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Reglamento de la Comision Mixta de
Capacitacion y Desarrollo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

de Zapopan, Jalisco.
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CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden interno y tiene por objeto regular la capacitacion,
adiestramiento y desarrollo de los servidores publicos del Sistema DIF Zapopan.

Articulo 2.- Corresponde a la Comisién Mixta de Capacitacién y Desarrollo, el conocimiento de los
siguientes asuntos:

l.- Sugerir las medidas necesarias que se consideran prudentes para la capacitacion,
adiestramiento y el desarrollo de los servidores publicos del Sistema DIF Zapopan.

Il.- Coadyuvar en el desarrollo de los mecanismos y operaciones para la aplicacion de los cursos de
capacitacion y adiestramiento a que se refiere la fraccion VIl del articulo 27 de las Condiciones
Generales de Trabajo.

CAPITULOII.
GLOSARIO
Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

I. Adiestramiento: Desarrollar una destreza o una habilidad fisica a un servidor publico a través de
un proceso psicomotriz para que logre la adecuacion a otro puesto o mejore su rendimiento actual.

Il. Capacitacion: Es el proceso permanente cuyo proposito es desarrollar los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes de los servidores publicos para que se desempenen
adecuadamente en su puesto de trabajo.

IIl. Capacitacion para el Desarrollo: Son todas aquellas acciones gue permitan la conformacion de
un perfil académico y/o laboral que favorezca la incorporacion del servidor publico a un proceso
escalafonario conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Comision Mixta de Escalafon.

IV. Capacitacion para el Desempeno: Son todas aquellas acciones tendientes a incrementar la
capacidad de los servidores publicos para la realizacion de las actividades y funciones que
desempefan en su ambito de trabajo.

V. Centros de Trabajo: los Centros de Trabajo dependientes del Sistema para el Desarrollo Integr
de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco.

VI. Comision: Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo. % " é\
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VIl. Condiciones Generales de Trabajo: Condiciones Generales de Trabajo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco.

VI, Farmacion: Tiene por objeto descubriry desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa,
productiva y satisfactoria; ademas de influir en las condiciones de trabajo y del entorno social.

IX. Jefe Inmediato, al superior jerarquico bajo cuyas ¢érdenes y supeditacion se encuentran los
Servidores Publicos.

X. La Ley: La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

XI. Servidor Publico: la persona fisica que presta un trabajo fisico y/o intelectual, subordinado en
virtud de un nombramiento en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
Zapopan, Jalisco; con la naturaleza de base.

XIl. Sindicato: el Sindicato de Trabajadores del Sistema DIF Zapopan con domicilio en la avenida
Laureles 218, en la colonia Zapopan Centro, en el municipio de Zapopan, Jalisco.

XIll. Sistema DIF Zapopan: EL Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
Zapopan, Jalisco, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
de Zapopan, Jalisco.

XIV. Titular: la Directora General del Sistema DIF Zapopan.

Articulo 4.- El objetivo que debe cumplir la Capacitacion en el Sistema DIF Zapopan es capacitar al
servidor publico en los rubros profesional y técnico, asi como en los diferentes ambitos de su
competencia laboral.

CAPITULO III.
INTEGRACION DE LA COMISION

Articulo 5.- La Comision se integra por un representante del Sistema DIF Zapopan, uno de Sindicato
y otro que nombran ambas partes de comun acuerdo. Por cada propietario se podra nombrar un
suplente que participara en ausencia del propietario, el cual tendré las mismas facultades y sus
trabajos deberan ser coordinados, mismos que duraran en funciones durante el periodo
constitucional en el que fueron designados.

CAPITULO IV.
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FUNCIONES DE LA COMISION
Articulo 6.- La Comisitn tendra las siguientes funciones:

.- Evaluar y dar seguimiento a los cursos de capacitacion que se imparten a los servidores publicos
del Sistema DIF Zapopan,

Il.- Elaborar las normas para la participacion en cursos de capacitacion y adiestramiento.
lIl.- Las que deriven de la Ley y las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 7.- La Comision se reunira por lo menos cada tres meses o cuando a juicio de alguna de las
partes se considere necesario, previa convocatoria con un minimo de 2 dias habiles de anticipacion.

Articulo 8.- La Comisién podra sesionar cuando asistan como minimo dos integrantes siempre y
cuando sea uno por parte del Sindicato y otro por parte del Sistema DIF Zapopan.

Articulo 9.- De cada una de las sesiones de trabajo se levantara en el mismo dia de su celebracion
una minuta de trabajo, la cual sera firmada por los asistentes a su conclusion.

Articulo 10- En cada reunion se dara lectura al acta anterior y se revisaran los acuerdos senalados.

Articulo 11.- En caso de inasistencia a las reuniones programadas de alguno o algunos de los
integrantes de la Comision, y que ello ocasione la falta de qudérum, los representantes participantes
en la misma, tendran la facultad para convocar a una nuevareunion, la que debera efectuarse a mas
tardar dentro de los tres dias habiles siguientes.

CAPITULO V.
DE LOS CURSOS DE CAPACITACION

Articulo 12.- En la elaboracion y aprobacion del programa de Capacitacidon y Adiestramiento
respectivo, la Comision tomara en cuenta los aspectos siguientes:

I. Los cursos deberan ser aquellos que enriguezcan los conocimientos de los servidores publico
del Sistema DIF Zapopan, a fin de que su actividad en el trabajo lo realicen con mayor eficiencia
eficacia, y en paralelo le sea Util para su superacion personal.

IIl. Los cursos podran impartirse por capacitadores internos o externos, segun la materia por acuerdo
de los integrantes de la Comisian,

IIl. Se procurara que los cursos impartidos por capacitadores externos se realicen preferentem
por Instituciones Académicas que otorguen constancia con valor curricular, tomando en cuenta los
aspectos presupuestalesy financieros del Sistema DIF Zapopan.
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Articulo 13.- Laimparticion de los cursos para servidores publicos de base sera dada a conocer por
la Comisidn a través de convocatorias que se fijaran en las areas comunes del Sistema DIF Zapopan,
incluyendo cada uno de los centros de trabajo del mismo. Dichas convocatorias deberan contener
los siguientes datos:

. Fecha de expedicion de la convocatoria.

. Personal que se convoca.

. Nombre del curso.

. Lugar, fecha y hora en que se impartira el curso, y
. Requisitos de participacién y duracion del mismo.

Las convocatorias seran expedidas con un minimo de 10 dias naturales anteriores a la fecha de
inicio de los cursos.

CAPITULO VI.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 14.- Los servidores publicos que hayan escalafonado recibiran por parte del Departamento
de Desarrollo de Capital Humano y las areas afines al nombramiento respectivo, un curso de
induccion, capacitacion y adiestramiento inicial.

Articulo 15.- Todos los servidores publicos podran participar en los cursos de capacitacién y/o
adiestramiento que el Sistema DIF Zapopan establezca para mejorar su preparacion, eficiencia
productividad en pro de su desarrollo, considerando las necesidades del servicio.

Articulo 16.- Los servidores publicos deberan asistir y permanecer en los cursos de capacitacion y
adiestramiento que la Comision implemente dentro y fuera del horario de trabajo para mejorar su
preparacién, y sin que esto genere remuneracion alguna, lo anterior para el mejoramiento a su
preparacion, eficiencia y productividad.

Articulo 17.- Los servidores publicos deberan atender las indicaciones en tiempo y forma de las
personas que impartan la capacitacion o adiestramiento, participar activamente y cumplir con los
programas y evaluaciones respectivas.

Articulo 18.- Los servidores publicos que incumplan las obligaciones senaladas en el presente
Reglamento, se haran acreedores a las sanciones que a continuacion se especifican:

|. Por presentarse entre once y quince minutos después de la hora de Inicio de la actividad, una
llamada de atencion verbal o por escrito ok¢ parte del instructor.
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Il. Por presentarse dieciséis 0 mas minutos después de iniciada la actividad, no se les permitira el
acceso a la mismay se considerara falta injustificada para efectos laborales.

ll. Por no asistir a una sesion sin justificacion por escrito entregada en tiempo y forma, se
considerara como falta injustificada para efectos laborales.

IV. Por abandonar una sesion sin plena justificacion ante el instructor, se considerara falta
injustificada para efectos laborales.

V. Por no presentar los examenes de evaluacion, se invalidara su participacion en el curso en el que
se le tendra como no participante, y se tomara como falta injustificada para efectos laborales, a
menos que exista comprobacion fehaciente del motivo que lo origino y este pueda considerarse
grave e ineludible.

Dichas sesiones seran impuestas por el instructor del curso, quien recibira al inicio del mismo los
anteriores criterios por parte del Departamento de Desarrollo de Capital Humano, debiendo a su
vez el instructor informar cuando se verifique cualquiera de los supuestos sefalados.

CAPITULO VII.
APOYOS ECONOMICOS PARA CAPACITACIONES

Articulo 19.- Las solicitudes de capacitaciones externas deberan enviarse por el servidor publico de
base con un minimo con 20 dias habiles previos al evento para que el Sistema DIF Zapopan analice
y resuelva la peticion.

Articulo 20.- Los apoyos para estudios de Jornadas, Diplomados, Talleres y especialidades se
podran otorgar bajo tas siguientes condiciones:

a). - Cuando los diplomados y especialidades correspondan a los programas de capacitacion
internay ramas de profesionalizacion de la Asistencia Social.

b). - Solo se otargaran a servidores publicos de base que cuenten con una antigiiedad no menor a 1
anoy solo un programa a la vez.

¢). - Los servidores publicos de base deberan presentar previo al curso, un reporte de aplicabilidad
en el area donde se desarrollen, de los conocimientos gue se pretende adquieran con la
capacitacion.

Articulo 21.- Los apoyos para estudios de Jornadas, Diplomados, Talleres y especialidades se
otorgaran bajo los siguientes criterios de aplicabilidad econdmica, tomando en cuenta |4
disponibilidad presupuestal y financiera del Sistema DIF Zapopan:
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a). - Pago del 50% cuando aplique al 100% los conocimientos y habilidades a las actividades
actuales que desempena el servidor publico de base y haya sido enviado por su Director de Area
previsto en el plan anual de capacitacion.

b). - Pago del 25% cuando sea de caracter de actualizacion tecnica o profesional aplicable a las
actividades que desempena y sea de interés para el area en la que se desempena para el servidor
publico de base.

c). - Apoyo financiero hasta por el 100% a descontar directamente de némina, previa propuesta de
plan de pago presentada por el servidor publico de base, cuando sea para el desarrollo de
habilidades personales relacionadas con su trabajo y sea de su particular Interes.

Articulo 22.- Cuando un servidor publico de base solicite acudir a una Capacitacion externa que
tenga aplicacion directa en las actividades que desempena y éste cubra el costo economico, el
Sistema DIF Zapopan apoyara otorgando el permiso con goce de sueldo los dias que dure la
capacitacion siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Primero. El presente Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisian Mixta de Capacitacion
y Desarrollo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco;
entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por parte del Patronato del Sistema DIF
Zapopan. Unavez aprobado el presente ordenamiento, publiquese en el Portal de Transparencia del
Sistema DIF Zapopan.

La instalacion de la Comisidn Mixta de Capacitacion y Desarrollo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco; se llevara a cabo dentro de los siguientes 8
ocho dias habiles posteriores a su aprobacion por parte del Patronato del Sistema DIF Zapopan.

Segundo. Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comision Mixta de
Capacitacion y Desarrollo, en sesion ordinaria.

Tercero. El presente Reglamento sera revisable a peticion por escrito de alguna de las partes,
turnando copia del proyecto de reforma a los demas integrantes.
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AS/ LO ACORDARON LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
DESARROLLO, APROBADO POR EL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO EL PRESENTE REGLAMENTO DE LA COMISION
MIXTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

del Sistema DIF Zapopan
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Bitacora de cambios

Las disposiciones integradas en este documento normativo, estan sujetas a revision continua
y actualizacidn en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida,
en la estructura organica o bien, en algun otro aspecto que influya en la operatividad del
mismo, con la finalidad de que sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cadigo del documento
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Versién
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Fecha de Emision
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Fecha de Actualizacién N/A
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REGL-02000000-04 Pagina 10 de 10 D l F

Zapopan1

L2
2 Zapopan(



