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Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco.
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CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco: es un organo integrado por
un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
Zapopan, Jalisco; uno mas del Sindicato de Trabajadores del Sistema DIF Zapopan y otro
nombrado de comun acuerdo entre los primeros. De igual forma, las partes designaran a sus
respectivos suplentes, quienes tendran las mismas facultades que el titular que representan
en ausencia de éste.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

|. Centros de Trabajo, a los Centros de Trabajo dependientes del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco.

Il. Comision: Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco.

lll. Condiciones Generales de Trabajo: Condiciones Generales de Trabajo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco.

IV, Jefe Inmediato, al superior jerarquico bajo cuyas drdenes y supeditacion se encuentran los
Servidores Publicos.

V. LalLey: La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VI. Riesgos de Trabajo, a los accidentes y enfermedades de trabajo o profesionales.

VII. Servidor Publico, Es la persona fisica que presta un trabajo fisico y/o intelectual,
subordinado en virtud de un nombramiento en el Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del municipio de Zapopan, Jalisco; con la naturaleza de base.

VIII. Sindicato, el Sindicato de Trabajadores del Sistema DIF Zapopan con domicilio en la
avenida Laureles 218, en la colonia Zapopan Centro, en el municipio de Zapopan, Jalisco.

IX. Sistema DIF Zapopan, al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipigdle
Zapopan, Jalisco, como Organismo Publico Descentralizado de la Administracidn Publica

Municipal de Zapopan, Jalisco.

X. Titular, a la Directora General del Sistema DIF Zapopan,

REGL-02000000-

03

Pagina3de 8

DIF

Zupopqqr}

§ &

' Zapopanr



Articulo 3. En la Comisién, los representantes del Sistema DIF Zapopan seran nombrados por
el Titular y el representante del Sindicato por el Secretario General del mismo.

Articulo 4. La Comision se regira por lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, La Ley, la Ley del Seguro Social, las Condiciones Generales de Trabajoy, lo
dispuesto en este Reglamento y la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Articulo 5. Este Reglamento y las disposiciones que de él se deriven, a traves de la Comision,
seran de observancia obligatoria para el Sistema DIF Zapopan, sus Servidores Publicos, asi
como para el Sindicato.

Articulo 6. El Sistema DIF Zapopan, proporcionara los recursos humanos, materiales y
financieros que sean necesarios para la instalacion y buen funcionamiento de la Comision.

CAPITULOII.
OBJETO DE LA COMISION
Articulo 7. La Comisién tiene por objeto:

I. La prevencion y correccidn de las causas de riesgo en el trabajo y/o enfermedades
profesionales, a fin de proteger la salud, la vida e integridad de los Setvidores Publicos al
servicio del Sistema DIF Zapopan, asi como el medio ambiente;

Il. Proponer que se reglamente y supervise en lo conducente la aplicacion de las medidas y
planes de seguridad e higiene y vigilar que las mismas se cumplan; y

IIl. Proponer y revisar la dotacion de uniformes a los Servidores Publicos a que se hace
referencia en el articulo 46 de las Condiciones Generales de Trabajo.

CAPITULO I11I.
INTEGRACION E INSTALACION DE LA COMISION

Articulo 8. La Comisién esta integrada por un representante del Sistema DIF Zapopan, un
representante del Sindicato y otro que nombraran ambas partes de comun acuerdo, asi como
sus respectivos suplentes, quienes tendran las mismas facultades que el titutar que
representan en ausencia de éste.

Articulo 9. Los integrantes de la Comision duraran en su encargo durante el periodo
constitucional en el que fueron nombrados, pudiendo ser removidos a traves de acuerdo
firmado por quien lo designd, mismo que debera ser comunicado a la Comision con las nueva

designaciones en un plazo no mayor de ocho dias habiles. = g
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la Comisién, uno por el Sistema DIF Zapopan y otro por parte del Sindicato.

Articulo 10. Las sesiones de la Comision seran validas con la asistencia de al menos dos de
sus integrantes, estando presentes por los menos dos miembros propietarios integrantes de

Articulo 11. Sus resoluciones, disposiciones y acuerdos seran validos siempre que sean
tomados por al menos dos de sus integrantes, facilitando el Sistema DIF Zapopan, dentro de
sus posibilidades presupuestales y financieras, el cumplimiento de las mismas. La Comision
debe comunicar por escrito sus acuerdos al interesado, al Sistema DIF Zapopan y al Sindicato.

Articulo 12. Son atribuciones y funciones de la Comisién las siguientes:

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA COMISION

CAPITULO IV.

It La integracion e instalacion de la Comisidn, asi como el buen funcionamiento y

cumplimiento de la misma;

E Proponer las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo;

. Adoptar todos aquellos criterios y disposiciones que permitan disminuir los riesgos de
trabajo o favorecer las condiciones de seguridad e higiene en los Centros de Trabajo;

V. Proponer medidas para prevenir riesgos de trabajo y vigilar que las mismas se
cumplan.
V. Cumplir con los lineamientos que las areas competentes determinen para evitar y/o

prevenir los riesgos de trabajo.

VI. Tener conocimiento de los riesgos de trabajo ocurridos en el Sistema DIF Zapopan
respecto de los servidores publicos de base;

VII. Promover la capacitacion y adiestramiento en materia de seguridad e higiene a los

Servidores Publicos de base del Sistema DIF Zapopan;

seguridad e higiene en el trabajo en coordinacion con el Departamento de Desarrollo de

Capital Humano;

VIIl.  Organizar conferencias, seminarios, simposios, congresos y exposiciones SDbre/

IX. Colaborar en las campanas sobre contaminacion ambiental y seguridad e higieng, gue
lleven a la practica las autoridades gubernamentales e instituciones educativas;

XI. Vigilar el curmplimiento de las disposiciones emitidas y las que en lo sucesivo se dicten
en materia de seguridad e higiene,;
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Xl Proponer y revisar la dotacion de uniformes a los Servidores Publicos a que se hace
referencia en el articulo 46 de las Condiciones Generales de Trabajo; y

Articulo 13. La Comisidn sera auxiliada por cada uno de los Jefes de los Centros de Trabajo,
quienes tendran la facultad de vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones emanadas
de la propia Comisién.

CAPITULO V.
SESIONES DE TRABAJO DE LA COMISION

Articulo 14. Las sesiones de trabajo, ordinarias o extraordinarias, se desarrollaran de
conformidad con el Orden del Dia que establecera previamente la Comision. En las sesiones
ordinarias se podran tratar todos aquellos temas gue sean de la competencia de la mismay
en las extraordinarias los que fueron expresamente convocados por las partes.

Articulo 15. El pleno se integra por ambas representaciones, asi como por un tercer integrante
nombrado de comun acuerdo guien ademas presidira la Comisién y en las votaciones, cada
voto se tomara por representacion y no, por representante; en caso de empate, el Presidente
emitira voto de calidad.

Articulo 16. La Comision se reunira trimestralmente o las veces que sean necesarias para
el desempeno de sus funciones, previa convocatoria por parte del Sistema DIF Zapopan
conun minimo de 2 dias habiles para convocar o cancelar en cualquier momento. En caso
de cancelacion se debera de convocar nuevamente dentro de un plazo de 8 dias habiles
posteriores.

CAPITULO VI.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comision Mixta de i
Seguridad e Higiene en el Trabajo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

municipio de Zapopan, Jalisco, entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por parte

del Patronato del Sistemma DIF Zapopan. Una vez aprobado el presente ordenamiento,
publiguese en el Portal de Transparencia del Sistema DIF Zapopan.

La instalacién de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco, se llevara a cabo dentro de
los siguientes 8 ocho dias habiles posteriores a su aprobacion por parte del Patronato del
Sistema DIF Zapopan.

Segundo. Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene, en sesion ordinaria.
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Tercero. El presente Reglamento sera revisable a peticion por escrito de alguna de las partes,
turnando copia del proyecto de reforma a los demas integrantes.

AS[ LO ACORDARON LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE, APROBADO POR EL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO EL PRESENTE REGLAMENTO DE LA
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO; EL DIA 27 DE

MARZO DE 2026.

Directora Ggneral del Sistem#& DIF Zapopan
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Alfre ojas Grimaldo

Secretario General del Sindicato de
Trabajadores del Sistema DIF Zapopan
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Bitacora de cambios

Las disposiciones integradas en este documento normativo, estan sujetas a revision continua
y actualizacion en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida,
en la estructura organica o bien, en algun otro aspecto gue influya en la operatividad del
mismo, con la finalidad de que sea un instrumento actualizado y eficiente.

Sod 1
odigo de REGL-0200000000-03
documento

Version G

Fecha de Emision

24-marzo-2026

Fecha de
Actualizacion

N/A

Version Fecha Areas Responsables Descripcién de cambios
Expedicion del Reglamento de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene

24-marzo- , :

00 . - en el Trabajo del Sistema para el

2026 e Direccion General i
Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Zapopan, Jalisco.
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