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90
. BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estén sujetas a revisién continua y actualizacién
por la Direccién de Planeacién en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad
establecida, en la estructura orgédnica o bien, en algln otro aspecto que influya en la operatividad
del mismo, con la finalidad de que sea un instrumento actualizado y eficiente.

Codigo del documento MO-06

Version 00

Fecha de Emisidn 02-Junio-2025

Fecha de Actualizacion N/A

Version Fecha Responsable Descripcion de cambios
Expedicién de nuevo Reglamento del

00 02-Junio-2025 Alejandra Orozco Llamas Sistema DIF Zapopan y la modificacién en

la estructura del Organismo.
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Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacién se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucidn: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacién publica o privada segtin las normas que las ordenen.

Cddigo: Combinacién de letras, nimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Estructura organizacional: Modelo que define cémo se constituye la organizacién y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerdrquicos y representa la estructura sobre la que se sostiene el
Organismo.

Formato: son un tipo de informacién documentada que contiene campos para pedir a un usuario
que proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcién es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacién.

Manual de organizacidn: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacién o direccién, su modelo de organizacion, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacién detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccion, para el ejercicio de sus facultades y
consecucion de sus objetivos.

Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacion, que refleja
las unidades o areas con su respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr
el objetivo de un procedimiento. Es una orientacion clara hacia dénde deben dirigirse las actividades
ante cada situacion.

Responsable: Persona en la dependencia, coordinacion o direccion que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracion de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con el Organismo.

- 7/:\ wdd
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illl. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacién ha sido creado para establecer las normas que rigen al
Organismo, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura orgénica en
cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una de las dreas que conforman al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, el organigrama, las
atribuciones que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez

que la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacion en el Organismo, comprendiendo la Direccidn o drea en cuestion.
Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones

que le corresponden al Organismo, direcciéon y érea. Asi mismo las funciones de la estructura
organica, deberan reflejar la razén de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracién de los manuales de organizacién son los
siguientes:

A. Decreto de Creacién

con fundamento en lo dispuesto en la fraccién VI del articulo 7 del Decreto nimero 12036 aprobado por
el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de marzo de 1985 y Publicado en la seccién 11 en el Periédico
Oficial "El Estado de Jalisco" el dia 13 de abril de 1985, en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal con Personalidad

Juridica y Patrimonio Propio, denominado "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco" en relacién con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, tiene a bien aprobar y expedir el presente.

El Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; 6
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B. Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco

Articulo 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, es
un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con Patrimonio y
Personalidad Juridica propia, segtn lo establece su decreto de creacién 12036 expedido y aprobado
por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 13 de abril de 1985 en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Articulo 2.- Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés social y
observancia general para las personas servidoras publicas que se desempefien dentro del
Organismo.

Articulo 3.- Las personas servidoras publicas del Organismo, estan sujetas a las disposiciones de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, segtin lo establece el Decreto.

Articulo 4.- El funcionamiento y administracidn del Organismo se regula con el presente Reglamento
en concordancia con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como en el Decreto.

Articulo 5.- Para lograr sus objetivos, el Organismo podra establecer centros, espacios y programas,
los cuales auxiliarédn en las labores que les sean encomendadas.

C. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

TITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Capitulo Il
De las obligaciones de transparencia comunes

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los
sujetos obligados pongan a disposicién del publico y mantengan actualizada, en los respectivos
medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion
se sefialan:

reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios,

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cddigos, /\'\_A
politicas, entre otros; %
\
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D. Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Capitulo IX
De los Ordenamientos Municipales

Articulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, aprobados por funcionarios ptblicos municipales, deben tener los siguientes
requisitos:

. Precisar cudl es la disposicidn reglamentaria que aclaran o interpretan o el criterio de la autoridad
que la emitié;

1. Sefialar cudles inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracién publica municipal
y cudles otorgan derechos a los particulares; y

11, Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los medios oficiales de divulgacién previstos por
el reglamento aplicable.

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar
o alterar el contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u
obligaciones a los particulares.

E. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios

Titulo Segundo
De la Informacién Publica

Capitulo |
De la Informacién Fundamental

Articulo 8. Informacién Fundamental — General
1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

IV, La informacién sobre la planeacion estratégica gubernamental aplicable al y por el sujeto
obligado, que comprende:

c) Los manuales de organizacion;

d) Los manuales de operacion;

e) Los manuales de procedimientos;
f) Los manuales de servicios;

Articulo 15. Informacién fundamental — Ayuntamientos
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1. Es informacién publica fundamental de los ayuntamientos:

VI. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda dependencia o
entidad publica municipal vigentes y de cuando menos los tres afios anteriores;

F. Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Titulo Quinto
Coordinaciones Generales
Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 63. Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal
mayoritaria o minoritaria y los fideicomisos publicos, como entes o instrumentos de la
administracién publica municipal, se sujetan a los ordenamientos de su creacién, a lo establecido
en este capitulo y a la demds normatividad aplicable.

En el caso de que el acuerdo de creacién y la normatividad a que se refiere el parrafo anterior, le

otorgue atribucién a dichas entidades paramunicipales para emitir su normatividad interna, ésta
queda sometida en todos los casos, a la aprobacion definitiva del Ayuntamiento.

QS 7y
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal

1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2.  Ley de Asistencia Social
3. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Estatal

Constitucion Politica del Estado de Jalisco

Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco

Cédigo Civil del Estado de Jalisco

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco

O U1 QR g2

Municipal

L

Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Reglamento de Transparencia e informacién publica de Zapopan, Jalisco

3. Las demds disposiciones en la materia y reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco

Lo

Normatividad interna

1. Reglamento del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan,
Jalisco
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VIl.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION

- Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan,

Jalisco

Articulo |

Fraccién |

Atribuciones de la Direccién de Proteccién alaNi‘fiez y Familia

57

Operar los programas asistenciales y subprogramas federales, estatales
y municipales, que se deriven de los planes de desarrollo de los tres
niveles de Gobierno, garantizando que se apliquen los lineamientos,
reglas de operaciéon, manuales, criterios, normas y politicas, tanto
generales y especiales, en la operacién de los programas y sus
modalidades, que para tal efecto establezca la Federacion, Estado de
Jalisco y Municipio de Zapopan, ademas de los que se instrumenten a
partir de los convenios suscritos por el Organismo

57

Planear, programar, organizar y conducir las actividades encomendadas
a las Jefaturas de Departamento y areas a su cargo

57

Dirigir y facilitar la planeacion e implementacién de programas y
proyectos en beneficio de la poblacién y grupos vulnerables

57

Implementar las acciones correspondientes a los convenios establecidos
con instituciones publicas, organismos de la sociedad civil, DIF Estatal y
DIF municipales

57

Participar en la conformacién del presupuesto por programa,
subprograma y proyecto de acuerdo a la normatividad vigente

FUNCIONES

Nt’lmero

Normatividad
y Articulo

Fraccién Descripcién de la funcién

57

Coordinar y ejecutar los programas asistenciales,
I verificando que se cumpla con los lineamientos
establecidos en las Leyes aplicables.

57

Coordinar a los servidores publicos adscritos a la
Direccién para que desarrollen adecuadamente las
funciones de su area de acuerdo al ambito de su
competencia, a favor de la calidad en la atencién al
usuario

57

Asignar las actividades correspondientes de la Direccion

de Proteccién a la Nifiez y Familia a sus_jefes de
departamento y supervisar su cumplimiyﬁé;\
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Adoaiii e i _FUNCIONES _ R
Nimero “‘;’“‘A;";c:‘;“ Fraccién Descripcién de la funcién -
Asegurar que los programas lleguen a las familias mas
4 57 vulnerables del Municipio de Zapopan, de acuerdo al
. Plan Municipal de Desarrollo
Disefiar, integrar y proponer las normas y lineamientos
¢ 7 aplicables a los programas que lo requieran
Dar seguimiento a los convenios de colaboracién creados
6 57 V. con otras instituciones publicas y privadas de asistencia
social
Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto asignado a la
Direccion de Protecciéon a la Nifiez y Familia para el
7 57 V. e o
desarrollo de sus actividades programadas en el afio en
curso
g
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VIII.

ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan

DIF

anoponun

Direccién de Administracion y Finanzas
Departamento de Desarrollo de Capital Humano
Organigrama de la Direccion de Proteccién a la Nifiez y Familia

14000 DIRECCION DE PROTECCION Al
LA NINEZ ¥ FAMILIA
DIRECTOR DF PROTECCION A LA NiNEZ]
¥ FAMILIA
14001 JEFATURA DE AREA DE
CONTROLADMINISTRATIVO | .
JEFE DE AREA "X
14300 DEPARTAMENTO DE ATENCION 14200 DEPARTAMENTO DE
¥ ACOMPARIAMIENTO A PERSONAS EN PROTECCION A LA NIREZ ¥
14100 DEPARTAMENTO DE PAZ RIESGO ADOLESCENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PAZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION ¥
ACOMPARAMIENTO A PERSONAS N
RIESGO

HFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION]
A LA MAEZ ¥ ADOLESCENCA

A\
P
Elaboro
ina Frausto Arellano Al ro Acosta Castillo
Jefa de Area Director de Administracion y
Finanzas

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

06 Direccién de Proteccidn a la Nifiez y Familia

06-00-01 Jefatura de Area de Control Administrativo

06-01 Departamento de Paz

06-02 Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia

06-03 Departamento de Atencién y Acompafiamiento a Personas en Riesgo
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IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias en caso de ausencia se encuentran establecidas en el Reglamento del Organismo.

Articulo 115.- En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de las personas servidoras publicas de primer nivel y las personas titulares
de las Direcciones del Organismo, éstos deberdn designar por escrito a la persona que habra de
suplirlos, para la toma de decisiones administrativas, para lo cual se deberan cubrir los siguientes
requisitos:

I. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias mencionadas,
debera necesariamente ser servidor publico de este Organismo y estar adscrito a la dependencia
del titular que pretenda ausentarse.

Il. La persona servidora publica que serd suplida debera enterar por escrito a la Direccién General
de su intencién de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos
con siete dias naturales de anticipacién, sefialando de manera precisa el lapso que habra de
ausentarse y proponiendo en dicho escrito a la persona servidora publica que habra de suplirlo,
quien debera contar con los requisitos previstos en la fraccién anterior; y la Direccién General
validara mediante acuerdo, en su caso, la designacion de la persona suplente.

X. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMUNES PARA LAS AREAS
DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

Las atribuciones y funciones comunes para las areas del Sistema DIF Zapopan, se encuentran
establecidas en el Reglamento del Organismo.

Articulo 8. - Todas las personas servidoras publicas del Organismo tienen las siguientes atribuciones
comunes:

I. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior
jerarquico;

Il Participar en los érganos colegiados de los que forme parte o sea designado para participar en ’}-
ellos;

llI. Integrar y registrar la informacién para el organismo, sistemas estatal y municipal de asistencia s
social;

IV. Generar y resguardar la informacion de su competencia considerada fundamental;
V. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia;

L2
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VI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia,

VII. Realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccién de datos personales,
asi como la proteccion a los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a tratamiento
de datos personales, en cumplimiento de la legislaciéon estatal en materia de transparencia y
proteccion de datos personales.

VIIl. Responsabilizarse sobre los bienes que tiene a su disposicién con o sin firma del resguardo
correspondiente, y en el caso de los que resguarda se vera obligado a cuidarlos y devolver cada uno
de los bienes o a falta de ellos reintegrar su valor cuando se le solicite, por lo que ningun bien debera
de estar falto de resguardante.

IX. El resguardante debera notificar y solicitar la actualizacion de su resguardo a la Direccién de
Administracién y Finanzas y/o la Jefatura de Control Patrimonial, por escrito, en un tiempo no mayor
a los dos dias hébiles, en los siguientes casos:

a) Por incorporacion de bienes a su servicio;
b) Por intercambio de bienes con los que ya cuente; y,
c) Por baja de algun bien.

X. Todo servidor publico estd obligado a notificar y solicitar la actualizaciéon de su resguardo a la
Direccién de Administracién y Finanzas y/o la Jefatura de Control Patrimonial, en un tiempo no
mayor a dos dias habiles, cuando pretenda realizar una reubicacién, cambio de adscripcion o de
area, dado que él es responsable del buen o mal uso que se le dé a los bienes listados en el resguardo
vigente.

Xl. En caso de pérdida, robo, extravio o dafio de algin bien mueble que se encuentre bajo el
resguardo del servidor publico, debera de notificar a la Direccién de Administracion y Finanzas y/o
la Jefatura de Control Patrimonial, en un tiempo no mayor a 3 dias naturales, para que
conjuntamente realicen la denuncia ante la Autoridad Judicial competente, asi como notificar a la
Direccién Juridica, quién iniciara el procedimiento juridico administrativo de responsabilidad o
deslindamiento.

Xll. Las deméds actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas, proyectos o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 9. - Todas las personas servidoras publicas del Organismo tienen las siguientes funciones
comunes:

I. Apegarse a los tiempos y procesos relativos a las adquisiciones, apegandose a los lineamientos
establecidos en el reglamento de la materia y el Departamento de Adquisiciones del Organismo;

Il. Acatar los instrumentos establecidos por la Direccion de Administracion y Finanzas que son
necesarios para los procesos y operaciones correspondientes al Departamento de Desarrollo de
Capital Humano;
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1ll. Apegarse a los lineamientos establecidos por el drea de Recursos Financieros, asi como planear
las necesidades presupuestales, con apego a la normatividad vigente y aplicable del presupuesto de
cada una de las dreas del Organismo;

IV. Proporcionar la informacién de los litigios relacionados al area Juridica para su andlisis y
seguimiento;

V. Acatar los lineamientos dictados por el drea en los asuntos juridicos y hacer cumplir las leyes y
reglamentos de aplicacion del Organismo;

VI. Emitir opiniones técnicas juridicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la dependencia y que contribuyan de manera
positiva en el Organismo;

VII. Acatar las recomendaciones, lineamientos y rutas de accién de la Coordinacién de Comunicacion
Social del Organismo;

VIIl. Proporcionar a la Coordinacién de Comunicacién Social del Organismo la documentacion e
informacion que dé contexto necesario para la difusién en materia de comunicacion;

IX. Informar el plan de trabajo anual y semestral, a la Coordinacién de Comunicacién Social del
Organismo, los eventos y fechas de celebracién que requieran atencion, socializacién y difusion a
través de medios digitales y tradicionales;

X. Acatar las recomendaciones y lineamientos del drea de Protocolos y Eventos del Organismo, asi
como proporcionar la informacion y documentacidn necesaria para ejecutar los eventos con calidad
y profesionalismo;

Xl. Elaborar los planes anuales de trabajo e indicadores anuales solicitados por la Direccién de
Planeacién del Organismo;

Xil. Proporcionar la informacién requerida por la Direccién de Planeacién del Organismo;

Xlil. Participar y coadyuvar con la planeacion de objetivos estratégicos y operativos del Organismo.
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Xl. OBJETIVO DE LA DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ Y
FAMILIA

06 Direccion de Proteccion a la Nifiez y Familia

Objetivo General:

La Direccién de Proteccién a la Nifiez y Familia es la encargada de dirigir los programas y acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan a las personas su -
desarrollo integral, asi como la proteccién fisica, mental y social de quienes se encuentren en
condicion de vulnerabilidad de acuerdo al articulo 5° del Cédigo de Asistencia Social del Estado de
Jalisco, con el propdsito de incidir en la mejora de la calidad de vida y el desarrollo humano de las
familias del Municipio de Zapopan.
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XIl. JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINISTRATIVO

06-00-01 Jefatura de Area de Control Administrativo

Objetivo:

La Jefatura de Area de Control Administrativo tiene como objetivo fungir como enlace
administrativo entre las areas que integran la Direccién de Proteccién a la Nifiez y Familia, siendo
un facilitador para la toma de decisiones, acatando los lineamientos propios de la dependencia en
materia de capital humano, recursos financieros, recursos materiales, para su correcta operacion y
atencién a las areas que integran la Direccién de Proteccién a la Nifiez y Familia, acorde a la
normatividad legal aplicable y a los procesos establecidos por la Direccién de Administracion y
Finanzas y las dreas que integran.

Funciones de la Jefatura de Control Administrativo:

Auxiliar a las jefaturas, coordinaciones y areas de la direccién respecto al cumplimiento de
los lineamientos y procesos administrativos, asi como con la normatividad y reglamentos
establecidos para generar un ambiente de respeto, tolerancia y cooperacién

Coordinar con las dreas y/o departamentos de la Direccion las necesidades que requieran
para su funcionamiento

Coordinar y administrar los Recursos Humanos de la Direcci6n y sus reas, para agilizar los
procesos administrativos

Gestionar y administrar los recursos materiales y financieros de la Direccién y sus
Departamentos y Coordinaciones, para eficientar y agilizar los procesos con las areas
correspondientes

Coordinar la comunicacién interna institucional con las dreas y el personal de la Direccién

Integrar los procesos administrativos del personal de la Direccién

Realizar los movimientos e incidencias del personal de la Direccién y sus dreas ante el
Departamento de Desarrollo de Capital Humano

Realizar el catalogo de cursos y capacitaciones que requieran las dreas para solicitarlas al
Departamento de Desarrollo de Capital Humano

Comunicar a las Jefaturas, Coordinaciones y Areas de la Direccién la observancia del
cumplimiento de la normatividad y procesos administrativos vigentes

MO-06
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Supervisar con cada Jefatura y Coordinacién de la Direccidn, el control del inventario de los
bienes muebles e inmuebles a su resguardo, para tener la informacién actualizada

Coadyuvar con el drea de Control Presupuestal en la elaboracion del Presupuesto Anual de
Egresos de la Direccion, sus Departamentos y Coordinaciones

Cumplir con las disposiciones del Director sobre las actividades del area, asi como su analisis,
vigencia y aplicacion

Informar a la Direccién de Administracion y Finanzas, el ejercicio del presupuesto,
necesidades de insumos y modificacién de asignacién a plantilla laboral de la Direccién

Coordinar los informes y andlisis estadisticos que realizan los Departamentos y
Coordinaciones de la Direccidon

Coordinar y gestionar los fondos revolventes de la Direccion

Colaborar con la Direccién de Administracion y Finanzas, asi como la Direccién Juridica en
la asesoria y supervisién de acciones en materia juridica y administrativa de la Direccién
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Xlll. DEPARTAMENTO DE PAZ

06-01 Departamento de Paz
Objetivo:

La Jefatura de Departamento de Paz tiene como objetivo desarrollar, dirigir, operar y promover
programas que contribuyan a una cultura de paz a través de su promocién, con modelos de
prevencion, atencidn psicolégica y psicosocial que contribuyan al bienestar de las personas y
familias en situacién de vulnerabilidad, también le corresponde normar, coordinar y supervisar los
servicios de atencidn psicoldgica y psicosocial en los programas, centros de atencién, unidades
asignadas y a los servidores publicos operativos a su cargo en los centros de desarrollo.

Funciones del Departamento de Paz:

e Autorizar solicitudes y documentacion competente del Departamento de Paz

s Preparar y guiar a los servidores publicos a su cargo para la correcta operacién de los
programas del Departamento de Paz

e Supervisary gestionar los proyectos de las areas a su cargo

e Ejecutar estrategias de inclusién social

e Realizar el programa anual de actividades del Departamento

e Contribuir a la elaboracién de estadisticos y planeacién del Departamento de Paz

e Vigilar que los programas del Departamento de Paz estén funcionando de manera correcta

e Fijar lineamientos especificos para la aplicacién de los programas del departamento de Paz

e Trabajar en conjunto con instituciones en temas de atencién a personas en situacién de
vulnerabilidad social

e Unir la informacién del Departamento de Paz para el Sistema DIF Jalisco y el Sistema DIF
Zapopan

e Formar parte de los 6rganos colegiados del Organismo

¢ Reunir la informacién mensual del Departamento para el conocimiento del DIF Estatal y el
Organismo

e Supervisar que la prestacién de servicios sea otorgada apegada a los lineamientos del
Organismo

.
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06-01-01 JEFATURA DE PROMOCION DE LA PAZ

Objetivo:

Favorecer el acceso a nifias, nifios y adolescentes y sus familias a proyectos artisticos, culturales,
lidicos y de capacitacion que promuevan la cultura de paz, la participaciéon comunitaria y el
desarrollo de habilidades individuales y colectivas para la prevencién social de las violencias.

Funciones de la Jefatura de Promocidn de la Paz:

e Promovery gestionar la capacitacion, orientar continuamente a los servidores publicos a su
cargo para que puedan operar los programas y actividades

o Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas; disefiar, implementary
evaluar estrategias de promocidén y prevencién

e Elaborar el programa anual de actividades del area a su cargo y supervisar los servidores
publicos a su cargo cumplan con el programa de trabajo

e Atender los casos que lleguen al Departamento y sean de su competencia

e Apoyar en eventos y proyectos para la promocién de la paz

e Atender las disposiciones del superior jerarquico inmediato

e Integrar la informacién considerada fundamental en los términos que establezca las Leyes
de Transparencia y Acceso a la Informacién vigentes

5
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06-01-02 JEFATURA DE AREA DE PREVENCION Y PROYECTOS

Objetivo:

Promover los derechos humanos para contribuir a una cultura de paz, equidad, solidaridad familiar
y comunitaria, a través de un programa de asistencia social con perspectiva de género y acciones
tendientes a favorecer la convivencia, inclusion social y empoderamiento de las familias.

Funciones de la Jefatura de Area de Prevencién y Proyectos:

e Ejecutar, dirigir y evaluar las actividades que lleven a cabo los servidores publicos a su cargo
en el Departamento de Paz

e Gestionar capacitaciones para los servidores publicos a su cargo, para la mejora continua
en la operacién de sus programas y actividades

e Crear y desarrollar proyectos en temas especificos del Departamento de Paz, para el

‘ fortalecimiento de sus programas

e Realizary planear el programa anual de actividades de los servidores ptblicos del drea

e Atender los casos que lleguen al Departamento y sean de su competencia

e Apoyar en eventos y proyectos en temas de promocién de paz y prevencion de violencias

e Integrar la informacion considerada fundamental en los términos que establezca las Leyes
de Transparencia y Acceso a la Informacién vigentes
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06-01-03 COORDINACION DE ATENCION PSICOLOGICA

Objetivo:

Lograr que la atencidn y los servicios psicoldégicos que brinda el Sistema DIF Zapopan, sean
oportunos para la prevencion de trastornos emocionales, buscando el mejoramiento de la salud
mental y emocional de la poblacién que los requiera.

Funciones de la Coordinacién de Atencidn Psicoldgica:

@
Planificar los proyectos de atencién psicoldgica

e Participar y apoyar al desarrollo de la familia en la comunidad mediante los programas del
sistema

e Promover, gestionar y coordinar cursos, talleres y foros en materia de atencién psicolégica

e Supervisar la correcta utilizacion de los recursos materiales para la realizacién de las
actividades y servicios que se prestan

e Gestionar la obtencion de los recursos materiales que a su juicio se requieren para el buen
funcionamiento de los programas

e Revisar, firmary autorizar los documentos emitidos por la coordinacidn y las dreas

e Normar, evaluary controlar en forma periddica los programas, su aplicacién, trascendencia
e impacto teniendo en cuenta la prestacién de servicios con calidad y calidez a la poblacion
que lo solicita

e Atender y dar seguimiento a las sugerencias y quejas del personal a su cargo y usuarios de
las areas

e QOrganizar y dirigir las reuniones de trabajo con el personal

e Integrar la informacion mensual para el sistema estadistico que la institucidon determine

e Las demas que de manera expresa le sean asignadas por su jefe inmediato

=7
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XIV. ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DE PAZ

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan
Direccién de Administracion y Finanzas
'F Departamento de Desarrolio de Capital Humano
chopon,h Organigrama del Departamento de Paz

14000 DIRECCION DE PROTECCION A
LA NINEZ Y FAMILIA

DIRECTOR DE PROTECCION A LA NINEZ
¥ EAMILIA

;

14100 DEPARTAMENTO DE PAZ
HEFE DE DEPARTAMIENTO DE PAZ

14110 COORDINACION DE
ATENCION PSICOLOGICA
14130 JEFATURA DE AREA DE| CODRCMADOR 14120 JEFATURA DE
PREVENCION ¥ PROYECTOS PROMOCION DE LA PAZ
JEFE D AREA “A" JEFE DE AREA “A°

Elaboré

[
6
‘ rmina Frausto Arellano Algrandro ta Castillo
i Jefa de Area Director de Administracion y
f de Capital Humano Finanzas
06-01 Departamento de Paz

06-01-01 Jefatura de Promocion de la Paz
06-01-02 Jefatura de Area de Prevencién y Proyectos
06-01-03 Coordinacion de Atencion Psicologica
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XV. DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

06-02 Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia

Objetivo:

La Jefatura de Departamento de Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia tiene como objetivo dirigir y
promover acciones a favor de nifias, nifios y adolescentes a través de programas y modelos de
intervencion que impacten favorablemente en factores de proteccién frente a riesgos psicosociales,
guiados por el interés superior de la nifiez.

Funciones del Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia:

Capacitar a los servidores publicos a su cargo para el correcto funcionamiento de sus
programas

Dirigir los proyectos acordes para el fortalecimiento de los programas del Departamento
Supervisar los casos de riesgo psicosocial en nifias, nifios y adolescentes del municipio de
Zapopan

Elaborar la propuesta de plan de restitucion de derechos

Autorizar la documentacién necesaria para gestionar la atencién de nifias nifios y
adolescentes al interior del Organismo y con otras dependencias

Realizar el programa anual de actividades del Departamento de Proteccion a la nifiez y
adolescencia

Retroalimentar la informacion requerida por la Direccidon de Planeacion para la generacién
de indicadores de evaluacién

Vigilar los programas que se llevan en el Departamento para verificar su correcta aplicacién
Vincularse con asociaciones privadas para la atencidn de problemas psicosociales en nifias,
nifios y adolescentes

Atender los problemas en agravio a nifias, nifios y adolescentes en vinculacion con la
sociedad civil

Actualizar los padrones de atencién, proteccion, prevencidn y situacidn de calle de nifias,
nifios y adolescentes para efectos de una debida programacién de actividades, organizacion
de operatividad y transparencia

Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades de los servidores
publicos a su cargo

Realizar informes a la Direccién de Proteccidén a la Nifiez y Familia los resultados de las
actividades realizadas

Colaborar con los érganos colegiados de los que sea parte el Organismo

Proponer apoyos, programas, capacitaciones y talleres dirigidos a nifias nifios y

adolescentes para su atencion y proteccion
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06-02-01 JEFATURA DE PROGRAMAS DE PREVENCION

Obijetivo:

Disefiar, coordinar y evaluar programas preventivos orientados a fortalecer los factores de
proteccién de nifias, nifios y adolescentes frente a riesgos psicosociales, mediante estrategias
educativas, comunitarias e interinstitucionales que promuevan entornos seguros, inclusivos y
favorecedores de su desarrollo integral.

Funciones de la Jefatura de Programas de Prevencidn:

e Ejecutar, dirigir y evaluar las actividades que lleven a cabo los servidores publicos a su cargo
en el area de Promocidn Infantil Comunitaria

e Gestionar capacitaciones para los servidores publicos a su cargo, para la mejora continua
en la operacion de sus programas y actividades

e Crear y desarrollar proyectos en temas especificos del promocién de los derechos de los
nifos, nifias y adolescente

e Realizar y planear el programa anual de actividades de los servidores publicos del drea

e Atender los casos que lleguen al Departamento y sean de su competencia

e Disefiar y coordinar programas preventivos y de promocién de los derechos, dirigidos a
nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Zapopan

e Participar en actividades y proyectos conveniados con otras instancias publicas y privadas
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06-02-02 JEFATURA DE PROTECCION Y ATENCION

Objetivo:

Coordinar la operacién de planes y programas orientados a garantizar la proteccion y atencion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en riesgo o cuyos derechos ya han
sido vulnerados; especialmente en las temadticas de trabajo infantil, migracién infantil no
acompafiada, victimas de abuso infantil, situacién de calle, riesgo de calle, embarazo infantil y
adolescente.

Funciones de la Jefatura de Proteccién y Atencién:

e Dirigir a los servidores publicos de la Jefatura de Proteccion y Atencidn para que éste pueda
cumplir con las actividades que le sean asignadas

o Apoyar a la Jefatura de Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia en los
proyectos que se desarrollen

e Determinar el tipo de atencidn que deberan recibir los casos de vulneracién de derechos de
nifios, nifias y adolescentes

e Supervisar las actividades de las y los promotores y trabajadores sociales

e Atender casos de vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes

e Coadyuvar con otras instituciones en los proyectos a favor de la nifiez y adolescencia

e Generar los reportes estadisticos del area

e Apoyar con el programa “Centinelas”

e Apoyar con el programa de atencién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle
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06-02-03 JEFATURA DE MODELOS DE ATENCION PARA LA NINEZ

(KOKONE)

Objetivo:

Coordinar y gestionar actividades de promocion de derechos en los centros de atencién a nifias,
nifios y adolescentes a su cargo.

Funciones de la Jefatura de Modelos de Atencién para la Nifiez (Kokone):

Dirigir la operacién de los programas de modelos de atencién

Ejecutary guiar las actividades del Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia
Trabajar con las distintas dreas del Departamento para el correcto funcionamiento de los
programas que se llevan a cabo

Participar en proyectos especificos en temas de prevencion de riesgos de nifias, nifios y
adolescentes

Crear indicadores de evaluacién para medir los impactos de los programas del
Departamento

Participar como enlace con instituciones externas al Organismo

Conservar la informacion para los padrones de los programas del Departamento

Atender y dar seguimiento a los casos que lleguen al Departamento

Contribuir en los proyectos en coordinacién con otras instancias para combatir los
problemas psicosociales en nifias, nifios y adolescentes

Realizar informes sobre los programas que se llevan en el Departamento

Creary actualizar las fichas de informacién estadistica

Participar en capacitaciones y cursos en los que sean convocados para el mejoramiento de
la operacion de los centros modelo de atencién

Administrar y gestionar los trdmites correspondientes para el mantenimiento del Centro
KOKONE

Vigilar el correcto uso de las instalaciones del Centro KOKONE

Registrar y analizar los datos de las personas usuarias del Centro KOKONE

Planeary ejecutar los talleres de Radio KOKONE

" Dar a conocer las actividades del Centro KOKONE

Verificar la implementacion de los talleres impartidos en el Centro KOKONE

Promover espacios de confianza que permitan a las nifias, nifios y adolescentes expresarse
de forma segura

Propiciar espacios de aprendizaje y sana convivencia

Gestionar la implementacion de talleres y cursos para las y los usuarios del Centro KOKONE
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06-02-04 JEFATURA DE ATENCION A LAS JUVENTUDES

Objetivo:

Coordinar y gestionar actividades de promocién de derechos en los centros de atencién a nifias,
nifios y adolescentes a su cargo.

Funciones de la Jefatura de Atencién a las Juventudes:

Dirigir la operacion de los programas de modelos de atencidn
Ejecutar y guiar las actividades del Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia
Trabajar con las distintas dreas del Departamento para el correcto funcionamiento de los
programas que se llevan a cabo

Participar en proyectos especificos en temas de prevencién de riesgos de nifias, nifios y
adolescente

Crear indicadores de evaluaciéon para medir los impactos de los programas del
Departamento

Participar como enlace con instituciones externas al Organismo

Conservar la informacién para los padrones de los programas del Departamento

Atender y dar seguimiento a los casos que lleguen al Departamento

Contribuir en los proyectos en coordinacion con otras instancias para combatir los
problemas psicosociales en nifias, nifios y adolescentes

Realizar informes sobre los programas que se llevan en el Departamento

Crear y actualizar las fichas de informacidn estadistica

Participar en capacitaciones y cursos en los que sean convocados para el mejoramiento de
la operacidn de los centros modelo de atencién

Dar seguimiento a la listas de espera para atencion psicolégica en CALUC

Solicitar los insumos necesarios para el mantenimiento del centro y lograr su adecuado
funcionamiento

Recabar informacién cuantitativa de las personas que acuden al centro para conocer
adherencia e intereses a talleres y actividades

Gestionar nuevos talleres y actividades con base a las necesidades de las y los usuarios en
CALUC

Difundir informacion de los talleres y actividades que se ofertan en el centro por medio de
las herramientas digitales

Supervisar el ingreso y el adecuado uso de los espacios del centro para mantener la
seguridad de los beneficiarios

Administrar el préstamo del material y el uso de los salones del centro \7&
Informar sobre las actividades, instalaciones y el objetivo del Centro 5
Acompafiamiento emocional y psicosocial a las personas usuarias 5

Coordinar a los prestadores de servicio social en el centro CALUC
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06-02-05 JEFATURA DE MODELOS DE ATENCION PARA LA
PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Objetivo:

Coordinar las actividades y disefio de estrategias del area de prevencidn para lograr una operacion
pertinente, eficaz y eficiente de los programas asistenciales.

Funciones de la Unidad:

Capacitar constantemente a los servidores publicos a su cargo, para el correcto
funcionamiento de los programas y proyectos del area

Ejecutar y guiar las actividades del drea de andlisis y disefio estratégico

Participar en proyectos especificos en temas de prevencién de riesgos de nifias, nifios y
adolescentes

Crear indicadores de evaluacion para medir los impactos de los programas del
Departamento

Gestionar recursos para los programas en pro de las nifias, nifios y adolescentes

Participar como enlace con instituciones externas al Organismo

Conservar la informacion para los padrones de los programas del Departamento
Contribuir en los proyectos en coordinacion con otras instancias para combatir los
problemas psicosociales en nifias, nifios y adolescentes

Realizar informes sobre los programas que se llevan en el Departamento

Elaborar fichas de informacién estadistica para medir el impacto de los programas y
proyectos del area

Participar en cursos y seminarios para la constante actualizacidn en temas de prevencion de
vulnerabilidad de nifias, nifios y adolescentes
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06-02-06 JEFATURA DE SITUACION DE CALLE

Objetivo:

Operar planes y programas orientados a garantizar la proteccion y atencién de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en riesgo o cuyos derechos han sido vulnerados;
especialmente en las teméticas de trabajo infantil, migracion infantil no acompafiada, situacién de
calle y en riesgo de calle.

Funciones de la Jefatura de Situacién de Calle:

Guiar las actividades en los cruceros para la atencién en calle
Organizar e implementar brigadas médicas en los puntos de encuentro con mayor afluencia
de nifias, nifios y adolescentes en situacién de calle

Monitorear y planear abordajes de los puntos de encuentro de afluencia de nifias, nifios y
adolescentes en situacion de calle

Atender los casos de nifias, nifios y adolescentes detectados por el Organismo, instituciones
publicas o reportes ciudadanos y canalizar los casos seguin corresponda

Apoyar logistica y operativamente a los diferentes programas del Departamento de
Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia

Promover la inclusion de las nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle en las
actividades educativas, lUidico-recreativas y laborales organizadas por el Organismo
Atender las solicitudes que lleguen al Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia
y sean de su competencia

Coadyuvar con otras instituciones en los proyectos a favor de la nifiez y adolescencia
Conservar la informacién para los padrones de los programas del Departamento

Trabajar con propuestas de innovacién para la mejora de los sistemas de operacion del
Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia

Coadyuvar con las solicitudes de adquisiciones del material que se requiere para los
proyectos del drea de situacién de calle

Creacién de redes de apoyo interinstitucionales en el drea de situacién de calle
Coordinarse con las jefaturas del Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia
para el desarrollo operativo del drea, programacién y planeacién de actividades

Coordinar las actividades de los prestadores de servicio social asignados al area
Coordinarse internamente con los diferentes departamentos del Organismo para la
recaudacion de insumos para el drea de Situacion de Calle
Colaborar con los sistemas estadisticos del Organismo y municipales
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XVI. ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DE
PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan

Direccion de Administracion y Finanzas
|F Departamento de Desarrollo de Capital Humano
Zapopan fit Organigrama de la Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia
o~
14000 DIRECCION DE PROTECCION A
LA NINEZ ¥ FAMILIA
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06-02 Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia

06-02-01 Jefatura de Programas de Prevencién

06-02-02 Jefatura de Proteccién y Atencién

06-02-03 Jefatura de Modelos de Atencion para la Nifiez (KOKONE)

06-02-04 Jefatura de Atencion a las Juventudes

06-02-05 Jefatura de Modelos de Atenci6n para la Proteccién a la Nifiez y Adolescencia
06-02-06 Jefatura de Situacion de Calle
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XVIl. DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A

PERSONAS EN RIESGO

06-03 Departamento de Atencién y Acompafiamiento a Personas en Riesgo

Objetivo:

La Jefatura de Departamento de Atencidn y Acompafiamiento a Personas en Riesgo tiene como
objetivo dirigir, coordinar, desarrollar, operar y promover actividades, planes y proyectos que
permitan implementar estrategias para coadyuvar en la prevencion, atencién y erradicacion de los
distintos tipos de violencias de NNA, hombres y mujeres a partir de los 18 afios de edad en el
municipio de Zapopan.

Funciones del Departamento de Atencién y Acompafiamiento a Personas en Riesgo:

Coordinar informacién de personas atendidas con temas de violencia
Dirigir de manera ordenada la atencién de personas mayores de 18 afios de edad, victimas
de algun tipo de violencia, mediante un equipo interdisciplinario

Establecer los programas de prevencidn, atencién y erradicacion de cualquier tipo de
violencia y en la comision de delitos

Derivar al equipo interdisciplinario los casos que nos lleguen de otras dependencias u otras
areas del Sistema DIF Zapopan

En caso de que las usuarias y usuarios sean personas con algun tipo de discapacidad o sea
una persona mayor con alguna enfermedad cronica degenerativa, quién realizara las
gestiones juridicas, psicoldgicas y todo lo que conlleve su proceso ante el equipo
interdisciplinario que lo atiende sera a través de su tutor o representante legal, nombrado
por el juez competente

Presentar ante fiscalia el informe para dar de conocimiento la vulneracién de derechos en
caso de personas con discapacidad o una persona mayor con alguna enfermedad crénica
degenerativa, que no cuenten con tutor o representante legal

Coordinar y realizar los procedimientos administrativos correspondientes de la
coordinacion UAVI

Contribuir en eventos y proyectos en temas de prevencién, atencién y erradicacion de
cualquier tipo de violencia intrafamiliar y comisién de delitos

Elaborar un programa que permita la prevencién y erradicacion de cualquier tipo de
violencia y la comision de delitos

Gestionar capacitaciones y actividades que fortalezcan la intervencién del equipo
interdisciplinario dirigido a nuestras usuarias y usuarios
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Conservar la informacion para los padrones de los programas del departamento

Participar como enlace con instituciones externas al Organismo

Supervisar el trabajo de las areas respecto al trabajo realizado por los equipos
interdisciplinarios

Establecer y coordinar acciones conjuntas de atencion a casos de violencia intrafamiliar y
comisién de delitos

Comunicar e impulsar una cultura de prevencion

Derivar al equipo interdisciplinario las solicitudes de las dependencias que atienden
violencia intrafamiliar, para realizar la visita domiciliaria correspondiente

Dar atencion y seguimiento a los casos solicitados por las autoridades competentes
Realizar informes a la Direccién de Proteccién a la Nifiez y Familia sobre la situacion de los
casos y de las actividades realizadas

Gestionar y fijar lineamiento especificos para la atencién especializada de los casos
Coordinar mesas de trabajo interinstitucional para establecer en conjunto ejes de accién
respecto a la prevencidn, atencién y eliminacién de cualquier tipo de violencia

Supervisar los casos de riesgo y establecer estrategias para su correcta y oportuna atencién
Dirigir los proyectos acordes para el fortalecimiento de las dreas

Supervisar brigadas en las colonias, para prevenir, atender y erradicar cualquier tipo de
violencia y comisién de delitos
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XVIIl. ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DE
ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN RIESGO

Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Zapopan

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Desarrollo de Capital Humano
Zapopan ft Organigrama del Departamento de Atencion y Acomp flamiento a Per en Riesgo

14000 DIRECCION DE PROTECCION A LA
NINEZ ¥ FAMILIA

DIRECTOR UF PROTECCION A LA MIRIEZ Y
FAMILA

14300 DEPARTAMENTO DE ATENCION ¥
ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN

RIESGO
JEFE DF DEPARTAMENTO DE ATENCION ¥
ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN RIESGO

i N

Elabord 'ﬂa
rmina Frausto Arellano Nicolas al Mata Alejanfiro A Castillo
Jefa de Area Jefe del Depa to de Desarrollo Director de Administracion y

de Capital Humano Finanzas

06 Direccién de Proteccidn a la Nifiez y Familia

06-03 Departamento de Atencion y Acompafiamiento a Personas en Riesgo
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XIX. AUTORIZACIONES

Elaboré

Ramsés de Jests Ascencio Rios
Director de Planeacion

Revisd

,/7/,{;/]/1/‘/ {'(, C"/??‘/j// ////‘/;‘[41//‘1://13 i
Alejandra Orozco Llamas
Directora de Proteccidn a la Nifiez y Familia

Autorizé
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7
Karla Guillermina Segulia Judrez
Directora Gengral del Sistema DIF Zapopan
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