Manual de
Organizacion

Presidencia

DIF & L
L Zapopar\lg

N



INDICE
| BITACORA DE CAN BIO S o e L o e b o vissosssisis 3
. GLOSARIO DE TERIMINOS. .......coovoeiuiriieeeessessesseesseesessssesstssstesessssssssssssssessssssnsasesssesessssssssesssesses 4
| R 0 T2 1 1 = 1 Y o LSO 5
IV. ALCANGCE DE APLICACION .....oooviveeeeeeeeeeeeeeeteeeessevessessaesessaesasesessassessessessesasssssissssssessessessensases 5
V. FUNDAMENTO JURIDICO......cootoeiteet et eeeseseeeeeeesesseeseeeeesaeessessessessassensenssnessessessesessassessesesseseas 5
VI. NORMATIVIDAD APLICABLE .......oouciiiitiiiiiiieiiiiiiit et etiiieeesiainessasissateeetssassssansesransiesssansersneeres 9
VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA........cioiviiiiiriieriiiinieiniinrerniinenienesensssnnsesssnns 10
Viil. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PRESIDENCIA.......coviiereeiiitesieereseseseetetsessessessessssessesssssssessenss 12
IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA .......ouiiiiiiiieiniiiri it eniiin s ssessetsenesseaiessatennesesesssnssnnnnss 13
X. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMUNES PARA LAS AREAS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN...... 13
Xl. OBIJETIVO DE LA PRESIDENCIA ... .oooiiiiiiiiiiiiie e eerie e et seeas s satane e saas s s aaan s s saasaesasaesseanssesnnnans 16
Xil. DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y RECAUDACION DE FONDOS.........ccoovvrereninnas 17
Xill. AUTORIZACIONES ............:cociiiiiiisessssssssasssinsaissesssiossosssansoynyessssuinassssipsssasssssasassssaapasssreerssovsnse 18

i [ wom Psgina2de18 |
5 :
=




X B
I. BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estdn sujetas a revisién continua y actualizacién
por la Direccién de Planeacion en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad
establecida, en la estructura orgénica o bien, en algln otro aspecto que influya en la operatividad
del mismo, con la finalidad de que sea un instrumento actualizado y eficiente.

Cédigo del documento MO-01

Version 00

Fecha de Emision 02-Junio-2025

Fecha de Actualizacién N/A

Version Fecha Responsable Descripcién de cambios
Expediciéon de nuevo Reglamento del

00 02-Junio-2025 | Karla Guillermina Segura Judrez Sistema DIF Zapopan y la modificacién en

la estructura del Organismo.
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Il. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de este manual de organizacion se utilizaran los siguientes conceptos:

Atribucidn: Cada una de las facultades o poderes que corresponden a cada parte de una
organizacidn publica o privada segun las normas que las ordenen.

Cddigo: Combinacion de letras, nlimeros u otros caracteres que tiene un determinado valor dentro
de un sistema establecido.

Estructura organizacional: Modelo que define cdmo se constituye la organizacion y sus empleados,
establece el entramado de niveles jerdrquicos y representa la estructura sobre la que se sostiene el
Organismo.

Formato: son un tipo de informacién documentada que contiene campos para pedir a un usuario
que proporcione cierta informacién como entrada o salida a un proceso.

Formulario: Impreso o planilla con espacios en blanco, para rellenar, en los que se dan informes, se
hacen peticiones o declaraciones, etc.

Funcidn: Una funcién es la forma para referir las actividades que son necesarias para lograr uno o
varios objetivos de trabajo.

Guia: Documento que orienta y establece pautas para desarrollar una o mas actividades de un
procedimiento. Se utiliza cuando se requiera unificar criterios y establecer un enfoque de aplicacion.

Manual de organizacion: Herramienta administrativa y documento de consulta, que presenta la
estructura de la dependencia, coordinacion o direccién, su modelo de organizacidn, el nimero de
areas y unidades que integra y las atribuciones y funciones de cada una de ellas.

Manual de procedimientos: Herramienta administrativa y documento de consulta que presenta la
informacién detallada, ordenada, sistematica e integral acerca de los distintos procedimientos que
se realizan en una dependencia, coordinacién o direccién, para el ejercicio de sus facultades y
consecucion de sus objetivos.

Organigrama: Esquema o representacion grafica de la estructura de una organizacién, que refleja
las unidades o dreas con su respectivo responsable a cargo y sus correspondientes relaciones.

Politicas: Conjunto de principios de aplicacion general que facilitan la toma de decisiones para lograr
el objetivo de un procedimiento. Es una orientacion clara hacia dénde deben dirigirse las actividades
ante cada situacion.

Responsable: Persona en la dependencia, coordinacién o direccion que tiene asignada la
responsabilidad de dar seguimiento a la elaboracion de sus manuales de organizacién y manual de
procedimientos y otro tipo de documentos relacionados con el Organismo.
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lil. OBIJETIVO

El presente Manual de Organizacion ha sido creado para establecer las normas que rigen al
Organismo, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la estructura organica en
cuanto a la organizacion, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que conforman al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, el organigrama, las
atribuciones que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez
que la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento
actualizado y eficiente.

IV. ALCANCE DE APLICACION

El manual es de aplicacion en el Organismo, comprendiendo la Direccién o drea en cuestion.

Las funciones determinadas en el presente documento, deberan reflejar fielmente las atribuciones
que le corresponden al Organismo, direccién y &rea. Asi mismo las funciones de la estructura
orgénica, deberan reflejar la razén de ser de la misma.

V. FUNDAMENTO JURIDICO

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracion de los manuales de organizacion son los
siguientes:

A. Decreto de Creacién

El Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco;
con fundamento en lo dispuesto en la fraccién VI del articulo 7 del Decreto nimero 12036 aprobado por
el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de marzo de 1985 y publicado en la seccién 11 en el Periédico
Oficial "El Estado de Jalisco" el dia 13 de abril de 1985, en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal con Personalidad
Juridica y Patrimonio Propio, denominado "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Municipio de Zapopan, Jalisco" en relacién con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalljﬁj/

y sus Municipios, tiene a bien aprobar y expedir el presente.
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B. Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco

Articulo 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, es
un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con Patrimonio y
Personalidad Juridica propia, segun lo establece su decreto de creacién 12036 expedido y aprobado
por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 13 de abril de 1985 en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

Articulo 2.- Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés social y
observancia general para las personas servidoras publicas que se desempefien dentro del
Organismo.

Articulo 3.- Las personas servidoras publicas del Organismo, estdn sujetas a las disposiciones de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, segtn lo establece el Decreto.

Articulo 4.- El funcionamiento y administracion del Organismo se regula con el presente Reglamento
en concordancia con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como en el Decreto.

Articulo 5.- Para lograr sus objetivos, el Organismo podra establecer centros, espacios y programas,
los cuales auxiliaran en las labores que les sean encomendadas.

C. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

TITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Capitulo Il
De las obligaciones de transparencia comunes

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los
sujetos obligados pongan a disposicion del piblico y mantengan actualizada, en los respectivos
medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion
se sefialan:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes, cédigos,
reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios,
politicas, entre otros;
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D. Ley del Gobierno y la Administraciéon Piablica Municipal del Estado de Jalisco.

Capitulo IX
De los Ordenamientos Municipales

Articulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben tener los siguientes
requisitos:

I. Precisar cual es la disposicion reglamentaria que aclaran o interpretan o el criterio de la autoridad
que la emitié;

Il. Sefialar cuales inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracién publica municipal
y cudles otorgan derechos a los particulares; y

IIl. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los medios oficiales de divulgacién previstos por
el reglamento aplicable. :

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar
o alterar el contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u
obligaciones a los particulares.

E. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios

Titulo Segundo
De la Informacién Publica

Capitulo |
De la Informacién Fundamental

Articulo 8. Informacién Fundamental — General
1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, la siguiente:

IV. La informaci6n sobre la planeacion estratégica gubernamental aplicable al y por el sujeto
obligado, que comprende:

c) Los manuales de organizacion;
d) Los manuales de operacién;
e) Los manuales de procedimientos;

f) Los manuales de servicios; Q(X)
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Articulo 15. Informacién fundamental — Ayuntamientos
1. Es informacién publica fundamental de los ayuntamientos:

V. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda dependencia o
entidad publica municipal vigentes y de cuando menos los tres afios anteriores;

F. Reglamento de la Administraciéon Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco

Titulo Quinto
Coordinaciones Generales
Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 63. Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal
mayoritaria o minoritaria y los fideicomisos publicos, como entes o instrumentos de la
administracion publica municipal, se sujetan a los ordenamientos de su creacidn, a lo establecido
en este capitulo y a la demas normatividad aplicable.

En el caso de que el acuerdo de creacion y la normatividad a que se refiere el parrafo anterior, le
otorgue atribucién a dichas entidades paramunicipales para emitir su normatividad interna, ésta
queda sometida en todos los casos, a la aprobacién definitiva del Ayuntamiento.
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VI. NORMATIVIDAD APLICABLE

Federal

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley de Asistencia Social
3. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

g

Estatal
1. Constitucién Politica del Estado de Jalisco
2. Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco
3. Cadigo Civil del Estado de Jalisco
4. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios
5. Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

6. Leyde Gobiernoy la Administracién Puablica Municipal del Estado de Jalisco

Municipal

1. Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

2. Reglamento de Transparencia e informacién publica de Zapopan, Jalisco

3. Las demas disposiciones en la materia y reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco

Normatividad interna

1. Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de
Zapopan, Jalisco
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VIl. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA

Las atribuciones de la Presidencia se encuentra previstas en el articulo 8 del Decreto numero 12036
aprobado por el Congreso el Estado de Jalisco, el dia 30 de marzo de 1985 y publicado en la seccién
Il en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco" el dia 13 de abril de 1985 en el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal con Personalidad Juridica y
Patrimonio Propio denominado "Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco". Mismas que se encuentran en el articulo 20 del Reglamento del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.
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Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de
Zapopan, Jalisco P e
Articulo | Fraccién Atribuciones de la Presidencia
20 l. Vigilar los servicios que debe prestar el Organismo
Hacer ejecutar las obras y acciones que sean necesarias para el
20 . e Ay .
cumplimiento de los objetivos del Organismo
Coordinar el desarrollo de las actividades del Organismo, sefialando los
20 1. procedimientos idéneos para su ejecucién, mediante los acuerdos
pertinentes
20 Iv. Vigilar que los acuerdos del Patronato sean cumplidos fielmente
20 v Realizar los estudios presupuestarios y ejercer la vigilancia de la
) aplicacion del presupuesto
20 VI. Rendir los informes que el DIF Estatal le solicite
Rendir, anualmente, en la fecha y con las formalidades que el
20 ViI. Patronato sefiale el informe general de las actividades del Organismo,
asi como las cuentas de la Administracion
FUNCIONES
Nimero N?;:'rat:x; i Fraccién Descripcién de la funcién
1 20 5 Supervisar periddicamente la calidad, eficiencia vy
cobertura de los servicios brindados por el Organismo
Coordinar y supervisar la ejecucién de proyectos,
2 20 I programas y acciones estratégicas, garantizando que se
alineen con los objetivos institucionales y se realicen de
manera eficiente
Establecer y definir los procedimientos operativos
3 20 " adecuados para la ejecucion eficiente de las actividades
del Organismo, asegurando su correcta implementacién
a través de acuerdos
4 20 v Dar seguimiento a la implementacién de los acuerdos
emitidos por el Patronato, verificando su cumplimiento
Coordinar la elaboracién de andlisis financieros y
5 20 V. estudios  presupuestarios para garantizar una
distribucion eficiente de los recursos.
6 20 Vi Recopilar, elaborar y presentar los informes que sean
solicitados por el DIF Estatal
5 20 VL. Presentar un informe anual detallado sobre Iasﬂ
actividades, logros y estado financiero del Organismo
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VIll. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PRESIDENCIA

ORGANIGRAMA

Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Zapopan

Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Desarrollo de Capital Humano
Zapopan fi Organigrama de Presidencia del Patronato

DO000 PRESIDENCIA DEL PATRONATO

PRESIDENTA DEL PATRONATO

\

00100 DEPARTAMENTO DE RELACIONES
PUBLICAS Y RECAUDACION DF FONDOS

JETE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES
PUBLICAS ¥ RECAUDACION DF FONDDS

Elaboré orizd
rmina Frausto Arellano Alejarddro Adosta Castillo
Jeta de Area Jefe del Depart: viento de Desarrollo Director de Administracion y
Finanzas

de Capital Humano

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

01 Presidencia

01-01 Departamento de Relaciones Publicas y Recaudacion de Fondos
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IX.  SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

Las suplencias en caso de ausencia se encuentran establecidas en el Reglamento del Organismo.

Articulo 115.- En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
(sesenta) dias naturales, de las personas servidoras publicas de primer nivel y las personas titulares
de las Direcciones del Organismo, éstos deberan designar por escrito a la persona que habra de
suplirlos, para la toma de decisiones administrativas, para lo cual se deberdn cubrir los siguientes
requisitos:

I. La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias mencionadas,
debera necesariamente ser servidor publico de este Organismo y estar adscrito a la dependencia
del titular que pretenda ausentarse.

Il. La persona servidora publica que serd suplida debera enterar por escrito a la Direccién General
de su intencidén de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos
con siete dias naturales de anticipacion, sefialando de manera precisa el lapso que habra de
ausentarse y proponiendo en dicho escrito a la persona servidora publica que habra de suplirlo,
quien deberd contar con los requisitos previstos en la fraccién anterior; y la Direccién General
validard mediante acuerdo, en su caso, la designacién de la persona suplente.

X. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMUNES PARA LAS AREAS
DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

Las atribuciones y funciones comunes para las areas del Sistema DIF Zapopan, se encuentran
establecidas en el Reglamento del Organismo.

Articulo 8. - Todas las personas servidoras publicas del Organismo tienen las siguientes atribuciones
comunes:

I. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior
jerdrquico;

Il. Participar en los 6rganos colegiados de los que forme parte o sea designado para participar en
ellos;

lll. Integrar y registrar la informacion para el organismo, sistemas estatal y municipal de asistencia
social;

IV. Generar y resguardar la informacién de su competencia considerada fundamental
V. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia; ﬁ
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VI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia,

VII. Realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccién de datos personales,
asi como la proteccién a los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion a tratamiento
de datos personales, en cumplimiento de la legislacion estatal en materia de transparencia y
proteccién de datos personales.

VIil. Responsabilizarse sobre los bienes que tiene a su disposicidon con o sin firma del resguardo
correspondiente, y en el caso de los que resguarda se vera obligado a cuidarlos y devolver cada uno
de los bienes o a falta de ellos reintegrar su valor cuando se le solicite, por lo que ningtn bien debera
de estar falto de resguardante.

IX. El resguardante debera notificar y solicitar la actualizacién de su resguardo a la Direccion de
Administracién y Finanzas y/o la Jefatura de Control Patrimonial, por escrito, en un tiempo no mayor
a los dos dias habiles, en los siguientes casos:

a) Por incorporacién de bienes a su servicio;
b) Por intercambio de bienes con los que ya cuente; v,
c) Por baja de algun bien.

X. Todo servidor publico estd obligado a notificar y solicitar la actualizacién de su resguardo a la
Direccién de Administracion y Finanzas y/o la Jefatura de Control Patrimonial, en un tiempo no
mayor a dos dias habiles, cuando pretenda realizar una reubicacién, cambio de adscripcién o de
area, dado que él es responsable del buen o mal uso que se le dé a los bienes listados en el resguardo
vigente.

Xl. En caso de pérdida, robo, extravio o dafio de algiin bien mueble que se encuentre bajo el
resguardo del servidor publico, debera de notificar a la Direccién de Administracion y Finanzas y/o
la Jefatura de Control Patrimonial, en un tiempo no mayor a 3 dias naturales, para que
conjuntamente realicen la denuncia ante la Autoridad Judicial competente, asi como notificar a la
Direccion Juridica, quién iniciard el procedimiento juridico administrativo de responsabilidad o
deslindamiento.

Xll. Las deméas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas, proyectos o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 9. - Todas las personas servidoras publicas del Organismo tienen las siguientes funciones
comunes:

I. Apegarse a los tiempos y procesos relativos a las adquisiciones, apegandose a los lineamientos
establecidos en el reglamento de la materia y el Departamento de Adquisiciones del Organismo;

Il. Acatar los instrumentos establecidos por la Direccion de Administracion y Finanzas que son
necesarios para los procesos y operaciones correspondientes al Departamento de Desarrollo de
Capital Humano;
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lll. Apegarse a los lineamientos establecidos por el drea de Recursos Financieros, asi como planear
las necesidades presupuestales, con apego a la normatividad vigente y aplicable del presupuesto de
cada una de las areas del Organismo;

IV. Proporcionar la informacién de los litigios relacionados al drea lJuridica para su analisis y
seguimiento;

V. Acatar los lineamientos dictados por el area en los asuntos juridicos y hacer cumplir las leyes y
reglamentos de aplicacion del Organismo;

VI. Emitir opiniones técnicas juridicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la dependencia y que contribuyan de manera
positiva en el Organismo;

VII. Acatar las recomendaciones, lineamientos y rutas de accién de la Coordinacién de Comunicacién
Social del Organismo;

VIIL. Proporcionar a la Coordinacion de Comunicacién Social del Organismo la documentacion e
informacién que dé contexto necesario para la difusién en materia de comunicacién;

IX. Informar el plan de trabajo anual y semestral, a la Coordinaciéon de Comunicacién Social del
Organismo, los eventos y fechas de celebracién que requieran atencion, socializaciéon y difusion a
través de medios digitales y tradicionales;

X. Acatar las recomendaciones y lineamientos del area de Protocolos y Eventos del Organismo, asi
como proporcionar la informacién y documentacidn necesaria para ejecutar los eventos con calidad
y profesionalismo;

Xl. Elaborar los planes anuales de trabajo e indicadores anuales solicitados por la Direccién de
Planeacion del Organismo;

Xil. Proporcionar la informacién requerida por la Direccién de Planeacion del Organismo;

XIll. Participar y coadyuvar con la planeacion de objetivos estratégicos y operativos del Organismo.

. M

|
\
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Xi. OBIJETIVO DE LA PRESIDENCIA

01 Presidencia

Objetivo General:

Dirigir y vigilar los acuerdos del Patronato, asi como coordinar las actividades del Organismo para
cumplir con los objetivos de asistencia social en el municipio de Zapopan.
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XII. D'EPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y
RECAUDACION DE FONDOS

01-01 Departamento de Relaciones Publicas y Recaudacion de Fondos

Objetivo General:

El Departamento de Relaciones Publicas y Recaudacién de Fondos tiene como objetivo disefiar,
coordinar y supervisar los proyectos de procuracién de fondos y relaciones publicas, con el fin de
complementar el presupuesto destinado a los apoyos de la poblacién vulnerable de Zapopan, asi
como promover la imagen del Organismo tanto en eventos publicos y privados como en los medios
de comunicacion.

Funciones del Departamento de Relaciones Ptblicas y Recaudacién de Fondos:

Supervisar y controlar las entradas y salidas de los donativos que se encuentran en el
almacén general del Organismo para la supervisién del buen uso de los stocks

Apoyar a la presidenta y al voluntariado en los eventos a los que asiste

Planificar, gestionar y desarrollar los eventos de Presidencia, Direccién General y
Voluntariado para la procuracion de fondos para el Organismo

Apoyar a las Direcciones del Organismo en la realizacidon de los eventos que realicen en sus
areas

Coordinarse con las areas internas para la administracion y entrega de los donativos
recibidos en el Organismo

Solicitar a las dreas la comprobacién de la entrega de los donativos recibidos en el
Organismo

Proyectar las actividades del departamento de Relaciones Publicas y Recaudacién de Fondos
Organizar la administracion de los donativos que se reciben en el Organismo

MO-01

Pégina17 de18 | D B F

g Zapopa@




Xill. AUTORIZACIONES

Elaborg

-secontiin

T
Ramsés de Jests Ascencio Rios
Director de Planeacion

Revisd

Sl ol

7
Karla Gpillermina Segura Juarez
Directora Geéneral del Sistema DIF Zapopan

Autorizd

Directora General del Sistema DIF Zapopan

$
MO-01 P4gina 18 de 18 | s - __
Z : J Zapopanr
apopan




