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Procedimiento

Num. S
Responsable Act. Descripcion
Trabajadora Social, 1 Elaborar informe estadistico.
Psicologo y Médico
Trabajadora Social, 2 Entregar Informe estadistico a la Jefa de Centro para su visto
Psicologo y Médico bueno y aprobacion.
Jefa de Centro 3 Revisar y remitir el informe de actividades al Departamento de
ADEMET.
Departamento de 4 Revisar que el informe este completo y entregarlo al Departamento
ADEMET de Trabajo Social, Psicologia y Area Médica
Departamento de
Psicologia, Area 5 Revisar y validar el informe estadistico.
Médicay Trabajo
Social
Departamento de
Psicologia, Area 6 Revisar y validar el informe estadistico y entregarlo al

Médicay Trabajo
Social

Departamento de Planeacion.
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Flujograma
Departamento de
Trabajadora Social, Jefa de Centro Departamento de Psicologia, Area
Psicélogo y Médico ADEMET Médicay Trabajo
Social
( Inicio )
1
\ 4
Elaborar informe
estadistico.
2 3 4 5
Entregar informe Revisar y remitir _Entregar _eI Revisar y validar el
estadistico. - informe a (p informe a Trabajo i informe estadistico.
ADEMET. Social.
I 6
Revisar y entregar
el informe.
Fin
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Hoja de Registro de Cambios

Numero Fecha Descripcidn Responsable

Cambia la actividad 4 que decia: revisar

que el informe este completo vy

entregarlo al Departamento de Trabajo | Lic. Irma Celina Martinez Rothschild /

1 Agosto/2010 | Social a: revisar que el informe este | Jefa de Departamento

completo y entregarlo al Departamento
de Trabajo Social, Psicologia y Area
Médica




