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Procedimiento

Num. L
Responsable Act. Descripcién
Beneficiario 1 Solicitar por oficio o de forma personal el apoyo para su colonia
Secretaria 2 Realizar el registro y canalizar al Area de Atencién a Centros
Escolares y Comunidades para su atencion.
Area de Atencién a
Centros Escolares y 3 Programar el grupo de promotores y la fecha de visita
Comunidades
Area de Atencién a 4 Realizar la visita para detectar a los grupos de jovenes que se
Centros Escolares y rednen.
Comunidades
Area de Atencién a
Centros Escolares y 5 Establecer contacto y determinar el nivel de riesgo de los jévenes.
Comunidades
Area de Atencion a
Centros Escolares y 6 Dar pléaticas de prevencién
Comunidades
Area de Atencion a
Centros Escolares y 7 Realizar actividades culturales, deportivas etc.
Comunidades
Area de Atencién a
Centros Escolares y 8 Elaborar reporte de actividades realizadas para el expediente.

Comunidades
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Flujograma
. . Area de Atencion a Centros
Beneficiario Secretaria .
Escolares y Comunidades
1 2 3
Solicif[ar el apoyo para su Canalizar para su Programar la fecha de
colonia ™ atencion. T visita.

l 4

Realizar la visita.

v 5

Establecer contacto.

A4 6
Dar platica de prevencion

v 7

Realizar actividades
culturales, deportivas etc.

v 8

Elaborar reporte  de
actividades.
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