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Laboral

Objetivo

Establecer el procedimiento para tratar asuntos laborales de empleados del Sistema.

Alcance

Aplica para el Encargado del Area Juridico Laboral y la Subdireccion de Recursos Humanos
gue trataran los asuntos laborales de los trabajadores del Sistema.

Responsabilidad

Encargado del Area Juridico Laboral: Coordinarse con la Subdireccién de Recursos
Humanos para tratar los asuntos laborales.
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Procedimiento

Responsable de
Act.

Num.

Descripcion

Encargado del 1
Area Laboral

Encargado del 2
Area Laboral

Establecer coordinacion con la Subdirectora de Recursos Humanos para
analizar los asuntos de indole laboral que tenga que ver con los
empleados del Sistema, acudiendo a Recursos Humanos para
solucionarlos.

Elaborar los escritos correspondientes en su caso.

Flujograma

Inicio

1

Encargado del Coordinarse con la Subdirectora de Recursos Humanos.

Area | ahoral

v 2

Encargado del
Area Lahoral

Elaborar los escritos correspondientes.

Fin
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