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Laboral

Objetivo

Establecer el procedimiento para asesorias laborales a las diferentes Areas del Sistema.

Alcance

Aplica para las Areas de juridico laboral y juridico consultivo que seran quienes otorgaran
asesorias juridicas cuando asi se lo requieran las Areas.

Responsabilidad

Encargado del Area Juridico Laboral y/o Consultivo: Otorgar asesorias de indole juridico
cuando asi se lo requieran las Areas del Sistema.

Referencias

Clave Nombre
Formatos
Clave Nombre

Definiciones:
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Procedimiento
Num.
Responsable de Descripcion
Act.
Areas del 1 Acudir personalmente o llamar al encargado del Area laboral o consultiva
Sistema para exponerle la situacion.
Areas del 2 Plantear la problematica para la asesoria en el formato de asesorias de
Sistema la Direccion Juridica y mandarla al Area de Juridico Laboral o Consultivo.
Encargado del
Area Juridico
Laboral y/o 3 Brindar la asesoria juridica respectiva.
Juridico
Consultivo
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Flujograma
( Inicio )

A 4 1
Areas del Sistema Exponer la situacion.
Encargado del v 2
Area Juridico Plantear la problematica.
Laboral y/o
Juridico
Consultivo v 3
) Brindar la asesoria juridica.
Areas del Sistema
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Cambia el alcance que decia: Aplica para el
Encargado del Area Juridico Laboral que
serd quien otorgara asesorias laborales
cuando asi se lo requieran las Areas, a:
Aplica para las Areas de juridico laboral y
juridico consultivo que seran quienes
otorgaran asesorias juridicas cuando asi se
lo requieran las Areas.

Cambia la responsabilidad que decia:
Encargado del Area Juridico Laboral:
Otorgar asesorias de indole laboral cuando
asi se lo requieran las Areas del Sistema, a:
Encargado del Area Juridico Laboral y/o
Consultivo: Otorgar asesorias de indole
juridico cuando asi se lo requieran las Areas
del Sistema.

Cambia la actividad 1 que decia: Acudir
personalmente o mandan llamar al
encargado del Area laboral para exponerle la
situacion de indole laboral, a: Acudir
personalmente o llamar al encargado del
Area laboral o consultiva para exponerle la
situacion.

Se agrega la actividad 2.

Cambia el titulo que decia: Procedimiento
para la asesoria laboral a las Areas del
Sistema a: Titulo: Procedimiento para las
asesorias juridicas a las Areas del Sistema.

Lic. Victoria Valeria Vila Velazquez /
Directora Juridica

Lic. Victoria Valeria Vila Velazquez /
Directora Juridica

Lic. Victoria Valeria Vila Veldzquez /
Directora Juridica

Lic. Victoria Valeria Vila Velazquez /
Directora Juridica

Lic. Victoria Valeria Vila Veldzquez /
Directora Juridica




