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Procedimiento 

Responsable 
No. de 

Act 
Descripción 

Áreas operativas del 
Sistema 
 
 
Auxiliar 
Administrativo 
 
 
Auxiliar 
Administrativo 
 
 
Auxiliar 
Administrativo 
 
        
          
Auxiliar 
Administrativo 

1 
 
 

 
2 

 
 
 

3 
 
 
 

4 
     
 
 
 

5 

Entregar los informes estadísticos al Departamento de 
Planeación al finalizar el mes. 
 
Capturar las colonias y el no. de población que fue atendida por 
cada programa en una base de datos, información que se 
deberá tomar de los informes estadísticos.  
 
Pasar a revisión, análisis y aprobación del Jefe del 
Departamento de Planeación una vez que se tiene el reporte 
final de los datos estadísticos. 
 
Dar de alta en sistema de indicadores de Zapopan (SIZ) los 
siguientes datos (No. De Revisiones Médicas a los niños de los 
CDI´S Y CAIC´S) y Estratégicos (Porcentaje de colonias 
Atendidas tipo: B y C, y No de Población Beneficiada con los 
Servicios de los programas Asistenciales) del DIF Zapopan.  
 
Tomar en cuenta los anexos I, II, III y el Manual del SIZ para dar 
de alta, la Ficha Técnica, los Valores  y el Glosario.  
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Flujograma 

Áreas operativas del Sistema Auxiliar Administrativo 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inicio 

Fin 

1 2 

3 

Entregar los informes estadísticos. Capturar. 

Pasar a revisión, análisis y aprobación. 

Dar de alta los datos requeridos en el 
sistema de indicadores. 

4 

Dar de alta, la Ficha Técnica, los Valores  y 
el Glosario. 

5 
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  Hoja de Registro de Cambios 

Número Fecha Descripción Responsable 

    

 


