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Puesto/firma: Jefa del

Trabajo Social

Departamento de | Puesto/firma: Directora de Desatrrollo

Comunitario y Grupos Vulnerables

Procedimiento

Num. L

Responsable de act. Descripcién

Direccion General 1 Solicitar al Departamento de Trabajo Social que realice un
diagnostico Institucional.

Departamento de
Trabajado Social 2 Recibir la solicitud por parte de Direccion General.
Trabajadora Social 3 Realizar visita institucional.
Trabajadora Social 4 Emitir resultado de la visita institucional.
Jefe del
departamento de 5 Derivar resultado de la visita Institucional a la Direccion General.

Trabajo Social
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