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Arana.
Puesto/firma: Jefa del Departamento de|Puesto/firma: Directora de Desatrrollo
Trabajo Social. Comunitario y Grupos Vulnerables
Procedimiento
Num. L
Responsable de act. Descripcion
Jefe del 1 Asignar a los coordinadores los centros operativos y/o programas
Departamento de para rol de asesorias
Trabajado Social
Jefe del 2 Preparar material para asesorias y/o capacitacibn a los
Departamento de coordinadores operativos.
Trabajo Social
Coordinador 3 Elaborar su cronograma de actividades y visitas a Centros
Trabajado Social operativos y/o programas.
Coordinador 4 Establecer coordinacion con los Jefes de Departamento y/o Area
Trabajo Social para dar a conocer la dinamica de accién operativa con el
personal a su cargo.
Coordinador Acudir con los trabajadores sociales a revisar y validar los
Trabajo Social 5 expedientes y asesorar en aspectos técnico metodoldgicos de
elaboracion y gestion.
Coordinador ] Elapolrar una flc(I:ha de resultados dejandole fotocopia al trabajador
Trabajo Social social asesorado
Coordinador Entregar a al Jefg del Depgrtamento de Trabajo Social un
Trabajo Social 7 informe de las actividades realizadas y acuerdos concretados con
los trabajadores sociales asesorados.
Jefe del o » _
8 Recibir informacion entregada por el Coordinador y otorgar Vo.

Departamento de
Trabajo Social

Bo.




I‘: Fﬂ Manual de_ proce_*dimient_os del Departamento de
ri J_]=,, Trabajo Social del Sistema DIF Zapopan

ZAPOPAN
2de3
Flujograma
Jefe del Departamento de Trabajo Social Coordinador de Trabajo Social
(  Inicio )
1
A 4
Asignar a los coordinadores los Centros.
A 4 2 3
Preparar material. Elaborar Cronograma.

l’/’,‘l

Dar a conocer la dinamica

v 5

Revisar y validar los expedientes.

v 6

Elaborar ficha de resultados

8 v /

Recibir informacion. Entregar informe de actividades.

Fin
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