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Puesto/firma: Encargado del Despacho de 
Vinculación Laboral para la Discapacidad 

Puesto/firma: Jefa del Departamento de 
Atención a Personas con Discapacidad. 

 

Procedimiento 

Responsable 
Num. 
Act. 

Descripción 

 
Jefe de Vinculación 
 
 
Jefe de Vinculación 
 
 
Jefe de Vinculación 
 

 

Jefe de Vinculación 
 

Jefe de Vinculación 

 
Jefe de Vinculación 

 
Auxiliar Técnico 
 
Jefe de Vinculación 
 
Jefe de Vinculación 

 
1 

 
 

2A 
 
 

2B 
 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 
 
8 

Iniciar la búsqueda de Instituciones educativas y empresas que 
ofrezcan espacios en sus instalaciones para impartir pláticas de 
sensibilización y concientización de la discapacidad. 
 

Si la organización no acepta. Realizar el ofrecimiento a otra 
Institución, pasar a la actividad 1. 
 
Si la organización acepta. Proceder a concertar fecha y hora para 
la plática. 
 
Preparar el material para la conferencia. 
 
Acudir en la fecha y hora acordada a la organización 
 
Impartir la conferencia. 
 
Tomar fotografías durante la impartición de pláticas. 
 
Finalizar de impartir la platica y despedirse. 
 
Elaborar informes 
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Flujograma 

Jefe de Vinculación Auxiliar Técnico 

  

 

 

 

 

 

 

Inicio 

Buscar Instituciones educativas para 
impartir pláticas. 

Institución 
acepto 

Ofrecer a 
otra 
institución. 

Concertar 
plática. 

Acudir a la Institución 

Impartir platica 
Tomar fotografías 

Finalizar de impartir 
pláticas 

Fin 

1 

2 

2A 2B 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

Preparar material para la 
conferencia. 
 

Elaborar informes 

1 

1 
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Hoja de Registro de Cambios 

Número Fecha Descripción Responsable 

 
1 
 
 
 
 

 
Octubre/11 
 
 
 

 
 

Cambia el responsable de realizar la 
actividad 6 que era el Supervisor a Auxiliar 
Técnico. 

Enrique Bañales Díaz / Jefe de 
Vinculación Laboral 
 
 
 
 
 

 


