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Puesto/firma: Encargado del

Vinculacién Laboral para la Discapacidad

Despacho de |Puesto/firma: Jefa del Departamento de

Atencién a Personas con Discapacidad.

Procedimiento

Num. S,
Responsable Act. Descripcion

Consejero Laboral 1 Tomar registro y determinar el grado de discapacidad y pasar a
entrevista

Trabajadora Social 2 Entrevistar a las personas y determinar el nivel de depresién por su
discapacidad.

Jefe de Vinculacion 3 Dar actividades a realizar dependiendo de su discapacidad.

Consejero Laboral 4 Ensefiar movimientos nuevos sobre silla de ruedas, asi como del
mantenimiento de la misma.

Jefe de Vinculacion 5 Ensefiar movimientos con el bastén blanco.




)

F

ZAPOPAN

Flujograma

Manual de Procedimientos del Programa de Vinculacion
Laboral para la Discapacidad del Sistema DIF Zapopan

2de3

Consejero Laboral

Trabajadora Social

Jefe de Vinculacion

1

Tomar registro.

4

Ensefar

movimientos con

silla de ruedas.

la

A 4

Entrevistar a
personas.

las

Dar actividades.

A

5

Enseflar movimientos con
el bastén blanco.

Fin




Manual de Procedimientos del Programa de Vinculacion
Laboral para la Discapacidad del Sistema DIF Zapopan

Hoja de Registro de Cambios

3de3

Descripcion

Responsable




