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Puesto/firma: Encargado del Despacho de 
Vinculación Laboral para la Discapacidad 

Puesto/firma: Jefa del Departamento de 
Atención a Personas con Discapacidad. 

 

Procedimiento 

Responsable 
Num. 
Act. 

Descripción 

Jefe de Vinculación 
 
 
 
Jefe de Vinculación 
 
 
Consejero Laboral 
 
Consejero Laboral 
 
Psicólogo  
 
 
Consejero Laboral 
 
 
Trabajadora Social 
  
 
Trabajadora Social 

1 
 
 

 
2A 

 
2B 

 
 
3 

 
4 

 
 

5 
 
 
6 
 
 
7 

Lanzar la convocatoria a la ciudadanía a través de medios 
informativos, por medio de llamadas telefónicas, etc. Para que 
acudan a las instalaciones del DIF.  
 
Si las personas no acudieron, volver a convocar. 
 
Si las personas acudieron a la convocatoria, proceder a la toma de 
registro y algunos casos a Jefatura de Vinculación. 
 
Impartir la platica de consejería laboral.  
 
Proceder a realizar la evaluación psicológica para determinar el 
perfil de la persona. 
 
Realizar una oferta a la persona de acuerdo a su perfil para que 
cubra una vacante. 
 
Cada 30 días dar seguimiento a los buscadores incorporados a una 
empresa. 
 
Atender  problemas psicosociales o detención de violencia 
canalizados por Consejero Laboral, así como diversos apoyos. 
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Flujograma 

Jefe de Vinculación  Consejero Laboral Psicólogo Trabajadora Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SI 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

Inicio 

Lanzar 
convocatoria. 

1 

No 

Acudieron 
las 

personas 

2A 

2B 

Tomar registro 

Impartir platica 

3 4 

Realizar oferta 
para cubrir 
vacante. 

Aplicar evaluación 
psicológica. 

Dar seguimiento a 
los incorporados. 

Atender  problemas 
psicosociales. 

Fin 

Si 

Volver a convocar 5 
6 

7 
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Hoja de Registro de Cambios 

Número Fecha Descripción Responsable 

 
1  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Octubre/11 

 
 
 

Se agrega la actividad 7 y cambia el responsable 
de realizar la actividad 6 que era el Consejero 
Laboral y la realiza el Trabajador Social.  
 

Enrique Bañales Díaz / Jefe 
de Vinculación Laboral 
 
 
 
 

 

 


