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* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

MTRO. PARIS
JUAREZ

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

I
GENERAL

Unix-Help

JEFE DE FINANCIEROS

DIF ZAPOPAN ct5250-A



DIF
DESARROLLO INTEGRAL OE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
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DMZ6l08l7LH6

ESTADO DE ACTIVIDADES
DE ENERO A ABRIL DE 2026 Y DE ENERO A ABRIL DE 2025
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Í¡TGRESOS DE GESTTON

IMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTR]BUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMI ENTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE

PARTTCIPACTONES , APOR?ACTONES , CONVENIOS , INCENT
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENT
TRANSFERENCIAS, ASIGNAClONES, SUBSIDIOS Y SUBVE

OTROS T¡'GRESOS Y BENEFTCIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS
D]SMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PE

D]SMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES
OTROS INCRESOS Y BENEEICIOS VARIOS

TOTAT DE INGRESOS I OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASI1oS DE rUnCrOX¡UtZllfrtO

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

rRAñrs¡:EREI\rcI¡sl AsfGñIJtcIoNES, Sua,SIDIOS y OTR
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASTGNACIONES AL SEC
TRANSFERENClAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUBILACIONES
TRANSFERENClAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CON

TRANSEERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONAT IVOS
TRANSFERCIAS AL EXTERIOR

PARTICTPACIONES Y APOR?ACTONES
PARTICI PAC IONES
APORTAC IONES
CONVENIOS
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ESTIMAC IONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLE
PROVI SIONES
DISMINUC]ON DE INVENTARIOS
OTROS GASTOS
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'Ba¡o Protesta de decir verdad declaramos que los Estados F¡nanc¡eros y sus notas, son razonablemente correctos y son
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EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DERECTIOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUÍVALENTES

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

INVENTARIOS

ALMACENES

ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

Aerrw ¡vo c¡Rcur.¡¡flfE
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES LP

BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO

BIENES MUEBLES

ACTIVOS ]NTANGIBLES
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMUL

ACTIVOS DIFERIDOS

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS

OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

Ptsrvo
PASTv]o CTRCI,¡,AIITE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBL]CA A L

TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO

PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O A

PROVIS]ONES A CORTO PLAZO

OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

PASrv?o NO CTRCT'I,A',,rEE

CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO

DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO

PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O A

PROVISIONES A LARGO PLAZO

EACIEIÍDA PUBLIC¡/ PATRIMONIO

áACTENDA PIIBLÍ CA/PlrRrrONr O CO¡¡rfRrBUr N
APORTAC IONES

DONAC]ONES DE CAPITAI.

ACTUALIZA(--ION DE LA HACIENDA PUBL]CA,/PATRIMON

EACIEND PITALIC,A / PAIRIi,¡oNIO cE¡TERADO

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)

RESULTADOS DE EJERCTCIOS ANTERIORES
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E;XCESO O INSUFICIENCIA EN I,A ACTÚALTZACÍON DE
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RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARI
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* Balo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DE ENERO A ABRIT DE 2026 Y DE ENERO A ABRIL DE 2025

( CIERAS EN PESOS )
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Impuestos
cuoLas y aporL¿ciones de Seguridad social
Contr¿bucj,ones de mejoras
De rechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por VenLas de Bienes y PresLación de Servicios
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos derivados de Ia
Coláboración fiscal y Fondos distiñtos de apottaciones
Tt¿ñsferencias, Asigñaciones, Subsidios y Subvencionesry Pensiohes y JubiI
Otros Origenes de Oper¿cion

,qtlictctón
serv.i.c.ios Personales
Mateliales y Suministros
servicios Generales
fransferencias Internas y Asignaciones aI Secto! PubLico
Transfetenci¿s al Resto deI SecLor Público
subsidios y subvenciones
Ayudas sociales
Pens.io¡es y JubiLaciones
TransfeleDci¿s a Fideicomisos, Mandatos y Contr¿tos AnáIogos
Transfetenci¿s a la segutidad socia.I
Donat ivos
Transfe!encias aI exterior
ParEicipaciones
Aport¿c.iones
conven ios
OLras Aplicóciones de Operáción

tluJo. n.to. d. lf.ctLvo tEr Actlvld¡&. é. Op.ración

trlujo. d. la.cC1vo d.1¡. Actlvid¡d.¡ d. Inhr¡ióñ
orlgú

Bienes Inmuebles, InfraestrucLura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
ot!os o¡igenes de j.nvesion

^plic.ct 
ón

Bienes Inmuebles, lnfraest!uctura y Const!ucciones en Proceso
Bienes Mueb]es
Ot ras ApLicdciones de iñvesion

fluJoa H.!or d. Ef.ctivo por lctr,vldrd.. d. Inv.r.ión

trLujo d. Ef.ctivo d. I¡. lctivid¡d.! d. ELn¡nciei.nto
Od.Eq

Endeudami.ento Neto
Interno
Externo

OLros Oriqenes de E-inanciamienLo

^plt 
c.clóñ

Servicios de la Deuda
Interno
Externo

Otras Aplicaciones de fin¿nciamiento
DluJo. n.to. d. Ef.ctj.vo IrcE Actlvl,d¡d.¡ d. Fi¡Üciul..nto

¡nc.@nCo/Diúinución N.t..n.l Ef.ctivo y Equiv¡l.ntar ¡1 Ef.ctivo
E!.cti.wo y EquLwrl.ntcú ¡1 E!.ctiwo ü1 Inicj.o d.I Ej.rcicio
Ef.ctiwo y Equlvrl.ntcs ¡1 Ef.ctivo ¡l Fin¡l d.1 Ej.tcicio
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0
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0
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o
0
0

0

77 ,675,970
rr, 4'7 9 , 9'7 4

6,136,936
0

-17 , 616, 9t 0

1 ,396,719 . e8
0.00
0.00
0.00

1,396,719.88
1 ,948 , j57 . 58

0.00
0.00
0.00

I,948,357 .68
-551, 637 . 80

5 ,096,005 . 12
0.00
0.00
0.00

5,096,005.12
-545,267 . 76

0.00
0.00
0.00

-545,26"1 .'/6
5,5tL,212 .gg

7a9 ,669,556. 23
0.00
0.00
0.00
0.00

989 ,106 .'t 3

0.00
6.949,830.36

46,800.45

727 , 67j,295
0
0

0

0
7,193,226

0
2,329,246
3, ooo, ooo

95
00
00
00
00
62
00
35
00

' Baio protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

oRozco MTRO. CASTILLO MTRA.
JUAREZ

DIRECTOR
FINANZAS
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132 ,248, 956.20
113,585,907.69
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0.00
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00
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00
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00
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L6,3"t 6,1',t9 .67
44 ,406 ,27 1 . 65
61 , 183 ,05{ . 32

109¡ 500,000.00
5,0s0,822.98

127 ,739,577 . 61
105¡280,406.02

1,050,078.07
'7 ,1'7O,227.'70

0.00
0.00
0.00

'7 t 624, 965 .82
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
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-5,466,215 .65

00
00
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00
59
45
14
00
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-17 , t{1,, 913 . 3?
85, 819,520 . 50
6A ,311 ,601 .L3
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a abr¡l 2026 y enero a abril 2025

(Cifras en pesos)

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

El siguiente desglose de el Estado de Situación Financiera se prepara para cumplir con las dispos¡ciones legales a que está sujeto como
entidad de la Administración Pública Paramunicipal. Su finalidad es mostrar información relativa a los recursos y obligaciones del Ente.

1112

ACTIVO CIRCULANTE

BANCOS/TESORERIA

Representa el monto de efectivo d¡sponible propiedad del ente público en inst¡tuc¡ones bancarias.

,I'114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente público, invertido en una ¡nstitución bancaria para generar rendimientos.

NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA 2026 2025
INVERSION SANTANDER 6650351 6033 $ 56.291,132 $ 50,423,381

INVERSION BANJIO 35359405 $ 'l ,01 5,506 $ 400,616

TOTAL $57,306,637.68 $ 50,823,997

,1122 CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente público por servicios otorgados de guarderias.

NOMBRE 2026 2025

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $ $ 3,231,401

1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

comprobar

NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA 2026 2025

BANSI / CHEOUES 971 961 84 c $ 1

SANTANDER / CHEOUE 6550351 5987 $ 559,317 $ 29.964

SANTANDER / CHEQUE 6550351 5939 $ 69,808 $ 25,000

SANTANDER / CHEOUE 6550351 6033 $ 231,377 $ 14,415,087

CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 764,448 $ 1 1 7,026

BANBAJIO 35359835 $ 1 -$ 91,231

BANBAJIO 35359769 $ 40,993
BANBAJIO 3s360080 $ 601,492 $ 14,716

BANBAJIO 1207010101 $ $

BANORTE 1270521550 $ 286 $ 218,370

BANORTE 1269422811 377.672 -$ 70,595

BANORTE 1269422745 $ 290,048 § 10,442

BANORTE r 275803055 $ 464,924 s '1,636,634

BANORTE 1269422969 $ 267,181 $ 19,675

BANORTE 1269423199 $ 193,709 $ I 5,394

SANTANDER / CHEQUE 6551 121 3691 $ 2 ü

TOTAL $ 3,861,258 § 17,536,703

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente públ¡co por responsabilidades y gastos

r /
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NOMBRE 2026 2025
ABUNDIS CAMACHO LUIS MIGUEL 550 $

ASCENCIO GONZALEZ ALEJANDRA GUADALUPE $ $ 12.700

ASCENCIO RIOS RAMSES DE JESUS $ 20,000

CASTRO VIRAMONTES ESMERALDA $ $ 4,807

DE LARA CHAVEZ WETTE ALEJANDRA $ 2,350 o

GARCIA ANDRADE FELIPE DE JESUS I 14,171 a

GARCIA BECERRA ALMA PAULINA $ 43,400 $ 37,778

GARCIA FREGOSO MELISSA $ 1,741 a

GARCIA ORTEGA GABRIELA $ $ 1

GOMEZ OLMOS EVELIN GUADALUPE $ $ 1,149

GUZMAN GATINOO NATALIA NOEMI $ $ 4,290

HERNANDEZ GONZALEZ MARIA EDUWIGES $ 900 a 7,000

HUERTA HUERTA SANDRA BERENICE $ $ 2,400

ISLAS BAÑALES KEMI DEL CARMEN $ $ 20,000

LARA MARTINEZ EVELYN LORENA $ 26,300 ü

LIMON CASTRO ROSELIA $ $ 13,000

MAGAÑA CARMONA ISMAEL G $ 7,292

MARTINEZ RODRIGUEZ MELISA JOHARET $ $ 6,365

MUÑOZ VALADEZ LAURA GUAOALUPE $ $ I 2,800

NERI GARCIA MARIA JOSE $ $ 40,000

PAEZ MOREALES MELESIO $ $ 42.000

PARRA HERNANDEZ CLAUDIA ANGELINA $ $ 25,900

PASTRANA PEREZ SOCORRO MARIA GUADALUPE $ 5,000 $ 7,000

PEREZ CHAVEZ ERENDIRA $ 180,660 $

PEREZ PIMENTEL JUAN JOSE $ $ 10,000

PEREZ VILLA YADIRA NOEMI $ 2,1 00 $

RAMOS ESPARZA VALERIA GUADALUPE $ 1 3.300 s
SANCHEZ HERNANDEZ MARCO ANTONIO $ $ 4.145

VILLAGRANA SOLORIO MARISELA $ $ 4.070

ZEPEDA GONZALEZ BRENDA MARGARITA $ $ 3.262

TOTAL $ 290,472 $ 285,958

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a abril 2026 y enero a abril 2025

(Cifras en pesos)

1125 DEUDORES POR ANT. OE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesorería a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente.

2026 2025CONCEPTO
$ 10,000COMUNICACION SOCIAL 10,000$
$ 3.000CONTRALORIA $ 5,000
$ 20,000COORDINACION DE ADQUISIONES $ 20,000

COORDINACION DE NUTRICION $ 5,000 $ 5,000
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA $ 20,000 $ 20,000
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 5,000 $ 5,000
DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION 10,000$ $ 10,000

10.000s s 10,000DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE INFORMACION 15,000$ $ 15,000
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR Q 6,300 $ 5,300
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 30.000 $ 30,000
DIRECCION DE PLANEACION $ 5,000 $ 5,000
DIRECCION DE SERVICIOS a $ 5,000
DIRECCION GESTION SOCIAL 15,000s $ 15,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ 30,000 $ 30,000
PRESIDENCIA $ $ 10,000
PROTECCION A LA NIÑEZ Y LA FAMILIA $ 20,000 s 20,000
RECURSOS FINANCIEROS 10,000$ $ 30,000
SERVICIOS GENERALES $ 50,000 $ 50,000

TOTAL $ 266,300 s 298,300
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados F¡nancieros de Desglose de enero a abril 2026 y enero aab¡il2025

(Cifras en pesos)

,1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLA¿O

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente público, de los cuales se espera recibir una

contraprestación en recursos, b¡enes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas anteriores.

PROVEEDOR 2026 2025
CONTRATO DE GAS I 21,619 $ 21,619
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) Q 11,309 9,446

TOTAL 32,928 $ 31,06s

1131 ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adqu¡s¡c¡ón de b¡enes y prestación de servicios, previo a la recepción parcial o

total, que serán exigibles en un plazo menor o igual a doce meses.

PROVEEDOR 2026 2025
AGUILAR LUIS MIGUEL ANGEL $ s 2,600
FLORES GONZALEZ ROBERTO ALFONSO $ $ 5,000
GUADALAJARA PET S DE RL DE CV $ $ 7,000
HERNANDEZ CRUZ ELISA MARIA $ 2.800 s 2,800
PROMESURGICAL, SA DE CV $ s 8,500
RCR REFRIGERACION SA $ 406 $ 406
SANCHEZ ESPARZA ABRAHAM BONIFACIO $ 8,000 $ 8,000
SERVICIOS IMGENOLOGICOS DE OCCIDENTE SA $ 15,242 $ 14,553
UNIDAD DE OCULOPLASTICAS ORVILLAG SC $ $ 6,000
UNIDAD DE RADIOLOGIA IRM S DE RL DE CV $ $ 7,900
VILLATORO FERNANDEZ JORGE LUIS $ 800 $ 800

TOTAL $ 27,248 $ 53,559

1151 ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y sumin¡stros de consumo, requeridos para la prestación de bienes y

servicios y para el desempeño de las actividades administrativas del ente público.

ALMACEN 2026 202s
ALMACEN DE DONATIVOS $ 307,625 s 261,304

TOTAL s 307,625 § 261,304

ACTIVO NO CIRCULANTE

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situación Financiera se integran a continuación:

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administración, bienes informáticos, equipo de cómputo, refacciones
mayores correspondientes a este concepto. )fr
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TIPO DE ACTIVO 2026 2025
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 1 09,591a $ 109,591
EQUIPO DE COMUNICACIÓN ü 620,909 $ 520,303
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 1,302,244 $ 1,1 73,148
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 6,910.732 $ 3,451 ,1 17
HERRAMI ENTAS Y MAQUINAS.HERRAMIENTAS $ 3,992,497 $ 3,867,440

695,548$ $ 52,636OTROS EQUIPOS

TOTAL 7 $ 13,63r,520 s 9,174,235

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INfEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a abril 2026 y enero a abr¡l 2025

(Cifras en pesos)

TIPO DE ACTIVO 2026 2025
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 9,334,133 $ 3,883,402
MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 12.215,553 $ 10.136,890
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF $ 19.878.629 $ 1 5.498.1 96
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 5,633,838 $ 4,524,178

TOTAL $ 47,062,153 $ 34,042,666

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. lncluye refacciones y accesor¡os mayores correspondientes a estos
activos.

TIPO DE ACTIVO 2026 2025
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 2116¡32 $ 1,924,858

APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786 $ 533.786
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 916,810 $ 801,s11

OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 4,773,132 $ 2,461,427

TOTAL $ 8,340,160 $ 5,721,582

1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios médicos, hospitalarios y
demás actividades de salud e investigación científica y técnica. lncluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos
activos.

TIPO DE ACTIVO 2026 2025
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO s 4,412,983 $ 3,618,307

TOTAL $ 4,412,983 $ 3,618,307

1244 EQUIPO DE TRANSPORTE

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre. lncluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a
estos act¡vos.

TIPO DE ACTIVO 2026 2025
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 35,549,457 $ 30,140,443
CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 2,107,O22 $ 1 ,669,1 30

TOTAL $ 37,656,479 $ 31,809,573

1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. lncluye refacciones y accesorios
mayores correspond¡entes a estos activos.
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DEP. ACUMULADA 1 11 391

DEP H 1 1
2 792

DEP I 17 1

,o47

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados F¡nanc¡eros de Desglose de enero a abril 2026 y enero a abril 2025

(Cifras en pesos)

1251 SOFTWARE

Representa el monto de paquetes y programas de informática, para ser aplicados en los sistemas administrat¡vos y operativos
computarizados del ente públ¡co.

TIPO DE ACTIVO 2026 2025
VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5,466,915 $ 5,225,331

TOTAL $ 5,466,915 $ 5,225,331

1263 DEPRECIACIÓN ACUMULADA DE BIENES

Representa el monto de la depreciación de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. lntegra los montos
acumulados de ejercicios fiscales anteriores.

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortización de activos intang¡bles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los montos
acumulados de ejercicios fiscales anteriores.

TIPO DE ACTIVO 2026 2025
AMORTIZACION ACUM, DE ACTIVOS INTANGIBLES. s 1,702,642 $ 1,276,458

TOTAL i 1,702,642 s 1,276,458

PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo lntegral de la Familia del Mun¡cipio de
zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112 PROVEEDORES POR PAGARACORTO PLAZO

CONCEPTO 2026 2025
PROVEEDORES § 1,807,702 $ 6,757,679

TOTAL $ 1,EO7,702 § 6,757,679

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente público, con vencimiento menor o igual a doce meses.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a abril 2026 y enero a abril 2025

(Cifras en pesos)

21'17 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenc¡ones sobre las
remunerac¡ones realizadas al personal, así como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidación se prevé realizar en un plazo
menor o igual a doce meses.

2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente público, que deberá pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas en las
cuentas anter¡ores.

CONCEPTO 2026 2025
I.S.R, POR HONORARIOS ASIMILABLES $ 2,232.216 $ 2,508,874
IS R. POR HONORARIOS PROFESIONALES $ 3.773 5.222
I.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS $ 264,6 1 5 $ 197,670
ISR POR REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA -$ 5,717 -$ 6,111
IVA RETENCIONES -$ 42 $ 0

TOTAL $ 2,494,4U $ 2,705,656

CONCEPTO 2026 2025
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO $ 3,695,824 $ 3,607,569
PENSION ALIMENTICIA 7.124$ 11.921$

SEGUROS DE VIDA a 5.509 5.042$
DIVERSOS 500 $

CHEQUES NO COBRADOS $ 6,093 5,1 56$
PRESTAMO FONACOT a 140,249 95,116s
SEGUROS METLIFE $ 9,264 21 ,971
DESC AYUDA LENTES s 33,664 19,696o

SINDICATO SESDZ 7,531$ 17 .1 10$

SINDICATO SIDEDIF $ 8,345 $ 17.084
SINDICATO STSDZ 7.450$ 14,411$
APORTACIONES VOLUNTARIAS SEDAR 10,850$ 9,'100$
APORTACION PATRONAL AL SEDAR $ $ 140,170
DESC GRUPO CAPILLA STA TERESITA $ 3,898 4.124s
FONDO DE IMPULSO JALISCO 49,920$ o s2,839
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN 7,303$ 7,303$
MARTIN RUVALCABA DE ALBA 3,1 78$ 3,178a

;ERVICIOS TOKS 61.650$ 57,750$
ITESO 7,550a 6,1 54$
DESC A. EMPLEADOS DEDUCIBLES $ 6,1 07$
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES $ $
TEC MILENIO a $ 3,600
ERIC JOSUE PEREZ LOPEZ 6,740$ 6.740$
SINDICATO ENCUENTRO ORGANIZACIONAL 4,304$ 7,404$

SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES $ 5.242 10,238a

DIFERENCIA RECIBOS VS DEPOSITOS $ 900 $

MENOR O.F.A.D. 14,300$ $

DEPOSITOS AREA DIPNNA $ 56,500 o

RUIZ PALOS IVONNE $ 1,415$

TOTAL $ 4,153,887 $ 4,133,419
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a ab¡il 2026 y enero a abril 2025

(Cifras en pesos)

2162 FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente público, po r garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que deberá pagar al

momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo.

2'179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente público, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de un

hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medición monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o igual a doce
meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

TIPO DE PASIVO 2026 2025
PROVISION DE AGUINALDO $ 11,842,610 $ 11,577,956

PROVISION ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 3,130,191 $ 2,979,741

TOTAL $ 14,972,801 $ 14,557,697

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES

4151 PRODUCTOS

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas así como de la cuenta de lnversion hasta el cierre
del periodo del mes.

CONCEPTO 2026 2025
SANTANDER SA $ 951.174 $ 1,746,340

BANBAJIO $ 14.398 $ 39.223
BANORTE $ 22.790 $ 7,197
CITIBANAMEX a 1,345 $ 467

TOTAL $ 989,707 $ I,793,226

INGRESOS DE GESTIÓN

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestación de servicios con cuota de recuperación de guarderias,
serv¡cios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros.

É

TIPO DE PASIVO 2026 2025
GARANTIAS POR LICITACIONES $ 134,582 $ 421,280

TOTAL $ 134,s82 $ 421,280
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CONCEPTO 2026 2025
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO (Apoyos centros de atencion comunitario y aportac¡on voluntar¡a) $ 46,800 $ 3,000,000

TOTAL $ 46,800 $ 3,000,000

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a abril 2026 y enero a abril 2025

(Cifras en pesos)

4173 INGRESOS PROPIOS

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo

CONCEPTO 2026 202s
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 6,949,830 $ 5,560,647

TOTAL $ 6,949,830 5 5,560,647

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4213 CONVENTOS

Monto correspondiente a los Conven¡os de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias.

4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Monto correspond¡ente al subsidio ord¡nario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco

CONCEPTO 2026 2025
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 141 ,000,000 s109,500,000

TOTAL $ 141,000,000 s 109,500,000

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los lngresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o espec¡e que son de un
rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo.

CONCEPTO 2026 2025
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 8.947 $ 3,320.823
CHATARRA $ 82,000 $

NECESIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE $ $

DONATIVOS EN EFECTIVO $ 592,272 $ 1,730,000
DONATIVOS EN ESPECIE $ 636,404 $ 299.915

TOTAL $ r ,319,623 $ 5,350,738

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

51I1.5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestión adm¡n¡strativa del ente y los programas que
se ejecutaron para la prestación de serv¡cios.

CONCEPTO 2026 2025
SERVICIOS PERSONALES $ 1 10,698,666 $ 104,518,E67

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 4.315,487 $ 7,060.528
SERVICIOS GENERALES $ 5,433,510 $ 8,796,729

TOTAL s 120,447,662 $12O,376,124
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a abr¡l 2026 y enero a abril 2025

(Cifras en pesos)

524'1.5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma directa o
¡nd¡recta a sectores diversos de la población como a continuación se enl¡sta:

CONCEPTO 2026 2025
SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACIÓN $ 377,740 $ 447,468

APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 126,603 $ 177,343

APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS $

APOYO PARA CIRUGIAS 52,500 s 73. 1 85

APOYO CON SILLAS DE RUEDAS $ 102,948 $ 88,218
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS a 37.1 30 59,702

APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC $ 250.745 $ 269,531

APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 374 $ 3,742

DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 1,671,530 s 653,94'l

DESAYUNOS ESCOLARES $ $ 95,830

ALMACEN DE DONATIVOS $ $

APOYO P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS ü 61,8't5 $ 329,622

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS $ 17,276 $ 98,458
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 5,484,503 $ 5,331,826

TOTAL s 8,183,163 s 7,628,866

OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS EXTRAODINARIAS

552'I PROVISIÓN DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO

lmporte del gasto por provisiones para prever contingenc¡as futuras de pasivos a corto plazo, de acuerdo a los lineamientos que emita el
coNAc.

CONCEPTO 2026 2025
AGUINALDO $ I 1 ,842,610 $ 'l 1,577,956
PROVISION ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO $ 3, 130, 'r91 $ 2,979,741

TOTAL $ 14,972,801 $ 14,557,697

C) ESTADO DE VARIACIÓN EN LA HACIENDA PÚBLICA

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Pública/Patrimonio del organ¡smo, entre el inicio y
el final del ejercicio. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimon¡o.

CONCEPTO 2026 2025
PATRIMONIO INICIAL NETO $ 96,205,049 $ 122,171 ,512
VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL $ 1.095,243 -$ 29.565.208
PATRIMONIO NETO AL $ 97,300,292 s 92,606,304

PATRIMONIO NETO $ 97,300,292 s 92,606,304
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It



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a abril 2026 y enero a abril 2025

(C¡fras en pesos)

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La finalidad del estado de Flujo de efectivo de I Organismo es ident¡ficar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como los
cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo.

CONCEPTO 2026 2025
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL FLUJO Y EQUIVALENTES AL FLUJO $ 16,376,780 -s 17,44'l ,913

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $ 44,806,275 $ 85,819,521

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 61 ,183,054 $ 68,377,607

E) ESTADO ANAL|T|CO DEL ACTTVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al Inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las cuentas de
Activo del Organismo. Se anexa el estado analitico del activo.

CONCEPTO SALDO INICIAL I CARGOS OEL PERIOOO 2

ABONOS DEL
PERIODO 3

SALDO FINAL
4(r+2-3)

vARtActóN DEL
PERTODO (4-1)

DEScRIPcIÓN SALDO INICIAL CARGOS DEL PERIODO BONOS DEL PERIOD SALDO FINAL
VARIACION DEL
PERIODO

ACTIVO 1 08,454,1 94.94 577,040,464.65 564,630,551.66 1 20,864,1 07.93 12,409,9'12.99

ACTIVO CIRCULÁNIE 45,379,599.47 576,588,1 02.1 0 559,860,074.35 62J07,6?7.22 16,728.O27.75

EFECTIVO Y EOUIVALENIES 44,806,274.65 432,501 ,580.48 4'16,'t24,800.81 61 , r 83,054.32 16,376.779.67

OERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 38,062.57 142,694,450.37 142,142,8',t2.57 589,700.37 551,637.80

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 27,248.O0 755,666.97 755,666.97 27,248.O0

ALMACENES 508,014.25 636,404.28 836,794.00 307,624.53 200.389.72

ACTIVO NO CIRCULANTE 63,074.595.47 452,362.55 4.770,477.31 58,756,480.71 4.318.1 14.76

BIENES MUEBLES 1 10,651 ,1 '12.26 452.182.56 111j03.294.82 452.1 82.56

ACIIVOS INTANGIBLES 5,466,91 5.34 5,466,9'15.34

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZAC¡ON ACUMUL 53,043,432.13 179.99 4,770,477.31 57,813,729.45 4.770.297.32

6/
Pag. 10de 11



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a abril 2026 y enero a abr¡l 2025

(Cifras en pesos)

F) ESTADO DE CAMBTOS EN LA SrrUACrÓN FTNANCTERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos f¡nales del periodo en mencion de las partidas

del Balance General, Se anexa el estado de cambios en la situacion financiera.

CONCEPTO 2026 2025 ORIGEN APLICACIóN

ACTIVO I 20.864.1 07.93 I 08./154,1 94.94 4,970,6E7.04 I 7,380,600.03

ACTIVO CIRCULANTE 62,107,627.22 45.379,599.47 200.389.72 16,928,417.47

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 61 ,1 83,054.32 44,806,274.65 1 6.376.779.67

DERECHOS A RECIBIR EFECfIVO O EOUIVALENTES 589.700.37 38,062.57 551.637.80

OERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 27,248.@ 27,248.OO

ALMACENES 307.624.53 508,014.25 200,389.72

ACTIVO NO CIRCULANTE 58,756,480.71 63,074,595.47 4,770,297.32 452,182.56

BIENES MUEBLES 't 
1 1,'103,294.82 1 10,651 ,1 12.26 452J82.56

ACTIVOS INTANGIBLES 5,466,915.34 5,466,915.34

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMUI 57,813,729.45 53,043,432.1 3 4,770,297.32

PASIVO 23,563,8r 6.31 I 2,249, l¡16.35 14,972,80't.00 3,65E,r 3r.04

PASIVO CIRCULANTE 23,563,8'16.31 12.249.146.35 14,972,801.00 3,658,1 3 1 .04

CUENTAS POR PAGAR A CORÍO PLAZO 8,456,433.05 12,1 14,564.09 3,658,13'1 .04

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O A 134.582.26 1U,582.26

PROVISIONES A CORTO PLAZO 14.972.801 .00 14,972,801.00

HACIENOA PUBLICA/ PATRIMONIO 97,300,291.62 96,205,048.59 I /t,896,1 39./t'l 1 3,E00,896.38

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO 97,300,291.62 96,205,048.59 14,896,139.41 1 3,800,896.38

RESULTADOS DEL EJERCICIO(AHORRO/DESAHORRO) 1 .095,243.03 13,800,896.38 14,896,139.41

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 96,205,048.59 't 10,005,944.97 13,800,896.38

Ir
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Dtr
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNIGIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 3O de abril 2o.26

De Memoria (Guentas de Orden)
(Gifras en pesos)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO

Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

274,046

239,440

20,'l 98,316

20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31

de diciembre de 2002. A partir del 1de enero del 2003 el DIF Zapopan adoptó la política de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan t¡ene la posesión de 52 inmuebles de Ios cuales 49 se tienen regularizados a esta
administración mediante comodato vigente, como se enlista a continuación: (se adjunta ultima
relación de bienes en comodato proporcionada por Ia Dirección Jurídica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia delComodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atención Psicológica)
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a niñas

Niños y adolescentes
3 Casa providencia

09-septiembre- 2038

!rp(,9¡ejn

CUENTAS DE ORDEN

BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO

CLUB ROTARIO

MUNTCTPTO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTTSMO)

TOTAL

4 Caic "Miramar"
5 Caic "La Higuera"
6 Caic "Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan"

09-septiem bre-2038
Nom bram iento depositaria
indefinido
13-septiembre-2055
L3-septiem bre-2055
13-septiem bre-2055

$

Ik
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DIF

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAM¡LIA DEL
MUNIG¡PIO DE ZAPOPAN JALISGO

Notas a los Estados Financieros al 3O de abri! 20.26
De Memoria (Guentas de Orden)

(Gifras en pesos)
Z.p.'grrljn

7 Caic "La Coronilla"
8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano
9 CDC2 Venta del Astillero
10 CDC3 Santa Ana Tepetitlan
1L CDC5 Nextipac
12 CDC6 Santa Lucia

13 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
14 CDC10 Francisco Sarabia
15 CDCll Santa Maria del Pueblito
16 CDC12 Jardines del lxtepete
17 CDC13 Atemajac
18 CDC14 Briseño
19 Centro modelo de atención niños, niñas y adolescentes
20 CDC16 Vista Hermosa
21 CDC 17 Lomas de Tabachines
22 CDCLS Villa de Guadalupe
23 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
24 CDC 20 Arenales Tapatios
25 CDC27 Ejido Copalita (Bodega)
26 CDC22 Parques del audítorio
27 Modulo la primavera
28 CDC24 Miramar
29 CDll Carmen Arce Zuno
30 CDl2 Pablo Casals

31 CDl3 lrene Robledo Garcia
32 CD14 Melvin Jones
33 CDl5 Colli

34 CDl6 Tabachines
35 Centro de la niñiez y familia
36 CD|S Maria Jaime Franco

37 CDl9 Villas de Guadalupe
38 CDl10 Del Mar
39 Centro cultural (Caluc)

40 Unidad habitación Gustavo Diaz Ordaz

13-septiem bre-2055
09-septiem bre-2038
09-septiem bre-2038
23-julio-2040
L3-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiem bre-2055
02-febrero-2049
09-septiem bre-2038
09-septiembre-2038
18-octubre-2028
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
30-enero-2040
09-septiembre-2038
09-septiem bre-2038
13-septiem bre-2055
Activo y en funciones
13-septiembre-2055
13-septiem bre-2055
Terminación ant¡c¡pada
09-septiem bre-2038
09-septiem bre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septíembre-2038
09-septiem bre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiem bre-2038
04-septiembre-2038
05-agosto-2038
09-septiembre-2038
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Dtr
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUN¡GIP¡O DE ZAPOPAN JAL¡SCO
Notas a los Estados Financieros al 3O de abril 2026

De Memoria (Guentas de Orden)
(Gifras en pesos)

41 Modulo promoción de familias
42 Centro metropolitano del adulto mayo

43 Consultorio médico Victor Hugo

44 Ucci taller de costura constitución
45 Centro de atención familiar CAF

46 Oficinas unidad administrativo sur
47 Ludoteca Tabachines
48 Almacén de alimentaria
49 Centro de Recreación y emprendimiento Socíal

50 Centro de atención acompañamiento y desarrollo para

Personas con trastornos del aspecto autísta

09-septiembre-2038
05-septiembre-2036
09-septiembre-2038
09-septiem bre-2038
09-septiem bre-2038
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
L4-febrero-2057

51 Oficina "enjambre campanarios"

Contrato de comodato
en trámite
Contrato de comodato
en trámite
Contrato de comodato
en trámite
Contrato de comodato
En trámite

52 Oficinas "El Batan"

53 Módulo "Plaza Comunitaria"

7.6.3.1 Predios en comodato
1 Predio CO-07112O12-C San Jose Ejidal 04-julio-2045

7.6.1.2 DIF Zapopan tiene la posesión de 4 vehículos mediante contratos de comodato vigente
como se muestra a continuación:

Z.p.rFrrUn

Vehículos:
1 Autobús 2004 Blanco No Económico 92 CEMAM

2 Autobús 2015 Blanco No Económico 94 CEMAM

3 Autobús 20'14 Rosa No Económico 100 Dirección de Programas

4 Autobús 2014 Blanco No Económico 101 Ludoteca Móvil

Vigencia del Comodato:
21-febrero-2028

21-feb¡ero-2028

28-febrero-2033

28-febrero-2033

(,
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNIGIPIO DE ZAPOPAN JALISGO
Notas a los Estados Financieros a! 3O de abril 2026

De Memoria (Guentas de Orden)
(Gifras en pesos)

7.6.3.3 DtF Zapopan tiene la posesión de 3 vehículos mediante contratos de comodato pendientes

de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuación:

Vehículos: Vigencia del Comodato:

'1 Fugon 2015 Blanco No Económico 95 Salud y bienestar En proceso de renovación

^ Aveo 2018 Blanco No Económico 104 Procuraduría de Protección de2 ññ; En Proceso de renovación

3 Autobús 2015 Blanco No Económico 93 CEMAM En proceso de renovación

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesión de l vehículo mediante contrato de comodato vigente con

IJAS como se muestra a continuación:

Vehículos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Económico 89 Término de Administración

7.6.3.5 El siguiente vehículo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273110-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donación con el contrato No DJ-
cTo-1072t2018-3

Vehículos: Vigencia del Comodato:

Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario

l.pol¡.tn
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SISTEMA PAR'I EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNIG¡PIO DE ZAPOPAN JALISGO
Notas a los Estados Financieros al 3O de abril 2o.26

De Memoria (Guentas de Orden)
(Gifras en pesos)

PASIVOS CONTINGENTES

7 Cuentas de Orden Contables
SIAPA. Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua
Potable y Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de . $25,214,275

7.4.1 Resoluciones de Demandas en Proceso Judicial
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 95 juicios activos de los cuales 74 se
ventilan en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje,
20 en el Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado
de Jalisco, 01 juicio administrativo ventilado en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco,por un monto aproximado de: $56,985,586

Z.püFrqJn

$82,199,861Total Pasivos Contingentes

k
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DIF

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNIGIPIO DE ZAPOPAN JAL¡SGO

Notas a los Estados Financieros al 3O de abril 2026
De Memoria (Guentas de Orden)

(Gifras en pesos)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

Las cuentas de orden presupuestario presentan información acumulada de enero a la fecha de
corte."

tr.p(,p.un

Cuentas de Orden Presupuestarias de lngresos

Concepto 2026

Ley de lngresos Estimada 172,232,392

Ley de lngresos por Ejecutar 27,024,873

Modificaciones a la Ley de lngresos Estimada 4,462,038

Ley de lngresos Devengada 1,49,669,556

Ley de lngresos Recaudada 'J.49,669,556

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Concepto 2026

Presupuesto de Egresos Aprobado L72,232,392

Presupuesto de Egresos por Ejercer 2,537,726

Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 4,462,O38

Presupuesto de Egresos Comprometido 174,156,703

Presupuesto de Egresos Devengado L44,055,809

Presupuesto de Egresos Ejercido 1.29,848,778

Presupuesto de Egresos Pagado 137,456,417

Página 6 de 6 tr.
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Dlr
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

lNFORME DE PASIVOS CONTINGENTES AL 30 DE ABRIL 2025

(crFRAS EN PESOS)

7 Cuentas de Orden Contable
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
lntermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de febrero 2026 por la cantidad de :

7.4.1 Resoluciones de Demandas en Proceso Judicial.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por un total de
95 juicios activos de los cuales 74 se ventilan en la Junta Local de
Conciliación y Arbitraje, 20 en el Tribunal de Arbitraje y Escalafón
del Estado de Jalisco, 01 juicio administrativo ventilado en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, por un
monto aproximado de: $

TOTAL

\-sl
t-óltf/Zapopan

Gob¡erc dr
Zapopan

$ 25,214,275

56,985,586

$ 82,199,861

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2024-2027
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RECIBIDO
Ilrrecc¡or de

Adm¡nistraclón y Frnanzas

2613 6 6 Ciuda<l de lasI niñas. gffios6;s h ro el
o¡" /l--Yr r-ú,-enoz6

Gobicño da
Zapopan

zA['o F¡

I E l,tAIü 2026

Dirección Jurídica.
MEMORANDO: DU10el2026

Asunto: Se rinde informe solicitado.

ALEJANDRO ACOSTA CASTILLO
DrREcroR DE ADMrN¡srnac¡ón y FTNANZAS
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN.
PRESENTE.. Con atención a;

PARIS ALEJANDRO OROZCO REYES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Aunado a un cordial saludo, por medio de la presente, tenemos a bien remitirle el informe mensual correspondiente
al pasivo conüngente que comprenden los juicios por demandas laborales, asícomo la actualización de los contratos
de comodatos por los bienes inmuebles que cuenta el Organismo.

Por consiTuiente, se informa que en el mes correspondiente a abril del presente año, hay un total de 96 juicios
laborales activos, de los cualesZlse ventilan en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje (JLCA) y 23 en el Tribunal
de Arbitraje y Escalafón del Estado de Jalisco (TAE), asícomo 01 Juicio Administrativo ventilado en el Tribunal de
lusticia Administrativa del Estado de Jalisco; informándot" qrffipasivo contingente a dicho periodo asciende a
la cantidad de $5§€&1j85.8&(cincuenta y seis millones novecientos ochenta y cinco mil, quinientos ochenta y
cinco pesos 88/100 M.N.), lo anterior en obseryancia de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y
en los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental emitidos por el Consejo Nacional de Armonización
Contable (CONAC), el registro contable de los juicios laborales, administrativos y otros pasivos de carácter
contingente en el DIF Zapopan se efectúa conforme a la normatividad aplicable al sector público y no bajo las
Normas de Información Financiera del sector privado.

Por otro lado, se adjunta la relación de los diversos inmuebles que amparan los contratos de comodatos celebrados
con el H' Ayuntamiento de Zapopan, mismos que se clasifican por el N" de contrato, fecha de suscripción y vigencia
del mismo, domicilio, descripción y obseruaciones generales del estado que guardan los mimos, actualizados al 30
de abril del año 2026.

Sin más por el momento, quedamos de Usted para disipar cualquier duda o aclaración generada por la presente,
así mismo se reitera que en caso de necesitar soporte documental respecto a los informes de los pasivos
contingentes de los juicios laborales, contenidos en los informes presentados con anterioridad, en específico por
laudos que no hayan sido relacionados o registrados en los estados financieros, sirva de manera especítica
solicitarlos, para efecto de ponerlos a su disposición, lo anterior para la debida coordinación y coadyuvancia en las
acciones inherentes al Organismo.

ATENTAMENTE. -
Zapopan, Jalir a14 del a

JALISCO,
IDENTIDAD Y EL MUNDIAL E NOS

Luis Dírección Jurídica

el

r

L"?i h

de Zapopan

c¿

la Familia del Mu

Sistema pa

C.c.p. Archivo
LMACfiMPa!»:

Di
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Dlr
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIL¡A DEL MUN¡CIP¡O DE

ZAPOPAN JALISGO
Notas a los Estados Financieros al 3O de abril 2026

De Gestión Administrativa
(Gifras en pesos)

INTRODUCCIÓN

Los Estados Financieros de los entes públicos tienen por objeto proporcionar información financiera,
presupuestaria y programática confiable y oportuna a los principales usuarios de la misma, entre los que
se encuentran las instancias fiscalizadoras, los órganos de control, así como la ciudadanía en general.

El presente documento tiene como finalidad revelar el contexto y los aspectos económico-financieros
más relevantes que influyeron en la gestión del Sistema para el Desarrollo lntegral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, durante este periodo, mismos que deben considerarse para una
adecuada interpretación y comprensión de los Estados Financieros.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo lntegral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, es un Organismo
Público Descentralizado de la Administración Pública Municipal, con personalidad jurídica y patrimonio
propio, encargado de coordinar, promover y ejecutar acciones orientadas a la asistencia social en el
municipio de Zapopan.

El organismo fue creado mediante el Decreto número 12036, publicado en el mes de abril de 1985,
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

PANORAMA ECONOMICO Y F¡NANCIERO

El Sistema DIF Zapopan opera bajo un esquema de presupuesto basado en resultados, en el cual las
variaciones presupuestales se encuentran sujetas al comportamiento de la economía nacional, estatal y
municipal.

Durante dicho periodo, el manejo de los recursos públicos se realizó con apego a los principios de
racionalidad, proporcionalidad y disciplina presupuestaria, promoviendo en todo momento la austeridad
en el gasto corriente, gasto de capital y programas sociales, con el objetivo de garantizar que los
recursos asignados se destinen prioritariamente a acciones de asistencia social dirigidas a la población
en situación de vulnerabilidad del municipio de Zapopan.

Las condiciones económicas y financieras observadas permitieron que el organismo operara de manera
sistemática, conforme a los programas institucionales aprobados para el ejercicio.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Sistema DIF Zapopan es un Organismo Público Descentralizado del Municipio de Zapopan, con
personalidad jurídica y patrimonio propio, legalmente representado por la persona titular de la Dirección
General, conforme al nombramiento otorgado por la administración municipal en funciones.

ZapopanJn
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Dtr
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNIG¡PIO DE

ZAPOPAN JALISGO
Notas a los Estados Financieros a! 3O de abril 2o.26

De Gestión Administrativa
(Gifras en pesos)

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio metropolitano de
asistencia social, fortaleciendo los programas existentes para atender realidades específicas de
personas y grupos en situación de vulnerabilidad, mediante la vinculación institucional y la participación
ciudadana

b) Objetivos Particulares.

ZapópaqJ

1.-
2.-

Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.
lmplementar nuevas estrategias de incorporación de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.
Establecer mecanismos de monitoreo y evaluación que garanticen el cumplimiento
del modelo de atención.
lncrementar el voluntariado activo a nivel municipal.
Reestructurar el modelo de atención del Sistema DIF Zapopan, hacia un enfoque
transversal, metropolitano e institucional.

3.-

4.-
5.-

. El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

o Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee.

¡ Los bienes que le asignen los gobiernos federal, estatal y municipal.

. Subsidios, subvenciones, aportaciones y demás ingresos públicos.

. Aportaciones, donaciones, legados y liberalidades de personas físicas o morales.

. Rendimientos y recuperaciones derivados de la inversión de recursos.

o Concesiones, permisos, licencias y autorizaciones.

. Derechos y obligaciones susceptibles de estimación económica.

o Cualquier otro bien o ingreso que adquiera conforme a derecho.

El patrimonio del organismo se destina única y exclusivamente al cumplimiento de sus fines y objetivos
institucionales.

EJES ESTRATÉGICOS

E! Sistema DIF Zapopan opera bajo los siguientes ejes estratégicos:

EJE l. Protección de niñas, niños y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el núcleo familiar de niñas, niños y adolescentes
del municipio de Zapopan

Página 2 de 9
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNIG¡PIO DE

ZAPOPAN JALISGO
Notas a los Estados Financieros al 3O de abril 2o.26

De Gestión Administrativa
(Gifras en pesos)

EJE 2. lnclusión e igualdad socia!

lmpulsar la atención integral e incluyente a grupos de atención prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusión e igualdad con la participación activa de personas
y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de hábitos y habilidades de salud y autocuidado de la población
vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. lnnovación institucional

lmplementar sistemas tecnológicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los servicios y
procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, así como incrementar la
información de los servicios que se brindan a las personas vulnerables

MISION

Somos una institución de asistencia social pública que contribuye en la transformación de las
condiciones de Niñas, Niños y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en situación de
vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios multidisciplinarios para promover,
proteger y restituir sus derechos logrando su integración al bienestar social.

VISION:

Ser una institución referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando modelos
innovadores de intervención, ofreciendo programas y servicios eficientes con calidad y transparencia,
que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para conformar una sociedad justa e
igualitaria.

VALORES:

l. CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprensión hacia nuestros usuarios
y beneficiarios.

2. INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato equitativo
con todos nuestros semejantes.

3. CERCANIA: Tratamos a las personas con atención, amabilidad, de forma personal y procuramos
sentir lo que sienten los demás, para entender mejor sus necesidades.

4. RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideración a la dignidad
humanayasuentorno.

5. VOCACIÓf.¡ Og SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasión y el espíritu de entrega a nuestro
trabajo para hacer más y mejor las cosas.

Página 3 de 9
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUN¡GIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros al 3O de abril 2026
De Gestión Administrativa

(Gifras en pesos)

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las expectativas que
tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Comoartimos. con honestidad v ética. las oestiones v acciones que realizamos
en favor de nuestros usuario's y/o beneficiarios, generahdo cónfianZa a la ciu'dadanía.

EJERCICIO FISCAL, ACTIVIDADES Y CUMPL¡MIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTAR¡AS

El Sistema para el Desarrollo lntegral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, se encuentra
comprendido en lo dispuesto por la Ley del lmpuesto sobre la Renta, en el Título lll, correspondiente al

Régimen de las Personas Morales con Fines No Lucrativos, por lo que no se encuentra sujeto al cálculo
ni al pago del lmpuesto sobre la Renta por los ingresos que percibe, siempre que éstos se destinen al

cumplimiento de su objeto social y fines institucionales.

No obstante, lo anterior, el Organismo tiene la obligación de retener, declarar y enterar el lmpuesto sobre
la Renta que corresponda, en su carácter de retenedor, por los pagos que realiza a terceros, de
conformidad con la legislación fiscal vigente, entre los que se encuentran:

lmpuesto sobre la Renta por sueldos y salarios

lmpuesto sobre la Renta por honorarios profesionales

lmpuesto sobre la Renta por honorarios asimilables a salarios

lmpuesto sobre la Renta por arrendamiento de bienes inmuebles

lmpuesto sobre la Renta por pagos realizados a personas físicas inscritas en el Régimen
Simplificado de Confianza, aplicando la tasa de retención vigente.

El régimen jurídico-fiscal aplicable al Sistema DIF Zapopan es el correspondiente a las Personas Morales
con Fines No Lucrativos, desarrollando, conforme a su objeto social, las siguientes actividades
económicas.

Prestación de servicios de orientación y trabajo social para la niñez y la juventud, a cargo del
sector público.

Prestación de otros servicios de orientación y trabajo social dirigidos a la población en general, a
cargo del sector público.

Operación de centros del sector público dedicados a la atención, cuidado y asistencia diurna de
personas adultas mayores y personas con discapacidad.
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Prestación de servicios comunitarios de alimentación, vestido o vivienda, dirigidos a personas y
grupos en situación de vulnerabilidad.

Prestación de servicios educativos y asistenciales que favorezcan la inserción de las personas
al ámbito escolar y social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Asimismo, el Sistema DIF Zapopan cumple de manera permanente con las siguientes obligaciones
fiscales, en los términos y plazos establecidos por la autoridad fiscal competente:

Presentar la declaración y efectuar el pago provisional mensual del lmpuesto sobre la Renta
correspondiente a las retenciones por sueldos y salarios.

Presentar la declaración y efectuar el pago provisional mensual del lmpuesto sobre la Renta
correspondiente a las retenciones realizadas por servicios profesionales, así como por pagos a
personas físicas inscritas en el Régimen Simplificado de Confianza.

Presentar la declaración y efectuar el pago provisional mensual del lmpuesto sobre la Renta
correspondiente a las retenciones efectuadas a trabajadores con ingresos asimilados a salarios.

Presentar la declaración y efectuar el pago provisional mensual del lmpuesto sobre la Renta
correspondiente a las retenciones realizadas por arrendamiento de bienes inmuebles.

El cumplimiento de las obligaciones fiscales del organismo se realiza bajo esquemas de control interno
y supervisión administrativa, asegurando que las retenciones, declaraciones y enteros se efectúen
conforme a la normatividad aplicable y dentro de los plazos legales establecidos, contribuyendo a la
correcta presentación de la información financiera y al adecuado ejercicio de los recursos públicos
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ESTRUGTURA ORGANIZAG¡ONAL BASICA
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BASE DE PREPARAGION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los Estados Financieros del Sistema para el Desarrollo lntegral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, se preparan con base en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las disposiciones
emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) y demás normatividad aplicable,
utilizando un sistema de contabilidad gubernamental que permite el reconocimiento integral de las
operaciones de ingresos, egresos, activos, pasivos y patrimonio.

El registro contable se efectúa mediante el sistema de contabilidad gubernamental Unix Help, en su
versiÓn actualizada, el cual permite el reconocimiento integral de las operaciones financieras y
presupuestales.

El registro de las operaciones se realiza bajo los siguientes criterios contables

Reconocimiento de lngresos y egresos:

Los egresos se reconocen bajo el criterio de devengado y los ingresos bajo el criterio de recaudado,
conforme a la normatividad vigente.

Activo fijo (bienes muebles e intangibles):

Las adquisiciones de activo fijo se reconocen en el activo no circulante a su costo original de inversión,
incluyendo el lmpuesto al Valor Agregado, cuando éste no sea recuperable. Los gastos de
mantenimiento y reparación se registran en cuentas de resultados conforme se incurren. En el caso de
bienes donados, se reconoce el valor determinado por el órgano interno competente encargado de la
valuación, conforme a la normatividad aplicable.

La aplicación de estos criterios contables permite que la información financiera del organismo refleje
razonablemente su situación financiera, resultados de operación y cambios en su patrimonio,
contribuyendo a la transparencia y rendición de cuentas en el manejo de los recursos públicos.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFIGATIVAS

El Sistema para el Desarrollo lntegral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, ha adoptado y
aplicado de manera sistemática las políticas contables establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los acuerdos y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonización
Contable (CONAC), así como las disposiciones previstas en el Manual de Contabilidad Gubernamental
y demás normatividad aplicable.

En ejercicios anteriores, el organismo llevó a cabo procesos de fortalecimiento y actualización de sus
registros contables y presupuestales, orientados a garantizar:

La correcta armonización entre los registros contables y presupuestarios
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La adecuada clasificación de ingresos y egresos conforme a los clasificadores vigentes

El reconocimiento oportuno de activos, pasivos y patrimonio

La aplicación consistente de criterios de depreciación, amortización y valuación patrimonial

. El fortalecimiento del control interno en materia contable y financiera.

Dichos procesos permitieron consolidar criterios uniformes de registro, mejorar la trazabilidad de las
operaciones y asegurar que la información financiera refleje razonablemente la situación financiera y los
resultados de operación del organismo.

Las políticas contables adoptadas tienen como finalidad garanlizar consistencia, comparabilidad,
confiabilidad y transparencia en la información presentada en los Estados Financieros, constituyendo la
base técnica sobre la cual se registran las operaciones del ejercicio en curso.

REPORTE ANALITIGO DEL AGTIVO:

El reporte analítico del activo muestra la siguiente información

a) Vida útil o porcentajes de depreciación, deterioro o amortización utilizados en los diferentes tipos de
activos:
b) Cambios en el porcentaje de depreciación o valor residual de los activos:

CONCEPTO SALDO INICIAL 1

CARGOS DEL
PERTOOO 2

ABONOS DEL
PERTOOO 3

SALDO FINAL
4(1+2-3)

vARtActóN DEL
PERTODO (4-1)

DESCRIPcIÓN SALDO INICIAL
CARGOS DEL
PERIODO

ABONOS DEL
PERIODO SALDO FINAL

VARIACION DEL
PERIODO

ACTIVO 1 08,454,'l 94.94 577,040,464.65 564,630.551.66 1 20,864.1 07.93 12,409.912.99

ACTIVO CIRCULANTE 45,379,599.47 576,588, 1 02.1 0 559,860,074 35 62.107.627.22 16.728.O27.75

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 44,806,274 65 432,501.580 48 416.124.800.81 61 ,1 83,054.32 16,376,779 67

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EOUIVALENTES 38,062.57 142.694.450.37 142,',t42,812.57 589,700.37 551 .637.80

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS ?7.248.00 755.666.97 755,666.97 27,248.O0

ALMACENES 508,014.25 636,404.28 836,794.00 307,624.53 200.389.72

ACTIVO NO CIRCULANTE 63.074,595.47 452.362 55 4,770,477.31 58,756,480.71 4.318.114.76

BIENES MUEBLES 1 10,651.1 12.26 452,182.56 111 ,103.294.82 452.182.56

ACTIVOS INTANGIELES 5,466.915.34 5.466,91 5 34
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION
ACUMUL 53,043,432.1 3 179.99 4,770,477.31 57,813,729.45 4.770.297.32
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PARTES RELACIONADAS

Se establece por escrito que NO existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas
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