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Zapopan, Jalisco, 05 de septiembre de 2017
Memorandum C-0180/17
Expediente: CI1/13/2017
LIC. DORA MARIA FAFUTIS MORRIS
DIRECTORA DE SERVICIOS
PRESENTE

En cumplimiento de Ias atribuciones conferidas a la Contraloria del DIF Zapopan, en el Articulo 61 Ley de
Responsabilidades del Estado de Jalisco y sus Municipios, del Reglamento Interno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Articulo 116 y en el Capitulo 1l articulo 13
fraccion 1l de la Ley de la Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios se comisionan a los L.C.P. Berenice Carabez Hernandez, L.C.P. Alex Romuaido Torres
Lopez, L.C.P. Alejandro Martinez Olvera y C.P Carlos Vézquez Lépez con nombramiento de auditores
todos, en el cual se ordena llevar una auditoria y para iniciar nuestro programa llevaremos a cabo en los
Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) verificacién de Asistencia y Permanencia del Personal
adscrito, Arqueo de Fondo Revolvente, Control Interno, Resguardo de Activos Fijos, por el
periodo del 1° de enero al 31 de agosto de 2017.

Lo anterior forma parte de los programas de verificacion, transparencia y rendicion de cuentas que se
tiene implementado. El objeto de estas acciones siempre tiene el fin de que resulte beneficiada Ia
ciudadania a decir de optimizar recursos humanos, financieros y materiales. Por lo cual solicitamos su
valioso apoyo y colaboracion para proporcionar ia siguiente informacion:

Manual de Procedimientos del Departamento de Habilidades y Profesionalizacién.
Cataiogo de servicios prestados.

Inventario de bienes muebles. :

Plan Operativo Anual (POA) ejercicio 2017.

A

Cabe sefalar que la documentacion e informacién antes sefialada, se podra entregar en forma digital,
debiendo entregarse directamente al personal comisionado encargado de llevar a cabo la auditoria
mediante oficio que mencione, nombre, puesto y firma del responsable del Area respectiva, en tal virtud,
solicitamos su valioso apoyo para contar con lo que se indica en los numerales antes citados, de forma
inmediata, a fin de estar en condiciones de concluir el Programa de Trabajo y la Auditoria que nos ocupa
en los tiempos programados.

No omito mencionarle que el programa de auditoria antes mencionado contempla 3 ejes de control tales
como: prevencion, correccion y sancién, por lo que al momento de estar realizando nuestra auditoria
estaremos reportando las observaciones detectadas de tal forma que las observaciones simultaneamente

se vaya solventando y por las que pudieran quedar pendientes de solventacion, se les otorgara un plaze
para atenderlas. . oo T
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Por lo anterior sefialado, solicito a usted su valiosa intervencion, a fin de que gire las instrucciones
correspondientes para que sea proporcionado al personal comisionado un espacio fisico donde pueda
trabajar y a la vez, mantener la informacion resguardada por seguridad bajo llave por la confidencialidad
de la misma, ademas de apoyar las necesidades de informacién y documentacién que se requiera a
efecto de dar cumplimiento a la revisién en comento.

Agradeciendo de antemano su atencion, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion al
respecto.

C.P.A. RAUL/ FAN TEJEDA GARCIA
TITULA;F?DE LA CONTRALORIA

“2017, Ano del Centenario de la Promu}gacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
de la Constitucién Politica del“Estado Libre y Soberano de Jalisco y del Natalicio de Juan Rulfo”

=~

c.c.p. Lic. Brenda Campos Aguilera — JEFA DEL DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION.
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