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DIRECCION JURIDICA.

Articulo 21.- La Direccién Juridica serd la encargada de realizar el trdmite de todos los asuntos de
asesoria legal y formulacién de actos juridicos no litigiosos y de caracter litigioso en que el patrimonio
del Organismo sea parte, informando y apoyando de todo ello a la Direccién General.

Articulo 22.- A la Direccién Juridica le corresponderd el ejercicio de las siguientes Obligaciones y
Atribuciones:

1. Asistir a la Direccién General del Organismo en todo lo concerniente a las reuniones del
Patronato.

11, Asistir a la Direccién General del Organismo en el cumplimiento y disposiciones emanadas
del Patronato y la Presidencia.

Il Asistir a la Direccion General del Organismo en la rendicién de informes y cuentas
parciales que el Patronato le solicite.

IV.  Realizar los convenios de coordinacién y de cualquier otra naturaleza que la Direccién
General tenga que suscribir para el cumplimiento de los objetivos del Organismo.

V. Asistir a la Direccién General del Organismo en la celebracién de los actos juridicos de
administracién y de dominio que resulten necesarios para su funcionamiento con apego
a los ordenamientos legales aplicables.

VI.  Asistir a la Direccién General en la representacién del Organismo, como mandatario
general para pleitos y cobranzas y suscripcién de titulos de crédito.
VII.  Actuar en su caso, como apoderado legal para ejercer de manera individual o

conjuntamente los mandatos generales para pleitos y cobranzas y en general ejercer los
actos de representacién y mandato, que para el mejor desempefio de su funcién se le
encomienden.

VIII.  Auxiliar a la Direccién General en la certificacién de los documentos que obren en los
archivos del Organismo.

IX.  Auxiliar y asistir juridicamente a todas las Autoridades Auxiliares del Organismo.

X. Ejercitar todas las acciones judiciales que considere necesarias y que competan al
Organismo, asi como representarlo en las controversias o litigios de caracter
administrativo, fiscal, laboral, civil, mercantil y otros en los que sea parte; pudiendo
allanarse y transigir en los mismos cuando sea la parte demandada, previo acuerdo con
la Direccién General.

Xl.  Auxiliar en las actividades de la Unidad de Transparencia.

XIl. Llevar la defensa de los intereses del Organismo ante los Organos Jurisdiccionales de
cualquier indole.

XIl. Proponer y atender los informes o conciliaciones que con motivo de quejas y
requerimientos se solicitan en materia de Derechos Humanos a los trabajadores del
Organismo.

XIV. Llevar la defensa juridica del patrimonio del Organismo.

XV. Llevar a cabo las acciones que le indique la Direccién General, la tramitacién de las
Denuncias y querellas Penales, de los Incidentes de Devolucién y de otorgamiento del
perdén y todo aquello que conlleve a la defensa de los intereses del Organismo.

XVI. Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvencién o su contestacién y
demds promociones en los juicios en que el Organismo se parte, asi como los Convenios
Judiciales o Extrajudiciales que se deriven de los litigios en que intervenga.
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL
XXIIL

XXIV.

Elaborar los Informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del
Organismo en Juicios de Amparo.

Llevar la defensa de los intereses del Organismo ante los Organos Jurisdiccionales en
materia Laboral.

Elaborar las denuncias, demandas o su contestacién, reconvencién o su contestacién y
demé&s promociones en los Juicios Laborales, asi como los Convenios Judiciales o
Extrajudiciales Laborales que se deriven de los Litigios en que intervenga el Organismo.
Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del
Organismo en Juicios de Amparo que deriven de Procedimientos en Materia de Amparo,
con excepcidon de aquellos informes que deban rendirse por parte de la Delegacién
Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.
Intervenir, conciliar, desahogar y dar seguimiento a los procedimientos que deriven de la
responsabilidad laboral de los Trabajadores del Organismo en términos del articulo 77
del Contrato Colectivo de Trabajo del Organismo.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte.
Apoyar mediante la Supervision normativa a la Delegacién Institucional de Ia
Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Las demés que le determinen como de su competencia la Direccién General y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.



