1. Supervisar y coordinar a los equipos interdisciplinarios para brindar el debido seguimiento a los reportes de
vulneracion de derechos;

1. Coadyuvar con el Agente del Ministerio Publico en los casos de posible reporte o denuncia de maltrato infantil
o violencia familiar que desprendan elementos de tipo penal proporcionando informacién que le sea de utilidad;

IV. Establecer y ejecutar medidas urgentes de proteccién cuando las nifias, nifios y adolescentes estén en riesgo;

V. Supervisar y dirigir con los equipos interdisciplinarios los temas y asuntos relacionados con la Delegacién.

SECCION V
SUBDELEGACION DE REINTEGRACION Y ATENCION FAMILIAR

Articulo 100.- La Subdelegacién de Reintegracion y Atencion Familiar tiene como objetivo dirigir y coordinar a los
servidores publicos a su cargo, asi como las actividades que ellos realizan con el objeto de resguardar y/o restituir los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de los cuales se tiene |a representacién en suplencia, ademas de coadyuvar
en el desarrollo de las facultades que la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco le otorga, con excepcién de las sefialadas en los
articulos 112 y 122 fracciones X. XI y Xl de la Ley General; asi como 78 fracciones IX. X1, XIX, XXI y XXIIl, y 85 de la Ley
Estatal.

Articulo 101.- La Subdelegacion de Reintegracion y Atencion Familiar tiene las siguientes atribuciones y facultades:
I Administrar y dirigir las actividades correspondientes de esta Subdelegacion;
1. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes; y

. Coordinar los procedimientos administrativos y legales necesarios para la reintegracién familiar de las nifias,
nifios y adolescentes.

SECCION VI
JEFATURA JURIDICA DE LA DELEGACION
Articulo 102.- La Jefatura Juridica de la Delegacion tiene como objetivo coordinar y ejecutar los procesos judiciales que
permitan la restitucion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi coadyuvar con las autoridades
correspondientes.

Articulo 103.- La Jefatura Juridica de |la Delegacidn tiene las siguientes atribuciones y facultades:

l. Dirigir la participacion de los equipos interdisciplinarios en la elaboracion, presentacion y seguimiento de demandas,
contestaciones de juicios, amparos y apelaciones;

IR Supervisar la elaboracion de demandas relacionadas con juicios de adopcion, hasta la resolucién definitiva, asi como
el seguimiento a estas;

Il Gestionar el seguimiento y notificaciones de las ratificaciones de Medidas de Proteccion presentadas en el Juzgado
Especializado hasta su término;

IV. Validar y supervisar la contestacion de quejas y recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de Derechos
Humanos (CNDH) y la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDHJ);

V. Monitorear el seguimiento a las carpetas de investigacion iniciadas ante la Fiscalia General del Estado; y

VI. Coordinar y supervisar las diligencias administrativas ante el Boletin Judicial y otras dependencias.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE GESTION SOCIAL

Articulo 104.- La Direccién de Gestién Social, tiene como objetivo articular, dirigir y concretar los apoyos y acciongs del

Organismo, siendo un enlace entre el Gobierno, iniciativa privada y las comunidades del municipio en m de
programas, apoyos y fortalecimiento del tejido social, reforzando los procesos de integracion.
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Articulo 105.- La Direccidn de Gestidn Social tiene las siguientes atribuciones y facultades:
l. Aprobar la planeacion y ejecucion de las actividades y vinculaciones;
Il Vigilar que los programas gestionados sean los que requiere la comunidad;
1. Difundir a las y los ciudadanos informacion sobre los programas y servicios que brinda el Organismo;
V. Verificar, monitorear y dar seguimiento a las solicitudes de la ciudadanfa en materia de asistencia social;

V. Atender y canalizar las quejas y reclamaciones que presenten los ciudadanos respecto de los servicios y programas
del Organismo;

VI. Coordinar una agenda de visitas a las colonias que conforman el Municipio de Zapopan, a fin de conocer las
necesidades de la ciudadania en materia de asistencia social;

VII. Elaborar y supervisar el programa anual de trabajo de la Direccién de Gestion Social;
Vil Gestionar alianzas estratégicas para acercar proyectos y programas en beneficio de las comunidades del Municipio
de Zapopan;

IX. Autorizar los procesos de integracion comunitaria encaminados a la autogestion y fortalecimiento del tejido social;

X. Gestionar con las diferentes Direcciones del Organismo y del Municipio los apoyos que se ofrecen a través de los
programas y servicios que abonan al fortalecimiento del tejido social, por medio de la inclusion e igualdad; y

XI. Coordinar el plan de trabajo de campo para identificar necesidades especificas de cada comunidad en el Municipio
de Zapopan.

Articulo 106.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Direccidén de Gestidn Social, ésta tendré a su cargo las siguientes
Jefaturas y Coordinaciones:

7 Jefatura de Area de Control Administrativo;

IR Jefatura de Departamento de Vinculacién Comunitaria; y
. Jefatura de Departamento de Gestion Estratégica.

SECCION |
JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINISTRATIVO

Articulo 107.- La Jefatura de Area de Control Administrativo tiene como objetivo fungir como enlace administrativo entre
las dreas que integran la Direccién, siendo un facilitador para la toma de decisiones, acatando los lineamientos propios
de la dependencia en materia de capital humano, recursos financieros, recursos materiales, para su correcta operacion
y atencion a las areas que integran la Direccién, acorde a la normatividad legal aplicable y a los procesos establecidos
por la Direccién de Administracion y Finanzas y las dreas que integran.

Articulo 108.- Jefatura de Area de Control Administrativo tiene las siguientes atribuciones y facultades:

I Apegarse a los procesos y reglamentaciones estipuladas en las Leyes, reglamentos y politicas del Organismo;

Il Ser el enlace con los departamentos de la Direccion de Administracién y Finanzas para cubrir con las necesidades
que se requieran;

. Coordinar y gestionar con las dreas internas de la Direccion de Gestién Social las necesidades del personal;

V. Coordinar y gestionar con las dreas internas de la Direccién de Gestién Social las necesidades de sus recursos
materiales;

V. Controlar la comunicacién institucional hacia el personal de la Direccién de Gestién Social;
VI. Llevar el control integral de los procesos administrativos del personal de la Direccién de Gestién Social;

Vil Gestionar los movimientos e incidencias del personal ante el Departamento de Desarrollo de Capital Humano;

VI, Gestionar las necesidades de capacitaciones ante el Departamento de Desarrollo de Capital Hurp

Pagina 31 de 34 \

respeto, tolerancia y cooperacién;



