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X. Asesorar en la evaluacion de nuevos proyectos externos que incluyan tecnologias de la informacién para brindar un
servicio de calidad a las personas beneficiarias;

XI. Aplicar medidas que permitan la incorporacién de nuevas funciones o soluciones requeridas para el buen
funcionamiento de las plataformas y las paginas web del Organismo;

XIl. Administrar y respaldar los sistemas y cuentas de las personas usuarias para salvaguardar la informacion y registros
generados en la institucion;

XIII. Supervisar la actualizacion y renovacién de la infraestructura de tecnologias de informacion;
XIV. Proveer de herramientas tecnoldgicas a las personas usuarias y beneficiarias del Organismo;
XV. Garantizar la disponibilidad de los sistemas y servicios tecnoldgicos para todo el Organismo;

XVI. Brindar alternativas y/o herramientas que diversifiquen los servicios tecnoldgicos a todas las areas del Organismo.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ Y FAMILIA

Articulo 56.- La Direccidn de Proteccion a la Nifiez y Familia es la encargada de dirigir los programas y acciones tendientes
a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan a las personas su desarrollo integral, asi como la
proteccion fisica, mental y social de quienes se encuentren en condicion de vulnerabilidad de acuerdo al articulo 52 del
Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, con el propodsito de incidir en la mejora de la calidad de vida y el
desarrollo humano de las familias del Municipio de Zapopan.

Articulo 57.- La Direccion de Proteccidn a la Nifiez y Familia tiene las siguientes atribuciones y facultades:

|. Operar los programas asistenciales y subprogramas federales, estatales y municipales, que se deriven de los planes de
desarrollo de los tres niveles de Gobierno, garantizando que se apliquen los lineamientos, reglas de operacién, manuales,
criterios, normas y politicas, tanto generales y especiales, en la operacion de los programas y sus modalidades, que para
tal efecto establezca la Federacion Estado de Jalisco y Municipio de Zapopan, ademas de los que se instrumenten a partir
de los convenios suscritos por el Organismo;

II. Planear, programar, organizar y conducir las actividades encomendadas a las jefaturas de Departamento y dreas a su
cargo;

III. Dirigir y facilitar la planeacion e implementacidn de programas y proyectos en beneficio de la poblacién y grupos
vulnerables;

IV. Implementar las acciones correspondientes a los convenios establecidos con instituciones publicas, organismos de la
sociedad civil, DIF Estatal y DIF municipales;

V. Participar en la conformacion del presupuesto por programa, subprograma y proyecto de acuerdo a la normatividad
vigente;

Articulo 58.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion de Proteccién a la Nifiez y familia, ésta tendrd a su
cargo las siguientes Jefaturas:

|. Jefatura de Departamento de Paz;

II. Jefatura de Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia;

1II. Jefatura de Departamento de Atencién y Acompafiamiento a Personas en Riesgo;
IV. Jefatura de Area de Control Administrativo.

SECCION |
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PAZ

Articulo 59.- La Jefatura de Departamento de Paz tiene como objetivo desarrollar, dirigir, operar y promover programas
que contribuyan a una cultura de paz a través de su promocion, con modelos de prevencion, atencién psicoldgica y
psicosocial que contribuyan al bienestar de las personas y familias en situacion de vulnerabilidad, también le corresponde
normar, coordinar y supervisar los servicios de atencién psicolégica y psicosocial en los programas, centros de atencion,

unidades asignadas y a los servidores publicos operativos a su cargo en los centros de desarrollo. ‘
Articulo 60.- Jefatura de Departamento de Paz, tiene las siguientes atribuciones y facultades: \/?

. Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades de los servidores publicos a su cargo;
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