Xl

XIL.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

Supervisar con cada Jefatura y Coordinacion de la Direccidon de Proteccién a la Nifiez y Familia, el control del
inventario de los bienes muebles e inmuebles a su resguardo, para tener la informacién actualizada;

Coordinar y asesorar en colaboracién con el area de Control Presupuestal en |a elaboracién del Presupuesto Anual
de Egresos de la Direccién, sus Departamentos y Coordinaciones;

Informar y atender a las disposiciones del Director de Proteccién a la Nifiez y Familia sobre las actividades del area,
asl como su anadlisis, vigencia y aplicacion;

Notificar a la Direccion de Administracién y Finanzas, el ejercicio del presupuesto, necesidades de insumos y
modificacién de asignacion a plantilla laboral de la Direccién de Proteccion a la Nifiez y Familia;

Supervisar los informes y andlisis estadisticos que realizan los Departamentos y Coordinaciones de la Direccién de
Proteccion a la Nifiez y Familia;

Controlar y supervisar los fondos revolventes de la Direccion de Proteccion a la Nifiez y Familia;

Coadyuvar con la Direccién de Administracidn y Finanzas, asi como la Direccién Juridica en la asesoria y supervision
de acciones en materia juridica y administrativa de la Direccion de Proteccion a la Nifiez y Familia.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS

Articulo 67.- La Direccién de Servicios tiene como objetivo la atencién a la poblacién en situacién de vulnerabilidad del
Municipio de Zapopan, otorgando servicios para la atencién en salud, educacién y capacitacion de una manera
corresponsable y orientada al desarrollo de la comunidad.

Articulo 68.- La Direccion de Servicios tiene las siguientes atribuciones y facultades:

I. Implementar acciones y programas para que las familias e individuos del Municipio de Zapopan mejoren su calidad de
vida mediante la capacitacidn laboral, y posterior, integracion al &mbito productivo;

II. Contribuir al bienestar de las familias e individuos del Municipio de Zapopan por medio de la gestion de los distintos
programas de asistencia social con el apoyo de profesionales en trabajo social;

I1l. Definir el programa anual de trabajo de la Direccién de Servicios;

IV. Promover la aplicacién de acciones y programas orientados a la atencién oportuna e integral a nifias y nifios de etapa
temprana del desarrollo, que se atienden en los Centros de Desarrollo Infantil y los Centros de Asistencia Infantil
Comunitaria;

V. Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacién y ejecucién de los programas y los
proyectos;

Articulo 69.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion de Servicios tiene a su cargo las siguientes Jefaturas:

5 Jefatura de drea de Control Administrativo;
1. Jefatura de Departamento de Nutricién y Asistencia Alimentaria;
1. Jefatura de Departamento de Salud y Bienestar;
V. Jefatura de Departamento de Trabajo Social;
V. Jefatura de Departamento de Habilidades y Profesionalizacion;

VL. lefatura de Departamento del Centro Metropolitano del Adulto Mayor;
VIl Jefatura de Departamento de Autismo;
Vill, Jefatura de Departamento de Centros de Desarrollo Infantil;
SECCION |

JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINISTRATIVO

Articulo 70.- La Jefatura de Area de Control Administrativo tiene como objetivo fungir como enlace administrativo entre
las dreas que integran la Direccion, siendo un facilitador para la toma de decisiones, acatando los lineamientos propios
de la dependencia en materia de capital humano, recursos financieros, recursos materiales, para su correcta operacién
y atencion a las éreas que integran la Direccién, acorde a la normatividad legal aplicable y a los procesos establecidos
por la Direccién de Administracion y Finanzas y las dreas que integran,

Articulo 71.- Jefatura de Area de Control Administrativo tiene las siguientes atribuciones y faculfade?

Apegarse a los procesos y reglamentaciones estipuladas en las Leyes, reglamentos y politicas d&| Orga
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