SISTEMA PARA EL DESARROULO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

DJ/DS - COL/013/2021

Convenio de Colaboracion que celebran per urn: parte, el Sistema para ei Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Zapopan, Jalisco; por conduct: de su Directora General, iViaestra Diana Berenice Vargas
Salomodn, a quien en 1o sucesivo se denominara “El Organismo” y por otra parte, la Asociacién Civil
denominada “Asiio de Nuestra Seficra de Fatima”, compareciendo su Presidenta y Directora General, C.
Lourdes Susana Rangel Romo, a quien en lo sucesivo se denominara “La Asociacidon”; quienes constituidos
en este acto manifiestan su voiuntad de celebrar el presente convenio, de conformidad con las siguientes;

CZCLARACIONES:
I.- Declara “El Organismo™:

a).- Ser un Orgznismo Pablico Descentralizads -ie la Administr=:10n Priliiica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonic propio, creado por el H. Congres: del Estado de !»lisce, mediante Decreto 12036
doce mil treintz v seis, pubiicado en el j.2riddizo oficial “El Estado de {zl'sco”, zon fecha 13 trece de abril
del afio 1985 mii novecientos cchenta y winco.

b).- Su Directora Generai, Maestra Diana Berenice Vargas Salomaén, <uenta con personalidad juridica y
facultades legales para suscribis el presente instrumento, lo que e desprende de su nombramiento,
otorgado por el Patronato dei Sisterna para el Dasarrollo Integrz! de 3 Famit s del Municipio de Zapopan,
Jalisco; por conducto de su Presidenta !a seficra Ma. Elena Villa Ranos, ©f @1ia 23 veintitrés de Enero del
afio 2019 dos mil diecinueve. Facultades ¢.:2 ¢ la fecha no le han sidic iivitadas ¢ restringidas en forma
alguna.

c).- Que sus objetivos son brindar servizios de asistencia social a la pot!acion del Municipio de Zapopan,
Jalisco, enmarcados en los programas basicos de conformidad a las n~rmatividades a nivel Nacional y
Estatal; para lo cual, cuenta con el Centrc Metropolitano del Adulto iviayor, que realiza actividades de
seguimiento a casos particulares de Adultos Mayores, mismos que sienda sujetos de Asistencia Social
requieren atencion pricritaria.

d).- Tener dormcil
FOViSSSTE de:

io en el nimerc 111 mil < =nto cincuenta y uno de la Avenina Laureles en la colonia
wiunicipio de Zapopan, jalisco.

II.- Declara “i.a Asociacién”:

a).- Ser una persona juridica, legalmente rcnstituida, segln se :.credita con la Escritura Publica nimero

75,611 setenta y cinco mil seiscientos anca, de fecha 29 veintinuev~ de diciembre del afio 2010 dos mil

diez, pasada ante la Fe del Notario PGhlico nimero 64 sesenta y cuairo del Municipio de Guadalajara,

Jalisco, Licenciado Sergio Alejandro Lépez Rivera y con registrc de inscripcion ante el Registro Publico de

la Propiedad y de Comercio del Estado de Jalisco, con folio electrénico 24,412 veinticuatro mil

cuatrocientos doce.

| S

b).- Que la C. Lourdes Susana Rangei Romo, ostenta la calidad de Presidenta y Directora General, segun
se acredita con la Escritura Publica antes citada, por lo que cuenta con personalidad y facultades legales
para obligar a su representada en los términos del presente convenio; manifestando bajo protesta de decir
verdad, que a ia fecha dichas facultades nc le han sido revocadas o restringidas en forma alguna y se
identifica con crecencial de elector expedida a su favor por el Insihuto Federal Electoral con clave de

electo (1 - Eliminado |

c).- Que el obieto de “La Asociacion” ey ¢ csiablec miento v direccian de instituciones de asistencia para
adultos mayores, tales como caza de G:zicarso, asile y hewsiteio . prestar servicios de habitacion,
alimentacién, enfermeria, asistencie nwdica, sanitaria, geviaizics, psiceldgica, psiquidtrica, de
rehabilitacion y ocupacional para personas 40l 5 mayores, entre otees,
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d).- Tener domicilio fiscal en calle Rayo 2633 dos mil seiscientos treinta y tres, en la colonia Jardines del
Bosque, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

e).- Que su Registro Federal de Contribuyente es: |2__ Eliminado |

Ill.- Declaran Las Partes:

a).- Que comparecen a este acto en plenitud de facultades, de manera libre y voluntaria, que las cldusulas
que a continuacion se detallan, constituyen la expresion de los acuerdos establecidos; por lo que conocen
la trascendencia y efectos legales de la suscripcion del presente.

b).- De conformidad a las anteriores Declaraciones, las partes reconocen la personalidad juridica y la
capacidad legal que ostentan.

c).- Que cuentan con los recursos necesarios para obligarse en los términos del presente instrumento, los
gue sujetan a las siguientes;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto. “Las Partes” acuerdan que el objeto del presente convenio de colaboracién, consiste
en que “La Asociacién” proporcionara servicios integrales de estancia, cuidado y atencién a personas
Adultas Mayores en situacién de desamparo, abandono, omisién de cuidados, sujetas de asistencia social
que lo requieran, previa valoracién socio econémica y familiar realizada por conducto del Area de Trabajo
Social del Centro Metropolitano del Adulto Mayor dependiente de “El Organismo”.

SEGUNDA.- Contraprestacion. La cuota mensua! por persona adulta mayor canalizada por “El Organismo”
sera de $5,000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional) netos; la cual serad depositada, en el niimero

de cuenta bancariz 3 - Eliminado |

TERCERA.- Compromisos. “La Asociacidn” otorgara los servicios que de conformidad a su objeto social los
gue incluirdn de manera enunciativa no limitativa, estancia, cuidado y atencidn, habitacién, enfermeria,
asistencia médica, sanitaria, geriatrica, psicoldgica, psiquidtrica, de rehabilitacidén y ocupacional. En el
entendido de que la aportacion econémica se recibe y destina exclusivamente al objeto indicado en la
Cldusula Primera del presente instrumento.

CUARTA.- “El Organismo” podra proveerse los recursos necesarios para el apoyo de Adultos Mayores
sujetos de asistencia social de manera directa conforme a su presupuesto y/o por medio de terceras
personas que siendo familiares o en calidad de benefactores realicen aportaciones econdmicas para
efectuar el pago de la cuota convenida; por lo cual, al momento de que se canalice a la persona adulta
mayor por conducto del Area de Trabajo Social dependiente del Centro Metropolitano del Adulto Mayor,
deberdn acompafiarse el estudio socio econémico y familiar, y en su caso el convenio de compromiso de
pago que se haya efectuado con ese fin con tercera persona familiar o benefactor.

QUINTA.- Supervisién. “La Asociacién” se compromete a permitir, que personal adscrito al Centro |
Metropolitano del Adulto Mayor dependiente de “El Organismo” realice, durante la vigencia del presente |
convenio,

a) Visitas de supervision donde se encuentre alojada la persona Adulta Mayor.
b) Verificary dar seguimiento a los cuidados y atencién que “La Asociacién” proporcione a la persona
Adulta Mayor.

\
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¢) Constatar que los servicios integrales convenidos se cumplimenten.

d) Evaluar las acciones de tratamiento y rehabilitacién correspondientes, realizadas por las areas
respectivas.

e) Las demds que con motivo de la ejecucién del presente convenio o el propio seguimiento de las
personas adultas mayores correspondan.

f) A que personal adscrito al Centro Metropolitano del Adulto Mayor dependiente de “El
Organismo” realice dicha supervisidn en forma calendarizada o de forma aleatoria.

SEXTA.- Ambas partes, acuerdan que en caso de autorizar el egreso de la persona adulta mayor del asilo;
los pagos correspondientes a su estadia serdn proporcionales al tiempo de los servicios objeto del presente
contrato.

SEPTIMA.- Vigencia. Las partes acuerdan que la vigencia del presente documento serd desde el dia 01
primero de enero del aifio 2021 dos mil veintiuno hasta el dia 30 treinta de septiembre del afio 2021 dos
mil veintiuno.

OCTAVA.- De la Confidencialidad. “La Asociacién” se obliga a observar las disposiciones relativas a la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares; por lo que todos los datos personales, de
registro, atencién y seguimiento se registraran en el expediente respectivo en condiciones de reserva;
informacién que si estard obligada a proporcionar “La Asociacién” al personal facultado para ello, adscrito
al Centro Metropolitano del Adulto Mayor dependiente de “El Organismo”.

Estableciendo como caso de excepcién, la informacién que deba proporcionarse a familiares directos de
la Persona Adulta Mayor, no obstante, que la canalizacién proceda de Convenio celebrado entre “El
Organismo” y la tercera persona famiiliar, de conformidad a la legislacidn civil vigente y aplicable al caso
concreto.

NOVENA.- Sociedad entre “Las Partes”. Queda entendido entre “Las Partes”, que las relaciones
establecidas en el presente instrumento no se consideran constituyentes de relacién distinta a la referida
de forma literal; por lo que del mismo no podra desprenderse relacidn laboral ¢ de seguridad social entre
los suscribientes o el personal que dependa de una u otra parte entre si; asi también, en lo concerniente
a otras obligaciones que pudieran derivarse por responsabilidad civil, dafios o perjuicios.

DECIMA.- Del Caso Fortuito y la Fuerza Mayor. mbas partes se exentan de responsabilidad civil, en caso
de retraso, mora o incumplimiento total o parciai del presente acuerdo de voluntades, debido a causas de
fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto, todo acontecimiento presente o futuro, ya sea
fenémeno de la naturaleza o no. que éste fuera del dominio de la voluntad, gue no pueda preverse y que
aun previéndolo no se pueda evitar. Pero a la parte a la que se |2 presente cualquiera de las causas arriba
citadas, en cuanto le sea posible debe notificar por escrito a la otra, o al término de dicha causa en forma
fehaciente.

DECIMA PRIMERA.- De las Modificaciones. El presente convenio podra ser modificado o adicionado de
comun acuerdo, de conformidad con los términos establecidos en la legislacion aplicable y solo podréan ser
validas cuando hayan sido hechas por escrito y firmadas por las partes.

DECIMA SEGUNDA.- “El Organismo” podra dar por terminado anticipadamente el presente documento
cuando asi convenga a las necesidades prenias  las particulares de la persona adulta mayor, sin necesidad
de justificar tal determinacidn, sin ninguna responsabilidad para él y sin gue medie resolucidn o
interpelacion judicial; previa notificacidn por escrito a “La Asociaciéon” dentro de un tiempo no mayor a 15

quince dias naturales a |a fecha que se determine, a través de la intermediacion del personal competente |

para ello, dependiente del Centro Metropoiitanc del Adulto Mayor.

De igual forma, “La Asociaciéon” podrd dar por terminado anticipadamente el convenio, cuando asf
convenga a sus necesidades propias; previa notificacion por escritc a “El Organismo” mediante la cual
justifique la razén y dentro de un término no mayor a 15 quince dias naturales a la fecha que se determine

j2 forma parte integrante del Convenio de Colaboraciér
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para tal terminacién; misma que deberd ser recibida por escrito y aceptada previamente por “El
Organismo” y para el caso de ser procedente dicha terminacién.

En uno u otrc caso, a la baja de la persona adulta mayor “La Asociacién” estara obligada a entregar por
escrito un reporte pormenorizado del expediente clinico y seguimiento del estado integral de salud de la
persona adulta mayor en cuestion.

DECIMA TERCERA.- De la Rescision. Las partes podran rescindir el presente convenio sin responsabilidad
para ambas partes, en los siguientes casos, que de manera enunciativa, no limitativa se sefialan:

a) Sialguna de las partes incumple cor cualquiera de los términos y condiciones establecidas.
b) Cuando las diversas disposiciones aplicables asi lo sefialen.

DECIMA CUARTA.- De la Competencia y Jurisdiccién. Para dirimir cualquier controversia suscitada con
motivo de la interpretacién, cumplimiento o ejecucidn del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales del Primer Partido Judicial en el Estado, renunciando
expresamente a cualquier otro que por domicilio presentes o futuro pudiers corresponderles.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente contrato, las partes
lo suscriben, por duplicado; sirviendo cada ejemplar como original para cada una de las partes; el dia 01
primero de enero del afio 2021 dos mil veintiuno, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Por “El Organismo” Por “La Asociacion”
' 4
|4.- Eliminado |
Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén CLourdes Susana R‘én{el‘Rymo
Directora General Representante Legal.

(LGPICP) Lineamientos generales,
protecci- n, informaci-n confidencial,
reservada.

1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad
con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n
| de los LGPICR por tratarse de un dato personal
identificativo

2.- Eliminado (RFC) de conformidad con el
lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de
los LGPICR por tratarse de un dato personal
identificativo.

3.-Eliminado (Cuenta Bancaria) de conformidad
con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n
VI de los LGPICR por tratarse de un dato personal
identificativo.

4.- Eliminado (Firma) de conformidad con el
lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de
los LGPICR por tratarse de un dato personal
identificativo.

La presenre)mja forma parte integrante del Convenio de Colaboracidn celebrads entre ¢ | Sistema pa
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1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo
2.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
3.-Eliminado (Cuenta Bancaria) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción VI de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.  
4.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
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