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Convenio que en Materia de Prestacién de Servicio Social y Practicas Profesionales celebran, por una
parte, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, a quien en
lo sucesivo se le denominara “El Organismo”, representado por su Directora General, la Maestra Diana
Berenice Vargas Salomén y por otra parte la Sociedad Civil, Instituto Nérdico Universitario, a quien en lo

sucesivo se le denominard “El Instituto” representada en este acto por su Administrador General Unico
el C. Juan Carlos Garcia Barajas; los cuales se sujetan al tenor de siguientes Declaraciones y Clausulas:

’

DECLARACIONES:
I.- “El Organismo” a través de su Representante manifiesta:

1. Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal con personalidad
juridica y patrimonio propio, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, creado mediante Decreto nimero 12036 doce mil treinta y seis,
expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, aprobado el dia 30 de marzo de 1985 y publicado
en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13 de abril de 1985, en la seccidn Il del referido
medio de difusién, en vigor al dia siguiente de su publicacién.

2. La Maestra Diana Berenice Vargas Salomaén, ostenta el nombramiento de Directora General, con lo
que acredita la personalidad juridica y las facultades necesarias para obligarse en los términos del
presente convenio. Nombramiento otorgado por el Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, en fecha 23 veintitrés de enero del afio 2019 dos
mil diecinueve, a través de la C. Ma. Elena Villa Ramos, Presidenta del Patronato de “El Organismo”;
de igual manera segun establece el articulo 9, fracciéon VI, del Decreto de creacién nimero 12036
doce mil treinta y seis. Facultades que a la fecha no le han sido revocadas o restringidas de forma
alguna.

3. Que su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacién y cumplimiento del
presente convenio, se ubica en el nimero 1151 mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles,
en la Colonia FOVISSSTE del Municipio de Zapopan, Jalisco.

4. Que dentro de los objetivos de “El Organismo” se encuentra el proporcionar servicios integrales de
asistencia social a la poblacidon del Municipio de Zapopan, lalisco; de conformidad a las
normatividades establecidas a nivel Nacional y Estatal.

Il.- “El Instituto” por conducto de su Representante, manifiesta:

1. Ser una persona juridica, debidamente constituida de conformidad a las normas aplicables a las
Sociedades Civiles; lo que se acredita mediante la Escritura Plblica nimero 1,111 mil ciento once,
otorgada ante la fe del Notario PUblico nimero 19 diecinueve de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
Maestro Angel Zamora Estrada, en fecha 20 veinte de marzo del afio 2019 dos mil diecinueve. Que
su objeto social se encuentra referido a ofrecer educacion en nivel de capacitacion para el trabajo,
educacion basica a superior, diplomados, posgrados, especialidades, maestrias y doctorados.

2. Que el C. Juan Carlos Garcia Barajas, es el Administrador General Unico, de conformidad a lo cual
ejerce la Representacion Legal de “El Instituto”; por lo que cuenta con la personalidad juridica y
facultades, para la suscripcién del presente convenio, lo que acredita con la Escritura Publica
referida en el nimero 1 uno de la presente Declaracidn; asi mismo manifiesta que a la fecha dichas
facultades no le han sido limitadas o revocadas en forma alguna; y que se identifica con credencial

de elector expedida a su favor por el Instituto Nacional Electoral, con clave de elector
1.- Eliminado

3.  Que tiene domicilio en Av. Federalismo Sur nimero 425, Cuarto Piso interior 1 uno, en la Colonia
Guadalajara Centro.
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Que su oferta educativa cuenta con Acuerdo con Validez Oficial en la carrera de Técnico Superior

en Terapia Fisica nimero TSU14201715. Y Registro Federal de Contribuyente[2.- Eliminado

Ill.- “Las Partes” manifiestan:

1.

Comparecer a este acto con plenitud de facultades legales, de manera libre y voluntaria; las
cldusulas que a continuacién se anotan, constituyen la expresién de los acuerdos celebrados; por
lo que conocen la trascendencia y efectos legales de la suscripcién del presente convenio de
colaboracién en materia de prestacién de servicio social y practica profesional.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad juridica y
la capacidad legal que ostentan.

Cuentan con los recursos necesarios para cumplir el objeto materia de este acuerdo de voluntades.

En virtud de lo expuesto conocen el alcance y contenido de este convenio y estan de acuerdo en
someterse a las siguientes.

CLAUSULAS:

Primera.- Objeto. “El Organismo” y “El Instituto” establecen las condiciones en que canalizardn a los
alumnos para realizar actividades de servicio social y/o préctica profesional a favor de “El Organismo” en
beneficio de la poblacién de Zapopan, Jalisco; a través de los Programas de Asistencia Social.

Segunda.- Obligaciones de “El Instituto”.

a) Canalizar a los alumnos, que rednan los requerimientos de “El Organismo” y que tengan interés

en participar en los proyectos sociales (servicio social y/o préctica profesional)

b) Conocer los casos en que alumnos participantes, incurran en alguna falta reglamentaria con

c)

motivo de su servicio y/o préctica, con “El Organismo” y resolver lo que proceda en el caso
concreto.

Proporcionar a su alumnado para la participacién en Proyectos Sociales un seguro contra
accidentes personales que amparen cualquier siniestro en los trayectos y lugar de adscripcién.

d) Informar a los alumnos que se inscriban para participar en los proyectos sociales a favor de “El

Organismo” |a condicién de gratuidad en su participacién.

e) Solicitar en el alumnado que sea aceptado para participar en proyecto social derivado del presente

f)

g

convenio que habrdn de regirse estrictamente con sentido de responsabilidad y ética profesional,
bajo los principios de respeto, honradez, orden, disciplina y confidencialidad.

Informar a los alumnos que sean aceptados la prohibicién de hacerse acompafiar o recibir la visita
de persona no autorizada en sus lugares de adscripcion, durante el tiempo que tengan establecido
para su servicio social o practica profesional.

Solicitar a los alumnos que sean aceptados la obligacién de portar gafete escolar y los que
correspondan al drea de salud, portar bata blanca para el desarrollo de sus actividades.

Tercera.- Obligaciones de “El Organismo”.

a)

Coordinar conjuntamente con “El Instituto” las fechas y calendarios en que se podran recibir
solicitudes para participar en los proyectos sociales, requisitos y perfiles solicitados.

b) Definir e informar a “El Instituto” las actividades a realizar por los alumnos que participen en los

c)

proyectos sociales.
Comunicar mediante la expedicidn de la Carta de Aceptacién para la realizacién de servicio social
y/o préctica profesional a los alumnos que participen en dichos proyectos sociales.
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d) Turnar a la supervisién del Titular o encargado del drea de asignacidn, a los prestadores de servicio
social y/o practica profesional, para el seguimiento de sus actividades.

e) Comunicar a “El Instituto” cualquier situacién relevante que se presente con motivo de la
participacion en proyectos sociales.

f)  Cumplir y hacer cumplir los horarios establecidos para la realizacién de los proyectos sociales, las
tareas encomendadas vy la rendicion de informes correspondientes.

g) Informar los casos en que proceda o se solicite la terminacién anticipada de participacién de los
prestadores de servicio social y/o practica profesional.

h) Otorgar a la conclusién del periodo establecido la Carta de Terminacién de servicio social y/o
practica profesional.

i) Proporcionar en los lugares de asignacién las condiciones de seguridad, espacio y materiales
necesarios para el desarrollo de sus actividades.

Cuarta.- Vigencia El presente convenio entrara en vigor desde su suscripcién y hasta el dia 30 treinta de
septiembre del afio 2021 dos mil veintiuno.

Quinta.- De la relacién entre las partes. “El Instituto” y “El Organismo” manifiestan expresamente que la
suscripcion del presente convenio de colaboracién, no otorga a los alumnos participantes, los suscriptores
o los empleados que colaboren con su ejecucidn, derechos o contraprestaciones econdmicas, relaciones
de tipo civil, administrativas, laboral o de seguridad social; las actividades que con motivo del servicio
social o préctica profesional se otorgan y reciben reciprocamente en condiciones de gratuidad bajo el
principio de la buena fe y bajo los lineamientos que para el efecto establece la legislacién vigente en
materia de educacidn a nivel estatal y federal.

La suscripcion del presente convenio no genera entre las partes asociacion, sociedad o figura juridica
distinta a la que a la letra establece el clausulado del presente instrumento.

Las relaciones laborales de las partes respecto de su personal les corresponde de manera exclusiva, aun
en las actividades que se realicen de manera conjunta o coordinada.

Cualquier acuerdo o disposicién contraria a lo establecido en el presente convenio deberd constar por
escrito, con la firma de quien por cada parte tenga la capacidad legal para modificar o establecer nuevos
compromisos a los anotados.

Sexta.- De la proteccion de datos personales y confidencialidad. Las partes establecen que la informacidn,
datos personales a que tengan acceso con motivo de la suscripcién del presente convenio, aquella que se
genere con motivo de'su ejecucion, o la que reciban o conozcan los alumnos con motivo de sus actividades;
queda sujeta a la normatividad que en materia de informacién publica y de proteccién de datos personales
corresponde; por lo que serdn responsables de manera personal de las faltas en la que pudieran incurrir
por el uso distinto, transmisién, reproduccién al que corresponda.

Séptima.- De la propiedad Industrial, intelectual o sujeta a Derechos de Autor. Las partes establecen que
el presente convenio de colaboracién, no otorga a los participantes en su suscripcién, ejecucién o por la
realizacién de su prdctica profesional o servicio social; el derecho al uso y explotacién de marcas o avisos
comerciales, logotipos, fotografias, imagenes, datos, objetos o documentos que correspondan a cualquier
forma de derecho de propiedad intelectual o derecho de autor; por lo que las partes renuncian
expresamente a su uso y se obligan mutuamente a cuidar en todo momento de la imagen y prestigio
institucional. Cualquier acuerdo al respecto deberd constar por escrito, suscrito por quien tenga la
capacidad legal para obligarse en sus términos.

En el supuesto, de que a consecuencia del desarrollo de las actividades de servicio social o practica
profesional resultara entre las partes o sus estudiantes un producto de naturaleza anéloga a la propiedad
industrial, intelectual o de autor, deberan establecer el acuerdo que corresponda, por escrito y sin
menoscabo de los derechos del titular o titulares de esa creacion.
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Octava.- Cesion de derechos. Ambas partes, se comprometen a no realizar convenios con terceros, sin
consentimiento escrito de la otra, que conlleven limitantes establecidas en el presente instrumento o
derivado de las actividades que se ejecuten con motivo del mismo, de tal manera, que afecten al servicio

~ social y practica profesional de los estudiantes que desarrollen esa actividad a favor de “El Organismo” y
la poblacién vulnerable de Zapopan, Jalisco.

Novena. Terminacidn anticipada y rescisién. La terminacién anticipada y rescisién procedera a solicitud
de una o ambas partes, sin responsabilidad de ser sujetos de reclamo por dafios y perjuicios, notificacidn
que debera constar por escrito de manera fehaciente, con una anticipacion de 30 treinta dias anteriores a
la fecha en que se solicite la terminacién; lo que no interrumpe las actividades o compromisos que se
hubiesen iniciado con anterioridad, los que concluirdn de conformidad a las bases establecidas en el
presente convenio de colaboracidn. Acuerdo que aplica para situaciones atribuibles al caso fortuito y/o
fuerza mayor.

Décima.- Del fundamento legal. Queda expresamente pactado, que las partes del presente Convenio de
Colaboracion se rigen de conformidad a lo dispuesto por el articulo 5° Constitucional, 24 de la Ley General
de Educacion; asi como lo dispuesto por los numerales 4 fraccion 1, 7 fraccién XXIlI, 22, 25, 79 y 81 de la
Ley para el Ejercicio de las Actividades Profesionales del Estado de Jalisco; asi mismo manifiestan que los
acuerdos establecidos provienen de la buena fe.

Décima Primera.- De la Interpretacion y resolucién de controversias. Las partes establecen que la
interpretacion del presente convenio de colaboracidon se entendera en sentido literal conforme a su
clausulado correspondiente a la realizacion de un proyecto social denominado Servicio Social y/o Précticas
Profesionales; cualquier duda o controversia segun lo dispuesto por las leyes de la materia y bajo procesos
conciliatorios y de amigable composicidn.

Décima Segunda.- De la Jurisdiccién. Para el caso de que prevalezca alguna controversia, ambas partes
acuerdan someterse a la Jurisdiccién de los Tribunales competentes del Primer Partido Judicial en el Estado
de Jalisco; por lo que renuncian a cualquier otro fuero que en razdén de sus domicilios presentes o futuros,
o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances e indicando que en su
celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman al calce
y por duplicado en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 19 diecinueve dias del mes de febrero del afio
2020 dos mil veinte. '

Por “El Organismo” Por “ElInstitutg”

P [3.- Eliminado |

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomon erg’s@arcia Barajas
Administr

Directora General. ador General Unico.
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los LGPICR por tratarse de un dato personal
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1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo
2.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
3.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
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