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Convenio en Materia de Descuentos Via Nomina para Pagar Especialidad en Universidad, qhe_l \
celebran, por una parte, el Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Munic;ip\i? de\\
Zapopan, Jalisco, a guien en o sucesivo se le denominara “El Organismo”, representado por su |
Directora General, la Maestra Karla Guillermina Segura Juarez y por otra parte la C. Patricia Pefia
Ortega, a quien en lo sucesivo se le denominara “La Servidora Pudblica”; los cuales se suietap 9? fcengr‘”_-

N\

de siguientes:

DECLARACIONES: (

a). - Declara “El Organismo”: o

l- Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pdblica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, creado mediante Decreto numero 12036 doce mil
treinta y seis, por el H. Congreso del Estado de Jalisco, aprobado el dia 30 treinta de marzo de 1985
mil novecientos ochenta y cinco, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13
trece de abril del mismo ano, en la seccion Il del referido medio de difusiéon, en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

2.- Que su Directora General, la Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, cuenta con personalidad
juridica y facultades necesarias para obligarse en los términos del presente acuerdo de voluntades;
tal y como se acredita con el nombramiento otorgado a su favor por el Patronato del Sisterma para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, expedido por la C. Michelle
Greicha Frangie en su calidad de Presidenta, en fecha 11 once de octubre del ano 2021 dos mil
veintiuno; asi como de conformidad a las disposiciones del Decreto 12036 doce mil treinta vy seis
articulo 09 nueve fraccidn VIl octava. Facultades que a la fecha no le han sido revocadas o
restringidas de forma alguna.

3.- Su domicilio en el nimero 1151 mil ciento cincuenta vy uno de la Avenida Laureles, en la Colonia
Unidad FOVISSSTE del Municipio de Zapopan, Jalisco.

4.- Con la finalidad de promover la capacitacion y adiestramiento para el mejoramiento profesional,
eficiente y de productividad en materia de superaciéon educativa continua, y postgrados en beneficio
de los trabajadores, asi como para brindar mejores servicios de asistencia social a la poblacion.

b). - Declara “La Servidora Plblica™

l- Ser una persona fisica, de nacionalidad mexicana, mayor de edad, con registro CURP
PEOP800320MJICXRTO6, la cual se identifica con credencial para votar expedida a su favor por el
Instituto Nacional Electoral con nimero de identificacion IDMEX1728935207.

2.- Que, para todos los efectos relacionados con la interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, tiene domicilio en la Calle Manuel de J. Arechiga, namero 1930 mil novecientos treinta, en
la Colonia Huentitan el Alto, en el Municipio de Zapopan, Jalisco, C.P. 44390.

3.-Contar con nombramiento de Educadora y encontrarse actualmente adscrita al Centro de
Desarrollo Infantil Namero 6 “Tabachines” de “El Organismo”.

c). - Declaran ambas partes:
Ll
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2.- De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad jun’dica\y / \

la capacidad legal gue ostentan.

3.- Cuentan con los recursos necesarios para obligarse en (0s términos del presente acuer 6)
de voluntades. (

4.- En virtud de lo expuesto, conocen el alcance y contenido de este convenio, por lo gue estan
de acuerdo en someterse a las sigulentes;

ANTECEDENTES

UNICO. - Con el fin de contribuir a la superacion profesional de sus trabajadores, procurarles
Educacion Continua v la realizacion de Posgrados, “El Organismo” celebrd el convenio DJ/DDCH-
COL/89/2022 con la universidad “ITESO” en el cual se ofrecen becas del 30% treinta por ciento de
descuento en costos de colegiaturas en programas de educacién continua, especialidades, maestria
y doctorado, para los trabajadores de “El Organismo”.

En el cual los trabajadores interesados podrian solicitar al Departamento de Desarrollo de Capital
Humano gue se le aplicara el descuento correspondiente via nomina, de acuerdo a los planes de
pago propuestos por la universidad.

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. Acuerdan las partes gue el presente convenio tiene como propdsito establecer
los descuentos que se le aplicaran a “La Servidora Pablica” la cual cursa actualmente la Especialidad
en Deporte para el Bienestar y Desarrollo (modalidad presencial) en la Universidad “ITESO”, como
parte del programa desarrollo profesional.

Los cuales comenzaran a partir de la guincena nmero 15 guince del mes de agosto del afio 2023
cdos mil veintitrés por la canticdad de $1,622.09 (mil seiscientos veintidds pesos 09/100 M.N.) vy
finalizara en la quincena nimero 16 dieciséis del mes de agosto del aino 2024 dos mil veinticuatro.

Asimismo, autoriza gue se le realicen aportaciones extraordinarias en la guincena numero 18
dieciocho del mes de septiembre del ano 2023 dos mil veintitrés por la cantidad de $5,000.00 (cinco
mil pesos 00/100 M.N.), la guincena numero 23 del mes de diciembre del afio 2023 dos mil veintitrés
por la cantidad de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) v la guincena nimero 13 trece
del mes de julic del ano 2024 dos mil veinticuatro por la cantidad de $5,000.00 (cinco mil pesos

00/100 M.N.).

SEGUNDA. - COMPROMISOS. “El Organismo” se obliga a aplicar los descuentos via nomina,
solicitados por “La Servidora Publica”, por los montos y quincenas sefialados en la clausula anterior.

TERCERA. - “Las Partes” acuerdan gue “El Organismo” no es, ni sera deudor solidario de “La
Servidora Pablica”, yva gue, en caso de suspension o cese laboral, “La Servidora Plblica” sera la
Unica responsable de la relacion crediticia.
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CUARTA. - VIGENCIA. - El presente convenio estara vigente a partir del dia 01 primero de agosto
del afo 2023 dos mil veintitrés y hasta el dia 31 treinta y uno de agosto del afio 2024 dos mil

veinticuatro.

QUINTA. - DE LOS VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO. Manifiestan ambas partes que en la suscﬁﬁcié_p
del presente convenio no existen vicios del consentimiento, tales como error, dolo o mala fe o
cualguiera otro gue afecte su validez.

SEXTA. - MODIFICACIONES. El presente convenic podra ser modificado o adicionado dé comun.
acuerdo, de conformidad con los términos establecidos en la legislacion aplicable v, solo seran
validas cuando hayan sido hechas por escrito y firmadas por guien tenga las facultades legales par
obligarse. '

SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. “El Organismo” y “La Servidora Plblica” podran dar por
terminado anticipadamente el presente convenio cuando asi convengan las necesidades propias de
los mismos, sin necesidad de justificar esta determinacién, sin ninguna responsabilidad para ambos
y sin que medie resolucidn o interpelaciéon judicial, previa notificacion por escrito a la otra parte
dentro de un término no mayor a gquince dias naturales a la fecha gue se determine para tal
terminacion.

OCTAVA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial del presente
convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, que este fuera del dominio
de la voluntad, que no pueda preverse y que aun previendolo no se pueda evitar. Pero a la parte a
la que se le presente cualquiera de las causas arriba citadas, en cuanto le sea posible debe notificar
por escrito a la otra, o al término de dicha causa en forma fehaciente. En tales casos, deberan revisar

de comun acuerdo el avance de |os servicios para establecer las bases del convenio de terminacién
anticipado.

NOVENA. - COMPETENCIA Y JURISDICCION. Para el caso de que prevalezca alguna controversia,
ambas partes acuerdan someterse a la Jurisdiccion de los Tribunales competentes de la Ciudad de
Zapopan, Jalisco, por lo gue renuncian a cualguier otro fuero gue, en razén de sus domicilios
presentes o futuros, o gue, por cualguier otra causa, pudiera corresponderies.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente convenio, las
partes lo suscriben, por duplicado sirviendo cada ejemplar como original para cada una de las partes;

el dia 19 diecinueve de julio del ario 2023 dos mil veintitrés en el Municipio de Zapopan, Estado de
Jalisco.

Por “El Organismo”

Mtra. Karla Giiflermina Zra Juarez
Dirgctora General

Testigos
Mtro. Alej ro Acosta Castillo Mtra. Ma. Guadalupe Trinidad Castellanos Gutiérrez
Director de Administracion y Finanzas Directora Juridica Q__C
LA PRESENTE MOIX FORMA PARTE DL CONVENIO N MATERIA OF DESCUENTOS VIA NOMINA FARA PAGAR ESPLCIALID EN
UNIVERSIDAL CELEBRADO POR EL SISTCMA PARA B, DESARROLLY iINTEGRA! DF LA FAMILIA D L MUNICIFID DE ZAFOPAN, TALI
LA C. PATRICIA PENA ORTEGA, IDENTIFHCADRO CON FL NUMERD DIZEMP CONY/G3T/2023

ina 3 de 3
www.zapopan.gob.mx







