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Convenio interinstitucional de Colaboracién que suscriben por una parte el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco denominado
Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva; representado en este
acto por Maria del Socorro Madrigal Gailegos, al cual y para efectos del presente instrumento
juridico se denominara en lo sucesivo “OPD InMujeres Zapopan" y por otra parte, el Organismo
Publico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco; representado en este acto por Karla Guillermina Segura Juarez, Directora
General, a quien en lo sucesivo se le denominara ‘ DIF Zapopan’. Mismas partes que
manifiestan conocer los siguientes:

ANTECEDENTES

| Las Partes declaran conocer el contenido y alcances del Convenio interinstitucional de
Colaboracion, con el nimero CO-0377/2024, entre el “DIF Zapopan” y el Municipio de Zapopan,
Jalisco: de fecha 09 nueve de abril de 2024, el cual constituye el ANEXO 1 del presente
Convenio, mismo que se tiene por transcrito en este apartado como si a la letra se insertase.
Dicho convenio tiene por objeto establecer las bases para:

a) Regular la aportacion economica que otorga “Ei Municipio", por concepto de subsidio,
por los servicios de atencion diurna en el Nido CISZ a los becarios.

b) Establecer el mecanismo de colaboracion para la gestion de los tramites, permisos,
licencias necesarias para el inicio de la operacion de dicho centro 'y

c) Determinar que la operacion del “Nido CISZ", asi como su mantenimiento y atencion de
becarios, se lleve a cabo por conducto del personai de "DIF Zapopan" quien realizara
tales funciones, en razén de su objeto legal y experiencia en la operacion de guarderias.

Il. El mismo Convenio interinstitucional de Cotaboracion, con el nimero CO-0377/2024, entre
el “DIF Zapopan” y el Municipio de Zapopan, Jalisco; de fecha 09 nueve de abril de 2024, el
cual constituye el ANEXO 1 del presente Convenio, esta’siece &t su clausula cuarta lo siguiente:

CUARTA. CUOTAS DE RECUPERACION. Las partes establecen que las cuctas de
recuperacion se dividiran en dos partes,

I. Primera: la correspondiente a la inscripcion, con costo de $3,600.00 (Tres mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.) siendo esta por Unica ocasion, misma que se debera
pagar en el tiempo establecido en el reglamento interno. En caso de contar con un
subsidio autorizado por el departamento de Trabajo Social del DIF Zapopan,
determinado conforme a la fraccién [l de la presente cldusula, la inscripcion sera la
misma cantidad que la cuota mensual. Dicho subsidio sera pagado por “El Municipio” a
"DIF Zapopan".

Il. Sequnda: la cuota de recuperacién que pagan los beneficiarios de los servicios del
“Nido CISZ” mensualmente, serd con base a una tarifa Unica de $5,000.00 (Cinco mil
pesos 00/100 M.N.), teniendo un subsidio por parte del Municipio del 28%, por lo que la
cantidad a pagar por parte de los beneficiarios sera de $3,600.00 (Tres mil seiscientos
pesos 00/100 M.N.), quedando esta cantidad como cuota de recuperacion fija. Dicho
subsidio seré pagado por “El Municipio” a "DIF Zapopan".

La cantidad mensual resultante, se pagaré de manera directa por los beneficiarios a “DIF
Zapopan®, en las condiciones establecidas por el Reglamento Interno del “Nido CISZ”.

/ll. Tercera: Tomando en cuenta la cuota mencionada en la fraccién que antecede, los
beneficiarios que consideren tener condiciones econémicas limitativas, podran solicitar
una valoracién socioeconémica conforme a los criterios y procedimientos propios de
“DIF Zapopan". En caso de que se acrediten dichas condiciones, se podra aplicar un
descuento a la cuota de recuperaciéon del 25% o del 50%. E! monto que represente este
descuento y que dejara de pagar el beneficiario seré cubierto por "EL Municipio”.
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En caso de que el beneficiario tenga dos o mas hijos como becarios en el "Nido CI1sz"

la cuota de recuperacion se fijars scorde a la valoracién socioeconémica conforme al
Reglamento Interno del "Nido C1SZ”

IV. Cuarta: La tarifa tnica, las cuotas de recuperacion y por tanto el subsidio municipal
pueden variar cada ciclo escolar en ajuste a la inflacién y los costos de operacion del
servicio, lo anterior previo aviso a los frabajadores mediante los conductos oficiales de
comunicacion de “DIF Zapopan”. Dichas tarifas, cuotas y subsidios seran revisadas )2

en su caso, actualizadas, por el érganc colegiado que se determine en el Reglamento
Interno del “Nido CISZ"

Ill. Dado que los subsidios a que se refiere iz clausula cuarta del Convenio interinstitucional de
Colaboracion, con el nimero CO-0377/2024, entre el “DIF Zapopan”y el Municipio de Zapopan,
Jalisco; de fecha 09 nueve de abril de 2024, el cual constituye el ANEXO 1 del presente
Convenio, deben pagarse por la dependencia en la que laboren los beneficiarios del mismo,
segun corresponda, y el resto se pagara por el beneficiario al “DIF Zapopan” es que se vuelve
necesario formalizar el presente instrumento, con el fin de establecer las bases mediante las
cuales el OPD denominado Instituto Muinicipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad

Sustantiva pagara mensualmente a “DIE Zapopan” el subsidio correspondiente a cada
beneficiario.

Por lo que se sujetan al tenor de las siguientes cldusulas y:
DECLARACIONES
Declara el “OPD InMujeres Zapcpan”, a través de su representante:

I. Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio. creado el dia 25 veinticinco de agosto de 2016 dos
mil dieciséis por el Pleno del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; mediante Dictamen de
Comisién y Propuesta de Acuerdo, publicado en la Gaceta Municipal niimero 60, volumen XXIII,
segunda época de fecha 08 ocho de septiembre de 2016 dos mil dieciséis.

Il. Su objetivo general es la promocion y defensa de la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres, fomentando Ia autonomia de las mujeres y su participacién activa en
los programas, acciones o servicios que se deriven de las politicas municipales y convenios de
colaboracion con las instancias estatales, federales, municipales y sociedad civil.

lll. Que su Representacion Legal, ia C. Maria del Socorro Madrigal Gallegos, en su caracter
Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva,
cuenta con la personalidad juridica y las facultades necesarias para obligarse y contratar en los
términos del presente acuerdo de voluntades, de conformidad con el articulo 34 y 36 fraccion
VIII del Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado Instituto Municipal de las
Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva, nombramiento que le fue conferido en la
Primera Sesion Ordinaria de Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco celebrada el 1° primero de
Octubre del afio 2021 dos mil veintiuno.

V. Para todo lo relativo al presente convenio y para que “LAS PARTES’ puedan darse
mutuamente los avisos y comunicaciones que del mismo se deriven sefiala como domicilio el

, ubicado en Unidad Basilica, Andador 20 de Noviembre, s/n, Planta Baja, Centro Historico
C.P.45100 en Zapopan, Jalisco.

VI. Que cuenta con nimero de Registro Federal de Contribuyentes: LMM160908RI8.
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Declara “DIF Zapopan”, a través de su representante:

|. Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el Congreso del Est.a,dp de _nglsco
mediante el Decreto nimero 12036 doce mil treinta y seis; publicado en el Perlqdlco Oficial de
“Estado de Jalisco”, el dia 13 trece de abril de 1985 mil novecientos ochenta y cinco.

Il. Tener entre sus objetivos el de brindar atencién permanente a la poblacion, a tra\{e:s. de
servicios integrantes de asistencia social, enmarcados dentro de los programas baspos,
conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal; promover el bienestar social y
el desarrollo comunitario; asi también fomentar la educacion escolar y extraescolar, impulsando
el sano desarrollo de la nifiez.

ll. Que su Representacion Legal; segun establece el articulo 9 fraccion VIl del Dec::eto 12036
doce mil treinta y seis, se encuentra atribuida a la Direccion General, siendo su Titular la C.
Karla Guillermina Segura Juarez, la cual acredita dicha personalidad juridica, con el
nombramiento otorgado por el Patronato de “DIF Zapopan" de fecha 11 once de octubre del
afio 2021 dos mil veintiuno, expedido por su Presidenta, la sefiora Michelle Greicha Frangie;
facultades que a la fecha no le han sido restringidas o limitadas en forma alguna.

IV. Tener domicilio en Avenida Laureles nimero 1151 un mil ciento cincuenta y uno, en la
colonia Unidad FOVISSSTE, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

VII.- Comparecer con plenitud de facultades y sujetarse a las clausulas que a continuacion se
anotan. g
CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. EI"OPD InMujeres Zapopan" y “D!F Zapopan" reconocen el contenido del
Convenio Interinstitucional de Colaboracion, con el numero CO-0377/2024, entre el “DIF
Zapopan” y el Municipio de Zapopan, Jalisco; de fecha 09 nueve de abril de 2024, cuya clausula
cuarta —transcrita en la fraccion |l del capitulo de antecedentes de este instrumento-, que el
Municipio de Zapopan, Jalisco, a través del “OPD InMujeres Zapopan” pagara a DIF Zapopan
el subsidio a favor de los beneficiarios, correspondiente al pago de los servicios prestados en
el Nido CISZ.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE "“DIF ZAPOPAN":

a) Cumplir y hace cumplir el Reglamento Interno del Nido CISZ.

b) Dar cumplimiento al Convenio Interinstitucional de Colaboracion, con el nimero CO-
0377/2024, entre el “DIF Zapopan” y el Municipio de Zapopan, Jalisco; de fecha 09 nueve
de abril de 2024, cuya clausula cuarta se transcribe en la fraccion |l del capitulo de
antecedentes de este instrumento.

c) Otorgar los beneficios a que se refiere el inciso inmediato anterior al “OPD InMujeres
Zapopan’.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL “OPD InMujeres Zapopan”

a) Cumplir y hacer el Reglamento Interno del Nido CISZ.

b) Cumplir y hacer cumplir el Convenio Interinstitucional de Colaboracién, con el nimero
CO-0377/2024, entre el “DIF Zapopan” y el Municipio de Zapopan, Jalisco; de fecha 09
nueve de abril de 2024.

c) Pagar a “DIF Zapopan” el subsidio de cada uno de los beneficiarios de Nido CISZ a su
cargo, mismo que se divide en dos partes;

I. Primero: la correspondiente a la inscripcion, con costo de $3,600.00 (Tres mil .
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seiscientos pesos 00/100 M.N.) siendo esta por unica ocasién, misma que se debera
pagar en el tiempo establecido en ei reglamento interno. En caso de contar con un
subsidio autorizado por el departamento de Trabajo Social del DIF Zapopan
determinado conforme a la fraccién i de la presente clausula, la inscripcion sera ia'

mism_a cantidad que la cuota mensual. Dicho subsidio sera pagado por el “OPD
InMujeres Zapopan" a "DIF Zapopan".

Il. Segundo: la cuota de recuperacion que pagan los beneficiarios de los servicios del
“Nido CISZ” mensualmente, sera con base a una tarifa unica de $5,000.00 (Cinco mil
pesos 00/100 M.N.), teniendo un subsidio por parte del “OPD InMujeres Zapopan" del
28%, por lo que la cantidad a pagar por parte de los beneficiarios sera de $3.600.00
(Tres mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), quedando esta cantidad como cuota de

recuperacion fija. Dicho subsidic sera pagado por “OPD InMujeres Zapopan" a "DIF
Zapopan".

La cantidad mensual resultante, se pagara de manera directa por los beneficiarios a “DIF
Zapopan”, en las condiciones establecidas por el Reglamento Interno del “Nido CISZ”.

lll. Tercera: Tomando en cuenta la cuota mencionada en la fraccion que antecede, los
beneficiarios que consideren tener condiciones econdmicas limitativas, podran solicitar
una valoraciéon socioeconémica conforme a los criterios y procedimientos propios de
‘DIF Zapopan". En caso de que se acrediten dichas condiciones, se podra aplicar un
descuento a la cuota de recuperacion del 25% o del 50%. E| monto que represente este

descuento y que dejara de pagar el beneficiario serd cubierto por “OPD InMujeres
Zapopan".

En caso de que el beneficiario tenga dos o0 mas hijos como becarios en el "Nido CISZ",
la cuota de recuperacion se fijara acorde a la valoracién socioeconémica conforme al
Reglamento Internc del "Nido CISZ”.

IV. Cuarta: La tarifa Unica, las cuotas de recuperacion y por tanto el subsidio del “OPD
InMujeres Zapopan” pueden variar cada ciclo escolar en ajuste a la inflacion y los costos
de operacion del servicio, lo anterior previo aviso a los trabajadores mediante los
conductos oficiales de comunicacion de “DIF Zapopan”. Dichas tarifas, cuotas y
subsidios seran revisadas y, en su caso, actualizadas, por el 6rgano colegiado que se
determine en el Reglamento Interno del “Nido CISZ".

Pagar al DIF Zapopan el subsidio mensual correspondiente a cada beneficiario a su
cargo dentro de los primeros 05 cinco dias naturales de cada mes, independientemente
de que hubiere licencias, permisos o incapacidades del beneficiario; asi como, faltas
tanto justificadas como injustificadas del becario.

Pagar al “DIF Zapopan” el subsidio descrito en el inciso anterior en la cuenta bancaria:

Banco Santander

A nombre de: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco

Calle Laureles 1151, colonia Estatuto Juridico FOVISSSTE,

Zapopan, Jalisco. C.P. 45149

R.F.C. DMZ610817LH6

Numero de cuenta: 65-50351603-3

CUARTA. VIGENCIA. El presente convenio comenzara a surtir efectos a partir de su firma, es

decir el dia 31 treinta y uno de julio de 2024 dos mil veinticuatro y continuara vigente hasta el
dia 30 treinta de septiembre del afio 2024 dos mil veinticuatro.
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QUINTA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado o adicionado‘por !z?s
partes de Comun acuerdo, de conformidad con los términos establecidos en la legislacion
aplicable, las que para su validez requieren establecerse por escrito y ser firmadas por las
partes del presente convenio.

SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. Ambas partes podran dar por terminado
anticipadamente el presente convenio cuando asi convenga a las necesidades propias de cada
uno; sin necesidad de justificar esta determinacion, sin ninguna responsabilidad para ambas
partes y sin que medie resolucién o interpelacion judicial, previa notificacion por escrito de las
partes.

SEPTIMA. RESCISION. Ambas partes podran rescindir el presente convenio, sin
responsabilidad para las partes en los siguientes casos que de manera enunciativa mas no
limitativa se sefialan:

a) Si alguna de las partes incumple con cualquiera de los términos y condiciones establecidos
en el presente convenio.

b) Cuando las diversas disposiciones aplicables asi lo sefialen.

Antes de proceder a la rescision del presente Convenio, quien tenga derecho a hacerlo,
otorgaré a la contraparte un plazo de quince dias habiles para que solvente la causa de
rescision que se haya presentado. Si al término de ese plazo no se ha corregido la situacion de
la parte agraviada, ésta podra rescindir el presente instrumento, notificando su decision por
escrito a la contraparte. :

OCTAVA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora e incumplimiento total o parcial del presente
convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera del
dominio de la voluntad, que no pueda preverse y que aun previéndolo no se pueda evitar, pero
a la parte a la que se le presente cualquiera de las causas arriba citadas, en cuanto le sea
posible debe notificar por escrito a la otra, o al t¢érmino de dicha causa en forma fehaciente.

NOVENA. RELACION LABORAL. Ambas partes cuentan con el personal necesario para el
cumplimiento del convenio y, por tanto, cada una se hara responsable de sus relaciones
laborales, por lo que no podran considerarse la una de la otra en ningin momento como
patrones, patrones solidarios o sustitutos; ni respecto de las personas que participen en la
suscripcion o en el proceso de ejecucion del presente convenio.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE: Ambas partes convienen expresamente que el presente
convenio es producto de buena fe, por lo que las dudas o controversias que se susciten con

motivo de su interpretaciéon y cumplimiento seran resueltas de comun acuerdo entre las partes
que lo suscriben.

En caso de no llegar a un acuerdo para la interpretacién y/o cumplimiento del presente
convenio, ambas partes acuerdan someterse a las Leyes y Jurisdiccion de los Tribunales del
Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, por lo que renuncian a cualquier otro fuero que
por razén de sus domicilios presentes o futuros les llegara a corresponder.
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Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente convenio
de colaboracion interinstitucional, las partes lo suscriben, por triplicado; el dia 31 treinta y uno
de julio de 2024 dos mil veinticuatro, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Por “DIF Zapopan” Por el “OPD InMujeres Z

gxgm/. _
Karla Guill na Segura Juarez Maria del Soco adrigal Gallegos
Dirgctora General i

Testigos
Ma. Guadalupe Trinidad Castellanos Maria del Carmen Karina Soria
Gutiérrez Hernandez
Directora Juridica de “DIF Zapopan” Jefa del Departamento de Centros de

Atencién de “DIF Zapopan”
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