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Sistema DIF Zapopan

Convenio de Colaboracién para la COperacién del Programa de Salud y
Bienestar Comunitario, para el Ejercicio 2024 dos mil veinticuatro, que
celebran, por una parte, el Sistema para el Desarrcllo Integral de 1la
Familia del Estado dé Jalisco, en lo sucesivo “DIF Jalisco”, representado
por su director general, el Lic. Lucio Miranda Robles, y, por la otra, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, en lo sucesivoe el “DIF Municipal”, representade por
el/la Director/a General, el/la C. Karla Guillermina Segura Juarez, a
quienes, cuando actiten de manera conjunta, se les denominara “las partes”,
de conformidad con log siguientes considerandos, declaraciones y
clausulas:

CONSIDERANDOS

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
cuarto, establece que toda persona tiene derecho a la alimentacidén nutritiwva,
suficiente vy de calidad. '

Que el Fondo de Aportaciones Miltiples componente Asistencia Socilal (FAM-AS)
forma parte de las BAportaciones Federales para Entidades Federativas vy
Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado
para transferir a los Estados vy Muanicipios recursos dque les permitan
fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de goblernc en los
rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura
educativa; y que dicho Fondo estd regulado por la Ley de Coordinacidén Fiscal,
por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2024.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre
establecido en el articulo 2 fraccidén V de la Ley de Planeacidn, busca lograr
un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descermtralizacidén de la
vida nacional.

Que la Estrgtegia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrciio
Comunitario (EIASADC) 2024 establece en su apartado “NORMATIVIDAD” segin
corresponda, por cads uno de los programas de la EIASADC que operen con Llos
recursos derivados del FAM-AS.

) DECLARACIONES
1. “DIF Jalisco™ declara que:
1.1. Que es un Organismo Piblico Descentrallzado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, conforme al articulo 24- del Cédigo de Asistencia Social
del Estadc de Jalisco, rencvado por Decreto numerc 27229 expedido por el H.
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Congreso del Estado de Jalisco, publicado en el periédico oficial “El Estado
de Jalisco” de fecha 01 de febrero de 201%, dencminado también como el Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.

1.2. Que es una de las principales Instituciones de Asistencia Social en el
Estado de Jalisco y que entre sus funciones se encuentran la de promover y
prestar servicios de asistencia social; apoyar el desarrollo integral de la
persona, de la familia y la comunidad; promover acciones para la integracidn
social deé los sujetos de asistencia social en el Estado; promover e impulsar
el crecimiento fisico vy psiquico de la nifiez y la adolescencia, asi como su
adecuada integracidén a la sociedad; operar establecimientos en beneficio de
los sujetos de la asistencia social; asi como celebrar convenios, contratos ¥
actos juridicos que sean indispensables para &l cumplimiento de sus objetivos.
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24, 25, 31
fraccién III, 38 fraccién VI, del Cédigo de Asistencia Social del Estado de
Jalisco en vigor.

1.3. Que el gque suscribe, Lic. Lucio Miranda Robles, en mi caracter de
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco conforme a la designacién hecha por el Lic. Alberto Esquer
Gutiérrez en su carédcter de presidente de la Junta de Gobierno del Organismo
Estatal Asistencial, en acuerde con el Ciudadano Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, el Ing. Enrique Alfaro Ramirez, quien actda ante el
Secretario General de Gobierno, Mitro. Enrique Ibarra Pedroza, a través del
Nombramiento emitido el 1° primero de febrero de 2023 dos mil veintitrés,
cuento con facultades suficientes para representar al Organismo Estatal vy
celebrar convenlos, contratos y actos juridicos, las cuales a la fecha no me
han sido modificadas ni restringidas en alguno de sus términos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38, fraccién VI, y demds relativos vy
aplicables del ordenamiento legal en cita.

1.4. Que para lcs efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el
ubicade en la Av. Alcalde No. 1220, de la Colonia Miraflores, en el Municipio
de Guadalajara, Jalisco; C.P. 44270.

1.5. Que a efecto de llevar a cabo el cumplimiento de los fines asistenciales
que le demanda la poblacién vulnerable en el Estado de Jzlisco, tiene a bien
en celebrar el presente instrumento juridico.

2. “DIF Municipal” declara que:

2,1. Ser un organismo piblico descentralizadoe de la Administracidén Pablica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el
Decreto 12036, emitido por el H. Congresc del Estado de Jalisco y publicado en
el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13 de abril de 1985.

2.2, Que es el encargade de coordinar las acciones orientadas a la asistencia
social a favor de las familias y la comunidad en el Municipio de Zapopan,
Jalisco, y que dentro de sus objetivos se encuentra el asegurar la atencidén
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permanente a la poblacién marginada, Dbrindando servicios integrales de
asistencia social enmmarcados dentro de los programas bésicos del “DIF
Jalisco”, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal;
promover en el Municipio }los minimos de bienestar social y el desarrollo de la
comunidad, para crear mejores condicicnes de wvida de los habitantes del
municipio; coordinar las tareas que en materia de asistencia social realicen
otras instituciones del Municipio, procurar permanentemente la adecuacién de
los objetivos ¥y programas del Sistema Municipal con io que lleve a cabo el
“DIF Jalisco’”, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura juridica,
encaminados a la obtencién del bienestar social; y las demds que le
encomienden las leyes aplicables en la materia.

2.3. Que su Director/a General tiene la personalidad juridica regquerida para
adguirir en su nombre los compromisos especificados en el presente clausulado;
cuyas atribucicnes y facultades no han sido restringidas ni modificadas en
alguno de sus términos.

2.4. Que para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado &h ia Awv. Laureles ntmero 1151, en la Colonia Fovissste Estatuto
Juridico, del Municipio de Zapopan, Jalisco; C.P. 45149,

2.5. Que a efecto de llevar a cabo el cumplimientc de los fines asistenciales
que le demanda la poblacidén wvulnerable en el Municipic % sus localidades,
tiene a bien en celebrar el presente instrumento juridico.

3. “Las partes” declaran:

3.1. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracidn del
presente Convenio de Colaboracidn, no existe dolo, error, violencia fisica o
moral, mala fe, ni ningdn otro vicic del consentimiento y que es su libre
voluntad formalizarlo.

3.2. Que se reconccen muiuamente la capacidad legal y personalidad juridica
para celebrar el presente Convenio de Colaboracidén y manifiestan su voluntad
de otorgar y someterse al mismo.

3.3. Que conforme al articulo 12 del Cédigo de Asistencia Social del Estado
de Jalisco, en la prestacién de servicios asistenciales, el Organismo Estatal
actuard en coordinaciédn con las dependencias y entidades del Gobierno del
Estado y de los Municipios, segin la competencia que les otorguen las leyes.
3.4. Que, toda vez gque “las partes” son instancias que desarrollan programas
de asistencia social, entendiendeo la misma, como acciones orientadas a
prevenir, detectar y atender la vulnerabilidad y la exclusién social de las
personas o familias marginadas del desarrollo social, buscando précticas que
lleven a reducir las condicicnes de wvulnerabilidad y exclusién; la aplicacién
de dichas acciones directamente en las comunidades o nicleos comunitarios
corresponden al “DIF Municipal”, por ser la institucidn piblica de asistencia
social més cercana a la poblacidn, por lo que es fundamental que el “DIF
Municipal” lleve a cabo los “Programas Institucicnales” vy los que se lleguen a
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establecer, conforme a ios objetivos, estrategias y acciones implementados por
“DIF Jalisco”, conforme lo establece el articulo 19, fraccién I, del Codigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco; procurando la realizacién de un mismo
fin, que es la atencidén de los sujetos de .asistencia social y poblacidn
vulnerable.

3.5. Los que firman el presente instrumenio juridico reconocen el caracter,
la personalidad y las facultades con las que comparecen a celebrar el presente
convenio, y manifiestan que en lo sucesive, al hacerse referencia a ellas en
su conjunto, se les denominaréd como las “partes”, ademds, sefialan que -conocen
las actividades y funciones gque desempeilan con miras a lograr fines
asistenciales, y en virtud de encontrarse con objetivos comunes y afines, es
que tienen interés en celebrar este convenio, aceptando leos compromisos que se
deriven del mismo.

Expuesto lo anterior, “las partes” se cobligan de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO,.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases
de colaboracidén entre el “DIF Jalisce” y el “DIF Municipal” para coordinar la
operacién del Programa de Salud y Bienestar <Comunitario, en adelante
denominade “PROGREMA”, conforme al Anexo No. 1 que forma parte integral del
presente instrumento juridice, y con base en el recurso asignado al Estado de
Jaiisco, del Ramo General 33, Fonde de Aportaciones Maltiples, componente
Asistencia Social para el Ejercicio fiscal 2024 dos mil veinticuatro.

SEGUNDA. OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL FPROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO.- El objetivo del “PROGRBMAY”, serd el que establece la Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2024, asi
como 1as Reglas de Operacidén (ROP), que corresponden a lo siguiente:

Programa de Salud y Bienestar Comunitarieo: Coadyuvar en coordinacién de los
tres &érdenes de gebierno para faverecer el desarrclleo de las comunidades de
atencién prioritarias a través de los Programas de Salud y Bienestar
Comunitaric que operan los Sistemas Estatales DIF en coordinacién con los
Sistemas Municipales DIF, propiciando la organizacién y participacién social
individual vy colectiva orientadas en los determinantes sociales de la salud,
incidiendo en las préacticas de estilos de vida saludable.

Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerde con la publicacién

oficial "Indice de Marginacién por Localidad 2010", localidades de alto ¥y muy
alto rezago soclal CONEVAL 2020, asi como el "Indice de Marginacién por
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Localidad 2020 CONAPO, vy localidades de atencidén prioritaria que estén
debidamente justificadas con las herramientas de focalizacidn de acuerdo a la
normatividad aplicable.

El apoyo del “PROGRAMA” se otorgard en el Municipio de Zapopan, Jalisco, de
acuerdo con el recursc anual programado y con los resultadeos de los criterios
y las actividades de focalizacidén, que contemplan la atencidn a poblacidn que
habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta
marginacién, conforme al Anexo No. I que forma parte integral del presente
instrumente juridico.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS, -
Programa de Salud y Bienestar Comunitario:

El PSBC identifica nueve componentes para el bienestar comunitario: 1la
organizacién para la autogestidn, el autocuidado, alimentacidén correcta y
local, economia sclidaria, espaclos habitables sustentables, gestidn integral
de riesges, recreacidén y manejo del tiempo libre, sustentabilidad y paz. En
cuanto a entrega de apoyos de conformidad con las disposiciones aplicables,
el apoyo consiste en:

1.~ Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC): Compra de insumos
(paguetes de alimentos, animales, materias primas, herramientas basicas y
otros materiales tutiles), que faciliten y conscliden los proyectos
comunitarios en las localidades de alta y muy alta marginacién con grupos de
desarrollo constituidos.

2.- Programa Anual de Capacitaciones (PAC) : Impartir servicios de
capacitaciones que permitan desarrocllar conocimientos, habilidades vy
competencias en las personas, a fin de propiciar y fortalecer la organizaéién
y participacidén comunitaria para el bienestar colectivo.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSCS.- Los recurscs con los gue opera “EL
PROGRAMA" corresponden a aportaciones federales establecidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacidn 2024, por lo que su fiscalizacidn y control sera
realizada por la Auditoria Superior de la Federacidén y por (la autoridad
estatal fiscalizadora correspondiente). Correspondliente a las partidas
presupuestales:

2024.29.02,012.2.1.1.2.1.11,045.00250.2067.2.6.8.2.1.5.366.36601.4413.00.25.856001D.00501.1.20.150.0.146 y
2024,29.02.012.2.1.1.2.1.11.045.00250.2067.2.6.8.2.1.5.366.366B2.4413.00.25.86001D.00501.1.20.150.B.146

En ese sentido, “las partes” se obligan a:
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a) "“DIF Municipal” desarrcllara los sistemas de conktrol interno gue sean
necesarios a efectos de asegurar gue el programa sean ejecutados con
oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia.

b} "“BIF Jalisco”, por conducte de su personal operative, practicard 1las
visitas de supervisidn y evaluaciones gue estime pertinentes.

QUINTA. CCMPROMISCS DEL “DIF JALISCO¥.- Para la aplicacidén del presente
instrumento, el “DIF Jalisco”, de acuerdo con el Capitulo 1. Responsabilidadas
del SNDIF, SEDIF y SMDIF, apartado 1.2 Sistemas Estatales DIF de la EITASADC
2024, se compromete, de manera enunciativa y no limitativa, a lo siguiente:

e Elaborar los instrumentos para la planeacidn, operacidn, seguimiento y
evaluacidn del programa de la EIASADC a nivel estatal y municipal.

s Elaborar las ROP para el programa de la EIASADC, con el propésito de
transparentar y normar la distribucién y entrega de los apoyos.

e Celebrar convenics de colaboracidén con los SMDIF para la operacién del
programa de la EIASADC.

e Ccordinar la operacién del programa de la EIASADC en la entidad federativa
con las instancias participantes.

e Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33, Fonde V.i., de
acuerdo con la normatividad vigente.

* Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacién con los
SMDIF, priorizando la pcblacién en municipios, localidades o AGEB rurales,
urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de marginacién.

o Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC, vy
entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos, servicios vy
capacitaciones.

¢ Fomentar la organizacidén, motivacidén y continuidad de las actividades
realizadas en el marco del programa.

¢ Capacitar, asesorar y dar seguimiento & los SMDIF en la operacidon del
programa de la EIASADC.

e Lievar a cabo los procesos de Licitacién y/o Transferencia para adquisicién
de los insumos.

e Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer 1la
operacién de programas de la EIASADC.

¢ Dar seguimiento y evaluar la operacidn del programa de la RIASADC.

e Promover la formacidén y operacién de grupos de contraloria social para el
seguimiento al programa.

e De acuerde con la Circular Uno del 14 de febrerc de 2018, emitida por el C.
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no podrd

transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacidn social,
sindical o civil en la que alguna de éstas fuera intermediaric para la entrega
de los apoyos a los beneficiarios.

zé.m(ar -
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e Informar a la SGDCAM y a las diversas instancias globalizadoras el avance

en la aplicacidn del recurso y operacién del programa de la EIASADC.

s Proporcionar a la SGDCAM la informacidn especifica que ésta solicite, gue
puede ser requerida en diferentes situaciones y tlempos, asi como la
establecida en el calendario emitido por la misma.

e Entregar a la SGDCAM la informacidén reguerida para la evaluacién del Indice
de Desempefio, de acuerdo con las indicacicnes, formatos y calendario
establecido en la ETIASADC.

e Determinar la wviabilidad de atencidén a las soclicitudes de apoyos ¥

servicios del programa de la EIASADC por parte de la ciudadania, turnadas poxr

la SGDCAM, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

e FEjercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para

el cual fue transferido, evitando su aplicacidén en ejercicios fiscales

posteriores.

e Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios del programa operado

con recurso del Ramo 33 FAM-AS.

e Promover gue la seleccidn de beneficiarios del programa operado con Ramc 33

FAM-AS, se realice tomando en cuenta gue no haya duplicidad con otros

programas de asistencia social.

e Aplicar y hacer un usc adecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen

Gréfica para los programas de la EIASADC.

e Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propdsito de

obtener apoyos en materia de capacitacion.

e Los compromisos explicitos en la Estrategia Integral de Asistencia Social,

Alimentacidén y Desarrollo Comunitario (EIASADC), gue pueden ser consultadas en

la liga: https://sitiosl.dif,gob.mx/alimentacion/docs/formatos/2024/Tomo 2 EIASADC,pdf

SEXTA. COMPROMISOS DEL "DIF MUNICIPAL”.- Para la aplicaciédn del presente
instrumento, el “DIF Municipal”, de acuerdo con el Capitulo 1.
Responsabilidades del SNDIF, SEDIF y SMDIF, apartado 1.3 Sistemas Municipales
DIF de 1a ETASADC 2024, se compromete a lo siguiente:

e Celebrar el convenio de colaboracién con el “DIF Jalisco”, con el fin de
operar el programa de la EIASADC.

e Participar de forma conjunta con el “DIF Jalisco” en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a sequir para la deteccidn, seleccidn, focalizaciédn
y atencién de beneficiarios.

® Promover y coordinar la formacién de comités para la recepcidn,
preparacidn, entrega y/o vigilancia de los de los apoyos.

e Implementar acciones de orientacidn y educacidn, asi como se organizacidn y
participacién comunitaria.

» Operar el programa descritos en la EIASADC, con observancia y apego a las
R.0.P. emitidas por el ™“DIF Jalisco” y lo establecide en el coavenio de
colaboracién firmado entre ambos.

2
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e Impulsar la coordinacidén con las instancias correspondientes del sector
publico, soclial o privado para fortalecer la operacidén del programa de la
EIASADC.

* Integrar, actualizar y entregar lds padrones de beneficlarios de los
programas de la EIASADC al “DIF Jalisco”.

® Los compromisos explicitos en la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacibdn y Desarrollo Comunitario {EIASADC)}, que pueden ser consultadas en
la liga: https://sitiosl.dif.gob.mx/alimentacion/docs/formates/2024/Tomo 2 EIASADC.pdf

SEPTIMA, DIFUSION Y DIVULGACION.- "“Las partes" se comprometen a que Ia
difusién y divulgacidén gque se realice por medios imprescs electrénicos,
escritos, gréafices y de cualguier otra indole inherente “AI PROGRAMAY, asi
como en el etiguetado de los insumos, deberd enunciar la siguiente leyenda:
"Este Programa es publico, ajenc a cualquier partide politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa."

Lo antericr en cumplimiento al Articule 28, numeral II, fraccién a), del PEF
2024.

Asimismo, cumpliran con lo establecido en el apartado 7 Imagen grafica vy
difusidn de ia EIASADC 2024 y sefilalaridn expresamenite vy en forma idéntica la
participacién del “DIF Jalisco” y el apoye del Gobierno Federal, a través del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE "“LAS PARTES”.- Para la adecuada operacidn de las
actividades a que se refiere el presente instrumento juridico, "“las partes”
designan como sus respectivos representantes a los siguientes funcionarics/as:

a) Por el “DIF Jalisco”, a la persona titular de la Subdireccidn General de
Desarrcllo Comunitario y Apoyo Municipal.
b) Por el “DIF Municipal”, a la persona titular de la Direccidn General.

Los representantes Titulares podrdn designar suplentes, quilenes deberan contar
con facultades para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos,
el nivel Jerdrquico inferior siguiente al del representante Titular,
cuidandose que sea homogénec y adecuado para garantizar la ejecucidn de las
decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a
la fecha que se pretenda dar efecto a dicha notificacion.

NOVENA., CONTROL Y VIGILANCIA.- El1 contrpl y wvigilancia de los recursos
federales a que se refiere el presente Convenio corresponderd a los Organos
Fiscalizadores Fstatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la
Federacidén y la Secretaria de la Funcién Pablica come Organo Federal
Fiscalizador

-

/f(\"i}

Pagina B de 12




Fondo de Aportaciones Mialtiples

- Ejercicio 2 0 2 4

Ramo 33

%1 T 2«“‘1"' l >
. “%';‘, A Foapfl, B‘fﬁ R ﬁf&“ };w:
it e,

SALUD | | SNDIF -Eﬁf

it

@g SECRETERLL OE SALEh VA NASIOUAL RS,
Eoodyg oty adantd JALISCO

gt 2= z
Eﬂ S Unidad de Atencidn a Poblacidn Vulnerable
Direccidn ‘General de Alimentacidn y Desarrollo Comunitario

DJ-CONV-CODR-316/2024-2
Sistema DIF Zapopan

£

DECIMA. TRANSPARENCIA.- "Las partes" convienen en promover y Zfomentar la
transparencia de la asignacién y ejercicio de los recursos a que se refiere el
presente Convenio. Consecuentemente, deberan llevar a cabo la integracidén del
padrén de perscnas beneficiarias, asi como dar a conocer sus avances fisico-
financieros en las paginas web oficiales gue tengan disponibles,

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica,
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados
y demds disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “las partes” darén cumplimiento a lo establecido en el articuic 40
de la Ley de Coordinacidén Fiscal, que a la letra dice:

Las entidades tendran 1la obligacién de hacer del conocimiento de sus
habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones realizadas, el costo
de cada una, su ubicacién y beneficiarios. Asimismo, deberdn informar a sus
habitantes, al términoc de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.- El personal de cada una de “las partes” ‘gue
sea designado para la realizacidn de cualquier actividad relacionada con este
Convenio, permanecerd en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la
parte con la cual fiene establecida su relacién laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualquier otra, por lo que no se creard una subordinacidn de
ninguna especie con la parte opuesta, ni operard la figura juridica de patrdn
sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o
realizar labores de supervisién de los trabajos gue se realicen.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.- El presente convenlio pedria ser modificado
durante su vigencia, previo acuerdo de “las partes”. Las modificaciones o
adiciones se hardn constar por escrito, surtiende sus efectos a partir del
momento de su suscripcién.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.- El presente convenio tendrd wvigencia a partir de
la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2024 dos mil
veinticuatro, con base en el principio de anualidad presupuestaria.

El instrumento podrd darse por terminado cuando asi lo determinen “las partes”
por mutuo acuerdo o cuando una de elias se lo comunique a la otra mediante
escrito, con treinta dias naturales de anticipacidén, en el entendido de gue
las actividades gque se encuentren en ejecucidén deberadn ser concluidas, salvo
acuerdo en contrario.

iy
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DECIMO CUARTA. DE IA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.-

DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSO EN NUMERARIO PARA ADQUISICION DE INSUMOS
Y SERVICIOS DE CAPACITACION -DEL SEDIF AL SMDIF
SEDIF SMDIF BENEFICIARIO

Realiza, las
adquisiciones de los
insumos y contratacién
de servicios de

Recibe los

Sistema Estatal N - i insumos y/o
DIF (SEDIF), Almacenamiento capacitaciones
transfiere los bl

recursos en
numerario a los
SMDIF

Distribucién

202 4

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD.- En la operacidén del
programa: Programa de Salud y Bienestar Comunitario, el “DIF Jalisco”
otorgard, en la medida de su disponibilidad presupuestal, al "DIF Municipal®
apoyo consistente de acuerdo a las reglas de operacidn.

1C10

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES.- “Las partes” acuerdan gque en caso de
suscitarse algtin conflicto o controversia. lo resolveridn de acuerde con la
clausula DECIMO NOVENA del presente convenio.

= Ejerc

‘Ademds de lo establecide en el parrafo anterior, "“las partes” tendran 1la
responsabilidad de hacer del conocimiento de las autoridades competentes,
cualquier falta administrativa, acto de corrupcién o comisidén de delito
alguno, por parte de cualquiera de los servidores pablicos relacionados con la
operacién del programa. :

Ramo 33

DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.- '"Las partes" guardaran confidencialidad
estricta respecto de la informacién clasificada como cenfidencial o reservada,
en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciédn
Piblica, la Ley Federal de Trasparencia y Accesc a la Informacidn Publica, la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
y demds disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la
previa autorizacidén escrita de guien sea responsable de dicha informacion,
debiendo asegurarse que la que se proporcicne por’el personal que cada una
designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

A, i
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Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y
seran exigibles en el supuesto de gue “las partes” dieran por terminado el
presente instrumento juridico.

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.- "Las partes", por los medios de
difusién mas convenientes, promoveran y divulgardn entre las personas
promoteras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances
y resultados de la colaboracién prevista en el presente Convenio, de acuerdo
con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.- "“Las partes" acuerdan que, para caso de
conflicto en el cumplimiento o interpretacidén del presente convenio, agotarédn
en primer término los métodos alternativos de solucién de conflictos, y si no
se llega a acuerdo alguno, se someterdn a los tribunales competentes y
legislacién aplicable en la zona metropolitana de Guadalajara, Jalisco,
renunciando al fuero que por razon de su domlcilio actual o futuro les pudiera
corresponder, sefialando como tales los que guedaron precisados precedentemente
en el apartado de Declaraciones.

Leido que fue el presente convenio, lo [irman wlas partes”, por duplicado,
entregandose un ejemplar al “DIF Municipal” y otro ejemplar en poder del “DIF
Jalisco”; enteradas de su contenido y alcances legales, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, al dia 08 ocho de abril de 2024 dos mil veinticuatro.

" ‘ WDIF Municipal”
4 N
|

Zapopanp
Lic., LYcio anda Rgbles Karla

erfina Sefjura Juarez

Director Ge al del SEDIF Diracclén G‘marat Difector/a Gendral

TESTIGOS i
f.ic. Sonia Gabriela Mendoza Mendoza Mtro. Francisce Alon orenc Muhoz
Subdirectora General de Desarrello Jaefe de Acuerdos y ng Juridicos
Comunitario y Apoyo Municipal Direccid ica
“DIF Jalisco”” “DIF

Anexo No. 1
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Proyecto No. 146
"Programa de Salud y Bienestar Comunitario”
(PSBC)

SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIFAL
MUNICIPIO: Zapopan
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