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Convenio de Colaboracion, que celebran por una parte, el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, representado en este acto por la Encargada de
Despacho de la Direccidén General, Maestra Karla Guillermina Segura Juérez, y por la otra parte, la
Primera Escuela Mexicana de Podologia, Sociedad Civil, representada en este acto por su
Presicdenta, Rosa Laura Zavala Vidal, partes a las que en lo sucesivo se les denominard como “El
Crganismo” vy “La Institucion Educativa”, respectivamente; sujetandose ambas partes a las

Declaraciones y Clausulas siguientes:

DECLARACIONES:

I.- Declara “El Organismo”:

a) Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal con personalidad
juridica y patrimonio propio, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, creado mediante Decrelo nimero 12,036 doce mil treinta y seis;
expedido por el H. Congresc del Estado de Jalisco, aprobado el dia 30 treinta de marzo de 1985 mil
novecientos ochenta y cinco, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13 trece de
abril del mismo ane, en la seccidon |l del referido medio de difusion, en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

b) Que la Encargada de Despacho de la Direccién General, Maestra Karla Guillermina Segura
Juarez, cuenta con la personalidad jurfdica v les facultades necesarias para obligarse y contratar en
los términos del presente acuerdo de voluntades; tal y comn se desprende del oficio 01000/2024/35
otorgado a su favor, mismo gue fue expedido el dia 30 treinta de septiembre del afio 2024 dos mil
veinticuatro, por el C. Juan José Frangie Saade, en su calidad de Presidente Municipal, lo anterior
conforme a lo dispuesto en la fraccién VIl del articulo 9° del Decreto 12036 doce mil treinta y seis; y
que dichas facultades no le han sido revocadas o restringidas de forma alguna.

¢) Su domicilic. convencional rara todo lo relacionado con la interpretacion y cumplimiento del
Dresente convenio, se Hbica en el ndmero N51 mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles, en la
Colonia Fovissste del Municipio de Zapopan, Jalisco.

d) “El Organismo” tiene entre otros objetivos proporcionar servicios de asistencia social a la
poblacion del Municipio de Zapopan, Jalisco, enmarcados en la normatividad a nivel Nacional vy
‘Estatal; asi también, promover bienestar social y el desarrollo de la comunidad y crear mejores
condiciones de vida a la pobl; vulnerable. ‘

establecida, segln escritura publica ntmero 46,674 cuarenta y
, Pasada ante la fe del Notario Pablico Titular nimero 49 cuarenta
ara, Jalisco, Lic. Antonio Calderén Avalos, con fecha 27 veintisiete

a) Es una Sociedad Civil lega
seis mil seiscientos setenta y
Y nueve del municipio de Guadalaj
de junio del afio 2002 dos mil dos.

b) Su 'Presidenta,_-TfééhEta Profesional en Podologia, Rosa Laura Zavala Vidal, cuenta con personalidad
juridica v facultades legales para suscribir el presente convenio y obligarse en sus términos, lo que se
desprende .de.;testlmqn';_ publico nimero 46,288 cuarenta Yy seis mil doscientos ochenta y ocho,
pasado ante |a fe del Lic, Roberto Armando Orozco Alonzo, Notario Pblico nimero 130 ciento treinta
del Muriciplo de Buadalajara, Jalisco, Integrado  la Subregién Centro Conurbada, de fecha & ocho
ae noviemore del ano 2012 dos mil doce; capacidad legal que no le ha sido revocada ni re'strlngida de
forma alguna. La cual se identifica con Credencial para votar expedida por el Instituto Federal
Electoral con clave ce elector

¢) El objeto social es entre otros la formacion de técnices profesionales en podologia, de
conformidad a las normativas que establece la Secretaria de Educacién Publica: asi también el
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Goblerno de
g RN L Zapo
. fomento y difusion de la podologia en todos sus aspectos, el establecimiento de planteles parap lapan

i educacion a nivel preparatoria, carrera técnico profesional en podologia y/o cualquier otra carrera o

especialidad gue posteriormente pudiera incluirse.

d) Que su domicilio fiscal para todo lo relacionado con la interpretaciéon y cumplimiento del presente

convenio se encuentra en el nimero 125 ciento veinticinco de la calle San Juan, Coloni
m i ; a Tepeyac, en
el municipio de Zapopan, Jalisco. | i i 4

ng tienen interés en la suscripcidon del presente convenio de colaboracién, a fin de apovar
reciprocamente al cumplimiento de los objetivos de cada parte; “El Organismo” el de brindar
servicios de asistencia social a la poblacidén del municipio; asi también, facilitar espacios a los
estudiantes de “La Instituciébn Educativa”™ en la realizacidn de su servicio social y/o practica
profesional. Para lo cual refieren:

Cc?mparecen a este acto con plenitud de facultades legales, de manera libre v voluntaria, gue las
clausulas que a continuacién anotan constituyen la expresion de los acuerdos establecidos, gue
conocen la trascendencia y efectos legales de la suscripcion del presente convenio.

Que cuentan con los recursos materiales y humanos para la ejecucién del presente convenio.

De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen la personalidad juridica y
capacidad legal gue ostentan y se sujetan a las siguientes:

cLAVSUTL RS

nismo” y “La Instituciéon Educa’tiya",- celebran el presente convenio de
sito de coadyuvar reciprocarnente en la prestacion de servicios de
. Aslstel , poblacion del Municipio de Zapopan. Jalisco, y facilitar espacios para la
. realizacién del servicio social y/o practica profesionel a los estudiantes de ia carrera Técnico

Profesional en Podologfa de “La Institucién Educativa” de conformidad a las normatividades
 establecidas por la Secretaria de Educacion Pablica.

eto. “El Orga

z

llia] :'due perr-’a_éiﬂré a los estudiantes y/0 egresados de la carrera en Técnico Profesional en Podologia,
adquirir experiencia para su posterior integracion en el sector productivo.

Segunda. - “El Organismo” con motivo de la ejecucion del presente convenio de colaboracién,

recibiré a los alumnos de “La Institucién Educativa” gue cumplan con lcs requisitos correspunaientes

s el D ar sarrollo de Capital Humanc, a fin de gue se les asigne un lugar de

6n de su servicio social y/o préctica profesional, dentro de las
articular conforme a lo siguientes lineamientos:

le “La Institucion Educativa” para la realizaciéon de su servicio social o
ugar de adscripcion en los horarios especificamente autorizados para
rvisién y coordinacion de la persona indicada para tal actividad.

= practicas profesionales y servicio soclal, es 360 trescientas sesenta horas
'y 480 ochenta horas respectivamente, de conformidad a las normas y procedirnientos
que establece “La Institucién Educativa®.

c) Los“brestadoresd“e servicio social y practicantes estéan obligados a rendir informes de activic_iades
en la temporalidad gue se les indiquen Yy al finalizar su carga horaria al "El Organismo

e realicen a su plantel escolar.
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d)Llos estudiantes o egresados para acreditar la carga horaria asignada, llevarén un regls_,tr_o
pormenorizado de ingreso vy salida, horas gue acumularan para el tiempo de conclusm.)n. del serv:cm?
social y/o practica profesional; la nasistencia o abandono injustificado de sus actlwda‘des, sera
registrada como amonastacion por Unicza ocasion, por lo que en caso de presentarse causara baja.

e) También podréa ser causa de baja del servicio social y/o practica profesional el desin':cer:é,_s_,_ pajo
rendimiento, o notoria falta de conocimiento o pericia para el desarrollo de sus actlyl'dades.' No
guardar la higiene, orden y disciplina en el area de adscripcion, hacer mal uso o uso inadecuado del
instrumental, material © insumMos necesarios para el desarrollo de sus actividades

f) Los estudiantes o egresados gue realicen su servicio social y/o practica profesional gue hayan sido
dades de baja por los motivos enumerados en los incisos anteriores no podran realizar nueva solicitud
ante “El Organismo” para su realizacion, salvo peticion escrita de “La Institucién Educativa” y hasta
transcurrido un ano de la sancion; reservandose “El Organismo” el derecho de aceptar o rechazar la
solicitud.

g) Esta prohibido, que los estudiantes o egresados, adscritos a prestar servicio social o practica
profesional reciban visita o se hagan acompanar de persona no autorizada, en el lugar de adscripcion
y/0 en los horarios asignados para sus actividades. El incumplimiento de esta falta podra ser sujeto de
amonestacion por parte del encargado del lugar de adscripcién.

h) Los estudiantes o egresados que hayan concluido de manera satisfactoria la carga horaria asignada
para el servicio social y/o practica profesional, recibiran del drea correspondiente del Departamento
de Desarrollo de Capital Humano su carta de terminacion; en los siguientes 08 ocho dias habiles.

tercera. - "El Organismo” para la mejor elecuciéon del programa de servicio social y/0 practicas
profesionales establece en acuerdo con “La nstitucion Educativa” - -

a) Efectuar a cada alumno, previo al inicio de su servicio social y/o practicas profesionales, entre los
deméas tramites y requisitos, un examen técnico de seleccion, reservandose el derecho de aceptacion
delalumno. it e

b) Determinar junto con “La Institucion Educativa™ las bases de recepcion de alumnos de
confoermidad a sus normatividades, horarios y calendarios a que se sujetara la realizaciéon del servicio
social v/ préacticas profesionales. Respecto de la cual, sin excepcion alguna, debera acreditarse gue
cguien solicite reaiizar <l serviclo soclal y/o practica profesional, cuenta con mscripciéon al Instituto
Mexicano del Seguro Social, Seguro Popular o servicio de salud afin.

C) Mantener en todo mormente para la realizacion del servicio social y/0 practica profesional una

persona responsable en el &rea donde los alumnos realizan sus actividades,

d) Para expedir la carta de terminacion debera el alumno acreditar la carga horaria asignada para sus
practicas profesionales y/o servicio social, esto es 360 trescientas sesenta horas y/0 480 cuatrocientas
ochenta horas respectivamente, de conformidad a las normas Yy procedimientos que establece “La
Institucion Educativa”; asf mismo, haber entregado informe general de actividades realizadas en ol

"El Organismo”,

e) Podra en CaSQa-fustlﬂcadés, previo acuerdo con “La Institucién Educativa” entregar una carta
parcial de realizacién de servicio social Y/0 practica profesional, a los alumnos gue hayan realizado
por lo menes el ;50% cincuenta por ciento de la carga horaria asignada, la cual en ningun caso podra
referirse como carta de_ terminacion de serviclo social o practicas profesionales.

f) Vigilar que todas las actividades que realicen los prestadores de servicio social o practicas
profesionales s_ean-.esp-ecr’f_'.‘?ﬁmje‘nte dirigidas al perfil profesional que les corresponde,
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Cuarta. - Compromisos. “La Institucién Educativa” se cornpromete a: Zggg%n

a) Proponer a “El Organismo” una terna de alumnos que soliciten realizar sus practicas profesionales

Y/0 sery_icio social, indicando ademas de los datos personales del alumno, grado de estudios
actualizado al tiempo de ingreso. ; L e

b) Informar a los estudiantes que quieran realizar sus practicas profesionales y/o servicio social en “El
Organismo” la obligacidon de conducirse bajo principio de honradez, discipling, orcen, higiene y
confidencialidad; este Ultimo, por lo gue respecta a los datos personales y/o administrativamente
reservaﬁdos, a gue pudieran tener acceso con motivo del desemperio de sus actividades, por lo gue
‘asumiran el compromiso de sujetarse a las disposiciones legales en la materia y en caso de
incumplimiento ser personalmente responsables de las consecuenclas o sanciones gue, en materia
civil, administrativa correspondan; también comprometerse a no publicar, divulgar, reproducir o
transmitir por cualguier medio, datos propiedad de “El Organismo”.

c) Pr_on‘nover en su alumnado la opcién gue representa “El Organismo” para realizar su servicio social
y/0 préactica profesional, a favor de la poblacién beneficiaria de servicios de asistencia social, a través
de sus programas institucionales.

d) Capacitar a los alumnos gque se incorporen al servicio social y/o practica profesional en las normas
técnicas y de salud, gue correspondan a los servicios de Técnico Profesional en Podologia, mismas
gue se deben observar en todo momento en la realizacion de sus actividades vy las demas normas de
seguridad establecidas por “El Organismo”.

e) Informar a los estudiantes el requisito de uso obligatorio de bata blanca e identificacién escolar, la
cual deberan portar dentro de las instalaciones de “El Organismo”.

en las -’iﬁsfalac;iones de “El Organismo”, o los empleados gue de uno u otro dependan,
e ente convenio de colaboracion, no genera ningdn tipo de obligacién laboral o de
~'seguridad social; toda vez gue este instrumento se rige bajo el principio de la buena fe y las

~ normativi que le aplican, son las derivadas de la Secretarfa de Educacion Plblica y la Ley de

enc é-.; El preseﬁte con

 Sexta. - Vigencia
30 treinta de septiembre de 2027 dos mil veintisiete y dejara de surtir sus efectos legales cuando
asf lo determinen las partes por mutuo acuerdo o cuando una de ellas lo comunigue con 60 sesenta

dfas de anticipacién y por escrito, a

,,,,, al otro su deseo de dar por concluido el convenio de colaboracion;
Hel cumplimiento de los acuerdos especificos en se encuentren en desarrollo.

de la fecha de terminaclén sefialaca en el parrafo que antecede, el
dara prormogado por el solo transcurso del tiempo, sino gue sera
evo convenio gue redna (as formalidades legales para su validez.

‘ enen en forma expresa, gue podran rescindir en forma unilateral el
pre s convenio, sin responsabilidad para “La Instituciébn Educativa”™ o “El Organism?' vy sin
necesidad de intervencién judicial, en caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por
ambas partes.

: cté'n Las partes manifiestan gue el presente convenio es producto
o controversias gue se susciten con motivo de su interpretacion y
< de comun acuerdo entre las partes que o suscriben.

ARTE DELEONVENIO DE PROYECTO EDUCATIVO EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y
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En caso de no llegar a un acuerdo para la interpretacion y/o cumplimiento del presente con\./er'ﬁ?vo,p
ambas partes convienen someterse a las Leyes 'y Jurisdiccién de los Tribunales del Primer Partido
Judicial del Estado de Jalisco, por lo que renuncian a cualguier otro fuero que por razén de sus
domicilios presentes o futuros les llegara a corresponder.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente convenio, las
partes lo suscriben por duplicado en presencia de los testigos de asistencia que firman al final;
sirviendo cada ejemplar como original para cada una de las partes; el dia 01 primero de octubre del
afio 2024 dos mil veinticuatro, en el municipio de Zapopan, Jalisco.

Por el “DIF Zapopan” Por “La Institucion Educativa”

|2.Eliminado |

(

Mtra. Karla na $egura Juarez .. Bdsa Laura zavala Vidal
Encargdgda de Despacho de la _Presidente derConsejo de
ireccion General Administracion
Testigos

Dra. /Socorro Maria G
o Loza Garcilita ar;e:é ret;adalupe Pastranaw

Director de Servicios

Coordinadora de Salud y Bienestar

(LGPICR) Lineamientos generales, protecci-n, informaci-n
confidencial, reservada.

1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el
lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por
tratarse de un dato personal identificativo.

2.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de
un dato personal identificativo.
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(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.

1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

2.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.








