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Convenio de Colaboracién, que celebra el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Zapopan, Jalisco; representado por su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Juarez,
parte a quien en lo sucesivo se denominara “DIF Zapopan” y la Institucion de Asistencia Privada,
Fundacién Quinta Carmelita, representada por su Directora General, Maestra Georgina Ibafiez Velasco
y su enlace en el Estado de Jalisco, Maestra Priscila I. Benitez Covarrubias, parte que en lo sucesivo se
nombrara “La Fundacién”; y las que de manera conjunta seran llamadas “Las Partes”. De conformidad
a los siguientes declaraciones y clausulas.

DECLARACIONES:
I. Declara “DIF Zapopan” que:

a) Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio; debidamente constituido por el H. Congreso del Estado de
Jalisco, mediante Decreto 12,036 doce mil treinta y seis, publicado en el Periodico Oficial “El Estado de
Jalisco” de fecha 13 trece de abril del afio 1985 un mil novecientos ochenta y cinco.

b) Su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Juéarez, cuenta con personalidad juridica
y facultades legales para obligarse en los términos del presente convenio; tal y como se desprende del
nombramiento otorgado a su favor por el Patronato de “DIF Zapopan” de fecha 14 catorce de octubre del
afio 2024 dos mil veinticuatro, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la fraccién VIl del articulo 9°
del Decreto 12,036 doce mil treinta y seis; facultades que no le han sido revocadas o restringidas de forma
alguna.

c) Los objetivos de “DIF Zapopan” son proporcionar servicios de asistencia social a la poblacion del
Municipio de Zapopan, Jalisco, de conformidad a las normatividades que a nivel nacional y estatal se
establecen: contando con la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, misma que ejerce facultades de Representacion en Suplencia de menores, motivo por el
cual es necesaria la celebracion del presente instrumento juridico, con el fin de colaborar con acciones
asistenciales en beneficio de los menores en situacion vulnerable de Zapopan, Jalisco.

d) Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, se ubica en el nimero 1151 un mil ciento cincuenta y uno de la calle Avenida Laureles esquina

Lazaro Cardenas, colonia Unidad FOVISSSTE en el Municipio de Zapopan, Estado de Jalisco.
Il. Declara “La Fundacién” que:

a) Es una persona juridica debidamente constituida de conformidad a las normatividades aplicables a las
Instituciones de Asistencia Privada, segln consta en el Testimonio Publico 41859, expedido en la Ciudad
de México, en fecha 19 diecinueve de abril del afio 2016 dos mil dieciséis, por el Notario Publico 174 ciento
setenta y cuatro, Licenciado Victor Rafael Aguilar Molina; documento en el cual se registran los
antecedentes de constitucién de “La Fundacién”; asi como la representacion Legal con la que se
comparece a la suscripcion del presente instrumento; esto es: En escritura notarial nimero 35601 treinta
y cinco mil seiscientos uno, otorgada ante el Notario Publico Titular nimero 159 ciento cincuenta y nueve
del Distrito Federal, Licenciado Juan Guillermo Dominguez Meneses, inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio del Distrito Federal con folio nimero 99208 noventa y nueve mil doscientos ocho.

Asimismo, en la escritura notarial nimero 10,7257 ciento siete mil doscientos cincuenta y siete, otorgada
ante el Notario Pablico nimero 92 noventa y dos del Distrito Federal, Licenciado José Visoso del Valle, con
igual folio de inscripcién ante el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del entonces Distrito
Federal, (anotado en parrafo anterior); en la que consta la protocolizacién del Acta de Sesion Extraordinaria
del Patronato de “La Fundacién”, en la cual se otorgé Poder General para Pleitos y Cobranzas y Poder
Especial para la suscripcion del presente instrumento juridico, a favor de la C. Georgina Ibafiez Velasco,
la que con dicha personalidad y facultades legales comparece a la suscripcién del presente convenio,
identificandose con Cédula Profesional exnedida a su favor por la Secretaria de Educacion Publica, con
ntimero de registro[1-Eliminado |

b) Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacién v cumplimiento del presente

convenio, se ubica

c). - Cuenta con Registro Federal de Contribuyente:[3.-Eliminado |
LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACI EBRADO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y LA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA FUNDACION

QUINTA CARMELITA. IDENTIFICADO CON EL NUMERO DJ/DP-COLI1388/2024
Pagina 1de 7

S LRy

# www.zapopan.gob.mx


PC-Escaner
Cuadro de Texto
1.-Eliminado

PC-Escaner
Cuadro de Texto
2.-Eliminado

PC-Escaner
Cuadro de Texto
3.-Eliminado


7
D“: &
Zapopan DJ/IDP-COL/1388/2024 ,_, .
. ;5"5‘55&,\
d) Que de acuerdo con sus estatutos, los cuales fueron modificados mediante sesién extraordinaria de
patronato protocolizada mediante instrumento notarial numero 7,694 siete mil seiscientos noventa y cuatro
de fecha 30 treinta de enero de 2019 dos mil diecinueve, otorgado ante la fe del Licenciado Pedro Guy del
Paso Juin, Titular de la Notaria 137 ciento treinta y siete del Estado de México, “La Funt_iacié_n", tiene por
objeto contribuir a la restitucion integral de los derechos a nifios y nifias que estén en situacion de riesgo
en su integridad biopsicosocial y/o que hayan sufrido maltrato de tipo fisico, psicolégico, abuso sexual,
omisién de cuidados, abandono y/o que hayan sido victimas de algin otro delito, para lograr su
incorporacién a una vida familiar y social plena, mediante las siguientes actividades:

1. Atencién a requerimientos basicos de subsistencia como son alimentacion, vestido y vivienda.
2. Asistencia médica y psicologica.
3. Asistencia juridica, apoyo y promocion para la tutela de los derechos de los nifios y nifias.

4. Orientacién social en materia de educacion, familia, salud, desarrollo y derechos humanos a nifios, nifias
y sus familias de origen y/o extensa, que sean de escasos recursos.

5. Prestacion de servicios de apoyo, orientacion y fortalecimiento de organizaci_ones que realicen
actividades a favor de nifios y nifias privados de cuidados familiares, y que sean gbjeto de fomen'to en
términos de la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil.

De tal manera que cuenta con la capacidad legal, profesional y administrativa; asi como la infraestruc_tyra
fisica, econémica y técnica para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la presente colaboracion.

lll. Declaraciones comunes:

a) Ambas partes manifiestan que el presente convenio de colaboracién le permite a cada una, sumar.los
esfuerzos publicos y privados para coadyuvar en el marco de sus respectivas atribuciones y competencias;
en la estrategia Nacional para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes Privados
de los Cuidados Familiares o en Riesgo de Padecerlo.

b) Que tienen por propdsito garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion, restitucion, rehabilitacion,
compensacion, satisfaccién de los Derechos de las Nifias y Nifios privados de los cuidados familiares o en
riesgo de padecerlos; en los términos de las legislaciones aplicables y que se encuentran sujetos a la
Representacion en Suplencia de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Municipio de Zapopan, Jalisco.

c¢) Adquieren ambas partes, el compromiso de suscribir posteriormente Convenios Especificos que resulten
necesarios para la adecuada canalizacion y seguimiento de la atencion integral de las nifias y nifios que se
vean en la necesidad de ser acogidos de manera temporal por “La Fundacion”.

d) Para mejor entendimiento “Las Partes” establecen:

1. Acogimiento residencial temporal: La estancia, alimentacion, proteccion, cuidados, asistencia médi_ca.
psicolégica, educativa, recreativa y demas necesidades especiales para el desarrollo integral de los pupilos
canalizados.

2. D. . P. P. N. N. A, Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes dependiente de “DIF Zapopan”.

3. Pupilos: Nifias, nifios y adolescentes sujetos a la representacion en suplenciade laD. I. P. P. N. N. A.

e) “Las Partes” expresan que su comparecencia a la suscripcion del presente instrumento es voluntaria,

a través de sus Representantes Legales y sin que medie en los acuerdos celebrados vicios del
consentimiento; por lo que se sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS: .

PRIMERA. OBJETO. “La Fundacién” de manera conjunta con “DIF Zapopan” continuara con ‘un

proyecto consistente en la desinstitucionalizacién de personas menores de edad sujetas a la representacion
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en suplencia de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Niﬁp_éﬁ'i_—',"’,;gn
Adolescentes dependientes de “DIF Zapopan”, las cuales se encuentran albergadas en Centros de
Asistencia Social que son puestos a disposicion de alguna autoridad, favoreciendo su retorno o integracion

a un ambiente familiar sano, mediante la conjuncién de esfuerzos coordinados.

Ademas, “DIF Zapopan” y “La Fundacién” acuerdan que se establecerdn mecanismos a tra\{és de los
cuales sumarén esfuerzos conjuntos para coadyuvar con la Estrategia Nacional para la Proteccion de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes Privados de los cuidados Familiares o en riesgo de padecerlo.

SEGUNDA. Para dar cumplimiento al objeto de este convenio “DIF Zapopan”, podra canalizar a pupilos
delaD. . P. P. N. N. A., a “La Fundaci6n” para su acogimiento residencial temporal y atencion integral;
en los términos de las legislaciones aplicables, tratando siempre de lograr su reintegracion familiar, o bien,
hasta en tanto se define su situacion legal a través de las autoridades correspondientes a efecto de
garantizar su derecho a la vida familiar y comunitaria.

El perfil de ingreso de los pupilos es nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad, sin discapacidad grave cuya
investigacién concluya la no procedencia de la reintegracion familiar.

TERCERA. CONTRAPRESTACIONES. “La Fundaci6n” manifiesta y reconoce que cuenta con la
capacidad legal, profesional, administrativa, financiera y humana; asi como la infraestructura fisica,
econdmica y técnica para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la presente colaboracion; no
obstante acuerda de manera conjunta con “DIF Zapopan” que éste podra otorgar en calidad de donativo
bienes de consumo acordes a las necesidades de los pupilos: tal como lo es alimentos (perecederos y no
perecederos) articulos de higiene personal, ropa, calzado, articulos escolares y albergue temporal; previo
comprobante fiscal, una vez cumplidos los requisitos y disposiciones fiscales aplicables.

CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.

1. “DIF Zapopan” se obliga a:

a) Dar seguimiento a los cuidados y atencién que “La Fundacién” les proporcione a sus pupilos.
b) Realizar de manera coordinada las evaluaciones de atencién y seguimiento de sus pupilos.

c) Proponer a “La Fundacién” el ingreso de las nifias y nifios que requieran proteccién inmediata, para lo
cual remitira la informacién con la que se cuente a efecto de que se valore su ingreso.

d) Para el caso en el que “La Fundacién” determine la viabilidad del ingreso de la nifia o nifio propuesto,
el servidor publico, comunicara el dia y la hora en que se realizara la entrega, junto

con el oficio de canalizacién para su guarda y cuidado; asi mismo, se debera acompafiar la informacion
que posea de la nifia o nifio, a fin de integrar un expediente y estar en posibilidades de establecer un
programa de restitucién de derechos personalizado.

e) De no ser procedente la reintegracion, o de ser contraria al interés superior de la nifiez, se hara del
conocimiento a “La Fundacién”, para que, a través de un abogado especializado en materia familiar, en
apoyo a la D.I.P.P.N.N.A. realice los tramites procedentes para definir la situacion legal del nifio o nifia
canalizada ante las autoridades competentes.

f) Atender con la prontitud necesaria las solicitudes de intervencion formuladas por “La Fundacion”.

g) Rea!izgr las gestiones correspondientes ante las autoridades competentes, cuando carezcan de registro
de nacimiento las nifias o nifios canalizados a “La Fundacién”, con el propésito de obtener las actas dé
nacimiento y garantizar su derecho a la identidad y seguridad juridica.

h) En el caso de gue las nifias y nifios canalizados dejen de cubrir el perfil de atencion de “La Fundacién”,
ya sea por motivo de su edad o que durante su estadia requiera de cuidados especiales, se compromete
a recanalizarlos a otra institucion que cuente con las posibilidades de acuerdo a sus necesidades
especificas, garantizando con ello el interés superior de la nifiez.

i) “DIF Zapopan” por conducto de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes expedira para su presentacion ante las autoridades competentes escrito facultando
a los profesionistas que designe “La Fundacién” para el conocimiento y seguimiento a los procedimientos
de los pupilos. Para los escritos iniciales de demanda o seguimiento a procesos legales, “La Fundacion”

requiere que a su abogada (o) se le faculte como abogada (o) patrono.
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j) Recibira los escritos de reporte de las actividades y actuaciones realizadas por “La Fundacion” para su
estudio, cuenta y autorizacion respectiva; los cuales seran contestados, (igualmente por escrito) en un
término que no podra exceder de cinco dias habiles o los correspondientes a los términos legales

establecidos para el caso concreto. Actuaciones que deberan integrarse al expediente original.

k) Convocara mensualmente a una reunién técnica de seguimiento de los expedientes asignados a “La
Fundacién”, conforme a la ruta de trabajo que se establezca para cada expediente, levantando el acta
respectiva.

I) Las demés que con motivo de la ejecucién del presente convenio correspondan.
2. “La Fundacién” se obliga a:

a) Brindar atenci6n integral con estricto respecto a sus derechos humanos a las nifias o nifios que sean
recibidos en sus instalaciones.

La atencién integral consistira en garantizar a todos los beneficiarios la alimentacion, proteccion, atencion
médica, psicol6gica, educativa, recreativa, y demas requerida para su adecuado desarrollo integral,
brindando en todo momento un ambiente de seguridad, calidez y confianza que responda a sus
necesidades particulares.

b) Asignar a un abogado especializado en materia familiar, el cual sera encargado de integrar y dar el
seguimiento a los asuntos y los casos especificos que le sean asignados por “La Fundacién” y “DIF
Zapopan” a través de la D.I.P.P.N.N.A. con las siguientes obligaciones:

I. Recibira los expedientes que la Delegacion Institucional de la DIPPNNA, le asigne para la 9laboraci6n de
un diagnéstico integral, un plan de restitucion de derechos vulnerados y el acompafiamiento del o los
pupilos correspondientes.

Il. Dara seguimiento a los procedimientos jurisdiccionales, en agencias del Ministerio Publico y Juzgados
Familiares.

lll. Comunicara por escrito a la Delegacion Institucional de la PPNNA, para la revision y autorizacion de
todas y cada una de las actividades realizadas de manera previa y oportuna durante el seguimiento y hasta
la conclusién del expediente asignado. Actuaciones que deberan integrarse al expediente asignado.

IV. Asistira en compafiia del representante legal y personal técnico que intervenga en el seguimiento de
los expedientes asignados, a las reuniones acordadas conforme la ruta de trabajo que se establezca entre
“Las Partes” para cada expediente, suscribiendo quienes intervengan el acta respectiva.

c) Permitir, que personal adscrito a la D.|.P.P.N.N.A realice visitas de supervision a sus pupilos, en el lugar
de acogimiento las veces que sea necesaria y solicitadas por los canales oficiales que previamente se
establezcan, para garantizar la seguridad de los pupilos.

d) Enviar a la D.I.P.P.N.N.A. informe mensual de atencién y seguimiento de los pupilos.

) Coadyuvar con D.I.P.P.N.N.A para la elaboraci6n de evaluaciones socioeconémicas y psicoldgicas con
respecto a los pupilos materia del presente convenio, asf como de sus familias de origen o extensa para
efecto de buscar la reintegracién familiar de los mismos. Adicionalmente apoyara con las gestiones
necesarias para conformar la investigacion.

En los casos en los que lo permita la ley y que legalmente se determine que el nifio o nifia se reintegre con
su familia de origen o extensa o se vaya en adopcion, “La Fundacién” podréa dar acompafiamiento y
seguimiento posterior a las familias de origen o extensas.

f) Permitir el egreso temporal de los pupilos, previa solicitud de “DIF Zapopan” a traves delaD.l.P.P.N.N.A.

g) En el supuesto de egreso definitivo de pupilos; “Las Partes” revisaran las acciones procedentes, para
que, sin menoscabo de sus derechos y su seguimiento integral, se tomen las determinaciones pertinentes,
garantizando siempre el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

k) Entregar expediente individual en original o copia certificada del o los pupilos egresados a “DIF
Zapopan”.
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CUARTA BIS. - Aunado a lo anterior “La Fundacién” de conformidad a su ot?jeto y estatutos, podra
proporcionar en los casos que asi claramente lo determinen “Las Partes”, lo siguiente:

a) Coadyuvar en la asistencia juridica, apoyo y promoci6n para la tutela de los derechos de los pupilos ﬂue
se encomienden a su guarda y cuidado, a través del nombramiento a personal juridico capacitado de “La
Fundacién” como abogado patrono o en su defecto, abogado autorizado.

b) Orientaci6n social, en materia de educacion, familia, salud, desarrollo y derechos humgnos, a fayor de
los pupilos que se encomienden a su guarda y cuidado; asi también a favor de las familias de origen o
extensas de estos, que carezcan de recursos.

c) Capacitar a profesionales responsables de la sensibilizacién, valoracion, certificacion y acompafiamiento
de familias de acogida y por adopcion.

d) Capacitar a familias solicitantes de acogimiento familiar y adoptivas como uno de los requisitos para la
obtencién del certificado de idoneidad en coordinacion estrecha con la D.I.P.P.N.N.A.

QUINTA. VIGENCIA. El presente contrato comenzara a surtir efectos a partir de la fecha de suscripcion
y hasta el dia 30 treinta de septiembre del 2027 dos mil veintisiete.

SEXTA. SOCIEDAD ENTRE LAS PARTES. Acuerdan “Las Partes”, que las relaciones establecidas en
el presente convenio, no podran considerarse en forma alguna constituyentes de asociacion, sociedad o
figura juridica alguna, que sea distinta a la anotada de manera literal en el presente documento o cualquier
otro que con motivo de su ejecucion llegara a suscribirse entre ambas partes; por lo que “DIF Zapopan”
no adquiere para con “La Fundacién” ni viceversa, responsabilidades civil, laboral, de seguridad social 0
de cualesquier otra materia proveniente de las obligaciones propias que a cada parte, dependientes o
colaboradores corresponda; que se hagan consistir por adeudos, dafios, perjuicios, celebracién de contrato
o actos juridicos analogos.

Asimismo, con el fin de dar pleno cumplimiento al objeto del presente convenio “Las Partes”, en el &mbito
de su competencia y atribuciones se comprometen a:

a) “La Fundacién” elaborard un plan de restitucién de derechos para cada nifio o nifia canalizado (a)
mismo que debera ser aprobado “DIF Zapopan” a través de la D.I.P.P.N.N.A. y ambos le daran

b) Seguimiento en las mesas de trabajo que se celebren bimestraimente y debiéndose analizar cada caso
pormenorizado determinandose las acciones a implementar.

c) Elaborar de manera conjunta, planes de trabajo encaminados a cumplir con objetivos afines a la
naturaleza del presente convenio y evaluaran los resultados de los mismos integrandose mesas de trabajo
mismas que seran guiadas y presididas por “DIF Zapopan” a través de la D.l.P.P.N.N.A.

SEPTIMA. RELACION CONTRACTUAL. “DIF Zapopan” no adquiere ni reconoce alguna otra obligacion
que no sea la derivada del presente convenio, a favor de “La Fundacién”, en virtud de no ser aplicable la
Ley Federal del Trabajo ni la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya
que “La Fundacién” no es ni serd considerada como trabajador para los efectos legales y en particular
para obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Seguro Social; liberando “La Fundacién” a “DIF
Zapopan” de toda responsabilidad que se pudiera presentar.

OCTAVA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado o adicionado de comdn acuerdo
por “Las Partes”, de conformidad con las legislaciones aplicables y, s6lo seran validas cuando hayan sido
hechas por escrito y firmadas por quien acredite las facultades legales para su suscripcion.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. “DIF Zapopan” podra dar por terminado anticipadamente e
presente convenio cuando asl convenga a las necesidades propias, sin necesidad de justificar ests
determinacién, sin ninguna responsabilidad para él y sin que medie resolucién o interpelacion judicial,

previa notificacién por escrito a “La Fundacién”, dentro de un término no mayor de 15 quince dias
naturales a la fecha que se determine para tal terminacion.

De igual forma, “La Fundacién” podra dar por terminado anticipadamente el presente convenio, cuando
asfi convenga a sus necesidades propias; previa notificacién por escrito a “DIF Zapopan”, mediante la cual
justifique la razén y dentro de un término no mayor de 15 quince dias naturales a la fecha que se determine;
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misma que debera ser recibida por escrito y aceptada previamente por “DIF Zapopan” y para el casesébpan
ser procedente dicha terminacion, las partes realizaran los ajustes que correspondan.

DECIMA. SUSPENSION. “DIF Zapopan” en cualquier tiempo podra suspender temporalmente todo o en
parte los acuerdos establecidos, por causas justificadas, sin que ello implique su terminacion definitiva. El
presente contrato podra continuar produciendo sus efectos legales una vez que hayan desaparecido las
causas que motivaron dicha suspension.

DECIMA PRIMERA. RESCISION. Las partes podran rescindir el presente convenio, sin responsabilidad
para ambas, en los siguientes casos que de manera enunciativa mas no limitativa se sefialan:

a) Si alguna de las partes incumple con cualquiera de los términos y condiciones establecidos en el
presente convenio.

¢) Cuando las diversas disposiciones aplicables asi lo sefialen.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial del presente contrato, debido
a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente o futuro,
ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse
y que aun previéndolo no se pueda evitar.

Pero a la parte a la que se le presente cualquiera de las causas arriba citadas, en cuanto le sea posible
debe notificar por escrito a la otra, o al término de dicha causa en forma fehaciente.

DECIMA TERCERA. DE LA CONFIDENCIALIDAD. “LA Fundacion” se obliga a observar las
disposiciones relativas a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares, por lo que todos
los datos de registro, atencion, seguimiento se registraran en el expediente respectivo en condiciones de
reserva, informacion que si esta obligada a proporcionar “La Fundacién” alaD. I. P. P. N. N. A., mismos
que en ejercicio de la Representacion en Suplencia estan legalmente facultados para solicitar y tener
acceso a la informacion.

DECIMA CUARTA. LEGISLACION APLICABLE. Resulta aplicable a la suscripcion del presente convenio
de colaboracion, a su ejecucion y a cualquier documento derivado del mismo, las legislaciones Civil y
Procesal Civil, la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y su Reglamento vigentes y
aplicables en el Estado de Jalisco; asi también los Protocolos, manuales o lineamientos dictado por la
Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco.

DECIMA QUINTA. COMPETENCIA Y JURISDICCION. Para todo lo relativo a la interpretacion y/o
cumplimiento del presente convenio, ambas partes convienen en sujetarse a los procesos conciliatorios
aplicables y someterse a la Jurisdiccion de los Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco,
por lo que renuncian a cualquier otro fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros les llegara
a corresponder.

Leido el presente convenio, ambas partes manifiestan hacerse sabedoras de los alcances y consecuencias
legales de su suscripcién. Firmandose por triplicado en la ciudad de Zapopan, Jalisco al dia primero de
noviembre de 2024 dos mil veinticuatro.

Por “DIF Zapopan” Por “La Fundacién”
( 4.-Eliminado
Mtra. Karla ina Seglra Juarez Mtra. Georgina Ibafiez Velasco
Dipectora General Directora General
TESTIGOS

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLw
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y LA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA FUNDACION
QUINTA CARMELITA. IDENTIFICADO CON EL NUMERO DJIDP-COLI1388/2024
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Gabiermo de

Zapopan

Mtra. Ma. Guadalupe Trinidad Lic. Maria Raquel Ari arrubias
Castellanos Gutiérrez .
Directora Juridica de “DIF Zapopan” Delegada Institucional de la

(LGPICR) Lineamientos generales, protecci-n, informaci-n confidencial, reservada.

1.- Eliminado (Cedula Profesional) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal
identificativo.

2.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo
fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

3.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo
fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

4.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo
fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes de “DIF Zapopan”

E COLABORACION CELEBRADO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
PAN, JALISCO Y LA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA FUNDACION

DJIDP-COL/1388/2024
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(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.

1.-  Eliminado (Cedula Profesional) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

2.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 

3.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 

4.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.






