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Convenio Interinstitucional de Colaboracion que suscriben por una parte el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, Jalisco denominado Servicios de
Salud del Municipio De Zapopan; representado en este acto por el Dr. Miguel Ricardo Ochoa Plascencia
en su caracter de Director General; al cual y para efectos del presente instrumento juridico se denominara
en lo sucesivo “OPD SSMZ” y por otra parte, el Organismo Publico Descentralizado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; representado en este acto por la Maestra
Karla Guillermina Segura Juarez, encargada del despacho de la Direccién General, a quien en lo sucesivo
se le denominara “DIF ZAPOPAN”. Mismas partes que manifiestan conocer los siguientes:

ANTECEDENTES

|. Las Partes declaran conocer el contenido y alcances del Convenio Interinstitucional de Colaboracion, con
el nimero CO-0377/2024, entre el “DIF ZAPOPAN” y el Municipio de Zapopan, Jalisco; de fecha 09 nueve
de abril de 2024, el cual constituye el ANEXO 1 del presente Convenio, mismo que se tiene por transcrito en
este apartado como si a |a letra se insertase. Dicho convenio tiene por objeto establecer las bases para:

a) Regular la aportacion economica que otorga “El Municipio”, por concepto de subsidio, por los servicios de
atencion diurna en el Nido CISZ a los becarios.

b) Establecer el mecanismo de colaboracién para la gestion de los tramites, permisos, licencias necesarias
para el inicio de la operacion de dicho centro y

c) Determinar que la operacién del “Nido CISZ", asi como su mantenimiento y atencion de becarios, se lleve
a cabo por conducto del personal de “DIF Zapopan" quien realizara tales funciones, en razon de su objeto
legal y experiencia en la operacién de guarderias.

Il. El mismo convenio establece en su clausula cuarta lo siguiente:

CUARTA. CUOTAS DE RECUPERACION. Las partes establecen que las cuotas de recuperacion se
dividiran en dos partes,

I. Primera: la correspondiente a la inscripcion, con costo de $3,600.00 (Tres mil seiscientos pesos 00/100
M.N.) siendo esta por Unica ocasion, misma que se debera pagar en el tiempo establecido en el reglamento
interno. En caso de contar con un subsidio autorizado por el departamento de Trabajo Social del DIF
Zapopan, determinado conforme a la fraccion Ill de la presente clausula, la inscripcién sera la misma cantidad
que la cuota mensual. Dicho subsidio sera pagado por “El Municipio" a "DIF Zapopan".

Il. Segunda: la cuota de recuperacién que pagan los beneficiarios de los servicios del “Nido CISZ"
mensualmente, ser4 con base a una tarifa tnica de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), teniendo un
subsidio por parte del Municipio del 28%, por lo que la cantidad a pagar por parte de los beneficiarios sera
de $3,600.00 (Tres mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), quedando esta cantidad como cuota de recuperacion
fijfa. Dicho subsidio sera pagado por “El Municipio” a "DIF Zapopan".

La cantidad mensual resultante, se pagara de manera directa por los beneficiarios a “DIF Zap pan”,/en las
condiciones establecidas por el Reglamento Interno del “Nido CISZ". Z/

Ill. Tercera: Tomando en cuenta la cuota mencionada en la fraccion que antecede, los beneficiarios que
consideren tener condiciones econdémicas limitativas, podran solicitar una valoracion socioecondémica
conforme a los criterios y procedimientos propios de “DIF Zapopan". En caso de que se acrediten dichas
condiciones, se podra aplicar un descuento a la cuota de recuperacion del 25% o del 50%. El monto que
represente este descuento y que dejara de pagar el beneficiario sera cubierto por "El Municipio”.

En caso de que el beneficiario tenga dos o mas hijos como becarios en el "Nido CISZ", la cuota de
recuperacion se fijard acorde a la valoracion socioeconémica conforme al Reglamento Interno del "Nido
C!S H.

V. Cuarta: La tarifa dnica, las cuotas de recuperacion y por tanto el subsidio municipal pueden variar cada
ciclo escolar en ajuste a la inflacién y los costos de operacion del servicio, lo anterior previo aviso a los
trabajadores mediante los conductos oficiales de comunicacién de “DIF Zapopan”. Dichas tarifas, cuotas y
subsidios serén revisadas y, en su caso, actualizadas, por el 6rgano colegiado que se determine en el
Reglamento Interno del “Nido CISZ".

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO INTITUGIONAL DE COLABORACION CELEBRADO POR
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y EL SERVICIO
MUNICIPIO DE ZAPOPAN. IDENTIFICADO CON EL NUMERO DJIDG-COL/1461/2024.
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I1l. Dado que los subsidios a que se refiere la clausula cuarta del Convenio interinstitucional de Colaboracion,
con el nimero CO-0377/2024, entre el “DIF Zapopan” y el Municipio de Zapopan, Jalisco; de fecha 09
nueve de abril de 2024, el cual constituye el ANEXO 1 del presente Convenio, deben pagarse por la
dependencia en la que laboren los beneficiarios del mismo, segun corresponda, y el resto se pagara por el
beneficiario al “DIF Zapopan” es que se vuelve necesario formalizar el presente instrumento, con el fin de
establecer las bases mediante las cuales el “OPD SSMZ” pagara mensualmente a “DIF Zapopan” el
subsidio correspondiente a cada beneficiario.

Por lo que se sujetan al tenor de las siguientes clausulas y:

DECLARACIONES

Declara el “OPD SSMZ”, a través de su representante:

I. Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal reconocido como
personal moral de conformidad con el derecho publico y, por tanto, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio; creado mediante acuerdo de fecha 30 treinta de agosto de 2001 dos mil uno por el
Honorable Ayuntamiento de Zapopan Jalisco;

[I. Que compete al Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan de
conformidad con los articulos 1, 4, 6, 7 y 8 del Reglamento del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan la prestacion de servicios médicos municipales, por la delegaciéon de
funciones que el Gobierno Municipal le hace y tiene como ambito de su actividad el conjunto de servicios
que se ministren a la poblacién abierta en el Municipio de Zapopan, a través del Hospital General de Zapopan
y de sus Unidades de Atencion Médica de Urgencias.

Ill. Que conforme al articulo 16 fraccion | y XXIII del Reglamento del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, el “OPD SSMZ” cuenta con la personalidad juridica y las
facultades necesarias para obligarse en todos los actos juridicos y asuntos que intervenga, con las facultades
inherentes al mandatario designado con Poder para Actos de Administracion y Poder Judicial.

IV. Que atento a lo que dispone el articulo 18 del Reglamento Interno del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, la persona titular de la Direccion General, el Dr. Miguel
Ricardo Ochoa Plascencia es la maxima autoridad ejecutiva y representante legal del “OPD SSMZ”:
facultandolo a suscribir los convenios que sean necesarias para el buen cumplimiento de su objeto de
conformidad a las necesidades del “OPD SSMZ” y a la disposicién presupuestal.

V. Para todo lo relativo al presente convenio y para que “LAS PARTES’ puedan darse mutuamente los avisos
y comunicaciones que del mismo se deriven sefiala como domicilio el ubicado en el numero 500 de la calle
Ramon Corona, en la colonia Zapopan Centro, de esta municipalidad de Zapopan, Jalisco

V1. Que para los efectos de la facturaciéon correspondiente con motivo del presente instrumento el “OPD
SSMZ” cuenta con nimero de Registro Federal de Contribuyentes: SSM010830U83.

e

/
Declara el “DIF ZAPOPAN”, a través de su representante: /

I. Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado por el Congreso del Estado de Jalisco mediante el Decreto nimero 12036
doce mil treinta y seis; publicado en el Periddico Oficial de “Estado de Jalisco”, el dia 13 trece de abril de
1985 mil novecientos ochenta y cinco.

Il. Tener entre sus objetivos el de brindar atencién permanente a la poblacion, a través de servicios
integrantes de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos, conforme a las normas
establecidas a nivel Nacional y Estatal; promover el bienestar social y el desarrollo comunitario; asi también
fomentar la educacion escolar y extraescolar, impulsando el sano desarrollo de la nifiez.

Ill. Que la Encargada de Despacho de la Direccién General, Maestra Karla Guillermina Segura Juarez,
cuenta con la personalidad juridica y las facultades necesarias para obligarse y contratar€n 1as términos del
presente acuerdo de voluntades; tal y como se desprende del oficio 01000/2024/35 otorgaglo a su favor

mismo que fue expedido el dia 30 treinta de septiembre del afio 2024 dos mil vei

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO INTITUCIONAL DE COLABGRACION CELEHRADO POR
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y EL S -
MUNICIPIO DE ZAPOPAN. IDENTIFICADO CON EL NUMERO DJ/DG-COL/1461/2024.
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José Frangie Saade, en su calidad de Presidente Municipal, lo anterior conforme a lo dispuesto en la
fraccion VIl del articulo 9° del Decreto 12036 doce mil treinta y seis; y que dichas facultades no le han sido
revocadas o restringidas de forma alguna.

IV. Tener domicilio en Avenida Laureles niumero 1151 un mil ciento cincuenta y uno, en la colonia Unidad
FOVISSSTE, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

VIl.- Comparecer con plenitud de facultades y sujetarse a las clausulas que a continuacion se anotan.
CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El “DIF ZAPOPAN” y “OPD SSMZ” reconocen el contenido del Convenio
Interinstitucional de Colaboracion con el nimero CO-0377/2024, entre el “DIF ZAPOPAN” y el Municipio de
Zapopan, Jalisco; de fecha 09 nueve de abril de 2024, el cual constituye el ANEXO 1 del presente Convenio,
cuya clausula cuarta —transcrita en la fraccion Il del capitulo de antecedentes de este instrumento-, para los
efectos en que resulte aplicable para este Convenio, donde se establece que el Municipio de Zapopan,
Jalisco, a través del “OPD SSMZ” pagara al “DIF ZAPOPAN” el subsidio a favor de los beneficiarios,
correspondiente al pago de los servicios prestados en el Nido CISZ.

Los beneficios que comprenden el presente instrumento se haran extensivos Unicamente los servidores
publicos de “OPD SSMZ” cuya categoria sea de base, confianza y supernumerarios por tiempo determinado
o contrato fijo.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “DIF ZAPOPAN":

a) Cumplir y hace cumplir el Reglamento Interno del Nido CISZ. ANEXO 2

b) Dar cumplimiento al Convenio Interinstitucional de Colaboracion, con el nimero CO0-0377/2024, entre el
“DIF Zapopan’ y el Municipio de Zapopan, Jalisco; de fecha 09 nueve de abril de 2024, el cual constituye el
ANEXO 1 del presente Convenio, mismo que se tiene por transcrito en este apartado como si a |a letra se
insertase.

c) Otorgar los beneficios que se refiere el inciso inmediato anterior al “OPD SSMZ”.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL “OPD SSMZ”:

a) Cumplir y hacer el Reglamento Interno del Nido CISZ.

b) Cumplir y hacer cumplir el Convenio interinstitucional de Colaboracion, con el numero CO-0377/2024,
entre el “DIF Zapopan” y el Municipio de Zapopan, Jalisco; de fecha 09 nueve de abril de 2024.

c) Pagar a "DIF Zapopan” el subsidio de cada uno de los beneficiarios de Nido CISZ a su cargo, mismo que
se divide en dos partes;

I. Primero: la correspondiente a la inscripcion, con costo de $3,600.00 (Tres mil seiscientos pesos 00/100
M.N.) siendo esta por Unica ocasién, misma que se debera pagar en el tiempo establecido en el reglamento
interno. En caso de contar con un subsidio autorizado por el departamento de Trabajo Social del DIF
Zapopan, determinado conforme a la fraccion 1l de |a presente clausula, la inscripcién sera la misma cantidad
que la cuota mensual. Dicho subsidio sera pagado por el “OPD SSMZ” a "DIF Zapopan".

Il. Segundo: la cuota de recuperacion que pagan los beneficiarios de los servicios del “Nido CISZ"
mensualmente, sera con base a una tarifa tnica de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), teniendo un
subsidio por parte del “OPD SSMZ” del 28%, por lo que la cantidad a pagar por parte de los beneficiarios -
sera de $3,600.00 (Tres mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), quedando esta cantidad como cuota de
recuperacion fija. Dicho subsidio sera pagado por “OPD SSMZ” al “DIF ZAPOPAN”.

La cantidad mensual resultante, se pagara de manera directa por los beneficiarios a “DIF ZAPOPAN”, en
las condiciones establecidas por el Reglamento Interno del “Nido CISZ".

Il Tercera: Tomando en cuenta la cuota mencionada en la fraccion que antecede, los beneficiarios que
consideren tener condiciones econdmicas limitativas, podran solicitar una valoracién socioecondmica
conforme a los criterios y procedimientos propios de “DIF ZAPOPAN”. En caso de que se acrediten dichas
condiciones, se podra aplicar un descuento a la cuota de recuperacion del 25% o del 50%. !!! onto que

represente este descuento y que dejara de pagar el beneficiario sera cubierto por “OPD SS]

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO INTITUCIONAL DE COLABORACION CELEBRADO POR
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En caso de que el beneficiario tenga dos o mas hijos como becarios en el "Nido CISZ", la cuota _de
recuperacion se fijara acorde a la valoracion socioeconomica conforme al Reglamento Interno del "Nido

CIsZ".

I\V. Cuarta: La tarifa Gnica, las cuotas de recuperacion y por tanto el subsidio del “OPD SSMZ” pueden variar
cada ciclo escolar en ajuste a la inflacion y los costos de operacion del servicio, lo anterior previo aviso a los
trabajadores mediante los conductos oficiales de comunicacion de “DIF ZAPOPAN”. Dichas tarifas, cuotas
y subsidios seran revisadas y, en su caso, actualizadas, por el érgano colegiado que se determine en el
Reglamento Interno del “Nido CISZ".

a) Pagar al “DIF ZAPOPAN” el subsidio mensual correspondiente a cada beneficiario a su cargo dentro de
los primeros 05 cinco dias naturales de cada mes, independientemente de que hubiere licencias, permisos
o incapacidades del beneficiario; asi como, faltas tanto justificadas como injustificadas del becario.

b) Pagar al “DIF ZAPOPAN”, previa expedicién de la factura correspondiente, el subsidio descrito en el
inciso anterior en la cuenta bancaria:

Banco Santander

A nombre de: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco
Calle Laureles 1151, colonia Estatuto Juridico FOVISSSTE,

Zapopan, Jalisco. C.P. 45149

R.F.C. DMZ610817LH6

Numero de cuenta: 65-50351603-3

CUARTA. VIGENCIA. El presente convenio comenzara a surtir efectos a partir de su firma, es decir el dia
19 primero de octubre de 2024 dos mil veinticuatro y continuara vigente hasta el dia 30 treinta de septiembre
del afio 2027 dos mil veintisiete.

QUINTA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado o adicionado por las partes de
Comdn acuerdo, de conformidad non los términos establecidos en la legislacion aplicable, las que para su
validez requieren establecerse por escrito y ser firmadas por las partes del presente convenio.

SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. Ambas partes podran dar por terminado anticipadamente el
presente convenio cuando asi convenga a las necesidades propias de cada uno; sin necesidad de justificar
esta determinacion, sin ninguna responsabilidad para ambas partes y sin que medie resolucion o
interpelacién judicial, previa notificacién por escrito de las partes.

SEPTIMA. RESCISION. Ambas partes podran rescindir el presente convenio, sin responsabilidad para las
partes en los siguientes casos que de manera enunciativa mas no limitativa se sefialan:

/

/
a) Si alguna de las partes incumple con cualquiera de los términos y condiciones establecido% presente
convenio. /

b) Cuando las diversas disposiciones aplicables asi lo sefialen.

Antes de proceder a la rescision del presente Convenio, quien tenga derecho a hacerlo, otorgara a la
contraparte un plazo de quince dias habiles para que solvente la causa de rescision que se haya presentado.
Si al téermino de ese plazo no se ha corregido la situacion de la parte agraviada, ésta podra rescindir el
presente instrumento, notificando su decision por escrito a la contraparte.

OCTAVA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad
civil, en caso de retraso, mora e incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido a causas de
fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente o futuro, ya sea
fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pue erse y que

aun previéndolo no se pueda evitar, pero a la parte a la que se le presente cualquiera dg ausas arrib
citadas, en cuanto le sea posible debe notificar por escrito a la otra, o al término de did -
fehaciente.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO INTITUCIONAL DE COLABORACION CELEBRADO POR EL SIS
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y EL SERVICIO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN. IDENTIFICADO CON EL NUMERO DJ/DG-COL/1461/2024,
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NOVENA. RELACION LABORAL. Ambas partes cuentan con el personal necesario para el cumplimiento
del convenio y, por tanto, cada una se hara responsable de sus relaciones laborales, por lo que no podran
considerarse la una de la otra en ninglin momento como patrones, patrones solidarios o sustitutos; ni
respecto de las personas que participen en la suscripcién o en el proceso de ejecucion del presente convenio.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE: Ambas partes convienen expresamente que el presente convenio
es producto de buena fe, por lo que las dudas o controversias que se susciten con motivo de su interpretacion
y cumplimiento seran resueltas de comun acuerdo entre las partes que lo suscriben.

En caso de no llegar a un acuerdo para la interpretacion y/o cumplimiento del presente convenio, ambas
partes acuerdan someterse a las Leyes y Jurisdiccién de los Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado
de Jalisco, por lo que renuncian a cualquier otro fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros
les llegara a corresponder.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente convenio de
colaboracién interinstitucional, las partes lo suscriben, por triplicado; el dia 1° de octubre de 2024 dos mil
veinticuatro, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Por “DIF ZAPOPAN” PD SSM

Karla Guilfer egu Juarez Dr. Miguel Rica oakl cia

Encargada del Despacho de la Direc
ireccion General

Testigos

Wi
T 4
I

Gabriela Gutiérrez Robles César Alejandro Hérnandez Alvarez
Director-dJuridico del “OPD SSMZ” Director de Admini

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO INTITUCIONAL DE COLABORACION CELEBRADO POR EL SISTEMA

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y EL SERVICIO DE SALUD DEL
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CAPITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento regula el funcionamiento y servicio que se presta en el “Centro de Atencion
Infantil Zapopan, Nido CISZ; asi como las relaciones con los servidores piblicos que intervienen en la optima
operacion de dicho centro, y con el beneficiario del servicio.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

1, Becario(s) o nifia(s) y nifio(s). Persona de entre 43 dias de nacidos a 5 afios 11 meses de edad, hijos de
beneficiarios inseritos en ¢l Centro de Atencién Infantil Zapopan, Nido CISZ.

11. Beneficiario. Los padres y/o madres servidores piblicos del Municipio de Zapopan y/o sus OPD'’s, o quien
acredite tener la representacion legal de los becarios, de 43 dias de nacidos a 5 afios 11 meses de edad, inscritos

en el Centro de Atencidn Infantil Zapopan, Nido CISZ.

[11. Comité. Comité del Centro de Atencion Infantil Zapopan, Nido CISZ,

IV, Direccion de Servicios. Es el drea del Sistema DIF Zapopan responsable de Centros de Atencion, entre
otros.

V. Equipo Multidisciplinario, Organo Colegiado integrado por el Jefe de Area, Trabajo Social, Psicologia,
Medicina General y Educacion del Nido CISZ.

VL. Jefe de Area, Titular del Nido CISZ o persona encargada del despacho.

VII. Nido CISZ: “Centro de Atencion Infantil Zapopan, Nido CISZ”, ubicado en Boulevard Panamericano,
nimero 381 en la colonia Administrativa Norte Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; es el centro de atencion,
desarrollo y estancia infantil para los hijos de los servidores publicos del Municipio de Zapopan, Jalisco y sus
OPD's, de 43 dias de nacidos a 5 afios 11 meses de edad. ,
VIIL. Servicio, La asistencia y educacion que se brinda a los becarios en el Nido CISZ. \
IX. Sistema DIF Zapopan. El Organismo Pablico Descentralizado de la Administracion Municipal
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco y

representado por la persona titular de la Direccion General.
X. Solicitante. Persona que requiere del servicio que se proporciona en el Nido CISZ, pudiendo ser padre, - \
madreotutor. N
X1, Personal. Los servidores piblicos que laboran en el Nido CISZ y se encargan de prestar los servicios “-
necesarios a los becarios.

XII. Reglamento, El presente ordenamiento juridico establecido para ¢l Nido CISZ,

Articulo 3, El Personal del Nido CISZ, en la realizacién de sus actividades laborales, debe eumplir con los

siguientes principios: F
1. Proporcionar a los becarios inscritos un trato afectivo, digno y respetuoso para lograr su bienestar y(/’
desarrollo integral,

I1. Aquellos dispuestos como principios rectores en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en su articulo 6.

Articulo 4. El Nido CISZ se integrard por el personal del Sistema DIF Zapopan necesario para su
funcionamiento.

Articulo 5. El Sistema DIF Zapopan podra emitir circulares, expedir, modificar o reformar los reglamentos,
manuales de organizacion y manuales de procedimientos que se requieran para el mejor funcionamiento del
Nido CISZ. L i

Aticulo 6. Compete a la persona titular de la Direccion General del Sistema DIF Zapopan, de la Direccion
de Servicios, v al Jefe de Area del Nido CISZ correspondiente, disponer de lo necesario para ¢l adecuado
funcionamiento del mismo; asi como para el cabal cumplimiento del presente ordenamiento y demds

disposiciones aplicables. & ;
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CAPITULO It
DEL BENEFICIARIO DEL SERVICIO

Articulo 7. Son sujetos del servicio que se presta en el Nido CISZ los hijos hijas (de 43 dias de nacidos a 5
afios 11 meses de edad) de padres o tutores legales, servidores piblicos de la administracion plblica -
centralizada y descentralizada- del Municipio de Zapopan, Jalisco.

En el supuesto que la o el becario cumplan 6 seis afios de edad, cursando el tercer grado de preescolar, se le
seguird brindando el servicio hasta que concluya el ciclo escolar del citado grado.

CAPITULO 11l
DEL SERVICIO EN EL NIDO CISZ

Articulo 8. El Sistema DIF Zapopan prestard el servicio en el Nido CISZ a fin de favorecer y complementar
el desarrollo arménico e integral de los becarios.

Articulo 9. En ausencia temporal del Jefe de Area, asumird la responsabilidad del Nido CISZ, en el siguiente
orden jerdrquico:

l. Médico;

I1. Psicologo;

1L, Trabajador Social: o

IV. En ausencia de los antes sefialados la persona quien en su momento se comisione por el superior
jerdrquico.

Articulo 10, El servicio se proporcionara:

[. Conforme al presente Reglamento, los Programas, Manuales e Instructivos aprobados por el Sistema
DIF Zapopan y de acuerdo con los lineamientos que al respecto establezca la Secretarfa de Educacion Jalisco
y lo dispuesto por la normatividad aplicable y vigente:

I1. En el Nido CISZ, con el personal v el mobiliario adecuado;

I Dentro del horario y dias de tabores establecidos. el cual comprende de funes a viernes de las 07:30 sicte LN _/
horas con treinta minutos a las 18:00 dieciocho horas del dia y conforme a las siguientes reglas: :

a) El ingreso de los becarios serd entre las 07:30 siete horas con treinta minutos y las 08:30 ocho, horas
con treinta minutos del dia. La salida de los becarios se establecera de acuerdo al horario meﬁcianﬁgya’
carta de trabajo del beneficiario y de acuerdo al tiempo de traslado, sin exceder éste nunca de la 00
dieciocho horas del dia, con una tolerancia méxima de 05 cinco minutos; el horario sefialado quedard
registrado en su expediente,

b) Dicho horario de atencion deberd ser notificado por escrito al beneficiario, bastard con hacerle de su
conocimiento el presente reglamento debiendo firmar de enterado.

¢) En caso de que el beneficiario se encuentre incapacitado, se establecerd el horario de salida de los becarios
de acuerdo al tipo de incapacidad, sin que éste exceda de las 18:00 dieciocho horas,

www.zapopan.gaob.mx
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V. Educacion enfocada en desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentard en él,
ala vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia,
respetando en todo momento la laicidad en la educacion.

Articulo 11. Para la prestacion del servicio, el Nido CISZ  podrd contar con las siguientes salas:

I. Lactantes A: Becarios de 43 dias de nacidos a § meses con 29 dias de edad.

1. Lactantes B: Becarios de 06 seis meses a | un afio de edad.

[1I. Lactantes C: Becarios de 01 un afio con 01 un dia a 01 un afo con 6 seis meses de edad.

IV. Maternal A: Becarios de 01 un afio con 6 seis meses y 01 un dia a 02 dos afios de edad.

V. Maternal B: Becarios de 02 dos afios con 01 un dia a 02 afios con 06 seis meses de edad.

VI. Maternal C: Becarios de 02 dos afios con 06 meses y 01 un diaa 03 tres afios de edad cumplidos antes

de! afio lectivo.

VII. Preescolar I: Becarios de 03 tres afios de edad cumplidos al 31 treinta y uno de diciembre o como lo
~marque la norma de la Secretaria de Educacion Jalisco,

VIII Preescolar I1: Becarios de 04 cuatro afios de edad cumplidos al 31 treinta y uno de diciembre o como

lo marque la norma de la Secretaria de Educacion Jalisco.

IX. Preescolar 111: Becarios de 05 cinco afios de edad cumplidos al 31 treinta  y uno de diciembre 0 como

lo ordene la normatividad de la Secretaria de Educacion Jalisco.

Articulo 12, Se efectuaran cambios en las salas de lactantes y maternales, tomando en consideracion la edad
de las y los becarios; asi como su maduracion psicomotriz determinada por la Psicologa del Nido CISZ en
coordinacion con el Jefe de Arca. En caso de que los becarios no cumplan con el nivel de madurez requerido,
se llegard a un acuerdo por escrito con el Beneficiario, estableciendo fas acciones a seguir que determinaran
la permanencia del becario dentro de la sala, como lo ordena la Secretaria de Educacion Piblica.

Articulo 13. El beneficiario estd obligado a informar por escrito, dentro de las 24 horas anteriores o posteriores
a la incidencia. al Jefe de Area del Nido CISZ, los dias en los cuales los becarios no asistirdn al mismo,
justificando ¢! motive de su inasistencia.

Articulo 14, El Jefe de Area del Nido CISZ, serd quien administre, coordine, evaliie y controle Tas actividades
internas del mismo conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 15, El Jefe de Area del Nido CISZ, promoverd la coordinacion v colaboracion entre el personal y el
beneficiario, a fin de fomentar la corresponsabilidad, con el proposito de coadyuvar a la continuidad de las
acciones educativas en el medio familiar,

Articulo 16. En el Nido CISZ, se prestaran los siguientes servicios:

I, Educacion integral; de acuerdo con los programas establecidos por la Secretarfa de Educacion Jalisco;
I1. Alimentacion y formacion de habitos; tales como: orden, higiene, disciplina y vida cotidiana;

111, Preventivo de salud: como campafias de salud, valoracion de peso, talla y odontoldgico.

[V. Preventivo de Psicologia,

V. De Trabajo Social.

V1. Estimulacion temprana.

VII. Actividad fisica.

VI Inglés.

IX. Incorporacién a la Secretaria de Educacion Jalisco.

X. Atencion Psicologica.

reunion de inicio del ciclo escolar y a todas las que convoque el Jefe de Area del Nido CISZ, involucrindose
activamente y; participando en la escuela para padres de familia, establecida en el mismo. La ausencia del
beneficiario en las citadas reuniones, se entenderd como una aceptacion tdeita de los acuerdos toma:

en las mismas.

Articulo 17. Con el fin de conocer las condiciones generales del servicio, ¢l beneficiario debe acudir a la 5
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CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION DE LAS Y LOS BECARIOS

Articulo 18. La inscripeion y reinscripeion de las v los becarios, se realizard una vez que el beneficiario
cumpla con todos los requisitos establecidos para ¢llo, a efecto de que proceda el alta respectiva para
la prestacion del servicio por parte del Sistema DIF Zapopan.

Articulo 19. Los requisitos para la admision de una nifia o nifio son los siguientes:

I. Que tenga una edad de 43 dias de nacidos a 5 afios 11 meses de edad,

I1. Que el Beneficiario sea servidor pablico de la administracion publica municipal de Zapopan, Jalisco;
centralizada y/o descentralizada.

111, Procederd solicitud de reingreso de un becario que anteriormente haya procedido baja administrativa en
un Centro de Atencion del Sistema DIF Zapopan; pasados tres meses a partir de la baja, se realizard el
trdmite completo. En el caso de que no transcurran mis de los tres meses podran reingresar sin realizar ¢l
tramite completo, previa cobertura de la cuota mensual de recuperacion de los meses en cuestion,
Esta regla no aplica para las sanciones por baja del servicio del beneficiario establecidas en este reglamento.

Articulo 20, El Trabajador Social, debe recibir del padre, madre o tutor del becario. la siguiente
documentacion para dar inicio al proceso de admision:

l. Respecto de las nifias y los nifios:

a) Acta de nacimiento (Original y 02 dos copias).

b) C.U.R.P. (Clave Unica de Registro de Poblacion). Original y 2 copias,

¢) Cartilla Nacional de Vacunacion con esquema cubierto de acuerdo a la edad (original y 01 una copia).

d) 08 fotografias tamario infantil.

¢) Andlisis laboratoriales: quimica sanguinca 3 clementos, biometria hemdtica, grupo sanguineo, examen
general de orina, Con estos estudios, el drea médica realiza historia clinica, elabora diagndstico que registra
en ¢l expediente.

) Encaso de no ser los padres biologicos del becario, presentar documento que acredite la representacion
legal del menor.

Las copias certificadas del acta de nacimiento. los originales de la Cartilla Nacional de Vacunacion y del
documento legal con que se acredite la representacion legal del becario, seran devueltos al beneficiario una
vez cfectuado el cotejo respectivo,

1. Del padre, madre o tutor del becario:

a) Identificacion oficial vigente (INE, pasaporte, cédula profesional, cartilla militar-- original v 01 una
copia).

b) Constancia de trabajo, la cual deberd ser elaborada en hoja membretada, contener sello y firma~.
de la dependencia o entidad del Gobierno y/o la Administracion Piblica de Zapopan, Jalisco, Dicho
documento deberd contener:

1. Puesto que se desempena N
. Antigiiedad y A
. Periodo Vacacional |

4. Sueldo mensual

5. Horario de trabajo

6. Prestaciones.

¢) Documento con el que se acredite la custodia o tutela del becario
(original y copia) en caso de ser requerido. §'

(VS B ]

d) Comprobante de domicilio original y copia (miximo 3 meses de antigiiedad).
e) 08 ocho fotografias tamafio infantil a color.
f) Recibos de ndmina del tltimo mes y medio laborado (original y copia).

efectuado el cotejo respectivo.

wWww.zapopan.gob.mx
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g) Designacion por escrito de 01 una y hasta 03 tres personas que comprueben ser mayores de edad, a
quienes se autorice para entregar ylo recoger al becario; en lugar del beneficiario, mismos que deberdn
entregar 08 ocho fotografias tamafio infantil, de las personas autorizadas. Dicho documento debe estar firmado
tanto por el beneficiario como por los autorizados. Las personas designadas deberdn ser aptas para esa
responsabilidad, y su obligacion serd vigente por todo el ciclo escolar, salvo revocacién por eserito que haga
la madre, padre o tutor del becario.

h) Comprobante de domicilio y nimero telefénico particular de las personas autorizadas para entregar y/o
recoger al becario; asi como identificacion oficial de las mismas (INE, pasaporte, cédufa profesional, cartilla
militar, en original y una copia).

i) La documentacion requerida debe ser entregada en un plazo no mayor a 10 diez dias habiles posteriores a
la solicitud de ingreso o solicitud de dichos documentos, por parte del personal del Nido CISZ y en caso de
no cumplir con la entrega de la misma, el becario serd dado de baja.

111, De los documentos legales, que son: el acta de matrimonio o divorcio, que acredite el estado civil del f\
solicitante y en los casos de custodia. tutela, pension alimenticia o adopeion, presentar constancias \ \
debidamente certificadas por la autoridad competente. N
También, se debe entregar como comprobante, los recibos de ndmina de las tres Gltimas quincenas. |

Articulo 21. La inseripcion e ingreso de una nifia o nifio al Nido CISZ, depende de la capacidad fisica inistalada {\\jr\\
en la sala respectiva. De no existir capacidad fisica en dicha sala, s registrard a la nifia o nifio en la lista de \
espera.

Articulo 22. Las solicitudes se atenderan para su andlisis y estudio, en orden cronol6gico de presentacion, con
excepeion de los casos que ameritan atencién urgente y de riesgo. segiin valoracion presentada por el Equipo
multidisciplinario al Titular del Departamento de Centros de Atencion, al Titular de la Direccion de Servicios
o al Titular de la Direccion General del Sistema DIF Zapopan, quienes en todo caso resolverdn sobre la
procedencia o improcedencia de la solicitud.

Articulo 23. La procedencia o improcedencia de la solicitud de inscripcion del becario, serd comunicada por
escrito firmado por el Jefe de Area del Nido CISZ y por conducto del Trabajador Social, al solicitante, quien
deberd firmar de enterado y en caso de no hacerlo, en su lugar firmardn dos testigos que lo identifiquen.

Articulo 24. Una vez recibida en el Nido CISZ la solicitud. documentos y demas requisitos establecidos en
este Reglamento, el Trabajador Social, en acuerdo con el Jefe de Area del Nido CISZ, debe:

1. Dar a conocer al Solicitante este Reglamento y demés lineamientos que rigen las actividades y servicio del
Nido CISZ.

I1. Hacer del conocimiento del solicitante, que:

a) Debe presentar a la nifia o nifio en el Nido CISZ, en la hora y fecha que se le indique, para que se integre

su historial clinico. _ ol
b) Acudir puntualmente a las entrevistas iniciales y subsecuentes programadas por el Jefe @x{
del Nido CISZ, ¢l Trabajador Social, el Psicologo y el Médico General, todos ellos, servidores piblicos del
Nido CISZ.

¢) En caso de que el nifio o nifia presente alguna situacion fisica o emocional que amerite su cuidado

o atencion por una persona en especifico, 0 que pueda poner en riesgo su salud, o la de los demés becarios, se
valorard por el equipo técnico del Nido CISZ, la procedencia de su ingreso.

Articulo 25. Una vez inscrita el becario, el beneficiario estd obligado a:

. Cumplir con las disposiciones eontenidas en este Reglamento.

I1. Pagar la inscripeion (correspondiente a una mensualidad), por {inica ocasién.

111 Pagar la parte proporcional segun a la cuota establecida, Si el menor ingresa los primeros § dias
del mes, se paga la mensualidad completa, en caso que el menor ingrese a mediados del mes, se pagard la
mitad de la cuota durante ese mes.

IV.  Cubrir la cuota mensual dentro de los primeros 03 cinco dias naturales de cada mes, independientemente
de que hubiere licencias, permisos o incapacidades del beneficiario; asi como, faltas tanto justificadas comgy
injustificadas del becario.
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V. Cubrir las cuotas correspondientes o los periodos vacacionales del personal del Nido CISZ,
conforme al calendario oficial establecido por Sistema DIF Zapopan.

VI, Entregar el material didactico, de papeleria y de uso personal completo, asi come cubrir el monto de
aportacion de material didactico una vez al afo en la fecha indicada; el cual serd establecido por el Sistema
DIF Zapopan.

Ein caso de baja del servicio no habri devolucion alguna de material ni del monto de aportacion de material
didactico.

VL. Cubrir la parte proporcional de la cuota anual del seguro escolar.

VI Cubrir la cuota anual de la aseciacion de padres de familia ¢ integrarse y cooperar en la misma,

Para el caso de que no se llegue a cubrir dicha cuota, la sancidn se deberd establecer por la Asociacion de
Padres de Familia, sin que la misma enga relevancia en la operacion del Nido CISZ y en el presente
Reglamento; asimismo, las y fos becarios no serdn expuestos & ninguna accion discriminatoria o de servicio
por la no aportacion de la cuota de la Asociacion de Padres de Familia.

VI Asistir al curso/taller de escuela para padres, con duracion de 10 a 12 sesiones durante cada ciclo
escolar. Siendo la asistencia a la escuela de padres de cardeter obligatorio, al menos a 7 sesiones.

IX.  Cumplir con cinco dias hibiles de adaptacion, en los cuales, el beneficiario o persona autorizada deberd
recoger al becario antes de las 13:00 trece horas; considerando que en los dias posteriores se ird
escalonando la salida de acuerdo a la adaptacion del becario al Nido CISZ, hasta salir en su horario
establecido.

En el caso que el beneficiario manifieste imposibilidad para cubrir la cuota del mes en el plazo sefalado, éste
podrd solicitar una prorroga con cinco dias de anticipacion al periodo de pago, la cual se autorizard por una
nica ocasion por ciclo escolar, previa investigacion v andlisis de la problemdtica que se realice por Trabajo
Social y con autorizacion del Jefe de Area del Nido CISZ,

En caso de cambio de datos del beneficiario o su cdnyuge o personas autorizadas, tales como cambio de
domicilio, de teléfono, de trabajo o cambio de personas autorizadas para recoger al becario, todo beneficiario
debe notificar de manera inmediata y por eserito a {rabajo Social del Nido CISZ, v presentard constancia de
ello, de acuerdo al caso. Lo anterior para los trdmites que cada cambio implique, de lo contrario serd
merecedor de la sancion establecida en este reglamento.

Articulo 26. EI Trabajador Social. en coordinacion con el Jefe de Area del Nido CISZ, verificard que se
integre, resguarde y conserve en el mismo, por un periodo de 5 afios contados a partir del dia siguiente al del
egreso de las y los becarios, toda la documentacién necesaria que integra su expediente,

CAPITULO V.
DL LA SALUD DF LAS Y LOS BECARIOS

Articulo 27, Las y los becarios deben gozar de bucna salud. El Médico del Nido CISZ debe determinar el
estado de salud de los mismos mediante: " F
u) Historial Clinico, é/
b) Exploracion fisica; y

¢) Estudios Clinicos,

EI Médico y/o la enfermera responsable del filtro, podré solicitar al beneficiario, en cualquier momento que
lo requiera, en forma general o particular, los examenes médicos o clinicos que considere pertinentes respecto
de las y los becarios.

Articulo 28. Bajo ninguna circunstancia, el Jefe de Area del Nido CISZ v/o el Médico, admitirin en\&l
Nido CISZ al becario que:

I Presente signo de enfermedad que pueda poner en riesgo su salud o fa de las demés beckios,
(1. Manifieste enfermedad o incapacidad temporal. que le impida participar cémndamcmein | ividades =
de los programas que se aplican en el Nido CISZ (incluye pediculosis). ; (./,'

Lo
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1. Que, dadas las circunstancias o caracteristicas especiales del mismo, requiera de mayor asistencia y
cuidados por parte del personal encargado, comprometiéndose con ello la salud y seguridad propia y la

de los demds becarios (incluye pediculosis).
IV. No cumpla con los programas de vacunacion establecidos por la Secretaria de Salud.

V. No se someta a los estudios médicos y psicologicos que s¢ le requicra.

Para imponer los dias de inasistencia de las v los becarios, se¢ tomard en cuenta la siguiente tabla de

enfermedades:

PADECIMIENTOS QUE DETERMINAN LA PERMANENCIA O INASISTENCIA DE LAS ¥ LOS BECARIOS

Amibiasis 5 Influenza 15
Amigdalitis Aguda 3 Laringitis 3
Bronquitis R Neumonia R
Brucelosis 4 Otitis Media 3
Conjuntivitis 3 Paludismo 10
Infecciosa
COVID R
Dengue R Parotiditis 10
Epidérmica
Dermatitis De Pafial R Parasitosis 3
Intestinal
Difteria 10 Pediculosis R
Disenteria Bacilar R Pio Dermitis R
/'\
Erisipela 10 Rinofaringitis 3
Escarlatina 10 Rubeola 10
Faringitis 3 Sarampion 1(1\
Fiebre Tifoidea 10 Sarna




Gastroenteritis R Sindrome 10

i Coguetuchoide

!
Herpes Zoster R i Tosferina 10
Hepatitis Viral A 21 Traqueitis 10
Infeccion Vias 3 Yaricela 10
Respiratorias Altas
Impétigo R Rotavirus 10

Alergias R Esguinces R
Asma R Fracturas R
Contusiones Graves R Urticaria R

S QUE DETERMINAN L IASISTENCATEMFORALO D

Enfermedades y discapacidades con diagnostico del médico o especialista correspondiente, que considere que es
necesaria una atencion especializada y que Ia permanencia de la o &l becario en el Nido C1SZimpligue un riesgo para
la integridad fisica y/o emocional, ya sea del mismo en cuestion o los demds que acuden al centro. {observancia del
CAPITULO V, de este Reglamento).

Problemas musculo  esquelético, ; Problemas visuales:  debilidad visual, ceguera

amputacion unilateral unilateral o bilateral. / L/
Malformaciones de pie tratadas o en proceso de Luxacion congénita de cadera o similares que no
rehabilitacion; equino - varo, zambo o both, plano o requieran aparato de yeso,
valgo, talo. _ N \\
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Malformaciones  congénitas:  sindactilia, Lesion de neurona motora central, pardlisis cerebral,
polidactilia, focomelia proximal y distal, displasia monoparesia, hemiparesia, paraparesia, diparesia y
y subluxacién de cadera, escoliosis, cifosis, cuadriparesia leve.

torticolis, acondroplasia.

Aiteraciones  auditivas: agenesia de pabellon

Lesian motora periférica (raiz, tronce, nervio) v ;
auricular, hipoacusia o sordera.

Secuelas de quemaduras que no limitan el Alteraciones y problemas de lenguaje: dislalias, disritmias,
movimiento del aparato musculo esquelético rotacismos y retraso en fa adquisicion del lenguaje, labioy
paladar hendido con resclucion quirtrgica

Alteracion  del  desarrollo  psicomotor Sindrome de Down, con un cociente de desarrollo no
equivalente a un cociente de desarrolle no menor de 70.
menor de 70.

R= REMISION DEL CUADRO PEDICULOSIS SIN LIENDRES, PELO LIMPIO N

GASTROENTERITIS: REMISION DEL CUADRO v

( HEPATITIS  A-  EXAMENES  DE
PREVIA REVISION DEL BECARIO POR EL AREA
MEDICA LABORATORIO NORMALES.

Articulo 29. Se condicionard o se dard de baja del Nido CISZ a la persona becaria, dependiendo el grado de
enfermedad, incapacidad o el tiempo que le lleve su rehabilitacion; previa valoracion, estudio y dictamen que
emita ¢l Comité.

Articulo 30, Para que la nifia o nifio sea reinscrito en el Nido CISZ después de haberse  encontrado en
alguno de los supuestos sefalados en el articulo anterior, se requerird la autorizacién del Equi )
Multidisciplinario y del Jefe de Arca del Nido CISZ, previo visto bueno otorgado por el Médico General d

Nido CISZ .

Articulo 31. El Beneficiario se obliga a suscribir una CARTA RESPONSIVA a favor del Sistema DIF

Zapopan, misma que deberd tener los siguientes elementos.

1. Autorice que se practiquen de ser necesario, curaciones o se traslade al becario a una unidad médica para

su atencion, en caso de emergencias.

[I. Manifestacion del beneficiario donde deslinda de responsabilidades al Sistema DIF Zapopan y a su

personal, en el caso de que la becaria o el becario se encuentre bajo control médico en virtud de algin
padecimiento preexistente. sujeto a tratamiento,
[, Una vez que el beneficiario asista a la reunion de induccion, deberd de sefialar en ¢l documento su
manifestacion clara y precisa que ha recibido la informacion sobre las condiciones del servicio que se
proporciona en el Nido CISZ, en los términos previstos en este Reglamento y en Jos instructivos
aplicables; asi como su conformidad para cumplirlo cabalmente.
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Articulo 32. EI Médico del Nido CISZ, para su control v supervision, solicitaran al beneficiario los exdmenes
¢linicos de las becarias y becarios, que consideren necesarios,

Articulo 33. Cuando la becaria o becario se accidente o presenie algiin padecimiento o sintoma de enfermedad
durante su permanencia en el Nido CISZ , serd ziendide inicialmente por el Médico ylo Enfermera del mismo
¥ quedard a juicio de éstos su permanencia en ¢f Nido €187 0 su traslado a la unidad médica u hospital més
cereano o bien tomando en consideracion las disposiciones del seguro escolar vigente, Los dias sefialados
por el Médico para su reposo y recuperacion fa becaria o becario no podra asistir al Nido CISZ,

Seavisard inmediatamente al beneficiario. via teleitnica o por cualquier otro medio, para que acuda de manera
inmediata por la becaria o becario al Nido CISZ ¢ donde se encuentre recibiendo la atencién médica en caso
de emergencia.

La opinidn del Médico serd la que determine les uceiones gue se deben adoptar en situaciones graves o
urgentes, y en ausencia de éste, la decision serd omada por el Jefe de Area o encargado del Nido C187.

En caso de enfermedad y habiendo notificado al padic, tutor o persona avtorizada. sobre la necesidad de
recoger al becario del Nido CISZ, no deberd transcurric un méximo  de 60 minutos a partir de que se dio ¢l
aviso correspondiente, quedando bajo su respensabilidud el seguimiento de la atencion requerida para la
becaria o becario, sin responsabilidad para el Nido (187,

Articulo 34. En caso de que sea necesario administrar aludin medicamento a la la becaria o becario  durante
su permanencia en ¢l Nido CISZ, el beneficiaric. debe de entregar al Médico y/o a la Enfermera del mismo
lo siguiente:

I Original o copia de la receta medica prescrita. que deberd contener nombre, clave o nimero de la cédula
profesional v firma del Médico responsable, :

Il Medicamentos, en los cuales deberd anotar elaramente v en un Jugar visible el nombre de Ja becaria o
becario, la sala en que se atiende, dosis y horarin de suministro, 1

Il En caso de suministrarse medicina homeopatica, el padre de familia estard obligado a firmar una
responsiva sobre el suministro del medicamento a Ja becaria o becario, y el Nido CISZ solo la recibird
cuando los intérvalos de suministro sean mayores o 4 eutro horas.

En ausencia del Médico y/o Enfermera, el Jefe de Arca del Nido CISZ puede proporcionar el medicamento,

Articulo 35. El Médico y/o la Enfermera, podris surinistrar medicamentos y practicar curaciones menores a
la becaria o becario y en ausencia de éstos, podé realizar fo anterior ¢l personal del Nido CISZ.

Articulo 36. Cuando la becaria o becario presenten evidencias de maltrato fisico, emocional o ambos, el
beneficiario debe proporcionar al Médico v/o a la Erfermera del Nido CISZ la informacion necesaria
respecto a las lesiones provocadas, procediendo de inmediato a la intervencion del Equipo multidisciplinario
del Nido CISZ, quien evaluard y determinard las acciones a seguir, De considerarse como un hecho violatorio
de los derechos de las nifias y los nifios, el Jefe de Area del Nido CISZ . con el apoyo del Médico yio Iy
Enfermera 0 de algin integrante del Equipo Multidiseiplinario, dard aviso inmediato al Titular de
Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescentes del Municipity
de Zapopan, Jalisco; para que se dé el seguimicente correspondiente.

1. Cuando la becaria o becario haya sido referido » tratarniento médico o psicoldgico por medios externos,
se solicitara al Beneficiario constancia que acredite su asistencia para seguimiento adecuado; por ejemplo.
escuela para padres, orientacion o terapia psicoldgicu, revision de especialistas, eteétera,

, CAPITILO VI,
DE LA RECEPCION, ATENCION Y ENTREGA DEL BECARIO O BECARIA
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Articulo 37. La recepcion y entrega de las becarias y becarios por parte del personal del Nido CISZ, se hard
exclusivamente al beneficiario o persona por €l autonizada conforme a lo dispuesto en este Reglamento, Para
efecto de identificacion serd necesuria fa presentacion del documento expedido por el Jefe de Area del Nido
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CISZ, que contenga nombre completo y fotografia de la persona autorizada para entregar y/o recoger a la
becaria o becario.

Articulo 38. La entrega y recepcion de las becarias o becarios por parte del Personal del Nido CISZ, se sujetard
exclusivamente a los horarios establecidos por ¢l Sistema DIF Zapopan, debiendo tomar en consideracion:
I. La hora establecida para ¢l ingreso. EI beneficiario o las personas por ¢l autorizadas presentardn a las
becarias o becarios en ¢l filtro médico (mismo que es obligatorio para que el becario pueda ingresar al Nido
CI8Z), posteriormente el personal del Nido CISZ lo pasard a tomar su desayuno. Con sus articulos
personales completos de acuerdo a la sala de atencion y etiquetados con su nombre para su correcta
identificacion.

as becarias o becarios que se encuentren en proceso de control de esfinteres, deben llevar a cabo el programa
correspondiente, cumpliendo con las indicaciones que el drea de psicologia y la educadora recomienden, en
cuanto a la presentacion del becario y los materiales solicitados.

IL. El beneficiario y las personas por & autorizadas, deben respetar los horarios de labores establecidos en el
presente Reglamento. Pasada la hora de salida de labores del personal, se procederd a localizar por cualquier
medio a una persona autorizada por ¢l beneficiario para recoger a las becarias y becarios, debiendo presentar
constancia por escrito de tal situacion al Jefe de Area del Nido CISZ, independientemente de aplicar la
sancion correspondiente. L
TI1. Para el caso de que becarias y becarios no fueren recogidos por el beneficiario o por la persona por él
autorizada a més tardar 30 treinta minutos después del horario que corresponda al turno de servicio conforme
al presente Reglamento, debiendo sujetarse a las sanciones previstas en este Reglamento. e

Deberd comunicarse a los teléfonos registrados del domicilio y trabajo. con el propdsito de localizarlo y
pedirle que pase a recoger de inmediato 4 la becaria o becario . En tanto, deberd permanecer en el Nido CISZ,
la becaria 0 becario, bajo la estricta custodia del Jefe de Area, educadora o la auxiliar de sala que se encuentre
de guardia ese dia,

a)  En casode que niose haya localizado al beneficiario 0 a alguna persona autorizada por éste para recoger
a la becaria o becario, tres horas después del término de la jornada ordinaria, procederd, en union de 2 dos
testigos de asistencia. a redactar por triplicado un acta circunstanciada de hechos en la que haga constar
tal situacion, debiendo anexar a dicho documento la constancia mencionada en la fraccion segunda del
presente articulo. De la referida acta, deberd remitir a la persona Titular de la Delegacion Institucional
de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios v Adolescentes del Municipio de Zapopan, debiendo
conservar el segundo tanto en el expediente de la becaria o becario.

b)  Deberd mantener a la becaria o becario en cuestion, bajo su estricta custodia en el Nido CISZ, por un
lapso de tiempo de hasta de 3 tres horas después de terminada la jornada ordinaria, una vez transeurrido
ese tiempo, sin que se hubiere presentado el beneficiario o persona autorizada por éste para recoger al becario,
procederd a entregar u la becaria o becario al Titular de la Delegacion Institucional de la Procuraduria
de Proteceién a Nifios, Nifias y Adolescentes de! Municipio de Zapopan. quien asu vez lo pondrd a disposigion
del Agente del Ministerio Piblico en turno.

Por ninglin motivo y bajo ninguna circunstancia se entregard a las y los becarios a persona distintadel

beneficiario o de a persona autorizada por €1, conforme a lu dispuesto en este Reglamento, El servidor publico

del Nido CISZ o cualquiera que incumpla fa presente disposicion, se hard acreedor a las sanciones que
“en Derecho cortespondan.

Articulo 39. Se permitird el acceso de la becaria o becario al Nido CISZ unicamente cuando:

I Sea presentado en el horario establecido y por ¢l beneficiario o por personas por éste autorizadas
conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

II.  Se encuentre despierto, tranquilo, sin llanto (se permitird ingreso con lianto solo durante periodo de

adaptacion) y totalmente aseado. Debiendo respetar en todo momento ta hora establecida para el ingreso,

. Porte sucredencial de identificacién, la que deberd estar sujeta a su bata con el broche correspondient

y por ningln motivo con un cordon. ﬁ
IV,  Goce aparentemente de buen estado de salud fisico. ‘k
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Articulo 40.- Se prohibe la introduccion de alimentos. animales, alhajas. algdn articulo de valor o cualquier
otro objeto que pudiera ser nocivo para su salud y seguridad de las becarios y becarios a juicio de la persona
responsable del Nido CISZ . excluyendo el llamado objeto transicienal, esto dnicamente durante el periodo
de adaptacion o cuando la becaria 0 becario lo requiera, siempre y cuando hayan sido previamente
solicitados por la educadora o encargada de salu y con la previa autorizacién del Jefe de Area det Nido
CISZ.

Se exceptia de o anterior, el ingreso de leche materria v leche en formula para aquellos becarios que presenten
intolerancia o alergia a la proteina de la leche. previa entrega de justificante médico que asi lo avale, Fl
producto licteo deberd ser costeado por el beneficiario v entregado en Nido CIS7. acorde al ment del dia,
anotando los datos del becario en el recipiente entregado.

Articulo 41, Con el objeto de que las acciones educativas, asistenciales relacionadas con las y los becarios
puedan realizarse en condiciones favorables de salud. pasard al filtro clinico acompafiado del beneficiario
0 persona por éste autorizada conforme a lo dispuesto en este Reglamento, con el Médico v/o la Enfermera,
quienes lo examinardn para decidir sobre su admision al Nido CISZ; acto seguido, las v los becarios serin
entregados al personal de guardia.

Articulo 42, Cuando alguna persona ajena al Nido CISZ requiera ingresar al mismo, deberd invariablemente
presentar su autorizacion escrita para tal efecto, expedida por ¢l Titular de la Direccion General, de la
Direccidn de Servicios, de la Direccion Adminisirativa del Sistema DIF Zapopan o el Jefe de Area del NIDO
CISZ. En caso de no contar con la autorizacion impresa, podrd via telefonica consentirse ¢l ingreso por
parte de cualquiera de los titulares arriba indicados. exclusivamente, previo registro en bitdcora del Nido
CISZ.

Articulo 43, Las actividades que el Personal del Nido CIS7  realice con la becaria o becario en materia de
educacién y salud, se llevaran a cabo dentro de lus instalaciones del mismo, en tiempo y forma, de acuerdo
con los programas aprobados por el Sistema DIF Zupopan y por la Secretaria de Edueacion Jalisco.

En caso que se efectlen excursiones, visitas o cualquier otra actividad fuera del Nido CISZ relacionada con
la educacién de las becarias y los becarios, invariablemente se requerird autorizacion previa y expresa del
Titular de la Direccién General, de la Direccidn de Servicios o del Departamento del Nido CISZ; asi como.
¢l permiso por escrito del beneficiario. Para estos eventos, las becarias y los becarios deberdn  portar
credencial de identificacion del seguro escolar vigente y la bata respectiva,

Articulo 44. En caso de ser necesario llevar a cabo cualquier investigacion documental o de campo con
relacion a las becarias y los becarios o a su expediente. se deberd dar vista al beneficiario, quien podra
manifestar por escrito lo que considere. La autorizacion para dicha revision deberd ser valorada y
autorizada previamente por la Direccion de Servicios o del Departamento del Nido CISZ.

Articulo 45. Todo cambio en la designacion de la persona autorizada por el beneficiario para entregar y/o
recoger a las becarias y los becarios, requerird que sea previamente comunicado por escrito al Trabajador -
Social y en ausencia de éste, al Jefe de Area del Nido CIS7. , anexando copia fotostitica de idcniiﬁcaqu
oficial y comprobante de domicilio con una antigiledad no mayor a 90 noventa dias y 8 ocho fotografias
tamafio infantil a color, todos cstos documentos correspondientes a la persona que se estd autorizando,

a fin de que se elabore ¢l documento respectivo.

Articulo 46, No se entregard a las becarias y los becarios a personas con aliento aleohdlico; en sospecha de
uso de alguna sustancia toxica, psicotrdpica o estupefaciente: con credencial alterada o no vigente, atn si éste
fuera su padre, madre o tutor. Y se notificard a las avtoridades competentes,

Articulo 47. Al inicio de cada ciclo escolar o cuando cambie la péliza de seguro escolar, se renovard la
credencial de seguro escolar vigente con la compaiiia aseguradora autorizada por el Sistema DIF Zapopan,

para lo cual, el beneficiario entregard 8 oche fotografias recientes tamaiio infantil a color de las becarias ylos
becarios, padre, madre o tutor v personas autorizadas.
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L.a credencial para personas autorizadas se renovard por ciclo escolar o cuando cambic la persona autorizada
para recoger al becario.

Articulo 48. Los servidores publnu)s del Nido CISZ, encargados de entregar a las becarias y los becarios,
informarén al responsable del mismo, los incidentes presentados. De igual manera los becarios deberdn
entregarse despiertos y limpios, en caso de haber proparcionado un cambio de ropa.

Articulo 49, Los padres de familia y/o tutores, tienen las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con las disposiciones respectivas contenidas en este Reglamento:

I1. Firmar debidamente el ingreso y egreso de la becaria o becario;

1. Abstenerse de ingresar v tomar fotos o videograbar en las dreas de alimentacion, enseflanza, recreacion
y, en general, a todas aquellas en las que se proporcione atencidn a las becarias y los becarios, salvo
autorizacion expresa de la direclora o trabajador social, debiendo seracompafiados por un agente

educativo;

IV, Marcar, en forma clara y permanente en lugar no visible, el nombre completo de la becaria o M A
la en todas sus prendas de vestir y accesorios personales, asi como entregar debidamente marcados mdos r
los utiles y materiales que le solicite el Nido CISZ para la atencién de los becarios. El Nido CISZ no'es\ - d
responsable del extravio de prendas: ‘

V. Abstenerse de dar gratificaciones al personal; 1

V1. Proporcionar todos los datos e informes que sean solicitados por los servidores piblicos det Nido CISZ; E\
VII. Recibir a personal téenico en visitas domiciliarias y laborales cuando €ste las requiera; M \
VIIL. Aplicar a las becarias y becarios los tratamientos médicos que le prescriba el médico y someterlos a las

pruebas clinicas y de laboratorio que éste indique, asimismo atender las demds indicaciones que el médico

del Nido CISZ sefiale en beneficio de la salud de la becaria o becario;

IX. Atender todos los requerimientos, asi como acatar las medidas disciplinarias y recomendaciones

que el Nido CISZ y el personal técnico les sefialen con relacion al vestuario, cuidado y bienestar integral de

becaria o becario, mencionados en este reglamento, tales como: aseo, conducta, puntualidad. entrega oportuna

de material, y control de esfinteres.

X. Realizar en casa las tareas o recomendaciones del drea pedagégica o educadora,

X1. Firmar debidamente los avisos, reportes u hojas de valoracion externa que le sean entregadas por
especialistas o personal de recepeion;

XI1. Colaborar con el Nido CISZ en la realizacion de actividades relacionadas con el servicio que éste presta;

XI11. Participar en la Asociacion de Padres de Familia, en el Consejo de Participacion Social y/o en el Proyecto

de Convivencia Escolar, asi como en las actividades planeadas en la Ruta de Mejora Escolar del Nido CISZ.

XIV. Guardar el debido respeto a todo el personal:

XV. Informar sobre cualguier anomalia detectada en el funcionamiento del mismo y formular las sugerencias

que se consideren pertinentes;

XVI. Es responsabilidad de los beneficiarios apoyar el proceso educativo de las y los becarios.

XVII. Respetar el tiempo indicado en su lugar de trabajo para otorgar lactancia al becario.

XVIII.Las demés establecidas en el presente Reglamento.

XIX. Al incumplir en los incisos anteriores, se haran acreedores a la medida que corresponda, de acuerdo a

este Reglamento, L/
CAPITULO VI

CAUSAS DE AMONESTACION, SUSPENSION Y BAJA DEL SERVICIO AL BENEFICIARIO

Articulo 50. Seran causas de amonestacion por escrito al beneficiario:

I. Ingresar y/o recoger a la becaria o becario después de los horarios establecidos en el presente Reglamento.
1. Presentar a la becaria o becario desaseado en més de tres ocasiones durante ef ciclo escolar,

[l Llevarlos sin los articulos de uso personal o material didéctico, previamente especificado o
con alimentos, juguetes, alhajas, articulos de valor u objetos nocivos para la salud o seguridad de la o el

becario. _ J
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[V, Omitir comunicar oportunamente al Jefe de Arca del Nido CISZoa Trabajo Social, cambio de
trabajo, de domicilio particular y/o de telefono de logalizacion,

V. No acudir a las entrevistas, pldticas v juntas que previamente se les haya informado para tratar asuntos
relacionados con la atencion de la o el becario,

V1. No cumplir en tiempo y forma con la cuota de recuperacion establecida para la prestacion del servicio del
Nido CISZ.

VL No presentar la credencial de identificacion de! bereficiario o la persona autorizada por éste, al recoger
y entregar a las y los becarios.

VIIL No presentar cualquier documente o informacion establecida en el presente Reglamento cuando
sean previamente solicitados por ef personal del Nido CISZ.

Anles de proceder a una sancion de suspension, s¢ reatizardn amonestaciones por eserito, durante 3 ocasiones.
a fin de corregir la causa que origine la falta.

Articulo 51. Son causas de suspension del servicio los siguientes casos:

1. Cuando el becario ponga en riesgo constantemente lu integridad fisica de la poblacién del Nido CISZ,  Asi
como cuando se detecten problemas psicomotores, conductuales o de nutricion que no han sido atendidas por
¢l Beneficiario:

I1. Llegar arecogera la o el becario, en estado de chriedad o bajo el influjo de droga, enervante o de cualquier
otro toxico.

111 Ocasionar que se formule acta de abandono, por no acudir a recoger a la o el becario dentro del horario
laborable del Nido CISZ,

IV. Por el tiempo que determine ¢l Médico o Psicologo del Nido CISZ, cuando la o el becario  presente
alguna situacion descrita en el cuadro establecido en el urticulo 28 del presente Reglamento.

V. No informar verazmente al personal de drea médica el estado de salud de la o el becario durante las doce
horas anteriores a su ingreso en caso de sospecha de enfermedad o sintomas de alarma, sefialando de manera
enunciativa los siguientes: irritabilidad, llanto persistente, dificultad para respirar, somnolencia, eteétera.

V1. Cuando el beneficiario no atienda algin problema de salud o situacién de conducta o emocional de la o
el becario, detectado por el personal de Nido CiSZ. Se hard acreedor a una suspension indefinida hasta que Ja
o el becario reciba atencion v tratamiento adecuudis,

VIL No presentar estudios de laboratorio /o certiticado de sulud de la o el becario cuando le sean solicitados,
asi como copia de la cartilla de vacunacion y certificado de nacimiento para becarias y becarios de nuevo
ingreso, ademds de no acudir a las citas para firmar responsiva médica y la elaboracion de la historia clinica
de la becaria o becario.

Articulo 52. Son causa de baja definitiva del servicio:

I. Cuando el beneficiario deje de trabajar por mas de tres meses en la administracion plblica municipal de
Zapopan, centralizada y/o descentralizada durante el periodo escolar.

II. Cuando la o el becario haya contraido algdn padecimiento infecto- contagioso incurable, dictaminado
por alguna institucion de salud publica o privada:

111, Cuando sin causa justificada o sin previo aviso, la o ¢l becario deje de asistir al Nido CISZ durante 6
seis dias consecutivos de actividades en un periodo de 20 veinte dias laborales.

IV, Cuando se tenga la certeza de la falsedad o alteraciones en los documentos o en fa informacion
proporcionada por el beneficiario al Jefe de Arca del Nido CISZ o Equipo Multidisciplinario,

V. Por cualquier otro motivo grave a juicio del [itular de la Direecion General, de la Direccion de Servicios,
del Departamento de Centros de Atencién v/o del Jefe de Area del Nido CISZ.

Para lo anterior, ¢l Area de Trabajo Social del Nido CISZ , en coordinacion con el Jefe de Area del Nido
CISZ, deberd notificar al beneficiario formalmente fa resolucion de la baja del becario que emita el Comité,
al dia hébil siguiente en que se presente el becario al Nido CISZ,

Articulo 53. La persona titular de Direccion General del Sistema DIF Zapopan. podra ordenar la suspension
general del servicio en el Nido CISZ, en los siguientes casos:

s
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I. Cuando el Médico y/o la Enfermera del Nido CISZ delecten la posibilidad o existencia de un brote
epidémico de cualquier grado, entre las y los Becarios o Personal del Nido CISZ, que requiera la adopeidn de
medidas cuya aplicacion durard el tiempo que determine la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco.

[1. Cuando se presenten causas de fuerza mayor o situaciones que impidan otorgar el servicio por razones
laborales; por falta de seguridad del local o del drea en que se encuentra ubicado el Nido CISZ, o por alguna
otra causa que imposibilite la realizacién de las actividades en condiciones de seguridad ¢ higiene para las
becarios y becarios.

Ill.  En las fechas que el Titular de la Direccion General del Sistema DIF Zapopan determine por razones
de: presupuesto, planeacion, remodelacion, restauracion,  riesgos  de  la finca por  deterioro
ylo  por desastres naturales .

Articulo 54. Tienen la facultad de imponer las sanciones establecidas en este reglamento:

[.  El Titular de la Direccion Servicios; el Departamento de Centros de Atencion; y la Jefatura de
Area del Nido CISZ.

1. El Comité.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Articulo 55. El procedimiento para una amonestacion, suspension o baja, deberd reunir los siguientes
requisitos:

1. Estar debidamente fundamentada en lo dispuesto en este Reglamento.

1. Para la Amonestacion: Se eclabora ¢l formato de amonestacion. se entrega al beneficiario para su’\
conocimiento y firma, posteriormente se integra al expediente de la o el becario por el Trabajador Social.

11, Para la suspension del servicio: Se clabora el formato de suspension debidamente sustentado en el presentc l‘g Vi
Reglamento, se entrega al beneficiario para su conocimiento y firma. Se integra al expediente de la o el becario . il

por el Trabajador Social. \

IV. Para la baja definitiva del servicio. Se levanta acta sustentada en el presente Reglamento, se remite a ‘ (\
la Direccion General del Sistema DIF Zapopan. Una vez autorizada la baja, se notifica al beneficiario para [\J

su conocimiento y firma. Se integra al expediente de la o el becario por el la Trabajador Social.

V. En caso que el Beneficiario no quiera [irmar alguna de las notificaciones anteriores, s¢ asentard el motivo
de la negativa en presencia de dos testigos que proporcionen su domicilio y una identificacion oficial, quienes
deberdn firmar para constancia.

Articulo 56. E1 Jefe de Area del Nido C1SZ debera proporcionar copia de la amonestacion. suspensian o baja,

al Trabajador Social para que se anexe al expediente respectivo.

Articulo 57. En el caso de inconformidad respecto de la negativa de inseripeion o de la sancion decretada
consistente en amonestacion, sancion o baja del Servicio: el beneficiario se sujetard al siguiente
procedimiento:

I. Deberd presentar, ante el Titular de la Direccion General del Sistema DIF Zapopan, su inconformi
escrito dentro del siguiente dia héabil a la fecha en que reciba el aviso donde se e negé la inscripejon o se
decretd la sancidén, manifestando los motivos de su inconformidad y las pruebas que estime peftinentes!
1. Una vez recibido el escrito de inconformidad, se¢ mandard aviso, dentro de los siguientes 3 dias Habiles, al
Jefe de Area en donde se recibio la notificacion a efecto de que suspenda la ejecucion de la sancionen tanto
no se resuelva lo conducente o se proporcione la explicacion sobre el motivo de la negativa de inscripeion.
I11. El Titular de la Direccion General del Sistema DIF Zapopan, a través del Titular de la Direccion Juridica
del Sistema DIF Zapopan dentro de los siguientes 03 tres dias habiles, dictard un acuerde donde se requwra
al Jefe de Area de que se trate, para que rinda informe de los hechos y presente las pruebas que dieron origen
a la decision tomada; asimismo, en dicho acuerdo s¢ sefialard dia y hora a efecio de celebrar una audiencia en
donde se ratifiquen los escritos presentados, se escuchard a las partes y se desahogardn las prue
ofrecidas en su caso.

IV. Una vez desahogadas las pruebas ofrecidas, dentro de los 03 tres dias habiles siguientes, debera resolver

sobre la procedencia o improcedencia de la inconformidad misma que podrd confirmar, moditicar o dejar sin !'&5‘
cfectos la sancion impuesta al beneficiario,

b oo
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V. Dictada la resolucion, se hard del conociriento al Beneliciario mediante escrito original, en ¢l que anexe
una copia fotostatica simple de la resolugion en comento, en un iérmino ne mayor de 03 tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en Gue sedicio lamisma,

V1. En contra de la resolucion dictada por el titular de J Direccion General, no procederd reeurso alguno.

Articulo 58. EI Comit¢ estd integrado por la Directora General del Sistema DIF Zapopan, la persona titular
de la Direccion de Servicios, el titular del drea responsable de los Centros de Desarrollo Infantil y por el
Jefe de Area del Nido CISZ.

El Comité revisard y actualizard anualmente, en su caso, las tarifas del Nido CISZ. Para este efecto se deberd
convoear como invitados especiales a una persomi representante de la administracion centralizada y una
persona de la administracion descentralizada del Municipio de Zapopan, Jalisco,

EI Comité se reunird cuando se presente alguna causa grave no prevista en el presente Reglamento o cuando
se presenten situaciones especiales que no se contemplen o no se regule alguna situacion no prevista en el
mismo.

Su funcion serd eolegiada y en caso de empate e la yotacion, la Directora General del Sistema DIF Zapopan
tendrd el voto de calidad, EI Comité aplicard ¢l procedimiento sefialado en ¢l articulo anterior a efecto de
asegurar la garantia de audiencia y defensa de los beneficiaries,

CAPITULO IX.
TABULADOR

Articalo 59, El costo de la cuota de inseripeion. asi como fa tarita mensuat por los servicios que se prestan en
el NIDO CISZ son los que se estabiecen en el convenio que se celebre entre el Municipio y el Sistema DIF
Zapopan.

Articulo 60. Los casos no previstos en el presens: Realamento, se resoiverdn conforme a los procedimientos
y disposiciones gue al efecto dicte el Comite

TRANZTORIOS

Articulo Primero. El presente Ordenamiento entzard en vigor ul siguiente dia de su aprobacion por el Patronato
del Sistema para el Desarroilo Integral de la Farnilia de Zapopan, Jalisco.

Articulo Segundo. Se ordena publicar el presente ordenamiento en los estrados y pagina de transparencia del
Sistema DIF Zapopan,

Articulo Tercero, Hégase del conocimiento « loy beneficiarios del servicio, asi como a todos los
responsables del Nido CISZ y demds personal. para su debido cumplimiento,

e

Expedido y aprobado en Sesion Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema parLe:l/
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan., en la ciudad de Zapopan Jalisco, el dia 11 de
julio de 2024, '




Lic. Michelle Greicha Frangie
Cargo: Presidenta del Patronato del Sistema DIF
Zapopan

Mchele Grelond F

Lic. Graciela De Obaldia Escalante
Secretario del Ayuntamiento de Zapopan y Vocal del
Patronato

Myrom  tao o Aol

Lic. Oscar Salazar Navarro

Cargo: Representante de la Mtra. Adriana Romo
Lépez, Tesorera Municipal De Zapopan y Vocal del
Patronato

ULOMY,

Regidor José Miguel Santos Zepeda

Cargo: Regidor Presidente de la Comision Edilicia
de Desarrollo Social y Humano del Ayuntamiento
de Zapopan y Vocal del Patronato

Dr. Miguel Ricardo Ochoa Plascencia
Cargo: Director General del OPD Servicios de Salué
del Municipio de Zapopan y Representante de
Servicios Coordinados de Salud, asi como daQs
Servicios Médicos Municipales y Vocal del
Patronato

Mtra. Magalli Pérez Lomeli
Cargo: Directora de Educacion de Zapopan y Vocal
del Patronato

Mtra. Paulina Del Carmen Torres Padilia

Cargo: Representante del Director de Desarrolio
Agropecuario de Zapopan y Representante del
Sector Agrario del Municipio de Zapopan y Vocal del
Patronato

Mira. Maria Patricia Rios Duggan

Cargo: Representante Legal de la Asociacion Dulce
Camino A.C. y Representante de Institucicnes
Privadas dedicadas a la Asistencia en el Municipio

de Zapopan y Vocal del Patronato

Mtro. Alejandro de Jes(s Barbosa Padilla

Cargn: Representante Legal de la Asociacion
Campeones de la Vida NR, A.C. y Representante de
Instituciones Privadas Dedicadas a la Asistencia en
el Municipio de Zapopan y Vocal del Patronato

Mtra. Karla Guillermina Segura Juarez
Cargo: Directora del Sistema DIF Zapopan y
| Secretaria Ejecutiva del Patronato

L
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Zapopan n

Convenio Interinstitucional de Colaboracion que suscriben por una parte el
Municipio de Zapopan, Jalisco; representado en este acto por Ana Isaura Amador
Nieto, Presidenta Municipal Interina, Manuel Rodrigo Escoto Leal, Sindico
Municipal, Graciela De Obaldia Escalante, Secretario del Ayuntamiento y Adriana
Romo Lopez, Tesorera Municipal; a los cuales y para efeclos del presente
instrumento juridico se denominaran en lo sucesivo “El Municipio” y por otra parte, el
Organismo Publico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Zapopan, Jalisco; representado en este acto por Karla Guillermina
Segura Juarez, Directora General;, a quien en lo sucesivo se le denominara “DIF

=, ot " + f . 4
*'Q«i 7 Zapopan”. Mismas partes que se sujetan al tenor de las siguientes clausulas y:
=]
é@ % DECLARACIONES
il " Declara “El Municipio”, a través de sus representantes:
s '__ .'Ei;J!';’:"YC': 5]
Lapopan ; 1 : i i
, I. Serun orden de gobierno y que de conformidad con lo establecido en el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 73 de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y 1, 2 y 3 de la Ley del Gobierno y la
VR Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, esta investido de personalidad
2 §115] juridica y capacidad para manejar su patrimonio conforme a la ley.

niciat FORRSETE

se Wsdee ). De conformidad a lo dispuesto por el articulo 38 fraccion I, de la Ley del Gobierno y
] ~la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, dentro de sus facultades, se
" encuentra la celebracion de convenios con organismos pulblicos y privados tendientes a
la realizacion de obras de interes comun.

Wyt ANZBDOLENECD TS

IIl. Quienes acuden en su representacion, estan debidamente facultados para suscribir
el presente acuerdo de voluntades, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 47
fracciones |, Il y X, 52 fraccién |, 61, 63 y 64 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los articulos 23, 24 fraccion IV, 26
Fraccian X, 28 y 32 fraccion Il del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de

Zapopan, Jalisco.

IV.En Sesion Extraordinaria celebrada el dia 09 de febrero de 2024, el Pleno del
Ayuntamiento aprobd por mayoria el cargo de la Presidenta Municipal Interina en la
persona de la C. Ana Isaura Amador Nieto.

V. Para todo lo relativo al presente convenio y para que “LAS PARTES” puedan darse
mutuamente los avisos y comunicaciones que del mismo se deriven sefiala como
domicilio el ubicado en Prolongacion Avenida Laureles, numero 300, Colonia Tepeyac

C.P. 45150, en Zapopan, Jalisco.
V1. Que cuenta con numero de Registro Federal de Contribuyentes: MZJ890101MS8. )/0

Declara “DIF Zapopan”, a traves de su representante:
p

/) 1. Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Plblica Municipal con
/| , personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el Congreso del Estado de Jalisco
' mediante el Decreto nimero 12036 doce mil treinta y seis; publicado en el Periédico
Oficial de “Estado de Jalisco”, el dia 13 trece de abril de 1985 mil novecientos ochenta

y cinco. /

LJ I, Tener entre sus abjetivos el de brindar atencion permanente a la poblacién, a traves Y/
/ de servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas

LA PRESENTE HOJA PFORMA PARTE DEL

CELEBRADRD POR L SISTEMA PARA UL IERARROH iﬂ INTREOGRAL DY LA FAMILIA DEL MUNHIING DU
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basicos, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal, promaover el
bienestar social y el desarrollo comunitario; asi también fomentar la educacion escolar
y extraescolar, impulsando el sano desarrollo de la nifiez.

1. Que su Representacion Legal; segln establece el articulo 9 fraccion VIII del Decreto
12036 doce mil treinta y seis, se encuentra atribuida a la Direccion General, siendo su
Titutar la Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, la cual acredita dicha
personalidad juridica, con el nombramiento otorgado por el Patronato de “DIF
Zapopan” de fecha 11 once de octubre del afio 2021 dos mil veintiuno, expedido por
su Presidenta, la sefiora Michelle Greicha Frangie; facultades que a la fecha no le han
sido restringidas o limitadas en forma alguna.

IV. Tener domicilio en Avenida Laureles nimero 1151 un mi ciente cincuenta y uno, en
la colonia Unidad FOVISSSTE, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

lll.- Declaran ambas Partes:

.- Que en concordancia con la necesidad de que los padres, servidores publicos
municipales de Zapopan, Jalisco; cuenten con un lugar adecuado para que sus hijos
menaores reciban cuidados diurnos, “El Municipio” en colaboracion con el “DIF
Zapopan” ofrece el beneficio de su incorporacion en calidad de becarios, al “Centro de
Atencion Infantil Zapopan, Nido CISZ":

IL.- Que los servicios de asistencia social proporcionados por el “DIF Zapopan” por
conducto del “Centro de Atencion Infantil Zapopan, Nido CISZ", establecen el pago de
una cuota de recuperacion mensual, la cual podra ser sujeta a una valoracion socio
economica, aplicada a los beneficiarios del servicio.

lll.- “El Municipio” con la finalidad de beneficiar a sus servidores pGblicos, con el
servicio de atencion diurna para sus hijos; establece con “DIF Zapopan” el presente
convenio de colaboracion interinstitucional mediante el cual acuerdan el subsidio en el
pago de las cuotas de recuperacion, establecido en las clausulas del presente
documento, que corresponda aportar a los beneficiarios de los servicios del “Centro de
Atencion Infantil Zapopan, Nido CISZ", para lo cual, las partes refieren contar con
suficiencia presupuestal necesaria para la ejecucion del presente acuerdo,

IV.- Asimismo, dado que el “Centro de Atencién Infantil Zapopan, Nido é es de
reciente creacion, y en virtud de que el inmueble donde se asienta se encuentra en
posesion del “El Municipio”, es necesario establecer por las partes la gestion de los
tramites, permisos, licencias y demas requisitos que resulten indispensables para el
inicio de operacion de dicho centro, acordando que se llevaran a cabo por conducto del
personal de "DIF Zapopan", atendiendo a su experiencia en la materia,

V. Que derivado de las acciones necesarias para la operacion del “Centro de Atencion
Infantil Zapopan, Nido CISZ", asi como su mantenimiento y atencién de becarios, se
acuerda que sea por conducto del personal de “DIF Zapopan" quien realice tales
funciones, en razon de su objeto legal y experiencia en la operacién de centros de
desarrollo infantil.

VI.- Para los efectos del presente convenio se entendera por:

a) Beneficiario. Los padres y/o madres servidores ptblicos del Municipio de Zapopan, ‘/

o quien acredite tener la representacién legal de nifias o nifios de 43 dias de nacidos a

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE UOLABORACIHOIN
CELEBRADO POR EL SISTEMA PARA FL DESARROLLO INTEGRAL D¥ LA FAMILIA DEL MUNMICIPIG DY
LAPOPAN, ZALISCO Y LL MENECIO DY ZAPOPAN, IDENTIFICADO CON FL AUMBRO U037 20723
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5 afos y once meses de edad inscritos en el Centro de Atencion Infantil Zapopan, Nido
CIszZ

b) Becarios. Las nifias y nifios de 43 dias de nacidos a 5 afios y once meses de edad,
hijos de beneficiarios inscritos en el Centro de Atencion Infantil Zapopan, Nido CISZ

¢) “Centro de Atencién Infantil Zapopan, Nido CiSZ”. En adelante “Nido CISZ". Es
el centro de atencién, desarrollo y estancia infantil para los hijos de los servidores
publicos de “El Municipio” 43 dias de nacidos a 5 anos 11 meses de edad , ubicado
en Boulevard Panamericano, 381 en la colonia Administrativa Nte H. Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco.

d) Cuota de recuperacion. La aportacion economica mensual, gue pagan los
beneficiarios por los servicios recibidos en el *Nido CISZ"-

VIl.- Comparecer con plenitud de facultades y sujetarse a las clausulas que a
continuacion se anotan.

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. “El Municipio” y el “DIF Zapopan” establecen las bases
respecto de las cuales:

a) Regularan la aportacion economica que otorga “El Municipio”, por concepto de
subsidio, por los servicios de atencion diurna a los becarios.

b) Se establece el mecanismo de colaboracion para la gestion de los tramites, permisos,
licencias necesarias para el inicio de la operaciéon de dicho centro, mismo que se
acuerda que se realice por conducto del personal de “DIF Zapopan®, atendiendo a su
experiencia en la materia.

¢c) Determinan que la operacion del “Nido CISZ”, asi como su mantenimiento y atencion
de becarios, se lleve a cabo por conducto del personal de “DIF Zapopan® quien realizara

tales funciones, en razon de su abjeto legal y experiencia en la operacion de guarderias.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “DIF ZAPOPAN": M

a) Tramitar, gestionar, solicitar y obtener todos los permisos, licencias, autorizaciones
y similares, necesarios para operar el “Nido CISZ".

b) Brindar los recursos humanos, técnicos y materiales para operar y dar
mantenimiento al “Nido CISZ" durante la vigencia del presente Convenio.

¢) Integrar los expedientes de cada uno de los becarios del “Nido CISZ”

d) Ser el responsable de la atencién, desarrollo y cuidado de los becarios durante su
estancia en el “Nido CISZ" .

e) Contratar los seguros médicos necesarios para los becarios, que cubran los
accidentes que pudieran ocurrir durante su estadia en el “Nido CISZ" .

f) Elaborar el Reglamento Interno del “Nido CISZ".

TERCERA. OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO":

a) Facilitar a “DIF Zapopan” el uso del inmueble donde se encuentra “Nido CISZ" .

1A PRESENTE HIBMA  ROEAMEA PAaRTE URL CONVENIO INEE RINSTUPUEEONAL D 208 ARUHACHIN
CELIBRADD BOB FL, STEMA PARA T BESARROLLO INTEORAL BE LA FPARLIA DEL MUNICIFIO 1]
FAPORAN, 4411800 Y FL MENICIH DY ZAPOPAN, IBENTIWRC ARG CON L NEMERQ CO-03772004
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b) Colaborar en la gestion de los tramites, licencias y permisos necesarios para la
operacion del -Nido CISZ con el apoyo y seguimiento de “DIF Zapopan”.

c) Gestionar las garantias de la construccion del inmueble donde se ubica el “Nido
cisz”

CUARTA. CUOTAS DE RECUPERACION. Las partes establecen que las cuotas de
recuperacion se dividiran en dos partes;

L Primera: la correspondiente a la inscripcion, con costo de $3,600.00 (Tres mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.) siendo esta por unica ocasién, misma que
se debera pagar en el tiempo establecido en el reglamento interno. En caso de
contar con un subsidio autorizado por el departamento de Trabajo Social del
DIF Zapopan, determinado conforme a la fraccion Ill de la presente clausula, la
inscripcion sera la misma cantidad que la cuota mensual. Dicho subsidio sera
pagado por “El Municipio” a “DIF Zapopan™.

il Segunda: la cuota de recuperacion que pagan los beneficiarios de los servicios
del “Nido CISZ" mensualmente, sera con base a una tarifa Gnica de $5,000.00
(Cinco mil pesos 00/100 M.N.), teniendo un subsidio por parte del Municipio del
28%. por lo que la cantidad a pagar por parte de los beneficiarios sera de
$3,600.00 (Tres mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), quedando esta cantidad
como cuota de recuperacion fija. Dicho subsidio sera pagado por “El Municipio”
a "DIF Zapopan”.

La cantidad mensual resultante, se pagara de manera directa por los beneficiarios a
“DIF Zapopan”, en las condiciones establecidas por el Reglamento Interno de! "Nido
CISZ",

Ilt. Tomando en cuenta la cuota mencionada en la fraccion que antecede, los
beneficiarios que consideren tener condiciones economicas limitativas, podran solicitar
una valoracioén socioeconémica conforme a los criterios y procedimientos propios de
“DIF Zapopan”. En caso de que se acrediten dichas condiciones, se podra aplicar un
descuento a la cuola de recuperacion del 25% o del 50%. El monto que represente este
descuento y que dejara de pagar el beneficiario sera cubierto por “El Municipio”.

En caso de que el beneficiario tenga dos o mas hijos como becarios en el “Nido CISZ}
la cuota de recuperacion se fijara acorde a la valoracion sociceconomica cofiformé al
Reglamento Interno del “Nido CISZ",

IV. La tarifa unica, las cuotas de recuperacion y por tanto el subsidio municipal pueden
variar cada ciclo escolar en ajuste a la inflacion y los costos de operacién del servicio,
lo anterior previo aviso a los trabajadores mediante los conductos oficiales de
comunicacion de “DIF Zapopan”. Dichas tarifas, cuotas y subsidios seran revisadas v,

en su caso, actualizadas, por el organo colegiado que se determine en el Reglamento
Interno del "Nido CISZ", '

QUINTA. DE LAS ALTAS O BAJAS DE BENEFICIARIOS Y BECARIOS DEL “NIDO
CISZ”. Las partes reconocen que ia admision de los alumnos se realizara de
conformidad a los tramites y requisitos preestablecidos en la normatividad aplicable.

Para efecto de determinar las cantidades a pagar mensualmente por concepto de
cuotas de recuperacion por servicios a becarios en “Nido CISZ”; “El Municipio” se
compromete a informar por escrito, dentro de los primeros 05 cinco dias de cada mes a

F AN, EA Cen Wb E BTN sl \ e 1w 10 LR i gg :,;'\gg‘g.g}:\, y e U
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“DIF Zapopan” las bajas y altas que causen sus servidores ptblicos beneficiarios de
dichos servicios.

En caso de que se suspenda o termine la relacion laboral del servidor plblico
beneficiario, este contara con un periodo de dos meses en el que continle vigente la
cuota de recuperacién que venia pagando, concluido este término los becarios podran
continuar disfrutando del servicio siempre y cuando se cubra la tarifa Unica base
correspondiente, sin elllos subsidios previstos en la clausula cuarta del presente
instrumento.

Asi mismo, “DIF Zapopan” se obliga a informar a “El Municipio” de cualquier baja o
yl alta que se presente respecto de los becarios, que implique modificacion y/o
i;‘ ; jﬁgf‘jy actualizacion de las cuotas de recuperacion subsidiadas por el “El Municipio”.

-
|

!

&
W

Gobserno de
Za @@pan SEXTA. SUJECION A LA NORMATIVA. “El Municipio” se compromete a dar conocer
a sus servidores pUblicos beneficiarios de los servicios de “Nido CISZ" la obligacion de
sujetarse a las disposiciones normativas que para el efecto establezca “DIF Zapopan”
y el presente convenio de colaboracion.

Ay Lirales WS
Cotoris Uridad FoviessTE SEPTIMA. VIGENCIA. El presente convenio comenzara a surtir efectos a partir de su
o i it WS firma, es decir el dia 09 nueve de abril de 2024 dos mil veinticuatro y hasta el 30 treinta

woranganr. de septiembre del afo 2024 dos mil veinticuatro.

OCTAVA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado o adicionado
por las partes de comun acuerdo, de conformidad con los términos establecidos en |a
legislacion aplicable, las que para su validez requieren establecerse por escrito y ser
firmadas por las partes del presente convenio.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. Ambas partes podran dar por terminado
anticipadamente el presente convenio cuando asi convenga a las necesidades propias
de cada uno; sin necesidad de justificar esta determinacién, sin ninguna responsabilidad
para ambas partes y sin que medie resolucion o interpelacion judicial, previa notiﬁcaciti'r}

por escrito de las partes. /
A

DECIMA. RESCISION. Ambas partes podran rescindir el presente enio, sin
responsabilidad para las partes en los siguientes casos que de manera enunciativa mas
no limitativa se senalan:

a) Si alguna de las partes incumple con cualquiera de los terminos y condiciones
establecidos en el presente convenio.

b) Cuando las diversas disposiciones aplicables asi lo sefalen.

Antes de proceder a la rescision del presente Convenio, quien tenga derecho a hacerio,

otorgara a la contraparte un plazo de quince dias habiles para que solvente |a causa

de rescision que se haya presentado. Si al término de ese plazo no se ha corregido la
\ situacion de la parte agraviada, ésta podra rescindir el presente instrumento,
notificando su decision por escrito a la contraparte.

I ™ DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Ambas partes estaran
;l / ,' exentas de toda responsabilidad civil, en caso de retraso, mora e incumplimiento total o
/" parcial del presente convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito,
) P entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fenémeno de

CELEBRADD POR L SISTEMA PARA EL DESARROLLWT TEGRAL DI LA FAMILIA DEL MUNIEIPIO DE
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Zapopa:

la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, gue no pueda preverse y
que aun previéndolo no se pueda evitar, pero a la parte a la que se le presente
cualquiera de las causas arriba citadas, en cuanto le sea posible debe notificar por
escrito a la otra, o al término de dicha causa en forma fehaciente.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. Ambas partes cuentan con el personal
necesario para el cumplimiento del convenio y, por tanto, cada una se hara responsable
de sus relaciones laborales, por lo que no podran considerarse la una de la ofra en
ningun momento como patrones, patrones solidarios o sustitutos; ni respecto de las
personas que participen en la suscripcion o en el proceso de ejecucion del presente
convenio.

DECIMA TERCERA. LEGISLACION APLICABLE: Ambas partes convienen
expresamente que el presente convenio es producte de buena fe, por lo que las dudas
0 controversias que se susciten con motivo de su interpretacion y cumplimiento seran
resueltas de comun acuerdo entre las partes que lo suscriben.

Cudserng 4

Zapopan

En caso de no llegar a un acuerdo para la interpretacion y/o cumplimiento del presente
P &;Wm_'ﬁw convenio, ambas partes acuerdan someterse a las Leyes y Jurisdiccion de los
o Unicsd fesvissste Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, por lo que renuncian a
Srpmnan Jallken, MEBGS0 - gualquier otro fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros les llegara a

Tol 53 30346 3444
wyew ditmpopangebrry,  COMespon der.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente
convenio de colaboracion interinstitucional, las partes lo suscriben, por triplicado; el dia
09 nueve de abril de 2024 dos mil veinticuatro, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

P

Manuel Rﬂério Escoto Leal
_Sindico Municipal

Graciela De Obaldia Escalante {/

Secretario del Ayuntamiento

Djfectora General

% LA PRESENTE HOJA FORMA FPARTE BEL CONVENIO INPERINSTITLOIONAL BE COLABDRALTON
CELEBRADRO PUR EL SISUEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE La FAMILIA BEL MUNICIPIG R
h EAFOFAN JALIBCO Y EL MUNHOMNO DE YAFOPAN IDENTINCADO CON L MUMERD COT2024
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Qk__fij Director de Administracion y Finanzas
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LA PRESENTE

ZAPOPAN, JALISCO Y EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, IDERTIFICADO CON EL NUMERO CO-03712024

HOJIA

de “DIF Zapopan”

FORMA PARTE DEl

CO-0377/2024

Ma. Guadalupe rinidad Castellanos

Gutiérrez

Directora Juridica de “DIF Zapopan”
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