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Colonia Mirafiores, CP. 44270,
Guadalajara, Jalisco, México.
DJ-ADN-064/2025
Municipio Zapopan
Adenda de Colaboracion al Convenio de Coordinacién para la Asistencia Social en
el Estado de lJalisco DJ-CONV-COLAB-482/2825 gue tienen celebrado el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, en lo sucesivo denominado “DIF Jalisco”,
representado por su Directora General, la Mtra. Diana Berenice Vargas Salomdn vy, por la otra
parte, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipic de Zapopan,
representado por su Director/a General, el/la C. Karla Guillermina Segura Judrez, a quien para los
efectos del presente se le denominara como “DIF Municipal”; los cuales se sujetan al tenor de los
siguientes antecedentes y clausulas:

ANTECEDENTES:

1. Las partes manifiestan que el 1° (primero) de enero del 2025 (dos mil veinticinco), celebraron
Convenio de Coordinacién para la Asistencia Social en el Estado de Jalisco, conforme a lo citado
en el parrafa que antecede y que para efectos del presente se identificard como el “Convenio de
Coordinacion”, el cual tiene como objeto formalizar la coordinacion con el “DIF Municipal”
respecto a la prestacion y promocidn de los servicios de asistencia social que se operan
mediante los “Programas en materia de Seguridad Familiar, Seguridad Alimentaria, Seguridad
Comunitaria y Seguridad Social” del “DIF lJalisco”, asi como los programas operativos y
modalidades que de éstos se desprendan, conforme a lo establecido en los articulos 4, 25 y 26,
del Cédigo de Asistencia Social para el Estado de Jalisco.

2. La actual Administracion Pablica Municipal inicié el dia 1° (primero) de octubre de 2024 (dos mil
veinticuatro) y a fin de continuar con la operacién de los programas en favor de la poblacién, el
“DIF Municipal” desea formalizar el presente instrumento, para lo cual reconoce y hace suyo lo
pactado en el “Convenio de Coordinacion” citado en el proemio del presente, por lo gue se
obliga a su cumplimiento conforme a los derechos y obligaciones pactadas.

3. En las cldusulas Cuarta y Décima tercera, en sus puntos 2.1 y 2.2 del “Convenic de
Coordinacién”, se establecié que el “DIF Municipal” desarrollard programas en favor de sujetos
de asistencia social. Entre estos programas esta el Proyecto No. 101 “Prevencion y Atencién a la
Ninez Trabajadora”, en lo sucesivo “El Proyecto”, cuyo recurso financiero a otorgarse es de
naturaleza estatal, Transferencia y Asignaciones Estatales “00605”, contandose con la
solvencia presupuestaria para ejercerse en el presente ejercicio fiscal.

»

Para fines de trazabilidad se sefiala la cadena presupuestal de origen, con las cuales es otorgado
el recurso de “El Proyecto” a este Sistema DIF Jalisco.

2025.29.02.012.2.1.1.2.1.43.045.00250.7010.2.6.8.2.1.E.358.358(C3.4413.00.11.11001F.00605.1.20.
150.C.101
Asi misma se menciona la cadena presupuestal con la cual se dispersa el recurso de “El
Proyecto, a los Sistemas DIF Municipales.

43 045 00250 358 H5 4413

5. Las partes reconocen su representacion entre si conforme a las declaraciones sefialadas en el
“Convenio de Coordinacién”. Es su deseo formalizar el presente Adendum de Colaboracién al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

OBIETO

SARND DI EADD
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Primera.- El presente instrumento tiene por objeto establecer los términos conforme a los cuales
el “DIF Municipal” desarrollaré y aplicara “El Proyecto” en Zapopan, Jalisco, para la realizacién de
acciones de financiamiento de programas estratégicos de atencidn, prevencién y promocion de
derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes Trabajadores.

Fuente d Partid
Direccidn Unidad Ejecutora Compaonente Proyecto . “"‘T' e_ N arica
Financiamiento Presupuestal
Direaciom de 7010 He 101 505 4413
Prevencion
SMDIF Nombre del Proyecto Monto Asignado
Infancias y adolescencias
Zapopan y $200,000.00
urbanas: somos derechos

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Segunda. - “DIF Jalisco” entrega al “DIF Municipal” recurso econdmico paor la cantidad total de
$200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.) la cual serd transferida en una sola exhibicién
mediante transferencia electrdnica. Dicho recurso tiene como finalidad atender, operar y ejecutar
“El Proyecto”, conforme y en apego a los Lineamientos de Prevencidn y Atencion a la Nifez
Trabajadora 2025.

La transferencia de recurso se realizaré conforme al flujo de efectivo que reciba el “DIF Jalisco”,
para lo cual, previo a la transferencia electrénica que realizara el “DIF Jalisco” en favor del “DIF
Municipal”, este dltimo debera emitir a nombre del “DIF Jalisco” un comprobante fiscal digital por
internet (CFDI) el cual deberd de cumplir con los requisitos aplicables en |la materia, asi como las
especificaciones solicitadas por la Direccidn de Prevencidn. La transferencia electrdnica se realizara
en la cuenta bancaria que esté a nombre del “DIF Municipal”.

Tercera.- “DIF Municipal” por su parte, se compromete a ejercer la cantidad antes sefialada
exclusivamente a la aplicacion y desarrollo de “El Proyecto”, conforme y en apego a los
Lineamientos de Prevencion y Atencidn a la Nifiez Trabajadora 2025.

Seran aplicables en la ejecucién, gasto y comprobacion, la normativa aplicable conforme al origen
del recurso, como lo es de manera enunciativa mas no limitativa, los Lineamientos de Prevencion
y Atencidn a la Nifiez Trabajadora 2025.

En caso de situaciones especiales e interpretacién del gasto del recurso, deberd solicitarse
autorizacion, por escrito, de manera fundada y motivada, a la Direccién de Prevencién, misma gue
brindard acompafiamiento del gasto del recurso. Aunado a ello, se debera contar con aprobacion
de la Subdireccidn General Operativa.

Cuarta.- “DIF Municipal” debera de integrar un expediente de operacion general de “El Proyecto”,
en el cual se integrara todo lo actuado y las constancias que corresponda, segln lo estipulado en la
descripcion narrativa puntos 15, 16, 17, 18 y 19 El “DIF Municipal” debera justificar y comprobar el
total de los recursos financieros otorgados, al dia 15 de diciembre de 2025 y 15 de junio de 2026
como corte de final del proyecto.

Lo anterior, ante la Direccion de Prevencion del “DIF Jalisco”, debiendo presentar el expediente en
original y copia para su debido cotejo, asi como de manera digital.

Quinta. - En el desarrollo e implementacion de “El Proyecto”, el “DIF Municipal” se compromete a:

SRR Dk 1RO
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1. Cubrir todos los requisitos establecidos en los Lineamientos de Prevencion y Atencién a la Nifiez
Trabajadora 2025 para recibir el recurso, operar el programa, entregar apoyos y comprobar el
recurso otorgado.

2. Realizar una calendarizacién de actividades, compartirla a la Direccién de Prevencién para el
seguimiento y logro de las mismas.

3. Laborar bajo el Aviso de Privacidad, resguardando la informacién personal proporcionada por
los usuarios de manera confidencial y es de sélo uso para el personal asignado de |z operacién
del programa del “DIF Municipal” y “DIF Jalisco”.

4. Llevar a cabo un proceso de corresponsabilidad en conjunto con las NNAs y sus familias que
requiere del apoyo asistencial.

5. Reintegrar a “DIF Jalisco”, el recurso destinado para operar “al Proyecto”, Yy que no fuese
P Y
ejercido.

6. Reintegrar a “DIF Jalisco”, el recurso, en caso de gue el “DIF Municipal” incumpla con lo
establecido en los Lineamientos de Prevencion y Atencion a la Nifiez Trabajadora.

7. Apegarse a los procesos establecidos en lineamientos de “el Proyecto”. Debiendo integrar un
padrdn de beneficiarios y el expediente correspondiente que cumpla con lo establecido en los
lineamientos.

8. En caso de no haber ejercido y comprobado la totalidad de dicho recurso, conforme a lo
pactado en el presente, deberd reintegrar al “DIF Jalisco” Ia cantidad restante no ejercida o
comprobada, esto a mas tardar el propio 1 de octubre de 2025.

[1e]
H

Los proyectos ganadores de la presente convocatoria, deberidn formar parte y participar
activamente 2 todas las reuniones de la mesa metropolitana de trabajo infantil, cuyo el objetivo
de coordinar las estrategias de prevencidn y atencidn a la nifiez trabajadora de Jalisco.

Sexta.- Para corroborar Iz aplicacion del recurso y cumplimiento de “El Proyecto”, el “DIF Jalisco”
podrd solicitar al “DIF Municipal”, la informacién y documentacion que sea necesaria, para
evidenciar y validar la eficiente aplicacion del recurso para los fines asistenciales propuestos al
respecto, acorde a los Lineamientos de Prevencién y Atencion a lo Nifiez Trabajadora 2025.

CANCELACION Y RESCISION

Séptima.- Establecen fas partes que serdn motivos de cancelacién y/o devolucion del recurso
economico al cual se hizo acreedor el “DIF Municipal”, los siguientes:

a) El desvio de recursos o su utilizacidn en acciones ajenas a la operacidn de “El Proyecto”, en los
términos establecidos en el presente y conforme a los Lineamientos de Prevencion y Atencion
a la Nifiez Trabajadora 2025.

b) Incurrir en incumplimiento de los Lineamientos de Prevencicn y Atencion a la Nifiez
Trabajadora 2025, en cuanto a la radicacién, ejercicio, comprobacién y justificacion de los

recursos financieros proporcionados para proyecto de mérito.

¢) Incumplir con la justificacién de los gastos erogados con motivo de l0s recursos econdmicas

asignados.
Waé’}qm / \
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d) No comprobar el recurso econémico asignado, en la forma y términos convenidos en el
presente instrumento y en los Lineamientos de Prevencion y Atencién a la Nifiez Trabajadora
2025.

Octava.- Establecen /as partes que seran causas de rescision de la presente Adenda, sin necesidad
de tramite judicial alguno para el “DIF Jalisco” y sin perjuicio de que pueda demandar la rescision
ante los tribunales competentes, las siguientes:

a) De llegarse a suscitar alguno de los supuestos previstos en la cldusula que antecede, para
maotivar la cancelacidn y/o devolucion del recurso al cual se hizo acreedor el “DIF Municipal”.

b) En caso de cualquier incumplimiento por parte del “DIF Municipal” a las obligaciocnes
estipuladas en esta Adenda y en los Lineamientos de Prevencién y Atencion a la Nifez
Trabajadora 2025.

En cualquiera de dichos casos, el “DIF Municipal” deberd reintegrar al “DIF Jalisco”, los recursos
otorgados incluyendo los rendimientos financieros e intereses, materia del presente instrumento
juridico, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que incurra con motivo de la rescision.

Novena.- “DIF Jalisco” tendrd, en todo momento, la facultad de realizar, por todo el tiempo de
vigencia de la presente Adenda, las visitas de supervisién y acompafiamiento, de las cuales se
podran desprender observaciones, estableciendo un término para su cumplimiento; debiendo,
todo lo anterior, constar por escrito mediante actas circunstanciadas y oficios. Lo anterior, se
realizard por conducto del personal adscrito a la Direccién Prevencién, perteneciente al “DIF
Jalisco”. Por igual, podran realizar supervisidn y revision cualquier autoridad en el ejercicio de sus
funciones, para lo cual el “DIF Municipal” otorgara las facilidades para la supervisin.

Décima.- Ambas partes manifiestan que lo establecido en el presente instrumento es adicional y
complementario a lo sefialado en el clausulado del “Convenio de Coordinacién”, especificamente
en relacién con el programa institucional bésico "Seguridad Social”, por lo que subsiste en cada
uno de los términos establecidos y deberd respetarse en todo caso lo ahi convenido, por lo que la
presente Adenda forma parte integral de tal convenio.

A la par de lo anterior, serdn aplicables las normas establecidas en la ley, reglamentos,
lineamientas y procedimientos aplicables a “El Proyecto”.

Décima primera.- De comin acuerdo, las partes determinan que la presente Adenda de
Colaboracion comenzara su vigencia a partir de su firma, y concluird hasta el término del afio fiscal,
y el seguimiento hasta un afio natural a partir de la firma de este documento y que el “DIF
Municipal” haya dado cabal cumplimiento a las obligaciones que adquirieron por la celebracién del
presente instrumento juridico, en los términos establecidos en las cldusulas Segunda, Tercers,
Cuarta, Quinta y Sexta del presente, en cuanto a la comprobacién administrativa y documental del
recurso, asi como la devolucién de lo no ejercido o comprobado, con independencia de su
extensién de temporalidad por trdmites de seguimiento, cumplimiento o desarrollo de “El
Proyecto”.

Décima Segunda.- Las partes acuerdan que para todos los efectos del presente instrumento
juridico serédn aplicables las obligaciones pactadas en el “Convenio de Coordinacion” y en especial
lo plasmado en el "Titulo segundo De las obligaciones especiales del "DIF Municipal®, Titulo
cuarte De los comodatos y donaciones de bienes muebles y la entrega de recursos”, Capitulo
primero De las Generalidades"; y "Titulo quinto De las disposiciones generales aplicables a "Las
partes”, las que se tienen por reproducidas como si se insertasen al presente.
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Leido que fue la presente Adenda de Colaboracion por las partes, y enteradas de su contenido y

consecuencias legales, lo firman en unidn de los testigos que al final suscriben en esta ciudad de
Guadalajara, Jalisco, al dia 12 de junio de 2025 dos mil veinticinco.

Por “DIF Jalisco”

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén C. Karla Gull I %egur
Directora General

Por “DIF Municipal”

. DIF

Zapopann ‘|

1

Direccion Genetji—)

rectora General

S WAAA \

Lic. José Antonio Castafieda Castellanos
Director Juridico ﬁ

“DIF Jalisco” “DIF Jalisco”

Jalisco
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