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Convenio de Colaboracion gue celebran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, a guien en lo sucesivo se denominara “El Organismo”, representado por
su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Juérez y la Sociedad Andonima Promotora de
Inversiéon de Capital Variable denominada “Ayam Meditation”, a guien en lo sucesivo se denominara “La
Sociedad”, representada en este acto por su Secretario, el C. Francisco Javier Razo Tangassi; los cuales
se sujetan al tenor de las siguientes;

DECLARACIONES:

I. Declara “El Organismao”:

a) Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Plblica Municipal, debidamente
constituido segln Decreto 12036 doce mil treinta y seis, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco”, de fecha 13 trece de abril del ano 1985 un mil novecientos ochenta y cinco, con personalidad

juridica y patrimonio propio.

b) Tener domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio, se ubica en el namero 1151 mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles esguina
Lazaro Cardenas, Colonia FOVISSSTE en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

¢) Su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, cuenta con la personalidad juridica y
las facultades necesarias para obligarse y contratar en los términos del presente acuerdo de voluntades;
tal y como se desprende del nombramiento otorgado a su favor, mismo gue fue expedido el dia 14
catorce de octubre del ano 2024 dos mil veinticuatro, lo anterior en cumplimiento a los acuerdos
aprobados por el Patronato de “EL ORGANISMO”, conforme a lo dispuesto en la fraccion VIl del articulo
Q° del Decreto 12036 doce mil treinta y seis; v gue dichas facultades no le han sido revocadas o
restringidas de forma alguna.

d) Con la finalidad de promover la capacitacion y adiestramiento para el mejoramiento profesional,
eficiente y de productividad de los trabajadores, asi como para brindar mejores servicios de asistencia
social a la poblacion.

Il. Declara “La Sociedad” que:

a) Es una Sociedad Andnima Promotora de Inversion de Capital Variable legalmente constituida
conforme a las leyes mexicanas, segun Escritura Plblica nimero 151,456 ciento cincuenta y un mil
cuatrocientos cincuenta y seis, de fecha 18 diecioccho de octubre del afo 2019 dos mil diecinueve,
otorgada ante el Notario Pablico namero 130 ciento treinta y dos de la Ciudad de México, Licenciado
Joaguin Céaceres Jiménez; misma gue cuenta con inscripcién ante el Registro Plblico de Comercio de
la Cludad de México, mediante folio electréonico N-2019090315 ene, dos, Cero, Uno, nueve, cero, nueve,
cero, tres, uno, cinco.

b) El C. Francisco Javier Razo Tangassi, Secretario, cuenta con la representacion legal, personalidad v
capacidades gue acredita mediante la presentacién de la Escritura PUblica antes mencionada, mismo
gue manifiesta que a la fecha no le han sido limitadas o restringidas de forma alguna dichas facultades,
por lo que comparece con tal caracter a la suscripcion del presente instrumento; de igual manera, refiere
contar con los recursos materiales, fisicos y financieros para dar cumplimiento a las obligaciones
derivadas del mismo. Y que en este acto se identifica con credencial para votar expedida a su favor por

el Instituto Nacional Electoral con nimero

c) Asi mismo, gue su objeto social es la planear, disenar, construlr, establecer, operar, manejar,
administrar, promover, comprar, vender, arrendar, centros médicos, hospitales, consultorios, clinicas,
laboratorios, centros de diagndstico, farmacias y negocios de medicina remota a través de sistemas de
comunicacion de cualguier clase. Prestacion de todo tipo de servicios de salud incluyendo servicios
hospitalarios y médicos de investigacién en centros médicos, asl como en hospitales, consultorios,

clinicas, unidades ambulatorias, laboratorios, centros de diagnosticos por imagen, farmacias y negocios
de medicina remota a través de sistemas de comunicaciéon de cualguier clase.

d) Cuenta con domicilio fiscal ubicado [2-Eliminado |
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e) Registro Federal de Contribuyentes es:

lll. Declaran las partes que:

a) Comparecen a este acto con plenitud de sus facultades, de manera libre y voluntaria, que las clausulas
gue a continuacion se detallan, constituyen la expresiéon de los acuerdos celebrados, v gue conocen la
trascendencia y efectos legales de la suscripcion del presente documento.

b) De conformidad con las anteriores declaraciones, “Las Partes” reconocen su personalidad juridica y la
capacidad legal que ostentan.

c) Cuentan con los recursos necesarios para obligarse en los términos del presente acuerdo de
voluntades,

d) En virtud de lo expuesto, establecen los siguientes acuerdos vy,

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. Las partes acuerdan que el presente convenio de colaboracion mutua, tiene como
objetivo principal implementar un programa de sesiones terapéuticas para los servidores pUblicos de “El

Organismo” con el fin de que se fortalezca el liderazgo, trabajo en equipo, bienestar integral vy salud
mental.

SEGUNDA. COMPROMISOS de “El Organismo”. De manera enunciativa, mas no limitativa, para lograr
el cumplimiento del objeto del presente convenio, se compromete a facilitar el espacio, mobiliario y
eguipo para gue “La Sociedad” pueda cumplir con la finalidad del presente convenio.

TERCERA. COMPROMISOS de “La Sociedad". De manera enunciativa, mas no limitativa, para lograr el
cumplimiento del objeto del presente convenio, se compromete a:

1. Cumplir con el programa propuesto a “El Organismo”, siendo el siguiente:

e Programa AYAM para lideres

Cantidad de programas: 1

NUmero de participantes: 50 personas

Duracion: 8 semanas

Objetivo: fortalecer las habilidades de liderazgo y gestion de eguipos

e Programa AYAM para el trabajo

Cantidad de programas: 3

NOmero de participantes: 50 personas

Duracion: 8 semanas

Objetivo: mejorar la productividad v el trabajo en eguipo

e Programas AYAM Well

Cantidad de programas: 2

Namero de participantes: 50 personas

Duracion: 5 semanas

Objetivo: promover el bienestar integral v la salud mental

SERVICIOS ADICIONALES

1.Membresias App ilimitadas
Descripciéon: acceso ilimitado a la plataforma digital para los participantes .
Beneficio: recursos en linea, seguimiento personalizado y herramientas de desarrollo continuo.

2. Talleres Mensuales
Frecuencia: 1 taller al mes
Participantes: ilimitados
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Tematicas: por definir
Objetivo: brindar capacitacion continua y actualizada.

2. Impartir las sesiones semanales acordadas en tiempo y forma.

CUARTA. Para todo lo relacionado con el cumplimiento de este convenio “Las Partes” han asignado
como enlaces a las siguientes personas.

Por “El Organismo”. L.P.S. Diana Edith Noriega Marguez, planeacion y desarrollo del personal, email:

dnoriega@difzapopan.gob.my, teléfono

Por “La Sociedad”. C. Francisco Javier Razo Tangassi, correo electronico: javi@ayam.world, teléfono

5.-Eliminado

QUINTA. GRATUIDAD. - "LAS PARTES" convienen en gue la ejecucion del presente convenio es de
caracter gratuito, por lo gue se realizard conforme a sus posibilidades técnicas y presupuestales con las

que cuenten cada una.

SEXTA. - VIGENCIA. “Las Partes” acuerdan gue el inicio de vigencia sera a partir del 01 primere de marzo
del ano 2025 dos mil veinticinco vy hasta el dia 31 treinta vy uno de marzo del afio 2026 cos mil veintiséis.

Ambas partes, acuerdan que el presente convenio no podra prorrogarse por el simple transcurso del
tiempo; por lo gue sera necesario, la celebracion de un nuevo gue relna todas las formalidades
esenciales para su validez en caso de gue asi quisieran hacerlo.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. - “La Sociedad”, se sujeta a las disposiciones contenidas en las
normatividades aplicables a la informacion publica y a la correspondiente a datos personales en posesion
de particulares; por lo gue se obliga a que aguella informacion a gue tenga acceso con motive de la
celebracion del presente convenio sera considerada confidencial. “La Sociedad” procurara su manejo
en términos de reserva vy confidencialidad; a favor de “El Organismo” salvo las excepciones gque las
mismas legislaciones vigentes y aplicables determinen,

En el entendido de gue es sabadora del total de la informacion v documentacién relativa a las actividades
gue desempena establecidas en este convenio son propiedad de “El Organismo” y de los servidores
plblicos que hay laboran, por lo gue se obliga a guardar el secreto sobre toda la informacién gue le sea
confiada por la actividad desempenada y en general de los asuntos gue el “El Organismo” le confie, vy
se compromete a entregar la totalidad de docurmentos utilizados al finalizar el presente convenio. Por lo
tanto, no podra divulgar por ningln medio, publicaciones, conferencias, informes o cualquier otra forma
los datos gque resulten obtenidos de los trabajos objeto del presente convenio sin la autorizacion por
escrito del “El Organismo” o de guien deba dar su autorizacion. Por lo que “La Sociedad” tiene pleno
conocimiento de la responsabilidad que incurre por la falta de discrecién, confidencialidad y manejo de
la iInformaclién que le sea confiada, y en el caso de incumplir en lo antes mencionado incurrira en una
responsabilidad penal y civil, esto por estar dispuesto en el articulo 143 ter del Cédigo Penal del Estado
de Jalisco y el por el articulo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

OCTAVA. SOCIEDAD ENTRE LAS PARTES. Queda perfectamente entendido vy asi lo admiten las partes,
gue las relaciones establecidas en este convenio, no podran considerarse en forma alguna
constituyentes de sociedad, asociacion ¢ figura juridica distinta a la textualmente establecida en el
presente convenio; por lo tanto, ni “El Organismo” ni “La Sociedad”, adquieren ningln tipo de
responsabilidad fiscal, laboral o de seguridad social, proveniente de las obligaciones gue contraigan,
consistentes en adeudos, dafos, perjuicios cualguier otra causa analoga.

NOVENA. RELACION CONTRACTUAL. “El Organismo™o adguiere ni reconocce alguna otra obligacién
gue no sea la derivada del presente instrumento juridico, a favor de “La Sociedad”, en virtud de no ser
aplicable la Ley Federal del Trabajo ni la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ya gue “La Sociedad” no es ni sera considerada como trabajador para los efectos legales y
en particular para obtener las prestaciones establecidas por la Ley del Seguro Social; liberando “La
Sociedad” a “El Organismo”de toda responsabilidad que se pudiera presentar.
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DECIMA. MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado o adicionado de comin
acuerdo, de conformidad con los términos establecidos en la legislacion aplicable vy, sélo seran validas
cuando hayan sido hechas por escrito vy firmadas por las partes.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA. “El Organismo” podra dar por terminado
anticipadamente el presente convenio cuando asi convenga a las necesidades propias, sin necesidad de
justificar esta determinacién, sin ninguna responsabilidad para él y sin que medie resolucién o
interpelacion judicial, previa notificacion por escrito a “La Sociedad”, dentro de un término no mayor de
15 guince dias naturales a la fecha gue se determine para tal terminacion.

De igual forma, “La Sociedad” podréa dar por terminado anticipadamente el presente convenio, cuando
asi convenga a sus necesidades propias; previa notificacion por escrito a “El Organismo”, mediante la
cual justifigue la razén y dentro de un término no mayor de 15 guince dfas naturales a la fecha que se
determine para tal terminacion; misma gue deberé ser recibida por escrito y aceptada previamente por
“El Organismo” y para el caso de ser procedente dicha terminacion, las partes realizaran los ajustes que
correspondan.

DECIMA SEGUNDA. “El Organismo” en cualguier tiempo podra suspender temporalmente todo o en
parte los servicios contratados por causas justificadas, sin gue ello impligue su terminacion definitiva. El
presente convenio podra continuar produciendo sus efectos legales una vez gue hayan desaparecido
las causas que motivaron dicha suspension.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial del presente convenio,
debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto todo acontecimiento presente
o futuro, fendmeno de la naturaleza o no, gue esté fuera del dominio de la voluntad, gue no pueda
preverse y gue aun previéndolo no se pueda evitar. Pero a la parte a la gue se le presente cualguiera de
las causas arriba citadas, en cuanto le sea posible debe notificar por escrito a la otra, o al término de dicha
causa en forma fehaciente.

En tales casos, deberan revisar de comin acuerdo el avance de los trabajos para establecer las bases del
convenio de terminacion anticipada.

DECIMA CUARTA. - COMPETENCIA Y JURISDICCION. Para todo lo relativo a la interpretacién y/o
cumplimiento del presente convenio, ambas partes acuerdan someterse a las Leyes y Jurisdiccion de los
Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, por lo gue renuncian a cualguier otro fuero
que por razon de sus domicilios presentes o futuros les llegara a corresponder.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente convenio, las
partes lo suscriben, por duplicado; sirviendo cada ejemplar como original para cada una de las partes; el
dia 01 primero de marzo del afio 2025 dos mil veinticinco, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Por “El Organismo” ' Por “l a Sociedad”
( 6.-Eliminado
Mtra. Karla Guillermina Seglra Juarez C. Franciscdo Jdvier Razo Tangassi
Sécretario
Testigos
Mtro. Alejgndrd Acosta Castillo Lic. Nicola ndoval Mata
Director de Administracion y Finanzas Jefe del Depa epito de Desarrollo
“El Organismo” de Capite¥ Humano

“El Organismo”

(LGPICR) Lineamientos generales, protecci-n, informaci-n confidencial, reservada.

.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. | —
.- Eliminado (N¥%mero de tel®fono) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
.- Eliminado (N%mero de tel®fono) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
Ayam Meditation. DJ-DDCH-COL-297-2025
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(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.

1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
2.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
3.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
4.- Eliminado (Número de teléfono) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
5.- Eliminado (Número de teléfono) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
6.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
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