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Convenio de Colaboracién que celebran el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, a quien en lo sucesivo se denominara “El Organismo”, representado por su Directora General, Maestra Karla
Guillermina Segura Judrez y por la otra la C. Asma Housni, a quien en lo sucesivo se denominara “La Colaboradara”,
las cuales se sujetan al tenor de las siguientes;

DECLARACIONES:

I. Declara “El Organismo”:

a) Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, debidamente constituido segin
Decreto 12036 doce mil treinta y seis, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, de fecha 13 trece de abril
del afio 1985 un mil novecientos ochenta y cinco, con personalidad juridica y patrimonio propio.

b) Tener domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacién y cumplimiento del presente convenio,
se ubica en el nimero 1151 mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles esquina Lazaro Cirdenas, Colonia
FOVISSSTE en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

c) Su Directora General, Maestra Karla Guillermina Segura Judrez, cuenta con la personalidad juridica y |as facultades
necesarias para obligarse y contratar en los términos del presente acuerdo de voluntades; tal y como se desprende del
nombramiento otorgado a su favor, mismo que fue expedido el dia 14 catorce de octubre del afio 2024 dos mil
veinticuatro, lo anterior en cumplimiento a los acuerdos aprobados por el Patronato de “EL ORGANISMO”, conforme
a lo dispuesto en la fraccién VIl del articulo 92 del Decreto 12036 doce mil treinta y seis; y que dichas facultades ho le
han sido revocadas o restringidas de forma alguna.

a) Ser de nacionalidad[f-Eiiminado nayor de edad, la cual se identifica con la credencial para votar con fotografia
| expedida por el Instituto Nacional Flectaral con clave de elector [2.-Eliminado con Clave Unica de Registro

de Poblacién

3.-Eliminado

Tiene capagigad_:jurfdic_éz para contratar y obligarse en los términos del presente instrumento, contando con Registro

deral de Contribuyente [i-Eimnado__]

d) SQ-d,a_r.ﬁLcil;i_o fiscal

5.-Eliminado

:;;ga.f.e.s_ttg acto con plenitud de sus facultades, de manera libre vy voluntaria, que las cldusulas que a
se detallan, constituyen la expresién de los acuerdos celebrados, y que conocen la trascendencia v
efectos legales de la suscripcién del presente documento.

b) De conformidad con las a
legal que ostentan.
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CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. Las partes acuerdan que el presente convenio de colaboracién tiene como objetivo la capacitacion
de las personas menores de edad de entre los 15 a 17 afios con 11 meses de edad, que se encuentran sujetos a la
representacion en suplencia de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Zapopan, Jalisco; con la finalidad de fomentar el desarrollo de habilidades que les
facilite su desarrollo en la vida adulta e independiente; a través de cursos, talleres y técnicas de aprendizaje en materia
de cabello Y ufias con un enfoque en la salud, la imagen personal, como barberia (corte de cabello y barba), estética
(corte dama, peinados, manicure, pedicura), aplicacién de color y aplicacién de ufias.

SEGUNDA. COMPROMISOS de “El Organismo”. De manera enunciativa, mas no limitativa, para lograr el cumplimiento
del objeto del presente convenio, se compromete a:

1. Dirigir a “La Colaboradora” |as pupilas y pupilos interesados en recibir la capacitacién en la instalaciones de la
empresa denominada “Morocco Spa”.

2. Sostener reuniones de seguimiento y evaluacion con “La Colaboradora”

TERCERA. COMPROMISOS de “La Colaboradora” De manera enunciativa, mas no limitativa, para lograr el
cumplimiento del objeto del presente convenio, se compromete a:

1. Disefiar una programacién de capacitacion y presentarlo a “El Organismo” para su autorizacién.
2. Facilitar las instalaciones, mobiliario e insumos necesarios para la capacitacién de atencién en un spa, a las pupilas

y pupilos de entre los 15 a 17 afios con 11 meses de edad, que se encuentran sujetos a la representacion en suplencia
de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de

‘el programa, y a sus colaboradores, de acuerdo con el esquema aprobado. Dicho programa, una vez

ado, formara parte integral del presente convenio y serd vinculante para las partes en los términos de su

7. No exponer durante la capacitaci
mental, emocional o ;

. 8. Proveer a f’el_Ei‘;Qt'?gani'csmo’?;.de' informacién sobre el desarrollo y aprendizajes de las y los pupilos bajo la

representacion en suplencia de “El Organismo” por conducto del enlace designado para tal efecto en la cldusula

‘décima primera de -gﬁtéfi?risjc;rume'rit ol

Ambas partes, acuerdan gue el presente convenio no podré prorrogarse por el simple transcurso del tiempo; por lo
( e un nuevo que retna todas las formalidades esenciales para su validez en caso de

que asf quisieran hacerlo.

QUINTA. -CONFIDENClAl._Iﬁ D.-“la Colaboradora”, se sujeta a las disposiciones contenidas en las normatividades
aplicaﬁlés' ala informaciiﬁ?i"ﬁﬁblica y a la correspondiente a datos personales en posesion de particulares; por-lo que?
se obliga a que aguella informacion a que tenga acceso con motivo de la celebracién del presente convenio sera

nsiderad ' [ » procurara su manejo en términos de reserva y confidencialidad; a favor
Organismo” salvo las excepciones gue las mismas legislaciones vigentes y aplicables determinen.

considerada confidencial. “La Colaboradora
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SEXTA. SOCIEDAD ENTRE LAS PARTES. Queda perfectamente entendido y asi lo admiten las partes, que las relaciones
establecidas en este convenio, no podran considerarse en forma alguna constituyentes de sociedad, asociacién o figura
juridica distinta a la textualmente establecida en el presente convenio de prestacion de servicios; por lo tanto, ni “El
Organismo” ni “La Colaboradora”, adquieren ningln tipo de responsabilidad fiscal, laboral o de seguridad sacial,
proveniente de las obligaciones que contraigan, consistentes en adeudos, dafios, perjuicios cualquier otra causa
analoga.

SEPTIMA. RELACION CONTRACTUAL. “El Organismo”no adquiere ni reconoce alguna otra obligacién que no sea la
derivada del presente instrumento juridico, a favor de “La Colaboradora”, en virtud de no ser aplicable la Ley Federal
del Trabajo ni la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, ya que “La Colaboradora” no
es ni sera considerada como trabajador para los efectos legales y en particular para obtener las prestaciones
establecidas por |a Ley del Seguro Social; liberando “La Colaboradora” a “El Organismo”de toda responsabilidad que
se pudiera presentar.

OCTAVA. MODIFICACIONES. El presente convenio podrd ser modificado o adicionado de comun acuerdg, de
conformidad con los términos establecidos en la legislacion aplicable y, sélo seran vélidas cuando hayan sido hechas
por escrito y firmadas por las partes.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. “El Organismo” podrd dar por terminado anticipadamente el presente
convenio cuando asi convenga a las necesidades propias, sin necesidad de justificar esta determinacion, sin ninguna
responsabilidad para él y sin que medie resolucidn o interpelacion judicial, previa notificacion por escrito a “La
Colaboradora”, dentro de un término no mayor de 15 quince dias naturales a la fecha que se determine para tal
terminacion.

De igual forma, “La Colaboradora” podra dar por terminado anticipadamente el presente convenio, cuando asi
convenga a sus necesidades propias; previa notificacion por escrito a “El Organismo”, mediante la cual justifique la
razén y dentro de un termmo no mayor de 15 quince dias naturales a la fecha que se determme para tal terminacion;

DECIMA _GUNBA CAsO FORTU!TO Y FUERZA MAYOR. Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil,

en caso de retraso, mora o incumplimiento total o paraal del presente convenio, debldo a causas de fuerza mayor 0
caso fortui

esté fue

parte a la que sele presente cuaiqulera de Ias causas arrlba citadas, en cuanto le sea posible debe notlflcar por escrito
ala otra, o al término de?dlcha a

(o] V ETENCIA Y 1URISDlCCION Para todo lo relativo a la interpretacién y/o cumplimiento del
amb: .=partes acuerdan someterse a algunos de los mecanismos alternativos de solucidn de
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conflictos que se describen en la Ley de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco; por lo que renuncian a cualquier otro
fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros les llegara a corresponder.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente convenio, las partes lo suscriben,
por duplicado; sirviendo cada ejemplar como original para cada una de las partes; el dia 01 primero de julio del afio
2025 dos mil veinticinco, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Por “El Organismo” Por “La Colaboradora”
|6.-Eliminado |
Mtra. Ka ina Segura Juarez C. Asma Housni

rectora General.

Testigos

Lic. Eréndira Pérez Chavez Mtro. A
Delegada Institucional de la Procuraduria de Director
Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes en

funciones, en razén del acuerdo delegatorio de fecha

Acosta Castillo
Admini3tracién y Finanzas

15 de julio de 2025.

(LGPICR) Lineamientos generales, protecci-n, informaci-n confidencial, reservada.

1.- Eliminado (Nacionalidad) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo
octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

2.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo
octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

3.- Eliminado (CURP) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo
fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

4.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo
fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

5.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo
fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

6.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo
fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

C. Asma Housni. DJ-DPPNNA-COL-1119-2025.
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(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.

1.- Eliminado (Nacionalidad) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 

2.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

3.- Eliminado (CURP) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

4.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 

5.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 

6.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

                                                         C. Asma Housni. DJ-DPPNNA-COL-1119-2025.




