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Convenio Interinstitucional de Lolaboracién que suscriben por una parte el
Municipio de Zapopan, Jalisco; representado en este acto por Juan José Frangie
Saade, Presidente Municipal, Gabriel Alberto Lara Castro, Sindico Municipal,
Graciela De Obaldia Escalante, Secretario del Ayuntamiento y Adriana Romo
Lépez, Tesorera Municipal; a los cuales y para efectos del presente instrumento
juridico se denominaran en lo sucesivo “El Municipio” y por otra parte, el Organismo
Publico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco; representado en este acto por Karla Guillermina
Segura Juarez, Directora General, a quien en lo sucesivo se le denominara “DIF
w Zapopan”. Mismas partes que se sujetan al tenor de las siguientes clausulas y:

DE#LARACIONES

Declara “El Municipio”, a traves d? sus representantes:
Goblarmo de

Zapopan

I. Ser un orden de gobierno y que de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo
73 de la Constitucion Politica del Etado de Jaliscoy 1, 2y 3 de la Ley del Gobierno y
IF Zapopa la Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco, esta investido de
AV LaLreles #115] personalidad juridica y capacidad pa‘rra manejar su patrimonio conforme a la ley.

Colonia Unidad FOVISSSTE |

Zapopan Jalsco, Médeo |, De conformidad a lo dispuesto por el articulo 38 fraccion Il, de la Ley del Gobierno
T, B3 a0 e _y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, dentro de sus facultades,
wAlZERORAnGebTTi oo - ancuentra la celebracion de convenios con organismos publicos y privados
tendientes a la realizacién de obras |de interés comun.

lll. Quienes acuden en su represenL(acién, estan debidamente facultados para suscribir
el presente acuerdo de voluntades, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 47
fracciones |, Il y XI, 52 fraccién Il, 61, 63 y 64 de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como los articulos 23, 24
fraccion IV, 26 Fraccion X, 28 y ﬁg fraccion Il del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Zapopan, Jalisco.

IV. En Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco; celebrada el dia 1°
primero de noviembre de 2024 dos mil veinticuatro se aprob¢ el punto de acuerdo
numero 5.7 del Orden del Dia, en el que se ordena la elaboracién y formalizacion del
presente instrumento. ‘

V. Para todo lo relativo al presente convenio y para que “LAS PARTES” puedan
darse mutuamente los avisos y comunicaciones que del mismo se deriven sefala
como domicilio el ubicado en Prolongacién Avenida Laureles, nimero 300, Colonia
Tepeyac, C.P. 45150, en Zapopan, Jalisco.

V1. Que cuenta con numero de Re%istro Federal de Contribuyentes: MZJ890101MS8.

|
Declara “DIF Zapopan”, a través Ie su representante:

I. Ser un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal
con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el Congreso del Estado de
Jalisco mediante el Decreto numéro 12036 doce mil treinta y seis; publicado en el
Periédico Oficial de “Estado de Jalisco”, el dia 13 trece de abrii de 1985 mil
novecientos ochenta y cinco.
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Il. Tener entre sus objetivos el de brindar atencion permanente a la poblacién, a través
de servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas
basicos, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal; promover el
bienestar social y el desarrollo comunitario; asi también fomentar la educacion escolar
y extraescolar, impulsando el sano desarrollo de la nifiez.

lll. Que su Representacion Legal; segun establece el articulo 9 fraccion VIl del
Decreto 12036 doce mil treinta y seis, se encuentra atribuida a la Direccion General,
siendo su Titular la Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, la cual acredita dicha
personalidad juridica, con el nombramiento otorgado por el Patronato de “DIF
Zapopan” de fecha 14 catorce de octubre del afio 2024 dos mil veinticuatro,;
facultades que a la fecha no le han sido restringidas o limitadas en forma alguna.

— IV. Tener domicilio en Avenida Laureles numero 1151 un mil ciento cincuenta y uno,
Gobierno de en la colonia Unidad FOVISSSTE, en el Municipio de Zapopan, Jalisco.

Zapopan

lll.- Declaran ambas Partes:
AF Lapopal

”‘wﬁfi‘"l‘:"f; Alw;w;:;ﬁwr:"' Que en concordancia con la necesidad de que los padres, servidores publicos
Zapopan Jalsos, Médco  Municipales de Zapopan, Jalisco; cuenten con un lugar adecuado para que sus hijos
Tel. 33 3836 frffm - menores reciban cuidados diurnos, “El Municipio” en colaboracion con el “DIF
VA G SR Zapopan” ofrece el beneficio de su incorporacién en calidad de becarios, al “Centro

de Atencion Infantil Zapopan, Nido CISZ".

Il.- Que los servicios de asistencia social proporcionados por el “DIF Zapopan” por
conducto del "Centro de Atencién Infantil Zapopan, Nido CISZ", establecen el pago de
una cuota fija de recuperacion mensual, la cual podra ser sujeta a una valoracion
socio econdmica, aplicada a los beneficiarios del servicio.

lll.- “El Municipio” con la finalidad de beneficiar a sus servidores publicos, con el
servicio de atencion diurna para sus hijos; establece con “DIF Zapopan” el presente
convenio de colaboracién interinstitucional mediante el cual acuerdan el subsidio en el
pago de las cuotas fijas de recuperacion mensual, establecido en las clausulas del
presente documento, que corresponda aportar a los beneficiarios de los servicios del
“Centro de Atencion Infantil Zapopan, Nido CISZ", para lo cual, las partes refieren
contar con suficiencia presupuestal necesaria para la ejecucion del presente acuerdo.

IV.- Asimismo, las partes acuerdan que la gestién de los tramites, permisos, licencias
y demas requisitos necesarios para la operacion de dicho centro, se llevaran a cabo
por conducto del personal de “DIF Zapopan”, atendiendo a su experiencia en la
materia.

V. Que derivado de las acciones necesarias para la operacién del “Centro de Atencion
Infantil Zapopan, Nido CISZ", asi como su mantenimiento y atencion de becarios, se
acuerda que sea por conducto del personal de "DIF Zapopan" quien realice tales
funciones, en razon de su objeto legal y experiencia en la operacion de centros de
desarrollo infantil.

VI.- Para los efectos del presente convenio se entendera por:

a) Beneficiario. Los padres y/o madres servidores publicos del Municipio de Zapopan,
quien acredite tener la representacion legal de nifias o nifios de 43 dias de nacidos a
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5 afos y once meses de edad in | ritos en el Centro de Atencion Infantil Zapopan,
Nido CISZ

b) Becarios. Las nifias y nifios de 43 dias de nacidos a 5 afios y once meses de edad,
hijos de beneficiarios inscritos en el ECentro de Atencion Infantil Zapopan, Nido CISZ

c) “Centro de Atencién Infantil Zapopan, Nido CISZ”. En adelante “Nido CISZ". Es
el centro de atencion, desarrollo y\ estancia infantil para los hijos de los servidores
publicos de “El Municipio” 43 dias de nacidos a 5 afios 11 meses de edad , ubicado
en Boulevard Panamericano, 381 en la colonia Administrativa Nte H. Ayuntamiento de

Zapopan, Jalisco.

d) Cuota fija de recuperacién. La aportacion econémica mensual, que pagan los

EOR g ot N "
Goblsrno de beneficiarios por los servicios recibidos en el “Nido CISZ".

Zapopan

VIl.- Comparecer con plenitud de facultades y sujetarse a las clausulas que a
Zapopan continuacion se anotan. )
n\ LaLralas #15)

Colonia Unidad FOVISSSTE CLAUSULAS:

Zapopan Jallsoo, Medco
Tel 33 3436 3444, |
www, AIfZEpopan gob T

PRIMERA. OBJETO. “El Municipio” y el “DIF Zapopan” establecen las bases
respecto de las cuales:

a) Regularan la aportacion economica que otorga “El Municipio”, por concepto de
subsidio, por los servicios de atencion diurna a los becarios.

b) Se establece el mecanismo de colaboraciéon para la gestion de los tramites,
permisos, licencias necesarias para la operacion de dicho centro, mismo que se
acuerda que se realice por conducto del personal de “DIF Zapopan”, atendiendo a su
experiencia en la materia.

¢) Determinan que la operacién del “Nido CISZ”, asi como su mantenimiento y
atencion de becarios, se lleve a cho por conducto del personal de "DIF Zapopan”
guien realizara tales funciones, en razon de su objeto legal y experiencia en la
operacion de guarderias.

|

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “DIF ZAPOPAN":

a) Tramitar, gestionar, solicitar y obtener todos los permisos, licencias, autorizaciones
y similares, necesarios para operar el “Nido CISZ”.

b) Brindar los recursos humanas, técnicos y materiales para operar y dar
mantenimiento al “Nido CISZ” durante la vigencia del presente Convenio.

c) Integrar los expedientes de cada uno de los becarios del “Nido CISZ”

d) Ser el responsable de la atencién, desarrollo y cuidado de los becarios durante su
estancia en el “Nido CISZ" .

e) Contratar los seguros médicos necesarios para los becarios, que cubran los
accidentes que pudieran ocurrir durante su estadia en el “Nido CISZ” .

f) Aplicar el Reglamento Interno del “Nido CISZ”, L}O

TERCERA. OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO”:

"

a) Facilitar a “DIF Zapopan” el uso del inmueble donde se encuentra “Nido CISZ” .
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b) Colaborar en la gestion de los tramites, licencias y permisos necesarios para la
operacion del Nido CISZ con el apoyo y seguimiento de "DIF Zapopan”.

c) Gestionar las garantias de la construccion del inmueble donde se ubica el “Nido
clsz’

CUARTA. CUOTAS FIJAS DE RECUPERACION. Las partes establecen que las
cuotas fijas de recuperacién mensual se dividiran en dos partes;

I. Primera: la correspondiente a la inscripcién, con costo de $3,600.00 (Tres mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.) misma que se pagara una sola ocasion en el
tiempo establecido en el reglamento interno. En caso de contar con un
subsidio autorizado, determinado conforme a la fraccidon Il de la presente
clausula, la inscripcion sera la misma cantidad que la cuota fija de
recuperacion mensual. Dicho subsidio sera pagado por “El Municipio” a “DIF
Zapopan”.

Il. Segunda: la cuota fija de recuperacion que pagan los beneficiarios de los servicios
del “Nido CISZ” mensualmente, sera con base a una tarifa tnica de $5,000.00
(Cinco mil pesos 00/100 M.N.), teniendo un subsidio del 28%, por lo que la
cantidad a pagar por parte de los beneficiarios sera de $3,600.00 (Tres mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.), quedando esta cantidad como cuota fija de
recuperacion . Dicho subsidio sera pagado por “El Municipio” a “DIF
Zapopan”.

La cuota fija de recuperacion, se pagara de manera directa por los beneficiarios a
“DIF Zapopan”, en las condiciones establecidas por el Reglamento Interno del “Nido
CISzZ".

Ill. Tomando en cuenta la cuota fija de recuperacion mencionada en la fraccion que
antecede, los beneficiarios que consideren tener condiciones econémicas limitativas,
podran solicitar una valoracién socioecondmica conforme a los criterios y
procedimientos propios de trabajo social de “DIF Zapopan”. En caso de que se
acrediten dichas condiciones, se podra aplicar un descuento a la cuota fija de
recuperacion del 25% o del 50%. El monto que represente este descuento y que
dejara de pagar el beneficiario sera cubierto por “El Municipio” a “DIF Zapopan”.

En caso de que el beneficiario tenga dos 0'mas hijos como becarios en el “Nido CISZ”,
la cuota fija de recuperacion se fijara acorde a la valoracién socioeconémica conforme
al Reglamento Interno del “Nido CISZ".

IV. La tarifa Unica, las cuotas fijas de recuperacion y por tanto el subsidio municipal
pueden variar cada ciclo escolar en ajuste a la inflacién y los costos de operacion del
servicio, lo anterior previo aviso a los beneficiarios mediante los conductos oficiales
de comunicacion de “DIF Zapopan”. Dichas tarifas, cuotas fijas de recuperacion
mensual y subsidios seran revisadas y, en su caso, actualizadas, por el organo
colegiado que se determine en el Reglamento Interno del “Nido CISZ".

QUINTA. DE LAS ALTAS O BAJAS DE BENEFICIARIOS Y BECARIOS DEL “NIDO
CISZ”. Las partes reconocen gue la admision de los alumnos se realizara de
nformidad a los tramites y requisitos preestablecidos en la normatividad aplicable.
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Para efecto de determinar las cantidades a pagar mensualmente por concepto de
cuotas fijas de recuperacion por servicios a becarios en "Nido CISZ”; “DIF Zapopan”
se compromete a informar a “El Municipio” por conducto de la Direccion de Recursos
Humanos, dentro de los Ultimos dias de cada mes las altas de beneficiarios que se
hayan presentado durante el periodo, a su vez, la Direccion de Recursos Humanos,
adscrita a la Coordinacién General de Administracion e Innovacion Gubernamental, se
compromete a informar por escrito, dentro de los primeros dias de cada mes a “DIF
Zapopan” las bajas que causen sus servidores publicos beneficiarios de dichos
servicios; una vez que se brinde esta informacion “DIF Zapopan” debera armar el
expediente correspondiente y presentarlo a la Direccién de Recursos Humanos de “El
Municipio” quien lo validara y realizara las gestiones que resulten pertinentes ante la
Direccion de Presupuesto y Egresos dependiente de la Tesoreria Municipal a efecto
de que esta Ultima efecte el pago correspondiente a “DIF Zapopan”.
\
Gobierno de En caso de que se suspenda o termine la relacién laboral del servidor publico
Zapopan beneficiario, este contara con un periodo de dos meses en el que continte vigente la
cuota fija de recuperacion que venia pagando, concluido este término los becarios
podran continuar disfrutando del servicio siempre y cuando se cubra la tarifa Unica
WE Zapopal base correspondiente, sin el/los subsidios previstos en la clausula cuarta del presente
Av LAaureles #15] instrumento. |

Cotonia Unicad FOVISSSTE
Zapopan Jalisco, Mexico gt v i 1 : Ly ool : :
Tel. 33 3836 3444 Asi mismo, “DIF Zapopan” se obliga a informar a “El Municipio” de cualquier baja o

v dlizEpopenaoliTie glta que se presente respecto Te los becarios, que implique modificacién y/o
actualizacion de las cuotas fijas de recuperacion subsidiadas por el “El Municipio”.

SEXTA. SUJECION A LA NORMATIVA. “El Municipio” se compromete a dar
conocer a sus servidores publicos beneficiarios de los servicios de “Nido CISZ” la
obligacién de sujetarse a las disposiciones normativas que para el efecto establezca
“DIF Zapopan” y el presente convenio de colaboracion.

SEPTIMA. VIGENCIA. El presente convenio comenzara a surtir efectos a partir del
dia 1 primero de octubre de 2024 dos mil veinticuatro y hasta el 30 treinta de
septiembre del afio 2027 dos mil veintisiete.

OCTAVA. MODIFICACIONES. E| presente convenio podrd ser modificado o
adicionado por las partes de comun acuerdo, de conformidad con los términos
establecidos en la legislacion aplicable, las que para su validez requieren establecerse
por escrito y ser firmadas por las partes del presente convenio.

anticipadamente el presente convenio cuando asi convenga a las necesidades propias
de cada uno; sin necesidad de justificar esta determinacion, sin ninguna
responsabilidad para ambas partes y sin que medie resolucién o interpelacion judicial,
previa notificacién por escrito de las|partes.

NOVENA. TERMINACION ANTIC’.I’ADA. Ambas partes podran dar por terminado

DECIMA. RESCISION. Ambas partes podran rescindir el presente convenio, sin
responsabilidad para las partes en los siguientes casos que de manera enunciativa
mas no limitativa se sefalan:

a) Si alguna de las partes incumple con cualquiera de los términos y condiciones
establecidos en el presente convenio.

b) Cuando las diversas disposiciones aplicables asi lo sefialen.
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Antes de proceder a la rescision del presente Convenio, quien tenga derecho a
hacerlo, otorgara a la contraparte un plazo de quince dias habiles para que solvente
la causa de rescision que se haya presentado. Si al término de ese plazo no se ha
corregido la situaciébn de la parte agraviada, ésta podra rescindir el presente
instrumento, notificando su decision por escrito a la contraparte.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Ambas partes estaran
exentas de toda responsabilidad civil, en caso de retraso, mora e incumplimiento total
o parcial del presente convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito,
entendiéndose por esto a todo acontecimiento presente 6 futuro, ya sea fenémeno de
la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse y
que aun previendolo no se pueda evitar, pero a la parte a la que se le presente
cualquiera de las causas arriba citadas, en cuanto le sea posible debe notificar por
escrito a la otra, o al término de dicha causa en forma fehaciente.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. Ambas partes cuentan con el personal
necesario para el cumplimiento del convenio y, por tanto, cada una se hara
responsable de sus relaciones laborales, por lo que no podran considerarse la una de
“la otra en ninglin momento como patrones, patrones solidarios o sustitutos; ni respecto
183 de las personas que participen en la suscripcion o en el proceso de ejecucion del
wwwdifzapopangobrr presente convenio.

DECIMA TERCERA. SEGUIMIENTO. RESPONSABLES.- “LAS PARTES” sefialan
como responsables para dar seguimiento de los compromisos adquiridos en este
documento a los siguientes:

l.- “DIF Zapopan” designa a la Direccion de Administracion y Finanzas.

Il.- “EL MUNICIPIO"” designa a la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la
Coordinacién General de Administracién e Innovacion Gubernamental.

Para el caso de que alguna de las partes haya cambiado de responsables previo al
término de la vigencia del convenio que nos ocupa, debera de dar aviso de manera
inmediata y por escrito a la otra parte.

DECIMA CUARTA. LEGISLACION APLICABLE: Ambas partes convienen
expresamente que el presente convenio es producto de buena fe, por lo que las dudas
o controversias que se susciten con motivo de su interpretacion y cumplimiento seran
resueltas de comun acuerdo entre las partes que lo suscriben.

En caso de no llegar a un acuerdo para la interpretacion y/o cumplimiento del presente
convenio, ambas partes acuerdan someterse a las Leyes y Jurisdiccion de los
Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, por lo que renuncian a
cualquier otro fuero que por razén de sus domicilios presentes o futuros les llegara a
corresponder.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente
venio de colaboracién interinstitucional, las partes lo suscriben, por triplicado; el
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dia 06 seis de noviembre de 2024 Tos mil veinticuatrg \en el Municipio de Zapdpan,

Jalisco.

Gabriel Alberto Lara
Pre5|dente unicipal Sindico Municipal

L

Por “El Municipio”
|
|
\

Graciela De Obaldia
Secretario del Ayuntamiento

Gobierno de

Zapopan

Adrian o Lépez

Ak Zapogan Tesor nicipal
Av Laurales #1591
Colonia Unidad FOVISSSTE
Zapopan Jallsoo, MExico
Tal 33 3836 3444 !
www.dlfzapopangobrmm |

Por “DIF Zapopan”

Ma. Guadalupe Trinidad Castellanos
| Gutiérrez
de¢’“DIF Zapopan” \ Directora Juridica de “DIF Zapopan”

|
4@ GALC/RIGQ/TAH/NAV ‘
[
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