DJ/DS- COL/1185/2024

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTD TECNOLOGICO
Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE, ASOCIACION CIVIL, REPRESENTADO POR EL
MAESTRO JORGE FERNANDEZ AGUILERA, EN CALIDAD DE REFRESENTANTE LEGAL, A QUIENEN
LO SUCESIVO SE LE DENCMINARA “ITESO” ¥ POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE ZAPOPAN, JALISCO;
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA GENERAL MAESTRA KARLA GUILLERMINA
SEGURA JUAREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVD SE DENOMINARA “EL ORGANISMO”, QUIENES
MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS,

DECLARACICNES:
I.- Declara "EL ORGANISMO" por conducto de su Representante Legal:

a) Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pdblica Municipal, debidamente

constituido seglin Decrete 12,036 doce mil treinta v seis, emitido por el H. Congreso del Estado de
Jalisco; putlicade en el Periddico Oficial “El Estaco de Jalisee”, de fecha 13 trece de Abril del afio
1985 un mil novecientos ochenta y cinco; mismo gue ambas partes conocen y reconocen, con
personalidad juridica y patrimonic propio, que tiene entre sus objetivos el de asegurar la atencion
permanente a la poblacion del Municipic de Zapopan, Jalisco, brindando servicios integrales de
asistencia sccial, enmarcados dentro de los programas basicos, conforme a las normas
establecidas & nivel Nacional y Estatal,

b) Su Directora General, maestra Karla Guillermina Segura Juarez, cuenta con la personelidad juridica
y las facullades necesarias pare obligarse y contratar en los términos del presente acuerdo de
voluntades: taly coma se desprende del nombramiento olorgado a su favor, misme gue fue expedido
el dla 14 catorce de octubre del afio 2024 dos mil veinticuatro, lo anterior en cumplimiente a los
acuerdos aprobadas por el Patronato de “EL ORGANISMC'", conforme a lo dispuesto en la fraccidn
VIl del articulo 8° del Decreto 12036 doce mil treintz y seis; v gue dichas facultades no le han sido
revocadas o restringidas de forma alguna,

¢) Sudomicilio cenvencional para tode lo relacionado con le interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, se ubica en el nimero 1151 un mil clents cincuenta y uno de s calle Avenida Laureles
esguinz Lézarc Cardenas, calonia FOVISSSTE en e municipic de Zepopan, Jalisco.

d) Asi mismo, manifiesta que en sus instalaciones cuenta con la infraestruciura necesaria para brindar
|2 oportunidad 2 los pasantes y estudiantes de “ITESQ" para realizar actividades inherentes al
servicio social y practicas profesionales, gue constituyen el objeto de este convenio, ello siempre

con sujecién a las indicaciones e instrucciones que reciban de “ITESO" y del propic personal del
“EL ORGANISMO

e} “EL ORGANISMO" manifiesta su interés en coadyuvar con €ste en los términos y condiciones
previstas en el presente convenio, en i@ formacion de profesicnales que requiere el secior
productivo y de servicio en el pais.

.- Declara el “ITESO” por conducto de su Representante Legal:

a) Quses una Asociacién Civil legalmente constituida conforme a las leves mexicanas, seglin escritura
publica nimerc 4,874 cuatro mil ochocientos setenta y cuatre, de fecha 31 treinta y uno de Julic del
afo 19587 mil novecientos cincuenia y siete, pasada znte la fe del Licenciado Guillermo Robles
Martin del Campo, Notaric Publico nimere 12 doce de la ciudad de Guadalajara, Jaiisco; ia cual
cuenta con inscripcidn en ef Registro Publico de la Prepiedad v de Comercic bajo inscripeién 21

veintiuno, Libro 02 dos, Seccién Quinta del Registro Comun de la Segunda Oficina del Registre
Publica de la Propiedad y de Comercio,

k) Que las facultades otorgadas a favor del maestro Jorge Fernandez Aguilera, segdn se desprende
del Testimonio Publico nimera 28,103 veintinueve mil cientc fres, de fecha 19 diecinueve de junio
del afio 2023 dos mil veintitrés, pasada ante la fe del Licenciade David Alfare Ramirez, Notario
Piblico numero 26 veintiséis de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco; inscrita en el Registro Publico

de la Propiedad v de Comercio del Estado, con folio electronico 20,778 veinte mil setecientos
setenta y nusve.

¢} Que su apoderado legal cuenta con personalidad |uridica y facultades legales necesarias para

obligarse en los términos de! presente convenio, mismas que & la fecha ne le har sido limitadas o '\
restringidas en forma alguna;

d) Que su objeto sccial es de iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar '© directamsnte
administrar y dirigir toga clase de actividades educacionales, de investigacion ciant}lﬂca yide:gifusion
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de la cultura y promocion social, para la construccidn de una sociedad més justa y humanitaria.

e) Que su registro Federal de Contribuyentes €51 _Eliminado

f) Que sefala como domicilio para todes los efectos legales a que haya lugar, relacionados con el

presente convenio, el ubicadofs Fiminado

g) Que para |z operacién del presente convenic dispandré del Departamente de Educacion, Psicologia
y Salud. dependencia de la Direccion General Académica, organizacion interna del "ITESO".

Ill.- Ambas partes declaran:

a) Tener conocimiento de que mediante mecanismos de concentracion y apoyo seré factible, la
consolidacion de las instifuciones y la atencion de la demanda de servicios de calidad.

b) Que cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la asisiencia, servicios y cooperacion,
materia de este acuerdo de voluntades.

¢) Quepara ios efectos del presente canvenio se entiende como practicantes profesionales & pasantes
y prestadares de servicio social a los estudiantes de ITESO" de las diversas Licenciaturas.

d) Que, en virtud de Io expuesto en las anteriores declaraciones, celebran el presente convenio,
sujetandose z las siguientes Cléusulas;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- “ITESQ" y “EL ORGANISMO" celebran el presente canvenio, con el propésito de llevar a cabo
en forma conjunta un programa de cooperacién consistente en la realizacién de practicas de aplicacion
orofesional ylo servicio social, précticas de intervencion psicologica, talleres en temas de psicologia ¥
voluntariado entre otros.

Lo anterior a efecto de coadyuvar en esta forma a alcanzar los objetivos y metas que se sefalan.

a) Oporiunidad de desarrollo para los egresados de “ITESO".

b} Capacitacién de los practicantes que pretendan realizar sus préacticas de aplicacion profesional, asi
como los prestadores que pretendan realzar su servicio social, les que deberan haber cursado y
aprobado |z totalidad o el mayor porcentaje de asignaturas conforme al plan de estudios dai mapa
curricular ¢e la Licenciatura correspondiente.

¢) Desarrollo de los colaboradores de “EL ORGANISMO

Las practicas de aplicacion profesional y/o servicio social, practicas de intervencion psicolégica se realizaran
en las instalaciones que “EL ORGANISMO” tiene para la prestacion de los diversos programas
asistenciates y/o en las unidades administrativas que pudieran requerir & apoyo de los estudiantes de
“ITTESO".

Para las actividedes de telleres en temas de psicologia y voluntariado entre otros, asi como becas en
programas de educacion continua para sus colaboradores el “ITESO" v "EL ORGANISMO" se pondran,
ademas establecer becas del 40%, en posgrados, inscribiendo por lo menos & una persona por cada afio
de vigencia del presente convenio. En el caso de educacidn continua (curses, talleres, diplomados,
etciters), se establece come condicién para obtener el descuento del 30%, as| como la posibilidad de

conformar al menos un grupo de alumnos exclusivo de “EL ORGANISMO de acuerde en su operacién.

SEGUNDA. "EL ORGANISMO" esté de acuerdo en permitir que los practicantes y/o prestadores de
“ITESO" concurran a Sus instalaciones para realizer sus practicas profesionales y/o servicio social dentro
de los lineamientos aplicables en sus instalaciones y en particular conforme a lo siguiente:

a) Podran concurrir Unicamente dentro del horario de labores, siempre y cuando sean en dias hébiles,
en la inteligencia de que, si los practicantes y/o prestadores entraran en un dia no laborable, solo
podran hacerlo si son autorizados expressmente por el personal de “EL ORGANISMO", que
hubiere sido designado para coordinar sus actividades de practicas profesionales y/o servicio social,

b} Si alguro de los practicantes y/o prestadores deja de asistir o sbandona sus actividades
injustificadamente, “EL. ORGANISMO” amonestara &l practicante con un aviso, sin embargo si la
falta se preserita por segundz ocasion en forma injustificada, “EL ORGANISMO® podra solicitarie
que deje de presentarse a realizar sus practicas de aplicacién profesional y/c servicio social, asi
como, en el caso de que no tenga sapacidad, rendimienta, interés, conocimientos o aptitudes para

desarrollar los mismos o que no guarde la disciplina y el orden adecuados dentro de lasi
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instalaciones de “EL ORGANISMO", o por cuzlguier ofra causa, sin necesidad de expresario ©
justificarlo, reconeciendo "ITESO” gue bastara un aviso para que dicho practicarite y/o prestador
se abstenga de concurrir a las instalaciones de “El Organismo”, relevandole desde ahora de
cualguler responsabilidad, en este caso el alumno dado de baja, podrd ser sustituide por otro,
siempre que asi lo requiera "EL ORGANISMO”, y unicamente parz cubrir el periodo de practicas
profesionaies y/o servicio social gue gueds inconcluse, no pudiendo prorrogarse dicho periedo salve
autorizacion expresa de éste.

“ITESO" reconcce expresamente que le estd estrictamente prohibido a éste como a2 sus
practicantes y/c prestacdores, introducir & las instalaciones ce "EL ORGANISMO” visitantes, salvo
autorizacion pravia y por escrito del personal gue se le hubiere asignado para coordinar sus
actividades y por |a oficinza de personal,

TERCERA. “EL ORCGANISMO” podra:

2)

b)

c)

d)

e)

h)

i)

Ejecutar en los practicantes y/o prestadores; previo al inicio de su practica profesional, un examen
técnico de seleccién, en el entendido de que aquel practicante y/o prestador que en cualquier tiempe
carazca del perfil requendo por "EL ORGANISMO", podra ser sustituido por otro de su misma
especialidad, conforme a lo indicado en &l inciso b) de la Clausule Segunde.

Determinar junto con “ITESQ" el horaric y calendario a que se sujetars la realizacion de précticas
profesionales y/o servicio social, obieto del presente insitrumento, para lograr el méaximo
aprovechamiento.

Permitir el acceso a los practicantes y/o prestadares registrados por “ITESO” 2 las Instalaciones
del "EL ORGANISMO™ que sean pertinentes para la realizacion de sus praclicas profesionales y/o
servicio social.

Instrumentar controles para el registro de |z asistencia y el cumplimiento con el horario establecido,
cuidando que las practicas profesionales y/o servicio social se realicen bajo los principios de
respeto, honestidad, confidencialidad y diligencia,

Entregar por escrito, una evaluacion del desempsfic de los practicantes y/o prestadores a "ITESO".
Hacer llegar opiniones a "ITESQ" tendientes a mejorar el plan y programa de estudio de la carrera
correspondiente,

Mantener siempie una persona responsable en el area donde el practicante y/o prestador resliza
su practica profesional y/o servicio social.

Expedir constancias de terminacion de practicas de aplicacion profesional y/o servicio social, a
aguelles practicantes y/o prestadores de “ITESO" gue se incorporen al programa materia del
presente convenio v hayan concluido total y satisfactoriamente |a carga horariz asignada, de
conformidad con las normas y procedimientos que “ITESO” establece, asimismo se haya entregado
previamente un informe general de las actividades realizadas en “EL ORGANISMO" y la credencial
de acceso & las instalaciones del mismo.

Dar a conocer a "ITESO" las normas de seguridad internas del "EL ORGANISMO

CUARTA. Por su parte “ITESO" se compromete a:

a)

b)

c)

d)

e}

Proporcionar 2 "EL ORGANISMO” un listade de las materias y el semeastre que cursa cada uno ce
los practicanies y/o prestadores de la Licenciaturas correspondientes.,

Proponer a los practicantes y/o prestadores de “ITESQ", previa solicitud del "EL ORGANISMO”,
que se inceorporen al programa de practicas de aplicacion profesional y/o servicio social, materia de
este instrumento en un lapso no mayor de quince dias habiles contados a partir de la solicitud del
“EL ORGANISMO

Exigir 2 sus praclicantes y/o prestadores la maxima discrecion por lo gue respecta a los datog
confidencizles que pudieran manejar en el desempefio de su aprendizaje practico, también se
compromete a no publicar ni divulgar los datos considerades por “EL ORGANISMO™ como
confidenciales.

Orientar debidamente a2 los alumnes gue se incorporen @ este programa para que observen {as
normas de seguricad establecidas por “EL ORGANISMO

Expedir gafeles de identificacion a cada uno de los practicanies y/o prestadores que se incorporen
al programa materia de este convenio, el cual deberé ser siempre portado por los practicantes yio
prestadores dentro de las instalaciones del "EL ORGANISMO" debiende “ITESO” entregara “EL
ORGANISMO" una lista actualizada de los practicantes y/o prestadores participantes y entregarle
ios gafetes de identificacion de los practicantes y/o prestadores que concluyan su practica
profesional y/o servicio social. o sean dados de baja de! programa por cualquler causa,

QUINTA. “EL ORGANISMO" se deslinda de cualguier responsabilidad civil y/o penal por los dafios v
periuicios en case de cualguier contingencia meédica o de otro tipo, pudiera ocasionarse, en virtud de una
inadecuada practica de los practicantes vio prestadores de “ITESO”.

SEXTA. Las partes reconocen gque durante la realizacidn de las practicas de aplicacién_profesionalsue—
servicio social, de ninguna manera se tienen o se adouierer derechos por parte de Ics E?umnos ni
obligaciones por parte de “EL ORGANISMO" de caracter laboral o de seguridad social, y nor tats anﬁ,rnﬂ
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participaran en actividades sindicales, adn y cuando sean invitados por cualquier sindicato de trabajadores

del “EL ORGANISMO”, asimismo, “ITESO”

se cbliga a sacar en paz y & salvo al "EL ORGANISMO" de

cualquier reclamacién de carécter laboral que los alumnos formulen en contra de éste,

SEPTIMA. - “EL ORGANISMO” y el “ITESO” coordinaran acclones & efecto de realizar trabajos tendientes
a brindar orientacién psicolégica, juridica o de cualquier otra indale que correspondan al perfil prefesional
de los estudiantes de “ITESO” para dar respuests a las personas usuaries y/o beneficiarios de los
programas asistenciales de “EL ORGANISMO

Para dar seguimiento particular a les estudiantes que realicen sus practicas profesionales o de servicios

social, las partes estableceran los mecanismo
para lo cual se anotan de manera enunciativa

s particufares que correspondan a la carrera correspondiente,
, mas no limitativa los siguienies compromiscs:

“ITESQ". Supervisar v evaluar 2l desarrolio de los Proyectos de Accion Profesional (PAP), en los que se
tomaré en cuenta que |a seleccion de actividedes a desarrollar correspanda con el perfil del estudiante; que
los alumnos se conduzcan con un codigo de conducta institucional, bajo condiciones c¢e confidencialidad y

sujecion a las normatividades vigentes y apl

icables; apegadas a Principios de respeto, responsabilidad,

orden, cumplimiento de las disposiciones administrativas.

“EL ORGANISMO" se compromete a rechir @ los alumnos brindéndcles la induccion necesaria pare
aplicarse a las actividades encomendadas, asi también proporcionaries ias herramientas para el desarralio
de sus tareas, brindar las facilidades para que “ITESO” los supervise y evaiué, dirigir 2 los alumnos de
conformidad al perfil profesional que les corresponde, coordinar y resolver con “ITESO" cualquier incidente
derivado de la ejecucion del presente convenio, realizar las gestiones administrativas inherentes y garantizar

un trato digno a los alumnos,

SEPTIMA BIS. - “EL ORGANISMO" Se oblig

= a tomar tratamiento confidencial 2 1a totalidad de los datos

personales gue obtenga o llegue a oblener de los participantes en los proyectos y por virtud dei presente
convenio, para lo cugl debera tomar lae medidas necesarias de seguridad para garantizar el manejo
legltimo, controiado e informado de cualquier dato personal y resguardarlo como sise tratara de informacion

propia.

Ei Aviso de Privacidad de “EL ORGANISMO® se encuentra en: difzapopan.gob.mx.'sviso-de—privacidad-

integral/

OCTAVA. « Para lodo lo relacionado con
OPERATIVOS 2 las siguientes personas:

Por el "ITESO™,

este convenio las partes han asignado como ENLACES

« Dr. Bernardo Celso Garcia Romero, Coordinador de ia Licenciature de Psicologia del ITESO.
Email: bernardocelso@iteso.mx, como enlace de practicas profesionales.
« Dr. Bernardo Enrigue Roque Tovar, académico del ITESO y enlace por el DPES Email:

pernardoroque@itesc.mx

«  Mtra. Beatriz Otilia Vargas Gamez, email: bvargas@itesc.mx, quien seria el enlace de ecucacion

continua.

« Mtra. Norma Leticia Amezcua Terrazo, email leticiamezcua@iteso.mx, como enlace de

posgrados.

Por el “EL ORGANISMO”

+ LT.S. Martha Sanchez Guzman, vinculacion a universidades, email:

masanchez@difzapopan.gob.mx

+ Lic. Diana E. Noriega Mérquez, encargadz de capacitacion, email. dneriega@difzapopan.gob. mx

NOVENA. - Para la realizacién de las acciones dervadas de esle Convenio, las partes presentaran
proyectos © acuerdos de trabajo que una vez analizados y aprobados por ellas serén formalizadas 2 traveés
del documento carrespondiente y formarén parte del presente convenio.

DECIMA. - En el desarrollo de los programas, ambas instituciones se comprometen a respetar |a

nermatividad de cada una de las paries.

Para el cumplimiento del presente convenie ‘
log recursos humanos, materiales, financieros

‘EL ORGANISMO” y el “ITESO" se comprometen a aportar

los Acuerdos Especificos, que deberén buscar siempre |a equidad y la iguaidad de las condiciones y

beneficios que se pretendan obtener pera cada una de las partes. A
que el presente instrumento juridico no constituye relacién

DECIMA PRIMERA. - Expresan las paries
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distintz 2 la textualmente anotada, por lo cual no asumen ninguna responsabilidad laboral, de seguridad

social, fiscal, civil o administrativa proveniente de las obligaciones que carrespondan en 1o particular a cada
parte suscribiente.

DECIMA SEGUNDA. - “ITESO" y “EL ORGANISMO” convienen gue las publicaciones oe diversas
categorias como estudios diagndsticos, articulos, folletos, asi camo las coproducciones y su difusion
producto del presente convenio se realizaran de comun acuerdo y por escrite.

Lz titularidad de los derechos de autor y propiedad industrial gue se genere como producto de la ejecucion
de alguna de las actividades previstas, serd determinada por las partes mediante un acuerdo por escrito

antes de la ejecucion de los trabajos. La falta de acuerdos previos se regira por las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

DECIMA TERCERA. — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Las partes acuerdan que, como parte
del objeto del Convenio, podrén tener acceso a datos personales, por fo que fungiran como responsables
directos o como encargados de dichos datos. Las paries se obligan mutuamente a que gicha informacion

sea tratada como CONFIDENCIAL y no reciba ningun tipo de tratamiento ajena al definido en este Convenio
o acorgado por ambes.

En virtud de lo anterior, las partes se comprometen & cumplir con las siguientes obligaciones, conforme 2
la Ley Federal de Proteccion de Datos Personaies en Posesion de los Particulares y su Reglamento:

a) Cumplir con el tratamiento gue cada una de las partes proporcione a los detos personales, de
acuerdo con el Avisc de Privacidad correspondiente.

b) No comunicar ni transferir a tercercs, por ningdn motivo, los datos personales. salvo previa
autorizacién expresa de la otra parte.

¢} Implementar las medidas de seguridad necesarias para la proteccion de los datos personales de
los cuales sean encargades y gue le sean remitidos o que sean recabados directamente por
cualquiera de las partes.

d) Suprimir los datcs personaies objeto de tratamiento una vez cumplida la finalidad para la cual le
4ueron remitidos o conforme a las instrucciones directas de la otra parie.

e) En caso de que la transferencia de datos personales derive de iz solicitud de alguna auteridac, las
partes se comprometen a notificar mutuamente dicho hecho en un plezo no mayor & 24
(veinticuatro) haras & partir de la notificacion ds la autoridad correspondients,

Las partes reconccen y aceptan gque cualguier incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
clausula podré derivar en responsabilidades conforme a |z lecislacidn aplicable en materia de proleccién de
datos personales.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD, Las paries aceptan y reconocen que toda le informacion
relacionada con el contenido de este instrumento, incluyende conversaciones previas o futuras, tiene el
caracter de CONFIDENCIAL, por io gue se obligan a no divulgarta parcial ¢ totalmente a tercero alguno, asi
como & no utilizarla para fines distintos de los estipulados en el presente. Dicha informacion confidencial,
de manera enunciativa, mas no limitativa incluye: toda la informacion preporcionada y/o compartida en &!
pasado, presente y/o futuro, como puede ser informacion {écnica. administrativa, financiera, legal,
estructural, reportes, manuales de irabajo, fotografias; informacién financiera, laboral, sccial yfo personal de
empleados o alumnos; informacidn proporcionada por el ITESO, sus empleados o 2 la gue haya tenidc o
tenga acceso, ya sea por medios electrénicos, fisicos y/o a través de reuniones de trabajo, conversaciones
grabadas, presentaciones, érdenes del dia, minutas, cursos, asi como toda aquella que se encuentre en
cualguier tipe de soporte material v que se relacione directa o indirectamente con et Convenio.

En caso de que alguna de las partes incumpla con io sefialado en esta clausulz, debera pagar a la otra los
perjuicios causades, sin perjuicic de la responsadiiidad administrativa o las acciones penales que l2
contraparte pudiera ejercer en contra de guienes resulien responsables por ios delitos de revelacién de
secretos, abuso de confianza, robo o cualquier otro gue resulte.

“EL ORGANISMO” y “ITESO" acuerdan que el personal que participe en la suscripcion o gjecucién del
presente convenio por cada una de las partes, se entenderé relacicnado exclusivamente con aquella de
quien depende, por lo cual, cada parte asume sus chligaciones a ese respecte y en ningun casc sera
considerados como patrones solidarios o sustitutos los unos de los otros.

DECIMA QUINTA. - Quada expresamente pactade gue las paries no tendrén responsabiiidad civil por cafios
y perjuicios que pudieran causarse como consecuenciz de caso fortuito o fuerza mayor, y una vez
desaparecidas las causas que motivaron |a suspension se reanudaran jas actividades hasta su conclusion,

DECIMA SEXTA. - El presente convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y su vigeruirserzhasta el
30 de septiembre de 2027 dos mil veintisiete. i | € K
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Las partes establecen que el presente convenio no podré prorrogarse por el simple transcurso del tiempo,
por lo que cualquier modificacién, renovacién, rescision o terminacion anticipada deberé constar por eszrilo,
suscribiendo quien tenga la capacidad legal de realizarlo. Sin que lo anteriormente asentado interrumpa los
acuerdos especlficos y pendientes de ejecucién a que se hayan comprometide anteriormente y que por sus

disposiciones especiales no se pudieran, accesoriamente dar por concluidos, en los términos de esta
clausuia.

aPooRL

DECIMA SEPTIMA. - Las partes manifiestan que la firma de este documento y los compromisos contraldos
en &l son producto de su buena fe, por Io que realizarén todas las acciones necesarias para su debido

cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su inlerpretacidn o ejecucion, las partes
la resolveran de comun acuerdo.

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido v alcances e indicando que en su
celebracion no existe dolo, mala fe o cualguier atro motive que vicie su consentimients, lc firman al calce v
por triplicado en la ciudad de Zapapan, Jalisce, a 27 veintisiete de mayo de 2025 dog-ril-veintisinco,
POR EL "I'rds‘.o"' L3 i

3.-Eliminado

MTRO. JORGE FERNANDEZ AGUILERA
Representante il,uleg'éi," ol

TESTIGO
4.-Eliminado

DR. JOSE BERNARNO MASINI AGUILERA
Director de invesugecion y Posgrado

MTRA: UADALUPE TRINIDAD
CASTELLANOS GUTIERREZ
Directora Juridica

ENLACE OPERATIVO TERTIGO

5.-Eliminado

MTRO NIAN CARLOR-FRLIA-PRIFTH Y-

Direeror o 13 tMnineamemaAMIRIAN 21 AMRATAOL

L.T.S. MARTH QKM GUZMAN
Vinculacion a universidades

ENLA

TESTKSO0

6.-Eliminado
R. CARL ¢ S\&R.'\Ll..l{“:I ORRE}
Director de ja Oficina de Educacich Contint'=
ENLACE OPERARIVO

7.-Eliminado

DR. BERNARDO CELSQ’ GARCIA ROMERO
Coordinador de la Licenciatura de Psieslogia del
TESO

LIC. DIANA E.

ENL'AEE OFERATIVO

8.-Eliminado

DR, BEPNASnAEURIQUE ROQUE TOVAR
Xtadéemico del [TESO

ENLACF (WFRATIVO

9.-Eliminado

MTRA, BEATRIZ OTILIA VARGAS GAMEZ
Oficina de Educacién Continua

=ent AR ABERATIVO

10.-Eliminado

WTRE NORWA LETICIA AMEZCUA TERRAZO
Oficina-de-Admiristracion a posgrados

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE PROYECTO EDUCATIVO EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

(LGPICR) Lineamientos generales, protecci-n, informaci-n confidencial, reservada.

1.-Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
2.-Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
3.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
4.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
5.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

6.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci
7.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci
8.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci
9.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci

-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

10.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.

ITESO. DJ-DS-COL-1195-2024.



PC-Escaner
Cuadro de Texto
3.-Eliminado

PC-Escaner
Cuadro de Texto
4.-Eliminado

PC-Escaner
Cuadro de Texto
5.-Eliminado

PC-Escaner
Cuadro de Texto
6.-Eliminado

PC-Escaner
Cuadro de Texto
8.-Eliminado

PC-Escaner
Cuadro de Texto
10.-Eliminado

PC-Escaner
Cuadro de Texto
9.-Eliminado

PC-Escaner
Cuadro de Texto
7.-Eliminado

PC-Escaner
Cuadro de Texto
(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.
1.-Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
2.-Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
3.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
4.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
5.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
6.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
7.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
8.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
9.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
10.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
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