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Convenio en Materia de Descuentos Via Nomina para Pago de Doctorado en Finanzas, gue
celebran, por una parte, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, a quien en lo sucesivo se le denominara “El Organismo”, representado por su
Directora General, la Maestra Karla Guillermina Segura Juarez y por otra parte el Mtro. Gabiriel
Néstor Cardenas Galvan, a quien en lo sucesivo se le denominara “El Servidor PUblico”; los cuales
se sujetan al tenor de siguientes:

DECELARACIONES:
a). - Declara “El Organismo”:

l.- Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracidon Publica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, creado mediante Decreto numero 12036 doce mil
treinta y seis, por el H. Congreso del Estado de Jalisco, aprobado el dia 30 treinta de marzo de 1985
mil novecientos ochenta y cinco, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13
trece de abril del mismo ano, en la seccion Il del referido medio de difusion, en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

2.~ Que su Directora General, la Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, cuenta con personalidad
juridica y facultades necesarias para obligarse en los términos del presente acuerdo de voluntades;
tal y como se acredita con el nombramiento otorgado a su favor por el Patronato del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, en fecha 14 catorce de octubre
del ano 2024 dos mil veinticuatro; asi como de conformidad a las disposiciones del Decreto 12036
doce mil treinta y seis articulo 09 nueve fraccion VIl octava. Facultades que a la fecha no le han sido
revocadas o restringidas de forma alguna.

3.- Su domicilio en el numero 1151 mil ciento cincuenta y uno de la Avenida Laureles, en la Colonia
Unidad FOVISSSTE del Municipio de Zapopan, Jalisco.

4.- Con la finalidad de promover la capacitacion y adiestramiento para el mejoramiento profesional,
eficiente y de productividad en materia de superacion educativa continua, y postgrados en beneficio
de los trabajadores, asi como para brindar mejores servicios de asistencia social a la poblacion.

b). - Declara “El Servidor Publico™:

l.- Ser una persona fisica, de nacionalidad mexicana, mayor de edad, con registro CURP
|1_ eliminado la cual se identifica con credencial para votar expedida a su favor por el

InstituTo Nacionar Electoral con nimero de identificacion  [2 aliminado

2.- Que, para todos los efectos relacionados con la interpretacion v cumplimiento del presente
convenio, tiene domicilio en |3_ eliminado |

3.-Contar con nombramiento de Jefe de Departamento de Recursos Financieros de “El Organismo”.

¢). - Declaran ambas partes:

Ji= Cqmparecen a este acto con plenitud de facultades, de manera libre, voluntaria y establecen que
las clausulas que a continuacion se anotan, constituyen la expresion de los acuerdos celebrados, por
lo que conocen la trascendencia y efectos legales de la suscripcion del presente convenio.

2.- De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad juridica W
la capacidad legal que ostentan.

3.- Cuentan con los recursos necesarios para obligarse en los términos del presente acuerdo
de voluntades.

4.- En virtud de lo expuesto, conocen el alcance y contenido de este convenio, por lo gue estan
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de acuerdo en someterse a las siguientes;

ANTECEDENTES

UNICO. - Con el fin de contribuir a la superacion profesional de sus trabajadores, procurarles
Educacion Continua vy la realizacion de Posgrados, “El Organismo” celebrd convenio con el Instituto
de Estudios Superiores en Finanzas “IESFI” en el cual se ofrece un 50% de beca en las mensualidades,

durante todo el programa de estudios de nivel de posgrado ofrecidos para los trabajadores de “El
Organismo”.

En el cual los trabajadores interesados podrian solicitar al Departamento de Desarrollo de Capital
Humano gue se le aplicara el descuento correspondiente via nomina, de acuerdo a los planes de
pago propuestos por el instituto.

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. Acuerdan las partes gue el presente convenio tiene como propdsito establecer
los descuentos gue se le aplicaran a “El Servidor Publico” 2l cual cursa actualmente el quinto

semestre del Doctorado en Finanzas impartido por el Instituto de Estudios Superiores en Finanzas
“IESFI”, )

Los cuales comenzaran a partir de la qguincena numero 4 cuatro del mes de febrero por la cantidad
de $444.55 (cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos 55/100 M.N.) y finalizara en la quincena namero
15 del mes de agosto ano 2025 dos mil veinticinco.

Asimismo, autoriza que se le realicen aportaciones extraordinarias en la guincena nimero 13 trece
del mes de julio por la cantidad de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.), para un total de
$6,390.05 (seis mil trescientos noventa pesos 05/100 M.N.).

SEGUNDA. - COMPROMISOS de “El Organismo” se obliga a aplicar los descuentos via nomina,
solicitados por “El Servidor Plblico”, por los montos y guincenas sefialados en la clausula anterior.

TERCERA. - COMPROMISOS de “El Servidor PUblico” entregar al final del quinto semestre un kardex
expedido por el Instituto de Estudios Superiores en Finanzas “IESFI” al Departamento de Capital
Humano de “El Organismo”.

CUARTA. - “LAS PARTES” acuerdan gque “El Organismo” no es, ni serd deudor solidario de “El
Servidor Publico”, ya que, en caso de suspension o cese laboral, “El Servidor Publico” sera el Unico
responsable de la relacion crediticia.

QUINTA. - VIGENCIA. - El presente convenio estaré vigente a partir del dia 15 quince de febrero
y hasta el dia 15 quince de agosto del ano 2025 dos mil veinticinco.

SEXTA. - DE LOS VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO. Manifiestan ambas partes que en la suscripcion
del presente convenio no existen vicios del consentimiento, tales como error, dolo o mala fe o
cualgulera otro que afecte su validez.

SEPTIMA. - MODIFICACIONES. El presente convenio podra ser modificado o adicionado de comun
acuerdo, de conformidad con los términos establecidos en la legislacion aplicable y, solo seran
validas cuando hayan sido hechas por escrito y firmadas por guien tenga las facultades legales para
obligarse.

OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA. “El Organismo” y “El Servidor Publico” podran dar por
terminado anticipadamente el presente convenio cuando asf convengan las necesidades propias de
los mismos, sin necesidad de justificar esta determinacion, sin ninguna responsabilidad para ambos
v sin gque medie resolucion o interpelacion judicial, previa notificacion por escrito a la otra parte
dentro de un térmmno no mayor a quince dias naturales a la fecha que se determine para tal
terminacion.

LA PRESEN! JENTOS VIA NOMINA PARA PAGO DE DOCTORADCO EN
FINANZ G > . MURICIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y EL C.
GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN, IDENTIFICADOD CON EL NUMERO DIZEMP-CONV 189/2025,
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NOVENA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Ambas partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial del presente
convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento presente o futuro, ya sea fendmeno de la naturaleza o no, gue este fuera del dominio
de la voluntad, gue no pueda preverse y gue aun previéndolo no se pueda evitar. Pero a la parte a
la gue se le presente cualguiera de las causas arriba citadas, en cuanto le sea posible debe notificar
por escrito a la otra, o al término de dicha causa en forma fehaciente. En tales casos, deberan revisar
de comUn acuerdo el avance de los servicios para establecer las bases del convenio de terminacion
anticipado.

DECIMA. - COMPETENCIA Y JURISDICCION. Para el caso de que prevalezca alguna controversia,
ambas partes acuerdan someterse a la Jurisdiccion de los Tribunales competentes de la Ciudad de
Zapopan, Jalisco, por lo que renuncian a cualquier otro fuero que, en razéon de sus domicilios
presentes o futuros, o que, por cualguier otra causa, pudiera corresponderles.

Previa lectura y con pleno conocimiento del alcance legal del contenido del presente convenio, las
partes lo suscriben, por duplicado sirviendo cada ejemplar como original para cada una de las partes;
el dia 06 seis de febrero del ano 2025 dos mil veinticinco en el Municipio de Zapopan, Estado de
Jalisco.

Por “El Organismo” Por “El Servidor Publico”
l4. eliminado |
grgm /
Mtra. Karla Gulle a Segura Juarez Mtro. Gabriel Néstor Cardenas Galvan

Dire¢tora General

Testigos

Mtro. Alejaridro Acosta Castillo Mtra. Ma. Guadalupe Trinidad Castellanos Gutiérrez
Director de Administracion y Finanzas Directora Juridica

(LGPICR) Lineamientos generales, protecci-n, informaci-n
confidencial, reservada.

1.- Eliminado (CURP) de conformidad con el lineamiento
guincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un
dato personal identificativo.

2.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento
guincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un
dato personal identificativo

3.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento
guincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un
dato personal identificativo.

4.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un
dato personal identificativo.
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(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.
1.- Eliminado (CURP) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
2.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo
3.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
4.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
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