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Convenio de Colaboracién en Materia de Servicio Social, Practicas Profesionales y Benefié@gopan
Académicos que celebra el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, representado en este acto por su Directora General, Maestra Karla Guillermina
Segura Juarez, y la asociacion civil “Educacién Superior Marista A.C.”, representada en este acto
por Rosa Alejandra Garcia Bado, en su caracter de representante legal partes a las que en lo
sucesivo se les nombrara “EL ORGANISMO” y “LA INSTITUCION”, respectivamente; sujetandose

a las Declaraciones y Clausulas siguientes;

DECLARACIONES:
l.- Declara “EL ORGANISMO?”, a través de su Representante:

a) Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, creado mediante Decreto
numero 12,036 doce mil treinta y seis; expedido por el H. Congreso del Estado de
Jalisco, aprobado el dia 30 treinta de marzo de 1985 mil novecientos ochenta y cinco,
publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13 trece de abril del
mismo afo, en la seccién Il del referido medio de difusion, en vigor al dia siguiente de
su publicacién.

b) Su Directora General Karla Guillermina Segura Juarez, ostenta el nombramiento de
Directora General; contando por ello con la personalidad juridica y facultades
necesarias para suscribir el presente acuerdo de voluntades; otorgado por el Patronato
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco
el dia 14 catorce de octubre del afio 2024 dos mil veinticuatro, de conformidad a la
fraccion VIl del articulo 9° del Decreto 12036 doce mil treinta y seis; facultades legales
que al momento no han sido revocadas o restringidas de forma alguna.

c) Sudomicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio, se ubica en el numero 1151 mil ciento cincuenta y uno de la
Avenida Laureles, en la Colonia Unidad Fovissste del Municipio de Zapopan, Jalisco.

d) Tiene entre objetivos proporcionar servicios integrales de asistencia social a la
poblacién del Municipio de Zapopan, Jalisco, en concordancia con las normatividades
correspondientes a nivel Nacional y Estatal; promover bienestar social, el desarrollo de
la comunidad y propiciar el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
sujeta de los servicios de asistencia social.

Il.- Declara “LA INSTITUCION” a través de su representante:

mediante Escritura Publica nimero 21,880, de fecha 22 de abril de 1963, otorgada ante
la fe del Licenciado Felipe Vazquez Aldana, Notario Publico nimero 28 de Guadalajara,
Jalisco; misma Sociedad que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad bajo el Folio de Personas Juridicas nimero 2201.

a) Que es una Asociacion civil legalmente constituida conforme a las leyes mexict

b) Que su representante legal, la sefiora Rosa Alejandra Garcia Bado, cuenta con las
facultades y capacidades legales para celebrar el presente Convenio a nombre y cuenta
de su representada, lo cual consta en la Escritura Publica nimero 18,491, de fecha 03
de junio de 2022, otorgada ante la fe del Licenciado José Martin Hernandez Nufio,
Notario Publico nimero 131, de Guadalajara, Jalisco, mismas facultades que se
encuentran vigentes y no han sido revocadas a la fecha del presente Convenio.
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c) Que su representada se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyefi@2oPan
bajo el nimero de registro (1. eliminado

d) Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la
2. eliminado

lll.- Declaran “LAS PARTES”:

a) Que tienen a la vista los documentos en donde constan las facultades y atribuciones
con las que comparecen a la celebracién del presente instrumento; por lo que, una vez
leidos, se reconocen la capacidad juridica que ostentan.

b) Que no existe error, dolo, mala fe o algun vicio en el consentimiento del presente
convenio.

¢) Que es su voluntad celebrar el presente convenio el cual esta libre de vicios del
consentimiento y apegado a derecho.

CLAUSULAS:

PRIMERA. DEL OBJETO.- El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer las
bases ¢jenerales de coordinacion entre “EL ORGANISMO” y “LA INSTITUCION” a efecto de
desarrollar acciones conjuntas en los siguientes rubros:

a) Servicio Social y Practicas Profesionales:

La recepcion de estudiantes y/o egresados de “LA INSTITUCION” para que realicen su
Servicio Social y/o Practicas Profesionales en las areas que determine “EL
ORGANISMO”, de conformidad con su perfil académico, disponibilidad institucional y
normatividad aplicable.

b) Vinculacion Académica y Profesional:

El establecimiento de mecanismos de colaboracion institucional, tales como bolsa de

trabajo, difusién de oferta educativa, participacion en actividades académicas y de
- formacion, asi como acciones de proyeccion institucional en el Area Metropolitana de
- Guadalajara.

¢) Beneficio Académico para usuarios y trabajadores:
El otorgamiento de tarifas preferenciales en posgrados y el programa de educacion
continua, ambos impartidos por “LA INSTITUCION”, en favor de los trabajadores acrtri)\gzs
de “EL ORGANISMO”, a sus familiares (hijos, conyuge, hermanos y padres) conforme a
los términos y condiciones establecidos en el presente instrumento.

Las actividades previstas en cada uno de los apartados anteriores seran independientes entre si y
no implicaran subordinacién ni relacion laboral entre “LAS PARTES”.

SEGUNDA. VIGENCIA.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y su’
vigenciz sera hasta el 30 treinta de septiembre de 2027 dos mil veintisiete, salvo que alguna de “LAS
PARTES” manifieste a la otra por escrito su deseo de dar por concluido el presente convenio.
Cualquier cambio, modificacion o adicion que se considerara pertinente podra hacerse con la

aprobacion de “LAS PARTES” por escrito.
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El presente convenio podra darse por terminado anticipadamente siempre y cuando las causas4ieopan
den motivo sean justificadas para finiquitarlo, caso en el cual se reuniran “LAS PARTES” para llegar

a un acuerdo conciliatorio y de no conciliar los intereses de ambos se procedera a su término con al
menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se concluyan los proyectos o
actividades que se encuentren vigentes.

TERCERA. DE LA OFERTA DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICANTES.-
“LA INSTITUCION”, durante la vigencia del presente convenio, ofertara a “EL ORGANISMO”
prestadores de Servicio Social y/o Practicas Profesionales de acuerdo a las licenciaturas
cuatrimestrales ofrecidas por la institucién educativa (Contaduria Publica, Ingenieria Industrial,
Administracion de Empresas, Derecho, Mercadotecnia, Comercio Internacional, Ciencias de la Salud:
Enfermeria, Fisioterapia, Nutricion y Psicologia, Ciencias de la Comunicacion, Pedagogia,
Psicologia, Ingeniero Arquitecto, Produccién y Disefio de Modas).

CUARTA. BENEFICIO DE DESCUENTOS
A) Beneficio para trabajadores y sus familiares:

“LA INSTITUCION” otorgara a los trabajadores activos de “EL ORGANISMO”, asi como a sus
familiares directos (hijos, cényuge, hermanos y padres) y usuarios, el siguiente descuento sobre
el monto de las colegiaturas mensuales o semanales, segun corresponda:

e 20% (veinte porciento de descuento)

Para la aplicacion de dichos beneficios, debera acreditarse el vinculo laboral o familiar
correspondiente, en los términos que determine “EL ORGANISMO”.

QUINTA. ALCANCE DEL BENEFICIO EIl descuento ser4 aplicable exclusivamente a colegiaturas,
no sera acumulable con otras promociones o becas, no aplicara a cuotas de inscripcion, reinscripcion,
tramites administrativos u otros conceptos distintos a colegiatura, estara sujeto al cumplimiento de
los requisitos académicos y administrativos establecidos por “LA INSTITUCION”.

SEXTA. REQUISITOS PARA SU APLICACION. - Para acceder al beneficio, el interesado debera:

a) Presentar carta expedida por “EL ORGANISMO” que acredite su calidad de trabajador
activo o familiar.

b) Cumplir con los requisitos académicos y administrativos establecidos por “LA
INSTITUCION”.

¢) Realizar su inscripcién dentro de los periodos oficiales establecidos.

SEPTIMA. CONSERVACION DEL BENEFICIO.- Para que el alumno contintie con el descuento &n
los subsecuentes cuatrimestres o semestres debera de sujetarse a los siguientes Iineamient§s
existentes en el sistema de “LA INSTITUCION”.

a) No presentar adeudos.
b) No contar con sanciones disciplinarias.

c) Presentar su carta de “LA INSTITUCION”, del semestre o cuatrimestre segun sea el
- caso, dentro de los primeros diez dias del inicio del ciclo escolar.
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d) Mantener un promedio minimo de 8.5. zapopan

e) Cumplir con el Reglamento Institucional vigente.

f)  Presentar acta de nacimiento o matrimonio con vigencia no mayor a seis meses que
lo acredite como familiar directo del beneficiario.

El incumplimiento de estos requisitos suspendera el beneficio en el periodo correspondiente,
pudienclo recuperarse al regularizar su situacion.

OCTAVA. “LAS PARTES”, acuerdan que este beneficio de descuento sera aplicable a todos sus
afiliados, empleados y/o trabajadores, asi como, a sus familiares (hijos, conyuge, hermanos y padres)
y a los pupilos de “EL ORGANISMO”

NOVENA. Para obtener el descuento, “EL ORGANISMO” debera expedir una carta u oficio en donde

solicite la aplicacion del descuento que le otorga este convenio y reconozca como afiliado, empleado
o familiar del mismo al portador de la carta u oficio.

El interesado debera de entregar esta carta al director del plantel seleccionado al momento de su
inscripcion para que se le reconozca el descuento a partir de su primer pago de colegiatura.

El beneficiado debera realizar su inscripcion dentro del periodo de tiempo que establecen las
autoridades educativas.

DECIMA. La prestaciéon del Servicio Social y/o Practicas Profesionales tendra exclusivamente
caracter académico-formativo.

DECIMA PRIMERA. MATERIAL PUBLICITARIO: “El Organismo” sera la Unica facultada para
determinar los mecanismos, tiempos y canales de distribucion de cualquier material publicitario
derivado del presente instrumento, realizando dicha distribucion de conformidad con sus lineamientos
y normatividad de comunicacion.

Por su parte, “El Proveedor” se obliga a sujetarse a la normatividad institucional vigente, asi como
a los lineamientos que para tal efecto emita “El Organismo”.

DECIMA SEGUNDA. BOLSA DE TRABAJO INSTITUCIONAL.- “LA INSTITUCION” se
compromete a poner a disposicion de “EL ORGANISMO” la bolsa de trabajo generada por los
estudiarites de las diversas areas educativas.

DECIMA TERCERA. DESIGNACION DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL ~
PRACTICAS PROFESIONALES.- “LA INSTITUCION” proporcionara a “EL ORGANISMO” el
numero suficiente de prestadores del Servicio Social y/o Practicas Profesionales para podey ser
asignados a las areas en que sean necesarios de acuerdo al proyecto y a su perfil.

DECIMA CUARTA. COMPROMISO DE “LA INSTITUCION”. “LA INSTITUCION” se compromete a
que los alumnos que realicen el Servicio Social y/o Practicas Profesionales, cumplan con el
reglamento y el plan de trabajo preestablecido con “EL ORGANISMO” y establece que para el
Servicio Social el alumno debera cubrir un minimo de 480 horas y en area de salud 960 horas, y en
Practicas Profesionales como minimo 240 horas.

\é . DéCIMI\ QUINTA. CRITERIOS GENERALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
Y/O PRACTICAS PROFESIONALES.- “LAS PARTES” convienen que, en materia del presente
instrumento, se regiran por los siguientes criterios: %/
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Finalidades: del Servicio Social y/o Practicas Profesionales tendran una doble funcion;
servir a la comunidad y complementar la formacion de los estudiantes y egresados de
“LA INSTITUCION”.

Legalidad: Se ajustaran a la normatividad juridica y administrativa aplicable en la
materia, incluidas las bases para la instrumentacion del Servicio Social y/o Practicas
Profesionales y las reglamentaciones propias de “LA INSTITUCION”.

Coherencia: El Servicio Social y/o Practicas Profesionales se llevaran a cabo de
conformidad con las diferentes carreras que ofrece y materias que imparte “LA
INSTITUCION”.

Temporalidad: La duracion del Servicio Social sera establecida por “LA INSTITUCION”
al igual que las Practicas Profesionales. Deben ser asignadas las actividades de
acuerdo a la carrera y lo determinado en la carta de asignacion, respetando siempre la
seguridad del interesado en conocer el término de su periodo de la practica profesional,
sin extender el periodo obligatorio pactado bajo ningin motivo.

Responsabilidad: El Servicio Social y/o Practicas Profesionales, materia de este
convenio, se prestaran en los términos del articulo 5° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de las leyes aplicables al efecto, y, por ende, no constituye
ningun tipo de relacion de trabajo con “EL ORGANISMO”’; consecuentemente éste, no
asume ningun tipo de responsabilidad para los prestadores del Servicio Social y/o de
las Practicas Profesionales.

La responsabilidad en que incurran los estudiantes y egresados durante la prestacion de su servicio
sera exclusivamente a su cargo.

“EL ORGANISMO”; se excluye de cualquier tipo de responsabilidad laboral, de seguridad social,
civil, penal, administrativa o de cualquier otra indole que se pueda causar por la actuacion de los
estudiantes y egresados de la “LA INSTITUCION” con motivo de la prestacion del Servicio Social
y/o las Practicas Profesionales.

Los estudiantes que realicen Servicio Social y/o Practicas Profesionales no recibirdn remuneracion
economica por parte de “EL ORGANISMO”, ni estaran sujetos a subordinacion laboral, por lo que
su participacion tendra exclusivamente caracter académico-formativo.

DECIMA SEXTA. “LA INSTITUCION” se obliga a:

Garantizar que los estudiantes o egresados que sean canalizados a fEL
ORGANISMO?” cuenten con el perfil académico, los conocimientos y la capacidac

técnica necesaria para las actividades asignadas y funciones que les correspondg
desempenfar.

DECIMA SEPTIMA. “EL ORGANISMO” se obliga a:

®

Proporciofnar a los estudiantes o egresados de “LA INSTITUCION” que sean
canalizados en los términos del presente convenio, en la medida de sus posibilidades,
los mecanismos e implementos necesarios para la prestacion del Servicio Social y/o
Practicas Profesionales en las instalaciones de “EL ORGANISMO”.
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e Expedir al término del Servicio Social y/o Practicas Profesionales a los estudiantes4fti@oPan
hubiesen cumplido, la correspondiente constancia de terminacién. Ello de conformidad
con la normatividad aplicable establecida para tal efecto.

e Proporcionar la asesoria técnica que en su caso requiera el prestador de Practicas
Profesionales para el correcto desempefio de las funciones asignadas.

e Proporcionar a los estudiantes de “LA INSTITUCION”, la carta de aceptacion y carta
de terminacién del Servicio Social y/o Practicas Profesionales, dirigida al director del
plantel, siempre y cuando los prestadores cumplan con las disposiciones establecidas
en el Reglamento de Servicio Social de “EL ORGANISMO”.

DECIMA OCTAVA. RELACIONES LABORALES.- “LAS PARTES” manifiestan que los alumnos y/o
pasantes que realicen su Servicio Social y/o Practicas Profesionales, en los términos del presente
convenio, no podran considerarse empleados de “EL ORGANISMO” ni podran generar una relacién
de dependencia econémica ni laboral, por lo que cualquier controversia que pudiera surgir por tal
motivo sera resuelta por “LA INSTITUCION” liberando desde este momento a “EL ORGANISMO”
de cualquier responsabilidad surgida en tal sentido, obligandose a concluirla en su totalidad y a salvo
de surgir alguna eventualidad derivada de dichas practicas.

El personal comisionado por “LAS PARTES” para la ejecucion de los programas y proyectos
contenidos en este convenio estaran bajo la dependencia de su institucion, por lo que no se
generaran relaciones de caracter laboral entre “LAS PARTES”, quedando liberadas de cualquier
responsabilidad o reclamacion.

DECIMA NOVENA. DE LA ADMISION DE PRESTADORES.- Los estudiantes que se canalicen a
“EL ORGANISMO” deberan cumplir con los criterios académicos y administrativos aplicables,
respetar el reglamento interior de “EL ORGANISMO” y contar con carta de aceptacién que
determinara con toda claridad el periodo a cubrir por concepto de Servicio Social y/o Practicas
Profesicnales.

VIGESIMA; OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE.- Durante el desarrollo del Servicio Social y/o
Practicas Profesionales, el alumno debera cumplir obligatoriamente con los reglamentos de “EL
ORGANISMO?”, la violacion a los mismos sera sancionada de acuerdo a los criterios marcados en el
mismo reglamento, en caso de ameritar baja en el Servicio Social y/o Practicas Profesionales, “EL
ORGANISMO” lo notificara por escrito a “LA INSTITUCION” en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

En caso de que exista alguna actividad académica, cultural o deportiva por parte del prestador y ésta
le impida asistir a su Servicio o Practicas profesionales, “LA INSTITUCION” a través del
Departamento de Control Escolar, extendera un justificante el cual debera de presentarse a “EL
ORGANISMO” para considerarlo como causa justificada de inasistencia del prestador.

VIGESIVA PRIMERA. ESPECIFICACIONES.- Las especificaciones sobre calendarizacion w
actividades seran las que determine “LA INSTITUCION” de conformidad con su calendario escola#

VIGESIMA SEGUNDA. DE LA INTERPRETACION.- Para todo lo relacionado con la interpretacion,
cumplimiento y cualquier otra diligencia relacionada con el presente convenio, “LAS PARTES”,
convienen en buscar un mutuo acuerdo a través de sus representantes, de no ser posible el mutuo
entendimiento, el presente convenio se dara por concluido por escrito sin responsabilidad para
ninguna de “LAS PARTES”.

VIGESIVIA TERCERA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.- En el presente convenio no existe error,
dolo, mala fe o cualquier otro vicio en el consentimiento de “LAS PARTES”, por lo que las mismas

renuncian expresamente a ejercitar accion alguna de nulidad.
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VIGESIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD.- “LA INSTITUCION” se obliga a guardar estricta
confidencialidad y a no divulgar ni revelar, en forma alguna, datos, informacién, especificaciones
técnicas, métodos, sistemas y en general cualquier mecanismo o informacion al cual tendra acceso
por conducto de sus alumnos en virtud de las funciones y/o actividades que realice con “EL
ORGANISMO?”, al igual que “LA INSTITUCION” se compromete a la misma obligacion correlativa
detallada en lineas que anteceden respecto a la informacién confidencial y de datos particulares que
le llegue a proporcionar “LA INSTITUCION”, observando las disposiciones normativas de la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares.

VIGESIMA QUINTA. “LAS PARTES” reconocen que el presente convenio no crea exclusividad
alguna y no impide que cualquiera de las “LAS PARTES” participe en iniciativas similares con otras
entidades.

VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO CONVENCIONAL.- Para todos los efectos legales del presente
convenio “LAS PARTES” sefialan como domicilios los estipulados en las declaraciones sefialadas
con los numeros | inciso c¢) y Il inciso e) del presente convenio.

VIGESIMA OCTAVA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.- “LAS PARTES” aceptan que toda
cuestion sobre la interpretacion y aplicacion del presente convenio debera someterse a la jurisdiccion
de los Tribunales Civiles del fuero comun de Guadalajara, Jalisco.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo

firman en tres ejemplares en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 18 dieciocho de mayo del 2026
dos mil veintiséis.

Por “El Organismo” Por “La Institucion”

( 3. eliminado

Mtra. Karla rmina Segura Juarez Rosa Alejathdra-Garcia Bado
Dinectora General. sentante Legal.

Testigo del Organismo Testigo del Organismo

AV >
W/
Lic. Nicolasfpandoval Mata. Mtro. Alej rojAcosta Castillo
Jefe de Depa nto'de Desarrollo Directof de Administracién
de Capital Humano. Finanzas.

Testigo de la Institucién

3. eliminado

‘Daniel Restrep fioz
Coordinador de Vinculacién.
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LGPICR) Lineamientos generales, protecci-n, informaci-n
confidencial, reservada.

1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el
lineamiento quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por
tratarse de un dato personal identificativo

2.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de
un dato personal identificativo.

3.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de
un dato personal identificativo.
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LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.
1.- Eliminado (Clave de Elector) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo
 2.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.   
3.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 




