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Convenio de Colaboracién que celebra el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Zapopan, Jalisco, representado en este acto por su Directora General,
Maestra Karla Guillermina Segura Juarez, y la sociedad OCTOMIS, S.A. DE C.V., quien opera
la marca “TODO PARA SUS PIES”, representada en este acto por José Ignacio Garcia de la
Paz, en su caracter de Director General; partes a las que en lo sucesivo se les nombrara “EL
ORGANISMO” y “EL COLABORADOR?”, respectivamente; sujetandose a las Declaraciones y

Clausulas siguientes;

DECLARACIONES:

l.- Declara “EL ORGANISMO?”, a través de su Representante:

a)

b)

d)

Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, creado mediante Decreto
nimero 12,036 doce mil treinta y seis; expedido por el H. Congreso del Estado de
Jalisco, aprobado el dia 30 treinta de marzo de 1985 mil novecientos ochenta y cinco,
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13 trece de abril del mismo
ano, en la seccion Il del referido medio de difusion, en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Su Directora General Karla Guillermina Segura Juarez, ostenta el nombramiento de
Directora General; contando por ello con la personalidad juridica y facultades
necesarias para suscribir el presente acuerdo de voluntades; otorgado por el Patronato
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco
el dia 14 catorce de octubre del afio 2024 dos mil veinticuatro, de conformidad a la
fraccion VIl del articulo 9° del Decreto 12036 doce mil treinta y seis; facultades legales
que al momento no han sido revocadas o restringidas de forma alguna.

Su domicilio convencional para todo lo relacionado con la interpretacion y cumplimiento
del presente convenio, se ubica en el nimero 1151 mil ciento cincuenta y uno de la
Avenida Laureles, en la Colonia Unidad Fovissste del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Tiene entre objetivos proporcionar servicios integrales de asistencia social a la
poblacion del Municipio de Zapopan, Jalisco, en concordancia con las normatividades
correspondientes a nivel Nacional y Estatal; promover bienestar social, el desarrollo de
la comunidad y propiciar el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
sujeta de los servicios de asistencia social.

Il.- Declara “EL COLABORADOR?” a través de su representante:

a)

Que es una sociedad civil, mediante la escritura publica nimero 68,725 sesenta y ocho
mil setecientos veinticinco de fecha 11 once de diciembre del 2017 dos mil diecisiete,
pasada ante la fe del licenciado Roberto Armando Orozco Alonso, Notario publico
numero 130 ciento treinta de la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y LA SOCIEDAD OCTOMIS, S.A. DE C.V., QUIEN OPERA LA
MARCA “TODO PARA SUS PIES” IDENTIFICADOQ CON EL NUMERO DJ/DG-CON/218/2026.
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b) Que su Delegado Especial el C. José Ignacio Garcia de la Paz, cuenta con facultades“@PopPan
para celebrar este convenio, con numero de escritura publica 81,782 ochenta y un mil
ochocientos setenta y dos de fecha 30 treinta de abril del 2024 dos mil veinticuatro,
ante la fe del licenciado Juan Diego Ramos Uriarte, notario publico titular nimero 115
ciento quince, de Guadalajara, Jalisco.

¢) Que tiene su domicilio en |1. eliminado

d) Contar con Registro Federal de Contribuyente: [2. eliminado

lll.- Declaran “Las Partes” que:

a) Que reconocen la importancia de generar alianzas que contribuyan al bienestar social.

b) Que tienen interés en colaborar de manera conjunta en programas de apoyo
comunitario

c) Que cuentan con capacidad legal para celebrar el presente convenio.

CLAUSULAS:

colaboraciéon entre “EL ORGANISMO” y “EL COLABORADOR”, a fin de coordinar
implementar actividades de apoyo social, servicios comunitarios y programas de practicas
profesionales. Estas ultimas se desarrollaran en los dlistintos centros pertenecientes al
“ORGANISMO”, asi como en las campafas y acciones que éste lleve a cabo, todo ello orientado
a contribuir al bienestar y atencién de la poblacién beneficiaria de “EL ORGANISMO”.

PRIMERA. - OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases d\
e

Asimismo, “EL COLABORADOR” otorgara a los usuarios y trabajadores del “EL ORGANISMO” é
los beneficios y descuentos que de comun acuerdo establezcan las partes, conforme a lo

siguiente:
l.- Descuentos Preferenciales:

a) Se otorgard un descuento del 15% (quince por ciento) para los usuarios que se
presenten con la tarjeta voluntades y trabajadores del “EL ORGANISMO”

3
SEGUNDA. — ACTIVIDADES DE COLABORACION. Las partes acuerdan que, de manera
enunciativa méas no limitativa, se podran realizar las siguierites actividades:
« Servicios de pedicure basico, higiene y cuidado de pies y manos para:
o Adultos mayores en asilos.

o NiRas, nifios y adolescentes en situacion de acogimiento o adopcion.
o Personas en programas de reinsercion social.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO \
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y LA SOCIEDAD OCTOMIS, 5.A. DE C.V., QUIEN OPERA LA
MARCA “TODO PARA SUS PIES” IDENTIFICADO CON EL NUMERO DJ/DG-CON/218/2026.
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« Practicas profesionales y servicio social por parte de las técnicas de “LA SOCIEDAD”, Zapopan
bajo supervision.
. Participacion en jornadas comunitarias, campafias de salud y bienestar, organizadas

por el “EL ORGANISMO”.
« Desarrollo de oportunidades laborales para femeninas en situaciones vulnerables

« Participacién activa de descuentos que promueve el “EL ORGANISMO™

Las partes se comprometen a informarse una a la otra, de cualquier anomalia detectada en los
procedimientos ejecutados por las prestadoras de practicas y el “EL ORGANISMO” debera
notificar a “EL COLABORADOR” por escrito cualquier situaciéon que pudiera suscitarse.
Asimismo, en caso de que las “anomalias” detectadas pudieran ser conductas constitutivas de
delito, el “EL ORGANISMO” se obliga a dejar a salvo y en paz a “EL COLABORADOR”, empero
a su vez, se encuentra facultado para llevar a cabo la presentacion de la denuncia o llamado a
las autoridades correspondientes. Por su parte, “EL COLABORADOR?” se obliga a colaborar en
todo lo que esté dentro de sus posibilidades con las investigaciones que se inicien.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “EL COLABORADOR”.

a) Proporcionar personal capacitado o en formaciéon supervisada para la realizacion de los

servicios. %
<

b) Cumplir con medidas de higiene, seguridad y trato digno hacia los beneficiarios

c) Aportar, en la medida de sus posibilidades, insumos basicos necesarios para los servicios

d) Respetar los lineamientos, horarios y espacios establecidos por “EL ORGANISMO”

CUARTA. - OBLIGACIONES DE “EL ORGANISMO”.

a) Facilitar el acceso a sus instalaciones y coordinar las actividades con “LA SOCIEDAD” \
b) Proporcionar un espacio adecuado y seguro para la prestacion de los servicios. >\

c) Facilitar transportacion terrestre para el mobiliario y el personal de TPSP (Ida y vuelta con
un destino fijo)

d) Coordinar la participacion de los beneficiarios.
e) Supetrvisar el cumplimiento de sus protocolos internos de atencion y proteccién.

f) Proporcionar un refrigerio por personal por cada jornada realizada (uno al dia)

QUINTA. - VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 25 veinticinco de
mayo del afio 2026 dos mil veintiséis hasta el dia 30 treinta de septiembre del afio 2027
dos mil veintisiete.

SEXTA. - DE LA RELACION ENTRE LAS PARTES. “LAS PARTES” manifiestan expresamente
que la suscripcién del presente convenio de colaboracién, no otorga a los alumnos paﬂicipante?{\

I.A’ ‘PR}ESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y LA SOCIEDAD OCTOMIS, 8.A. DE C.V,, QUIEN OPERA LA
MARCA “TODO PARA SUS PIES” IDENTIFICADO CON EL NUMERO DJ/DG-CON/218/2026.
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los suscriptores o los empleados que colaboren con su ejecucion, derechos o contraprestacidrigs®Pa"
economicas, relaciones de tipo civil, administrativas, laboral o de seguridad social; las actividades

que con motivo de servicio social se otorgan y reciben reciprocamente en condiciones de
gratuidad bajo el principio de la buena fe y bajo los lineamientos que para el efecto establece la
legislacion vigente en materia de educacion a nivel estatal y federal.

La suscripcion del presente convenio no genera entre las partes asociacion, sociedad o figura
juridica distinta a la que a la letra establece el clausulado de! presente instrumento.

Las relaciones laborales de las partes respecto de su personal les corresponde de manera
exclusiva, aun en las actividades que se realicen de manera conjunta o coordinada.

Cualquier acuerdo o disposicidn contraria a lo establecido en el presente convenio debera
constar por escrito, con la firma de quien por cada parte tenga la capacidad legal para modificar
o establecer nuevos compromisos a los anotados.

SEPTIMA. - DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD. Las
partes establecen que la informacion, datos personales a que tengan acceso con motivo de la
suscripcion del presente convenio, aquella que se genere con motivo de su ejecucion, o la que
reciban o conozcan los alumnos con motivo de sus actividades; queda sujeta a la normatividad
que en materia de informacion publica y de proteccion de datos personales corresponde; por lo
que seran responsables de manera personal de las faltas en la que pudieran incurrir por el uso
distinto, transmision, reproduccion al que corresponda.

OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION. La terminacion anticipada y rescision
procederd a solicitud de una o ambas partes, sin responsabilidad de ser sujetos de reclamo pr
dafos y perjuicios, notificacion que debera constar por escrito de manera fehaciente, con una
anticipacion de 30 treinta dias anteriores a la fecha en que se solicite la terminacion; lo que no
interrumpe las actividades o compromisos que se hubiesen iniciado con anterioridad, los que
concluirdn de conformidad a las bases establecidas en el presente convenio de colaboracion. oy
Acuerdo que aplica para situaciones atribuibles al caso fortuito y/o fuerza mayor. Cg/

NOVENA. - DE LA INTERPRETACION Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
establecen que la interpretacion del presente convenio de colaboracién se entendera en sentido
literal conforme a su clausulado correspondiente a la realizacion de un Proyecto Social
denominado Oferta Académica; cualquier duda o controversia segun lo dispuesto por las leyes
de la materia y bajo procesos conciliatorios y de amigable composicion.

DECIMA. - DE LA JURISDICCION. Para el caso de que prevalezca alguna controversia, ambas \%
partes acuerdan someterse a la Jurisdiccion de los Tribunales competentes del Primer Partido
Judicial en el Estado de Jalisco; por lo que renuncian a cualquier otro fuero que, en razon de sus
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD. Cada parte serd responsable de sus propias

actividades, personal y cumplimiento de la normatividad aplicable. ﬁ/

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBEADO POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO Y LA SOCIEDAD OCTOMIS, S.A. DE C.V., QUIEN OPERA LA
MARCA “TODO PARA SUS PIES” IDENTIFICADO CON EL NUMERO DJ/DG-CON/218/2026.
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DECIMA SEGUNDA “LAS PARTES” reconocen que el presente convenio no crea exclusividad
alguna y no impide que cualquiera de las “LAS PARTES” participe en iniciativas similares con

otras entidades.

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances e indicando que
en su celebracion no existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo
firman al calce y por duplicado el dia 25 veinticinco de mayo del afio 2026 dos mil veintiséis
en la ciudad de Zapopan, Jalisco.

Por “El Organismo” Por “El Colaborador”

3. eliminado

gSegu a Juarez José Ig-nafﬁarcia de la Paz
irectora General. Director General
OCTOMIS, S.A. DE C.V
“Todo para sus pies”

Mira. Karla

Testigo del Organismo Testigo del Colaborador

3. eliminado

Irma Moth Velasco
Gerente General
OCTOMIS, S.A. DEC.V
“Todo para sus pies”

Director de Servicios

Testigo del Organismo

Ichelle Ouerha T~

Michelle Greicha Frangie
Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan

(LGPICR) Lineamientos generales, protecci-n, informaci-n confidencial,
reservada.

1.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento
quincuag®simo octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato
personal identificativo.

2.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo
octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal
identificativo.

3.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuag®simo
octavo fracci-n | de los LGPICR por tratarse de un dato personal
identificativo.

hL DE LA FAMILIA DEL
ENTIFICADO CON EL
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(LGPICR) Lineamientos generales, protección, información confidencial, reservada.
1.- Eliminado (Domicilio) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
2.- Eliminado (RFC) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo. 
3.- Eliminado (Firma) de conformidad con el lineamiento quincuagésimo octavo fracción I de los LGPICR por tratarse de un dato personal identificativo.
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