DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LHE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERDEA Hoja :1 de1
DE ENERC A MAYO DE 2019 ¥ DE ENERO A MAYO DE 2018 Hora: cHRE R
Fecha: 21/08/201S
RCTTVC Z01E 7018 FAEIVO 2015 Z016
ACTIVD CIRCTLANTE PASTVY OTROUTANTE

FFRCTTVO ¥ SQITVATENTES 44,539, 417 .9 TUENTAS POR PAGA i 2] 3,462,205
15,600, WGRA A CORTO PLAZG =0,
BHHCOS ¢ TESORERIA a83, 83l JRTD PLAZO 1,332,830._85
IHVERZIONZS TEMPDRALES [HASLA 2 M X2, 634, 9EL. K PAGARR & C. L, BGG, 90l 0%
RETO PLAZO 262,409.54
RERECHGZ R RECTRTR EFECTTVR € FCUTVRTINTRS 1,043,193,77
BOR CUBRAR A CU 84 DUCUNENIUS 1'UR o.60 =N, i
DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLRIO T, 800
PDR ANT, NE TESCRFRTA B O Tnh PORCTOM 3 CORTC PLARD 32 LA DEUDA PO A =000 =0.00
H EEEC © 18,65
TULGS ¥ VALORES & CO% BLAZD =0.00 =0,00
LEHEL=ZUS A HEGIBIR B_ENEYS G SERVICLOS
AKT. B PROV, POR PRESTACICK DE EERV A T PLAIO BASIVGS DIFERILCS & CORTD FLAZO =0.00 -0.09
TARIGS o.oo FOHLOS ¥ BLEL LE ¥ L LN ADNON YS0 GARA 0.00 -0 . DD

AT PROVTATONER & CORTA BLARG 14,887,585, 04 -0
DE MATERIALES ¥ SUMINISTR. DE COUSTMNO UTRAS PROUVISICHES RTZ PLAZO 14,997,585, 54 -4, 00
ESTIMA M DE PERDIDAS C LETERIORD DE ARITIVOS 0.00 OTROS PASIVCS & CORETO PERZO -0.00 0o
CTRO3 ACTTVAS CTROMANTES 1. IH i TOTAL NE PASTVO CIRCULANTE 18,458 787 12 20,870,433, 86
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 37,677,080, 62 47,203,679.85 PASIVO NC CIRCULANTE
ACTIVO NO CIRCULANTE CUENTAS POR FAGAR A LARSD PLAZD -0.00 =0.490
IOWES FINABCIERAS R LARGO BLAZD 0.00 S.20 DOCUMENTOS ECE FAEAR A LARGD PLAZO -0.00 -0.490
A% & ROCTRTR EFECTIVG O 2001V A LARGO T UL o DEUDA PUGLICA PLAED n.nn .00
INMUERLER, THFRAESTRUCTORE Y CONTROCC™N n.on 7.an FLATWAS TMTFFRTONZ & [RRTN PTATO -0.00 -0 00
{IEBLES 05 PE RO TN ATMON Y/O GARR —-0,00 =0 o
OFILIARID ¥ EQU_ID LE ADMINLSTHAUIGH
MOBILIRRIC ¥ EQUIPC EDUCACIONRL Y RECREATIVO PROVZSIONES 2 0 PLAZD -0.00 =0, G
JIED E OTMSTRUMENTAL KEDICO ¥ DE LABORATORIC
PO OF TRANSFORTE TOTAL LE FASIVO ND OTROTLANTE -a.an0 -0 ai
HRPUINARIA, OTRCS EQUITOS ¥ HERRANIENTAS ) k
TOTAL DE PASIVC 18,459.7087.12 20,870,433 86
ACTIVIS INTANGIBLES
SOFTHRAE HACTENDA PURLICH/ PATRIMONTO
Iz ClaClnES, LETERICRD i AT. ACOM TE BI -11,179,230.14 =1t,311 BACIENDA FUSLICA/PATRIMOCNICO CONTRIEUIDO -0.0¢8
DEFRECIACION ACUMULACDA 23 SIENES MUEBLES =14,170,430.24 ~11; 831, APORTACICK =002
LONAT -0.00
NCTIVIS DIFERIDCS Q.00 0.00
ATIUAL LON U5 Lf SLENUA PUSLL 3 G -0.00
2511MACIGH POR FERCICRE O DETERIOROD DE ACTIVC .00 0,00 HACIENDA FUBLICA/PATRIMONIC GENERADD 31,545,029.77 38,522,510, 87
3L E —T O, Puh, THAL BRI AW
JTROS ACTIVOS NC CIRCULAMTES (TR 14 0.0 5 32,77
JUTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 12,727, 736 27 12,189,264 88
TOTAL DE ACTIVO 50,404,816 80 55,382,044.73 FECTIFICACTIANES DE REAMIANAS FIFRC ANTIZTORE —0. 1

CESC O INSUFITIEWCIA EN LA ACTUAL D2 LA HAD -0.o0 -0.00

BESITTADN POR POGTOTON MONETARTA Ladl N HI)

0 -POR TENEHCIZ DE ACTIVOS KO HONETART #0240 -f.0n
TOTAL DE HACIENDAR PUBLICAS PATRIMCKIC 31,945,075 .77 AR, 522 510 A7

TOTAL CE PASIVO + PATRIMONIC 50,404,816 80 58 3487 844.73

otas, san razonablemente corractos on responsabilidad del emisor
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPQPAN JALISCQ
AV, LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

IF DMZE10817LH6
Hoja :1de2
pan

ap{j C ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DE ENERO A MAYO DE 2019

Hora :12:17 p.m.
Fecha: 21/08/2012

‘ CONCEPTQ ORIGEN APLICACION
ACTIVO 812,349 .43 2,709,562 .18
ACTIVO CIRCULANTE 0.00 2,324,473.83
EFECTIVC Y EQUIVALEKNTES 0.00 1,637,548.01
CAJA 12,434.00 n.oc
BANCCS /¢ TESORERIA a.00 1,64%,932.01
CIREC A RECIBIR EFZCTIVCO O EQUIVALENTES Q.00 421, 604.54
CURKTAS POR CORRAR A CORTO 2TATD a.00 158,218,721
DEUDCRES DIVERSOS FOR CUERAR & UCRT0Q PLALO .00 156,413.4¢
DREUNCRES POR ANT. NW TREORSRTA 2 CORTO BLAZO Q.00 106,974,867
OTRUS DERECHUS A EECIBIR EFEC O EQUI 2 C.PZ0 .00 0.0¢
CERECHCS A RECIBIR BIEDNES © SERVICIOS .00 262,195.63
ANWT. A PROV. POR FRESTACICN DE SERV A T PLAZC a.00 262,195.63
TIVENTARIOS .00 0.0
BLMACEN .00 3,122,751
ALMACEN DE MATERIALES ¥ SUMINISTR. DE CCHSUMO .00 fe e C o By
ESTTMASTON DE PERDIDAS O DETRRTIORD DR ACTTVOS c.00 0.0C
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES .00 0.0C
ACTIVO NO CIRCULANTE £812,3439.43 385,088.29
ZNVERSICNES FINANCIER2Z3 A LARGO PLAZD .00 a.ac |
CERECHZS A RECIBIR EFECTIVC O EQUIV A LARGO = C.oo a.0¢ \
BIENES INMUEELES, INFRAEZSTRUCTURA ¥ CONTEUCCIO .00 0.0c \
RIENES MUEBLES c.00 36%,083.29 \
MOBILTARIO Y EQUIPD DE ADMINISTRASION G.00 314,223.66
MOBILIARIQ Y ZQUIPD ZDUCATIONAL ¥ RECREATIVO ¢.on 11,938.77
EQUIPC E INMSTRUMENTAL MEDZCO ¥ DE LADORATORIO £.02 J.00
EQUIFC DE TERANSZORIE .00 2.00
MRQUTHMARTA, OTROS FOUTPOS ¥ HRERRAMTENTAS £.02d 5€,919.91 \
ACTIVOS LNTANGL3LES G.00 2.400 f
SOFTWARS .00 3.00
CEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE 3I 812,319.43 3.00
JEPRECTIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 82.2,340.43 2.00
ACTIVOS CITERIDOS 0.00 2.00
ESTIMACION POR PZRDIDAS O DETIRIORD DE ACIIVO 0.00 2.00
OTROS RCTIVOS NO CTRCOTANTRS 0.00 3.00
PASIVO 14,997,585.54 2,840,873.75
PASIVO CIRCULANTE 14,997,585 54 2,840,.973.75
CUZNTAS EDR PAZAR A CURIO PLALO o 0,00 2,340,873.7
PROVEECORES FOR PAGAR A CORTO PLAZG 1,303,548.53 D.00
RETENCIONES ¥ CONTEIBUCIONES X PRGAR A C. PEQ 0.0 4,353,727.37
OTRAS CUSNTAS POR PASAR A CORTO DLAZO 209, 205.09 D.00
DOCUMENTCS 20R BAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PCRCION & CORIU PLAXO [E LA DEUDA PUBLICA A L 0.00 0.00
T-TULOS ¥ VRTORES & CORTO PLARG 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDUS A CURIO PLAZO a.00 0. 00
FOWOOS Y BIEMES DE TERCEROS EN ADMON Y/O GARA 0.0o 0,00
PROVISIONDS A CCRTO PLAZO 14,987,585, 54 0.0
OTRAS EROVISICNES A CORTO FLAZO 14,9%7,585.54 D.00
QLROS PASLVOS A CORTO ELAZO .00 D.00
PASIVC NO CIRCULANTE N Q.00 0.00
2 otesta de decir verdad declaramos que los Estados Financier us nofas, son razonablemente correctos y s]on responsabilidad del emisor
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPQPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FQVISSSTE ZAP

DE ENERO A MAYQC DE

ESTADC DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
2019

Hoja :2 de2
Hora :12:17 p.m.

Fecha: 21/08/2012

l CONCEPTO CRIGEN APLICACICHN
CCEWMTAS FOX PRAGAR A LARGO EPLAZO 0.co 0,00
DOCUMENTOS POR FAGAR & LARGO FLAZO 0.co 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO FLRED 0.co 0.00
PASIVOS DIFERIDGS A LRRGO PLAZO 0.co 0.00
FONDOS ¥ BIENES [T TERCEROS EN ADHOK Y/O GARA 0.co 0.00
PROVISTONES & TARGO PLAZO 0.ca Q.20

HACIENDA PUBLICA/ FATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIEUIDO

APURTACLIUNES
DONACIONES DOE CAFITAL
ACTUALIZACZION DE LA HACIENDA FUBLICA/S PATRIMC

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONTIO GENERADC

BESULTADOS L[LL EJERCICIC (AHORRD/IESAECRIO)N
AHORRO C CESAEDRRO DEL ZJERCICIO

BESULTADOSE CZ EJERCICIOZS ANTERIORES
RESULTALDOS DE EJERCICICS MNTERICRES

EEVALUOS

REEERVMLS

RECIIFICACICHMES DE RESULZADOS EJERC ARTERIORE

EXCES0 O INSUFICIENCTIA EN LA ACTUAL DE LA HAC

Unix-Help

RESCLTADO FOR POSICION MONETARIA
RESUCLTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONZTARI

protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente corract

el

{

9,42€,792.71
0.ao0
0.00
0.00
0.00

6,426, 792.71
0.0cC
J.06
9,426,792.71
9,426,792.71
0.00
J.00
2.00

a.00
0.00
U.uu

19,686,18%1.75
0.00
C.u0
¢.032
a.09d

19,666,191 .75
19,686,191.75
159,686,181.75
C.00
C.od
C.00
Cc.00
0.00

0.00
0.00
.00

yson responsabilidad del emisor
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

I F DMZ610817LHE

Zapopan Hoja :1 de2
ESTADO DE ACTIVIDADES

Hora :12:18p.m.

DE ENERO A MAYC DE 2019 Y DE ENERC A MAYO DE 2018 Fecha : 21/08/2012
2019 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESQS DE GESTION 4,938,286.16 4,498,045.65
IMFUESTOS -C.00 -0.00
CUCTAS ¥ APORTACICNES DE SEGUEIDAD SCZIAL =C.00 =-0.00
CONTRTEUCTONES ¥ MEJORAS -0.00 =0.00
DERECHOS =C.00 -0.00C
DRODUCIOS DE TIDC CORRIENTE ~-£.00 -0.00
AFROVICHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE -0.00 -0.0¢
INGRESDS5 FOR VENTA DE BIZNES Y SZRVICIOS 4,938,286.186 4,4%8, 045,65
INGRE3OS MO COMPRENDIDOS EN LAS FRACC DZ LEY =0.00 =0.00
PARTICIPACTONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS 106,889,475.71 119,897,110.08
PARTTCTPACTONRES ¥ ARORTACTONES 729,400.00 5,1:45, 08505
TRANSFERENCIAS , ASIGNACIONES, SURSIDICE ¥ OTRAS 106,160,075.71 114,752,265.03
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 982,918.51 860,049. 39
IXGREZ0S FINANCIEROS 231,216.80 691,819,823
NCREMENTO2 ZCR VARIACION DE INVEKNTAZRIOS -0.00 -0.00
CoEMIN DEL EXCE DE ESTIMACICKES FOR PERL. LET -0.00 -0.00
DISMINUCTON TRT, FXCRIED Ok PROVISLONZS -0.00 -0n.00
CTROS INGRESCS Y BENEFICIOS VARIOS 51,762 70 168,2259.46 \
\
TOTAL DE INGRESOS ¥ OTROS BENEFICIOS 112,810,681.38 125,2585,205.12 \
GASTQOS Y OTRAS PERDIDAS \
GASTOS DE FUNCICNAMIENTC 102,590,854 .16 58,731,876. 48
SERVICIOQOS PEESOMALES Gh, 653,448,250 92,476,457 .43
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 4,893,334.78 3,977,364.11 |
SERVICICS GENERALES 2,064,071..3 2,278,060.15
TRANSFERENCTIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR 4,665,085.26 5,730,148.31 \ \
TRANSFERENCTAS TNTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL SEC 0.C0 2.00
TRANFERZNCIAS AL RESTO DEL SECTOR FURT TCO 0.co J.00
SUBSIDICS Y SUBVENCIONES 0.co J.00
AYUDAS 3OCIALES 4,66H,085. .26 5,730,148 .31
PENSIONES ¥ JUBILACIONZS 0.00 2.00
TRANSFREENC_AS A 'TDEICOMIZ0DS, MANDATCO: Y CON D.00 0.00
TRANSFRRENCTAS A LA SEGURLIDAD S0CIAL 0.00 0.00
DOMATIVOS 2.00 0.00
TRANGSIZRENCIAS AL EXTERICR .00 0.00
PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 0.00 0.00
PARTTICIPACIONES 2.60 0.00
APCETARCTONES 2.00 C.00
CONVENIOS 2.06 £.00
TERESES, COMISIONES ¥ OTROS GASTOS DEUDA PU Q.00 o.00
\ INTERESES DE La DZUDA PUBLICA 0.o00 C.00
COMISICWES DE LA CEUDA PUZLICA 0.00 C.00
; GASTOS DE LA ZEUDA PU2LICA 0.00 .00
COETO FOR COVEETURAS .00 0.00
TWAP0Y0S FINANCIEROS c.00 0.00
TROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 15,809,834_87 P 15,044,166.95
|
protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financier us notas, son razonablemente correctos y son/responsabllidad del emiser
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AVY. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

. DMZ610817LH6
DIF

zijpgp@n Hoja :2 de2
ESTADO DE ACTIVIDADES Hora :12:18 p.m
DE ENERO A MAYO DE 201% Y DE ENERO A MAYC DE 2018 Fecha : 21/08/2019
ESTIMACIONES, DEEREC,DETZR, AMORT, PFROVISIONE Rl7,349.13 0.0
PROVISTONES 14,397,585.54 0.ac
RTSMINUCTON OF TNVENTARTOS 0.00 0.00
ATMENTO POR TNSUFTCTZNCTIA DE RSTTMACIONTS DOR 0.00 0.0C
AUMENTO DOR INSUFICIZNCIA DE PROVISIONES ¢.00 0.00
CTROS GASTOS 0.00 15,044,166.95
INVERSION PUELICA 0.00 0.00
TNVENRSTOK PURTLTCA NO CARTTALTAARLE 0.00 0.00
TOTAL DE GASTOS ¥ OTRAS FERDIDAS 123,065,874.3¢9 119,506,191.85

AHORRC / DESAHORRC NETOQ DEL EJERCICIC -10,255,193.01 5,749,013.17

kK
W
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i F DMZ610817LH6

Zapopan

Fecha : 21/08/2019

Bttt

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
DE ENERO A MAYO DE 2019 ¥ DE ENERC A MAY(Q DE 2018

Hoja

Hora

1 de
:12:19 p.m.

Fecha : 21/08/2019

I CONCEPTO 2019 2018 CONCERTO 2019 2018
Flujous de Efectivo de las Actividades de Operacion Flujos de Efective de las Actividades de inversian
Origen 111,879,464 .58 124,563 ,385.19 Origen 927,010,377 638,830, 13
Impuestos 0.00 0,00 Contribuciones de Capital -4, 206,03 -2,.989 80
Centribucivoes de mejoras 0.00 0.00 WVenta de Actives Fisicos 0.00 0.00
bDerechos 0.00 0,00 Otros 931,216,680 691 B19.93
Productos de Tipo Corriente 0.00 0,00
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0.00 0,00 Aplicacién 16,081.70 22,356, 74
Ingreses por Ventas de Bienes y Servicios Froducidos en 4,938,286.16 4,458,045 .65 Bienes Inmuebles y Muebles o.on 0.00
Eztablecimientos de Gob Construcciones en Procesas (Obra Piblica) o.on .00
Otras Contribucicnes Causadas en Ejercicioc Anteriozes a.00 0.00 Dtros 16,081.70 22 356,74
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversidn 910,929.07 666, 473,30
Participaciones v Apvrbaciones TE9,400.00 5,145,045.05
Participacicnes o.00 0.00 Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Aportacicnes o.00 0.00 Origen -3,912,987 52 14,577,250 .35
Convenios 7258, 400.00 5,145,045 05 Endeudamiento Neto g.on 0.ao
Internc a.o0a a.oo
Transflerencias, Asignaciovines, y Subsidics y Obtras ayudas 106,160,075, 71 114,752 ,065.03 Externc o.00 &@.00
Transferencias Tuternas y Asignaciones al Sector o.00 0.00 Incrementce de Otros Pasivos -2, B840,973.75 14,343,072 .66
Fiblico Disminucicn de RActivos Financieros -1,072,014.17 234,177 .69
Transferencias al Resto del Sector Poblico o.od o.oa
Subsidios y Subvenciones 105, 604,872 50 112,854 920,00 Aplicacion L] 0.00
Ayudas Scciales 555, 203.21 1,887,145.03 Incremente de Actives Financieros u.ud 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 Servicics de la Deuda 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomiscs, Mandatos y Analogos . od . na Internc o.o00 o.a0
Externc .00 o.ao
Otros Ingresos 51,702.71 168,229 46 Disminuciin de Otros Pasivos 0.00 0.00
Flujos netos de Efective por Actividades de Financiamiento -3,812 587 92 14,577 ,250._35
Aplicacion 107,236,145.72 119,483,835 21
Servicios Perscnales 95,633,448 .25 107,520,619 .38
Mzteriales vy Suministros 4,893,334 .78 3,977,364 11  Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Egquivalentes 1,641,260 01 20,323,273.72
Servicios Cenerales 2,044,297 .43 2,255,703 41 al Efectivo
Transferencias, Asignacicnes y Subsidios y Okras Ayudas 4,665,085 26 5,730,148 31 Efective y Equivalentes al Efectivo al Inicio del 32,816,419.36 24 ,216,139.22
Transferencias Internas y Asignaciones al Sectcor a.od 0.0d Ejarsicio (1)
Pkl ico Efective y Equivalentes al Efectiwvs al Final del 34,455,967 .37 44,529,412 94
Transferencias al Resto del Sector Publico a. nd .00 Ejercicio (1)
Bubsidios y Subvenciones a.0a n. 0a
Avudas Sociales 4,665 085 26 5,730,148 31 Nota
Pensicnes y Jubilaciones a.nd 0. 0d
Transferencias a Fideicomisos, Mapdatos y Andlegas [ ] n.nd
Transferencias al Exterior o, 0d o.04a
Farticipacicnes ¥ Aportacionas 0.00 0.00
Participaciones a.0d n.od
Aportaciones a.od n.od
Convenios o, 0a o.04d
Flujos netos de Eﬁect:y:n por 4,643, 318 86 5,079,549 98 (“
d declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del r
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

U BEE™ Dmze10817LHE
&~ F/ g .
 —it®
zﬂgﬁﬁsﬁﬂﬂ Hoja :1 de2
: ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hara :12:18 p.m.
DE ENERO A MAYO DE 2019 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018 Fecha : 21/08/2019
Cancepto Fatrimonio Contribuida Fatrimonio Generadode  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor
Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién de la Haclenda Pablica/Patrimonio 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda publica/Patrimonio Generado Neta 2018 0.00 32,773,430.07 9,430,998.74 0.00 42,204,428.81
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 9,430,998.74 0.00 9,430,998.74
Resultades de Ejercicios Anteriores 0.00 32,773,430.07 0.00 0.00 32,773,430.07
Revalios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicién Maonetaria ; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
Hacienda Publica/Patrimonia Neto Final 2018 0.00 32,773,430.07 9,430,998.74 0.00 42,204,428.81
Cambios Hacienda ptiblica/Patrimonio contribuido Neto 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donacianes de capital 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonic Neto2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Haclenda publica/Patrimonio Generado 0.00 -4,206.03 -10,255,193.01 0.00 -10,259,399.04
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 -10,255,193.01 0.00 -10,255,193.01
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -4,206.03 0.00 0.00 -4,206.03
Revallios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificdciones dg'Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razo ente correctos y son responsabilidad del en(:;\ T
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LHG
Hoja :2 de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :12:18 p.m.
DE ENERO A MAYQ DE 2019 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018 Fecha: 21/08/2019
Concepio Patrimonio Gontribuido Patrimonio Generada de  Patrimonio Generado del Ajustes por Gambios de TOTAL
Ejarcicios Anteriores Ejercicio Valor

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monelarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonic Neto Final 2019 0.00 32,769,224.04 -824,194.27 0.00 31,945,029.77

-~ LCP. JUAN CRIS 0 GUEZ SUSTAITA LIC. OLGA MARIA ESPA AMP.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LHG
Za Po ?ﬁi"’ﬁ Hoja :1ded
' ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO Hora :12:16 p.m.
DE ENERO A MAYO DE 2019 Fecha: 21/08/2019
CORGERTO SALDO INIGIAL CARGOS DEL PERIODO ABONOS DEL PERIODO SALDO FINAL VARIACION DEL PERICDO
1 2 3 4 {1+2-3) {4-1)
ACTIVO 48,507,604.14 583,438,256.00 581,541,043.25 50,404,816.89 1,897,212.75
AGTIVO CIRCULANTE 35,352,606.73 583,053,167.71 580,728,693.82 37,677,080.62 ' 2,324,473.89
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 32,618,419.36 581,548,232.10 579,910,684 .09 34,455,967.37 1,637,548.01
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 1,110,084.31 632,510.06 210,903.52 1,531,690.85 421,606.54
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 5537.37 419,952.34 167,755.71 267,734.00 262,196 63
INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALMACEN 1,418 ,565.69 452,473.21 449,350.50 1,421,688.40 3,122.71
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 13,154,997.41 385,088.29 812,349.43 12,727,736.27 -427,261.14
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES INFRAESTRUCTURA ¥ CONTRUCCIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 24,301,605.04 385,088.29 0.00 24,686,693.33 385,088.29
ACTIVOS INTANGIBLES 2,220,473.08 0.00 0.00 2,220,473.08 0.00
DEPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE Bl -13,367,080.71 0.00 812,349.43 -14,179,430.14 -812,349.43
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V&
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

-__g Notas a los Estados Financieros de Desglose
"h...:) gg al 31 de Mayo de 2019
.f.»..ipuﬂ"‘x
NOTA A.- ACTIVO CIRCULANTE
1111 EFECTIVO Y EQUIVALENTES
a).- CAJA $ 15,600
TOTAL 3 15,600
1112
b).- BANCOS / TESORERIA
BANCOMER 0103344207(PROVEEDORES) 3 87,454
BANSI (0D097196184 (IPEJAL) 5 8,076
HSBC 4053099461 (NOMINA) 3 30,177
SANTANDER 865503515987(CDI) S 41,52 '
SANTANDER 85503515939(CRI) 5 41,527 \
SANTANDER 65503516033(NOMINAS) 3 32,095,415
BANAMEX 841514 (SEDIS) $ =
CITIBANAMEX CTA. 7228906 (PROVEEDORES) 5 75,284
CITIBANAMEX CTA. 7084009 (DONATIVOS) $ 1,096,871
CITIBANAMEX CTA. 7178356 (FRUTA FRESCA) 3 733,479
CITIBANAMEX CTA. 7367752 (ALIMENTARIA) % 130,55({
TOTAL $ 34,440,367
1122 1
c).- INGRESOS POR RECUPERAR
H. AYUNTAMIENTQO DE ZAPCPAN $ 1,159,341
COMUDE $ 32,529
SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIRPIO $ 51,997
TOTAL $ 1,243,866
1123
d).- CUENTAS POR COBRAR
DEUDORES
MENDEZ MARTINEZ MARIA ESTHER $ 705
GUZMAN MOLINA MARIA $ 128
PEREZ VILLA YADIRA NOEMI $ 4.000
FAFUTIS MORRIS DORA MARIA $ 40,600
TRELLEZ RIVAS SANDRA PAOLA $ 46,000
CASTANEDA CASTELLANOS JOSE ANTONIO $ £8.912
SANCHEZ AGUILAR MARTHA GABRIELA $ 5.860
TOTAL $ 157,206
1125 :
e).- DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO ,
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELQ DE ATENCICN 5 3,000
OFICINA DE DIRECCION JURIDICA $ 2,000 /\
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS Y DONATIVOS 3 2.000 * \
DIRECCION DE PROGRAMAS 3 6,000 \
RECURSOS FINANCIEROS $ 15,000 \
COORDINACION DE ADQUISICIONES . 20,000 ‘q\ |
SERVICIOS GENERALES S 20,000 '
MANTENIMIENTO VEHICULAR s 20,000
AREA DE CUSTODIAS S 5,000
OF DIRECCION DE SERVICIOS ) 5,000 p
PROMOCION Y DESARROLLO COMUNITARIO 5 5,000 /
DEPTO DE CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR 3 3,000 / ]
DEPTO DE CENTROS DE ATENCION 3 3,000 ‘?
TOTAL $ 109,000 ‘R\
1129 rql
f)- OTROS DERECHOS A RECIBIR EFEC O EQUI A C.PZO
CONTRATOS DE GAS $ 21,619
TOTAL _ $ 21,619
DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021 4\ -
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
»{ Notas a los Estados Financieros de Desglose

-~ al 31 de Mayo de 2019
Lapopan
1131
g).- ANTICIPO A PROVEEDORES
SISTEMA DIF JALISCO 5 82,404
ALVARADQ HERNANDEZ JUAN b3 17,400
DISTRIBUIDORA CRISEL SA DE CV - % 167,930
TOTAL 5 267,734 Q
1151 X
h).- ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTR. DE CONSUMOQ
ALMACEN DE DONATIVOS $ 1,421,688
TOTAL $ 1,421,688
ACTIVO NO CIRCULANTE
NOTA B.- ACTIVOS FIJOS NETOS
1) Las inversiones en inmuebles, maguinaria y equipo gue se presentan en el Estado de
Situacion Financiera se integran a continuacion:
ACTIVOS
1241-1263 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 10,050,647
a).- MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 3,375,924 -
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATQRIC $ 752122 |
EQUIPO DE TRANSPORTE $ 9,670,725
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS $ 837,276
SOFTWARE $ 2,220,473
DEPREC. ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -3 14,179,430
TOTAL $ 12,727,736
NOTA C.- PASIVO CIRCULANTE
2112 PROVEEDORES
Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones de! Organo, con
a)_- vencimiento menor o igual a doce meses.
PLAZO

MENCR A RMAYOR A

RUHVE 1BOMAS. a5 plas 265 DIAS

CABRERA BRICEMNO ADCLFO FIDEL = 32,085

DAFCOM SA DECV s 99,604

BISTRIBUIDORA CRISEL 54 DE CV $ 559,650

GARCIA HERRERA GONZALD s 1G7,743

OFIVIEDIA PAPELERIA Y CONSUMIBLES SA CV 5 40,434

PACKLIFE SA BE CW 5 25,157

PINTURAS DE QCCIDENTE SA DE CV [ 23,634 \

TLAQUEPAQUE ESCOLAR SA DE CV S 65,547 '11

MORALES RODRIGUET 10S8SF MANUEE $ 23,861 \
i FERBREACFROIS ¥ MATERIALES DE GUADALAJARA 5.4 S 10,326 |

COWARRUBIAS COVARRUBIAS RAL S 158,248 |

ELECTROPURA S. DER.L. DE C.V, s 17,380

QFFISCLS. A DECW 5 20,679

R4MIREZ ESQUIVEL FABIOLA S 57,420 \

SPEED DOCUMENTS, S.4. DEC.W. g 35,837 \

WARIOS S 33,422 § 23,734

SUBTOTAL $  1,309.087 5 - 5 - & 23,7449

TOTAL S 1,332,831 ] f

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES /

-~ L.S.R. $ 1,856,488
I.5.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES $ 10,473
TOTAL $ 1,866,961 P

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

2119

c).-

NOTA D.-
A)
4173

4213
b).-

4223

2
I

4224
d).

4311

LS
‘I

4399

111-5139

Notas a los Estados Financieros de Desglose
al 31 de Mayo de 2018

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
SINDICATOS

PENSION ALIMENTICIA

PRESTAMO FONACOT

SEGUROS METLIFE 2008

DESC. AYUDA LENTES

DESC CONGRESO

TOTAL

ESTADO DE ACTIVIDADES

INGRESOS

INGRESOS DE GESTION:

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta
nuestro organismo al 31 de Mayo 2019:

TOTAL

CONVENIOS

El monto corresponde al los Convenios de Colaboracion depositados a nuestras
cuentas bancarias hasta el periodo del mes de Mayo de 2019:

APOYO UAAVI DIF JAL

APOYO FRUTA FRESCA

TRANSFERENCIAS INTERNAS

.- El monto correspande al subsidio ordinario autorizado hasta el periodo del mes

de Mayo de 2019
TOTAL

AYUDAS SOCIALES (DONATIVOS)

El monto corresponde a los importes de Donativos recaudados tanto en efectivo
como en especie al 31 de Mayo de 2018:

DONATIVOS EN EFECTIVO

DONATIVOS EN ESPECIE

OTROS INGRESOS FINANCIEROS

El monto corresponde a los intereses generados de nuestras cuentas
productivas como de la cuenta de Inversion durante el ejercicio al 31 de Mayo de
2018:

SANTANDER, SA

BANCOMER, SA

BANAMEX

TOTAL

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

.- El Maonto corresponde a los Ingresos gue no se consideran comao Ingresos Propios y que son

de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo al 31 de
Mayo de 2019:

OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS
APORTACIONES PARA CASOS DE TRABAJO SOCIAL

.- ESTADO DE ACTIVIDADES
.- EGRESOS

Representan las srogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion
administrativa del ente y los programas que se ejecutaron para la prestacion de servicios al
31 de Mayo de 2019

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

“a).-
5521
5515

5241-5244

b).-

NOTA E.-

NOTA F.-

NOTA G.-

NOTA H.-

Notas a los Estados Financieros de Desglose
al 31 de Mayo de 2019

SERVICIOS PERSONALES

PROVISION AGUINALDO Y ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES
TOTAL

AYUDAS SOCIALES

Comprende el imporie del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas destinadas en forma directa ¢ indirecla a los sectores diversos de Iz poblacion.

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS

APOYO PARA CIRUGIAS

APOYO SILLA DE RUEDAS

APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS
APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASQCS DE TRABAJO SOCIAL
DESPENSAS DIF JALISCO

DESPENSAS DIF ZAPOPAN

DESAYUNOS ESCOLARES

ALMACEN DONATIVOS

APQOYO P/GASTOS HONORARICS MEDICOS
AYUDA PARA DESASTRES NATURALES

TOTAL

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA.

Muestra los cambics que sufrieron los distintes elementos que componen la Hacienda
Publica/Patrimanio de un ente publica, entre el inicio v el final del periodo. Ademas de
mostrar esas variaciones, explicar y analizar cada una de ellas.

PATRIMONIO INICIAL NETO AL 1 DE ENERO DEL 2018

VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL 31 DE CICIEMBRE 2018
PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

VARIACIONES AL PATRIMONIO AL MES DE MAYO 2018

PATRIMONIO NETO AL 31 DE MAYQ 2019

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO.

La finalidad del estado de Flujo de efectivo del Organismo es identificar las fuentes de
entrada y salida de recursos, asi como los cambios en el efectivo y equivalentes en el
periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo al 31de Mayo 2019

ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO.

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi
como los movimientos anuales de las cuentas de Activo del Organismo. Los
saldos se muestran en Estado Analitico del Activo al 31 de Mayo 2018

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos
finales del periodo en mencion de las partidas del Balance General, se anexa

Estado Financiero al 31 de Mayo 2019

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
S Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo de 2019
) de Memoria (cuentas de orden)

“Eapopan

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJC CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 236,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (EDIFICIO CRI) 20,198,318
TOTAL 5 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adguisiciones efectusdas hasta el 31 de diciembre
de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adopto la politica de registrar contablemente las
adquisiciones de sus bienes muebles como gaste, a partir del 1 de enero del 2011 sa registran los activos de
acuerdo con las nuevas reglas de la CONAC.

DIF Zapopen tiene la posesion de 55 inmuebles de los cuales fueron regularizados por esta administracién 47,
mediante contratos de comodato con el H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan como se muestra a
continuacion:(se adjunta ultima relacion proporcionada por la Direccion Juridica)

Inmueble: Vigencia del Comodato:

1 Centro de Atencidn Psicoldgica para el Nifio y la Familia 29-abril-2038

o %Rnli::Mdhi]Rehabmtacncn Integral, Albergues y Monitoreo de Medics 20-25ril-2038

3 Centro de Desarrollo Comunitario No. 1 "Paraiscs del Colli" 23+ulio-2040

4 Centro de Desarrollo Comunitario No. 2 "Venta del Astillero" 29-abril-2038

5 Centro de Desarrollo Comunitario No. 3 "Santa Ana Tepetitan” 29-april-2038

6 Centro de Desarrollo Comunitario No. 4 "El Batan" 29-abril-2038

7 Centra de Desarrollo Comunitario No. 7 "El Colli" 29-abril-2038

8 Centro de Desarrollo Comunitario No. 8 "CAEF" 29-abril-2038

9 Centro de Desarrollo Comunitario No. 11 "Santa Maria del Pueblito” 29-abril-2038
10 Centro de Desarrollo Comunitaria No 12 "Jardines del Ixtépete” 29-abril-2028
11 Centra de Desarrollo Comunitaric No. 14 "El Briseno" 29-abril-2038
12 Centro de Desarrallo Comunitario No, 15 "San Juan de Ocetan” 28-abril-2038
13 Centro de Desarrollo Comunitario Na. 16 "Vista Hermosa" 30-enero-2040
14 Centro de Desarrallo Comunitaric No, 17 "Lomas de Tabachines” 29-abril-2038
15 Centro de Desarrollo Comunitaric No. 18 "Villas de Guadalupe” 28-abril-2038
16 Centro de Desarrallo Infantil No. 1 "Carmen Arce Zuno" 28-abril-2038
17 Centro de Desarrallo Infantil Na. 2 "Pablo Casals” 2%-sbril-2038
18 Centro de Desarrello Infantil No. 3 "Dra. Irene Robledo Garcia" 28-zhril-2038
19 Centro de Desarrcllo Infantil Na. 4 "Melvin Jones" 28-gbril-2038 \
20 Centro de Desarrollo Infantil Na. 5 "El Colli" 29-abril-2038 \ P
21 Centro de Desarrollo Infantil Ne. 8 "Takachines” 29-abril-2038 \ \
22 Centro de Desarrollo Infantil No. 7 "Cri-Cri" 29-abril-2038 \ \
23 Centro de Desarrollo Infantil No. 8§ "Santa Ana Tepetitign” 29-abril-2038
24 Centro de Desarrollo Infantil No. 9 "Villas de Guadalupe" 29-abril-2038 \
25 Centro de Atencion al Adolescente Technology Park 29-abril-2038 |
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo de 2019
de Memoria (cuentas de orden)

Centro de Atencion Integral a Victimas de Explotacion Sexual Comercial 29-abril-2038

Infantil
27 Almacen asistencia Alimentaria 28-abril-2038
28 CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
29 Centro de Desarrollo Infantil No. 10 "del mar” 29-abril-2038
30 Bodega de asistencia alimentaria "Gustavo Diaz Ordez” 28-abril-2038
31 Consultorio "Arroyo Hondo" 29-gbril-2038
32 Unidad de Corte y Confeccion Indusrial "UCCI Constitucién” 28-abril-2038
33 Centro Metropolitano del Adulto Mayor (Cemam) 05-septiembre-20326
34 Modulo de Atencion Social PDMF Tesistan 05-mayo-2041
35 Consultorio Medico Moduls "Victor Hugo" 28-zbril-2038
36 Fuente de Sodas Villa Fantasia 17-julio-2023
37 Modulo de Asistencia Social Procuraduria "Francisco Sarabia" 02-febrero-2049
38 Modulo Loma Bonita Ejidal 02-septiembre-2023
39 Centro Comunitario "La Primavera" ' 28-abril-2038
40 Centro de Desarrollo Comunitario No. 21 "Ejido Copalita” CONTRATO DE DONACICN S/N INDEFINIDD
41 Unidad Basica de Rehabilitacian Zona Norte 24-junia-2038
42 Madulo de Asistencia sccigl "12 de Diciembre” CONTRATC DE DOMACION S/N INDEFINIDD

Los siguientes 5 Inmuebles estan en proceso de ser reintegrarados al
Ayuntamientc de Zepopan conforme al Punto de Acuerdo No. 7 de la
Sesion Ordinaria del Patronato del Sistema DIF Zapopan el dia 17/03/2017
y mediante oficio 0832 fue Recibido por el ayuntamiento el dia 22/03/2017
sin que a esta fecha se fije resolutivo al respecto.

43 Centro de Atencidn Infantil Comunitario "Miramar" COMODATO VENCIDO 05,08 2018
44 Centro de Atencidn Infantil Comunitario "La Higuera" COMODATO VENCIDO 05 05 2018
45 Centro de Atencién Infantil Comunitaric "La Coranillz" COMODATO VENGIDO D5 D5 2018
Centro de Atencién Infantil Comunitario "Cotos Jardinados de Santa Ana
Tepetitlan” COMODATO VENCIDO D5 05 2018
47 Centro de Desarrollo Comunitario No. 20 "Arenales" COMODATD VENCIDGQ D505 2048

- Quedan pendientes de regularizar l0s siguientes 8 inmuebles:

1 Oficinas Unidad Administrativa Sur EN PROCESD DE REGULARIZACION
2 Centro de Desarrollo Comunitario No. 10 "Francisco Sarabia” EN PROCESO DE REGULARIZACION
3 Centro de Desarrollo Comunitario No. 5 "Nextipac" EN PROCESO DE REGULARIZACION
4 Centro de Desarrollo Comunitario No. 6 "Santa Lucia" EN PROCESO DE REGULARIZACION
5 Centro de Desarrollo Comunitario No. 13 "Atemajac” PREDIO SIN TITUTLO O PROPIEDAD

6 Centro de Desarrollo Comunitario No. 8 "Santa Manica de los Chorritos T T — \

EN PRCCESO DE REGULARIZACION
8 Centro de Desarrollo Comuitario No. 22 "Parques del Auditario" EN PROCESO DE REGULARIZACION

7 Centro de Desarrollo Comunitario No. 18 "Jardines de Nuevo Méxice” \
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo de 2019

%;) g ? de Memoria (cuentas de orden)

.
I

b
L}

o
'

PASIVOS CONTINGENTES

Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de ;

Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por un total de
74 demandas, por un montc aproximado de:

Se cuenta con un Juicio de Nulidad gue se encuentra en etapa de
ejecucion (sentencia firme) y el monto aproximado de la
contingencia es por $ 570,000.00 pesos, esto por concepto de
actualizacion de la suerte principal a la que fuimos condenados v la
cual ya esta pagada.El Nombre de quien promueve el Juicio es
Construcciones y Edificaciones Bato SA de CV

$18,617,264.87

$26,473,091.10

$570,000.00

Total Pasivos Contingentes

$45,660,355.97

POLITICAS DE CONTARBILIDAD
Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre
del ejercicio 2017, se reportan los siguientes:

Cambios Contables:
Se reclasificaron los rubros de ingreso conforme a las normas del
CRI emitido per la CONAC, siendo los siguientes:

.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de

Ingreso 9401 Ayudas Sociales(Danativos)

Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso
8309 Convenios Dif Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta
4172.01 a la cuenta 4173.01, de la cuenta 4399.03 a la cuenta
4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento
de los Ejercicios 2012 al 2015 mas el seguimiento a la aplicacidn
de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado mas las de este
gjercicio que concluye afo 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambics efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

A partir del mes de Enero de este afo 2018 se configura la
totalidad del formato del Estado Financiero de Flujos de Efectivo
que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se presentaba
en los Formatos Manuales del programa excell hasta Diciembre de
2017.

" Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del

Registro y Valoracion del Patrimonio del CONAC conforme a su
apartado B de Reglas Especificas del Registro y Valoracién del
Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto
de todas las adquicisiones de muebles & intangibles que no
superen el importe de 70 veces el valor diario de la UMA que para
este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo de 2019
de Memoria (cuentas de orden)

7.- Modificacion a el registro contable y presupuestal de las
provisiones del aguinaldo y del bono del servidor publico cuentas
5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo anterior para b
que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de
Provisiones a corto Plazo, del mismo modo se opero cambios de la
cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs 2179.01 y 2179.02
respectivamente al cierre de los Estados Financiercs del mes de
Junio de 2018.

8 - Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de
Estados Financieros de la CONAC conforme a las reformas del
27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental CapituloVIl y que entraron en vigencia a partir del
1 de Enera de 2018 al cierre de los Estados Finaniceros del Mes de
Junio de 2018.

Se efectuan Reclasificaciones de mobiliaric enviado a las cuentas
de Activo con valor inferior a 70 UMAS vy se reclasifican al gasto en
el cierre del Mes de Agosto a los estados Financieros.

10.- Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por
tipo de activo conforme al sitema de valucion de hienes hasta &l
31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir del 2018 de
activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta narmativa del
mes de Enero al mes de Agosto de 2018

El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan par atenciones de consulta de R.T. del ramo 36
LIMSS, ha quedado registrado en contabilidad en Cuentas por
Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo,
compensacion y remision de deuda asi como colaboracion
interinstitucional en materia de prestacion de servicios de
guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de
septiembre de 2018.

12.- 5e opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del

Registro y Valoracién del Patrimonio del CONAC conforme a su

apartado B de Reglas Especificas del Registro y Valoracicén del

Active que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto

de tedas las adquicisiones de muebles e intangibles que no

superen el importe de 70 veces el valor diario de la UMA gque a

partir de enero de este afio 2019 tiene un valor diario de $84.49

por UMA. L

A
|
Cambios Presupuestales:
- Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus

11.

diversos momentos de Ingresos para guardar correspondencia con

las cuentas contables de Ingresos que tuvieron MODIFCACIONES l,
respecto al tipo de Ingreso gue los acumula en su rubro cuenta de '
mayor conforme al CRI.

.- Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO /
CONTABLES la incorporacion de remanentes de Ejercicios
anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de Aprovechamientos \
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo de 2019
de Memaoria (cuentas de orden)

Cambios de Inmuehles en Comodato:

1.- Se da de baja el contralo de comodato CO-071/2012-C
Constitucion derivado de la ultima actualizacion proporcionado por
la Direccion Juridica.

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de
Jalisco AC" derivado de la ultima actualizacion proporcionado por
la Direccion Juridica.

PRESUPUESTALES Y CONTABLES
1= se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electronico GRP

que opera el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en
los diversos ordenamientos de la CONAC.

B Se realiza la armonizacion de correcion de partidas presupuestales
por las reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas
del Gasto conforme al nuevo criterio de valuacion para 2018
emitido por la CONAC y adoptado por el Sistema para el desarrollo
de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre de los
Estados Financieros del mes de Agostc de 2018.
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%5 : d SIRTENMS PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DFE LA FAMILIA

MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Z;Gpﬁpﬂﬁ R o

Memordndum WNo. DI ¥73/2019
~ Zapopan Jalisco, a 22 de marzo de 2019. \
Asunto: Respuesta a memorando DAF 01/20i9.

Lic. Olga Maria Esparza Campa
Directora de Administracién y Finanzas
Presente.

En atencién a su similar nimero DAF 01/2019 recibido en la Direccidon del Juridico,
adjunto encontrard un listado actualizado de los contratos de comodato por los bienes
inmuebles que tiene este Organismo Piblico Descentralizado, al 31 de diciembre del 2018, —
asi mismo se remite dicha informacién al correo digital jrodriguez@difzapopan.gob.mx de
acuerdo a su peticion.

En espera de dar cumplimiento a su solicitud, me despido quedando a sus ordenes
para cualquier aclaraciéon al respecto.

Atentamente
“2019, Aito de ia lgualdad de Génerp en Jalisco”

W

 Lic. José Antonio Castafieda : tella'nos"_
Director Juridico ) o \
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" NOMBRE DEL CENTRO

| CDC 1 ‘PARAISOS DEL COLLI"

: DOMICILIO
Centro barraal, Cal. Paraisas del Colli

INMUEBLES EN _POSES_lf_jN BEL DIF ZAPOPAN REGULARI

N? CONTRATQO
CQO-134/07-B

23/07/07

VIGENCIA

MODULO "12 DE DICIEMBRE"

DCONACION SIN NUMERO

Carretera a nogales y Juan gil preciado No. 80, Col.|CO-118/2005-C 29/04/20056 33 ANOS
CDC 2 "VENTA DEL ASTILLERO” Venla del Astillero
CDC 3 "SANTA ANA TEPETITLAN' Calles hidalgo No. 82 (_30! Santa Ana Tepetitian CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANQS
CDC 4 'EL BATAN" Calle Alvaro obregdn Mo. 60, Col. El Batan CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANQOS
CDC 7 "EL COLLI" Calle Volecan de Fuego 2545, Col. El Colli COC-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
(CDG 9 ) ACTUALMENTE CAEF Calle Alvaro Obregén 187, Col Agua E{!lanca CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS B
CDC 11 “SANTA MARIA DEL PUEBLITO" Guadalupe Victoria 4655, Col. Santa Maria del Pueblito CO-118/2005-C 29/04!200? 33 ANCS
| GDC 12 * JARDINES DEL IXTEPETE® Prolongacion Av. Tepeyac 1440 Col. Jardines del Ixtepete | CO-1 18!2005?—0 29/04/2005 33 ANOS
CDC 14 “EL BRISENO" Santa Ana No, 08 Col. El Brisefio CO-118/2005-C 28/04/2005 33 ANOS
GDC 15 “SAN JUAN DE OCOTAN" San Juan de Ocotan 201, Cal San Juan de OCQFan CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
CDOC 16 “VISTA HERMOSA® Vista Puerta del Sol 3575 Col. Visfa Hermosa CO-440/06-B 30/01/07 33 ANOS
CDC 17 "LOMAS DE TABACHINES" Calle Nardas 22, Cal. Lomas de Tabachines CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
CDC 18 “VILLA DE GUADALUPE" Tomas Nava 99, Col. Villas de Guadalupe CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
| CDC 20 "ARENALES TAPATIOS” Francisco I_Tadero S/N Col. Arenales Tapatios CO-073/2008 . 08/05/2008 10 ANOS
Emiliano Zapata S/N Col. Ejido Capalita CONTRATO DE | 21/06/2004 INDEFINIDO
CDC 21 "EJIDO COPALITA’ DONACION SIN NUMERO
CDGC "LA PRIMAVERA" Av. del CARRIL s/n, Col La Primavera. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
| MODULO "LONA BONITA EJIDAL" Av. Patria 3205, Col Loma Bonita. CO-153/2013 B 02/09/13 10 ANOS
San Miguel No. 15, Col. San martin. CONTRATO DE | 29/06/2006 INDEFINIDO
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MODULO DE ASISTENCIA SOCIAL Y[Santa Ana Tepelitidn No. 3833 Col Francisco Sarabia. | CO-006/2016 02/02/16 33 ANOS
PROCURADURIA "FRANCISCO SARABIA"

; - Calle Fray Francisco dumetz S/N Col Haciendas de|CO-80/2008 05/05/08 33 ANOS
MODULO "TESISTAN" Zapaopan, Tesistan. .
CAIC “COTOS JARDINADOS" Calle Nifios Héross 1178, Santa Ana Tepetitlan _CO-0714’2008-A 05/05/08 10 AlleS _
CAIC “LA HIGUERA" Tabachin 1383, Col. La Higuera CO-072/2008-A 05/05/08 10 ANOS
CAIC “MIRAMAR” Puerto Tam p|c§ 1?24, Col. Miramar CO-074/2008-A | 05/05/08 10 AIfJOS
CAIG “LA CORONILLA" Ramén Lopez Velarde, Col. La Coronilla CO-070/2008-A | 05/05/08 10 ANOS
eDI 1 "CARMEN ARCE ZUNO” Privada Juan Aguirre 476, Col. Constitucion CO-118/2005-C |29f04!20Q§ 33 ANOS
CDI 2 *PABLO CASALS’ Ramén Corona 220, Cal. Atemajac del Valle CC“)_-”1"18(209§-C i29/04f2005 33 ArleS
CDI 3 “DRA. IRENE ROBLEDO GARCIA" Av. Laureles 1151, Col. Fovisssie CO-118/2005-C 28/04/2005 33 ANOS

I - /
CDI 4 “MELVIN JONES® Tulum 4520, Col. Jardines del Sol CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
CDI 5 "COLLP Volcan de Fuego 2545, Col. El Colli CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
2 - 7 = .
CDI 6 “TABACHINES" Araucarias 3157, Col. Tabachines CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
_ Playa de Hornos 1149, cruza Tepeyac y  Playa|CO-118/2005-C 28/04/2005 |33 ANOS
CDI 7 "CRI CRI" Tenacatifa |
CDI 8 “SANTA ANA TEPETITLAN® IMorelos 80, Col. 5anta Ana Tepelitlan CO-1 18»‘200§~C 29/04/2005 ] 33 ANOS
CD! 9 “VILLAS DE GUADALUPE" Pic V Enriquez 10, Col. Villas de Guadalupe CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
CDI 10 "DEL MAR" _ Boulevgrd de la Espuela 91, Col. Conjunto Laureles CO-116/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
CENTRO DE REHABILITACION|Av. Laureles 1151 Col. Fovisste. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANGS
INTEGRAL ALBERGUES Y MONITOREOS
DE MEDIOS o _
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION | Calle Luis Quintero, Col. Quinta del Federalismo CO-184/2005-C 24/06/2006 33 ANOS
ZONA NORTE "QUINTA FEDERALISMO" :
(PARQ. AUDITORIO) ] o ;
CENTRO CE ATENCION AL |Ubicado denfro del Parque Industrial Technolagy Park|CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
ADOLESCENTE TECHNOLOGY PARK sobre Carretera Nogales i

\% ——
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CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA[Av. Laureles 1151 Col. Fovisste. CO0-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
PARA EL NING Y LA FAMILIA

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A Calle Ignacio Allende, Col. Agua Blanca. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL

COMERCIAL INFANTIL

CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTQ | Av. Centfral 329 Caol. Residencial Poniente CO0-290/05-C 05/09/06 30 ANOS
MAYOR

CONSU!._.TOR{(J MEDICO, CALLE | Calle Corperia, Col. Victor Hugo. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
CORPENA, COL. VICTOR HUGQ ' . B
CONSULTORIC MEDICO Y DENTAL,|Emiliano Zapata y Mariano Matamoros, Col. Arroyo|CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
CARRETERA A SALTILLO, COL. ARROYC | Hondo.

HONDO

ALMACEN ASISTENCIA ALIMENTARIA Calle Plomo 200, Cal San José del Bajio. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
BODEGA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA, | Calle Andador Tlaltelolco Col. Unidad Gustavo Diaz. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
UNIDAD GUSTAVYO DIAZ ORDAZ )

TALLER DE COSTLURA, CCL. | Calle Félix Paravicini, Col. Constitucian. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 ANOS
CONSTITUCION .

CO-071/2012-C CONSTITUCION Salvadar Gonzalez Col, Constitucion. CO-O_? 1/2012-C 04/07/2012 33 ANOS
CO-071/2012-C SAN JOSE EJIDAL San Angel S/N Prfmavera | CO-071/2012-C 04/07/2012 33 ANOS
CONTRATO _ DE COMODATO | Pino Suarez y Boulevard Espaiia C0-257/04-C 23/03/2005 10 ANOS
‘ESCLEROSIS MULTIPLE JALISCO AC”

CONTRATO DE CONCESION FUENTE DE | Aurelio Oriega S/N Col. Seatlle CO-106/2013 17/Q7/2013 10 ANOS

SODAS VILLA FANTASIA
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CDC 5 "NEXTIPAC”

"I En procesa de regularizacian ante sindicalura.
No existe comodato, la propiedad es ejidal.

| CDC B "SANTA LUCIA"

En proceso de regularizacian ante sindicatura.
No existe comodato, la propiedad es ejidal.

CDC 8 “SANTA MONICA DE LOS CHORRITOS"

En proceso de regularizacién ante sindicatura. (segin acuerdo de ayunlamiento de fecha 18 noviembre de 2008),
regularizando predio ejidal, en pleno del ayuntamiento de fecha noviembre de 2005, falta formalizar convenio.

CDC 10 Av. Santa Ana Tepetitlan 3833, Col. Francisco

En proceso de regularizacién ante sindicalura

|
i Sarabia

| [CDC 13 "ATEMAJAC'

En proceso de regularizacion ante sindicatura. (El Municipio carece de titulo de propiedad y solo se cuenta con posesian
a favor del municipio de fecha febrero de 2004)

| LEDC 19 “JARDINES DE NUEVOQ MEXICO"

En proceso de regularizacion ante sindicatura. (El predio es propiedad Municipal. desde 2005 se encuentra
gestionandose ante CORETT)

|CDC 22 “PARQUES DEL AUDITORIO" (CDC ¥
UNIDAD PDMF) PPNNA Parques del Auditorio, -

En proceso de regularizacion. En gestién de comodato

OFICINAS DE DIF ZAPOPAN, UNIDAD
ADMINISTRATIVA SUR

8e Encuentra En framite, Se Solicita La Subdivisién Del Pafio Par 23 M2, en pleno del ayuntamlanto de fecha nov:embre'
de 2005, falta formalizar convenio.

CDC 26 EL CAMPANARIO

En proceso de regularizacion. Existe acuerdo del pleno del ayuntanuento de fecha 18 de noulembre de 2005, sin que
exista el contrato de comodato, por lo cual se esta gestionado el mismo,

Ludoteca, Planta Baja Edificio COMUDE, Periférica
Norte 1467, colonia Tabachines

En proceso de regularizacion. Formalizar comodato.

PPNNA, Centro Cultural Constitucion, domicilic Manuel
M. Diéguez 100, Santa Lucia, Zapopan, Jalisco

En proceso de regularizacién. Formalizar comodato.
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MUNICIPIO DE ZAPOPAN

% SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DL LA FAMILIA
DIF

i
Zapopan

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES Q

Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de Mayo de 2019 por la cantidad de : $ 18,617,264.87

*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 74 demandas, por un monto aproximada de : g 26,473,091.10

Se cuenta con un Juicio de Nulidad ventilado ante la Tercera Sala
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco y
eventualmente pudiera ser condenado al pago de $ 570,000.00
pesos. El Nombre de quien promueve el Juicio es Construcciones
y Edificaciones Bato SA de CV $ 570,000.00

TOTAL $ 45,660,355.97

*Se adjunta relacion de Direccion Juridica con la integracion de los casos por litigio de demandas laborales a esta
fecha.

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021 \
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DIE

Zapopan
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo 2019
De Gestion Administrativa.

1.- Introduccion.

Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Infarmacion financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del cantexto y de los aspectos
economico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismaos.

2.- Panorama Economico y Financiero.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco
opera bajo unas condiciones econémicas-financieras estables, las cuales han influido en
gue el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas institucionales
gue se operan anualmente.

3.- Autorizaciéon e Historia.
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
persanalidad Juridica y patrimonio propio, nace con base al decreto de creacion No.
12036 del mes de abril de 1985.

4.-Organizacion y Objeto Sacial.

a).-Objetivo General.

Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupas en situacion de vulnerabilidad a
través de la vinculacion institucional y la participacion ciudadana.

b).-Objetivos Particulares. \
1.- Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros. \ A
2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa

privada en los programas y servicios. _ \
3.- Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento del
modelo de atencion. -\
4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal. \
5.- Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno transversal,

metropolitano e institucional. ‘i

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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ﬁ"gpopc&n
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo 2019
De Gestion Administrativa.

5.- Mision.

Consolidar un Organismo Publico Descentralizado a nivel municipal responsable de
ejecutar politicas de asistencia social orientadas al combate, a la desigualdad y a la
vulnerabilidad a través de generar autonomia economica, fortalecer los derechos
humanos, afrecer servicios de salud integral, fomentar la participacion ciudadana y aplicar
acciones preventivas.

6-' ViSién-

Ofrecer un servicio con calidez, calidad y eficiencia que posicione al Sistema DIF Zapopan
coma eje central que transversalice el trabajo de los tres niveles de gobierno y las
distintas dependencias municipales de la sociedad civil organizada.

7.- Valores.
a) Inclusion.
b) Vocacién de Servicio.
c) Apoyo y colaboracion.
d) Empatia.
e) Solidaridad.

8.- Ejercicio Fiscal.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo |l
del Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y
pago de este impuesto. El Organismo solo esta obligado a retener y enterar el ISR por
salarios, ISR por arrendamiento, 10% de retenciones de hanorarios profesionales e ISR
por honorarios asimilables.

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNIGIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LHG

ESTATLDLO D E SITUACION FINANCTIERA Hoja :1de1
Hara :12:17 p.m.
Fecha : 21/08/2013

ACTIVO 2019 2018 PRSIVO 2013 20l8
ACTIV? CIRCULANTE PASTVa CIRCUTANTE

DE ENERC A JUNIOC DE Z01lS Y DE ENERC A JUNIC DE 2018

V2 ¥ EQUIVALENTES 19,66 CIFRTAS PCR

3 B 2ORTO PLATO 5,440, 563._37 7,685,124
. BLORR A CORTO

4D BLAZG HOL, 590U 1, 06H, 557
G TLENRERIA TEe AR, I0%. 26 ITRIBUCICHES X BAGAR & C. PIO 62, 698.33 Er35%,56
% PREAR A CORTO PIATO 7,476, 274,87 3,446,875

498 A BECIBIR EFECTIVO O 2QUIVALENTES 1,263,672.11

TAS PORL COBRAR A CORTD PLARD
JEJDORES DIVERSCE PCR € F CORTO PLAZQ

DOCUMENTCS EOS PAGRE A CORTO PLAZC =0.00 =0.00

JZUDDRES POR ANT. TE TE30RZRIA A CORTO PLAZC FORCIOW & CORTO FLAGD DB L& UEULA IUE_LLA A L -0 00
35 DERECHOS A BECIDIR nOEQUT A .
TITULOS ¥ VALORT: A TORTA PLARA -0.00 -0.00
NG A ROCIRTR BTENRS 0 OSRRVINT0S n.o0
RAT. A PROV. POR PRESTACION DE SERV A C PLALG 0.00 PASIVOS OI 0% 2 TORTD FLARA -0.ac -0.03
INVSHFARLUS u.0u .nn FERINOS TERCERGS EN ACHCH ¥/0 GARA -0.00

ALM M 73 A CORTD PLAID 18,670,687.31 13,401.9060.01
ALMAZEN DE MATERIALES ¢ SUMINISTR, DE CONSUMG T.73 T A CDRTD FLA 18, 670, 687,21 13,401,060.01
MAUIUN DE PERULLAS U L LD DE ACTIVOSG .00 a.nn OTROZ B CORTD PLAZO -0.00
U5 ACTLIVOS CLRUULANLEL u.00 1.00  TATAL OF PASIVD CTRCOLANTE 24,111.281.3F 21,086,184, 15
TOTAL DE ACTIVA CTROUTANTE 55,294,388 50 43,587,426.84 PASTVC NO CIRCULANTE
ACTIVD NO CIRCULANTE CUENTAS [CR T B LENGD DLAYO —n.ar -0.00
INVSHSLIUNES F_HANULERAS & LASGU PLAZD 0. s DOCTRMTHTOS =05 PRGAZ A TARGO PLATC -0.0¢0 ~0.00
DS A RLCIOIR EFECTIVO 0 EZQUIV A LARGO T 4. 00 n.on TEORA RIRTTOR 3 LARIY BLAZO -0.0¢ -9.00
SIZYES INMUEBLES, INFRAESTRUCTIRA ¥ COMNTROCCIO 0.00 .00 PASIWVOS TI I208 L LARGO PLATZO =000 -0.00
5IZNES MUEBLES i4,686,693,33 FOUDOS ¥ BIENSS 05 TERCERUS EN ALFUN ¥/U LBAR U -0.00
HANTLTARTO ¥ TQUTFR [T ATMTNTITRACTON 10,050, 646, 910
MOBILIARIC ¥ EQUIFC EDUCACIO Y RECREATIVC PRUVISIGNES N G PLALL EITPEHS 0.00
SMITED B THSTROMENTAT WETTAN ¥ DA TARDRATORTC
S0UIPY DE THANSBURIE TOTAL LE PASIVD NO CTRCULANTE -0.00 -0.08
MEQUINARTA, OTRCS EQUIF HERBAMTENTAS
TOTAL DE PASIVO 24,111,251.18 21,086,184 .15

HACIENDA FUBLZICA/ PATRIMDNIC

DEPRECIACIONES, CETERICRO Y RMORT. ACUM DE BI =14,340,357. 48
DEFRETIACION ATUMULADA DZ 3IENES MUEBLES =13, 3el, Jarf b

HACIENDA FUBLICA/PATRIMONIO CCNTRIEUIDOD
APORTACL
NONACTONFE

n& CRPITAT
V35 DIFERIICS 9.00 o.00

ACTUALIZACION DE LR HACIEINDA PUBLICAS FATRIND
U JZTEHIURD D ACTLVE .00 u.on HACIENDA PIDLICA/PATRIMONTO SENERADD
JEL EJERTICIO[AHORRC/CESAHORRD)

MACLON POR FEALLLA

DTADE ACILIVOE NC CLICU Q.00 o.o0
TOTAL DE ACTIVC NO CIRCULANTE 12,566, 808.73 12,207, 708.88
TOTAL DE ACTIVO 67,861,198 .23 55,758,135,72 CACIONES DE RESULTADOS EJEFC 7 ERIJRE A
EXCESC O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LR HAC -o.00 -a, o0
RESULTADD . POSITION MONETARIA =i =0.00
FESULTACC POR TEMENIIA DE ACTIVOE KO MONZTH = =000
TOTAL DE HACIENDA PUDLICAS PATRIMORIC 43,749,947.05 34,708,951.57
TOTAL DE FAEIVO + PATRIMDHIO 67,861,158, 23 55,795,135, 72
.
)
verdad declaramos que los Estados Finangiefos y sus potas, son razonablemente cor C;E/y son responsabilidad del emisor ~
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
3 AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
[

DMZ610817LH6
DIF
—et? Hoja :1 de2

Zﬁ p{)pan ESTADC DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DE ENERC A JUNIGO DE 2019

Hora :12:17 p.m.
Fecha: 21/08/201¢

| CCNCERPTO ORIGEN APLICACION
ACTIVD 1,031,254.5C 20,384,848 59
ACTIVO CIRCULANTE 57,277.53 12,9928,750.30
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 3,00 19,998, 760,30
CAIA 2.460 22,036.40
BANCOS / TISORERIAE 0.0C 19,977,723.9)
DERECHOS 2 RECTETR ZFECTIVO O FQUTVATENTRS 46,412 2¢ €.00
CUENTAS FUR COBRAR A CCRIO PLALO 326,472.16 £.0n
DEJDORES CIVERSECS DOR CO3RAR A CORTS PLAZO J.4C ~73,085.39
DEJODRES FOR AM_. DE TESOHER.& & CORLO PLAZC 0.400 “D6,974.87
OTROS DERECHOS A& RIECTBTR EFEC O EQUI & C.FZ0 2.00 ¢.o0
DEREECACS & RZCIBLR 3IENES O SEEVICIOS .37 €.00
ANT. A PROV. POR PRESTACION DE SERY A O PLAZO .39 £.00
IHVENTARIOS 3.00 0.00
LTMACEN £,027.96 0.00
ALMACEN DE MATERLALES ¥ SUMLNLSTR. UE CONSUMD 6, 027,96 (.00
ESTIMACION DT PERDIDAS O CETERICRO DE ACTIVOS 9.00 G.00
OTEOS ACTIVCS CIRCULENTES 3.00 6.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 973,276.97 385,088.28
INVER3IONES TINANCIZRAS B LARGO FLAZO 2.00 6,00
NDRRECHOS A RECTRTR TFRECTTVO O FQUTY A TRRCO B 0.00 ¢.00
BIENE3 INMUEBLES, INFRAESTRUCTUREA ¥ CONIRUCCIO 0.00 G.00
RTEKFS MUEBIRS 0.00 385, 086.29
MOBRILIARIC ¥ EQUIFO DE ADMINISTRACION 0.00 314,229,686
MOBRILIARIC Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVD D.00 21,938.72
EQULPO E INSTRUMENTAL MEDICQ ¥ DE LAECRATORIC 0.0¢ IR
EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 0.00
MAQUINARIZ, OTROS ZQUIPDS Y EERRAMIENTAS D00 5B, 314,91
ARCTTVOS THTRNGTRLES 0.0 a.00
SUFIWARE 0.00 0,00
JEPRECIACIONES, DETERIORD ¥ AMORT. ACUM DE BI 873,276,237 06.00
DEERZCIACION RCUMULADA DF BIENES MUERBLTS 873,276.37 0.00
LCTIVCS DLFERLDOS 0.00 0.00
TATTMACTON ECR PERRIDAS O DETERICRO DE ACTIVC 0.00 0.co
UTROS ACTIVOS NO CIRCULANILS 0.00 0.c0
PASIVO 18,670,687.31 862,611.4¢6
PASTVO CIRCULANTE 18,670,687.31 B862,611.46
CUENTAS ZOR PAGAR 2 CORTO FLREZO 0.0 £62,611.4¢6
PEOVERDORES POR PAGAR & CORTG FLAZO 772,307.85 0.CC
RETENCLONES ¥ CONIRIBUCIONES X EAGAR A C. P20 0.90 4,087,989.53 n

OTEAS CUENTAS POR PAGAR A CORIC PLAZO 2,423,0/0.42 ULy

DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZC a.on n.co \f\

BPORCTON A CORTO PLZZC DE LA DEUDR PUBLICA & L 0.20 n.0C \
LLTULYS Y VALCRES A CORTQ ELAREZO 0.0 n.0e
BFRSTYVIS DTFRERTNOS A CORTO ELAZO 0.0 0.0C
FONDOS ¥ BIENES DE _ERCEROS ZN ADMON ¥/0 GRRA 0.30 0.0¢

B/ TSTONES A CORTO BLAZO 18,670,687.31 0.0C i
(a5 PROVISIONES B CORTCO PLAZOD 18,670, 687.31 n.0C
& CASIVOS A CORTC BTAZE 0.0 I
™ 0.00 0.00

aramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonaklemente corr son responsabilidad del emisor
{‘)l
7 /
LEF. JUAN CRISOSH REDRIGUEZ  LIC. OLGA MARTIESE\A%A CAMPRA
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSQOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y 7 0 2
FINANCIEROS FINANZAS
DIF ZAPOPAN { / ci5251-4
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1131, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

I F DMZ610817LHE
r2de2

Do : Hoja
zﬂ p@pmﬁ ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DE ENERO A JUNIC DE 20189

Hora :12:17 p.m.
Fecha : 21/08/2019

l CONCEPTO ORIGEN APLICACTON
CUER _AS POE PAGAE & LARGD PLAZO 0. 00 Q.an
TQCEMENTOS FOR PACAT A LARGO PLALD 0,00 .00
DJEUCE PUBLICRZ A LARGD PLRED 0,00 Q.00
PACIVOS DIFERIDOS A LARGD FLAZOD 0,00 0.00
TONDOE ¥ BIEXN=3 DE TERCERCE EM ACMON Y/0 GLRA 0.00 Q.00
PROV_SIONES A LARGD PLAZD 0.00 0.00

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 9,426,792, 71 7,881,274.47
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIC CONTRIBUIDC Q.00 a.00
APORTACTONES 0.00 0.¢q
JONATUIONES DE CAPL_AL 0.an 0.¢a
RCTUALIZACION DE LA JARCIENCRE PUBLICARS PATRIHO 0.00 u.co
HACIENDA FPUSBLICA/PATRIMONIO GENERADO 9,426,792, 71 7,881,274 .47
RESULTAD0S DEL ECERCICIQ(ZHORRQ/CESLHOERRD) Q.30 7,887,274 47
AEORRO O DESRHOLRRC DEL EJSRCICIO 0,00 T, 801,27<.47
RERSULTADOS DE IJEECICIOS ANTERIORES 0,428,792, 0.Ca
RESULTADOS [CZ EJERCICIOS ANTERZCRES ©,425,782.71 0.Ca
RAE|VALLDS 0.an0 0.ca
RESERVAS 0.a0 0.C0
ARCTIFICARCIGNES DE RESULTACOS EJERC NTERIORE 0.00 0.ca
EXCESQO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HATD .00 0.00
RESULTZADO POE POSICION MONETARIZ Q.30 0.C0
RESUTLTATIO POR TENENTTA DE ACTTVOS MO MONETART Q.20 0.C0

ad’declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente corregigs y son responsabilidad del emisor / l£

/(’ .

LCR<JUAN MO RODRIGUEZ LIC. DLGA MAR‘m’Esf{irgA CAMPA
JEFE DEPARTANENTC DE RECURSOS  DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y : 0 3
NANCIEROS FINANZAS :

]
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

ACTIVIDADES

DE ENERO A JUNIO DE 2019 ¥ DE ENERO A JUNIO DE 2018

1 de2
‘Hera :12:18B p.m
Fecha: 21/08/2013

Hoja

Unix-Help

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

INGRESOS DE GESTION
IMPUESTCS

CUOTAS Y AZCRTACIONES Ch S=EURLDAD SOCIAL

CONTETRUCIONES ¥ MEJORAS
DERZCHOS

PRODUCTCS DE TIFD CORRIENTZ
BPRCVECIBMIENTOS DE TIFQ CCRRIZNTE
INGRESOS POR VLENTA DE BILMIS ¥ SERVICIOS
INGRES05 NO COMPRENDIDCS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS
PARTICIFACICNES Y APORTACICNES

EN LAS FRACZC DE LEY

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SURSIDIOS Y OTRAS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
IHGERESUS FLNANC_RRECS
INCREEMENTO FOR VARIACICN D=
DISMIN
DISMINUCION DEL EXCESO DE PEOVISLONES
OTROS INGRESODS ¥ BEREFICIOS VARIOS

INVENTARTCS

TOTAL DE INGRESOS ¥ OTRCS BENEFICIOS

GASTCS Y OTRAS FERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PLRSCNALLS
MATERIARLES ¥ SUMINISTRCS
SERVICIOS GEWERALES

T.TE

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOE Y OTR
TRANSFZRENCIAS
TRANFERENCIAS AL RESTC DEL
SURBESIDIOS Y SUZVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES Y JUERILACTIONES
TRANSZZEENCIAS A FIDETCOMTSOS,
TRANSZZREMCIAS A LA SECURIDAD SOCTAT
DONATIVOS
TRANSZZRENCIAS AT, EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICTRPACIDNESR
APORTACIONES
CONVENIOS

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DEUDA PU
INTERESES DE L& DZUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA CkRUDA PUBLICA

GASTOS DE LA ZhUDA PUSLICA

CAOETO FOR COVERTUSRAS

APDYOS RATNANCTREROSI

CDEL EXCE DE ESTIMACIONES POR PEERD.

THNTEENAS Y ASTGNACTONES AT,
SECTOR PUBLICO

MANDATOS Y

DET

SEC

CON

2019

5,924,575

0

145,928,235,

1,514,222
244,C14,C153

1,208,249.
1,147,525,
0o
=
=i},
60,723,

-0

153,061,060.

126,228,130,
117,€33,673.3
5,011,723,

2,377,722.7

5,639,241,
o,
0.

5,632,24

(=}

(S =)

19,643,964.28
™,

rdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correct

(s B e Bt B 45 B L 65 §

[slsReReReN -

.94
=0.
-0.

o
ca

.00
-0,
-0.
=0,
5,524,575,
=0.

co
co
94
oo

18

LCO
.18

78
35
oan
(M)
43

S0

.00

0D
00
0D
.00

2018

5,.424,756.
=,
_.:)_
_.3.
=0.
....:'J‘
-0.00
5,124,756,
=,

142,047,681.
5,223,631,
136,824,050,

1,058,556.
B90,274 .42
-3.

=D,

-0.00
163,281,

148,530,994

124,811,141,
116,598,459,
5,182,841,
3,122,840.7

8,283,271.
0.00
0.0D
0.02

B,283;27%.

DD Jon St it o o v
= (ot
o =

oo
=1
o

13,401,060.01

LIC. OLGA MARIA EEP.
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

A I F DMZ610817LH6

zgp@pgn Hoja :2 de2
ESTADO DE ACTIVIDADES

DE ENERC A JUNIC DE 2019 Y DE ENERC A JUNIC DE 2018

Hora :12:18 p.m
Fecha : 21/08/2019

ESTIMACTIONES, DREPREC, DETER, AMORT, PROVISTONT L B p S 1 ) 0.00
PROVISIONES 18,670,687.31 12,401,0€0.00
DISMINOCICK DE INVENTARIQS .00 0.00
AUMENTC POR IMSUTICIENCIA DE ESTIMACIONES POR C.00 0.00
AUMENTC POR INEZUCICIENCIR DE PROVISICHES C.00 0.00
OTRDS GASTOS C.o0 =0..00
INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
INVENRSEION PU2LICA WO CAPITALIZAZBLE .00 0.0cC
TOTAL DE GASTQS Y OTRAS PERDIDAS 151,511,336.63 146,5985,472.58
AHCRRC / DESAHCRRO NETO DEL EJERCICIO 1,545,724 .27 1,935,521.50

LIC. OLGA MARIA ES CAIP{'A

‘ -y
DIRECTORA DE ADMIN CION Y

FINANZAS

/ﬁf

Unix-Help DIF ZAPOPAN 4 ct5260-~



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Hoja :1 det

: ESTADQO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hora :12:19 p.m.
Fecha: 211'08.‘20‘19 — DE ENERO A JUNIO DE 2019 ¥ DE ENERO A JUNIO DE 2018 Fecha: 21/08/2019
l 2019 2018 CONCEPTO 20189 2018
Flujos de Efactive de las Actividades de Opueracidn Flujoes de Efectivo de las Actividades de Inversidn
Origen 151,913,534.55 147,540,719 .66 Origen 1,143 320 .32 487 ,216._99
Impuestos 0.00 0.00 Contribuciones de Capital -4, ,206.03 —3,057.43
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 Venta de Rotivos Fisicos .00 0.00
Derechos 0.00 0.00 Otros 1,147,526 .35 890,274 .42
Productos de Tipo Corriente 0.00 Q.00
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0.00 0.00 Aplicacion 18,614.585 25,686,.16
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios Producidos en 5,024,575.94 5,424 ,.756.0% Bienes Inmuebles y Musbles L] 0._Do
Establecimientos de Gob Construcciones en Proceso (Obra Pablica) 0.00 0,00
Otras Contribuciones Causadas en Ejercicio Anteriores 0.00 0.00 Otros 16,614,585 25,686 16
Flujos Nebos de Efectivo por Actividades de Inwversidom 1,124,705, 37 B&1,530 .83
Participaciones y Apcrtacicnes 1,814,220.00 5,223 631.25
Participacicnes o.oo 0.00 Fluje de Bfectivo de las Actividades de Financiamiento
Aportaciones 0.00 0.0 Origen =1,1B%, 722 22 1,727,4596,87
Convenios 1,.8914,220.00 5,223, 631.25 Eodwudamients Neto o0.00 0.00
Incerno 0.o00 a.oec
Transferencias, Asignacicnes, vy Subsidios y Otras ayudas 144,014,015.18 136,824, 050,71 Externe 0,00 g, 00
Transferencias Toulecnas y Asignacicnes al Seclor 0.00 0.00 Ipcremento de Obrcs Pasiveos -E6Z,611.46 1,157,762, 94
Fublico Disminucion de Actives Financieros ~-327,110.76 56%,734.03
Transferencias al Resto del Sector Piblico o.op o.on
Subsidics y Subvenciones 143,378, 847 00 134,739, 82000 Aplicacien 0,00 0,00
Ayudas Sociales 634, 166,18 2,0684,130.71 Ipcremento de Actives Financieros 0.00 2.00
Pensiones y Jubilaciones a_ao 0.00 Sarvicios de la Deuda 0.00 Q.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos u_ao o.00 Interno g.op .00
Externc ¢.00 Q.00
Otxos Ingrescs 60,723 43 168,281 .61 Disminucién de Olros Pasivos 0.00 Q.00
Flujos netos de Efective por Actividades de Financiamiente =-1,1B9,722.28 1,727,486.87
Aplicacicn 131,842,433._40 133,168, 726.41
Servicics Personales 117,838,679_35 116,596 45919
Materizles y Sumirnistros 6,011,728_42 5,189 041.22 Ipcremento/Disminucién FWeta en el Efective y Equivalentes 20,006,024.30 17,061 ,021.05
Servicios Generales 2,352 ,843.81 3,097,154.55 al Efectiva
Transferencias, Asignaciones y 3ubsidios y Otras Ayudas 5,635,241 .82 8,283, ,271.45 Efective y Equivalentes al Efective al Inicio del 32,818,419 36 24,216,139 22
Transferencias Internas y Asigoaciones al Sector 0.0 0.00 Ejereieia (1)
Frblica Efectivo y Equivalentes al Efective al Final del 52,818,179.66 41,277,160 27
Transferencias al Resto del Sector Publico a.on ¢.00 Ejercicio (1)
Subsidics y Subwenciones G.Go o.on
Ayudas Sociales 5,638,241 82 B 283,271 .45 Nota
Pensiones y Jubilaciones a.an o.an
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analcges a.an o.on
Transferencias al Exterior G._Go G.on
Farticipaciones y Aportacicnes 0.00 a.0a0
Participaciones G.ao a.o0
Aportacicnes G._Go G.oo
fonvenios G.ao G.on
Flujos netcs de Efectivo por Actividades de Cperacidn 20,071,041 .15 14,471, 993,25
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus nolas, sor ente correctos y son responsabilidad del emisor
]
r" .
o
LIC. OLGAMA i?i S| RZAt:MPA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unix-Help DIF ZAPOPAN { M ct9100-C



£ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV.LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOFPAN

e
JJ 1
zﬁ p%g}i}ﬁ Hoja :1de2
——— ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :12:18 p.m.
_ DE ENERO A JUNIO DE 2019 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018 Fecha: 21/08/2019
(-Eimcaplo Patrimonio Contribuido Patrimonio Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor
Hacienda publica/Patrimonio contribuide Neto 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apocrtaciones 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimanic 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda publica/Patrimonio Generado Neto 2018 0.00 32,773,430.07 9,430,998.74 0.00 42,204,428.81
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desaharro 0.00 0.00 9,430,998.74 0.00 9.430,998.74
Resultadas de Ejercicios Anteriores 0.00 32,773,430.07 0.00 0.00 32,773,430.07
Revaluos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultadas de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posician Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultade por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Meto Final 2018 0.00 32,773,430.07 9,430,998.74 0.00 42,204,428.31
Cambios Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de capital 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio Neto2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda publica/Patrimonio Generado 0.00 -4,206.03 1,549,724.27 0.00 1,545,518.24
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 1,549,724.27 0.00 1,549,724.27
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -4,206.03 0.00 0.00 -4,206.03
Revalios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonabl nte correctos y son responsabilidad flel emisor
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52 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

ilj DMZ610817LHE

Zﬂﬁi‘épﬁiﬂ Hoja :2 de2
“ ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :12:18 p.m.
DE ENERO A JUNIO DE 2019 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018 Fecha : 21/08/2019
Goncepto Patrimonio Contribuida Patrimonio Genarado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultada por Tenencia de Activos no Manetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimpnio Neto Final 2019 0.00 32,769,224.04 10,980,723.01 0.00 43,749,947.05

* Bajo protesta de decir v

/ LCP. JUAN CRI -ﬁR SUSTAITA LIC. OLGA MARWMZ; CAMPA A
_ JEFE DEPAR' CURS0S DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS j' 3
< — LBy “
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"%;ISTEMA PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
-‘AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FQVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LHG
Hoja :1 de1
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO Hora :12:16 p.m.
DE ENERO A JUNIO DE 2019 Fecha : 21/08/2019
SONCERTD SALDO INICIAL CARGOS DEL PERIODO ABONOS DEL PERIODO SALDO FINAL VARIACION DEL PERIODO
1 2 3 4 (1+2-3) (4-1)

ACTIVOD 48,507,604.14 747,154,374.50 727,800,780.41 67,861,198.23 19,353,524.09
ACTIVO CIRCULANTE 35,352,606.73 746,768,286.21 726,827,503.44 55,294,389.50 19,941,782.77
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 32,818,419.36 745,113,151.11 725113,390.81 52,818,179.66 19,999,760.30
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 1,110,084.31 706,744.58 753,156.78 1,063,672.11 -46,412.20
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 5,037.37 419,952 .34 425,489.71 0.00 -5,537.57
INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALMACEN 1,418,565.89 529,438.18 535 466.14 1,412,537.73 -6,027.96
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORQ DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 13,154,997.41 385,088.29 973,276.97 12,566,808.73 -588,188.68
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES,INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 24,301,605.04 385,086.29 0.00 24,686,693.23 38508829
ACTIVOS INTANGIBLES 2,220,473.08 0.00 0.00 2,220,473.08 0.00
DEFPRECIACIONES, DETERIORO Y AMORT. ACUM DE Bl -13,367,080.71 0.00 973,276.97 -14,340,357.68 -973,276.97
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACION POR FERDIDAS C DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Bajo prolesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son ra emente fcorrectos y son responsabilidad del enjis,

# / - =2
o A LCP. Jum}pﬁlsuslt/ o SUSTAITA LIC. OLGA MARi-A"ESI:hAR A CAMPA :
L JEFE DEP Al DE RECURSDS DIRECTORA DE ADMINISTRA N Y FINANZAS -
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
% Notas a los Estados Financieros de Desglose
)gg‘: al 30 de Junic de 2019

Zapopar
NOTA A.- ACTIVO CIRCULANTE
1111 EFECTIVO Y EQUIVALENTES
a).- CAJA S 50,070
TOTAL 50,070

“n

1112
b).- BANCOS / TESORERIA
BANCOMER 0103344207(PROVEEDORES)
BANSI (00097196184 (IPEJAL)
HSBC 4053099461 (NOMINA)
SANTANDER 65503515987(CDI)
SANTANDER 65503515939(CRI)
SANTANDER 65503516033(NOMINAS)
BANAMEX 641514 (SEDIS)
CITIBANAMEX CTA. 7228908 (PROVEEDORES)
CITIBANAMEX CTA. 7084009 (DONATIVOS)
CITIBANAMEX CTA. 7178356 (FRUTA FRESCA)
CITIBANAMEX CTA. 7367752 (ALIMENTARIA) 61,230
TOTAL 52,768,109
1122 *
c).- INGRESOS POR RECUPERAR \
H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN 683,566 |
COMUDE 29,038 }\ﬂ
SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO 46,571 Y
k

215,762
8,076
450,985
443,918
193,754
48,246,001

132,854

1,093,157 \\\
1,922,373 \

wlee v w

®Eeh 9

TOTAL 759,176

1123

d).- CUENTAS POR COBRAR
DEUDORES
FLORES LIRA MA. CONCEPCION
CAZARES RUIZ EVANGELINA
GUZMAN MOLINA MARIA
GARCIA DURON ROCIO MIREYA
MENZOZA RIVERA MARIA CECILIA
CHAVEZ LEMUS IRAIS
HERRERA LOPEZ ANA ISABEL
CHAPOY GOMEZ ARLETTE
FAFUTIS MORRIS DORA MARIA
CASTRO VIRAMONTES ESMERALDA
TELLEZ RIVAS SANDRA PAOLA
CASTANEDA CASTELLANOS JOSE ANTONIO
TOTAL

e H H H AP B8

1125
.- DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE ATENCION
OFICINA DE DIRECCICN JURIDICA
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS Y DONATIVOS
DIRECCION DE PROGRAMAS
RECURSOS FINANCIEROS
COORDINACION DE ADQUISICIONES
SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO VEHICULAR
AREA DE CUSTODIAS
OF DIRECCION DE SERVICIOS
PROMOCCION Y DESARROLLO COMUNITARIO
DEPTO DE CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR
DEPTO DE CENTROS DE ATENCION
TOTAL

L
I

77 a1 0 8 GO R A o R 5 5

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
g _ Notas a los Estados Financieros de Desglose
) %%ﬁ; al 30 de Junio de 2019

f).- OTROS DERECHOS A RECIBIR EFEC O EQUI A C.PZO
CONTRATOS DE GAS $ 21,619

1131
g).- ANTICIPO A PROVEEDORES

SISTEMA DIF JALISCO $ 2
TOTAL $
1151
h).- ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTR. DE CONSUMO
ALMACEN DE DONATIVOS $ 1.412,538
TOTAL $ 1,412,538
ACTIVO NO CIRCULANTE \\
NOTA B.- ACTIVOS FIJOS NETOS \
1) Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipe que se presentan en el Estado de \-..
Situacion Financiera se integran a continuacion: \
ACTIVOS \
1241-1263 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3 10,050,647 'f]
a).- MOBILIARIO Y EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVO 5 3,375,924
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORICQ $ 752,122 [
EQUIPO DE TRANSPORTE $ 9,670,725 |\
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS 5 B37,276 K
SOFTWARE $ 2,220,473
DEFREC. ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -3 14,340,358
TOTAL $ 12,568,809
NOTA C.- PASIVO CIRCULANTE
2112 PROVEEDORES
Representa los adeudos con proveedares derivados de operaciones del Organa, con
a).- vencimiento menor o igual a doce meses.
PLATC
: : MENORA HMAYORA
Relias 18@DIAS  sgspias 365 DIAS
CHETRIBUIDORA CRISEL SA DE CW 133,177.16
GARCIA HERRERA GONZALD 46,171.10
OFIMEDIA PAPELERIA Y CONSUNIBLES SA CV 28,073.58
PACKLIFESADECY 49,981.59
COVARRUBIAS COVARRUBIAS RAUL 125,284,930
UNIFORMES ATLANTICOS.A.DEC.V. 276,205.2¢
RAMIREZ ESQUIVEL FABIGLA 78,338.20
VARIOS 36,614.20 & 23,744
SUBTOTAL 5 777,846 3 - 8 - 5 23,744
Q\ TOTAL $ 801,590
N 2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES
b).- .S.R. $ 2,152,012
|.S.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES $ 333 {{L
|.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES 5 10,353
TOTAL 5 2,162,699/
DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021 3/
Pagina2de 4 - %I \




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose
al 30 de Junio de 2019

21 19 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

¢).- PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCQ 3 2,122,450
SINDICATOS 5 122,210
PENSION ALIMENTICIA $ 11,104
PRESTAMO FONACQT $ 146,680
SEGUROS METLIFE 2008 $ 36,119
DESC. AYUDA LENTES 3 8,889
DESC CONGRESO $ 28,823
TOTAL $ 2,478,275

NOTA D.- ESTADO DE ACTIVIDADES
A) INGRESOS
4173 INGRESOS DE GESTION:

a).- El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta $ 5 924 576
nuestro organismo al 30 de Junio 2019: e
TOTAL $ 5,924,576

4213 CONVENIOS

b) El monto corresponde al los Convenios de Colaboracion depositados a nuestras
*" cuentas bancarias hasta el periodo del mes de Junio de 2019:

APOYO U.AANV.L DIF JAL $ 4,000

APQOYO FRUTA FRESCA $ 1,810,220
$ 1,914,220
4223 TRANSFERENCIAS INTERNAS
' c).- El mont_o corresponde al subsidio ordinario autorizado hasta el periodo del mes $ 143,379,847
de Junioc de 2019
TOTAL $ 143,379,847
4224 AYUDAS SOCIALES (DONATIVOS)
d).- El monto corresponde a los importes de Donativos recaudados tanto en efectivo
como en especie al 30 de Junio de 2019:
DONATIVOS EN EFECTIVO $ 104.730
DONATIVOS EN ESPECIE 3 529,438
$ 634,168
4311 OTROS INGRESOS FINANCIEROS
e).- El monte corresponde a los intereses generados de nuestras cuentas
productivas como de la cuenta de Inversion durante el ejercicio al 30 de Junic de
2018:
SANTANDER, SA $ 1,137,617
BANCOMER, SA 3 10
BANAMEX B 9,899
TOTAL $ 1,147,526
OTROS INGRESQS Y BENEFICIOS VARIOS
El Monto corresponde 2 los Ingresos que no se consideran como Ingresos Propics y que son
de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo al 30 de
Junio de 2019:
OTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 5 54,541 :
APORTACIONES PARA CASOS DE TRABAJQO SOCIAL $ 6,182 ﬂ
$ 60,723 J
ESTADO DE ACTIVIDADES )
EGRESOS
Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion
administrativa del ente y los programas que se ejecularon para la prestacion de servicios al 5‘%
1-58139 30 de Junio de 2018 - .
DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021 % ; v 1 2
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S!STEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

a)-
5521
5515

5241-5244

b).-

NOTA E.-

NOTA F.-

NOTA G.-

Notas a los Estados Financieros de Desglose
al 30 de Junio de 2019

SERVICIOS PERSONALES
PROVISION AGUINALDO Y ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES
TOTAL

AYUDAS SOCIALES

Comprende el imperte del gasto por |as transferencias, asignaciones, subsidics y otras
ayudas destinadas en forma directa o indirecta a los sectores diversos de |a poblacian.

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION
APCYQ PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS

APOYO PARA CIRUGIAS

APOYO SILLA DE RUEDAS

APQOYQO CON PROTESIS Y ACCESORIOS
APOYO DE MEDICAMENTOCS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL
APCYO CON PASAJES A LA POBLACION
DESPENSAS DIF JALISCO

DESPENSAS DIF ZAPOPAN

DESAYUNOS ESCOLARES

ALMACEN DCNATIVOS

APOYOQ P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS
AYUDA PARA DESASTRES NATURALES

TOTAL

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA.

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos gue componen la Hacienda
Publica/Patrimonio de un ente publico, entre el inicio y el final del periodo. Ademas de
mostrar esas variaciones, explicar y analizar cada una de ellas.

PATRIMONIO INICIAL NETO AL 1 DE ENERO DEL 2018

VARIACIONES DEL PATRIMONIQO AL 31 DE DICIEMBRE 2018
PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

VARIACIONES AL PATRIMONIO AL MES DE JUNIO 2019

PATRIMONIO NETO AL 30 DE JUNIO 2019

ESTADC DE FLUJO DE EFECTIVO.

La finalidad del estado de Flujo de efectivo del Organismo es identificar las fuentes de
entrada y salida de recurses, asl como los cambios en el efectivo y equivalentes en el
periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo al 30 de Junio 2018

ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO.

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi
como los movimientos anuales de las cuentas de Activo del Organismo. Los
saldos se muestran en Estado Analitico del Activo al 30 de Junio 2019

.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos
finales del periodo en mencion de las partidas del Balance General, se anexa

Estado Financiera al 30 de Junio 2019

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
Pagina 4 de 4
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio de 2019
de Memoria (cuentas de orden)

&ﬁpapmn

CUENTAS DE ORDEN

BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046

CLUB ROTARIO 239,440

MUNICIPIO DE ZAPOPAN (EDIFICIO CRI) 20,188,316 &
TOTAL 3 20,711,802

Los importes de activos gue se relacionan correspanden a adquisiciones efectuadas hasta el 31 de diciembre
de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adopto la politica de registrar contablemente las
adquisiciones de sus bienes muebles coma gasto, a partir del 1 de enero del 2011 se registran los activos de
acuerdo con las nuevas reglas de la CONAC.

DIF Zapopan tiene la posesion de 81 inmuebles de los cuales fueron regularizados por esta administracion 45,
mediante contratos de comodato con el H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan como se musstra a
continuacian:(se adjunta ultima relacion proporcionzda por la Direccion Juridica)

Inmueble: Vigencia del Comodato:
1 Centro de Atencién Psicolégica para el Nifio y 12 Familia 28-abril-2038
2 ?gg};ﬁmdh:fehabllltamon Integral, Albergues y Mcnitoreo de Medios 59-abril-2038
3 Centro de Desarrollo Comunitario No. 1 "Paraisos del Colli" 23-julio-2040
4 Centro de Deasarrollo Camunitario No. 2 "Venta del Astillera” 29-abril-2038
5 Centro de Desarrollc Comunitario No. 3 "Santa Ana Tepetitlan” 29-abril-2038
& Centro de Desarrollo Comunitario No. 4 "El Batan" 29-abril-2038
7 Centro de Dasarrollc Comunitario No. 7 "El Caolli” 29-abril-2038
8 Centro de Desarrollo Comunitario No. 9 "CAEF" 29-abril-2038
9 Centro de Desarrolioc Comunitario No. 11 "Santa Maria del Pueblito” 29-abril-2038
10 Centro de Desarrollo Comunitario No. 12 "Jardines del Ixtépets” 29-abril-2038
11 Centiro de Desarrollo Comunitario No. 14 "El Brisefio" 29-abril-2038
12 Centro de Desarrollo Comunitario No. 15 "San Juan de Ocotan” 29-april-2038
13 Centro de Desarrollo Comunitario No. 18 "Vista Hermosa" 30-enero-2040
14 Cantro de Desarrollo Comunitario No. 17 "Lomas de Tabachines” 29-abril-2038
15 Centro de Desarrollo Comunitario No. 18 "Villas de Guadalupe" 29-abril-2038 |
16 Centro de Desarrollo Comunitario No. 20 "Arenales” 08-mayo-2028
17 Centra de Desarrollo Comunitaric No 23"La Primavera” 29-abril-2038
18 Ceniro de Desarrollo Comunitario No 25 "Campanario” 18-noviembre-2038
19 Centro de Desarrollo Infantil Na, 1 "Carmen Arce Zunc” 29-abril-2038
20 Centro de Desarraollo Infantil No, 2 "Pablo Casals" 28-abril-2038
21 Centro de Desarrallo Infantil No. 3 "Dra. Irene Robledo Garcia" 28-gbril-2038
22 Centro de Desarrollo Infantil Na. 4 "Melvin Jones” 29-abril-2038
23 Centro de Desarrollo Infantil No. & "El Colli* 28-2bril-2038
24 Centro de Desarrollo Infantil No. 6 "Tabachines” 29-abril-2038
25 Centro de Desarrollo Infantil No. 7 "Cri-Cri" 28-abril-2038
26 Centro de Desarrolle Infantil No. 8 "Santa Ana Tepetitian” 28-abril-2038 C{‘)
27 Centro de Desarrollo Infantil No. 9 "Villas de Guadalupe” 29-abril-2038
28 Centro de Desarrollo Infantil No. 10 "del mar” 29-abril-2038 fﬁ&
28 Centro de Atencion al Adolescente Technology Park 29-abril-2038
Fagina 1 de 5
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

E Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio de 2019
) de Memoria (cuentas de orden)
224 | =
CHE O TN
30 Centrg de Atencion Integral a Victimas de Explotacion Sexual Comercial 20-abril-2038
Infantil
31 Almacen Asistencia Alimentaria "San Jose del Bajio" 29-aoril-2038
32 CO-071/2012-C 3an Jose Ejidal 04-julio-2045
33 CO-071/2012-C Constitucién 04-julio-2045
34 Bodega de gsistencia alimentaria "Gustavo Diaz Ordaz" 29-abril-2038
35 Censultorio "Arrcyo Hondo" T 29-abril-2038
36 Unidad de Corte y Confeccion Indusrial "UCCI Constitucian” 28-abril-2038
37 Centro Metropolitano del Adulto Mayor (Cemam) 28-2bril-2038
38 Madulo de Atencion Social PDMF Tesistan 05-mayo-2041
39 Consultorio Medica Modulo "Victor Hugo" 28-abril-2038
40 Fuente de Sodas Villa Fantasia 17-julic-2023
41 Madulo Loma Bonita Ejidal 02-septiembre-2023
42 Centro de Desarrollo Comunitario No. 21 "Ejido Copalita" CONTRATO DE DONACICN S/N INDEFINIDD
43 Madulo de Asistencia social "12 de Diciembre” CONTRATO DE DONACICN S/M INDEFINIDD
44 Modulo de Asistencia Social Procuraduria "Francisco Sarabia” 02-febrero-2049
45 Unidad Basica de Rehabilitacion Zona Norte "Quinta Federalismao" 24-junio-2038
Los siguientes 11 Inmushles sstan en proceso de ser reintegrarados al
Ayuntamiento de Zapopan conforme al Punto de Acuerdo No. 7 de la
Sesion Ordinaria del Patronato del Sistema DIF Zapopan el dia 17/03/2017
y mediante oficic 0932 fue Recibido por el ayuntamiento el dia 22/02/2017
sin que a esta fecha se fije resolutivo al respecio.
46 Centro de Atencién Infantil Comunitario "Miramar" COMODATO VENCIDO 05.05 2018
47 Centro de Atencién Infantil Comunitario "La Higuera” COMODATO VENCIDO 05 05 2018
48 Centro de Atencian Infantil Comunitaric "La Coranilla” COMODATO VENCIDO 05.05.2018
Centro de Atencién Infantil Comunitario "Cotos Jardinados de Santa Ana
Tepetillén" COMODATD VENCIDO 0&.05.2018
50 Esclerosis Multiple Jalisco A.C. COMGCDATO VENCIDO 17.05..2015
- Quedan pendientes de regularizar los siguientes 11 inmuebles:
1 Oficinas Unidad Administrativa Sur EN PROCESO DE REGULARIZACION
2 Centro de Desarrollo Comunitario No. & "Mextipac” EN PROCESO DE REGULARIZACION
3 Centro de Desarrollo Comunitario No. & "Santa Lucia" EN PROCESO DE REGULARIZACION
4 Centro de Desarrollo Comunitario No. 8 "Santa Ménica de los Chorritos” e S e I\
5 Centro de Desarrollo Comunitarios No 10 "Francisca Sarabig" EN PROCESO DE REGULARIZACION \
B Ceniro de Desarrollo Comunitarios No 13 "Atemajac” EN PROCESO DF REGULARIZAGION
7 Centro de Desarrollo Comunitario No. 19 "Jardines de Nuevo México" EN PROGESO DE REGULARIZACION
8 Centro de Desarrollo Comuitario No. 22 "Parques del Auditorio” EN PROGESQ DF REGULARIZAGION
9 Centro de Desarrollo Comunitaric No 25 "Campanario” EN PROCESO DE REGULARIZACION
10 Ludoteca EN PROCESO OE REGULARIZACION \
\ 11 Unidad de la DIPPNA CCC EN PROCESO DE REGULARIZACION
\

Fagina 2 de 5

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021 Sp




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

i) -

Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio de 2019
de Memoria (cuentas de orden)
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PASIVOS CONTINGENTES

Se tiene un adeudo can el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de ;

Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por un total de
74 demandas, por un maonto aproximado de:

Se cuenta con un Juicio de Nulidad que se encuentra en etapa de
ejecucién (sentencia firme) y el monto aproximado de Ila
contingencia es por $§ 570,000.00 pesos, esto por concepto de
actualizacion de la suerte principal a la que fuimos condenados y la
cual ya esta pagada.El Nombre de quien promueve el Juicio es
Construcciones y Edificaciones Bato SA de CV

$18,617,264.87 Q
30,
\)
$27,006,652.14 Q3

$570,000.00

Total Pasivos Contingentes

$46,183,917.01

POLITICAS DE CONTABILIDAD
Caomo aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre

del ejercicio 2017, se reportan los siguientes:

Cambios Contables:
Se reclasificaron los rubros de ingreso conferme a las normas del
CRI emitido por la CONAC, siendo los siguientes:

- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de

Ingreso 8401 Ayudas Sociales{Donativos)

Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de
Ingreso 8308 Convenios Dif Jalisco y 8301 Convenios Gobierna
del Estado

Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta
4172.01 ala cuenta 4173.01, de la cuenta 4398.03 a la cuenta
4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224 .01

Se aplicaran las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento
de los Ejercicios 2012 al 2015 mas el seguimiento a la aplicacion
de los gjercicios 2016 que ya se habian afectado mas las de este
ejercicio que concluye afio 2017,

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

.- A partir del mes de Enero de este afic 2018 se configura la

totalidad del formato del Estado Financiero de Flujos de Efectivo
que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se presentaba
en los Formatos Manuales del programa excell hasta Diciembre de
2017.

" Se opla por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del

Registro y Valoracién del Patrimonio del CONAC conforme a su
apartado B de Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Activo que sefiala en su punto Numero 8 |a capitalizacion al gasto
de tadas las adquicisiones de muebles e intangibles que no
superen el importe de 70 veces el valor diario de la UMA que para
este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

Paging 3de 5

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio de 2019
de Memoria (cuentas de orden)

B~

PO PCan

7.- Modificacion a el registro contable y presupuestal de las

10

11.-

12.

provisiones del aguinaldo y del bono del servidor publico cuentas
5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo anterior para
que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de
Provisiones a corto Plazo, del mismo modo se opera cambios de la
cuenta de Pasiva 2111.02 y 2111.03 vs 2179.01 y 2179.02
respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de
Junio de 2018.

Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de
Estados Financieros de la CONAC conforme a |as reformas del
27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental CapituloVIl y que entraron en vigencia a partir del
1 de Enero de 2018 al cierre de los Estados Finaniceros del Mes
de Junio de 2018.

Se efectuan Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas
de Activo con valor inferior a 70 UMAS vy se reclasifican al gasto en
el cierre del Mes de Agosto a los estados Financieros.

Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacicn acumulada por
tipo de activo conforme al sitema de valucion de bienes hasta el
31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir del 2018 de
activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del
mes de Enero al mes de Agosto de 2018

El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan por atenciones de consulta de R.T. del ramo 36
LIMSS, ha guedado registrado en contabilidad en Cuentas por
Cobrar, bajo el Convenio de recanacimiento de adeudo,
compensacion y remision de deuda asi como colaboracion
interinstitucional en materia de prestacion de servicios de
guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de
septiembre de 2018.

Se opta par aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del
Registro y Valoracién del Patrimonio del CONAC conforme a su
apartado B de Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Activo gue serfiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto
de todas las adquicisiones de muebles e intangibles que no
superen el importe de 70 veces el valor diario de la UMA que a
partir de enero de este afio 2019 tiene un valor diaric de $84.49
por UMA.

Cambios Presupuestales:

.- Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus

diversos momentos de Ingresos para guardar correspondencia con

las cuentas contables de Ingresos que tuvieron MODIFCACIONES

respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro cuenta de

mayor conforme al CRI.

Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO

CONTABLES la incorporacion de remanentes de Ejercicios ~
anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de Aprovechamientos y

Fagina £ de 5 \'
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio de 2019
de Memoria (cuentas de orden)

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C
Constitucicn derivado de la ultima actualizacion proporcionada por
la Direccion Juridica.

2 .- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de
Jalisco AC" derivado de la ultima actualizacion proporcionado por
la Direccion Juridica.

PRESUPUESTALES Y CONTABLES
1.- Se efectuaron todos los puntos anteriores en 2l Sistema Electronico GRP

que opera el Sistema DIF Zapopan apegados z |z normatividad vigente en
los diversos ordenamientos de la CONAC.

" Se realiza la armonizacion de correcion de partidas presupuestales
por las reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas
del Gasto conforme al nuevo criteric de valuacion para 2018
emitido por la CONAC y adoptado por el Sistema para el desarrollo
de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre de los
Estados Financieros del mes de Agosto de 2018.
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) SISTENMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
s, E’ ! F MURICIPIC DC ZAPOPAN
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INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema $ 18,617,264.87
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de Junio de 2019 por la cantidad de :

*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total $§ 27,006,652.14
de 74 demandas, por un monto aproximado de :

Se cuenta con un Juicio de Nulidad ventilado ante la Tercera Sala
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco y
eventualmente pudiera ser condenado al pago de $ 570,000.00
pesos. El Nombre de quien promueve el Juicio es Canstrucciones
y Edificaciones Bato SA de CV $ 570,000.00

TOTAL $ 46,193,917.01

*Se adjunta relacion de Direccién Juridica con la integracién de los casos por litigio de demandas laborales a esta
fecha.

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021 §
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NOMERE DEL CENTRO

CDC 1 *PARAISOS DEL COLLP

INMUEBLES EN POSESION DEL DIF ZAPOPAN REGULARIZADOS

DOMICILIO

Centro barreal, Col. Paraisos del Colli

N? CONTRATO
C0O-134/2007-B

23/07/2007

VIGENCIA

33 arios

MODULO "2 DE DICIEMBRE"

Carretera a nogales y Juan gil preciado No. 80, Col. Venta del|CO-118/2005-C 29/04/2005 33 afios
CDC 2 "VENTA DEL ASTILLERO" Astillero _
| CDG 3 *SANTA ANA TEPETITLAN® Calles hidalgo No. 82 Col Santa Ana Tepetitlan ] E)E _8!20050 I.’%?IO-‘JMDDE 33“ aﬁos_._ |
| CDC 4 "EL BATAN® i(.“,aullna Alvaro obregdn No. 80, Col. El Batan CO-118/2005-C 294’0{{‘2005 | 33 aﬁos_
.5 COC 7 EL COLLY Calle Volcan de Fuego 2545, Col. El Colli C0O-118/2005-C 29/04/2005 33 afos
( CDC 9) ACTUALMENTE CAEF | Calle Alvaro Obregén 187, Col Agua Blanca CO-118/2005-C 29/04/2005 33 afos
CDC 11 'SANTA MARIA DEL PUEBLITO” Guadalupe Victoria 4655, Col. Santa Maria del Pueblito CO-118/2005-C 29/04/2005 33 afos
CDC 12 * JARDINES DEL IXTEPETE” Prolongacion Av. Tepeayac 1440' Col. Jardines del Ixtepete CO-118/2005-C 29/04/2005 33 anos
CDC 14 *EL BRISERO” ISan‘ta Ana No. 08 Col. El Brisefio ' C0-118/2005-C 29/04/2005 33 anos
CDC 15 “SAN JUAN DE OCOTAN' :San Juan de Ocotan 201, Col San Juan de Ocotan C0-118/2005-C 29/04/2005 33 anos
CDE 16 "VISTA HERMOSA” Vista Puerta de_l Soi_ 3575 Col. Vista Hermosa | CO-440/2006-B 30:’01!20[?7 33 afas
CDC 17 'LOMAS DE TABACHINES” Calle Nardos 22, Col. Lorl‘n:j!; d? Tabachines . CO-118/2005-C 29/04/2005 33 afios
CDC 18 *VILLA DE GU AD ALUPE" | Tomas Nav_a 99, Col. Vlllas de Guadal_a.fpe CO-118/2005-C 29/04/2005 : 33 afios
CDC 20 *ARENALES TAPATIOS® Francisco | madero S/N Col. Arenales Tap_ati@ ) . E?:QTB»‘ZDOS_ B DB{DS&ODS 10 afios
CDC 27 *EJIDO COPALITA” Emiliano Zapata S/N Col. Ejido Copalita Caontrato de Donacidn sin Nlllmn_ero | 21/06/2004 Indeﬁniq-:
CDC "LA PRIMAVERA" Av. del CARRIL s/n, Col La Primavera. CO-118/2005-C : 291044'“2_0_0? ” 33 aﬁo_s_lu
MODULO "LOMA BONITA EJIDAL” Av.-Patria 3205, Col Loma Bonita. C0-153/2013 02/09/2013 10 afos
San Miguel No. 15, Col. 8an martin. .| Contrato de Donacion sin Ndmero | 29/06/2006 Indefinido
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MODULO DE ASISTENCIA SOCIAL Y

VICTIMAS DE EXPLOTACION SEXUAL

COMERCIAL INFANTIL . |

Santa Ana Tepetitian No. 3833 Col Francisco Sarabia. CO-0062016 02/02/2016 33 afios
PROCURADURIA "FRANCISCO SARABIA" B :
) Galle Fray Francisco dumetz S/N Col Haciendas de Zapopan, | CO-B0/2008 | 05/05/2008 33 afos
MODULO "TESISTAN" Tesigtan.
i i 3] 8 itucio CO-118/2005- Q 33 an
CDI 1 “CARMEN ARCE ZUNO' Privada Juan Aguirre 475, Col Ccnshtw.:lr_.mr'.r_ 005-C 29/04/2005 anos
§ ; j -1 - 2804/2005 33
DI 2 “PABLO CASALS' Ramon Corona 220, Col. Atemejac del Valle CO“ 18!2(105 c afios
. _ : B 5 28/04/20
CDI 3 “DRA IRENE ROBLEDO GARGIA” Av. Laureles 1151, Col. Fovisssle co 1_.‘.1_5.‘»{’200..) c 05 33 afios
! i - - 2005 33
CDI 4 “MELVIN JONES® Tulum 4520, Cal. Jardines del Sol Co 11&’200? C 20/04/ anos
2 ‘ Col. El Calli A ¥ 5 f
cpisicoLLr Volcan de Fuego 2545, Col. El Colli CO-118/2005-C ?29{12000 33 afios
i 57, Col. Tabachin - - 29/0 j
CDI 6 “TABACHINES” Araucarias 3157, Col. Tabachines CO-118/2005-C O !. é!QOQ? _33anos
CDI 7 “CRI CRI" Playa de Harnos 1149, cruza Tepeyac y Playa Tenacalita CO-118/2005-C 29/04/2005 33 afios
— ; i CO-118/2005- 29/04 i
CDI 8 “SANTA ANA TEPETITLAN® .Morelos 80, Col. Santa Ana Tepetitlan C 29/04/2005 33 anos
[ i , Vi CO-118/2005-C )
CDI 9 “VILLAS DE GUADALUPE? PioV Enjr_quez 10, Col. Villas de Guadalupe 29/04/2005 33 anos
’ I j CO-118/2005-C g {
CDI 10 “DEL MAR” Eoulevarf:}.de {ﬁ_?;puela &1, Col. Conjunto Laureles | 0 29/04/2005 33 anos
CENTRO DE REHABILITACION | Av. Laureles 1151 Cal, Fovisste. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 anos
INTEGRAL ALBERGUES Y MONITOREOQOS
\DEMEDIOS ,
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION | Calle Luis Quintaro, Col. Quinta del Federalismo CO-184/2005-C 24/06/2005 33 anos
ZONA NORTE “QUINTA FEDERALISMO” :
(PARQ. AUDITORIO) o _
CENTRO DE ATENCION AL|Ubicado dentra del Pargue Industrial Technology Park sobre|C0O-118/2005-C 29/04/2005 33 afios
ADCLESCENTE TECHNOLOGY PARK Carretera Nogales "
CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA Av. Laureles 1151 Col. Fovisste, CO-118/2005-C 29/04/2005 33 afos
PARA EL NINO Y LA FAMILIA ) ]
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A Calle Ignacio Allende, Col. Agua Blanca. CO-118/2005-C 28/04/2005 33 anos
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CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO | Av. Central 389 Col. Residencial Paniente CO-290/2005-C 05/09/2008 30 afios
MAYOR

CONSULTORIO MEDICO, CALLE |Calle Corpafia, Cal. Victor Hugo. CO-118/2005-C 28/04/2005 33 afios
CORPENA, COL. VICTOR HUGQ o o

CONSULTORIO MEDICO Y DENTAL, | Emiliano Zapata y Mariano Matamoros, Col. Arroyo Hondo. CO-118/2005-C 28/04/2005 33 aflos
CARRETERA A SALTILLO, COL. ARROYO

HONDO

ALMACEN ASISTENGIA ALIMENTARIA Calle Plomo 200, Col San“.lose clel Bauo.“ C0O-118/2005-C 23/04/2005 33 afios
BODEGA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA, | Calle Andador Tlaltelolco Col. Unidad Gustavo Diaz. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 afios
UNIDAD GUSTAVO DIAZ ORDAZ

TALLER DE COSTURA, COL. | Calle Félix Paravicini, Col. Constitucién. CO0O-118/2005-C 29/04/2005 33 afios
CONSTITUCION ) - )
CO-071/2012-C CONSTITUCION Silifador Gonzalez Col. Constitucion. CO-071/2012-C E()4!0?}'2012 33 arios
CO-071/2012-C SAN JOSE EJIDAL San Angel S/N I_’rr.n_“l_avera CO-071/2012-C 10410712012 33 afios
CONTRATO ~ bE COMODATQ | Pino Suarez y Boulevard Espafia CO-257/2004-C 23/03/2005 10 afios
“ESCLEROSIS MULTIPLE JALISCO A.C" i

CONTRATO DE CONCESION FUENTE DE | Aurelio Ortega S/N Col. Seattle C0O-106/2013 1710712013 10 afios

SODAS VILLA FANTASIA
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CDG 5 *NEXTIPAC® *

En proceso de regularizacion ante sindicatura.

No existe comodato, |a propiedad es ejidal.

CDGC 6 "SAMTA LUCIA?

En proceso de regularizacion ante sindicatura.
No existe comodato, |a propiedad es gjidal.

CDC 8 “SANTA MONICA DE LOS CHORRITOS"

En pracaso de regularizaciébn ante sindicatura. (segiin acuerdo de ayuntamiento de fecha 1€ noviembre de 2005),
regularizanda predic gjidal, en pleno del ayuntamiento de fecha noviembre de 2005, falta formalizar convenio.

CDC 10 Av. Santa Ana Tepstillan 3833, Col. Francisco
Sarabia

En proceso de regulariZacion ante sindicatura

CDC 13 "ATEMAJAC"

En praceso de regularizacion ante sindicatura. (El Municipic carece de titulo de propiedad y solo se cuenta con posesion a
favor del municipio de fecha febrero de 2004)

CDC 19 “JARDINES DE NUEVQO MEXICQ”

En proceso de regularizacion ante sindicatura. (El predio es propiedad Municipal. desde 2005 se encuentra gestionandose ante |
CORETT) : |

CDC 22 'PARQUES DEL AUDITORIC"

UNIDAD PDMF) PPNNA Parques del Auditorio.
OFICINAS DE DIF  ZAPOPAN,  UNIDAD
ADMINISTRATIVA SUR

(CDC Y

En proceso de regularizacion. En gestion de comodato . ; ;

Se Encuentra En tramite, Se Solicita La Subdivisién Del Pafic Por 23 M2, en pleno del ayuntamiento de fecha noviembre de
2005, falta formalizar convenio.

CDC 25 EL CAMPANARIO

En proceso de regularizacién. Existe acuerdo del pleno del ayuntamiento de fecha 1B de noviembra de 2005, sin que exista el
contrato de comodato, por lo cual se esta gestionado el misma.

Ludoteca, Planta Baja Ecdificio COMUDRE, Periférico
Norte 1467, colonia Tabachines

En proceso de regularizacion. Farmalizar comodato.

PPNNA, Centro Cultural Constitucidn, damicilic Manuel
M. Didguez 100, Santa Lucia, Zapapan. Jalisco

En proceso de regularizacion. Formalizar comecdato. !

¢
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio 2019
De Gestion Administrativa.

1.- Introduccion.

Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacidon del contexto y de los aspectos
econdmico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

2.- Panorama Econémico y Financiero.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco
opera bajo unas condiciones economicas-financieras estables, las cuales han influido en
que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas institucionales
que se operan anualmente.

3.- Autorizacion e Historia.
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimania propio, nace con base al decreto de creacion No.
12036 del mes de abril de 1985.

4.-Organizacion y Objeto Social.

a).-Objetive General.

Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacion de vulnerabilidad a
través de la vinculacién institucional y la participacién ciudadana.

b).-Objetivos Particulares.

1.- Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
privada en las programas y servicios.

3.- Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento del
modelo de atencion.

- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5 - Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno transversal,
“metropolitano e institucional.

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 201B-2021
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio 2019
De Gestion Administrativa.

5.- Mision.

Consolidar un Organismo Publico Descentralizado a nivel municipal responsable de
gjecutar politicas de asistencia social arientadas al combate, a la desigualdad y a la
vulnerabilidad a través de generar autonomia econdmica, fortalecer los derechos

humanos, ofrecer servicios de salud integral, fomentar la participacion ciudadana y aplicar
acciones preventivas.

6.- Vision.

Ofrecer un servicio con calidez, calidad y eficiencia que posicione al Sistema DIF Zapopan
coma eje central que transversalice el trabajo de los tres niveles de gobierno y las
distintas dependencias municipales de la sociedad civil organizada.

7.' Valores-

a) Inclusion.

b) Vocacién de Servicio. f
c) Apoyo y colaboracion.

d) Empatia. %

e) Solidaridad.

8.- Ejercicio Fiscal.

El Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo 1
del Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y
pago de este impuesto. El Organismo solo esta obligado a retener y enterar el ISR por

salarios, ISR por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales e ISR
por honorarios asimilables.

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCQO
AV.LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

ESTADO® DE SITUACION FINANCIERA Hoja :1det
Hora :09:45a.
DE ENERO A JULIC DE 2019 ¥ DE ENERO A JULIO DE 2018
Fecha: 211!18%
ACTIVO 2019 2018 PASIVO 2019 2018
ACTIVO CIRCULANTE PASIVC CLACULANTE
EFECTIVC ¥ EQUIVALENTES 2,156,523 .81 ALY LLALO .m
CaTA 15, 600 .00 OF PARSAR A CORTO PLAZC .03
BANCOS / TEEQORZEIN 5,140,923 ,81 UCLONES X PMPAGAR A C. P20 .93
QTRAS CUEWTAS POR PASAR A CORTO FLAZIC +BY
DERBCHOS A RELLIoLS VO O EQU_VALENTES 48%,327.31
CUENTAS FCF COS5RS R TORTD FLAZQ 289,723.37 DOCUMENTCS CORIU 2Lazg o.oan -0, 00
NFIRORES NT PO= CORRAR A OORTO FTAPO 4,
DEULCRES ZCR T. D5 TESURERIA A CURTC ELAZO 102,32 PORCICH A CORTO PLARD DR TA NFRTINA PORTTCA 2 T, =300 =060
OTROS TERECHQS A SECIBIR EFEC © EQUI A C.P20 21,6.8.90
TITULCS ¥ VALORES A TORTO PLAZO =-0.00 =0,09
DERECHCS BECIZIS SIENES D SZRVICIOS
ANT. A FROV POS TROTOR DR ' A O 2TARPO TORTOD PLAZO =0.00 =-0.00
ILWENTARICS 6.00 -0.00 n.og
ALMACER 1,269,675.27
ALMACEN CE MATEZRIALES ¥ SUMINISTR. DE CCKIUMO 1,269,675.27
ESTIMACICHN CE PERDIDAS D DETERIORO DE ACTIVOE .00 n,or
OTROG AQTIVZ LANTES Q.00 0.00 TOTAL LOE FPAEIVO CIRCOLANTE 20,774 1753 57 21,847, 874 52
TOTAL LDE ACTIV) CTRCULANTE 46,051 246,33 44,007,747 96 PASTVO NO CIRCTLANTE
ACTTV N0 CTROITANTE CUEMTAS BCR 5 LRRGO PLALZO =0.00 =fi, G
TIVFRSTOHES TTRRNTISRAS & TARGO PLATO 0. 00 n.on DOCTMENTES BRSRE A LARGD PLAZO -2.040 =9.,00
DEFECHCS A RECIS D O EQUIV & LARGO ? 0,00 0.00 DEUDE FUBLICE A LERED PLAID -2.00 =0, 0

e ENEYS LHNMUbbLso, INFRAESTHUCTURA ¥ CUNTAULLIU 0.00 0.00

A LARGD PLAZO -n.nn =0 I

DIEHES HUC
MOBILIARIC ¥

24,782, B3G. Y
JIPD DE ADMIMISTRACICH 10,116,€43. 345

5 DR TEROCROS TH ARMON V/0 BRRR —&.60 =h.ta

MORTT.TARTD F PO RNICACTOMATL ¥ RECRFATIVO 1,40, - FROVTSTONFS L L2350 PLATN -0.02 =3
FUUIFC E INESTIUMENTAL MEDICO ¥ TE LABCRATORIO T82,121.81
EQUIPC [E PORTE 9,670,724 .68 IOTAL DE FASIUD ND CIRCULANTE -g.en -0
MAQUTNARTA, ATIAS RMITPNS ¥ NERRAMIENTAS i, 4004
TOTAL DE EAEIVO 20,724 .178.57 Z1,.E47 HU4 52
ACTIVOS INTAKGISL 2,220,473.08
SUETHAAE 2,220,473, 08 HACIENDA FUELICA/ PATAIMONIO
DEFRECLALLURES, DHD Y OAMORL. ACUE LE sl —l4,495, 445,00 531,535,435 HACTENDA PUOLICA/PATRIMONTA CONTRIEITDO -o.on =008
DEFRECLACION ! {ULNDA DE BIEWES MUEBRLEZS =14,194%, 442,080 -11.,E31,535.43 foan n.an
=0.00 =000
ACTTYCS RTIE2TNAS a.nn o.o0
ACTUARZIZACION DE L7 HACIEZNDR FUBLIC -0.00 —0 ey
FATTMACTON F0% PRROTDAS N DOTTRTORG RT ACTTWN n.nn 0.00  HACTENDR PUBRLICA/PATRIMONIG GENERADD 37,813 325 €0 34,962,164 16
EESULT & JEL EJERIICIVIAHURRGLESHHCER —4.,386,297.15 2
OTRCS ACTIVOS N2 CIRTULAMTES 0.o00 0.00 5 S ANTERICRES 42,200, 22278
HEVA [T
TCLAL 02 ACTIVD NO CIRCULANTE 12,486,883.78 12,807,896 72 FESERVAS =0.09 1|
TOTAL DE ACTIVO 58,538,104.17 £6,810,038. 68 REULLELLAULUNES UE HESULLALUS HJEHC AKY -0.00 LT l‘
EXCES0 O INSURICIEWCIA EN LA ACTUAL DI LR HAC =0.00 =0.00
RESULTADC BOR BOSIZION MOUETARLA =3.05 -0.C0
ITANN FOR TENENDTA 0 ACTTYES KO MONTTART =
TOTAL DE EACIENDA PUBLICA, BATRIMONIC 37,813,925 £0 34,962,164 16
TOTAL TE PASTVD + PATRIMONIO 58 538,104.17 56,810,038 68 l

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financietos y sus notas, son razonablemente correctos y spn

—
& ( \
LCP. JUAH GRIS RODRIGUEZ __ LIC. OLGA MARIA ESP CAMPA
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

h IF DMZ610817LHB
- Hoja :1de2

zap@pan ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DE ENERO A JULIO DE 2019

Hora :09:45@.v
Fecha : 21/08/201

‘ CONCEPTO ORIGEN APLICACION \ \
ACTIVO 1,5C00,015.80 11,930,515.83
ACTIVO CIRCULANTE 770,647.42 11,469, 281,08

ZZFECTIVO ¥ ECUIVALENTES 0.co 11,338,104.45
CHIA 12,432.C0 0,00
BAKZO3 f/ TESORERZA 0.co l;,3aﬂ,b33:{5

DERECHOS A RECIBIE EFECTIVO O EQUIVATENTES - 621, 737.C0 0.00
CURN'TAS PUOR COBEAR A CURLOD PLALD 195,922 91 0.00
DECCORES NTVERSOS POR COBRRAR 2 CORTO PLAZO g.co 73,873, 54
DECLDOZRES PCR ANT. DE TESORERIA A CORZO ZLAZC 0.C0 100,294,079
OTEDS DERECHOS A RECIETR EFEC 0 FQUT A C.FRAO 0.co 0.00

CZRECHO3 A RECIBIR BLIENEEZ O SERVLICLIOS 0.Cc0 131,176.5853
ANT. A PROV, DOR FRESTRCION DE SERY & C PLAZD 0.Co 131,176,533

INVERZARIOS aEn 0.00

ATMACEN 149,39"’_‘1? 0. 0d
ALMACEN Dk MATEKIALES Y SUMINISTR. DE CONSLYO 148,890.42 V.00

ESTIMAZION DE PERDICDAS O DETERIORO DE AITIVOE 0.C0o 0.00

CTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.0 0.00

ACTIVO NO CIRCULANTE 1,129, 368.38 461,234 .75

IMNVERSIONES FIMAWCIERRS 2 LARGD TLAEEO 0.¢0 0.0a0

CERECHOSE N RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO T .00 0. 010

BIENES LNMUEELZS, IMNFRAESTREUCTURA ¥ CORNTRICCLIO 0.CQ 0.00

BIEMES MUERLES 2.C0 161,234.75
MOBILIERRIO ¥ EQUICD DE RCMINIETRACTON 0.00 330,226,122
MOBILIARICQ ¥ EQUIFC EDUCACIONAL Y RECRZATIVD - Q.0¢ 11,938,712
EQUIFC E INSTRUMENTARL MECICO Y LT LAGBIRATORIC Q.0¢ Q.30
EQUTED DE TRAMSBORTS 2.0C Q.30
MAQL L MAR1A, OTROS EQUIPOS ¥ JIERRAMIENZAS 2.0¢C 63,088, 91

ROTIVOS TNTANGIRLES J.0C Q.30
SOFTWARE 2.0 (15 0]

OCPRECTACTIONES, DETERTORO ¥ AMORT. ACUM 0= RT 1,129; 36838 Q.00
TRPREECTACTON ACIIMUILADA DF ITENES MIIEBLE3 1,129,368.38 .00

ACTIVO: DIFERICOS n.og Q.04

ESTIMACZON POF PERDIDA3 O LDETERIQEC DE ATTIVO 0.00 C.0J7 A

OTROS RITIVOS WO CTRCOTLANTES D.of C.00

PASIVO 16,931,626.76 2,510,623.52
FASIVO CIRCULANTE 16,.631,626.78 2,510,623 52

CUZHNTAS BOR PRZAR A CCRTO FLAZO 0,00 RSl a8 k
PRUVEELQRES POZ PAGAR A CURTO PLAZO - B22,9¢1.51 0.0D l
RETENCIOMES ¥ CONTREIBUCIONES ¥ TASARR 2 2., D20 0n.0an 3,867,234.53
OTRAS CUZNTAS POR FPAGARR A CORTO FLAZQ 233,649 4 Q.00

DOCUMENTS »0F FAGAR A CORTO PLAED 0.00 U.oD

PORCION A CORTD PLAXO L2 _A LZDUDA FUSLICA A L 0.00 .00

TITULOS ¥ VRLORES A CORTO PLARD 0.00 .00

PASIVOS CIFERIDC3 A CORTO PLAZO 0.30 Q.00

FONNOS ¥ RTENES D TERCEROS EN NDMON Y/0 SARD Q.au LI a1e]

PECVISIONES A CORTO PLAZD 16,931,626.76 0.00
GTRAS FROVISTION=S A CORTO ELAZO . 16,931,6026.70 Q.00

QOTR23 PASIVOS & CTORTO FLALO Q.20 Q.00

PASTVO NoO CIRCULANTE Q.00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros

x W LCP. JUAN CRISOSTAMO RODRIGUEZ | LIC. OLGA MARIA ESP cn‘at!PA
[ F g
JEFE DEP ERECURSOS  DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y

FINANCIEROS FINANZAS

Unix-Help DIF ZAPOPAN ct5257-A




DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LHE

Hoja :2de?2
Hora :09:45 a.m.»
Fecha: 21/08/2019

i CONCERTO CRTGEN . . APLICACION \

ESTADC DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

DE ENERD A JULID DE 2019

CUENTAS POR PAGER & LARZO 2LAZC €.02 0.00
DOCUMENTOS POR PRGAR & LARGO FLAZO €.00 n.eo
DECDA ZUBLICAE A LARGO DLAZO C.02 n.cc
PARSIV0OS DIFERIDCS & LARZD PLAZC .00 n.oo
TOKD23 ¥ GICMES DE TERCEROS EN ADMOK Y/0 GARA £.00 D.0¢C
PROVISIONES A LRARG0O PLRZC C.nn 0.0¢
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIC 9,426,792.71 13,B17,295.92
HACTENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIEUIDO 0.00 0.00
APORIACLIONES 0.00 0.0¢
DONACZIONES DS CAPITAL 0.00 0.0c
ACTUALIZACICH DE L& HACIENDA PUBLICA/ PATRIMC 0.00 0.0
HACIENDA PUBLICA/PATRIMCNIO GENERADO 9,426,792.71 13,817,265.92
RESCLTADOS OEL EJERCTCTO (AYORRO/NESAFORIO) 0. 13,81%,295.92
AECRR0O O CE3AHORRO DEL EJERCICIO . 13,81%,295.9z2
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERICRES 9,426,792 J.00
RESULTADOS DE EJERCICICS ANTERIORES 9,126,732 .7 D.00
REVRLUOS a. 3.00
RESERVAS 0.0 J.0u
RECTIFICACICNES DE RESULTADOS EJCRC ANTERIORE a. 2.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUAL DE LA HAC 0.00 0.00
RISULTADO0 POR POSICION MONETARIZ u.Lo 0. 00
RZSULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARI n.co 0.00
|
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros s, son razonablemente ir:arrE{n::nu\sH y son responsahilidad del emisar

e _‘-A.l ( 3 '
LCP. JUAN &-ﬁ‘?’ﬂ RODRIGUEZ LIC. OLGA MARIA'ESPARZA CAMPA 'u -
STAIT?
JEFE DEPARTAMENTO DE RECURSOS  DIRECTORA DE AD ISTRACIDH Y )6
FINANCIEROS FINANZAS 6
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AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH8
DIF

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

#

N

zﬁpﬁﬁﬁn Hoja :1 de2
ESTADO DE ACTIVIDADTES Hora :09%7 a.m.
DE ENERO A JULIO DE 2019 Y DE ENERO A JULIO DE 2018 Fecha 11; 2019
2018 2018 \
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 6,932,727.63 6,324,375.05
IMEPUESTCS -0.00 -0.00
CUOTAS ¥ APCRTACIONZS DI SECURIDAD SOCIAL ~0.00 ~6.00
CONTELIBUCLONES ¥ MEJORAS =0.00 -0.00
DEE=CHOS -0.00 -0 .00
PRODUCTCS DT TIEOD CORRIZNTE -0.00 .0.00
ADPRCVECHAMIZNTOS DE TIDO CORRIENTE ~0.0D -0.00
INCRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICICS 6,2332,727.53 6,324,375.05
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACC SE ILIY -0.00 -0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS 167,372,088.76 164,646,775.42
PARTICIEACIONES Y ABRORTADICWNES 2,234,374 .24 E,885,784.71
TRANSFERENCIAS, ASTCNACTONES, SUBSTIDIOS ¥ OTRAS 165,137,714.52 158,750, 280.71
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 1,465,759.58 1,282,824 88
INGRES03 FINANCIEROS 1,399,075.34 1,107,119, 33
INCREMENTO FOR VARIACION DE INVENTARIOS -0.00
DISMIN DEL EXCE DE ISTIMACIONES POR PERD. DET -0.00 ol
DISMINUCION DEL EXCESO DE FROVISIONES -0.03 oo
OTROE THNGREERDE Y BENEFICIOS VAR_DS E6, AR 24 180, 75058
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 175,770,575.37 172,253,975.3¢%
GASTOS Y OQTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 155,189,007.04 144,503,781.70
SERVICIOS PERSCNALES 145,701,361.28 134,714,954.03
MATERIALES ¥ SUMINISTRCS 6,744,781.1¢8 6,141,149.35
SERVICIOS GENERALES 2,742,834.57 3,647,678, 32
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS Y OTR §,906,870.97 9,281,750.28
TRANS:-=EENCLAS INTZENAS Y ASIGNACIONES AL SEC 0.0C 0.0C
TRANFERENCIAS Al RTSTO DRT, SROTOR FURL™CO 0.0 0.00
SURSIDIOS ¥ SURVENCTONTS .00 .00
AYUDAS SOCIALES 5,906,870.97 4,281, 150,26
PENSIQNES Y JURILACIONES 0.0C 0.00
TRANS = “EENCIAS & TIDEICOMISOS, MANDATCS Y CON 0.00 0.00
TRANSFEEENCIAS A L& SEGSURIDAD S0CIAL Q.00 0.Cc0
DONATIVOS 0.00 0.cao
TRANSFERENCIAS AT, EXTRRTOR 0.00 0.0o \
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 \
PARTICIPACIONES 0.00 D.co \
AFORTACIONES 0.00 0.C0O \
CONYENIDS 0.00 0.co
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DEUDA PU 0.00 0.00 _ a
INTERCSES DE L& DIZUDA PUBLICA 0.00 .00
CCMISIONES DE LA SEUDA PU3LICA D.00 D.co \ |
GASTOS DE LA DEUDA PURLICA 0.00 D.00 {r
CCSTO POR COVIRTURRS .00 D.00 |
AEOYO3 FINANCIEROS3 D.CO D.00

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estades Flnanclercs

LIC. OLGA MARIA EschZA d{«m PA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1131, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610317LHE
Hoja :2 de2

ESTADO DE ACTIVIDADES Hora :09:47 a.m.

DE ENERC A JULIO DE 201% ¥ DE ENERC A JULIC DE 2018 FEChf': 21/08/2013

ZSTIMACICNES, DEPREC,DETER, AMORT, [ROVISIONE 1,12%,358.38 0.00 B
FROVISIONES 16, 931, 62¢,76 1€.272,7082.30
DISMINUCION DE INVENTARIOS c.00 c.00
AUMENTO FOR INSUFICICNCIA DE ESTIMACIONIS ZCR 0.00 0.0o
AUMENTO FOR INSUFICIENCIA DE PROVISICHES 0.00 u.no
DTROS GASIOS 0.00 -0.00
INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
INVEYRSICN PUBLICA NO CAPITALIZAELE c.00 c.oo
TOTAL DE GASTOS ¥ OTRAS PERDIDAS 180,156,873.15 170,065,241.26
AHORRO / DESAHORRO NETD DEL EJERCICIQ -4,386,297.18 2,188,734.09

|

=

\

* Bajo protesta de decir verdad declaramos gue los Estados Financiero; as, son razonablemente correctngﬂgson responsabilidad del emisor
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/;Z SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCQ
AV. LAURELES #1151, COL. E.J).FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Hoja :1 de1

- M
z{] pﬁ}pﬁn ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVG Hora :09:49 a.m.
| CONCEPTO 2012 2018 CONCEPTO 2019 2018
Flujos de Efective de las Actividades de Operacion . Fluijos de Efectivo de las Actividades de Inversian
Ozigen 174,371,500.63 171,151,B26.02 Origen 1,394,869 31 1,099,091.80
Inpuestos 0.00 0.00 Contribucicnes de Capital -4 ,206.03 -3,087 .43
Centribuciones de mejoras 0.00 0.00 WVenta de Activeos Fisicos 0,00 a.a0
Derechos 0.00 0.00 Otres 1,399,075, 34 1,102,145.33
Productos de Tipo Corriente 0.00 0.00
Aprovechamientoe de Tipo Corriente 0.00 0.00 Aplicacién 21,362 .80 27,724.83
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicics Producidos en 6,832,727.63 €,324,375.05 PBienes Inmuebles y Muebhles 0.00 a.00
Establecimientos de Gob Construcciones an Froceso (Obhra Pibhlica) 0.00 a.oo0
Otras Contribuciones Causadas en Ejercicio Anteriores 000 0.00 Ctres 21,362 .80 27,724.8%
Flujos Hetos de Efective por Actividades de Inversidn 1,373,506 51 1,071,367.07
Participaciones y Apurtaciones E,234,374.24 5,895,784 71
Participacicnes G.ao #.080 Flujo de Efective de las Actividades de Financiamiento
Aportaciones a.a0 0.00 Origen -2,332 387 48 -1,036,373.95
Convenios 2,234, 37424 5,895, 704,71 Endendamiento Weto 0.00 a.o0
Interna 2.0 .62
Transferencias, Asignacicnes, y Subsidios y Otras ayudas 165,137,714.52 158,750,930 71 Externa a0 0.4
Transferencias Intecnas y Asiguaciones al Sector o.ao 0.00 TIncremento de Otras Pazivas -2,610, 623 52 -959,195_9¢8
Piblice Disminucidn de Activos Financieras 1758 ,236.04 -77,177.97
Transferencias a2l Resto del Sector Pablico a.an o.04
Subsidics y Subvenciones 164,500, 821, 50 156,614,920.00 aplicasién 0.00 0.00
Ayudas Sociales 636,893,027 2,136,070.71 Incremento de Activeos Financisros 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones . a.on 0.00 Servicios de la Dauda G.00 0.04
Transferencizs & Fideicomisos, Mandatos y Andlogos a.a0 0. 00 Interna .04 o.oo
Externa .04 c.oo
Otros Ingresaos 66, 634,24 180,675.55 Disminucisén de Otros Pasives .00 0.00
Flujos netos de Efective por Actividades de Financiamienta -2,332 387 .48 -1,036,3732.95
Aplicacion 162,068 ,251.21 153,757,807.13
Bervicios Personales 145,701 ,391.28 134,714,954 .03
Materiales y Suministros 6,744 ,731.19 6,141,149 .35 Incrementa/Disminucisn Meta en el Eferctiva y Equivalentes 11,344 368.45 17,429 ,012.01
Bervicios Generales 2,715,207.77 31,619,953.49 al Efective
Transferencias, Asignacicnes y Subsidics y Otras Ayudas 6,906, 870,97 9,281,750.26 Efective y Equivalentes al Efeectivo al Inicie del 32,818,419.36 24,216,139.22
Transferencias Internas y Asignacicnes al Secter o.00 0.00 Ejercicioc (1)
Dithlisa Efective y Equivalentes al Efectivo al Final del 44,156 ,523.,61 41,645,151.23
Transferancisz al Resta del Sectar Piahlisa ¢.00 0.00 Ejercicie (1)
Suhsidics y Subvenciones ¢.o0 .00
Ayndas Soaciales B, 906, 870.97 2,281,750.26 Nota
Pensianes y Juhilasiones .00 0.00
Transferencias & Fideicamisns, Mandatos y Andlagoz .00 0.00
f=ansferanciss 21 Exterior 0.00 .00
Participacionas y Apartacisnas 0.00 0.¢o
Barticipacianes ¢.o00 .00
Apartacianss * ¢.o0 0.00
Cenvenias ¢.o00 .00
Flujas netns de Efectivo por Actividades de Oparacisn 12,303,2419.42 17,3%4,018.69

“ Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del|
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SISTEMA PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAFOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
e
Zapopan Hoja :1 de2
" ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :09:47 a.m.
DE ENERO A JULIO DE 2019 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018 Fecha: 21/08/2019
Cancepto Patrimonio Contribuido Patrimanio Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Cambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicio Valor

Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2018 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 2018 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda publica/Patrimonio Generado Neto 2018 0.00 32,773,430.07 9,430,998.74 0.00 42,204,428.81
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 9,430,998.74 0.00 9.430,998.74
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 32,773,430.07 0.00 0.00 32,773,430.07
Revaluos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00
Exceso a Insuficiencia en la Actualiza de la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultados por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final 2018 0.00 32,773,430.07 9,430,998.74 0.00 42 204,428.81
Cambios Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto 20139 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de capital 2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonia Neto2019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda publica/Patrimonio Generada 0.00 -4,206.03 -4,386,297.18 0.00 -4,390,503.21
Resultados del Ejercicio Aharro/Desahorra 0.00 0.00 -4,386,297.18 0.00 -4,386,297.18
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 -4,206.03 0.00 0.00 -4,206.03
Revaluos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Bajo pratesta de decir verdad declaramas que los Estados Financieros y sus notas, son ra ente correctos y son respansabilidad
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? SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPQPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

\ DMZ610817LHE
. I
gy ]
Zapgpﬁn Hoja :2de2
ESTADO DE VARIACIONES EN EL PATRIMONIO (CONAC) Hora :09:47 a.m.
DE ENERO A JULIO DE 2019 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018 Fecha: 21/08/2019
Concepto Patrimonio Centribulda Patrimonlo Generado de  Patrimonio Generado del Ajustes por Gambios de TOTAL
Ejercicios Anteriores Ejercicia Valor
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualiza de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultadas por Paosician Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Meto Final 2019 0.00 32,769,224.04 5,044,701.56 0.00 37,813,925.60

- -

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieras y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del gmiser
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AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LHG
Heoja :1 de1
ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO Hora :09:42 a.m.
DE ENERO A JULIO DE 2019 Fecha: 21/08/2019
SALDO INICIAL CARGOS DEL PERIODO  ABONOS DEL PERIODD SALDO FINAL VARIACION DEL PERIODO
s k' 1 2 3 4 (1%2.3) {4-1)

ACTIVO 48,507,604.14 880,664,385.92 870,633,885.89 58,538,104.17 10,030,500.03
ACTIVO CIRCULANTE 35,352,606.73 880,203,151.17 869,504,517.51 46,051,240.39 10,698,633.66
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 32.818,419.36 878,363 345.94 867,025,241.48 44,156,523.81 11,338,104.45
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 1,110,084 .31 753,700.71 1,375,457.71 488,327.31 -621,757.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 5,537.37 556,666.34 425,489.71 136,714.00 131,176.63
INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ALMACEN 1,418,565 69 528,438.18 678,328.60 1,269,675.27 -148,690.42
ESTIMACION DE PERDIDAS O DETERIORQ DE ACTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 13,154,997.41 461,234.75 1,129,368.38 12,486,863.78 -668,133.63
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIV A LARGO P 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 24,301,605.04 461,234.75 0.00 24,762,839.79 461,234.75
ACTIVOS INTANGIBLES 2,220473.08 0.00 0.00 2,220,473.08 0.00
DEPRECIACIONES, DETERIORC ¥ AMORT. ACUM DE BI -13,367,080.71 0.00 1,129,368.38 -14,496,449.09 -1,129,268.38
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORC DE ACTIVO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razo
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i) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
32N
_— an

Zopopan

El Estado de Situacidn Financiera adjunto se prepara para cumplir con las disposiciones legales a que esta
sujeto como entidad juridica independiente. Su finalidad es mostrar informacian relativa a los recursos y

Notas a los Estados Financieros de Desglose
al 31 de Julio de 2019

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

obligaciones del Ente al cierre del 31 de Julio 2019

1111

1112

1122

1123

ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES
CUENTA TIPQ IMPORTE
1111 CAJA GENERAL $ 15,600
TOTAL $ 15,600
BANCOS/TESORERIA
NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA IMFORTE
BBVA { CHEQUES 103344207 $ 135,187
BANSI / CHEQUES 97196184 $ 8,076
HSBC / CHEQUES 4053089461 5 31,676
SANTANDER / CHEQUE 65503515987 $ 33,947
SANTANDER / CHEQUE 65503515939 5 265,016
SANTANDER / CHEQUE 65503516033 $ 40,208,497
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7226906 $ 344 632
CITIBANAMEX / CHEQUE PROCUCTIVA 7084009 3 1,108,694
CITIBANAMEX / CHEQUE PROCUCTIVA 7178356 ] 1,924,259
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 5 78,938
TOTAL 5 44,140,924
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO
DEUDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE
MUNICIPIQ DE ZAPOPAN Junio 2019 En gestion de cobro $ 250,389
COMUDRE Junio 2019 En gestidn de cobro $ 31,886
SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIFIO Junio 2019
DE ZAPOPAN anic En gestion de cobro $ 7428
TOTAL $ 289,723
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
DEUDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPQRTE
MENDEZ MARTINEZ MARIA ESTHER Julio 2019 Vidticos $ 398
: Ingreso da Fupilos a
VILLANUEVA ROCHA LAURA GUADALUP Julio 2019 Albsrus:Cans Fogar b 7,548
CAZARES RUIZ EVANGELINA Julgagig  [Ce%-Desechiopo S 5,841
RE = Comprobacion de Gastos E
: Dev. De efsctivo para
MENDQZA RIVERA MARIA CECILIA Julic 2018 Gomprobacién de Gastos 3 1,567
- Adquisicion de Certificado
CASTANEDA CASTELLANOS JOSE Abril 2019 s harrsiiodiia
ANTONIO Secrstaria de Hacienda $
TOTAL $

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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{) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

1125

1129

1131

1151

Las inversiones en inmuebles, maguinaria y equipo que se praesentan en el Estado de Situacién Financiera se integran a
continuacion:

1241

MNotas a los Estados Financieros de Desglose
al 31 de Julio de 2019

DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

DEUDOR IMPORTE
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS ¥ MODCELO DE ATENCION 3 3,000
OFICINA DE DIRECCION JURIDICA ' $ 2,000
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS Y DONATIVOS $ 2,000
DIRECCION DE PROGRAMAS $ 6,000
RECURSOS FINANCIEROS $ 15,000
COORDINACION DE ADQUISICIONES $ 20,000
SERVICIOS GENERALES $ 20,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR b 20,000
AREA DE CUSTODIAS $ 5,000
OF DIRECCION DE SERVICIOS $ =
PROMOCION Y DESARRQLLO COMUNITARIO 3 3,319
DEPTQ DE CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTC MAYQOR 5 3,000
DEPTO DE CENTROS DE ATENCION L 3,000
TOTAL 5 102,318
OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO
PROVEEDOR IMPORTE
CONTRATO DE GAS 21,618
TOTAL 21,618
ANTICIPO A PROVEEDORES
PROVEEDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE
Corresponds a cuotas por pagar
SISTEMA DIF JALISCO 2 Meses de Desayunos mes de Junio y % 136,714
Despensas mes de Julic 2018
TOTAL $ 136,714
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO
ALMACEN IMPORTE
ALMACEN DE DONATIVOS $ 1,269,675
TOTAL $ 1,269,675

ACTIVO NO CIRCULANTE

MOEBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE/
1241.1.01 MUEELES DE OFICINA Y ESTANTERIA 3 2,96‘3,276
1241.2.01 MUEBLES EXCEPTQO DE OFICINA 3 827,514
1241.3.01 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNCOLOGIAS DE LA INF. | § 4,903,377
1241.9.01 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPQS DE ADMON. $ 1,722 477
TOTAL $ 10,116,643

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
PACINA2DE7




‘; SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
) i F Notas a los Estados Financieros de Desglose
PO al 31 de Julio de 2019

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1242.1.01 |EQUIPOS ¥ APARATOS AUDICVISUALES $ 816,207
1242.2.01 APARATOS DEPORTIVOS 5 533,786
1242.3.01 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEQ $ 226,464
1242.9.01 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPC EDUCACIONAL | $ 1,789 466
TOTAL 3 3,375,924

1243  EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO

CUENTA TIPQ DE ACTIVO IMPORTE (/—\
1242.1.01 EQUIPO MEDICC Y DE LABCRATGRIO 752,122 e

TOTAL $ 752,122

ol

1244 EQUIPO DE TRANSPORTE

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1244.1.01 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE ) 9,575,755
1244 .2.01 CARROCERIAS Y REMOLQUES b 94,969
TOTAL 5 9,670,725

1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1246.4.01 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADC $ 170,057
1246.5.01 EQUIPO DE COMUNICACISN $ 189,874
1248.7.01 . HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 434,859 d
1246.9.01 |oTROS EQUIPOS $ 52,638
TOTAL $ 847,426 ,&
1251 SOFTWARE
CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE \
1251.01 VALOR HISTORICO SOFTWARE 5 2220473 ‘
TOTAL 5 2,220,473 \\b
A
1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES \“J X7
CUENTA TIPQ DE ACTIVO IMPORTE X
1263.1 DEF. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA 3 1,484,3?,’5" )
1263.2 DEF. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO 5 3,3?,9:?79
1263.4 DEP. ACUMULADA VEHICULOS ¥ EQ. DE TRANSP.| 3 8,8'21 ,048
1263.5 DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 151,086 ¥
1263.6 DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB. | $ 255,969 \ |
1263.7 CEP. ACUMULADA DE QTROS $ 403,314
TOTAL S

14,496,449 ‘
\

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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Q SISTEMA PARA EL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
3 ’ i‘: Notas a los Estados Financieros de Desglose
pof al 31 de Julio de 2019

PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de!
Municipio de zapapan, con vencimiento menor o igual a doce meses.,

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

PROVEEDOR OBSERVACIONES IMPORTE
DISTRIBUIDORA CRISEL SA DE CV $ 558,897
GARCIA HERRERA GONZALOC $ 84,018
ORTIZ GONZALEZ JAVIER 3 10,500
PACKLIFE SA DE CV $ 49982
COVARRUBIAS COVARRUBIAS RAUL $ 52 264
RAMIREZ ESQUIVEL FABIOLA $ 37,021
VARIOS 30 a 60 DIAS $ 35,819
VARIOS MAS DE 365 DIAS $ 23,744
TOTAL B 852 244
2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO X
)
CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE \
4
I.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS Equivale a' las retenciocnes del y
mes de Julio 2018 $ 2 543,254
1.5.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES i M i
mes de Julio 2018 3 233
Equivale a las retenciones del
I.S.R. POR HONQORARIOS ASIMILABLES e de Tukeonn dn ﬂ 8 0.067 &
TOTAL $ 2,653,454
2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE \
SINDICATOS $ 47,159
PRESTAMO FONACOT $ 145,268
SEGURQ METLIFE % 50,170 J
DESCUENTO CONGRESO $ 37,058
OTROS $ 7,169
TOTAL $ 286,854\ |

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES

El importe corresponde al total de ingresos prapios por los servicios que presta nuestro organismo al 31 de Julio 2019:

4173 INGRESOS DE GESTION

#

CONCEPTO IMPORTE
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 6,932,728

TOTAL $ 6,832,728,

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021 & %
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'ARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA!

4213

Notas a los Estados Financieros de Desglose
al 31 de Julio de 2019

CONVENIOS

ISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Montc corresponde a los Convenios de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias hasta el cierre del periodo
del mes de Julio de 2019:

4223

CONCEPTO IMPORTE
APQOYO A COMEDORES ASISTENCIALES DJ-ADN-876/18-2 8 320,154
APQOYOS UAAVI DIF JALISCO DJ-ADN-388-19-2 S 4,000
APOYO FRUTA FRESCA D.J-ADN-192/19-2 Zapopan 5 1,810,220
TOTAL $ 2,234,374

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Monto corresponde al subsidio ordinario auterizado por el Municipio de Zapopan Jalisce, hasta el periodo del mes de Julio de

2019

4224

CONCEPTO IMPORTE
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 164,500,822
TOTAL $ 164,500,822

AYUDAS SOCIALES (HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO CONTRIBUIDO)

Montc corresponde a los impertes de Donativos recaudados tante en efectivo como en especie al 31 de Julio de 2018:

4311

CQONCEPTO IMPORTE
DONATIVOS EN EFECTIVO 3 107,455
DONATIVVOS EN ESFECIE 5 529,438
TOTAL 3 636,893

INTERESES GANADOS DE VALORES

Monto corresponde a los intereses generados de nuestras cuentas productivas como de la cuenta de Inversion durante el
ejercicio al 31 de Julio de 2019:

4399

Manto corresponde a los Ingresos que no se cansideran como Ingresos Prapics y que son de un rubro esporadico NO

CONCEPTO IMPORTE
SANTANDER SA $ 1,385,835
BBVA 5 12
CITIBANAMEX $ 13,228
TOTAL $ 1,399,07%

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

INHERENTE a las actividades o fines del Organismo al 31 de Julio de 2018:

CONGEPTO IMPORTE /

OTROS INGRESOS VARIOS $ 56,572
APORTACIONES PARA CASOS DE TRABAJO SOCIAL $ 7,112
TOTAL 3 66,684

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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}53 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros de Desglose
al 31 de Julio de 2019

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestian administrativa del ente y los programas
que se gjecutaron para la prestacion de servicios al 31 de Julio de 2019

5515

5521

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $ 145,701,381
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 6,744,781
SERVICIOS GENERALES $ 2,742,835
TOTAL $ 155,189,007
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAODINARIAS
DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES
CONCEPTO IMPORTE
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 3 1,129,368
TOTAL $ 1,129,368
PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO
CONCEPTO IMPORTE
AGUINALDO $ 12,528,770
BONO DEL DIA DEL TRABAJADOR DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN 3 4,402 857
TOTAL 3 16,931,627

5241-5244 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma
directa o indirecta a sectores diversos de la poblacién como a continuacién se enlista:

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES

CONCEPTO IMPORTE

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION 5 779,943
APQOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS 8 56,788
APOYOS PARA APARATOS AUDITIVOS 3 4,800
APOYOS PARA CIRUGIAS S 39,368
APQYO PARA SILLA DE RUEDAS 5 21,118
APOYO PARA PROTESIS Y ACCESORIOS ] 49,700 }
APQYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. 3 99,993
APQYO CON PASAJES A LA POBLACION ) 4,505
DESPENSAS DIF JALISCO S 166,810
DESPENSAS DIF ZAPOPAN 3 3,374,194
DESYUNOS ESCOLARES 3 1,470,050
ALMACEN DE DONATIVOS 5 678,329
APOYO P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS 5 155,738

s

$

TOTAL

6,906,871,

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
PAGINAGDE7

!
I

5:53% g
\




L SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
' ) i F' Notas a los Estados Financieros de Desglose
popan al 31 de Julio de 2019

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Fublica/Patrimonio del organismo,
entre el inicio y el final del periodo al 31 de Julio 2019, Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio.

CONCEPTO IMPORTE
PATRIMONIO INICIAL NETO AL 1 DE ENERQ DEL 2018 $ 32,773,430
VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2018 $ 9,430,999
PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 ) 42,204,428
VARIACIONES AL PATRIMONIO AL MES DE JULIO 2019 -$ 4,390,503
PATRIMONIO NETO AL 30 DE JULIO 2019 3 37,813,926 {
D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO )

La finalidad del estado de Flujo de efectivo del Crganisme es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi

como los cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo al 31
de Julio 2019

CONCEPTO 2018 2019 \
[EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO | § 24216139 | $ 32,818,419 \
|EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 41645151 | % 44 156,524
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 174290121 $ 11,338,104

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos anuales de las
cuentas de Activo del Organismo. Los saldos se muestran en el Estado Analitico del Activo al 31 de Julic 2019

F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicic; y los saldos finales del periodo en mencion de las
partidas del Balance General, se anexa Estado Financiero al 31 de Julio 2019

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Julio de 2019
de Memoria (cuentas de orden)

CUENTAS DE ORDEN

BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,045
CLUB ROTARIO 238,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,318
TOTAL $ 20.711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hastz el 31 de diciembre

de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adopté la politica de registrar contablemente las ~
adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011 se registran los activos de \f‘x
acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC. Q\)

DIF Zapopan tiene la posesién de 52 inmuebles de los cuales fueron regularizados por esta administracion 37,
mediante contratos de comadato con el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacion:(se adjunta ultima
relacion proporcionada per la Direccion Juridica)

Inmueble: Vigencia del Comodato: &
1 Centro de Atencidn Psicologica para el Nifio y la Familia 29-abril-2038 ‘X\X
5 Centro de Rehabilitacidn Integral, Albergues y Monitorso de Medios 20-20ril-2028 \\
(CRIAMM])
3 Centro de Desarrollo Comunitario Nc. 1 "Paraisos del Colli" 23-julio-2040 \
4 Centro de Desarrollo Comunitario No. 2 "Venta del Astillera” 23-abril-2038 :
5 Centro de Desarrollo Comunitario No. 3 "Santa Ana Tepetitlan” 29-abril-2038
& Centro de Desarrollc Comunitario No. 7 "El Colli" 29-abril-2038 :
7 Centro de Desarrollo Comunitario No. 9 "CAEF" 28-2bril-2038
8 Centro de Desarrolloc Comunitario No. 11 "Santa Mar(a del Pueblito" 29-abril-2038
9 Centro de Desarrollo Comunitario No. 12 "Jardines del Ixtépete” 28-abril-2038
10 Centro de Desarrollo Comunitario No. 14 "El Brisefio” 28-abril-2038
11 Centro de Desarrollo Comunitario No. 15 "San Juan de Ocotan” 29-abril-2038
12 Centro de Desarrollo Comunitario No. 16 "Vista Hermosa" 30-enero-2040
13 Centro de Desarrolio Comunitario No. 17 "Lomas de Tabachines" 29-abril-2038
14 Centro de Desarrollo Comunitario No. 18 "Villas de Guadalupe” 29-abril-2038
15 Centro de Desarrollo Comunitario No. 21 "Ejido Copalita” Indefinido
16 Centro de Desarrollo Comunitario No 23"La Primavera" 29-abril-2038
17 Centra de Desarrollo Infantil No. 1 "Carmen Arce Zuno" 29-abril-2038
18 Centrc de Desarrollo Infantil No. 2 "Pablo Casals" 29-abril-2038
19 Centro de Desarrollo Infantil No. 3 "Dra. Irene Robledo Garcia” 29-abril-2038
20 Centra de Desarrollo Infantil No. 4 "Melvin Jonzs” 29-abril-2038
21 Centro de Desarrollo Infantil No. 5 "El Colli" 29-abril-2038
22 Centro de Desarrollo Infantil No_ 6 "Tabachines" 29-abril-2038
23 Centro de Desarrallo Infantil No. 7 "Cri-Cri" 29-abril-2038
24 Centro de Desarrollo Infantil No. 8 "Santa Ana Tepetitlan” 29-abril-2038
25 Centro de Desarrollo Infantil No. 8 "Villas de Guadalupe" 29-abril-2038
26 Centro de Desarrallo Infantil No. 10 "del mar” 29-apri-2038
27 Centro de Atencion al Adolescente Technology Park 29-abril-2038
g ﬁ-::;;ﬁ de Atencion Integral 2 Victimas de Explotacicn Sexual Comercial 2G-3briL2038
29 Almacen Asistencia Alimentaria "San Jose del Bajio” 28-abril-2038

Pagina 1 de 4
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Natas a los Estados Financieros al 31 de Julio de 2019
de Memoria (cuentas de orden)

30 CC-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julic-2045
31 CQ-071/2012-C Constitucién 04-julio-2045
32 Bodege de asistencia alimentaria "Gustavo Diaz Ordaz" 29-abril-2038
33 Unidad de Corte y Confeccion Indusrial "UCCI Constitucion” 29-abril-2038
34 Centro Metropolitano del Adulto Mayor (CEMANM) 29-abril-2038
35 Médulo de Asistencia social "12 de Diciembre” CONTRATC DE DOMACICN SiN INDEFINIDO
38 Modulo de Asistencia Social Procuraduria "Francisco Sarabia” 02-fehrero-2049
37 Unidad Bésica de Rehabilitacion Zona Norte "Quinta Federalismg” 24-junic-2038 ;
Los siguientes 4 Inmuebles estan en proceso de ser reintegrarados al W

Ayuntamiento de Zapopan conforme al Punto de Acuerdo No. 7 de la
Sesion Ordinaria del Paronato del Sistema DIF Zapopan el dia 17/03/2017
y mediante oficio 0932 fue Recibido por el ayuntamientc el dia 22/03/2017
sin que a esta fecha se fije resolutivo al respecto.

38 Centro de Atencidn Infantil Comunitario "Miramar" COMODATO VENCIDO 05.05.2018
39 Centro de Atencion Infantil Comunitaric "La Higuera" COMODATO VENCIDO 05.05.2018
40 Centro de Atencion Infantil Comunitaric "La Caranillg" COMODATO VENCIDO 05.05.2018
41 Centra de Atencidn Infantil Comunitaric "Cotas Jardinados de Santa Ana

Tepetitlan" COMODATO VENCIDO 05.05.2018

- Quedan pendientes de regularizar los siguientes 11 inmuebles:

1 Qficinas Unidad Administrativa Sur EN PROCESC DE REGULARIZACION
2 Centro de Desarrollo Comunitario No. 5 "Nextipac” FN FROCESC DE REGULARIZACION
3 Centro de Desarrollo Comunitario No. 6 "Santa Lucia" EN PROCESC DE REGULARIZACION

ntr Toll munitario No, 8" 3ni | itos"
4 Centro de Desarrollo Comunitario No. 8 "Santa Ménica de los Chorritos .

5 Centro de Desarrallo Comunitarios No 10 "Francisco Sarahia" EN PROCESC DE REGULARIZACION

6 Centro de Desarrollo Comunitarios No 13 "Atemajac EN PROCESO DE REGULARIZACION

7 Centra de Desarrollo Comunitario No. 18 "Jardines de Nuevo Méxica"
CN PROCESQO DE REGULARIZAZION

8 Centro de Desarrollo Comuitario No. 22 "Parques del Auditoric” EN PROCESD DE REGULARIZACION
9 Centro de Desarrollo Comunitario No 25 "Campanario” EN PROCESO DE REGULARIZACION f
10 Ludoteca EN PROCESO DE REGULARIZACION (
11 Unidad de la DIPPNA CCC EN PROCESD DE REGULARIZACION
PASIVOS CONTINGENTES
Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillade (SIAPA), por la cantidad de : $17,443222.87 i
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por un total de
74 demandas, por un monto aproximado de: $27,762,253.32
Se cuenta con un Juicio de Nulidad que se encuentra en etapa de [
ejecucidn (sentencia firme) y el monto aproximade de Ia \
contingencia es por $ 667,858.71 pesos, esto por concepto de i
actualizacién de la suerte principal 2 la que fuimos condenados y la
cual ya esta pagada.El Nombre de quien promueve el Juicio es A
Construcciones y Edificaciones Bato SA de CV $667,858.71 \ _1'!_\;-\ \\l
A\ Y ‘lnu.1 !,,
Total Pasivos Contingentes $45.873,334.00 'ﬁ\ E}U \

F,

"/., /
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Julio de 2019
de Memoria (cuentas de orden)

POLITICAS DE CONTABILIDAD
Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre
del gjercicio 2017, se reportan los siguientes:

Cambios Contables:
Se reclasificaron los rubros de ingreso conforme a las normas del
CRI emitido por la CONAC, siendo los siguientes:
Del Rubro 7 al Rubro © del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de
Ingreso 9401 Ayudas Saciales(Donativos)
Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de
Ingreso 8309 Convenios Dif Jalisco y 8301 Convenios Gobierno
del Estada
Se reclasificaron cuentas contables de Ingresaos de la cuenta
4172.01 a la cuenta 4173.01, de la cuenta 4399.03 a la cuenta
4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01
Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento
de los Ejercicios 2012 al 2015 mas el seguimiento a la aplicacion
de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado mas las de este
ejercicio que concluye afio 2017.
Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados en el
transcurso del gjercicio 2018, se reportan los siguientes: §
5.- A partir del mes de Enero de este afno 2018 se configura la

totalidad del formato del Estado Financiero de Flujos de Efectivo

que emite el sistema GRP y gue sustituye a el que se presentaba

en los Formatos Manuales del programa excell hasta Diciembre de

2017.

Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del
Registra y Valoracian del Patrimenio del CONAC confarme a su
apartado B de Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Activo que sefiala en su punto Numero B la capitalizacion al gasto
de lodas las adguicisiones de muebles e intangibles gue no
superen el importe de 70 veceas el valor diario de la UMA que para
este afio 2018 tiene un valor diaric de $80.60 por UMA.

—
Nl

N

w
i

I
"1

7.- Modificacion a el registro contable y presupuestal de las
provisiones del aguinaldo y del bono del servidor publico cuentas
5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo anterior para
que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de
Provisiones a corto Plazo, del mismo modo se opero cambios de la
cuenta de Pasive 2111.02 y 2111.03 vs 2179.01 y 2179.02
respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de
Junio de 2018.

Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de
Estados Financieros de la CONAC conforme a las reformas del
27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental CapituloVIl y gue entraron en vigencia a partir del \
1 de Enero de 2018 al cierre de los Estados Finaniceros del Mes
de Junio de 2018.

o
Ll

Se efectuan Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas
de Activo con valor inferior a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en

el cierre del Mes de Agosto a los estades Financieros. g [j

Pagina 3 de 4 éé, _ / \
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros al 31 de Julio de 2019

R,') g gj‘* de Memoria (cuentas de orden)

LR IO

10.-

11.

2

s
il

-
[}

Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por
tipo de activo conforme al sitema de valucion de bienes hasta el
31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir del 2018 de
actives adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del
mes de Enero al mes de Agosto de 2018

El pasive contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan por atenciones de consulta de R.T. del ramo 36
LIMSS, ha quedado registrado en contabilidad en Cuentas por
Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo,
compensacion y remision de deuda asi como colaboracion
interinstitucional en materia de prestacion de servicios de
guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de
septiembre de 2018.

Se opta por aplicar de acuerde a las Reglas Especificas del
Registro y Valoracion del Patrimonio del CONAC conforme a su
apartado B de Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Activo que seflala en su punto Numero 8 |a capitalizacion al gasto
de todas las adquicisiones de muebles e intangibles que no
superen el importe de 70 veces el valor diario de la UMA. que a
partir de enero de este afio 2019 tiene un valor diaric de $84.49
por UMA.

Cambios Presupuestales:

Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus
diversos momentos de Ingresos para guardar correspondencia con
las cuentas contables de Ingresos que tuvieron MODIFCACIONES
respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro cuenta de
mayor conforme al CRI.

Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO
CONTABLES la incorporacian de remanentes de Ejercicios
anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de Aprovechamientos

Cambios de Inmuehbles en Comodato:

.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C

Constitucion derivado de la ultima actualizacicn proporcionado por
la Direccion Juridica.

Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de
Jalisco AC" derivado de la ultima actualizacion proporcionado por
la Direccion Juridica.

PRESUPUESTALES Y CONTABLES

" Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electronico GRP

que opera 2l Sistema DIF Zapopan apegados a la narmatividad vigente en
los diversos ordenamientos de la CONAC.

" Se realiza la armonizacion de carrecion de partidas presupuestales

par las reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas

del Gasto conforme al nuevo criterio de valuacion para 2018

emitido par la CONAC y adoptade por el Sistema para el desarrollo

de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre de los p
Estados Financiercs del mes de Agosto de 2018. n
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INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de Julio de 2019 por la cantidad de :

*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 74 demandas, por un monto aproximado de :

Se cuenta con un Juicio de Nulidad ventilado ante la Tercera Sala
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco y
eventualmente pudiera ser condenado al page de § 667,858.71
pesos. El Nombre de quien promueve el Juicio es Construcciones
y Edificaciones Bato SA de CV

TOTAL

*Se adjunta relacion de Direccién Juridica con la integracion de los casos por litigio de demandas laborales a esta

fecha.

MUNICIPIO DE ZAPOPAN

$ 17,443,222.87
$ 27,762,253.32
$ 667,858.71

$ 45,873,334.90

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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INMUEBLES EN POSESION DEL DIF ZAPOPAN REGULARIZADOS

NOWVBRE DEL CENTRO COMICILIO N® CONTRATO VIGENCIA

CDC 1 'PARAISOS DEL COLLI" Centro barreal, Col. Paraisos dal C{IJIII : C0O-134/2007-B 23/07/2007 33 Afos
Carretera a nogales y Juan gil preciado No. 80, Col. [CO-118/2005-C 29/04/2005 33 Afos
CDC 2 "VENTA DEL ASTILLERO" . Venta del Astillero
CDC 3 “SANTA ANA TEPETITLAN® | _Calles hidalgo No. 82 Cal Santa Ana Tepetitian - C0-118/2005-C 29/04/2005 33An05 _
CDC 7 "EL COLLI" ' . | Calle Volcan de Fuego ?545, Col. El Colli C0O-118/2005-C : 29(04&005 o 33 Anfs
(CDC 9 ) ACTUALMENTE CAE - |calle Alvaro Obregén 187, Cal Agua Blanca CO-118/2005-C . | 29/04/2005 33 Afios
COC 11 “SANTA MARIA DEL PUEBLITO" Guadalupe Victoria 4655, Cal. Santa Maria del Pueblito CC_)—1 18/2005-C 29/04/2005 | 33 Aros
CDC 12 * JARDINES DEL IXTEPETE" Prolongec;on Av. Tepevac 1440 Col. Jardines del Ixtepele | CO-118/2005-C 29/04/2005 §33 Anosm
- 7 = —
CDC 14 "EL BRISENO" Santa Ana No. 08 Col. El Brisefia CO-118/2005-C 29/04/2005 33-Affos )
COC 15 "SAN JUAN DE OCOTAN" San J_U?i".l da Ocotan 201, Col San Juan de Ocolan . |CO-118/2006-C 29/04/2005 : 3.'?."_Aﬁos B
CDC 16 "VISTA HERMOSA” Vista Pueﬂa_del Sol 3575 Col. Vista Hermosa C0O-440/2006-B _ 30/01/2007 33 Afos 3
CDC 17 “LOMAS DE TABAGHINES' Calle'Nardos 22, Col. Lomas de Tabachines CO-118/2005-C ) . 29/04/2005 33 Afos
CDC 18 “VILLA DE GUADALUPE Tomas Nw? 99, Col. Villas de Guadalupe CO-118/2005-C 29/04/2005 . 33 Afos
. Emiliano Zapata S/N Col. Ejido Copalita Contrato de Donacién sin|21/06/2004 | Indefinido

CDC 21 “EJIDO COPALITA® I Namero .
T T —— Av. deI‘CARRIL s/n, Col La Primavera. | GO-1 18120.05—0 ) 29/04/2005 33 Anos -

. San Miguel No. 15, Col. San martin. Contrato de Donacidon sin | 28/06/2006 Indefinido '
MODULO "12 DE DICIEMBRE" ) ) | Numera .
MODULO DE ASISTENCIA SOCIAL Y|Santa Ana Tepetitidn No. 3833 Col Francisco Sarabia. | CO-006/2016 . 02/02/2016 33 Aiios
PROCURADURIA "FRANCISCO SARABIA" . . :
CDI 1 “GARMEN ARCE ZUNO' Privada Juan Aguirre 476, Col. Cansiltu?sm ’ CO-118/2005-C 29)‘04)‘2005." B 33 Afios
CDI 2 “PABLO CASALS Raman Corona 220, Col. Atemajac del Va!le CO-118/2005-C 29/04/2005 33 Afics
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DI 3 “DRA. IRENE ROBLEDO GARCIA’ ‘Av. Laureles 1151, Col. Fovissste C_CM 18/2005-C 29/04/2005 33 Ands

DI 4 "MELVIN JONES® - Tulum 4520, Col. Jardines dfel Sol | CO-118/2005-C 28/04/2005 33 Afics

Ol 5 *COLLY Volcan de Fuego 2545, Col. El Collll CO-118/2005-C 2810412005 ‘33 Afios

DI 6 “TABACHINES” Araucarias 3157, Col. Tabachines CO-118/2005-C 29/04/2006 33 Afos
' Playa do Homos 1149, cruza Tepeyac y Playa | CO-118/2005-C 28/04/2005 33 Aos

CDI 7 “CRICRI" . Tenacatita )

CDI 8 “SANTA AN A-'__I_‘EF'ETITLAN“ Morelos 80, Col. Santa Ana Tepetitlan CO-118/2005-C 29/04/2005 33 Afos

CDI 8 “VILLAS DE GUAD ALUPE" _Pso V Enriquez 10, Col. Villas de Guadalupe CO-118/2005-C | 29/04/2005 33 Anos

CDI 10 "DEL MAR” . . . Boulevard de la Espuela 91, Col. Conjunto Laureles CO-1 18’2005'0. 29/04/2005 33 Afos
CENTRO DE REHABILITACION | Av. Laureles 1151 Col. Fovisste. C0O-118/2005-C 29/04/2005 33 Anos

INTEGRAL ALBERGUES Y MONITOREOS

DE MEDIOS - ) _ :

UNIDAD " BASICA DE REHABILITACION| Calle Luis Quintero, Col. Quinta del Federalismo C0-184/2005-C 24/06/2005 33 Afios

ZONA NORTE “QUINTA FEDERALISMO" : :

(PARQ. AUDITORIO) ¥

CENTRO "DE ATENCION AL |Ubicado dentro del Parque Industrial Technology Park|CO-118/2005-C 25/04/2005 33 Afios

ADOLESCENTE TECHNOLOGY PARK sobre Carretera Nogales

CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA | Av. Laureles 1151 Col. Fovisste. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 Aflos

PARA EL NINO Y LA FAMILIA : o

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A |Calle Ignacia Allende, Col. Agua Blanca. C0-118/2005-C 29/04/2005 33 Afos

VICTIMAS - DE EXPLOTACION ' SEXUAL :

COMERCIAL INFANTIL _

CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO | Av. Central 399 Col. Residencial Poniente C0-290/2005-C 05/09/2006 30 Aflos

MAYOR L -

CONSULTORIO MEDICO, CALLE | Calle Carpeiia, Col. Victor Hugo. C0O-118/2005-C 29/04/2005 33 Aflos

CORPENA, COL. VICTOR HUGO : '

CONSULTORIO MEDICO Y DENTAL,|Emiliano Zapata y Mariano Matamoros, Col. Arroyo | CO-118/2005-C 28/04/2005 33 Afios

CARRETERA A SALTILLO, COL. ARROYO
HONDO _

Hondo.

T o
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CO-071/2012-C SAN JOSE EJIDAL

) ALMACEN ASI STEN CIA ALIMENTARIA” Calle Plorno 200, Col San José del Bajio. C0-118/2005-C 29/04/2005 33 Aiios

BODEGA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA, Calle Andador Tlaltelolco Col. Unidad Gustavo Diaz. C0-118/2005-C 29/04r2005 33 Afios

UNIDAD GUSTAVO DIAZ ORDAZ o ]

TALLER DE COSTURA, 'COL. [Calle Félix Paravicini, Col. Constitucién. CO-118/2005-C 29/04/2005 33 Afios

CONSTITUCION " ;

CO-071/201 2m C CONSTITUGION | Salvador Gonzalez Col. Constitucion. C0-071/201 2-_C 04/07/2012 33 Afos
San Angel S/N Primavera CO-071/2012-C 04/07/2012 33 Aios
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 NOMERE DEL GENTRO

|En proceso de regularizacion ante sindicatura.

CDC 5 "NEXTIPAC"

| CDC 6 "SANTA LUCIA"

No existe comodato, la propiedad es gjidal. -
En proceso de regularizacion ante sindicatura.
No existe comodato, la propiedad es ejidal. ]

CDC 8 “SANTA MONICA DE LOS CHORRITOS”

En proceso de regularizacion ante sindicatura. (segun acuerdo de ayuntamiento de fecha 18 noviembre de 2005),

CDC 10 Av. Santa Ana Tepelitian 3833, Col. Francisco
Sarabia

regularizando predio ejidal, en pleno del ayuntamiento de fecha noviembre de 2005, falta formalizar convenio.
En pracesa de regularizacién ante sindicatura :

CDC 13"ATEMAJAC®

En proceso de regularizacién ante sindicatura. (El Municipio carece de titulo de propiedad y solo se cuenta con posesion
a favor del municipio de fecha febrero de 2004) )

CDC 19 "JARDINES DE NUEVO MEXICO"

En proceso de regularizacion ante sindicatura. (El predio es propiedad Municipal. desde 2005 se encuentra
gestionandose ante CORETT) .

CDC 22 "PARQUES DEL AUDITORIO’
UNIDAD PDMF) PPNNA Parques del Auditorio.

(CDC .Y

En proceso de regularizacién. En gestion de comodato

!

OFICINAS DE DIF ZAPOPAN,
| ADMINISTRATIVA SUR

UNIDAD

Se Encuentra En tramite, Se Soficita La Subdivisién Del Paiio Por 23 M2, en pleno del ayuntamiento de fecha noviembre
de 2005, falta formalizar convenio. ;

| CDC 25 EL CAMPANARIO

En proceso de regularizacion. Existe acuerdo del pleno del ayuntamiento de fecha 18 de noviembre de 2005, sin que
exista el contrato de comodate, por lo cual se esta gestionado el mismo.

Ludoteca, Planta Baja Edificio COMUDE, Periférico
Norle 1467, colonia Tabachines

En praceso de regularizacion. Formalizar comadato.

PPNNA. Centro Cultural Constitucién, domicilio Manuel
M. Digguez 100, Santa Lucia, Zapopan, Jalisco

En progeso de regularizacién. Formalizar comodato,
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Direccidn Juridica.

Asunto.-El que se indica.

MEMORANDUM: D.J. 481/2019.

Lic. Juan Criséstomo Rodriguez Sustaita
Jefe del Departamento de Recursos Financieros.
Presente.

Aunado a un cordial saludo, me permito aprovechar la ocasion para dar contestacién a
su similar R.F. 0146/2019, en el cual solicita se informe lo siguiente '

“.. la cantidad que sventualmante pudiera ser condenado al pago por este Organismo respecto del Juicio
de nulidgad ventilado en la tercera Sala Tribunal de Justicia Administrativa dei Estado de Jalisco
promovido por Construcciones y Edificacionss Bato SA deCV. . *°

De lo cual me permito informarle que al dia de hoy no es posible realizar una
cuantificacion estimada respecto al posible pasivo que pudiese derivar del Juicio de
Nulidad 112/2011 radicado en la Tercera Sala Unitaria Tribunal de Justicia
Administrativa de] Estado de Jalisco, toda vez que al dia que se suscribe el presente
memorandum no se ha dictado resolucion interlocutoria del Incidente de Liquidacion de
Senlencia.

Sin embargo, a efecto de generar una estimacion respecto a la posible condena
pecuniaria, podemos ohservar las planilias de liguidacidon presentadas por las partes de
las cuales me permito informarle que la_parte actora en su planilla de liguidacién se
desprende un gran total de $1°235,908.78 (un millén doscientos treinta y cinco mil
novecientos ocho pesos 78/100 M.N.); en contestacién a dicha planilla, en su momento -
el Sistema presenfo su propia planilla, cuantificando el gran total de $667,858.71
(seiscientos sesenta y siete mil ochocienios cincuenta y ocho), debiéndose entender

que al dia de hoy existen discrepancias en cuanto el modd &g, que ﬁ%@ﬁﬁ
DI L
o 0060, 2018 oy

EEBID

Recursos Financisres

Al
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% i SISTFMA PARA 2L DESARTOLLO [NTECRAL DELA FAMILIA

#e, B lF MUNICIPIO DE ZAPOPEN

Zapopan
la condena, por lo que hasta en tanto el Tribunal mediante la sentencia interlocutoria
correspondiente no determine el valor del fallo, deberemos tener en cuanta ambas
cantidades precisadas anteriormente, para una mayor precision de lo antes expuesto,
se anexan copias simples de las planillas de liquidacion hechas valer por las partes.

Sin otro particular, aprovecho la ccasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 2.82de agos

e =] 2019. e 5 FE
DLE

ZAFDP AN
CHIRECCIOM SURISICA

Lic. José A;?c')‘nio Castafieda Castellanos
Director Juridico

c.C.p. Archjwo
lacc* 4

.
Auepita Laarales Ne, 1137 Uolesis Unided FOVISSSTE Fapopan, lalisco, C24E149 Méxien
Trl&form {33)3836-Te4d Burdnée gquejasysugprancias: husdn@diffapopan. gob.mx




Expediente: 112/2011
Actor: Construcciones v Edificaciones Bato,
Sociedad Anénima de Gapital Variable.
Asunto: Se formula planilla de lguidacion
de sentencia. ..
VMAGISTRADO DE LA TERCERA SALA
DEL TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO

DEL ESTACO DX JALISCO.

Fresente.

LUIS ARTURO SANDOVAL LOPEZ, en mi caricter de abogado patrono de la parte

3 .

actora en el juicioque se citz al rubro, con el debido respeto COmMParezCo v expongo!
Por medio decl presente-escrito y en términos del articulo 420 del Céodigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco, asi como los articulos 19 bis, 76 v 85 de
la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, s¢ me tenga en tiempo y forma
formulando incidents de liquidacién. de seﬁtencia, ¢l cual se propone de la siguicnte

INancral

- fosl o - DETERMINACION DE ACTUALIZACICGR EINTERESES - - 7

X, Facter de Actwalizacin T
, olnecagestozois - igh4dse ! _ 17100
: .. | iNPCmarzo 2005 | 58,7570 ¢ - .

- » i
1.2 o imperee actualizads del adeudn - ... B52,350.89
© i % Tasa de Intereses e los Gitimos S afios _
_ i .. (Tasemensusl 075% por 60 meses)

45%

porte

.1,235,908.78

i Resumen:
j- fmse—iattie e w G Tdee e - e - wmana e
 Importe historico de) sdeudo .

ssasszee: o T
i i
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En ese aentido, aolici-tol a su seﬁoria se me tenga rormulgz-;do igcidentc de liquid:-.n.ci@ﬁ
de sentencia por la cantidad de 51,235,908.7_8 (un. milllﬁx}ldoscigntas _tr;s_inta y
cinco mil pesos novecientos ocho pesos ‘7'8,4r 100 m.n._}l, esto por comcepto de
indemnizacion, surha que fue caleulada conforme al Cédigo Fiscal del Estado de
‘Jalisco, la Ley de ingrcéos del Zstado d? Jalisco v la Ley de Obra Piblica del Estado de

Jalisco.

PIDO.

~ UNICO: Se me tenga formulande incidente de liquidacién de sentencia.
GUADALAJARA, JALISCO A LA FECHA DE SU PRESENTACION

LIC. LUIS ARTURO SANDCVAL LOPEZ




SISTENA PARA FL DESRRROLLO INTECRAL DE LA FAMILIA
’ MURLCIPIO DE ZAFOPAN
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5 -~ 4 Organismo Piblico Descentralizado.
e e R o e O _ Direccién Juridica.

= Expediente: 112/2011

H. Tercera Sala Unitaria del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco.

del Estado de Jalisco, .

Prasente.

Mtra. Alicia Garcia Vazquez, mexicéna mayor de edad, con cargo Piblico de Directora General y

Representante legal del Organismo Publico Descentralizado deno.mfnad'o Sistema Para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, carécter que acredito
mediante la exhibicion de la copia certificada dzl nombramiante expedido el dia 08 ocho de

Octubre del afio 2018 dos mil dieciacho, en favor de la suscrita por parte de [a C. Marfa Elena Villa

Ramos en su calidad de Presidenta del Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipic de Zapopan, Jalisco, en donde consta la designacion de la suscrita como.
Directora General y por consecuencia Representante legal pafa el periodo constitucional 2018+
2021 del Organismo antes sefialado; personalidad que solicito se me reconazea de conformidad
con lo sefialado en el articulo-G y 44 fraccion il de fa Ley de Justicia Administrativa del Estade
lalisto, designando a los Lics. Luis Alberto Castro Rosales y- Miguel Escalante \{ézquez,-
indistintamente para oir notificaciones e imponerse de autos de manera indistinta, ante Ustedes

C.C.'Magistrados con g} debido respeto comparszco y
EXPONGO:

Que con el cardcter antes mencionado y de canformidad con lo establecido en los articulos 76 y 85
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, me presento a evacuar Ial vista respecic
del auto de fecha 10 de Octubre del afio en curso, mediante el ;uﬁl se concede a mi representgdé
tarmina para alegar lo que a mi derecho convenga respecto a la cuantificacion formulada por la

actora; por |o que al efecto lo hago de la sigulente manera:

{,  Resulta incorrecta la !‘iquid'adén fue formula l1a actora, toda vez que por principio de
- cuentas, si bien seiiala al importe histérico del adeudo en cantid:ad_ de 5 498,450.81, al
momento de factorar la actualizacién de dicho impaorie histérico, lo hace de forma
incorrecta al na praclsar la fecha de obligacién inicial de pagrﬁ, limitdndose Gnicamente a
indicar el Indice Macional de Precios al Consumir del mes de Marzo del afio 2005 v
posteriormente el INPC del mes de agosto del afio 2018, Io-q'ue a todas luces resulia
incorracto pues de acuerda al contenido de lo sentenciado, se puede llegar a la conclusion

de que la fecha inicial de pago se generd el dia 07 de marzo del afio 2005, luego entances

el INPC vigente a la referida facha no era el del mes de marzo camo incorrectamente 1o
Pégina 1 de 3




SN

%) % : SISTEMA BARD B D(’.S‘FR‘&ILI.O INTEGRAL DE LA EARZIL 'R
N iF _ MURNICIEIO DE ZAPDPAY.
2&";‘3?&“ e —— i

Qrganismo Plblico Descentralizado.
_ . Direceién Juridica. .
refiere la actora, sina el relativo al mes de febrero dal misma afio, pues para elfo dehe da

tomarse en cuenta que el INPC del ines de marzo fue publicada en el Diarig Oficial de 1a
Federacién hasta el dia 10 de marzo del afio 2005, por o que entonces rasulta
incuestionable que al dia 07 de marzo del afio 20085, se encontraba vige'nte el INPC del mes

Cde febrero, el cual de acverdo a dicha publicacidn, es de 112.929 {factor de actualizacion),
stendo este factor de actualizacion el que debe de tomarse de |a fecha pactada para el
pago.

Par atra parte en Io que respecta al INP; mds reciente, debe de tomarse en cuenta que
‘tal y como lo arguye de forma correcta la actora corresponde 2 100.4920 al mes de Agosto
del afio 2018, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 10 de agosta
del aﬁo 2018. :

Como coralario de lo anterior, se llega a la conclusion irrefutable que al imparte histérico

debe de actualizarse conforme al siguiente factor de actualizacién que se precisa en ia f

siguiente tabla:

| Importe Histérico | INPC antiguo 7 | INPC mas reciente Féctor de Impqrte
E del Adeudg = de marzo de | agosto del afio 2018 | actualizacidn actualizado . {
2005 {Publicacidn en DOF
_ | (Publicacion | 10/08/18) ) .
en DOF: . _
_ 10/03/05) ' . | .
$498,450.8'i -1112.929 100.4920 100.4920 + | $443,555.85 :
= . 112929 = '
' ; {08898 - )
498,450.81= o
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Crganismo Piblico Descentralizado.
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.W.  Finalmente en lo que raspectara [a tasa-de Interds: que deberd de. computarse al'0.75 %

mensual por un peri

lieva a cabo de la sig

odo de 60 meses conforme lo sefiala el Cédigo Fiscal de la Entidad , se

lfenta manera

Importe Histérico
del Adeudo =

Tasa de interés de los dltimos 5 afas (tasa Total intereses

mensual 0.75 % por 60 meses

: $498,450.81

$498,450.81 x 0.75 % = $3,738.38 x 60 meses | $224,302.86
i =$224,302.86

V. Por lo anteflor debe de considerarse que si se lleva a cabo la sumatoria def imoorte

actualizado $443,555.85 mas los interases cuantiosos por $224,302.86 arrojan UN gran

total de $667,858.71 ({seiscientos sesenta y siete mil

ochocientos

'Nacidna!).

tincuenta y ocho pesos 71/100 Moneda

Por lo anteriarmente expuesto, de la manera mas atenta le:

PIDd:

PRIMERO.- Se me tenga por reconocido el cardcter con el que comparzazco y demas designaciones

de abogados patronos que del presente proemio de se desprende.

SEGUNDO.- Se me tenga evacuando la vista del auto de fecha 10 de octubre del presenta afioy

seguida que sea la presente

por las cansideraciones agui

Lic. Luis Alh o Castro
Cedula Profesional Faderal No. 4875649

incidencia por sus deméas elapas procesales, no se ?ue‘be lafmisma,

vertidas. ' 2
"

s

" Protesto a Usted mis respetas. y
Zapopan, y»mx a 31 de octufre de'2018. /f(

a7\
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Julio 2019
De Gestion Administrativa.

1.- Introduccién.

Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacidon del contexto y de los aspectos
econémico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

5

2.- Panorama Econdémico y Financiero.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopéan, Jalisco
opera bajo unas condiciones econdmicas-financieras estables, las cuales han influido en
que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas institucionales
gue se operan anualmente.

3.- Autorizacién e Historia.
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, nace con base al decreto de creacion No.
12036 del mes de abril de 1985.

4.-Organizacion y Objeto Social.

a).-Objetivo General.

Desarrollar e implementar estrategias innovadoras gue se integren a un servicio
metropalitano de asistencia social, asi come fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacion de vulnerabilidad a
través de la vinculacién institucional y la participacion ciudadana.

b).-Objetivos Particulares. '

1.- Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
privada en los programas y servicics.

3.- Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento del
modelo de atencion.

4 .- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.- Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno transversal,
metropolitana € institucional.

& .
DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021 r:gb
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Julio 2019
De Gestion Administrativa.

5.- Misién.

Consolidar un QOrganismo Publico Descentralizado a nivel municipal responsable de
ejecutar politicas de asistencia social orientadas al combate, a la desigualdad y a la
vulnerabilidad a través de generar autonomia econdmica, fortalecer los derechos
humanos, ofrecer servicios de salud integral, fomentar la participacién ciudadana y aplicar
acciones preventivas.

6.- Vision.

Qfrecer un servicio con calidez, calidad y eficiencia que posicicne al Sistema DIF Zapopan
como eje central que transversalice el trabajo de los tres niveles de gobiernc y las
distintas dependencias municipales de la sociedad civil organizada.

7.- Valores.
a) Inclusién.
b) Vocacién de Servicio.
c) Apoyo y colaboracion.
d) Empatia.
e) Solidaridad.

8.- Ejercicio Fiscal.
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il
del Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y
pago de este impuesto. El Organismo solo estd obligado a retener y enterar el ISR por
salarios, ISR por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales e ISR
por honorarios asimilables.

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2018-2021
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L Y SISTCMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FABILEA
o P MUNIC'PIO DE ZAPOPAN

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA Y DE LOS PROCESOS DE FISCALIZACION
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO

TiTULO PRIMERO
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de arden publico y observancia general en todo el territorio del
Municipio de Zapopan vy tiene por objeto establecer las atribuciones y facultades de la Contraloria, asi '
comao las bases para su organizacion con relacion a su funcionamiento y a los procedimientos de \{
fiscalizacion y auditoria que conferme a l2 normativa resulten de su competencia. |

Articulo 2. Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos 108 al 115
de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 90 al 96,108, 107 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 5 y 8 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendiciéan de Cuentas del
Estado del Estado de Jalisco y sus Municipios; 3, 9,10, 15, 26, 43, 44, 49, 65, 84 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas: 1, 50. 51, §2, 563, 54 de la Ley de Responsabilidades Paoliticas y
Administrativas del Estado de Jalisco; 4 del Reglamenteo Intemo del Sistema para el Desarrallo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; y demas disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 3. El presente Reglamento tiene como objetivos especificos los siguientes:

.  Determinar a las autoridades competentes para substanciar los procedimientos de / \
fiscalizacidon y de auditoria publica, asi como la concurrencia y coordinacion entre ellas; 3

Il. Establecer las atribuciones para substanciar los procedimientos de revision, examen y auditoria
publica de las cuentas publicas que formulen las direcciones auditables; ¢ cualguier persona
fisica o juridica que reciba fondos publicos;

lil. Establecer las atribuciones de [a Contraloriaen materia  de responsabilidades
administrativas; y .

IV. Determinar las disposiciones para prevenir, investigar, substanciar y sancionar las faltas
administrativas y presentar las denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos
cometidos por servidores publicos.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I.  Auditoria.- Es la revision y examen objetivo, sistematico y de evaluacién de las operaciones
financieras y administrativas realizadas por las direcciones auditables facultadas para tal fin; de
los sistemas y procedimientos implantados; de la estructura organica en operacion y de los
objetivos, programas y metas alcanzados por las direcciones, departamentos, coordinaciones,
centros y areas auditables, con el propdsito.de determinar el grado de economia, eficacia,
eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que se han
administrado las recursos plblicos que les fueron suministrades, asi como la calidad con que
prestan sus servicios a la ciudadania;

ral
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SISTEMA PARA EL DESARRDLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUBICIPIO OF 2ARORAN

Auditoria especial: Son las auditorias practicadas a peticion de la Direccidn General del
organismo;,

Auditoria integral: Auditoria efectuada con la finalidad de verificar los correctos procesos de
planeacion, programacion, presupuestacion y contratacion;

Auditoria programada: Son las auditorias programadas, calendarizadas conforme al programa
anual de trabajo de auditoria;

Organismo: El Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco;

Contraloria: La Contraloria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco;

Direcciones Auditables: Las direcciones que integran el Sistema para el Desarrollo
Integral de Iz Familia del Municipic de Zapopan, Jalisco;

Denuncia: Manifestacion detallada mediante la que un ciudadano o instancia
gubernamental hace del conocimiento de la autoridad administrativa competente, la accion u
omisién de un servidor publico o particular que se estima es contraria a un erdenamiento juridico
que regula su funcion, misma que debera contener los datos o indicias que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa;

Declarante: Elservidor publico obligado a presentar declaracién de situacion patrimonial,
de intereses y fiscal en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Faltas administrativas: La consecuencia de la accién y/u omisién cometida por un servidor
publico ¢ particular, indistintamente, que ocasiona una transgresion a los principios, bases y
ordenamientos legales que rigen la administracién plblica;

Faltas administrativas no graves: Las faltas administrativas de los servidores publicos que
en términos de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco y la Ley General de Responsabilidades Admmlstratlvas asi sean catalogadas, y cuya
sancion corresponde a la Contraloria;

Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los servidores publicos que en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas asi sean catalogadas, y cuya sancion
corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco;

Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas que estén vinculados
con faltas administrativas graves en términos de Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco;

Informe de Presunta Responsabilidad Admlnlstratlva El instrumento mediante el cual la
autoridad encargada de la investigacién describe los hechos relacionados con alguna falta

vioda Lavreies Mo 1151 Loloma Unidad FOVISSSTE 1."*\;'9{:;;1 falisco, C.P. 45145 RMaxico *
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administrativa, describiendo de forma documentada con pruebas y fundamentos, los motivos y
presunta responsabilidad del servidor publico o particular,

XV.  Municipio: El Municipio de Zapopan, Jalisco;

XVI. Decreto: Al Decreto nimero 12036 aprobado por el Cengreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de
Marzo de 1985, y publicado en la seccion Il del Periédico Oficial “El Estado de Jalisce” el dia 13 de
Abril de 1985, en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el que se crea el Organismo Plblico
Descentralizado de la Administracion Municipal con personalidad Juridica y Patrimonio propio,
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco:

XVII. Reglamento: El presente Reglamento Interno de la Contraloria y de los Procesos de Fiscalizacion, \‘
del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; W \

XVIIl.  Sujetos auditables: Toda persona que desempeiie o haya desempefiado un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Qrganismo; asi como, aquellas personas que manejen
o hayan manegjado, administren o hayan administrado recursos municipales propios o
concertados o convenidos con el Estado o el Municipic y aquellos que en términos de la
normatividad aplicable se beneficien con mantenimiento y construccidon de obras publicas,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, asi como prestacion de servicios, que deriven de
actos o contratos que se realicen cen cargo a dichos recursos.

Articulo 5. En el gjercicio de sus facultades y atribuciones, ademas del presente Reglamento, la
Contraloria debera de observar la normativa que conforme a sus atribuciones y responsabilidades le
resulten aplicables de conformidad a disposiciones constitucionales, federales, estatales y municipales,
relacionadas, supletorias, equivalentes y complementarias, necesarias para garantizar el
desempefio eficiente, eficaz, éticoy transparente del Sistema.

Para la correcta observancia e interpretacién de la normativa referida en el presente articulo, la
Contraloria debera emitir los manuales, lineamientos y criterios técnico-contables relativos a los
procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad, sistema de cuenta publica y de archivo de los
libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto publico que aplicara respecto
a la actuacion de las direcciones internas. Lo anterior, con el objeto de garantizar la practica idonea de
las auditorias y revisiones.

CAPITULO II
De las Autoridades

Articulo 6. En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para aplicar el presente
Reglamento, las siguientes:

4
I El o La Director(a) General; i.’
II. La Contraloria; y p
. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento. Iv*ﬁ/':
e W
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SISTEMA PARAEL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Articulo 7. Corresponde a la Direccion General, las siguientes:

. Supervisar el gjercicio de las atribuciones que de confarmidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco;

Il.  Conocer del informe anual relacionado con el Programa Anual de Trabajo que presente el
titular de la Contraloria en las términos del presente Reglamento:

1] Conacer y resolver sobre las licencias mayores a 30-treinta dias habiles que solicite
el titular de la Contralaria;

IVV. Prever dentro del presupuesto anual del organismo la suficiencia presupuestal para la
implementacion de paoliticas publicas y procedimientos en materia de fiscalizacion y control
de los recursos; y

Iv. Las demas facultades y atribucicnes que correspondan, de conformidad con el presente

ordenamiento y disposiciones juridicas y administrativas aplicables. A

Articulo 8. Las direcciones y los sujetos auditables tendran la obligacién de atender y cumplir las
instrucciones, requerimientos, recomendaciones y determinaciones gque emita la Contraloria en el
ambito de su competencia.

Articulo 9. El Organismo, podra celebrar Convenios de Adhesién, con el chjeto de que la Contraloria,
lleve a cabo tareas de auditoria y fiscalizacian, en forma total o parcial, respecta del desempefic de
las direcciones del Sistema, para desarrollar planes de accién conjuntos para el combate a la
corrupcidn, sujeta la validez y eficacia legal de dichos convenios a la previa aprebacion. i

TiTULO SEGUNDO

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA
CAPITULO |
De la Contraloria

Articulo 10. La Contraloria fungird como oérgano interno de control del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, y sera la encargada de prevenir, corregir e
investigar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos derivados de faltas
administrativas no graves en que incurran los servidores publicos del Sistema; de conformidad con lo
que establezcan las leyes generales y locales de la materia; asi como para medir, supervisar y revisar
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos y que la gestion de las
direcciones auditables se apegue a las disposiciones normativas aplicables, asi como a los |
presupuestos autorizados, y de remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves
al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para su resolucion.




SISTEMA PARA EL DESARRCLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DC ZAPORAN

Articulo 11. Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones la Contraloria estara integrada, por la
siguiente estructura organizacional:

I, Areade Auditoria;
. Area de Investigacion; y
. Area de Substanciacion y Resolucion
La Contraloria debera emitir manuales administrativos en donde se precisara la estructura organica y h\
las funcicnes de las areas que conforman las areas de la Contraloria, estando integradas por el personal AN
que las necesidades del servicio requieran y que sean autorizadas de conformidad con el Presupuesto ‘X‘\\
de Egresos del Sistama y la plantilla de personal vigente. \\

Articulo 12. La Contraloria conducira sus actividades por medio de sus &reas, garantizando la
independencia de funcicnes y la pronta y eficaz consecucién de los asuntos que les competan, llevando
a cabo la programacion correspondiente y ajustando su actuacion a las politicas, estrategias, prioridades
y restricciones que para el logro de los objetivos que fije y establezca directamente la Direccién General,
de acuerdo a sus respectivas competencias.

-

CAPITULO Il
De las facultades de la Contraloria

Articulo 13. El titular de la Contraloria tendra las siguientes atribuciones;

. Ordenar y practicar auditorias y visitas peridédicas de inspeccion a los Centros, Programas, /.”' N
Oficinas, Departamentos, Coordinaciones, Areas y Direcciones del Organismo, a efecto de’
constatar que el gjercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del presupuesto de \
egreso autorizado,

II.  Expedirlos criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control
del Organismo y requerir a las areas competentes en el rubro de que se trate la documentacion e
informacion necesaria a efecto de evaluar su desempefio;

lll.  Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos se apegue estrictamente a las Leyes y
Reglamentos vigentes, asi como las direcciones, departamentos, coordinaciones, areas y centros
del organismo cumplan estrictamente con las normas de control y fiscalizacion aplicable en la
materia; )

V.  Vigilar el cumplimiento por parte de los Centros, Programas, Oficinas, Departamentos y Areas del
Organismo de |as obligacicnes derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias aplicadas
en materia de Planeacion, Presupuesto, Ingresaos, Financiamiento, Inversion, Deuda, Patrimonio,
Fondos y Valores propiedad del Qrganismo;

V. Elaborar Plan anual de Trabajo bajo los lineamientos de auditoria, control y evaluacion para la
realizacion de auditorias en las direcciones, departamentos, coordinaciones y areas del organismo:;

VI.  Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar libros y documentas en
las Direcciones, Departamentos, Coordinaciones, Areas y Centros del Organismo y en general
donde se involucren fondos condicionados o valores publicos del Organismo con objetc de
promover la eficiencia en sus operaciones y procesos, asi como verificar el cumplimiente de los
objetivos contenidos en sus programas;

VIl.  Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones del Organismo en materia de
aplicacion de normas generales de contabilidad gubernamental, normas de infarmacion

que cambian vidas QM .y
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Financiera, contratacién y pago del personal, contrataciéon de servicios, de obra publica, de
adquisiciones, de arrendamientos, asi como de conservacion, uso, desting, afectacion ,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles; asi como el manejo y disposicién de los bienes
contenidos en los almacenes, activos y demas recursos materiales y financieros pertenecientes al
QOrganismo realizado por |as diversas Direcciones, Departamentos o Areas de esta institucion;
Opinar previamente a su expedicion sobre los Proyectos de: normas de contabilidad y de control
de materia de Programacion, presupuestacion, administracién de recursos humanos, materiales y
financieros que elaboren los centros, programas, departamentos y areas del organismo;

Designar a los(as) auditores (as) a los Centros, Programas, Departamentos, Direcciones y Areas
del Organismo, asi como normar y controlar su actividad,

Informar a la Direccién General sobre el resultado de las revisiones de las Direcciones,
Departamentos, Coordinaciones, areas y centros del organismo, que hayan sido objeto de
fiscalizacion;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de situacion patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacion de la declaracién fiscal, de todo el personal adscrito a este Sistema; A
Revisar la contabilidad, asi como los estados financieros del Organismo; \\
Investigar las denuncias presentadas o realizadas por la poblacidon por probables \

responsabilidades administrativas de los servidores publicos y remitir al area substanciadora y
resolutora;

Abrogada;

Emitir cualquier clase de requerimientos, observaciones, opiniones y recomendaciones a cualquier
autoridad auxiliar del organismo incluyendo a cualquier servidor plblico en el ejercicio de sus
atribucicnes pudiendo incluso emplear medidas de apremio en caso de desacato.

Esta atribucion debera entenderse como una obligacion estricta para cualquier autoridad o
empleado del organismo constituyendo una falta de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco;

Formar parte del Comité de Transparencia de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a Ia \
Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forma parte; f
Supervisar y dar fe en los procesos de entrega-recepcion de los servidores publicos obligados a ’
realizarla; i
Abrogado

Las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia;
Fungir como ¢érgano interno de confrol del Organismo, en los términos que disponga la
normatividad aplicable y este Reglamento; »
Expedir y actualizar cuando sea necesario el Codigo de Etica para los servidores publicos de este
organismo;

Iniciar, desahogar y substanciar, por conducto de las areas a su cargo, los procedimientos de
responsabilidad administrativa;

Actuar como autoridad resolutora en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, tratandose de faltas administrativas no graves;

Admitir y resolver los recursos de revocacion a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el ambito de su competencia;

Verificar en cualquier tiempo, que los servicios relacionadas con el organismo se realicen conforme
a los convenios, contrates correspondientes y a la normatividad aplicable;

fcciones que cambian v
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XXVIl.  Presentar ante la Fiscalla Especializada en Combate a la Corrupcion las denuncias por-hechos u
omisiones que pudieran ser constitutives de delitos;
XXVIIl.  Establecer y publicar los lineamientos del programa anual para la realizacién de auditorias en los
direcciones, coardinaciones, departamentos y areas del organismo:
XXIX.  Emitir los informes de auditoria sobre los resultados de las auditorias y revisiones que lleva a caho,
las cuales seran publicos y deberan difundirse a través del Portal de Internet del Organismo;
XXX. Recepcion de quejas y denuncias mediante herramientas electrénicas y fisicas en contra de los
servidores publicos y/o particulares que presumiblemente incurran en responsabilidad
administrativa, para su debida atencion y seguimiento;
XXXI.  Conducir, administrar y definir los criterios para |la correcta coordinacion en el DIF Zapopan, de los
sistemas que integran la Plataforma Digital Nacional a la que alude la Ley General del Slstema
Nacienal Anticorrupcion;
XXXIN.  Participar comeo enlace del DIF Zapopan, ante la Auditoria Superior del Estado de Jalisco o
cualquier otro ente de fiscalizacién superior;
XXXII.  Coordinar la aplicaciéon de estandares mas elevados de cantral interno, administracion y gestion
de riesgos por las direcciocnes auditables, de acuerdo a las mejores practicas internacionales.

Articulo 14. El ejercicio de las atribuciones y facultades ce |z Confraloria, asi como el tréamite y
resolucion de los asuntos de su competencia, corresponden originalmente a su titular, quién para la

mejor distribucion y desarrollo de las actividades de la misma, podra delegar facultades en los titulares
de las Direcciones o en los servidores publicos que determine, salvo aquellas que en los términos de
este Reglamento o de la normatividad de la materia sean indelegables. |

CAPITULO Il
De las facultades de las areas que integran la

Contraloria \

Articulo 15. Area de Auditoria es la encargada de fiscalizar el gjercicio del gasto publico,
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamienta del contral interno y tiene las siguientes

funciones:
l. Asesorar y proponer a las direcciones, medidas preventivas de control y correctivas respecto
de su funcionamiento tendiente a la mejora continua;
L. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las auditorias programadas,

especiales e integrales a la cuenta publica y a las diversas direccicnes, departamentos,
coordinaciones, centros y areas auditables;

. Elaborar y turnar al titular de la Contraloria los proyectos de informes de auditoria sobre los
resultados de las auditorias y revisiones que lleve a cabo;

IV. Emitir proyectos de observaciones y recomendaciones, para incluir en los informes de
auditoria, a las direcciones, de medidas preventivas y correctivas respecto de su

L 3 k3 "j /
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funcionamiento, para su oportuna solucién ya sea para ajustar su actuar al Marco de la legalidad
0 mejorar sus procedimientos internos, dando seguimiento a la implementacién de las mismas;

V. Emitir opiniones tecnicas y financieras por el pericdo o ejercicio que asi se determine, sobre
los proyectos en materia de programacion, presupuestacion, gjecucion, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros, que elaboren las direcciones;

V. Realizar, verificar y supervisar la realizacion de auditorias programadas, especiales e
integrales para verificar el uso eficiente, efectivo, econémicg, honesto y transparente de
los recursos financieros, materiales y humanas, en las direcciones auditables;

VII. Ordenar y ejecutar la elaboracién de programas de trabajo, respecto de auditorias
programadas a las direccicnes, departamentos, coordinaciones, centros y areas del
Organisma, estableciendo criterios para su desarrollo;

VIIl. Ordenar la practica de las auditorias proagramadas, especiales e integrales para confirmar
la eficiencia y eficacia del uso de los recursos publicos en relacion con abras y servicios a
las direcciones del Organisme;

IX. Qrdenar la practica de auditorias para confirmar que las funciones y procesos que realizan
las direcciones gque se apeguen a los criterios de razonabilidad, austeridad y eficiencia;

X Coordinar la atencidn de requerimientos de asesorias y opiniones técnicas, por parte de las
direcciones, a efecto de mejorar proceseos y funciones; \ {\
XL Proponer al titular de |la Contraloria los criterios y politicas en materia de auditoria y \

combate a la corrupcién, asi como para aumentar la eficacia y eficiencia en el uso de
recursos publicos;

XI1. Coordinar las solicitudes de las direcciones respecto de la documentacion e informacion \
gue considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones; |

X Evaluar los resultados logrados a traves de auditorias y revisiones periddicas practicados
a las direcciones auditables;

XIV. Formular y remitir al a Area -de Investigacion un dictamen técnico que contenga la
documentacién y comprobacion necesarias a efecto de integrar el informe de presunta
responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas leyes aplicables, o permita el ejercicio de
cualquier otra accién legal que corresponda como resultado de las irregularidades que
se detecten en los procesos de auditoria;

XV, Revisar y vigilar el ejercicio del presupuesto por parte de las direcciones, departamentos,
coordinaciones, centros y areas auditables;

XVI. Fiscalizar el ejercicio del gasto plblico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos,
una vez recibida la documentacion adscrita al departamento de Recursos Financieros;

Bvenica Unidad FOVISSSTE Zasopan, Jalisco
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XVII.  Emitir las observaciones y recomendaciones para la correccion documental del gasto
efectuado antes de que sea incorporado a la cuenta publica correspondiente, para que estas
sean subsanadas antes de su presentacién;

RVIll. Hacer cumplir las politicas y procedimientos para el control y manejo del gasta emitidas
por la Direccion de Administracién y Finanzas, asi como la normatividad aplicable;

XIX. Acceder a cualquier tipo de registro y/o programa electrénico con que cuente el Organismo
gue puedan coadyuvar con las funciones de revision, fiscalizacion y registro del gasto en sus
diversos momentos contables;

XX. Emitir anualmente o con la periodicidad gue el titular de la Contraloria lo solicite, un informe
con referencia al trabajo desarrollado y los resultados de las revisiones efectuadas;

XXI. Efectuar programas de trabajo, respecto de auditorias a las direcciones,
departamentos, coordinaciones y areas estableciendo criterios especificos para
su desarrallo;

XXIl. Solicitar a las direcciones, departamentos, cocordinaciones y areas la documentacion &
informacian que se considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones; y

XXll. Las demas establecidas en la normatividad aplicable o que le sean conferidas por acuerdo
de la Contraloria.

CAPITULO IV
Del Area de Investigacién

Articulo 19. El Area de Investigaci6n es la encargada de recibir la denuncia y elaborar el informe de
presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con el procedimienta establecide en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, y tiene las siguientes funcicnes:

. - Fungir como autoridad investigadora en los té&rminos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, y demas leyes aplicables;

Il Investigar las presuntas faltas de responsabilidad administrativas, por actos y omisiones
derivados del incumplimiento a disposiciones normativas aplicables;

lll. Recibire investigar las quejas y denuncias de la poblacién por probables actos
y omisiones gue ocasionen responsabilidades administrativas de los servidores publicos
adscritos al Sistema; asi como de los particulares vinculados a faltas graves, de conformidad
con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estadc de Jalisco y sus Municipios estableciendo para tal
efecto areas de facil acceso que permitan la sencilla y oportuna presentacion;

ue cambian vidas
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Solicitar informacion o documentacion a cualquier autoridad o persona fisica o moral
durante la investigacion, con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la
comision de presuntas faltas administrativas;

Realizar la investigacion correspondiente por la presunta respansabilidad de faltas
administrativas, misma que iniciara d e oficio, por denuncia, o derivado de auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes, debidamente fundadas y
motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares que
puedan constituir respansabilidades administrativas;

Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, per actos u omisiones de Ise
servidores publicos adscritos al Sistema o de particulares que puedan constituir
respensabilidades administrativas de acuerdo con la normatividad aplicable, autorizando
con su firma los acuerdos e infermes;

Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las investigacionas
seguidas a los servidores publicos del DIF Zapopan o de los particulares, habilitando para
ello al personal del area correspondiente;

Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con las *
investigaciones de su competencia;

Concluida la investigacion, en su caso, elaborar y suscribir el informe de presunta
responsabilidad administrativa en el que se determine si existen elementos que presuman
conductas constitutivas de probables faltas administrativas, calificando ademas dichas
faltas como graves o no graves. Hecho lo anterior turnar el expediente al Area
Substanciadora y Resolutora adscrita a la Contraloria del DIF Zapopan;

Implementar un  sistema  electrénico  de  denuncias  por  probables
responsabilidades administrativas o actos de corrupcion;

Incorparar a sus funciones las teécnicas, tecnologias y meétodos de investigacion
gue ocbserven las mejores practicas nacionales e internacionales;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisicnes que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco, sefiale como faltas administrativas y, en su caso,
calificarlas; ¢

Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracién
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, la informacién
correspondiente a los declarantes a su cargo, en los términes que fije la legislacion
aplicable;

Recibir y requerir la declaracion de situacion patrimanial, de intereses y la constancia de
presentacién fiscal;
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XV.  Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos sujetos a investigacion,
incluyendo aquella que por mandato de ley sea considerada como reservada o confidencial,

siempre que esté relacionada con la comisidn de infracciones; \;\
XVI Hacer uso de las medidas que preve la Ley General de Responsabilidades \
Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones;
XVIL Sclicitar al Area de Sustanciacién y Resolucién le corresponde se decreten medidas b
cautelares en las terminos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; \
XVIL Las demas atribuciones otorgadas por la disposicién legal aplicable en la

materia.

CAPITULO V

Del Area de Substanciacion y Resolucién

Articulo 20. Al Area de Substanciacién y Resolucién es la encargada de dirigir y conducir los’
procedimientos de respeonsabilidades administrativas, asi como de resolver e imponer las sanciones
correspondientes, segun sea el caso, en términos de lo establecido por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco y sus Municipios, y tiene las siguientes funciones:

. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por el area investigadora, con
el objeto de tramitar y sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en contra de \
servidores publicos del DIF Zapopan, por conductas que pudieran constituir responsabilidad en los | !’
términos de la ley de la materia, en cuanto a faltas administrativas graves, no graves y de particulares. "

Paor lo que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves, ademas de las
facultades sefialadas en el parrafo anterior, podra resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa seguidos en contra de servidores publicos del DIF Zapopan. 'n \

Tratandose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas administrativas graves,
una vez realizada la sustanciacion, procedera a turnar el expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco para |a continuacién del procedimiento administrativo y su
resolucion.

En términos del parrafo que antecede, habilitar como notificador a los servidores publicos a su
cargo, a efecto de substanciar debidamente los asuntos en los que tenga competencia;

IIl.  Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las resoluciones recaidas en los
procedimientos administrativos instaurados por ella; \

ll.  Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo Interno de Control y de
aquellas por probables responsabilidades del orden penal de los servidores plblicos. vy ratificar las

mismas;
ies que cambian vidas /
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Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con
los procedimientos de responsabilidad de su competencia;

Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad Substanciadora y
Resolutora ante al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

Acordar la admisién y cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emitiera el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticarrupcion y que sean del ambito de su competencia;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se requieran;
Hacer uso de los medics de apremio a que se refiere |aLey General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, para

hacer cumplir sus determinaciones;

Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en gue se requiera,

Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o imponer sanciones /

a un servidar publico cuando de las investigaciones y valoracion de pruebas, se advierta que nf;/ !
exista dafio ni perjuicio a la hacienda publica federal, estatal o municipal al patrimonio de los entes
publicos, siempre y cuando se actualicen las hipdtesis que para tal efecto preve la Ley General

de Responsabilidades Administrativas; y \

Las demas establecidas en la normatividad aplicable. ‘\"

TITULO TERCERO
DE LA CONTRALORIA
CAPITULOI
Requisitos para ser Titular de la Contraloria
Articulo 21. Para ser titular de la Contraloria se requiere cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

b) Manifestar bajo protesta de decir verdad, ser persona de conocida solvencia moral y tener un
modo honesto de vivir,

¢) Tener cuando menos 30 treinta afics cumplidos al dia de su designacion;

d) Contar con titulo profesional expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para
ello y registrado ante autoridad competente, preferentemente licenciado en Contaduria Publica;

Acciones que cambian vidas : Y A
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e) Contar con cédula profesional expedida por autoridad competente;

f) Tener al momento de su designacién al menos 2 dos afios de experiencia profesional acreditada \\xﬁ
en las areas de control interno, auditoria gubemamental, fiscalizacién superior,
responsabilidades de los servidores publicos, rendicién de cuentas o transparencia, vy al menos
1 un afio de experiencia acreditada ocupando un cargo directivo en cualquier area;

g} No haber sido condenado por delito dolosc gue amerite pena corporal de mas de un afio de
prisién, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado
como grave por la legislacion penal, lo inhabilitard para el cargo, cualquiera que haya sido Ia
pena;

h) No ser ministro de alguna asociacién religiosa, a menos de que se separe formal, material y
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes;

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni
de afinidad, al dia de su designacion, con algun servidor publico del Sistema DIF Zapopan, en
activo o que hubiere ocupado un cargo en la administracion previa a agquella en que se designe
o que tenga el parentesco sefialado con algin servidor publico del érgano fiscalizador a nivel
estatal o federal;

i) No haber desempefiado cargo de eleccidon popular en los 3 tres afics anteriores a su
designacion; y \

k) No ser miembro directivo o de representacion de algin Instituto o partido politico u Asociacion |
Religiosa. \/

CAPITULO Il
Nombramiento del
Titular de Contraloria

Articulo 22. El titular de la Contraloria sera nombrado(a) por el(la) Director{a) General del Organismo de
acuerdo a la fraccian Ill del articulo € del "Decreta™.

CAPITULO 1l

De la Remocion

Articulo 23. El titular de la Contraloria podra ser removido mediante procedimiento substanciado, cuando
incurra en las causales previstas en la Constitucion Politica, o en la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas, ambas del Estado de Jalisco, o por alguna de las causas siguientes:

. Incumplir con alguno de los requisitos previstos por el articule 21 del presente

Reglamento;
& al ;”(’f{/l

4 £
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Il. Utilizar en beneficic propio ¢ de terceros la documentacion e infermacién que sea
considerada confidencial o reservada;

lll. Abstenerse de denunciar dentro de los 30 treinta dias habiles cualquier tipo de
responsabilidad, cuando esté debidamente comprobada e identificado el responsable A\
como consecuencia de las revisiones e investigaciones que en el ejercicio de sus ‘\._‘:\
atribuciones realice:

= )f:

IV. Ausentarse de sus labores por mas de 30 treinta dias habiles sin mediar autorizacién de
la Direccién General,

V. Sustraer, destruir, ocultar o utilizar indebidamente la documentacién e informacién que
tenga a su cuidado o custedia, o que exista en la Contraloria;

VI. Aceptar la injerencia de terceros en el ejercicio de sus funciones y por estas
circunstancias, conducirse con parcialidad en les procesos de auditeria e imposicién
de sanciones a que se refiere el presente Reglamento; y

VIIl. Por cualquier otra causa gravea consideracion de la Direccion General. W

\ L\

\ ’.\

La Direccion General resolvera sobre la remaocion del Titular de la Contraloria, previo derecho de audienci \-k

y defensa del afectado.

Articulo 24. En las ausencias temporales del titular de la Contraloria que no excedan de 30 treinta dias
habiles, quedara encargado el servidor publico que designe el propio titular de dicho 6rgano, de entre el
personal adscrito a la Contraloria, el cual debera tener el nivel jerarquico inmediato inferior a este.

Cuando la falta del titular de la Contraloria exceda de 30 treinta dias habiles requerira autorizacion /~
expresa de la Direccion General. :
Articulo 25. Son hechos que implican la ausencia definitiva del titular de la Cantraloria alguna de
las causas siguientes:

I Las ausencias que excedan de 30 freinta dias habiles, sin previa autorizacion de
Direccién General;

Il. La muerte;

lll. La incapacidad total y permanente para ejercer el cargo, declarada por la autoridad f‘
competente; '

IV. Sercondenado por delitc que merezca pena corporal,

V. Larenuncia expresa, aceptada por el (la) Director(a) General; y

VI. Laremocion o destitucion decretada por autoridad competente.

Kl
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TITULO CUARTO \
CAPITULO UNICO ,1

De las Denuncias Ciudadanas

Articule 26. Cualquier perscna podra presentar ante la Contraloria, denuncias sobre presuntas
responsabilidades administrativas de los servidores publicos del DIF Zapopan, o particulares vinculados
con faltas administrativas graves, en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas leyes aplicables, las cuales deberan turnarse ante el Area de Investigacion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Patronato.

SEGUNDO. — A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, se tiene un plazo de 60 dias
naturales a efecto de actualizar y modificar los manuales de organizacién y procedimientos, ademéas de
realizar todas las adecuaciones normativas que se requieran para la correcta implementacion del mismo.

con anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento, continuaran desahogandose y sera

TERCERO. - Todos los procedimientos de auditoria y revisiones de diversa indole que fueron iniciad?/;v A\
concluidos canforme a las disposiciones aplicables al momente del inicio del procedimiento respectivo.

Acciones que cambian vidas
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SISTEMA PARA CL DECARROLLC INTCGRAL DE LA FAMILIA
FMUNICIPIC DE ZAPOPAN

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA Y DE LOS PROCESOS DE FISCALIZACIO_N
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO

TITULO PRIMERO
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden plblico y observancia general en todo el territario dél
Municipio de Zapopan y tiene por objeto establecer las atribuciones y facultades de la Contraloria, asi
como las bases para su organizacion con relacién a su funcionamiento y a los procedimientos de
fiscalizacion y auditoria que conforme a la normativa resulten de su competencia.

Articulo 2. Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto per los articulos 108 al 115 \
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 90 al 96,106, 107 de la Constitucion \
Politica del Estado de Jalisco; & y 8 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del q
Estado del Estado de Jalisco y sus Municipios; 3, 9,10, 15, 26, 43, 44, 49, 65, 84 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas; 1, 80, 51, 52, 53, 54 de la Ley de Responsabilidades Politicas y |
Administrativas del Estado de Jalisco; 4 del Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral f
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; y demas disposiciones que resulten aplicables. f \

Articulo 3. El presente Reglamento tiene como objetives especificos los siguientes: }_/

. Determinar a las autoridades competentes para substanciar los procedimientes de \ #
fiscalizacion y de auditeria publica, asi como la concurrencia y coordinacion entre ellas,

Il. Establecer las atribuciones para substanciar los procedimientos de revision, examen y auditoria
publica de las cuentas publicas gque formulen las direcciones auditables; o cualquier persona
fisica o juridica que reciba fondos publicos;

lll. Establecer las atribuciones de la Contraloriaen materia de responsabilidades
administrativas; y

IV. Determinar las disposiciones para prevenir, investigar, substanciar y sancionar las faltas
administrativas y presentar las denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos
cometidos por servidores publicos.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

|.  Auditoria.- Es la revision y examen objetivo, sistematico y de evaluacion de las operaciones
financieras y administrativas realizadas por las direcciones auditables facultadas para tal fin: de
los sistemas y procedimientos implantados; de la estructura organica en operacion y de los
objetivos, programas y metas alcanzados por las direcciones, departamentos, coordinaciones,
centros y areas auditables, con el propésito de determinar el grado de esconomia, eficacia,
eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad y apego a la normatividad con que se han
administrado los recursos publicos que les fueron suministrados, asi como la calidad con que
prestan sus servicios a la ciudadania;
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SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTCGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIC DC ZAPORAN

II.  Auditoria especial: Son las auditorias practicadas a peticion de la Direccién General del
organismo;

. Auditoria integral: Auditoria efectuada con la finalidad de verificar los correctos procesos de
planeacién, pragramacion, presupuestacion y contratacion;

V. Auditoria programada: Son las auditorias programadas, calendarizadas conforme al programa
anual de trabajo de auditoria;

V.  Organismo: El Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; \

V1. Contraloria: La Contraloria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco;

VII. Direcciones Auditables: Las direcciones que integran el Sistema para el Desarro
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; 4

VIII. Denuncia: Manifestacion detallada mediante |la que un ciudadano o instancia
gubernamental hace del conocimiento de la autoridad administrativa competente, la accién u
omision de un servidor plblico o particular que se estima es contraria a un ordenamiento juridico
que regula su funcidn, misma que debera contener los datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa;

IX. Declarante: Elservidor publico obligado a presentar declaracion de situacion patrimanial,
de intereses vy fiscal en los términcs de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

X Faltas administrativas: La consecuencia de la accién y/u omision cometida par un servidor
publico o particular, indistintamente, que ocasiona una transgresion a los principios, bases y
ordenamientos legales que rigen la administracién publica;

Xl.  Faltas administrativas no graves: Las faltas administrativas de los servidores publicos que
en términos de la Ley de Responsabilidades Peoliticas y Administrativas del Estadao de
Jalisco y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi sean catalogadas, y cuya
sancién carresponde a la Contraloria;

Xl Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los servidores publicos que en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas asi sean catalogadas, y cuya sancién
corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco;

X Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas que estén vinculados
con faltas administrativas graves en términos de Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco;

XIV. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento mediante el cual |a
autoridad encargada de la investigacion describe los hechos relacionadoes con alguna falta

H 3
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administrativa, describiendo de forma documentada con pruebas y fundamentos, los motivos v
presunta responsabilidad del servidor publico o particular;

Municipio: El Municipio de Zapopan, Jalisco;

Decreto: Al Decreto nimero 12036 aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de
Marzo de 1985, y publicado en la seccion Il del Periédico Oficial “El Estado de Jalisce” el dia 13 de
Abril de 1985, en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Municipal con personalidad Juridica y Patrimonio propio,

denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco;

XVIL. Reglamento: El presente Reglamento Interno de la Contraloria y de los Procesos de Fiscalizacié
del Sistema Para el Desarrollo Integral de Ia Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco;

XVIIl.  Sujetos auditables: Toda persona que desempefie o haya desempefiado un empleo, cargo o
comisidn de cualquier naturaleza en el Qrganismo; asi como, aquellas personas gue manegjen
o hayan manejado, administren © hayan administrado recursos municipales propios o
concertados o convenidos con el Estado o el Municipio y aguellos que en términos de la /

normatividad aplicable se beneficien con mantenimiento y construccion de obras publlcas/

adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, asi comao prestacién de servicios, que deriven de
actos o contratos que se realicen con cargo a dichos recursos.

Articulo 5. En el ejercicio de sus facultades y atribuciones, ademas del presente Reglamento, la
Contraloria debera de observar la normativa que conforme a sus atribuciones y responsabilidades le
resulten aplicables de conformidad a disposiciones constitucionales, federales, estatales y municipales,
relacionadas, supletorias, equivalentes y complementarias, necesarias para garantizar el
desempefio eficiente, eficaz, &ticoy transparente del Sistema.

Para la correcta observancia e interpretacion de la normativa referida en el presente articulo, la
Contraloria debera emitir los manuales, lineamientos y criterios tecnico-contables relativos a los
procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad, sistema de cuenta ptblica y de archivo de los
libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto publico que aplicara respecto
a la actuacién de las direcciones internas. Lo anterior, con el objeto de garantizar |a préctica idonea de
las auditorias y revisiones.

CAPITULO Il
De las Autoridades
Articulo 8. En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para aplicar el presente

Reglamento, las siguientes:

. El o La Director(a) General;
1. La Contraleria; ¥
1. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento.

Acciones que cambian vidas
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Articulo 7. Corresponde a la Direccién General, las siguientes;

l. Supervisar el ejercicio de las atribuciones que de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas v
Administrativas del Estado de Jalisco;

Il Conocer del informe anual relacionado con el Programa Anual de Trabajo que presente el
titular de la Contraloria en los términos del presente Reglamento;

il Conocer y resolver sobre las licencias mayores a 30-treinta dias habiles que solicite
el titular de la Contraloria;

IV.  Prever dentro del presupuesto anual del organismo la suficiencia presupuestal para la
implementacion de politicas publicas y procedimientos en materia de fiscalizacién y control
de los recursos; y

V. Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente
ordenamiento y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 8. Las direcciones y los sujetos auditables tendran la obligacién de atender y cumplir las
instrucciones, requerimientos, recomendaciones y determinaciones que emita la Contraloria en el '|
ambito de su competencia.

Articuloe 9. El Organisma, podra celebrar Convenics de Adhesidn, con el objeto de que la Contraloria,
lleve a cabo tareas de auditaria y fiscalizacion, en forma total o parcial, respecto del desempefio de
las direcciones del Sistema, para desarrollar planes de accion conjuntos para el combate a la ’
corrupcion, sujeta la validez y eficacia legal de dichos convenios a la previa aprobacién.

TITULO SEGUNDO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL SISTEMA
CAPITULO |

De la Contraloria

Articulo 10. La Contraloria fungira como dérgano internc de control del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, y sera la encargada de prevenir, corregir &
investigar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos derivados de faltas
administrativas no graves en que incurran los servidores publices del Sistema; de conformidad cen lo
gue establezcan las leyes generales y locales de la materia; asi como para medir, supervisar y revisar |
el ingreso, egreso. manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos y que la gestion de las
direcciones auditables se apegue a las disposiciones normativas aplicables, asi como a los

presupuestos autorizados, y de remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves

al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para su resolucién.

¥
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Articulo 11. Para el gjercicic de sus facultades y atribuciones |la Contraloria estara integrada, por la
siguiente estructura organizacional:

| Area de Auditoria;
Il.  Area de Investigacion; y
Il Area de Substanciacion y Resolucion

La Contraloria debera emitir manuales administrativos en donde se precisara la estructura organica y
las funciones de las areas que conforman las areas de la Contraloria, estande integradas por el personal \
que las necesidades del servicio requieran y que sean autorizadas de conformidad con el Presupuesto
de Egresos del Sistema y la plantilla de personal vigente.

Articulo 12. La Contraloria conduciréd sus actividades por medio de sus areas, garantizando la
independencia de funciones y la pronta y eficaz consecucion de los asuntos que les competan, llevandao
a cabo la programacion correspondiente y ajustande su actuacion a las politicas, estrategias, prioridades
y restricciones que para &l logro de los objetivos que fije y establezca directamente la Direccién General,
de acuerdo a sus respectivas competencias.

CAPITULO i
De las facultades de la Contraloria \ ﬂ
Articulo 13. El titular de la Contraloria tendra las siguientes atribucicnes: ’

l. Ordenar y practicar auditorias y visitas periddicas de inspeccion a los Ceniros, Programas,
Oficinas, Departamentos, Coordinaciones, Areas y Direcciones del Organismo, a efecto de
constatar que el ejercicio del gasto puablico sea congruente con las partidas del presupuesto de
egreso autorizado,

Il. Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control
del Organismo y requerir a las areas competentes en el rubro de que se trate la documentacion e
informacion necesaria a efecto de evaluar su desemperio,

lll.  Vigilar que el egjercicio del presupuesio de egresos se apegue esirictamente a las Leyes y
Reglamentos vigentes, asi como las direcciones, departamentos, coordinaciones, areas y centros
del organismo cumplan estrictamente con las normas de control y fiscalizacion aplicable en la
materia;

IV.  Vigilar el cumplimiento por parte de los Centros, Programas, Oficinas, Departamentos y Areas del
Qrganismo de las cobligaciones derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias aplicadas
en materia de Planeacién, Presupuesto, Ingresos, Financiamiento, Inversion, Deuda, Patrimonie,
Fondos y Valores propiedad del Organismo;

V.  Elaborar Plan anual de Trabajo bajo los lineamientos de auditoria, control y evaluacion para la
realizacion de auditorias en las direcciones, departamentos, coordinaciones y areas del organismo;

VI. Realizar auditarias, visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar libros y documentos en
las Direcciones, Departamentos, Coordinaciones, Areas y Centros del Organismo y en general
donde se involucren fondos condicionados o valores publicos del Organismo con objeto de
promover la eficiencia en sus operaciones y procesos, asi como verificar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas;

Vil.  Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones del Organismo en materia de
aplicacion de normas generales de contabilidad gubermamental, normas de informacion
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Financiera, contratacion y pago del personal, contratacion de servicios, de obra publica, de
adquisiciones, de arrendamientas. asi como de conservacion, uso, destino, afectacion |
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles; asi como el manejo y disposicidn de los bienes
contenidos en los almacenes, activos y demas recursos materiales y financieros pertenecientes al
Organismo realizado por las diversas Direcciones, Departamentas o Areas de esta institucién;
Opinar previamente a su expedicidon sobre los Proyectos de: normas de contabilidad y de control oy
de materia de Programacion, presupuestacién, administracion de recursos humanos, materiales y -
financieros que elaboren los centros, programas, departamentos y areas del arganismo;
Designar a los(as) auditores (as) a los Centros, Programas, Departamentos, Direcciones y Areas \

\

del Qrganismo, asi como narmar y contralar su actividad:

Informar a la Direccién General sobre el resultade de las revisiones de las Direcciones,
Departamentos, Coordinaciones, areas y centros del erganismo, que hayan sido objeto de
fiscalizacion;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de situacién patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacién de Ia declaracion fiscal, de todo el personal adscrito a este Sistema;
Revisar la contabilidad, asi como los estados financieros del Organismo;

Investigar las denuncias presentadas o realizadas por la poblacion por probables
responsabilidades administrativas de los servidores publicos y remitir al area substanciadora y
resolutorg;
Abrogada;
Emitir cualquier clase de requerimientos, observaciones, opiniones y recomendaciones a cualquier |
autoridad auxiliar del organismo incluyendo a cualquier servidor publico en el gjercicio de sus
atribuciones pudiendo incluso emplear medidas de apremio en caso de desacato.

Esta atribucion debera entenderse como una obligacién estricta para cualquier autoridad o
empleado del organismo constituyendo una falta de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas v Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco;

Formar parte del Comite de Transparencia de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forma parte;

Supervisar y dar fe en |los procesos de entrega-recepcion de los servidores publicos obligados a
realizarla,

Abrogado

Las demés disposicicnes legales y reglamentarias aplicables en la materia; {
Fungir como érganc interno de control del Organismo, en los términos que disponga la
normatividad aplicable y este Reglamento; )

Expedir y actualizar cuando sea necesario el Codigo de Etica para los servidores publicos de este
organismo;

Iniciar, desahogar y substanciar, por conducto de |as areas a su cargo, los procedimientos de
responsabilidad administrativa;

Actuar como autoridad resolutora en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, tratandose de faltas administrativas no graves;

Admitir y resolver los recursos de revocacion a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el ambito de su competencia;

Verificar en cualquier tiempo, que los servicios relacionados con el organismo se realicen conforme
a los convenios, contratos correspondientes y a la normatividad aplicable;
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XXVIL Presentar ante la Fiscalla Especializada en Combate a la Corrupcién las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos;
XXVIIl.  Establecer y publicar los lineamientos del programa anual para la realizacién de auditorias en los
direcciones, coerdinaciones, departamentos y éreas del organismo;
AXIX.  Emitir los informes de auditoria sobre los resultados de las auditorias y revisiones que lleva a cabo,
las cuales seran publicos y deberan difundirse a través del Portal de Internet del Organismo;
XXX. Recepcion de quejas y denuncias mediante herramientas electronicas y fisicas en contra de los
servidores publicos y/o particulares que presumiblemente incurran en responsabilidad
administrativa, para su debida atencién y seguimiento; -
XXXI.  Conducir, administrar y definir los criterios para la correcta coordinacién en el DIF Zapopan, de los \
sistemas que integran la Plataforma Digital Nacional a la que alude |la Ley General del Sistema

Nacional Anticorrupcion; \
XXXIl.  Participar como enlace del DIF Zapopan, ante la Auditoria Superior del Estado de Jalisco o
cualquier otro ente de fiscalizacion superior;
XXX,  Coordinar la aplicacion de estandares mas elevados de control interno, administracion y gestion

de riesgos por las direcciones auditables, de acuerdo a las mejores practicas internacionales.

Articulo 14. El gjercicio de las atribuciones y facultades de la Contraleria, asi como el tramite y
resolucidn de los asuntos de su competencia, corresponden criginalmente a su titular, quién para la
mejor distribucion y desarrollo de las actividades de la misma, podra delegar facultades en los titulare 7N\
de las Direcciones o en los servidores publicos que determine, salvo aquellas que en los términos.de

este Reglamento o de la normatividad de la materia sean indelegables.

CAPITULO Il
De las facultades de las areas que integran la

Contraloria

Articulo 15. Area de Auditoria es la encargada de fiscalizar el ejercicio del gasto publico,
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno y tiene las siguientes
funciones:

I Asesorar y proponer a las direcciones, medidas preventivas de control y correctivas respecto
de su funcionamiento tendiente a la mejora continua;

1. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las auditorias programadas,
especiales e integrales a la cuenta publica y a las diversas direcciones, departamentos,
coordinaciones, centros y areas auditables;

1. Elaborar y turnar al titular de la Contraloria los proyectos de informes de auditoria sobre los
resultados de las auditorias y revisiones que lleve a cabo;

IV. Emitir proyectos de cbservaciones y recomendaciones, para incluir en los informes de
auditoria, a las direcciones, de medidas preventivas y correctivas respecto de su
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funcionamiento, para su oportuna solucién ya sea para gjustar su actuar al Marco de la legalidad
0 mejorar sus procedimientos internos, dando seguimiento a la implementacién de |as mismas;

V. Emitir opiniones técnicas y financieras per el periedo ¢ ejercicio que asi se determine, sobre
los proyectos en materia de proegramacion, presupuestacion, gjecucion, administracion de
recursos humanaos, materiales y financieros, que elaboren las direcciones;

VL Realizar, verificar y supervisar la realizacién de auditorias pragramadas, especiales e
integrales para verificar el uso eficiente, efectivo, econémico, honesto y transparente de
los recursos financieros, materiales y humanos, en las direcciones auditables;

VIL. Ordenar y ejecutar la elaboracion de programas de trabajo, respecto de auditorias\
programadas a las direcciones. departamentas, coordinaciones, centros y areas del \
Organismo, estableciendo criterios para su desarrollo;

VIll. Ordenar la practica de las auditorias programadas, especiales e integrales para confirmar
la eficiencia y eficacia del uso de los recursos publicos en relacién con obras y servicios a
las direcciones del Organismo;

IX. Ordenar la practica de auditorias para confirmar que las funciones y procesos que reaiiz&y;fj'
las direcciones que se apeguen a los criterios de razonabilidad, austeridad y eficiencia;

X. Coordinar la atencién de requerimientos de asesorias y opiniones técnicas, por parte de las \
direcciones, a efecto de mejorar procesos y funciones;

XI. Proponer al titular de la Contraloria los criterios y politicas en materia de auditoria v
combate a la corrupcion, asi como para aumentar la eficacia y eficiencia en el uso de
recursos publicos;

XI1. Coordinar las solicitudes de las direcciones respecto de |la documentacion e informacion
que considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

X, Evaluar los resultados logrados a través de auditorias y revisiones periodicas practicados
a las direcciones auditables;

XIV. Formular y remitir al a Area de Investigacién un dictamen técnico que contenga la
documentacién y comprobacion necesarias a efecto de integrar el informe de presunta
responsabilidad administrativa, conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas leyes aplicables, o permita el gjercicio de
cualquier ofra accion legal que corresponda como resultade de las irregularidades que
se detecten en los procesos de auditoria;

XV. Revisar y vigilar el gjercicio del presupuesto por parte de las direcciones, departamentos,
coordinaciones, centras y areas auditables;

XVI. Fiscalizar el gjercicio del gastc publico y su congruencia con el Presupuesto de Egresos,
una vez recibida la documentacion adscrita al departamento de Recursos Financieros;
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XVIl. Emitir las observaciones y recomendaciones para la correccién documental del gasto
efectuado antes de gue sea incorporado a la cuenta publica correspondiente, para que estas
sean subsanadas antes de su presentacion;

XVIl. Hacer cumplir las politicas y procedimientos para el control y manejo del gasto emitidas
por la Direccién de Administracion y Finanzas, asi como la normatividad aplicable;

KIX. Acceder a cualquier tipo de registro y/o programa electrénico con gque cuente el Organismo
gue puedan coadyuvar con las funciones de revision, fiscalizacién y registro del gasto en sus
diversos momentos contables;

XX. Emitir anualmente o con la periodicidad que el titular de la Contraloria lo solicite, un informe
con referencia al trabajo desarrolladeo y los resultados de las revisiones efectuadas;

XXIl. Efectuar programas de firabajo, respecto de auditorias a las direccione
departamentos, coordinaciones y areas estableciendo criterios especificos
su desarrollo;

XXIl. Solicitar a las direcciones, departamentos, coordinaciones y areas la documentacién e \
informacion que se considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones; y

XXIll. Las demas establecidas en la normatividad aplicable o que le sean conferidas por acuerdo
de la Contraloria.

CAPITULO IV
Del Area de Investigacidén

Articulo 19. El Area de Investigacion es la encargada de recibir la denuncia y elaborar el informe de
presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con el procedimiento establecide en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, y tiene las siguientes funciones:

L. Fungir como autoridad investigadora en los términos establecides en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, y demas leyes aplicables;

L. Investigar las presuntas faltas de responsabilidad administrativas, por actos y omisiones
derivados del incumplimiento a disposiciones normativas aplicables;

L. Recibir e investigar las quejas y denuncias de la poblacion por probables actos
y omisiones que ocasionan responsabilidades administrativas de los servidores publicos
adscritos al Sistema; asi como de los particulares vinculados a faltas graves, de conformidad
con la Ley General de Responsabilidades Administrativas v la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y sus Municipios estableciendo para tal
efecto areas de facil acceso que permitan la sencilla y oportuna presentacion;
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Solicitar informacidén o documentacion a cualquier autoridad o persona fisica o moral
durante la investigacion, con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la
comision de presuntas faltas administrativas;

Realizar la investigacion correspondiente por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas, misma que iniciara d e oficio, por denuncia, o derivado de auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes, debidamente fundadas y
motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares que
puedan constituir responsabilidades administrativas;

Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de Iso
servidores publicos adscritos al Sistema o de particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas de acuerdo con la normatividad aplicable, autorizando
con su firma los acuerdoes e informes;

Realizar las actuaciones, diligencias y netificaciones necesarias dentro de |as investigaciones
seguidas a los servidares publicos del DIF Zapopan o de los particulares, habilitando par
ello al personal del area correspondiente;

Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con las
investigaciones de su competencia;

Concluida la investigacién, en su caso, elaborar y suscribir el informe de presunta
responsabilidad administrativa en el que se determine si existen elementos que presuman
conductas constitutivas de probables faltas administrativas, calificando ademas dichas
faltas como graves o no graves Hecho lo anterior turnar el expediente al Area
Substanciadera y Resolutora adscrita a la Contraloria del DIF Zapopan;

Implementar un sistema electronico de denuncias por probables
responsabilidades administrativas ¢ actos de corrupcion;

Incorporar a sus funciones las técnicas, tecnologias y meétodos de investigacion
que observen las mejores oracticas nacionales e internacionales;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y -

Administrativas del Estado de Jalisco, sefiale como faltas administrativas y, en su caso,
calificarlas;

Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de declaracién
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, la informacion
correspondiente a los declarantes a su cargo, en los términos que file la legislacion
aplicable;

Recibir y requerir la declaracién de situacion patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacion fiscal;
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XV.  Acceder alainformacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos sujetos a investigacion,
incluyendo aquella que por mandato de ley sea considerada como reservada o confidencial,
siempre que esté relacionada con la comisidn de infracciones;

XVI. Hacer uso de las medidas que prevé la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para hacer cumplir sus determinaciones;

XVIL. Solicitar al Area de Sustanciacién y Resolucién le corresponde se decreten medidas
cautelares en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XVIl. Las demas atribuciones otorgadas por la disposicion legal aplicable en la,
materia.

CAPITULO V
Del Area de Substanciacion y Resolucién

Articulo 20. Al Area de Substanciacién y Resolucién es la encargada de dirigir y conducir |
procedimientos de responsabilidades administrativas, asi como de resclver e imponer las sanciones
correspondientes, segln sea el caso, en términos de lo establecido por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco y sus Municipios, y tiene las siguientes funciones:

I.  Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido per el area investigadora, con
el objeto de tramitar y sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en contra de
servidores publicos del DIF Zapopan, por conductas que pudieran constituir responsabilidad en los
términas de la ley de la materia, en cuanto a faltas administrativas graves, no graves y de particulares.

Por lo que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves, ademas de las
facultades sefialadas en el parrafo anterior, podra resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa seguidos en contra de servidores plblicas del DIF Zapopan.

Tratandose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas administrativas graves,
una vez realizada |la sustanciacion, precedera a turnar el expediente af Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco para la continuacion del procedimiento administrativo y su
resolucion.

En términos del parrafo que antecede. habilitar como notificador a los servidores publicos a su
cargo, a efecto de substanciar debidamente los asuntos en los que tenga competencia;

Il.  Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de |as reseluciones recaidas en los
procedimientos administrativos instaurados por ella;

1. Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo Interno de Control y de
aquellas por probables responsabilidades del orden penal de los servidores publicos, y ratificar las

mismas;
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Articulo 21. Para ser titular de la Contraloria se requiere cumplir con los requisitos siguientes:
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Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentas relacionades con
los procedimientos de responsabilidad de su competencia,

Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autaridad Substanciadora y \
Resolutora ante al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;

<

Acordar la admision y cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emitiera el
Comite Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y que sean del ambito de su competencia;

Habilitar dias y horas inhabiles para |la practica de aquellas diligencias que & su juicio se requieran; \

Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley General de Responsabilidades \ l
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, para \ j
hacer cumplir sus determinaciones; h :

Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en que se requiera;
Abstenerse de iniciar el procedimienio de responsabilidad administrativa o imponer sancion
a un servidor publico cuando de Ias investigaciones y valoracion de pruebas, se advierta que’no
exista dafio ni perjuicio a la hacienda publica federal, estatal o municipal al patrimonio de los entes H
publices, siempre vy cuando se actualicen las hipotesis que para tal efecto prevé la Ley General \
de Responsabilidades Administrativas; y ’

Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

TiTULO TERCERO \

DE LA CONTRALORIA
CAPITULO |

Requisitos para ser Titular de la Contraloria

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles; \

b) Manifestar bajo protesta de decir verdad, ser persona de conocida solvencia moral y tener un
modo honesto de vivir;

¢) Tener cuando menos 30 treinta afios cumplidos al dia de su designacion;

d) Contar con titulo profesional expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para
ello y registrado ante autoridad competente, preferentemente licenciado en Contaduria Publica;

Acciones que cambian vidas
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e) Contar con cédula profesional expedida por autoridad competente;

f) Tener al momento de su designacién al menos 2 dos afios de experiencia profesional acreditada
en las areas de control interno, auditoria gubernamental, fiscalizacién superior,
responsabilidades de los servidores publicos, rendicion de cuentas o transparencia, y al menos
1 un afo de experiencia acreditada ocupando un cargo directivo en cualquier area;

g) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un afio de
prisién, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuse de confianza u otre considerade
como grave por la legislacion penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la
pena;

h) No ser ministro de alguna asociacién religiosa, a menos de que se separe formal, material y
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes;

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni
de afinidad, al dia de su designacién, con algtin servidor publico del Sistema DIF Zapopan, en
activo o que hubiere ocupado un cargo en la administracién previa a aguella en que se designe
o que tenga el parentesco sefialado con algun servidor publico dal érgano fiscalizador a nivel
estatal o faderal;

i) No haber desempefiado cargo de eleccién popular en los 3 tres afos anteriores a su
designacion; y

k) No ser miembro directivo o de representacién de algun Instituto o partido politico u Asocigcion
Religiosa.

CAPITULO Il
Nambramiento del
Titular de Contraloria

Articulo 22. El titular de la Contraloria sera nombrado(a) por el(la) Director(a) General del Organismo de
acuerdo a la fraccion lll del articulo 9 del "Decreto”.

CAPITULO Il
De la Remocion

Articulo 23. El titular de la Contraloria poedra ser remavide mediante procedimiento substanciado, cuando
incurra en las causales previstas en la Constitucion Politica, o en la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas, ambas del Estado de Jalisco, o por elguna de las causas siguientes:

. Incumplir con algunc de los requisitos previstos por el articulo 21 del presente
Reglamento;

T, PR " R, 1 L,
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Il. Utilizar en beneficio propio o de terceros la documentacion e informacion que sea
considerada confidencial o reservada;

lll. Abstenerse de denunciar dentro de los 30 treinta dias habiles cualquier tipe de :
responsabilidad, cuando esté debidamente comprobada e identificado el responsable \
como consecuencia de las revisiones e investigaciones que en el ejercicio de sus
atribuciones realice; \\

IV. Ausentarse de sus labores por mas de 30 treinta dias habiles sin mediar autorizacion de
la Direccion General;

V. Sustraer, destruir, ocultar o utilizar indebidamente la documentacion e informacién que
tenga a su cuidado o custodia, o que exista en la Contralorig;

VI. Aceptar la injerencia de tercercs en el gjercicio de sus funciones y por estas
circunstancias, conducirse con parcialidad en los procesos de auditoria e imposicién
de sanciones a que se refiere el presente Reglamento; y

VIl. Por cualquier ofra causa gravea consideracion de la Direccion General.

La Direccidn General resolvera sobre la remocién del Titular de la Caontraloria, previe dereche de audiencia
y defensa del afectado.

\\ /\
Articulo 24. En las ausencias temporales del titular de la Contralaria que no excedan de 30 treinta dias \\
habiles, quedara encargado el servidor plblica que designe el propio titular de dicho érgano, de entre el
personal adscrito a la Contraloria, el cual debera tener el nivel jerarquico inmediato infericr a este.

Cuando Iz falta del titular de |la Contraloria exceda de 30 treinta dias habiles requerird autorizacion \
expresa de la Direccion General.

Articulo 25. Son hechos que implican la ausencia definitiva del titular de la Contraloria alguna de
las causas siguientes:

.
V.

VL

Las ausencias que excedan de 30 treinta dias habiles sin previa autorizacion del\
Direccion General;
La muerte;
La incapacidad total y permanente para ejercer el cargo, declarada por la autoridad
competente,
Ser condenado por delito que merezca pena corporal;
La renuncia expresa, aceptada por el (1a) Director(a) General; y
La remocién o destitucion decretada por autoridad competente.

Acciones que cambian vidas
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TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO

De las Denuncias Ciudadanas

Articulo 26. Cualguier persona podrd presentar ante la Contraloria, denuncias scbre presuntas
responsabilidades administrativas de los servidores pablicos del DIF Zapopan, o particulares vinculados
con faltas administrativas graves, en los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas leyes aplicables, las cuales deberan turnarse ante el Area de Investigacion.

TRANSITORIOS

PRIMEROQO. - El presente Reglamenta entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Patronato. 1'

naturales a efecto de actualizar y modificar los manuales de organizacion y procedimientos, ademas de

SEGUNDO. — A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, se tiene un plazo de 80 dias ’
realizar todas las adecuaciones normativas que se requieran para la correcta implementacién del misme.

TERCERO. - Todos los procedimientos de auditoria y revisiones de diversa indole que fueron iniciadas
con anterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento, continuaran desahogandose y serén l
concluidos conforme a las disposiciones aplicables al momento del inicio del procedimiento respectivo.
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Lic. José Antonio Castaiieda

Direccion Juridica
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MUMNICIPIO DE ZAPOPAN

D.S. 1460 /2019

Asunto: Autorizar Cuotas Homologadas

Aunado a un cordial saludo, ocasién que aprovecho para solicitar a Usted su apoyo en
presentar ante Patronato la propuesta de homologacién de cuotas.

En virtud de dar orden administrativo a los diversos servicios que se ofrecen en los distintos  /
centros de este Organismo y ante la implementacion de un sistema electronico para el control |/

de ingresos por cuotas de recuperacion, es preciso homologarlas, de tal manera que sea una
misma por servicio, independientemente del lugar en que éste se lleve a cabo.

o Homologacion de servicios de odontologia

Nombre de la Descripcion especifica de la CEMAM Salud y Cuota
Cuota Cuota o Servicio de Odontologia Bienestar | Homologada
Amalgama Por pieza obturada $ 9000, $ 8100 | S 90.00
o | Extraccion Por pieza extraida $ 9000, $ 8100 | S 90.00
"Cementacion Por pieza cementada $§ 9000, & 4600 3 90.00 :
Curacidn Por pieza dentaria $ 6B000;: $ 46.00 | S 50.00 &Q
Curetaje Por cuadrante (7 piezas) $ 9000 $ 8100 S 90.00 | © N\
Detartraje (Limp'ieza)' Por cuadrante (7 piezas) $ 150.00: $ 13800 | S 150.00
Resina '
fotopolimerizable Por pieza dentaria $ 12500: 8 11500 | % 125.00
Radiografia Por radiografia $ 4000 S 3500 S 40.00
Unidad de Removible | Por pieza dentaria $ 15000 S 138.00 | $ 150.00
Prétesis total Superior e inferior en acrilico $ 200000 | S 1,84000 | 3 2,000.00
Protesis parcial Superior o inferior en acrilico $ 1,000.00 & 92000 $ 1,000.00
Incrustacion Por pieza dentaria $ 38000 | § 34500 % 380.00
Corona metal Por pieza dentaria $ 38000 $ 34500 % 380.00
Unidad de porcelana | Por pieza dentaria $ 800.00 3 -1 % 800.00
Modelos de estudio | Por placa superior o inferior $ 69.00 | $§ 6900  § 69.00
Endodoncia Pieza uniradicular $ 120.00 ' $ 120.00 |
Endodoncia Pieza biradicular $ 140.00 | $ 403.00 3 140.00
Endodoncia Pieza multiradicular $ 160.00 : $ 160.00
\ "2018%, aho de la Igualdad de Género en lalisco” / Z m
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SERVICIOS QUE NO APLICAN EN EL CEMAM, PERO Si EN OTRAS AREAS

Tx de emergencia Por pieza dentaria N.A. $ 5800 | § 58.00
Pulpotomia Por pieza dentaria nifios | NA $ 8100 | % 81.00
Pulpectomia Por pieza dentaria nifios N.A. $ 13800 | % 138.00
Cirugia Tercer molar en adultos y jovenes N.A. $ 518.00 | % 518.00
| Topicacion Fluor | Por pieza dentaria nifios | NA | $ 3500 % 35.00
Ulectomias En nifies y adolescentes : N.A. $ 8100 | 3 81.00
Selladores Por pieza dentaria nifios N.A. $ 8100 (% 81.00
Corona de acero Por pieza dentaria nifios N.A. $ 170.00 | § 170.00
| Expansor fijo Par pieza dentaria nifias N.A. $ 690.00 | $ 690.00
Mantenedor de

espacios Por pieza dentaria nifios N.A. P 51800 [ % 518.00
Placa Howley Por pieza dentaria nifics N.A. $ 51800 | % 518.00
Profilaxis y ténica de

cepillado En nifios vy adolescentes N.A, $ 3500 |% 35.00 1‘\
Resina Por pieza dentaria N.A. $ 81.00 % 81.00 \
autopolimerizable

SERVICIOS QUE NO SE COBRAN, PERO QUE GENERAN GASTO DE MATERIALES f‘
Reparacién de placa
| fracturada Por placa superior o inferior N.A. N.A. ¥ 100.00
Rebase (ajuste de \
protesis) Por placa superior o inferior N.A. N.A. $ 150.00 -
%
¢ Homologacion de servicio de podologia
Nombre de la| Descripcion especifica de la Cuota CEMAM Salud y Cuota
Cuota o Servicio de Odontologia Bienestar Homologada
Servicio de Por atencion/censulta $ 65,00 $ 50,00 $65,00
Podologia

Asi mismo informar al Patronato las siguientes cuotas de la Coordinacion de Nutricion y
Asistencia Alimentaria.

o Programa de Asistencia Alimentaria Directa Municipal (PAAD/Despensas) $
10.00 pesos, de acuerdo con los “Lineamientos para el programa ayuda
alimentaria directa 2012. Dirigida a sujetos vulnerables de asistencia social en
municipio de Zapopan’.

x "2018, afto de la lgualdad de Género en lalisco” (’%M
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« Programa de Ayuda Alimentaria Directa Estatal (PAAD Estatal) $10.00 pesos, de
acuerdo con las “Reglas de Operaciéon 2019” de la Direccion de Seguridad
Alimentaria del Sistema DIF Jalisco.

e Programa de Nutricion Extraescolar PROALIMNE, $7.00 pesos por dotacién
mensual, de acuerdo con las “Reglas de Operacién 2019 Nutricién Extraescolar”
de la Direccién de Seguridad Alimentaria del Sistema DIF Jalisco.

« Programa de Desayunos Escolares, $ .50 centavos, por nifio y por dia, de
acuerdo con las “Reglas de Operacién 2019 de Desayunos Escolares” de la
Direccién de Seguridad Alimentaria del Sistema DIF Jalisco.

¢ Comedores Comunitarios Cuota $5.00 pesos. De caracter voluntario. El pago
de esta cuota bajo ninguna circunstancia sera condicién para que el usuario
reciba el servicio, como Io establecen los ‘Lineamientos de Comedores
Comunitarios 2019", del Sistema DIF Jalisco, en el lineamiento 6.2. Los ingresos
por este servicio seran aplicados en la compra de enseres, materiales de
limpieza y demas insumos que mejoren las condiciones de este servicio.

Finalmente solicitar la aprobacion de las siguientes cuotas:
o Certificado Médico. Cuota $40.00 pesos.

e Diagnéstico de Autismo. Cuota $250.00 pesos. En el sector privado este tipo de
evaluacion tiene un costo aproximado de $2,000.00 pesos. La operacion de este
servicio consta de tres etapas:
Entrevista Familiar

Interaccion con el paciente identificado
Entrega de resultados y orientacién

), =k

Sin otro particular, quedo a sus apreciables ordenes y agradezco su atencion al presente.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 26 de agosto de 2019

\"'i
/ o
Mtro. Eduardo Solorio Alcala
Directar de Servicios
¢.C.p.- Archivo
ESA/adjob

Fet)
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Secretaria del Ayuntamiento Zapopan 2018-2021

0405/1.3/2019/3000
Asunto: Cumplimiento

. ; N Ay
Lic. Tania Alvarez I!-Ie‘rnénde} = | Wl 1 K 69
Director Juridico ng:sl_,__g}!t'vou_} S 1), ;2 g

Rt oy - IAB3A0A

Presente. BRes e

Aunado a un cordial saludo, le informo que en Sesién Ordinaria celebrada el 30 de
julioc del 2019 (dos mil diecinueve), se aprobd la desincorporacion del dominio
publico y la baja del inventario municipal, asi como su incorporacion al dominio
privado de 47 cuarenta y siete bicicletas, las cuales seran donadas al Organismo
Publico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Zapopan, Jalisco, para poder disponer de ellas y usar su producto para la atencion
de servicios asistenciales que le compete prestar, sin que el mismo pueda
destinarse al pago de némina o gasto corriente. Dichas unidades estuvieron
asignadas a la Comisaria General de Seguridad Publica y debido al desgaste que
presentan por su uso ya na son utiles para del servicio publico, ni es costeable su
reparacion ya que el costo se aproxima o rebasa el valor de las propias bicicletas.

- A//"'——._-—“:'

Atento a lo expresado le informo que dicho documento esté disponible para su
consulta en la pagina oficial del municipio, en el micro sitic denominado agenda
edilicia” al que puede acceder con el siguiente link:

http:f/aqenda.zapopan.qob.mx/aqendaid/ordendia.aspx?var:6988£admon=2 \

Lo que se hace de su conocimiento, para que surta las consecuencias legales vy /
administrativas a que haya lugar, de conformidad con los resolutivos contenidos en el ( ’
punto segundo del Acuerdo.

('4

A Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
/ *'\I_

Atentamente
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”

SECRE{AR[O DE

-\ = L}
X \
C.cp. Exp. 28418 Y

finutaric interno \‘-., 4 \\l |
/GCM 1 PN ; g ]
- P G Lt__,/"] =
3 Cobhude) Y
QIF / N*Rd

{ sEcrevamia ) / SR
NP

\ DEL AYUNTARMIENTD |

PR

x 00616 RECIBIDO
I Uuvol . ian Jurldics
Dial MeSQ@Aﬁoﬂ




3)":

opan
P
Za

%
N




x) SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
) g F MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Zapopan

iINDICE

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII.
DEL BENEFICIARIO DEL SERVICIO

CAPITULQ III.
DEL SERVICIO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

CAPITULO IV.
DE LA INSCRIPCION DE LAS NINAS O NINOS

CAPITULO V.
DE LA SALUD DE LAS NINAS O NINOS

CAPITULO VI.

DE LA RECEPCION, ATENCION Y ENTREGA DE LAS NINAS O NINOS

CAPITULO VII. &
DE LAS CAUSAS DE AMONESTACION, SUSPENSION Y BAJA DEL SERVICIO \

AL BENEFICIARIO \

CAPITULO VI, \,
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES \

CAPITULO IX. \
VULNERABILIDAD SOCIAL \ \

CAPITULO X.
TABULADOR

CAPITULO XI.
TRANSITORIOS

v i <

Acciones que cambian'vidas ()

Avenida Laureles No. 1151 Colonia Unidad FOVISSSTE Zapopan, Jalisco. CP. 45148 Mexico
Teléfono: 33-38-36-34-44 /www.difzapopan.gob.mx K




SISTEMA PARA EL DESARRQLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regula el funcionamiento y servicio que se
presta en los Centros de Desarrallo Infantil del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; asi como las relaciones con los
Trabajadores que intervienen en la optima operacion de dichos Centros, y con el
Beneficiario del Servicio.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

|. Sistema DIF Zapopan. El Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Municipal denominado Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco y representado por el titular
de la Direccién General.

Il Direccién de Servicios. Es el area del Sistema DIF Zapopan responsable
de Centros de Atencidn, entre otros.

. Centros de Atencién. Es el Departamento de la Direccién de Servicios
responsable de los Centros de Desarrollo Infanti del Sistema DIF
Zapopan.

IV. Jefe de Area, Titular de un Centro de Desarrollo Infantil o persona
encargada del Despacho. '

V. Becario(s) o nifia(s) y nifio(s). Persona de entre 06 seis meses y 06 anos
de edad, aspirante a ingresar en algin Centro de Desarrollo Infantil o que
ya ha sido inscrito en un Centro.

VI. Solicitante. Persona que requiere del servicio que se proporciona en los
Centros de Desarrollo Infantil, pudiendo ser padre, madre o tutor.

VIl. Beneficiario. La madre, padre o tutor de las nifias y los nifos, con derecho
al servicio que se otorga en los Centros de Desarrallo Infantil.

VIIl. Centro. El Centro de Desarrallo Infantil.

IX. Equipo Multidisciplinario. Organo Colegiado integrado por Jefe de Area,
Trabajo Social, Psicologia, Medicina General y Educacion del Centro.

X. Servicio. La asistencia y educacién que se brinda a las nifias y log niflos
en el Centro.

X|. Personal. Los trabajadores que laboran en el Centro y se
prestar los servicios necesarios a las nifias y los nifos.

F" - " Nal Y = =1 = 1= ol
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Xll. Poblacién ahierta. Todo ciudadano del Municipio de Zapopan, que no
labore en la Administracion Pablica Municipal.

Xlll. Reglamento. El presente ordenamiento jurfdico establecido para el Centro.

XIV. Comité. Comité de Centros de Desarrollo Infantil.

XV. UMA. La Unidad de Medida y Actualizacién (UMA) es la referencia
econdmica en pesos para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas, asi como en las disposiciones juridicas gue emanen de todas
las anteriores.

Articulo 3. El Personal del Centro, en la realizaciéon de sus actividades laborales,
debera cumplir con los siguientes principios:
|, Proporcionar a las nifias y los nifios un trato afectivo, digno y respetuoso
para lograr su bienestar y desarrollo integral.
Il.  Aquellos dispuestos como principios rectores en la Ley General de los

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en su articulo 6.

Articulo 4. El Centro se integrara por el personal del Sistema necesario para su
funcionamiento, nifias. nifios y sus familias.

Articulo 5. EI Sistema DIF Zapopan podra emitir circulares, expedir, modificar o
reformar los reglamentos, manuales de organizacién y manuales de procedimientos
que se requieran para el mejor funcionamiento del Centro.

Articulo 6. Compete a los fitulares de la Direccion General del Sistema DIF
Zapopan, de la Direccion de Servicios, de Centros de Atencién y al Jefe de Area
correspondiente, disponer de lo necesario para el adecuado funcionamiento del
mismo; asi como para el cabal cumplimiento del presente Ordenamiento y demas
disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DEL BENEFICIARIO DEL SERVICIO

Articulo 7. Seran sujetos del Servicio que se presta en el Centro:
I Tados los sujetos sefalados en el articulo 5 del Codigo de \Asisten ia
Social del Estado de Jalisco vigente. \

\
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Il.  Hijos de padres y/o madres trabajadores del Municipio de Zapopan, cuyos
ingresos familiares se encuentren dentro de las regulaciones del articulo
20 fraccion Il de este reglamento.

Il Nifas y/o nifios con alguna discapacidad no dependiente (de acuerdo al
reglamento de la Ley que regula los Centros de Atencion Infantil en el
Estado de Jalisco).

CAPITULO Il
DEL SERVICIO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

Articulo 8. El Sistema DIF Zapopan prestard el servicio en el Centro a fin de
favorecer y complementar el desarrollo arménico e integral de las nifas y los nifos.

Articulo 9. En ausencia temporal del Jefe de Area, asumird la responsabilidad del
Centro, en orden jerarquico:

|.  Trabajador Social, N
II.  Meédico, )
IIl. Psicdlogo; o \

IV. En ausencia de los antes sefialados la persona quien en su momento se
comisione por el superiar jerarquico.

Articulo 10. El Servicio se proporcionara:

|.  Conforme al presente Reglamento, los Programas, Manuales e Instructivos
aprobados por el Sistema DIF Zapopan y de acuerdo con los lineamientos
que al respecto establezca la Secretaria de Educacién Jalisco y lo
dispuesto por la normativa oficial vigente;

Il. En el Centro, con el Personal y el mobiliario adecuado;

IIl. Dentro del horario y dias de labores establecidos, el cual comprende de
Lunes a Viernes de las 07:30 siete horas con treinta minutos a las 16:00
dieciséis horas del dia y conforme a las siguientes reglas:

a) El ingreso de las nifias y los nifos sera entre las 07:30 siete horas con
treinta minutos y las 08:30 ocho horas con treinta minutas de! dia. La
salida de las nifias y los nifios se establecera de acuerdo a horaqio

! |
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mencionado en la carta de trabajo del Beneficiario y de acuerdo al
tiempo de traslado sin exceder éste nunca de las 16:00 dieciséis
horas del dia, con una tolerancia maxima de 05 minutos; el horario
sefalado quedara registrado en su expediente.

b) Dicho horarioc de atenciéon deberd ser notificado por escrito al
Beneficiario, bastara con hacerle de su conocimiento el presente
reglamento debiendo firmar de enterado.

c) En caso de que el Beneficiario se encuentre incapacitado, se
establecera el horario de salida de las nifias y los nifios de acuerdo al
tipo de incapacidad, sin que éste exceda de las 16:00 horas.

V. Conforme a la capacidad existente en cada una de las salas del Centro, sin
gue exceda el nimero de usuarios por sala, y acorde a lo que se refiere el
presente Reglamento; y

V. Educacién enfocada en desarrollar arménicamente todas las facultades del
ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia
de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia,
respetando en todo momento la laicidad en la educacion.

Articulo 11. Para la prestacion del Servicio, el Centro podré contar con las
siguientes salas:
|. Lactantes B: Nifias y nifios de 06 seis meses a 1 un afio de edad.
Il. Lactantes C: Nifias y nifios de 01 un afo con 01 un dia a 01 un afio con 6
seis meses de edad.
Il. Maternal A : Nifias y nifios de 01 un afio con 6 seis meses y 01 un dia a 02
dos anos de edad.
IV. Maternal B: Nifias y nifios de 02 dos afios con 01 un dia a 02 afios con 06
seis meses de edad.
V. Maternal C: Nifias y nifios de 02 dos afios con 06 meses y 01 un dia a 03
tres afios de edad cumplidos antes del afno lectivo.
VI. Preescolar I: Nifias y nifios de 03 tres arios de edad cumplidos al 31 treinta
y uno de Diciembre o como lo marque la norma de la Secretaria de
Educacién Jalisco.
VII. Preescolar II: Nifias y nifios de 04 cuatro afios de edad cumplidos al 31
treinta y uno de Diciembre o como lo marque la norma de la Secretaria d I’
Educacion Jalisco. "
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VIII. Preescolar Ill: Nifias y nifios de 05 cinco afios de edad cumplidos al 31
treinta y uno de Diciembre o como lo marque la norma de la Secretaria de
Educacion Jalisco.

Articulo 12. Se efectuaran cambios en las salas de lactantes y maternales,
tomando en consideracién la edad de las nifias y los nifios; asi como su maduracion
psicomotriz determinada por la Psicéloga del Centro en coordinacion con el Jefe de
Area. En caso que las nifias y los nifios no cumplan con el nivel de madurez
requerido se llegara a un acuerda por escrito con el Beneficiario, estableciendo las
acciones a seguir que determinaran la permanencia de las nifias y los nifos dentro
de la sala, como lo marca la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 13. El Beneficiario esta obligado a informar por escrito, dentro de las 24
horas anteriores o posteriores a la incidencia, al Jefe de Area del Centro, los dias en
los cuales las nifias y los nifios no asistiran al mismo, justificando el motivo de su
inasistencia.

Articulo 14. El Jefe de Area del Centro, sera quien administre, coordine, evalle vy
controle las actividades internas del mismo conforme a la normativa aplicable
(Secretaria de Educacion, Proteccion Civil, Secretaria de Salud, etc.).

Articulo 15. El Jefe de Area del Centro, promovera la coordinacién y colaboracién
entre el Personal y el Beneficiario, a fin de fomentar la corresponsabilidad, con el
propésito de coadyuvar a la continuidad de las acciones educativas en el medio
familiar.

Articulo 16. En el Centro, se prestaran los siguientes servicios:
l. Educacion integral; de acuerdo con los programas establecidos por la
Secretaria de Educacién Jalisco;
Il.  Alimentacién y formacién de habitos; tales como: orden, higiene, disciplina
y vida cotidiana;
lll. Preventivo de salud; como campafias de salud, valoracion de peso, talla y
adontolégico.
I\VV. Preventivo de Psicologia,
f V; De Trabajo Social. \
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Articulo 17. Con el fin de conocer las condiciones generales del Servicio, el
Beneficiario debera acudir a la junta de inicio del ciclo escolar y a todas las juntas
que convogue el Jefe de Area del Centro, involucrandose activamente vy
participando en la escuela para padres de familia establecida en el mismo. La
ausencia del Beneficiario en las citadas juntas, se entendera como una aceptacion
tacita de los acuerdos tomados en dichas reuniones.

CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION DE LA NINA O NINO

Articulo 18. La inscripcién y reinscripcion de las nifias y los nifios, se realizara una
vez gue el Beneficiario cumpla con todos los requisitos establecidos para ello, a
efecto de que proceda el alta respectiva para la prestacién del Servicio por parte del
Sistema DIF Zapopan.

Articulo 19. El Servicio se otorgara simultdneamente a un maximo de 02 dos nifios
o nifias por Beneficiario.

Articulo 20. Los requisitos para la admisién de una nifia o nifo son los siguientes:

|I.  Que ambos padres trabajen en el horario matutino o que alternan turnos; o
bien que no teniendo empleo uno o ambos, se comprometan por escrita a
conseguir empleo en un termino no mayor de un mes y medio, contado a
partir de la fecha de ingresa de las nifias y los nifics. En este Ultima caso
se tabulara de acuerdo al ingreso del padre que labora, una vez gue
ambos trabajen, se integrara el sueldo al ingreso familiar y se retabulara;
para el caso de madres o padres solos sin trabajo, se tabulara una vez que
esté laborando, sin cubrir cuotas en retroactivo, sino a partir de que
empieza a percibir un pago por su ftrabajo, debiendo tambien cubrir la
cuota por inscripcion.

Il.  Que la suma mensual de los ingresos econdmicos, no sea superior de 06
seis Unidades de Medida y Actualizacion (UMA) mensuales vigentes segun
el INEGL.

Ill. Que la nifa o nifio tenga entre 06 seis meses y 06 seis afios de edad.

IV. Que el Beneficiario, de preferencia viva o trabaje dentro del municipio de
Zapopan, Jalisco; sin embargo, podran ser aceptados de otros municipios

f
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establezcan entre los distintos Sistemas para el Desarrollo Integral de la
Familia que comprenden la Zona metropolitana de Guadalajara, tomando
en consideracion la capacidad existente en cada Centro.

V. En caso de que el padre o tutor de la nifia o nifio a inscribir sean
empleados del Centro, dicho Becario o Becaria no podra ser admitido en el
lugar de trabajo de eéstos, sino en diversos Centros que tenga lugar
disponible. Esta regla aplica para familiares directos de primer grado
(padre, madre, hijo, hija) o de segundo grado (abuelo, abuela, hermano,
hermana, nieto, nieta, tio, tia).

VI. Procedera solicitud de reingreso de un nifio o nifia que anteriormente haya

procedido baja administrativa en un Centro de Atencién del Sistema DIF

Zapopan; pasados tres meses a partir de la baja, se realizara el tramite \5
completo. En el caso de que no transcurran mas de los tres meses podran \\\
reingresar sin realizar el tramite completo, previa cobertura de la cuota \“

mensual de recuperacion de los meses en cuestion. Esta regla no aplica
para las sanciones por baja del servicio del beneficiario establecidas en
este reglamento.

VIl. En caso de que el Beneficiario sea menor de edad debera entregar como
parte de los requisitos copia fiel de su acta de nacimiento, que asi lo
compruebe.

Articulo 21. El Trabajador Social, debera recibir del padre, madre o tutor de la nifia
o nifio, la siguiente documentacion para dar inicio al proceso de admision:
l. Respecto de las nifias y los nifos:

a) Acta de nacimiento (Original y 02 dos copias)

b) C.U.R.P. (Clave Unica de Registro de Poblacion). Original y 2 copias.

c) Cartilla Nacional de Vacunacion con esquema cubierto de acuerdo a la
edad (original y 01 una copia).

d) 08 fotografias tamario infantil.

e) Examenes clinicos que determine el Sistema DIF Zapopan, tales
como: estudio coproparasitoscopico en serie de ftres, biometria
hematica, grupo sanguineo y RH; ademas del exudado faringeo en
caso de que sea requerido por el Médico y/o la Enfermera del Centro;

/ 1 asi como la valoraciéon e interpretacién médica expedida por alguna

/ / Institucion Publica del Sector Salud (Cruz Verde, Cruz Roja, Secretaria

[ ] de Salud, IMSS o ISSSTE), de acuerdo a los resultados de los
11!/
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examenes de la presente fraccidn. Los examenes deben tener un
maximo de 2 meses de antigledad.

f) En caso de no ser los padres biologicos del Becario, presentar
documento que acredite |a tutela legal o patria potestad del mismo.

Las copias certificadas del acta de nacimiento, los originales de Ia
Cartilla Nacional de Vacunacién y del documento legal con que se
acredite la custodia o tutela de la nifia o nifio, seran devueltos al
Beneficiario una vez efectuado el cotejo respectivo.

Il. Del padre, madre o tutor de la nifia o nifio:

a) ldentificacién oficial vigente (INE, IFE, pasaporte, cédula profesional,
cartilla militar-- original y 01 una copia).

b) Constancia de trabajo, la cual debera ser elaborada en hoja
membretada, contener sello y firma del patrén. Dicho documento
debera contener:

1. Puesto desempefado
. Antigledad
. Periodo Vacacional
. Sueldo mensual
. Horario de trabajo
. Prestaciones.
. Identificacion oficial vigente
8.Estado de cuenta de crédito hipotecario y recibo bancario
(maximo 3 meses de antigiedad).
Para los beneficiarios considerados en el tabulador (Articulo 59) se
solicitara una Carta de ingresos que incluya los siguientes datos:
1. Nombre y firma de quien elabora la carta
2. Actividad que desempena
3. Tiempo que lleva desempefiando dicha actividad
4. Horario laboral
5. Domicilio donde desempenia el trabajo
6. Ingresos mensuales
¢) Proporcionar nimero telefénico de contacto.
d) Documento con el que se acredite la custodia o tutela de la nifia o

(M nifio (original y copia) en caso de ser requerido.

Acciones que cambian vidas
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e) Comprobante de domicilio original y copia (méaximo 3 meses de
antigliedad).

f) 08 ocho fotografias tamano infantil a color.

g) Recibos de nomina del ultimo mes y medio laborado (original y
copia). En caso de no poder comprobar sus ingresos, se sujetaran al
tabulador para el pago de las cuotas, que para tal efecto expida el
Patronato de Sistema DIF Zapopan. Los recibos de némina y las
identificaciones oficiales originales, serén devueltos al Beneficiario
una vez efectuado el cotejo respectivo.

h) Designacion por escrito de 01 una y hasta 03 tres personas que
comprueben ser mayores de edad, a quienes se autorice para
entregar y/o recoger a la nifia o nifio; en lugar del Beneficiario y 08
ocho fotografias tamario infantil, de las personas autorizadas. Dicho
documento debera estar firmado tanto por el Beneficiario como por
los autorizados, las perscnas designadas deberan ser aptas para esa \
responsabilidad, y su obligacién sera vigente por todo el ciclo escolar, %
salvo revocacion por escrito que haga la madre, padre o tutor de la \
nifia o nifo al centro.

i) Comprobante de domicilio y numerc telefénico particular de las

parsonas autorizadas para entregar y/o recoger a la nifia o nifio; asi Y ﬂ

como identificacion oficial de las mismas (INE, IFE, pasaporte, cedula \

profesional, cartilla militar-- original y 01 una copia). \
i) La documentacién requerida debera ser entregada en un plazo no \

mayor a 10 diez dias habiles posteriores a la solicitud de ingreso o \
solicitud de dichos documentos, por personal del centro, en caso de
no cumplir con la entrega sera dado de baja.

k) Una vez autorizado el trAmite de ingreso del becario, no procedera
cambio de centro, antes de los 4 meses de permanencia del nifio(a)
en el centro, previa valoracién del caso por el Equipo
multidisciplinario y Jefe de Area del Centro.

Ill. De los documentos legales.

Entiéndase como documento legal, la presentacién del acta de matrimonio,
divorcio que acredite estado civil del solicitante y en los casos de
custodia, tutela, pensién alimenticia o adopcién, presentar constancias
debidamente certificadas por la autoridad competente.

IV. De los empleados del Sistema DIF Zapopan.
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Para los empleados del Sistema DIF Zapopan, no sera necesaria la entrega de
constancia de trabajo, sélo deberan entregar como comprobante, los
recibos de nomina de las tres ultimas quincenas. En caso de nuevo
ingreso su cényuge o concubino deberd realizar el proceso de
inscripcién, camo lo marca el capitulo IV del presente Reglamento.

Para la retabulacién de los empleados del Sistema DIF Zapopan, solo se
solicitaran recibos de nomina de las Ultimas tres quincenas y para su
conyuge o concubino carta de trabajo y recibos de némina, en caso de
recibir éstos Ultimos.

No obstante los empleados del Sistema DIF Zapopan si deberan cubrir la
cuota correspondiente al seguro escolar, dado que es un servicio externo

contratado. y
o ’ , N\

Seran sujetos de retabulacion del calculo de la cuota como establece el \

presente reglamento.

Articulo 22. El Trabajador Social: practicara estudio sociofamiliar; visita laboral al |

Solicitante y visita domiciliaria a fin de conocer la dindmica familiar y, determinara si \ /.\

es sujeto de servicio asistencial asi como el cumplimiento de los requisitos para la

prestacion del servicio, corroborando ademas la veracidad de la informacion

otorgada al Sistema DIF Zapopan, la que debera reunir los requisitos establecidos N

en el articulo 7 siete de este Reglamento. \“
\

Para los empleados del Sistema DIF Zapopan, no se realizard la visita laboral, sélo
procedera la visita domiciliaria a fin de conocer la dinamica familiar.

Articulo 23. La inscripcién e ingreso de una nina o nifio al Centro, dependera de
los criterios de prioridad y orden establecidos en el articulo 7 del presente
Reglamento; asi coma de la capacidad fisica instalada en |a sala respectiva. De no
existir capacidad fisica en dicha sala, se registrara a la nifia o nifio en la lista de

espera.
{
;Articulo 24. Las solicitudes se atenderan para su analisis y estudio, en orden
ﬂ cronolégico de presentacién, con excepcion de los casos gue ameritan atencion / '\\
L)

;:/ urgente y de riesgo, segun valoracion presentada por &l Equipo multidisciplinario al
i fj-
/

i
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Titular del Departamento de Centros de Atencidon, al Titular de la Direccidon de
Servicios o al Titular de la Direccién General del Sistema DIF Zapopan, quienes en
todo caso resolveran sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

Articulo 25. La procedencia o improcedencia de la solicitud de inscripcion de la
nifia o nifio, sera comunicada por escrito firmado por el Jefe de Area del Centro y
por conducto del Trabajador Social, al Solicitante, quien debera firmar de enterado
y en caso de no hacerlo, en su lugar firmaran 02 dos testigos que lo identifiquen.

Articulo 26. Una vez recibida en el Centro la solicitud, documentos y demas
requisitos establecidos en este Reglamento, el Trabajador Social. en acuerdo con
el responsable, debera: :
L. Dar a conocer al Solicitante este Reglamento y demas lineamientos que *\
rigen las actividades del Centro. N
Il.  Hacer del conocimiento del Solicitante. que: Y
a) Debera presentar a la nifia o nifio en el Centro, en la hora y fecha
que se le indique, para gue se integre su historial clinico.
b) Acudir puntualmente a las entrevistas iniciales y subsecuentes
programadas por el Jefe de Area del Centro, el Trabajador Social, el
Psicologo y el Medico General, todos ellos, Trabajadores del Centro.
c) En caso de que el nifio o nifia presente alguna situacién fisica o \ N\
emocional que amerite su cuidado o atencion por una persona en \ \
especifico, o que pueda poner en riesgo su salud, o la de los demas \
becarios, se valorara por un especialista o0 el equipo técnico del i
Centro, la procedencia de su ingreso. \.;

Articulo 27. Una vez inscrita la nifia o nifio, el Beneficiario estara obligado a: A
[.  Cumplir con las disposiciones contenidas en este Reglamento.
Il.  Pagar la inscripcidon (correspondiente a una mensualidad). Por Unica
ocasion.
I1l. Cubrir la cucta establecida correspendiente al primer mes.
IV. Cubrir la cuota mensual dentro de los primeros 05 cinco dias naturales de
cada mes, independientemente de que hubiere licencias, permisos o
; incapacidades del Beneficiario; asi como, faltas tanto justificadas como
injustificadas de la nifia o nifio.

mh,
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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V. Cubrir las cuotas correspondientes a los periodos vacacionales del
Personal del Centro, conforme al calendario oficial establecido por
Sistema DIF Zapopan.

VI. Entregar el material didactico, de papeleria y de uso personal completo,
asi como cubrir el monto de aportacién de material didactico una vez al
afio en la fecha indicada; el cual sera establecido por el Sistema DIF
Zapopan.

En caso de baja del Servicio no habra devolucién alguna de material ni del

monto de aportacion de material didactico.

VI.  Cubrir la cuota anual del seguro escolar.

VIl Cubrir la cuota anual de la asociacion de padres de familia e integrarse y
cooperar en la misma.

Para el caso de que no se llegue a cubrir dicha cuota, la sancién se debera R\{\
establecer por la Asociacion de Padres de Familia, sin que la misma tenga \\w\
relevancia en la operacion del Centro y en el presente Reglamento, asimismo, \\
la nifia o nifo no sera expuesto a ninguna accion discriminatoria o de Servicio
por la no aportacion de la Cuota de la Asociacion de Padres de Familia.

VIll. Asistir al cursoftaller de escuela para padres, con duraciéon de 10 a 12
sesiones durante cada cicle escolar. Siendo la asistencia a la escuela de \
padres de caracter obligatorio, al menos a 7 sesiones. \

IX. Cumplir con 05 cinco dias habiles de adaptacion, en los cuales, el
Beneficiaric o persona autorizada deberd recoger a la nifia o nifio antes de Y
las 13:00 trece horas; considerando que en los dias posteriores se ira \
escalonando la salida de acuerdo a la adaptacién del Becario al Centro,
hasta salir en su horario establecido.

En el caso que el Beneficiario manifieste imposibilidad para cubrir la cuota del mes

en el plazo sefalado, éste podra solicitar una prérroga con 05 cinco dias de

anticipacion al periodo de pago, la cual se autorizara por una Unica ocasidn por ciclo
.- escolar, previa investigacion y analisis de la problematica que se realice por Trabajo
/ ?ocial y con autorizacién del Jefe de Area del Centro.

'IF
/fEn caso de que la familia se encuentre en situacion vulnerable e imposibilitada para
/' cubrir la cuota dentro de los primeros 05 cinco dias naturales de forma recurrente,
- se solicitara autorizacion al Titular de la Direccidon General del Sistema para la

=0 <{’/ Ty /
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

condonacién de las cuotas que correspondan, previa justificaciéon documental del
caso.

En caso de cambio de datos del Beneficiario o su conyuge o personas autorizadas,
tales como cambio de domicilio, de teléfono, de trabajo o cambio de personas
autorizadas para recoger al becario, todo Beneficiario debera notificar de manera
inmediata y por escrito a Trabajo Social del Centro, y presentara constancia de ello,
de acuerdo al caso; lo anterior para los tramites que cada cambio implique, de lo
contrario sera merecedor de la sancién establecida en el articulo 50 de este
reglamento.

Articulo 27 Bis.- Cuando el Beneficiario no cubra la cuota de recuperacion mensual
correspondiente, dentro de los 05 cinco primeros dias naturales de cada mes,
después de pasado ese tiempo, a partir del sexto dia, se cobrara una penalizacion
econdémica de 3 pesos diarios por cada dia de incumplimiento, sin que esto impida
gue la Nina o Nino ingrese al centro y sin que se acumulen tres meses de omisién
en el pago.

Articulo 28. El Trabajador Sacial, en coordinacién con el Jefe de Area del Centro,
verificara que se integre, resguarde y conserve en el mismo, por un periodo de 5
arfios contados a partir del dia siguiente al del egreso de la nifia o niflo, toda la
documentacién necesaria que integra su expediente.

CAPITULO V.
DE LA SALUD DE LA NINA O NINO

Articulo 29. La nifia o nino debe gozar de buena salud. El Médico del Centro
debera determinar el estado de salud del mismo mediante:

a) Historial Clinico

b) Exploracién fisica; y

c) Estudios Clinicos.

El Médico y/o la enfermera responsable del filtro, podra solicitar al Beneficiario, en
cualquier momento gque lo requiera, en forma general o particular, los examenes
médicos o clinicos que considere pertinentes respecto de la nifia o nifio.

Acciones que cambian vidas ﬁi&@
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Articulo 30. Bajo ninguna circunstancia, el responsable y/o el Médico, admitiran en
el Centro a la nifia o nifio que:
|.  Presente signo de enfermedad que pueda poner en riesgo su salud o la de
los demas nifias y las nifios.
Il.  Manifieste enfermedad o incapacidad temporal, que le impida participar
comodamente en las actividades de los programas que se aplican en el
Centro (incluye pediculosis).
lll. Que dadas las circunstancias o caracteristicas especiales del mismo,
requiera de mayor asistencia y cuidados por parte del Personal encargado,
comprometiendose con ello la salud y seguridad propia y la de los demas
ninos y ninas (incluye pediculosis),
V. No cumpla con los programas de vacunacion establecidos por la \
Secretaria de Salud. R‘
V. No se someta a los estudios médicos y psicolégicos que se le requiera. \

Para imponer los dias de inasistencia de la nifia o nifio, se tomara en cuenta la
siguiente tabla de enfermedades:

PADECIMIENTOS QUE DETERMINAN LA PERMANENCIA O INASISTENCIA DE LA
NINA O NINO
TRANSMISIBLES DiAS DE TRANSMISIBLES DIAS DE
INASISTENCIA INASISTENGIA
Amibiasis 5 Influenza 15
Amigdalitis Aguda 3 Laringitis 3
Brongquitis R Neumonia R
Brucelosis 4 Otitis Media 3
Conjuntivitis 3 Paludismo 10
Infecciosa
Dengue R Parotiditis 10
Epidérmica
) Dermpatitis De Pafial | R Parasitosis 3
/ /’17}1 Intestinal

- i EOVICCCTE )
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Difteria 10 Pediculosis R
Disenteria Bacilar R Pio Dermitis R
Erisipela 10 Rinofaringitis 3
Escarlatina 10 Rubeola 10
Faringitis 3 Sarampion 10
Fiebre Tifoidea 10 Sarna R
Gastroenteritis R Sindrome 10

Coqueluchoide

Herpes Zoster R Tosferina 10
Hepatitis Viral A 21 Tragueitis 10
Infeccion Vias| 3 Varicela 10

Respiratorias Altas

Impétigo R Rotavirus 10
NO DIAS DE NO DiAS DE
TRANSMISIBLES INASISTENCIA | TRANSMISIBLES INASISTENCIA
Alergias R Esguinces R
Asma R Fracturas R
Contusiones Graves | R Urticaria R

CONDICIONES QUE DETERMINAN LA INASISTENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA
DEL SERVICIO

Enfermedades y discapacidades con diagndstico del médico o especialista
correspondiente, que considere que es necesaria una atencidén especializada y que la
permanencia de la nifia o nific en el centro implique un riesgo para la integridad fisica
y/o emocional, ya sea del mismo en cuestion o los demas que acuden al centro.
(observancia del CAPITULO V, de este reglamento)

DISCAPACIDADES QUE DETERMINAN LA PERMANENGIA DE LA NINA Q NINO
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Problemas musculo esquelético, | Problemas visuales: debilidad visual,
amputacién unilateral ceguera unilateral o bilateral.

Malformaciones de pie tratadas o en| Luxacién cangénita de cadera o similares
proceso de rehabilitacidon; equino - varo, | que no requieran aparato de yeso.
zambo o both, plano o valge, talo.

Malformaciones congénitas: sindactilia, [ LesiGn de neurona motora central,

polidactilia, focomelia proximal y distal, | paralisis cerebral, monoparesia,
displasia y subluxacion de cadera, | hemiparesia, paraparesia, diparesia vy
escoliosis, cifosis, torticolis, | cuadriparesia leve.

acondroplasia.

Lesién motora periférica (raiz, tronco,

: Alteraci itivas: i
nervio) teraciones auditivas: agenesia de

pabellén auricular, hipoacusia o sordera.

Secuelas de quemaduras que no limitan| Alteraciones y problemas de lenguaje:
el movimiento del aparato musculo| dislalias, disritmias, rotacismos vy retraso
esquelético en la adquisicion del lenguaje, labio y
paladar hendido con resolucién quirtrgica

Alteracion del desarrollc  psicomotor| Sindrome de Down, con un cociente de
equivalente a un cociente de desarrollo no | desarrollo no menor de 70.
menor de 70.

OBSERVAC[ON ES

R= REMISION DEL CUADRO PEDICULQSIS SIN LIENDRES, PELO LIMFIO

GASTROENTERITIS: REMISION DEL
CUADRO PREVIA REVISION DEL NINO(A)
POR EL AREA MEDICA

HEPATITIS A- EXAMENES DE
LABORATORIO NORMALES.

Articulo 31. Se condicionara o se dara de baja del Centro a la nifia o nifio
dependiendo el grado de enfermedad, incapacidad o el tiempo que le lleve su
rehabilitacion; previa valoracién, estudio y dictamen que emita el Comite.

Articulo 32. Para que la nifia o nifio sea reinscrito en el Centro despues de haberse
encontrado en alguno de los supuestos sefalados en el articulo anterior, se

/reque ra la autarizacién del Equipo Multidisciplinario y del titular del Departamento
¥
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de Centros de Atencion, previo visto bueno otorgado por el Médico General del
Centro.

Articulo 33. El Beneficiario se obliga a suscribir una CARTA RESPONSIVA a favor
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
misma que debera tener los siguientes elementos:

. Autorice que se practiquen de ser necesario, curaciones o se traslade a la
nina o nino a una unidad medica para su atencidn, en caso de
emergencias.

. Manifestacién del Beneficiario donde deslinda de responsabilidades al
Sistema DIF Zapopan y a su Personal, en &l caso de que la nifia o nific se
encuentre bajo control médico en virtud de algun padecimiento
preexistente, sujeto a tratamiento.

ll. Una vez que el usuario asiste a la REUNION DE INDUCCICN debera
sefialar en el documento su manifestacién clara y precisa que ha recibido
la informacion sobre las condiciones del Servicio que se proporciona en el
Centro, en los términos previstos en este Reglamento y en los instructivos
aplicables; asi como su conformidad para cumplirio cabalmente.

Articulo 34. El Médico del Centro, para su control y supervision, solicitaran al
Beneficiario los examenes clinicos de las nifias y nifics, que consideren necesarios.

Articulo 35. Cuando la nifia o nifio se accidente o presente algin padecimiento o
sintoma de enfermedad durante su permanencia en el Centro, sera atendido
inicialmente por el Médico y/o Enfermera del mismo y quedara a juicio de éstos su
permanencia en el Centro o su traslado a la unidad médica u hospital mas cercano
o bien tomando en consideracion las disposiciones del seguro escolar vigente. Los
dias sefialados por el Médico para su reposo y recuperacién la nifia o nifio no podra
asistir al Centro.

Se avisara inmediatamente al Beneficiario, via telefénica o por cualquier otro medio,
para que acuda de manera inmediata por la nifa o nifo al centro o donde se
encuentre recibiendo la atencién médica en caso de emergencia.

La apinién del Médico sera la que determine las acciones que se deben adoptar en
/situaciones graves o urgentes, y en ausencia de éste, la decision serd tomada por
el Jefe de Area o encargado del Centro.

witt 1 .
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En caso de enfermedad y habiendo notificado al padre, tutor o persona autorizada,
sobre la necesidad de recoger al becario del centro, no deberd transcurrir un
maximo de 60 minutos a partir de que se dio el aviso correspondiente, quedando
bajo su responsabilidad el seguimiento de la atencién requerida para la nifa o nifo,
sin responsabilidad para el centro.

Articulo 36. En caso de que sea necesaric administrar algun medicamento a la
nifia o nifio durante su permanencia en el Centro, el Beneficiario debera de entregar
al Médico y/o a la Enfermera del Centro lo siguiente:

I. Original o copia de la receta médica, expedida a su prescripcién, que
debera contener nombre, clave o nimero de la cédula profesional y firma
del Médico responsable.

Il.  Medicamentos, en los cuales deberd anotar claramente y en un lugar
visible el nombre de la nifia o nifio, la sala en que se atiende, dosis y
horario de suministro.

[ll.  En caso de suministrarse medicina homeopatica, el padre de familia estara
obligado a firmar una responsiva sobre el suministro del medicamento a la
nifia o nifo, y el Centro solo la recibira cuando los intervalos de suministro
sean mayores a 4 cuatro horas.

En ausencia del Médico y/o Enfermera, el Jefe de Area del Centro puede
praporcionar el medicamento.

Articulo 37. El Medico y/o la Enfermera, podran suministrar medicamentos y
practicar curaciones menores a la nifia o nifio y en ausencia de éstas, podra realizar 9
lo anterior el personal del centro. /d\a

Articulo 38 Cuando la nifia o nifio presente evidencias de maltrato fisico,
emocional o ambos, el Beneficiario debera proporcionar al Medicc y/o a la
Enfermera del Centro la informacién necesaria respecto a las lesiones provocadas,
procediendo de inmediato a la intervencidn del Equipo multidisciplinario del Centro,
quien evaluara y determinara las acciones a seguir. De considerarse como un
hecho violatorio de los derechos de las nifias y los nifios, el Jefe de Area del Centro,
con el apoyo del Médico y/o la Enfermera o de algun integrante del Equipo
Multidisciplinaric, dara aviso inmediato al Titular de la Delegacidn Institucional de la
Proguraduria de Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio de
/ opan para que se deé el seguimiento correspondiente.
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[. Cuando la nifia o nifio haya sido referido a tratamiento médico o psicologico
por medios externos, se solicitard al Beneficiario constancia que acredite
su asistencia para seguimientc adecuado; por ejemplo, escuela para
padres, orientacion o terapia psicoldgica, revision de especialistas, etc.

CAPITULO VI.
DE LA RECEPCION, ATENCION Y ENTREGA DEL NINO O NINA

Articulo 39. La recepcion y entrega de las nifias y los nifios por parte del Personal
del Centro, se hard exclusivamente al Beneficiario o persona por él autorizada
conforme a lo dispuesto en éste Reglamento. Para efecto de identificacion sera
necesaria la presentacion del documento expedido por el Jefe de Area del Centro,
que contenga nombre completo y fotografia de la persona autorizada para entregar
y/o recoger a la nina o nifo.

Articulo 40. La enfrega y recepcion de las nifias y los nifios por parte del Personal
del Centro, se sujetard exclusivamente a los horarios establecidos por el Sistema
DIF Zapopan, debiendo tomar en consideracion:

I. La hora establecida para el ingreso. El Beneficiario o las perscnas por él
autorizadas presentaran a las nifias y los nifios en el filtro médico (mismo
que es obligatorio para que el becario pueda ingresar al centro),
posteriormente el Personal del Centro lo pasard a tomar su desayuno. Con
sus articulos personales completos de acuerdo a la sala de atencién vy
etiquetados con su nombre para su correcta identificacion.

Las nifas y los nifos que se encuentren en proceso de control de esfinteres,
deberan llevar a cabo el programa correspondiente, cumpliendo con las
indicaciones que el area de psicologia y la educadora recomienden, en
cuanto a la presentacién de la nifia o nifio y los materiales solicitados.

Il.  El Beneficiario y las personas por él autorizadas, deberan respetar los
horarios de labores establecidos en el presente Reglamento. Pasada la
hora de salida de labores del Personal, se procederd a localizar por
cualquier medio a una persona autorizada por el Beneficiario para recoger

/ a las nifias vy los niﬁqs, debiendo presentar constancia por escrito de tal
/’ situacion al Jefe de Area del Centro, independientemente de aplicar la
fj

—

sancion correspondiente.

F, 1
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ll. Para el caso de que las nifias y los nifios no fueren recogidos por el
Beneficiario o por la persona por él autorizada a mas tardar 30 treinta
minutos despues del horario gue corresponda al turno de Servicio
conforme al Articule 10 del presente Reglamento, debiendo sujetarse a las
sanciones previstas en el Capitulo VII, el Responsable del Centro:

a) Debera comunicarse a los teléfonos registrados del domicilio y
trabajo, con el propésito de localizarlo y pedirle que pase a recoger de
inmediato a la nifia o nifio. En tanto, debera permanecer en el Centro,
la nifia o nifio, bajo la estricta custodia del Jefe de Area, educadora o
la auxiliar de sala que se encuentre de guardia ese dia.

b) En caso de que no se haya localizado al Beneficiario o a alguna
persona autorizada por éste para recoger a la nifia o nifio, tres horas
después del término de la jornada ordinaria, procedera, en unién de 2 Q
dos testigos de asistencia, a redactar por ftriplicado un acta \
circunstanciada de hechos en la que haga constar tal situacion, N
debiendo anexar a dicho documento la constancia mencionada en la \
fraccion segunda del presente articulo. De la referida acta, debera
remitir al Titular de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de
Proteccidn de Nifas, Niflos y Adolescentes del Municipio de Zapopan
y otro al de la Direccion Juridica del Sistema DIF Zapopan, debiendo
conservar el tercero en el expediente de |a nifia o nifio.

c) Debera mantener a la nifia o nifio en cuestion, bajo su estricta custodia
en el Centro, por un lapso de tiempo de hasta de 3 tres horas después
de terminada la jornada ordinaria, una vez transcurrido ese tiempo, sin
que se hubiere presentado el Beneficiario o persona autorizada por
éste para recoger a la nifia o nifio, procedera a entregar a la nifia o
niio al Titular de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccién a Nifos, nifias y adolescentes del Municipio de Zapopan,
guien a su vez lo pondra a disposicion del Agente del Ministerio
Publico en turno.

d) Derogado.

Por ningun metivo y bajo ninguna circunstancia se entregara a las niflas y los

nlnos a persona distinta del Beneficiario o de |la autorizada por €l, conforme a lo

/ ,’ dispuesto en este Reglamento. El Trabajador del Centro o cualquiera que

// incumpla la presente disposicién, se hara acreedor a las sanciones que en
Derecho correspondan.
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Articulo 41. Se permitira el acceso de la nifia o nifio al Centro Unicamente cuando:

I. Sea presentado en el horario establecido y por el Beneficiario o por personas
por éste autorizadas conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Il. Se encuentre despierto, tranquilo, sin llanto (se permitird ingreso con llanto
solo durante periodo de adaptacién) y totalmente aseado. Debiendo
respetar en todo momento la hora establecida para el ingreso.

Ill. Porte su credencial de identificacion, la que debera estar sujeta a su bata
con el broche correspondiente y por ningln motivo con un corddn.

IV. Derogada

V. Goce aparentemente de buen estado de salud fisico.

Articulo 41 Bis.- Se prohibe la introduccion de alimentos, animales, alhajas, algtn
articulo de valor o cualquier otro objeto que pudiera ser nocivo para su salud vy
seguridad de las nifias y nifios a juicio del Responsable del Centro, excluyendo el
llamado objeto transicional, esto unicamente durante el periodo de adaptacion o
cuando la nifia o nifio lo requiera, siempre y cuando hayan sido previamente
solicitados por la educadora o encargada de sala con autorizacion del Jefe de Area
del Centro y previo conocimiento que haga ésta Ultima, al titular del departamento
de Centros de Atencidn. \

Se exceptua de lo anterior, el ingreso de leche para aquellos becarios que \
presenten intolerancia o alergia a la proteina de la leche, previa entrega de t\\
justificante médico que asi lo avale. El producto lactec debera ser costeado por el \'N
Beneficiario y entregado en centro acorde al menu del dia, anotando los datos del \
Becario en el recipiente entregado.

Articulo 42. Con el objeto de que las acciones educativas, asistenciales
relacionadas con las nifas y los nifios puedan realizarse en condiciones favorables
de salud, pasara al filiro clinico acompanado del Beneficiario o persona por éste
autorizada conforme a lo dispuesto en este Reglamento, con el Médico y/o la
Enfermera, quienes lo examinaran para decidir sobre su admisién al Centro; acto
seguido, las nifas y los nifios serén entregados al Personal de guardia.

Artlc:ulo 43. Cuando alguna persona ajena al Centro requiera ingresar al mismo,
/debera invariablemente presentar su autorizacion escrita para tal efecto, expedida
p

or el Titular de la Direccién General. de la Direccién de Servicios, de la DJFECGIOI'I
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Administrativa o el Departamento de Centros de Atencion del Sistema DIF Zapopan.
En caso de no contar con la autorizacion impresa, podra via telefénica consentirse
el ingreso por parte de cualquiera de los titulares arriba indicados, exclusivamente,
previo registro en bitacora del centro.

Articulo 44. Las actividades gue el Personal del Centro realice con la nifia o nifio
en materia de educacion y salud, se llevaran a cabo dentro de las instalaciones del
mismao en tiempo y forma, de acuerdo con los programas aprobados por el Sistema
DIF Zapopan y por la Secretaria de Educacidn Jalisco.

En caso que se efectlien excursiones, visitas o cualquier otra actividad fuera del
Centro relacionada con la educacion de las nifas y los nifos, invariablemente se
requerira autorizacion previa y expresa del Titular de la Direccién General de la

Direccion de Servicios o del Departamento de Centros de Atencidén; asi como, el A
permiso por escrito del Beneficiario. Para estos eventos, las nifias y los nifios \ \
deberan portar credencial de identificacién del segurc escolar vigente y la bata A \
respectiva. %ﬂ\

Articulo 45. En caso de ser necesario llevar a cabo cualquier investigacion \ ;
documental o de campo con relacidn a las nifias y los nifios o a su expediente, se \
debera dar vista al Beneficiario, quien podra manifestar por escrito lo que considere, \ |
la autorizacion para dicha revision debera ser valorada y autorizada previamente \
por la Direccién de Servicios o del Departamento de Centros de Atencién. \§
|

Articulo 46. Todo cambio en la designacion de la persona autorizada por el \
Beneficiario para entregar y/o recoger a las nifias y los nifios, requerira que sea
previamente comunicado por escrito al Trabajador Social y en ausencia de éste, al
Jefe de Area del Centro, anexando copia fotostatica de identificacién oficial y
comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a 90 noventa dias y 8 ocho
fotografias tamano infantil a color, todos estos documentos correspondientes a la
persona que se esta autorizando, a fin de que se elabore el documento respectivo.

Articulo 47.No se entregara a las nifas y los nifos a personas con aliento
{ algohélico; en sospecha de uso de alguna sustancia toéxica, psicotrépica o
// stupefaciente; con credencial alterada o no vigente, aun si éste fuera su padre,
/ /.fnadre o tutor. Y se notificard a las autoridades competentes.

| - iRl = - T Eelm |
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Articulo 48. Al inicio de cada ciclo escolar o cuando cambie la pdliza de seguro
escolar se renovara la credencial de seguro escolar vigente con la compariia
aseguradora autorizada por el Sistema DIF Zapopan, para lo cual, el Beneficiario
entregara 8 ocho fotografias recientes tamafio infantil a color de las nifias y los
nifios padre, madre o tutor y personas autorizadas.

La credencial para personas autorizadas se renovara por ciclo escolar o cuando
cambie la persona autorizada para recoger al becario.

Articulo 49. El Personal del Centro encargado de entregar a las nifias y los nifios,
informara al Responsable del mismo, los incidentes presentados. De igual manera
los becarios deberan entregarse despiertos y limpios, en caso de haber
proporcionado un cambio de ropa.

Articulo 49 Bis. Los padres de familia, tendran las siguientes obligaciones:

[ Cumplir con las disposiciones respectivas contenidas en este Reglamento:

Il.  Firmar debidamente el ingreso y egreso de |a nifia o nifo;

Ill.  Abstenerse de ingresar y tomar fotos o videograbar en las &areas de
alimentacion, ensefianza, recreacién y, en general, a todas aquellas en las
que se proporcione atencién a las nifas o nifios, salvo autorizacién
expresa de la directora o trabajador social, debiendo ser acompafados por
un agente educativo;

V. Marcar, en forma clara y permanente en lugar no visible, el nombre
completo de la nifia o nifio en todas sus prendas de vestir y accesorios
personales, asi como entregar debidamente marcados todos los Utiles y
materiales que le solicite el Centro para la atencidén de los becarios; El
Centro no es responsable del extravio de prendas:

V. Abstenerse de dar gratificaciones al personal;

VI. Proporcionar todos los datos e informes que sean solicitados por el
personal del Centro;

VII.  Recibir a personal técnico en visitas domiciliarias y laborales cuando éste

las requiera,
VIII. Aplicar a las nifias y nifios los tratamientos médicos que le prescriba el
/ medico y someterlos a las pruebas clinicas y de laboratorio que éste

indique, asimismo atender las demas indicaciones que el médico del
Centro sefale en beneficio de la salud de la nifia o nifio:

'JU
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IX. Atender todos los requerimientos, asi como acatar las medidas
disciplinarias y recomendaciones que el Centro y el personal técnico les
sefalen con relacion al vestuario, cuidado y bienestar integral de la nifia o
nifno, mencionados en este reglamento, tales como:
Aseo;
Conducta;
Puntualidad;
Entrega oportuna de material, y
Control de esfinteres.
X. Realizar en casa las tareas o recomendaciones del drea pedagégica o
educadora.
Xl.  Firmar debidamente los avisos, reportes u hojas de valoracion externa que
le sean entregadas por especialistas o personal de recepcion; \
Xll. Colaborar con el Centro en la realizaciéon de actividades relacionadas con \
el servicio que éste presta; \
XHI. Participar en la Asociacién de Padres de Familia, en el Consgjo de
Participacién Social y/o en el Proyecto de Convivencia Escolar, asi como
en ias actividades planeadas en la Ruta de Mejora Escolar del Centro.
XIV. Guardar el debido respeto a todo el personal; \ ﬂ
XV. Informar sobre cualquier anomalia detectada =n el funcionamiento del \ \
mismo y formular las sugerencias que se consideren pertinentes:
XVI. Es responsabilidad de los usuarios apoyar el proceso educativo de las \
nifias y nifos.
XVII. Las demas establecidas en el presente reglamento. L
XVIII. Al incumplir en los incisos anteriores, se haran acreedores a un
reporte.

CAPITULO VII
CAUSAS DE AMONESTACION, SUSPENSION Y BAJA DEL SERVICIO AL
BENEFICIARIO

Ar}iculo 50. Seran causas de amonestacion par escrito al Beneficiario;
{ ¥ . - . - . -
/ /1. Ingresar y/o Recoger a la nifia o nifio después de los horarios establecidos

segun en el Articule 10 fraccidn 11l del presente Reglamento.
Il.  Presentarlo desaseado en mas de tres ocasiones durante el ciclo escolar.

W2 %/ﬁ <
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l1l. Llevarios sin los articulos de uso personal o material didactico, previamente
especificado o con alimentos, juguetes alhajas, articulos de valor u objetos
nocivos para la salud o seguridad de las nifias y nifios del centro.

IV. Omitir comunicar oportunamente a la Jefa de Area del Centro o a Trabajo
Social, cambio de trabajo, de domicilio particular o de teléfono de
localizacién.

V. No presentar cualquier informacion gue se establezca en el presente
reglamento, cuando sea solicitada por persanal del Centro, previo aviso.

VI. No acudir a las enfrevistas, platicas y juntas que previamente se les haya
informado para tratar asuntos relacionados con la atencién de la nifia o
nifio.

VIl No cumplir en tiempo y forma con la cuota de recuperacion establecida para
la prestacion del servicio del Centro.

VIIl. No presentar la credencial de identificacion del Beneficiario o la persona
autorizada por éste, al recoger y entregar a las nifias y los nifios.

IX. No presentar cualquier documento o informacién establecida en el presente
reglamento cuando sean previamente solicitados por el personal del ;\
Centro. \ [\

\

\

\
Antes de proceder a una sancion de suspension, se realizaran amonestaciones por ( \
escrito, durante 3 ocasiones, a fin de corregir la causa que origine la falta.

Articulo 51.Seran causas de suspension al Beneficiario los siguientes casos:

l. Cuando la nifia o nific ponga en riesgo constante la integridad fisica de la
poblacion del Centro. Asi como cuando se detecten problemas
psicomotores, conductuales o de nutricion que no han sido atendidas por
los padres de familia;

I Llegar a recoger a la nina o nifio, en estado de ebriedad o bajo el influjo de
droga, enervante a de cualquier otro téxico.

. Ocasionar que se formule acta de abandono, por no acudir a recogerlo

dentro del horario laborable del Centro.

IV, Por el tiempo que determine el Médico o Psicologo del Centro cuande la
nifia o nific presente alguna situacion descrita en el cuadro establecido en
el articulo 30 del presente reglamento.

No informar verazmente al personal de area medica el estado de salud de
la nifia o nific durante las doce horas anteriores a su ingreso en caso de
sospecha de enfermedad o sintomas de alarma sefialando de manera
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enunciativa los siguientes: irritabilidad, llanto persistente, dificultad para
respirar, somnolencia, efc.

VI. Cuando el Beneficiario no atienda algun problema de salud o situacion de
conducta o emocional de la nifla o nino, detectado por el personal de
Centro. Se hara acreedor a una suspension indefinida hasta que la nifia o
nifio reciba atencion y tratamiento adecuadaos.

VIl No presentar estudios de laboratorio correspondientes al ciclo escolar
vigente y certificado de salud para los alumnos subsecuentes, asi como
copia de la cartilla de vacunacion y certificada de nacimiento para alumnos
de nuevo ingreso, ademas de no acudir a las citas para firmar responsiva
médica y la elaboracion de la historia clinica de la nifa o nifio.

Articulo 52. Son causa de baja definitiva del Servicio al Beneficiario cuando:
b Cuando la madre o padre o tutor con custodia dejen de trabajar por mas
de tres meses durante el periodo escolar.
1. Cuando la nifa o nifio haya contraido algun padecimiento infecto-
contagiosc incurable, dictaminado por alguna institucion publica o privada;

i Cuando sin causa justificada o sin previo aviso, la nifia o nino deje de
asistir al Centro durante 6 seis dias consecutives de actividades en un
periodo de 20 veinte dias laborales.

V. Cuando se tenga la certeza de la falsedad o alteraciones en los
documentos o en la informacién proporcionada por el Beneficiario al Jefe
de Area del Centro o Equipo Multidisciplinario.

V. Por cualguier otro motivo grave a juicio del Titular de la Direccion General,
de la Direccion de Servicios, del Departamento de Centros de Atencidn y/o
del Jefe de Area del Centro.

Para lo anterior, el Area de Trabajo Social del Centro, en coordinacidn con el Jefe
de Area del Centro, debera notificar al Beneficiario formalmente la resolucion de la
baja de la nifa o nifio, que emita el comité, al dia habil siguiente en que se presente
la nifia o nifio al centro.

Articulo 53. El titular de Direccion General del Sistema DIF Zapopan, podra

/ opdenar la suspensién general del Servicio en uno o varios Centros, en los
' iguientes casos:

I.  Cuando el Médico y/o la Enfermera del Centro detecten la posibilidad o

existencia de un brote epidémico de cualquier grado, entre las ninas o

<
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ninos o Personal del Centro, que requiera la adopcién de medidas cuya

aplicacion durara el tiempo que determine la Secretaria de Salud del

Estado de Jalisco.

Cuando se presenten causas de fuerza mayor o situaciones que impidan

otorgar el Servicio por razones laborales; por falta de seguridad del local o

del area en que se encuentra ubicado el Centro, o por alguna otra causa

gue imposibilite la realizacion de las actividades en condiciones de
seguridad e higiene para las nifias y los nifos.

I. En las fechas que el Titular de la Direccidon General del Sistema DIF
Zapopan determine por razones de: presupuesto, planeacién,
remodelacion, restauracién, riesges de la finca por deterioro y/o por
desastres naturales.

Articulo 54. Sera facultad de imponer las sanciones establecidas en este

reglamento:

Articulo 55. El procedimiento para una amonestacion, suspension o baja, debera
reunir los siguientes requisitos:

Trabajador Social.

El Titular de la Direccién General, del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Zapopan, Jalisco la imposicion de las sanciones
establecidas en el articulo 52 de este reglamento.

El Titular de la Direccion Servicios, del Departamento de Centros de
Atencion y de la Jefatura de Area del Centro, podran imponer las demds
previstas en este reglamento.

. El Comité de Centros de Desarrollo Infantil, por cualguier otro motivo grave

no previsto en el presente reglamento.

CAPITULO ViII
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Estar debidamente fundamentada en lo dispuesto en este Reglamento.

Para la Amonestacion. Se elabora el formato de amonestacién debidamente
sustentado en el presente reglamento, se entrega al Beneficiario para su
/conocimiento y firma. Se integra al expediente de la nifia © nific por el

Para la Suspension del servicio. Se elabora el formato de Suspensidon
debidamente sustentado en el presente reglamento, se enfrega al
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Beneficiario para su conocimienta y firma. Se integra al expediente de la nifa
o nific por el Trabajador Social.

IV.  Para la Baja definitiva del servicio. Se levanta acta sustentada en el presente
reglamento, se remite a la Direccion General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Zapopan, Jalisco. Una vez autorizada la baja, se
notifica al Beneficiario para su conacimiento y firma. Se integra al expediente
de la nifa o nifio por la Trabajador Social.

V. En caso que el Beneficiario no quiera firmar alguna de las notificaciones
anteriores, se asentara el motivo de la negativa en presencia de dos testigos
que proporcionen su domicilio y una identificacion oficial, quienes deberan
firmar para constancia.

Articulo 56. El Responsable del Centro debera proporcionar copia de la

amonestacién, suspension o baja, al Trabajador Social para que se anexe al
expediente respectivo.

Articulo 57. En el caso de inconformidad respecto de la negativa de inscripcion o
de la sancién decretada consistente en amonestacién, sancién o baja del Servicio;
el Beneficiario se sujetara al siguiente procedimiento:

I.  Debera presentar, ante el Titular de la Direccidén General del Sistema DIF
Zapopan, su inconformidad por escrito dentro del siguiente dia habil a la
fecha en que reciba el aviso donde se le negd la inscripcién o se decreto la
sancion, manifestando los motivos de su inconformidad y las pruebas que
estime pertinentes.

II.  Una vez recibido el escrito de inconformidad, se mandara aviso, dentro de
los siguientes 3 dfas habiles, al Jefe de Area en donde se recibi6 la
notificacion a efecto de que suspenda la ejecucidn de la sancion en tanto no
se resuelva lo conducente o se proporcione la explicacion sobre el motivo de
la negativa de inscripcion.

[ll. El Titular de la Direccién General del Sistema DIF Zapopan, a través del
Titular de la Direccién Juridica del Sistema DIF Zapopan dentro de los
siguientes 03 tres dias habiles, dictara un acuerde donde se requiera al Jefe
de Area de que se trate, para que rinda informe de los hechos y presente las
pruebas que dieron origen a la decision tomada; asimismo, en dicho acuerdo
se sefalara dia y hora a efecto de celebrar una audiencia en donde se
ratifiquen los escritos presentados, se escuchara a las partes y se
desahogaran las pruebas ofrecidas en su caso.

Rerlinis & e et =
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Una vez desahogadas las pruebas ofrecidas, dentro de los 03 tres dias

habiles siguientes, debera resolverse sobre la procedencia o improcedencia

de la inconformidad misma que podra confirmar, modificar o dejar sin efectos

la sancién impuesta al Beneficiario.

V. Dictada la resclucion, se hara del conocimiento al Beneficiario mediante
escrito original, en el que anexe una copia fotostatica simple de la resolucion
en comento, en un término no mayor de 03 tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente en que se dicté la misma.

VI. En contra de la resolucién dictada por el titular de la Direccién General, no

procedera recurso alguno.

Articulo 57 BIS. El comité de los Centros de Desarrollo Infantil estara integrado por
la Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Zapopan, titular de la Direccion de Servicios, el titular del area responsable de los
Centros de Desarrollo Infantil y la titular del Centro de Desarrcllo Infantil donde se
presente |a situacion grave o novedosa.

El comité se integrara cuando se presente alguna causa grave no prevista en el
presente reglamento o cuando se presenten situaciones especiales que no se
contemplen o no se regule alguna situacién no prevista en el mismo.

Su funcién sera colegiada y en caso de empate en la votacion, la Directora General
tendra el voio de calidad. EI Comite aplicara el procedimiento sefialado en el
articulo anterior a efecto de asegurar la garantia de audiencia y defensa de los
usuarios.

CAPITULO IX
VULNERABILIDAD SOCIAL

Articulo 58.Para los beneficiarios de poblacion abierta que presenten una situacion
especial de vulnerabilidad, se realizara un estudio sociofamiliar para considerar si
?)n sujetos de beca parcial o completa.

I ingreso de las nifas y los nifios, el horario y sancicnes se llevaran a cabo de
acuerdo al procedimiento que marca el presente Reglamento.

i
4
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I La derivacion del candidato a servicio de los Centros debera provenir de
cualquier programa del Sistema DIF Zapopan con la integracidn
profesional del expediente que ofrezca mayores referencias sobre la
situacion del caso y pueda ser considerado por la Trabajadora Social v el
Equipo Multidisciplinaric del Centro.

CAPITULO X.
TABULADOR

Articulo 59. Para el establecimiento de cuotas se maneja el siguiente Tabulador,

basado en profesiones y oficios que los Beneficiarios desempefian, aplicado para

aquellos que no dependen de un patron y/c no cuentan con comprobantes de \\‘ 4 \
ingresos, para estos efectos en cualquier caso, se considerara en primer término la \
cantidad asentada en la carta de ingresos, excepio ante la observacion de

contraloria o informacion recabada en investigacién por la Trabajadora Social,
procediendo en estos casos la aplicacion del tabulador.

\
TABULADOR APLICA A: CATEGORIAS: '
MENSUAL.:
$8,000.00 A 10,000.00 | PROFESIONISTAS | Médicos, Homedpatas,
(OCHO MIL PESOS A Psicélogos, Psiquiatras,
DIEZ MIL PESOS Qdontdlogos, Abogados,
00/100 MONEDA Contadores, Agentes de Seguros, :
NACIONAL) Representantes Médicos, Lic. en \
Enfermeria, Instructores, '
Docentes, Trabajadares Sociales, \
Chef, Ingenieros, Arquitectos,
Disefiadores Graficos y
Disefiadores de Interiores.

f
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$6,000.00 A 7,999.00 NEGOCIOS Lavanderias, tienda de abarrotes,

(SEIS MIL PESOS A PROPIOS taller mecanico, tortilleria,

SIETE MIL negocio de comida establecida,

NOVECIENTOS papeleria, perfumeria, floreria,

NOVENTA Y NUEVE estetica, vidrieria y aluminio,

PESQOS 00/100 herreria, jugueteria, peleteria,

MONEDA NACIONAL) ropa, consultorio, gimnasio,
escuelas o academias de
actuacion y baile, carniceria,
ferreteria, merceria, renta de
brincolin y mobiliario, vendedor
de autos independiente, asesor
inmobiliario.

$4, 000.00 A 5, 999.00 OFICIOS NO Fontanero, mecanica, carpintero,

(CUATRO MIL PESQS
A CINCO MIL
NOVECIENTOS
NOVENTA'Y NUEVE
PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL)

ESTABLECIDQS

ayudante de herrero, azulejero,
pintor, albafiil, enfermera,
estilista, cerrajero.

$2,400.00 A 3,999.00
(DOS MIL
CUATROCIENTOS
PESOS A TRES MIL
NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE
PESQOS 00/100
MONEDA NACIONAL)

/

SUB EMPLEADOS
(TRABAJOS
EVENTUALES)

Reparador de calzado,
acomodador de coches, lava
carros, franeleros, mesercs (as),
pedn, empleados de mostrador,
artesanas, obreros, llantero,
volantero, panadero, tiangueros
ventas por catalogo, costurera,
jardinero, secretaria,
recepcionista, choferes de
platafarma, ayudante de estilista,
empleado de panaderia vy tele
marketing.

Acciones que cambian vidas

[ s pd - I~ - — A s
Avenidd Yaureles No. 1151 -
\ Teléfono: 33-38-36-34-44 /www.difzapopan.gob.mx

Colonia Unidad

bedud

7 ! 4
FOVISS5TE Zapopan, Jalisco. CP. 45149 México



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIFIO DE ZAPOPAN

En el caso de madres adolescentes, cubriran una cuota de recuperacion de $150.00
(ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales, siempre que cumplan con los
siguientes requisitos:
a) Se encuentren estudiando.
b) Estén integradas al programa del Sistema DIF Zapopan que corresponda.
c) Dependan econdmicamente de un tutor o pareja econdémicamente activa,
siempre y cuando sus ingresos no rebasen lo sefialado en la Fraccion Il del
articulo 20 del presente Reglamento.

Asi como madres estudiantes, mayores o menores de edad, dependientes de un
tutor, en cuyo caso deberan presentar constancia de estudios por cada ciclo escolar.

Los Beneficiarios de poblacién abierta deberdn pagar como cuota los siguientes
porcentajes, de acuerdo al nimero de nifias y nifios que reciben el servicio en el
Centro, por familia:

a) 01 Una nifla o nifio 10% del ingreso familiar mensual acreditado.

b) 02 Dos nifias o nifos 12% del ingreso familiar mensual acreditado.

¢) 03 Tres o mas nifias o nifos 14% del ingreso familiar mensual acreditado.

Articulo 60. Para los Beneficiarios que trabajan en el H. Ayuntamiento de Zapopan
y sus Organismos Publicos Descentralizados(OPD); los porcentajes para el
descuento por el servicio prestado seran los establecidos en el contrato vigente que
suscriba el municipio de Zapopan, con el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Zapopan, en el calculo de cuota sblo se aplicara el descuento al padre o
madre que sea empleado del Ayuntamiento de Zapopan u OPD de Zapopan, y no
sobre el ingreso mensual familiar. Se considerara el sueldo base mensual, y a éste
se le descontara la hipoteca de una vivienda, en caso de existir dos créditos
hipotecarios se restara la mas alta, también se descontara el I.S.R. a cargo. En el
caso de que ambos padres trabajen en dichas dependencias se tomara en cuenta
para determinar la cuota, el salario base mensual de ambos padres, restando
solamente el crédito hipotecario de una vivienda, la que resulte mayor y el
respectivo |.5.R. de ambos.

Beneficiarios que trabajan en el H. Ayuntamiento de Zapopan y sus
Oyganismos Publicos Descentralizados (OPD), con referencia en los convenios
/Gelebrados entre éstas instituciones con el Sistema para el Desarrollo Integral de la

///Ji:amma del Municipio de Zapopan, deberan pagar como cuota los siguientes

e | P
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paorcentajes, de acuerdo al niumero de nifias y niflos que reciben el servicio en el
Centro, por familia:

a) 01 Una nifa o nifio 10% del ingreso familiar mensual acreditado.

b) 02 Dos nifias o nifios 15% del ingreso familiar mensual acreditado.

c) 03 Tres o mas nifias o nifics 20% del ingreso familiar mensual acreditado.

Para los beneficiarios de poblacidn abierta, se tabulara sobre el sueldo base, menos
el I.S.R. a cargo, la cuota obrera de seguridad social, y el importe de un crédito
hipotecario, el importe resultante sera la base para el calculo de la cuota de
recuperacion.

Entre los meses de mayo vy julio de cada ano se realizaran retabulaciones para todos
los beneficiarios, a quienes se les solicitaran cartas laborales y recibos de némina
semanal ¢ quincenal segun el caso, del Ultimo mes y medio contados a partir de
cuando se lo solicite el personal de este Sistema DIF Zapopan

CAPITULO Xl
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Ordenamiento entraré en vigor al siguiente dia
de su aprobacion por el Patronato del Sistema para el Desarrollo integral de la
Familia de Zapopan, Jalisco, y se abroga el Reglamenito de los Centros de
Desarrollo Infantil, aprobado en Sesion Ordinaria de Patronato, celebrada el dia 11
once de Sepliembre del afio 2018 dos mil dieciocho, quedando sin efecto cualquier
ofra disposicion gue contravenga lo establecido en este Reglamento.

SEGUNDO.- Se ordena publicar el presente ordenamiento en los Estrados de este
Organisma.

TERCERO.- Hagase del conocimiento a los beneficiarios del Servicio, asi como a
todos los responsables de los centros y demés personal, para su debido
cumplimiento.

CUARTO.- Los aspectos no previstos en el presente instrumento, se resolveran
conforme a los procedimientos y disposiciones que al efecto dicte el Comité de los

wi
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Centros de Desarrollo Infantil, del Sistema para el Dasarrollo Integral de la Familia

del Municipio de Zapopan.

QUINTO.- El método para cuantificar la UMA, sera e'f establecido por el Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, por lo que su calculo mensual
sera de la siguiente manera. El valor mensual de la UMA se calcula multiplicando su
valor diarfo por 30.4 veces y su valor anual se calcula multiplicando su valor mensual
por 12. Por lo que para el 2019, el valor diario de la UMA es de $ 84.49 pesos, el
valor mensual es de $2,568.50 pesos por UMA

Expedido y Aprobado en Sesion Ordinaria de Patronato, en Ja Sala de
“Expresidentas” del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan., en {a ciudad de Zapopan Jalisco, a 28 de agosto del
afio dos mil diecinueve.

EME(
|

Maria Elena Villa Ramos
Presidenta del Patronato

Lic. Marcela Paramo Ortega

Vocal Titular del Patro ato

Lic. Gabriela Tejeda Morales
Vocal Titular del Patronato

—_— -

Mtra. Diana Berenice Vargas Salomaén
Secretario Ejecutivo del Patronato

Consuelo Rangel Lavenaut
Vocal Suplente del Patronato

Claudio D'Angelis

Vocal Titular del Patronato &
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MARCO JURIDICO

EL H. Patronato del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco,
con fundamento en lo dispuesto en la fraccion VI del articulo 7 del Decreto numero 12036 aprobado por el
Congreso del Estado de Jalisce, el dia 30 de Marzo de 1985 y Publicado en la seccion Il en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 13 de Abril de 1985, en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el
que se crea el Organismo Puablico Descentralizado de la Administracién Municipal con Personalidad
Juridica y Patrimonio Propio, denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco” en relacion con la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, tiene a bien aprobar y expedir el presente:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCOQ.

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DEL ORGANISMO.
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Zapopan, Jalisco, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal, con Patrimonio y Personalidad
Juridica propia, segln lo establece su decreto de creacion 12036 expedido y aprobado por el Congreso
del Estado de Jalisco, el dia 13 de Abril de 1985 en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 2.- El presente Reglamento es de Orden Publico, Observancia General y obligatorio para todos
los empleados que se desempefien dentro del Organismo.

Articulo 3.- Los empleados del Organismo, estaran sujetos a las disposiciones de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, segun lo establece su decreto de creacién 12036
expedido y aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 13 de Abril de 1985 en vigor al dia
siguiente de su publicacion.

il
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Articulo 4.- El funcionamiento y Administracion del Organismo se regula con el presente Reglamento en
concordancia con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en
el Decreto numera 12036, aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de Marzo de 1985, y
Publicado en la seccidn Il del Periédico Oficial “El Estado de Jalisca” el dia 13 de Abril de 1985, en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 5.- Para lograr sus objetivos, el Organismo, podra establecer Centros de Desarrollo Comunitario
dentro del Municipio conocidos por sus siglas C.D.C., Centros de Atencién Infantil Comunitario, conocidos
por sus siglas C.A.L.C,, los cuales auxiliaran en las labores que les sean encomendadas.

Articulo 6.- Para los efectos del Presente Reglamento, se entendera por:

“ORGANISMO” EIl Crganismo Publico Descentralizade denominado Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

“CODIGO” Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

“LEYES” La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

“C.D.C.” Centro de Desarrollo Comunitario.

“C.A.LC.” Centro de Atencion Infantil Comunitario.

“C.D.L.” Centro de Desarrollo Infantil.

“A.P.C.E.” Apovyo a |a Poblacion en Condicicnes de Emergencia.

“I.N.A.P.A.M.” Instituto Nacicnal de las Personas Adultas Mayores.

“AYUNTAMIENTO” El H. Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco.

“DECRETO”.- Al Decreto nimero 12036 aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de
Marzo de 1985, y Publicado en la seccién |l del Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 13 de Abril
de 1988, en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Municipal con personalidad Juridica y Patrimonio propio,
denominado “Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia del Municipio de Zapapan, Jalisco”.
“PATRONATQ”.- El Patronato del Organismeo Publico Descentralizado denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,

“REGLAMENTO?” El presente Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Zapopan, Jalisco.

“COMISION” Comision de Adquisiciones del Organismo prevista en el reglamento de la materia.
“CEMAM” Centro Metropolitano del Adulto Mayor.

“CPEC” Centro Productive Empresarial Comunitario.

“UCCI” Unidad de Corte y Confeccion Industrial.

“POA” Programa Operative Anual.

“SIEMDIF* Programa de Informacién Estatal y Municipal del Desarrollo Integral de la Familia.

“A.M.A” Atencion a Madres Adolescentes.

“U.AV.I” Unidad de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar.

Articulo 6.- El Organismo podra coadyuvar con el Ayuntamiento y demas Autoridades, en la ejecucion de
los Programas Scciales, siempre y cuando sean compatibles a los objetivas del Organismo y se coordinara
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con los “C.D.C.™C.D.I." y “C.A.l.C", Ludoteca, asi como las Unidades de la Delegacion Institucional de |a
Procuraduria de Proteccién de Niflas, Niflos y Adolescentes, para llevar a cabo dichos programas y
actividades en el ambito de su circunscripcion.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL ORGANISMO.

CAPITULO I

DE SU DENOMINACION, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

Articulo 7.- Son Autoridades del Organismo:

l. Patronata.
Il. Presidencia.
[l Direccidn General.

Las atribuciones de las Autoridades anteriormente sefialadas son aquellas que se encuentran previstas en
los articulos 6, 7, 8 y 9 respectivamente del Decreto.

Articulo 8.- Para el auxilic del despacho de los asuntos de la Presidencia, ésta contara con una Jefatura
de Departamenio de Relaciones Publicas y Recaudacion de Fondos, quien a su vez contara con las
siguiente Coordinacion y Jefaturas de Area:

l. Jefatura de Area B de Proyectos Estratégicos.
I Jefatura de Area A de Recaudacion de Fondos.
.  Coordinacién de Comunicacion Social

Articulo 9.- La Jefatura de Area B de Proyectos Estratégicos tendra como obligaciones y atribuciones
primardiales proyectar una imagen sdlida e integral de la Institucidn a través de las relaciones con las
Direcciones del Ayuntamiento, Organismos Estatales y Nacionales, Empresarios, Clubes, Asociaciones y
fundaciones y se encargara de la Coordinacién Técnica y logistica de los eventos del Organismo, para
generar resultados 6ptimos.

Articulo 10.- La Jefatura de Area A de Recaudacion de Fondos tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:
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l. Planear y organizar eventos para la procuracion de fondos, tales como conciertos, ferias,
bazares, campafas de acopio, entre otros.

I Captar fondos de donativos de persenas fisicas o morales.

[ll.  Promover programas. proyectos y becas tendientes a la captacién de fondo.

V.  Obtencién de recursos de Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales para el
apaoyo y complemento de programas del Organismo.

Articulo 11.- La Jefatura de Area “A” de Comunicacion Social tiene el objetivo de difundir y promover los
distintos programas, servicios y eventos de la institucién, a través de los medios masivos de comunicacion
impresos, electronicos y redes sociales, fortaleciendo asi la imagen del Organismo ante la apinién pablica
y sus propios trabajadores, usuarics y beneficiarios; Este trabajo lo hara en conjunto con las diferentes
instancias del Organismo, del Ayuntamiento, asi como los Sectores Publico, Privado y Sacial del Municipio.

Articulo 12.- La Coordinacion de Comunicacion Social, tendra a su cargo las siguientes obligaciones v
atribuciones:

l. Definir las metas, directrices y objetives de cada uno de los programas de Comunicacion
Social.

1. Supervisar el establecimiento de la politica de comunicacién interna y externa adecuandola a
las necesidades del Organismo vy de su personal, estableciendo un proceso de intercambio
permanente de informacion.

M. Fungir como instancia asesora oficial del Organismo en el desarrollo de sus atribuciones y
funciones en materia de comunicacion.

v Supervisar la elaboraciéon de los disefios de imagen y atender los requerimientos de difusion
del Organismo.
V. Establecer la vinculacién y coordinacion con Patranato, Presidencia, Direccion General,

Direcciones, Jefaturas y sus respectivas areas que integran al Organismo, a fin de coordinar
las acciones de difusion interna y externa.

VI Establecer la vinculacion y coordinacién con las distintas areas de comunicacion social de los
tres 6rdenes de Gobierno e incluso ante entes Internacionales, a fin de unificar criterios de
difusion de programas y campafias de interés para la Poblacion del Municipio de Zapopan.

VII. Supervisar y garantizar que |la elabaracion de graficos, impresos y audiovisuales que se
generen cumplan con la normatividad de la materia vigente y el respectivo manual de
identidad.

VL. Administrar y actualizar de forma periddica la informacién Institucional que se publica en los
periddicos murales ubicados en los inmuebles correspondientes al Organismo.

IX. Las demas que le sean encomendadas segun su Area de competencia.

Articulo 13.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién de Cemunicacion Social, tendra a su
cargo una Jefatura de Area "A” de Proyectos Audiovisuales, a ella le correspondera el difundir los programas y
actividades del Sistema DIF Zapopan, asi como hacer del conocimiento publico los beneficios que el Sistema
DIF Zapopan aporta a la sociedad municipal, manteniendo siempre en alto |a imagen de la Institucién. Ademas
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de lograr que mediante |as actividades y eventos que se generen, se informe a la poblacion sobre los
programas, proyectos y servicios que ofrece el Sistema DIF Zapopan y como se puede acceder a estos.

Articulo 14.- La Jefatura de Area “A" de Proyectos Audiovisuales, tendra a su cargo las siguientes
obligaciones y atribuciones:

l.
Il.
I

V1.

VI
VI

Xl
XlI.
XL
AV,
XV.
XVI
XVIIL.

XVIII
XIX.

Realizar la cobertura de eventos. programas y actividades que realice el Sistema DIF Zapopan;
Validar el material de difusién, revisando que se apegue a |os lineamientos Institucionales.

Elabarar los guiones correspondientes para los proyectos audiovisuales requeridos por el
Sistema DIF Zapopan.

Gestionar y planear |z Iogistica necesaria para la realizacién de entrevistas.

Redactar guiones de entrevistas congruentes a los objetivos de estas;

Elabaorar las tarjetas de apoyo con la informacion necesaria para los participantes de
entrevistas y eventos;

Participar e intervenir en Media Trainings;

Planear, realizar y coordinar la estrategia de comunicacién a implementar para cumplir los
objetivos del area.

Coadyuvar en las actividades de redaccion y gestion para la elaboracion de la revista del
Sistema.

Apovyar al titular para gue las giras y eventos proyecten una buena imagen de la institucion
acorde a la del Ayuntamiento de Zapopan;

Apoyar al titular en la organizacion y logistica de los eventos del Sistema DIF Zapopan.
Asistir a eventos en representacion del titular cuando asi se le indigue;

Coordinar con las demas areas del Sistema DIF, la realizacion de proyectos audiovisuales
para dar una cobertura total de las acciones de la Institucion;

Asesorar a las Direcciones, Coordinaciones, Departamentos y Areas del Sistema en la
organizacion de eventos.

Evaluar las necesidades y requerimientos de los Departamentos para la realizacién de los
eventos que se vayan a realizar.

Coadyuvar para que la informacion que le compete a Comunicacion Social en materia de
transparencia, se publique y actualice oportunamente.

Mantener discrecidn en documentos e informacion de interés confidencial.

Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por su jefe inmediato.

Articulo 15.- Seran Autoridades Auxiliares de la Direccidn General las siguientes:

Direccion Juridica.

Direccién de Servicios.

Direccién de Programas.

Direccién de Administracién y Finanzas.
Direccion de Planeacion.
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VI.  Contraloria.
VIl.  Unidad de Transparencia.

SECCION I

DE LA DIRECCION JURIDICA.

Articulo 16.- La Direccién Juridica, estara a cargo de un(a) Director(a), quien serd nombrado(a) por el (1a)
Director(a) General del Organismo, de acuerdo a la fraccion Il del articulo 9 del “Decreto”.

Articulo 17.- Para ser Director(a) Juridico, se requiere, ser mexicano(a) en pleno gjercicio de sus derechos
civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad, ni afinidad
con alglin Servidor Publico que se desempefie dentro del Organismo 0 como miembro del Patronato y
debera contar con Titulo en la Licenciatura en Derecho.

Articulo 18.- La Direccién Juridica serd la encargada de realizar el tramite de todos los asuntos de
asesoria legal y formulacion de actos juridicos no litigiosos y de caracter litigioso en que el patrimonio del
Organismo sea parte, informando y apayande de tadoe ello a la Direccién General.

Articulo 19.- A la Direccidon Juridica le correspondera el ejercicio de las siguientes Obligaciones y
Atribuciones:

I. Asistir a la Direccidén General del Organismo en todo lo concerniente a las reuniones del Patronato.

Il. Asistir a la Direccién General del Organismo en el cumplimiento y disposiciones emanadas del
Patronato y la Presidencia.

lll. Asistir a la Direccién General del Organismo en la rendician de informes y cuentas parciales que el
Patronato le solicite.

IV. Realizar los convenios de coordinacién y de cualquier otra naturaleza que la Direccion General tenga
que suscribir para el cumplimiento de los objetivos del Organismo.

V. Asistir a la Direccion General del Organismo en la celebracién de los actos juridicos de
administracion y de dominio que resulten necesarios para su funcionamientc con apego a los
ordenamientos |legales aplicables.

V1. Asistir a la Direccién General en la representacién del Organismo, como mandatario general para
pleitos y cobranzas y suscripcion de titulos de crédito.

VII. Actuar en su caso, como apoderado legal para ejercer de manera individual o conjuntamente los
mandatos generales para pleitos y cobranzas y en general ejercer los actos de representacion y
mandato, que para el mejor desempefio de su funcién se le encomienden.

VIII.  Auxiliar a la Direccién General en la certificacion de los documentos que obren en los archivos del
Qrganismo.

IX. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las Autoridades Auxiliares del Organismo.
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Ejercitar todas las acciones judiciales que considere necesarias y que competan al Organismo, asi
como representarlo en las controversias o litigios de caracter administrative, fiscal, laboral, civil,
mercantil y otros en los que sea parte; pudiendo allanarse y transigir en los mismos cuando sea la
parte demandada, previo acuerdo con la Direccién General.

Auxiliar en las actividades de la Unidad de Transparencia.

Llevar la defensa de los intereses del Organismo ante los Organos Jurisdiccionales de cualquier
indole.

Proponer y atender los informes o conciliaciones que con motivo de quejas y requerimientos se
solicitan en materia de Derechos Humanos a los trabajadores del Organismo.

Llevar la defensa juridica del patrimonio del Organismo.

Llevar a cabo las acciones que le indique la Direccidén General, la tramitacion de las Denuncias y
querellas Penales, de los Incidentes de Devolucion y de otorgamiento del perdén y todo aquello que
conlleve g la defensa de los intereses del Organismo.

Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvencién o su contestacion y demas
pramociones en los juicios en que el Organismo se parte, asi como los Convenios Judiciales o
Extrajudiciales que se deriven de los litigios en que intervenga.

Elaborar los Informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del Organismo en
Juicios de Amparo.

Llevar la defensa de los intereses del Organismo ante los Organos Jurisdiccionales en materia
Laboral.

Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvencién o su contestacion y demas
promaociones en los Juicios Laborales, asi como los Convenios Judiciales o Extrajudiciales Laborales
que se deriven de los Litigios en que intervenga el Qrganismo.

Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir |as autoridades del Organismo en
Juicios de Amparo que deriven de Procedimientas en Materia de Amparo, con excepcién de aquellos
informes que deban rendirse por parte de la Delegacion Institucional de |a Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Intervenir, conciliar, desahogar y dar seguimiento a los procedimientos que deriven de la
responsabilidad laboral de los Trabajadores del Organismo en términos del Contrato Calectivo de
Trabajo del Organismo.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que farme parte.

Apoyar mediante la Supervision normativa a la Delegacidn Institucional de la Procuraduria de
Proteccidn de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Las demas que le determinen como de su competencia la Direccion General y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 20.- Para el cumplimiento de sus Atribuciones, la Direccién Juridica tendra a su cargo la siguiente
Jefatura de Area:

l. Jefatura de Area B de Litigios Laborales
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Articulo 21.- La Jefatura de Area “B” de Litigios Laborales, tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

. Representar al Organismo, en las contraversias o litigios de caracter laboral, en los que sea parte.

Il.  Llevar la defensa de los intereses del Organismo ante los Organos Jurisdiccionales en materia
Laboral.

1. Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvencién o su contestacion, ofrecer y
desahogar pruebas y realizar demas promociones en los Juicios Laborales, asi como los
Convenios Judiciales o Extrajudiciales Laborales gue se deriven de los Litigios en que intervenga
el Organismo.

V. Las demas que le determinen como de su competencia la Direccion Juridica y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION II.
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS.

Articulo 22.- La Direccidn de Servicios estara a cargo de un(a) Director(a), quien sera nombrado(a) por el
(la) Director(a) General del Organismo, de acuerdo a la fraccion Il del articulo 9 del "Decreto’.

Articulo 23.- Para ser Director(a) de la Direccion de Servicios, se requiere, ser mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por
consanguinidad, ni afinidad con algun servidor publico que se desemperfie dentro del Organismo, o como
miembro del Patronato y debera contar con Titulo en las carrera afines a las Ciencias Sociales y
Humanidades, ¢ carta de pasante.

Articulo 24.- La Direccién de Servicios tendra por objeto lograr el desarrollo integral de la familia per medio
de la atencién a la poblacion vulnerable del Municipio de Zapopan, otorgando servicios que permitan la
formacion tante de los nifios, hasta la capacitacion de los adultos mayores, de una manera carresponsable
que repercuta en la superacién armanica de la comunidad. Asi mismo, brindar asistencia social a las
familias mas vulnerables y con menos cportunidades de desarrollo, fomentande la participacion y las
estrategias encaminadas a la educacién preescolar, la capacitacion para el trabajo, la asistencia
nutricianal, logrando asi que las familias tengan un mejor desarrollo psicosocial.

Articulo 25.- Lz Direccion de Servicios tendra a su cargo Ias siguientes obligaciones y atribuciones:
I Lograr mediante la capacitacion para el trabajo que las familias de Zapopan mejoren su

calidad de vida integrandolas al ambito productivo.
. Crear estrategias que promuevan en la comunidad aledafia a los CDC participacién
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ciudadana.

lll.  Lograr el bienestar de las familias de Zapopan mediante el apoyo de profesionales de Trabajo
Social, dando atencién a los temas alimentarios y médicos.

I\VV.  Elaborar el programa anual.

V. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte.

VI.  Atender, resguardar y praporcionar alimentos a Nifias, Nifios y adolescentes de escuelas
Municipales e Hijos de padres trabajadores en guarderias.

VIl. Las demas que le determinen como de su competencia la Direccién General vy las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 26.- Para el cumplimiento de sus Atribuciones, la Direccion de Servicios tendré a su cargo las
siguientes Jefaturas de Departamento:

l. Jefatura de Departamento de Trabajo Social.

I Jefatura de Departamento de Habilidades y Profesionalizacion.

1B Jefatura de Departamento del Centro Metropolitano del Adulto Mayor.
IV.  Jefatura de Departamento de Autismo.

V. Jefatura de Departamento de Centras de Atencién.

VI.  Coordinador de Nutricién y Asistencia Alimentaria.

VIl. Coordinador de Salud y Bienestar.

VIIl. Coordinacion de Autismo

Articulo 27.- La Jefatura de Departamente de Trabajo Social, es aquella encargada de brindar apoyo y
servicios asistenciales en el marco juridico que se establece en el Codigo de Asistencia Social del Estado
de Jalisco, la normatividad del DIF Estatal y DIF Municipal, dirigidos a individuos, familias y comunidades
residentes del municipio de Zapopan Jalisco, que presenian una o mas condiciones de vulnerabilidad, asi
como la atencidn oportuna y eficaz con calidez y calidad a la poblaciéon en contingencia que permitan el
bienestar familiar, a través de una atencion integral, en corresponsabilidad con los mismes sujetas de
Asistencia Social, el Qrganismao y las Instituciones de Asistencia Social del Estado de Jalisco, coadyuvando
con el bienestar de nuestros beneficiarios Zapopanos, para efecto de brindar los apoyos asistenciales la
Jefatura de Departamento de Trabajo Social operara entre otros, los siguientes programas:

I Ventanilla Unica.

Il. Casos Urgentes

1. Casos de Fortalecimiento Socio familiar.

IV. Coordinacion de Trabajo Social Operativo de los Centros de Desarrollo Comunitario

Articulo 28.- La Jefatura de Departamento de Trabajo Socizal, tendra a su cargo las siguientes obligaciones
y atribuciones:

l. Participar en la integracién, implementacién, coordinacién y operacidén de los programas de
Asistencia Social en sus estrategias y lineas de accién dirigidas a grupos vulnerables de la

el KD
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Poblacidn del Municipio de Zapopan.

Promover, impulsar y apoyar a la aplicacion de politicas publicas, estrategias y dispositivos
gue coadyuven al fortalecimiento de la asistencia social corresponsable y el bienestar de la
poblacién vulnerable,

Brindar atencién oportuna con calidad y calidez como primer contacto al ciudadano que acude
a solicitar servicios y apoyos asistenciales; valorando la problematica y de acuerdo a los
lineamientos asistenciales y propios del Organismo, realizar las derivaciones internas
necesarias y/o canalizaciones correspondientes a la Instituciones de Asistencia Social si el
caso lo amerita.

Fomentar la coordinacion de red interinstitucional y analizar estrategias tendientes a la
atencion y solucion de la preblematica en los grupos vulnerables del Municipio.

Intervenir en la atencion de problemas y necesidades individuales y colectivas con el propdsito
de incidir en el mejoramiento de las condiciones de la comunidad.

Supervisar y evaluar la operacién contribuyendo a la elaboracidn del diagndstico situacional
de la poblacion en situacion vulnerable.

Supervisar las acciones del Programa APCE: Atencién a Poblacién en Condiciones de
Emergencia.

Supervisar los trabajos para la operacion del programa APCE en conjunto con Presidencia,
Direccion General de este Organismo y entre de los tres Organos de Gobierno
Correspondientes; siguiendo la Ley Estatal de Proteccién Civil y la normativa que emita el
Sistema DIF Jalisco en coerdinacion con este Organismo.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a su cargo de todos los programas del
Organismo donde se cuente con la intervencién de un trabajador sacial adscrito.

Participar en programas y en reuniones interdisciplinarias y multidisciplinarias.

Dirigir y proponer las acciones necesarias para el eficiente funcionamiento del Departamento
de Trabajo Social y los apoyos asistenciales otorgados.

Elaborar el programa anual de actividades con base a la estructura programatica del
Organisme.

Participar en la conformacion de presupuesto anual del Departamento y de sus proagramas de
acuerdo a la nermatividad por capitulo y partida.

Ejecutar el Presupuesto Anual autorizado, destinado a la aplicacién de los programas
asistenciales del Departamento de Trabaje Social.

Diseriar indicadores de evaluacion para medir el impactc de los Programas de Apoyo Social.
Definir normas, politicas y lineamientos especificos para la gestiéon de apoyos asistenciales,
de formulacion y ejecucion de los programas.

Vincular la coordinacian con todos los programas que otorga este Organisma, con la finalidad
de lograr la intervencion integral en los apoyos asistenciales otorgados a los beneficiarios.
Revisar y dar visto bueno a todos los expedientes de los beneficiarios que deriven los
diferentes programas en los cuales se realice la intervencion de Trabajo Social.

Vincular con la Coordinacion de Nutricidn y Asistencia Alimentaria de este QOrganismo a la
organizacion de actividades para la ejecucion del programa Fortalecimiento Social
Alimentarioc por el personal de Trabajo Sccial.
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XX. Supervisar la gjecucion adecuada con base a la Normatividad Estatal y Municipal de los
programas Asistenciales Alimentarios.

XXI. Vincular con el Departamento de Sistemas y Modelo de Atencidn, la implementacian del
modelo para la operacidn de Ventanilla de Servicios en las diferentes areas del Organismo.

XXIl. Programar las capacitaciones del personal de Trabajo Social, en lo referente a la normatividad
y operatividad de los programas asistenciales, en areas de especializacion y actualizacién de
Trabajo Social y Desarrollo Humano.

XXIII. Integrar la informacién mensual para el Organismo y el informe estadistico ante el Sistema de
Informacion Estatal y Municipal del Desarrolle Integral de la Familia (SIEMDIF), desarrollado
por la Direccidn de Tecnologias y Sistemas de Informacién del DIF Jalisco.

XXIV. Participar como vocal o miembro de los Organcs Colegiados en los que forme parte.

XXV, Las demas gue le determinen como de su competencia la Direccion General y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 28.- La Jefatura de Departamentao de Trabajo Social, tendrad a su cargo la siguiente Jefatura de
Area:

l. Jefatura de Area B de Proteccion Civil.

Articulo 30.- A la Jefatura de Area de Proteccion Civil le correspondera conformar |a existencia de una
organizacion y estructura asistencial interdisciplinaria que atienda a la poblacidon en condiciones de
emergencia de manera oportuna, eficaz e integral para la rapida incorporacion de las personas o familias
al transcurso normal de la scociedad dentro del marco legal en materia vigente que permita generar y
cumplir y tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Coordinar y ejecutar las acciones del Programa APCE: Atencion a Poblaciéon en Condiciones
de Emergencia.

I Ceoardinar y ejecutar la conformacion y las acciones del proagrama de las unidades internas de
Proteccién Civil de cada centro o instalacion de trabajo o atencién y servicio de este Sistema
DIF Zapopan.

lll.  Coordinar y ejecutar las acciones del programa preventivo y sus sub-programas de Seguridad
e Higiene en el trabajo y de Prevencién de accidentes en el hogar.

IVV.  Coordinar los trabajos para la operacién del programa APCE en conjunta can Presidencia,
Direccion General de este Organismo y entre de los tres Organos de Gobierno
Correspondientes; siguiendo la Ley Estatal de Proteccion Civil y la normativa que emita el
Sistema DIF Jalisco en coordinacién con este organismo.

V. Dar apoyo asistencial a las personas, familias y comunidades afectadas por contingencias
dentro del programa APCE.

VI.  Coordinar los centros de acopio del Municipio desde la capacitacidn y operacion de los
mismas.

VIl.  Realizar la formacion, organizacion y capacitacion de los integrantes del subcomité Municipal
DIF de Atencién a Poblacidén en Condiciones de Emergencia
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Realzar la activacion y retroalimentacion del Grupo Interdisciplinaric de Atencion a
Cantingencias. (GIAC)

Establecer politicas para la seleccion, habitabilidad, utilizacién y cierre de inmuebles
susceptibles a ser utilizados como refugios temporales.

Promover vy difundir las acciones realizadas por el programa al Sistema Estatal y DIF
Municipales, para coadyuvar a la participacién y mejora en la atencién a poblacién en
condiciones de emergencia.

Supervisar la gjecucion adecuada con base a la Normatividad Nacional, Estatal y Municipal
en materia de proteccion civil, seguridad e higiene, gestion integral de riesqos, continuidad de
operaciones.

Capacitar al personal del Qrganismo, en lo referente a la normatividad y operatividad de los
programas de Atencion, Prevencién, en areas de especializacidn y actualizacion de
Proteccion Civil y Desarrollo Humanao.

Contribuir y operar en la elaberacién del diagnéstico situacional de la poblacion en situacion
vulnerable.

Participar en la conformacién de presupuesto anual del area y de sus programas de acuerdo
a la normatividad por capitulo y partida.

Ejecutar el presupuesto anual autorizado de las partidas presupuestales, destinas a la
aplicacion de los programas operativos del Sistema de Proteccion Civil.

Coordinar las acciones necesarias para el eficiente funcionamiento del area Sistema de
Proteccion Civil DIF Zapopan y los apoyos asistenciales otorgados a la poblacién vulnerable
y atencion y operacion de Emergencias y/o Contingencias.

Articulo 31.- La Coordinacion de Nutricidon y Asistencia Alimentaria tiene como objetive organizar los
esfuerzos que el DIF Zapopan en colaboracién con los tres niveles de gobierno, realiza de manera optima
para detectar las necesidades de alimentacion, con el objeto de dar atencién y seguimiento a las personas,
comunidades, comedores y centros educativos que cuentan con vulnerabilidad alimentaria para poder asi
implementar los programas alimentarios, impulsar la produccion de alimentos para el autoconsumo y
promover una alimentacion adecuada que permita mejorar las condiciones de vida de los zapopanos.

Articulo 32.- Para dar cumplimiento a ello, la Cocrdinacién de Nutricion y Asistencia Alimentaria tendra
las siguientes obligaciones y facultades:

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su
cargo.

Realizar acciones de investigacién de la situacion y problematica nutricional de la poblacion
vulnerable para el establecimiento de estrategias que apoyen al cumplimiento de los objetivos
de la asistencia alimentaria en el Municipio.

Capacitar y orientar permanentemente al personal a su cargo y al personal de los diferentes
centros operativos para la adecuada implementacion de los programas de asistencia
alimentaria en las comunidades zapopanas.

Vigilar que el personal a su cargo cumpla con el plan de trabajo.

A + R
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V. Revisar, firmar y autorizar los documentos emitidos por su Coordinacién.

V. Elaborar el reporte mensual de avance de actividades de cada una de los programas.

VL. Integrar la informacién mensual para el sistema de informacion estadistico y SIEM-DIF.

VIIl.  Disefar, integrar y proponer las normas y lineamientcs aplicables a los programas de la
Coordinacion.

[X. Implantar sistemas de autoevaluacion que permitan detectar los avances, errores o posibles

desviaciones de las actividades desarrolladas con la finalidad de establecer medidas
correctivas.

X Disenar indicadores de evaluacion para medir el impacto de los programas.

Xl Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacion y ejecucién de los
programas y proyectos.

XII. Normar, evaluar y controlar en forma periddica los programas, su aplicacion, trascendencia e

impacto, teniendo en cuenta la prestacién de los servicios en forma integral con calidad y
calidez que se brinda a los usuarios.

ANl Realizar y coordinar las investigaciones y estudios necesarios en materia de asistencia social
alimentaria.

KIV.  Planear y programar la integracion y distribucion de raciones alimentarias que permitan
satisfacer, en funcién de los recursos existentes, las necesidades de nutricion de los sujetos
de la asistencia social del Municipio de Zapopan.

AV. Vigilar la calendarizacion y distribucion de las raciones alimentarias que distribuya vy
suministre el Sistema.

XVI.  Elaborar el programa anual de actividades con base a la estructura proagramatica del Sistema.

XVIl.  Controlar a traves de la supervisién, informacién y evaluacién a las escuelas, comunidades
atendidas, comites comunitarios y beneficiarios de los programas de asistencia alimentaria.

XVIII.  Coordinar y supervisar el aimacén de alimentos y dar seguimiento a la existencia y entrega
de despensas.

XIX.  Elaborar, entregar y supervisar el cumplimiento del plan de trabajo del personal a su cargo.

XX. Garantizar a través de la supervisién, informacién y evaluacion de los diferentes servicios de
alimentaciéon como lo son: comedores asistenciales, CEMAM, CDI'S, CAIC'S, albergues,
personas afectadas por desastres o siniestras, etc, que se ofrezca una alimentacion
saludable.

AXIl.  Validar todos los expedientes de los programas alimentarios mediante la revision vy
autorizacion por medio de firma y sello.

XXIl.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Sistema y que
sean de su competencia, observando las disposicicnes aplicables de la Ley de la materia.

XXII.  Remitir al Comité de Transparencia de Informacion Publica del Organismo, la informacion de
su competencia para su analisis y clasificacién como de libre acceso, reservada ©
confidencial, de acuerdo a las disposiciones de |a Ley y a los lineamientos que emita el
Instituto de Transparencia e Informacién Publica de Jalisco.

XXIV. Enviar a la Unidad de Transparencia e Informacion Pablica la informacion de su competencia
considerada fundamental en los términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso
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a la Informacién Publica del Estado de Jalisco para su publicacion y actualizaciéon constante
en la pagina de Internet del Sistema DIF Zapopan.

XXV. Cocerdinar los proyectos y planes de capacitacién a comunidades, a las responsables de la
aplicacion de los programas de asistencia alimentaria, comités comunitarios de asistencia
alimentaria, comités de padres de familia, docentes y alumnos beneficiarios del programa de
desayunos escolares.

XAVl Informar permanentemente a su Jefe inmediato sobre las actividades de la Coordinacion.

XXVII. Desarrcllar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXVIII. Pagar quincenalmente la ndmina del persenal que se encuentre bajo su cargo.

XXIX. Las demas que, de manera expresa, le sean asignadas por la Jefatura de Departamento de
Salud y Bienestar.

Articulo 33.- Para dar cumplimiento al articulo anterior, la Coordinacidon de Nutricidon y Asistencia
Alimentaria, tendré a su cargo las siguientes Jefaturas de Area:

l. Jefatura de Area B de Nutricion y Asistencia Alimentaria.
ll.  Jefatura de Area C de Nutricion
. Jefatura B de Area de Almacén.

Articulo 34.- La Jefatura de Area “B” de Nutricién y Asistencia Alimentaria, tiene el objetivo de contribuir
al mejor desempefio de |as actividades técnico administrativas de los Programas Alimentarics, a través del
control y organizacidén en la ejecucion de las mismas de acuerdo a las siguientes obligaciones vy
atribuciones:

l. Coerdinar las actividades del programa de orientacion alimentaria mejorando los buenos
habitos alimentarios en las familias vulnerables de Zapopan.

. Fomentar la orientacion alimentaria y la actividad fisica en los planteles escolares para
incrementar el aprovechamiento escolar y disminuir las causas de sobrepeso y obesidad por
los malos habitos alimentarios.

. Supervisar, y asesorar a los Centros de Desarrollo Comunitarios en todo lo que respecta al
programa de asistencia alimentaria.

V.  Validar los informes estadisticos mensuales del programa de asistencia alimentaria que
entregan los Centros de Desarrollo Comunitario.

V. Organizar las reuniones mensuales con el personal de Trabajo Social responsables de los
programas de alimentaria.

VI.  Organizar las reuniones mensuales con los comités de los programas de Asistencia
Alimentaria.

VII.  Visitar, supervisar, dar seguimiento y asesoria a escuelas en donde se aplique el programa
de desayunos escolares. '

V1. Apoyar en los diferentes eventos organizados por la Coordinacion.

IX.  Apoyar a los auditores con la finalidad de facilitar las supervisiones de los mismos.

X Revisar los estudios socioeconémices de los beneficiarios de los programas alimentarios.
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XI. Coordinar anualmente los concursos de platillos en los CDC'S y en el Sistema DIF Zapopan
por el dia mundial de la alimentacién.

Xll.  Elaberar documentos y correspandencia,

XIIl.  Participar en |a captura de los padrones de beneficiarios de los programas alimentarios.

XIV. Apoya en la elaboracion del informe estadistico mensual de 1a jefatura.

XV.  Informar permanentemente al Coordinador sobre las actividades.

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 35.- La Jefatura de Area “C" de Nutricion, tiene el objetivo de fomentar y lograr una buena nutricion
en la poblacién del Municipio de Zapopan y tendra a su cargo las siguientes obligaciones y facultades:

I. Asesorar y supervisar se lleve a cabo el programa de vigilancia nutricional anualmente.
[I. Normar y vigilar los mecanismeos necesarios para que se otorgue adecuada orientacion
alimentaria de acuerdo a la norma establecida.

lll. Planear, revisar y supervisar la elaboracion de los menus de los diferentes servicios a fin de
que se cumplan con las normas de alimentacion y las funciones del alimento;

IV. Controlar a través de la supervision, informacién y evaluacion de los servicios de alimentacion,
que se ofrezca una alimentacién saludable en los centras operativos del Sistema DIF, tales
como: comedores asistenciales y comunitarios, CEMAM, CDI'S, CAIC'S, albergues,
personas afectadas por desastres ¢ siniestros, etc.

V. Coordinar la supervision en centras con administradores y cocineros, para recepcion de
alimentos semanales.

VI. Supervisar que los servicios de alimentacion sean adecuados en relacién a la nutricion,
formacién de habitos y que los alimentos que se manejan cumplan con los requisitos de
calidad e higiene, vigilando su conservacién y manejo;

VII. Supervisar la preparacion, higiene y conservacion de los alimentos, en los centros operativos
del DIF,;

VIIl. Revisar el abastecimiento de los productos vy elaborar los pedidos de alimentos perecederos
semanales y no perecederos mensuales de los servicios de alimentacion en CDI'S, CAIC'S,
Comedores Asistenciales y Comunitarics y CEMAM: Que vayan en armonia con la
programacion.

IX. Revisary validar los pedidos de alimentos.

X. Normar y vigilar que los proyectos sobre educacion nutricional se lleven a cabo
adecuadamente: orientando al personal que ofrezca alimentacion y orientacién alimentaria;

Xl.  Capacitar y ofrecer educacién permanente de nutricion a todas las perscnas que laboran en
el Sistema; incluidas las cocineras.

XIl. Elaborar proyecciones de viveres para los Servicics de Alimentacion;

XIIl. Establecer y llevar un control de raciones servidas en cada servicio de alimentacién; (En
coordinacion can ADEMET y CEMAM).

XIV. Organizar reuniones de trabajo y capacitacion con persanal de los Servicios de Alimentacion.

XV. Cocrdinar y asignar a los alumnos de nutricion de las diferentes Universidades que imparten
sus practicas profesionales y/o Servicio Social en los centros de atencion del Sistema;
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XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV,
XXVI.
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Impartir platicas informativas sobre nutricion en las diferentes comunidades del Municipio.
Dar asesoria y cuidado nutricional a las personas del Sistema que lo soliciten;

Evaluar los programas de nutricién, mediante los indicadores establecidos;

Elaborar proyeccién, programacion y comprobacion de la fruta fresca complemento del
desayuno escolar en su modalidad fria,

Elaborar formatos y cuestionarios necesarios para el seguimiento de los programas de
asistencia alimentarig;

Supervisar el cumplimiento de las normas de calidad establecidas, con el fin de evaluar los
niveles nutritivos e higiénicos de los insumos que integran los desayunos escolares y
despensas;

Cuidar el mobiliario que el Sistema DIF Zapopan facilita para la realizacién de sus actividades
dandole el uso adecuado; dar uso a materiales didacticos existentes.

Mantener comunicacion y retroalimentacion con las areas internas y externas al Sistema DIF
Zapopan, que tienen un vinculo con el area.

Realizar visitas de campo y proporcionar asesoria a las diferentes comunidades del Municipio;
Elaborar documentes y correspondencia;

Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas funciones que de manera expresa le asigne el (la) coordinador (a) de nutricién y
asistencia alimentaria.

Articulo 36.- A la Jefatura ‘B” de Area de Almacén, tiene el objetivo de administrar, almacenar y controlar
los productos recibidos y distribuirlos en tiempo y forma a los beneficiarios cumpliendo las siguientes
obligaciones y atribuciones:

VI

VII.

VI

Supervisar, coordinar, controlar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su
carge.

Supervisar y controlar las operaciones generadas por el almacén.

Elaborar, entregar y supervisar el cumplimiento del plan de trabajo del personal a su cargo.
Vigilar el adecuado orden, registro y almacenamiento de los alimentos que ingresen y
permanezcan en almacan,

Capturar, actualizar y dar seguimiento a las solicitudes de aprovisionamiento.

Supervisar que los alimentos que recibe de los proveedores y entrega a los salicitantes
correspondan.

Supervisar y dar seguimiento de la captura y actualizacion de los registros de control de
inventario.

Realizar la programacion, elaboracion y resultado del inventario trimestral.

Vigilar que se cumplan las normas de seguridad y prevencion de accidentes en el desemperio
de sus funciones.

Supervisar el cumplimiento en tiempo y forma de las rutas de entrega de desayunos,
despensas y leche PROALIMNE.
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Xl.  Elabarar por escrito el informe diario de movimientos de entradas y salidas de almacén donde
se reflejen la entrega fisica de los alimentos que integran los programas desayunos escolares
frios y calientes, despensas DIF Jalisco, despensas municipales y PROALIMNE.

XIl.  Elaborar por escrito el informe mensual dentro de los cinco dias habiles siguientes, sobre los
controles de entrada, salida y existencia fisica de los alimentcs que contienen los programas
desayunos escolares frios y calientes, despensas DIF Jalisco, despensas Municipales, para
informar a |a Direccién de Administracion y Finanzas, asi como a la Contraleria.

Xl Informar permanentemente al Coordinador sobre las actividades.

XIV.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.

XV, Las demas que, de manera expresa, le sean asignadas por el Coordinador.

Articulo 37.- La Jefatura de Departamento de Autismo tendra |as siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Dirigir y facilitar la planeacion e implementacién de programas terapéuticos y sesiones de
terapia para los usuarios del programa.

Il Supervisar mensualmente las sesiones de terapia grupal e individual, asi como el
cumplimiento de sus objetivos.

Il Realizar redes de vinculacion con otras instituciones y centros dedicados al trabajo con
Trastornos del espectro Autista.

IV.  Realizar redes de vinculacion con las escuelas que trabajan con nifios con Trastornos del
espectro Autista.

V. Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal del programa.

VI.  Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal de escuelas y centros que estan
dentro de las redes de vinculacion del programa,

VIl. Planear, preparar e impartir sesiones informativas con los padres de familia de manera
mensual.

VIIl.  Atender a las necesidades extraordinarias que presenten los padres de familia con respecto
al programa de Autismo.

IX.  Supervisar el programa y resultados del area de atencién familiar y del drea de evaluacion y

diagndstico.

X Participar activamente en eventos de difusién del Trastorno del Espectro Autista realizados
por las instituciones pertenecientes a las redes de vinculacion y otros medios de
comunicacion.

XI.  Planear, preparar y dirigir eventos de difusion del Trastorno del Espectro Autista.

XIl.  ldentificar y planear soluciones ante las necesidades presentadas en el programa de Autismo.

Xlll.  Supervisar y dar seguimiento a prestadores de servicio social y practicas profesionales que
colaboren en el Centro.

XIV. Supervisar la recoleccidon y actualizacion de datos cuantitativos sobre los servicios vy
programas brindados en el departamento de Autismo.

XV. Cuidar el cumplimiento de los reglamentos y asegurarse de que los padres de las usuarios y
el personal del departamente tengan conocimiento de los mismos.

p
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Articulo 38.- La Jefatura de Departamento de Autismo, para el cumplimiento de sus objetivos tendra a su
vez |a siguiente coordinacién;

I

Coordinacion de Autismo

Articulo 39.- La Coordinacién de Autismo, tendra como objetivo planear, organizar y dirigir las actividades
encaminadas a la evaluacién y diagnostico de los niflos que scliciten el servicio; asi como evaluar y
supervisar el seguimiento terapéutico al pragrama de atencion de cada nifio.

Articulo 40.- Para cumplir con sus objetivos la Coordinacion de Autismo tendra las siguientes obligacicnes
y atribuciones:

VI

VL

Supervisar semanalmente |las sesiones de terapia grupal e individual, asi como el cumplimiento
de sus objetivos.

Recibir como primer contacto a la gente interesada en ingresar al programa de autismo, recabar
documentos necesarios e ingresarlos a la lista de espera.

Realizar citas para ingresar al programa una vez que se tienen lugares disponibles dentro del
programa, siguiendo €l orden de la lista de espera.

Cuidar el cumplimiento de los reglamentos y asegurarse de que los padres de los usuarios tengan
conocimiento de los mismos.

Realizar evaluaciones de objetivos con los nuevos usuarios y sus familias planteando una linea
base, en conjunto con el terapeuta & cargo, para comenzar el proceso terapéutico.

Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal del programa.

Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal de escuelas y centros que estan dentra de
las redes de vinculacién del programa.

VIll.Supervisar la elaboracion y entrega, a los padres de familia, de los reportes de avances

IX.

X
Xl

Xl

trimestrales.

Supervisar la elaboracién y ejecucion de los programas de desensibilizaciéon para situaciones
cotidianas (dentista, estilista, arreglo persenal y manejo del dinerg).

Agendar las citas de nuevo ingreso, con base al crden estricto de |a lista de espera.

Reportar mensualmente a |la Jefatura de Departamento los datos numéricos de su coordinacion,
en cuanto a: Evaluaciones realizadas, Porcentajes de avances en el programa terapéutico
disefiado por las Psicologas o Educadoras, para cada nifio.

Las demés que de manera expresa le sean asignadas por su Jefa (e) inmediato.

Articulo 41.- La Coordinacién de Autismo, para el cumplimiento de sus objetivos tendra a su vez la
siguientes jefaturas de area:

I

Jefe de Area B
Jefe de Area C
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Articulo 42.- La Jefatura de Area B, tendra como objetivo planear, organizar, evaluar y dirigir el programa
de atencion emocional y educativa de quienes forman parte del circulo familiar de cada usuario.

Articulo 43.-Para cumplir con sus objetivos la Jefatura de Area B tendra las siguientes obligaciones v
atribuciones:

Il
.

VI

VII.

VI

Desarrollar y ejecutar el programa de atencidn emocional de la familia nuclear de los usuarios.
Desarrollar y ejecutar el programa de atencion emocional de la familia extensa de cada usuario.
Planear, preparar e impartir sesiones informativas con los padres de familia de manera semanal.
Planear, preparar e impartir sesiones informativas con los padres de familia que se encuentran en
la lista de espera, de manera mensual.

Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal del programa.

Coordinar sesiones de seguimiento con el equipo terapéutico para favorecer avances en el
usuario, asi como la generalizacién de aprendizajes.

Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal de escuelas y centros que estan dentro de
las redes de vinculacion del programa.

Reportar mensualmente al Jefe de Departamento los datos numéricos de su area.

Dar seguimiento a las familias posteriores al egreso del servicio terapéutico.

Las demas que de manera expresa le sean asignadas por su Jefa (e) inmediato, segun el area de
su competencia.

Articulo 44.- La Jefatura de Area C, tendrd como objetivo realizar evaluaciones clinicas para el
establecimiento de un diagndstico diferencial de Trastorno del Espectro Autista.

Articulo 45.- Para cumplir con sus objetivos la Jefatura de Area C tendra las siguientes obligaciones v
atribuciones:

V.

VI,

Completar el protocolo de evaluacion diagndstica a través del uso de herramientas
estandarizadas, observaciones funcicnales y contextualizadas.

Canalizar a los nifios cuyo diagnostico sea diferente a los Trastornos del Espectro Autista.
Desarrollar e implementar los procedimientos de identificacion temprana de riesgo, seguimiento y
canalizacion, en distintas dependencias de atencidn a la primera infancia.

Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal de escuelas y centros que estan dentro de
las redes de vinculacién del programa.

Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal del programa.

Reportar mensualmente al Jefe de Departamento los datos numeéricos de su area.

Articulo 46.- La Jefatura de Departamentc del Centra Metropolitano del Adulto Mayor, tendra como
objetivo promover el envejecimiento activo y la concientizacién sobre el envejecimiento poblacional,
propiciando una imagen positiva de la vejez en la sociedad.

0
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Articulo 47.- A |a Jefatura de Departamento del Centro Metropolitano del Adulto Mayor, e corresponde
las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

VIL

VL

Xl.

XlI.

X,
XIV.
AV,
XV

XVII.

Dirigir y coordinar los programas dependientes del Departamento de Centro Metropolitano del
Adulto Mayor (CEMAM): Salud, Estética, Comedor, Transporte, Biblioteca y Asesoria Juridica;
Desarrollo de habilidades y Capacitacién, Activacién Fisica y Deportes; Cultura y Recreacion;
Clubes Comunitarios de Adultos Mayores; Credencializacion INAPAM; Comedores
Asistenciales para Adultos Mayores v Programas Intergeneracionales.

Disefiar, proponer y promaver la aplicacion de acciones y pregramas orientados a la atencién
oportuna e integral del adulto mayor.

Autorizar la entrega de apoyos asistenciales a la poblacién adulta mayor, efectuando la
coordinacién con las instancias correspondientes de acuerdo a politicas y procedimientos.
Apoyar en la coordinacion con las actividades del Organismo con los Municipios,
dependencias del Gobierno del Estado, instituciones publicas y privadas y con los
particulares, para apoyar a los adultos mayores.

Validar la canalizacion o derivacion de casos de Adultos Mayores atendidos en el Centro
Metropolitano del Adulto Mayor.

Coordinar y supervisar los programas de Adultoes Mayores en desamparo, Comedores
asistenciales para adultes mayores, Ventanilla unica y Credencializacion para descuentos a
los adultos mayores del Municipic Zapopan.

Pramover la participacién sacial de los adultos mayores mediante un enfoque gerontologmo
con base en la palitica de envejecimiento activo.

Eleborar y difundir estrategias de concientizacion a la sociedad a favor de los adultos
mayores.

Efectuar reuniones de trabajo para revisar avances, acordar acciones y reforzar criterios de
altruismo.

Supervisar la captura mensual para el Sistema Estadistico de poblacién vulnerable.

Fungir, como responsable de la coordinacidn y entrega de los planes de trabajo del personal
a su cargo.

Elaborar los programas anuales y su actualizacion trimestral de actividades y presupuestos,
debiendo remitirla para tal efecto a la Direccidn de Servicios durante el mes de noviembre de
cada afo en tratandose del anual y la actualizacién trimestral el dia diez del trimestre que
inicia.

Coardinar la Unidad Interna de Proteccién Civil y los programas de actividades mensuales.
Revisar, firmar y autorizar los documentos emitidos por su Departamento.

Supervisar y gestionar el adecuado manejo del fondo revolvente y reportes de ingresos del
Departamento.

Atender |las observaciones y |las recomendaciones que a su Departamento le determinen los
diversos Organacs de Control y Fiscalizacion.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién asi como remitir a la Unidad de
Transparencia del Organismo la informacién de su competencia de acuerde a las
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disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Jalisco.
AVIIL Informar permanentemente a su jefe inmediato sobre las actividades del Centro.
XIX. Las demas que de manera expresa le sean asignadas por su jefe inmediato.

Articulo 48.- La Jefatura de Departamento de Centros de Atencién tendra como objetivo propiciar el
desarrollo Integral a los menores en edad temprana, hijos (as) de madres trabajadoras del Municipio de
Zapopan, a través de la estimulacién de sus capacidades y competencias, mediante la atencién de
servicios oportunos con calidad y calidez, ademas de coadyuvar en la articulacién de politicas pablicas
dirigidas a generar oportunidades a estos sectores vulnerables de nuestra sociedad, promovienda valores
como |a tolerancia y el respeto teniendo a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Generar una politica que promueva la seguridad y el fortalecimiento de la nifiez garantizando
una infancia en un marco de dignidad y respeto en nuestra sociedad.

II. Establecer los lineamientos para la ejecucion y funcionamiento de los Centros de Desarrollo
Infantil y de los Centros de Atencion Infantil Comunitario.

Ill.  Coordinar, dirigir, crientar y evaluar de manera permanente al personal encargado del
funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil y de los Centros de Atencion Infantil
Comunitario.

V. Elaborar el Programa Operativo Anual en conjunto con los Jefes de érea de los Centros de
Desarrollo Infantil y de los Centros de Atencién Infanti Comunitario, en apego a los
lineamientos y principios rectores del Organismo.

V. Implementar un sistema de evaluacion del desempefio de las areas de los Centros de
Desarraolla infantil y de los Centros de Atencién Infantil Comunitario.

V1.  Establecer |a Coordinacion con las Dependencias Municipales y Estatales que tengan relacion
con los servicios que se ofrecen en los Centros de Atencidn a su cargo.

VIIl.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad internz y externa en cada unc de los Centros que
dependen de esta Jefatura, como son: Captura de informacion estadistica; Reglamentos
Internos aplicables; Normas Oficiales Mexicanas; Programas Pedagogicos acordes con la
Secretaria de Educacion Jalisco y las medidas de seguridad sefialadas por Proteccian Civil.

VIl Verificar el nimere de usuarios en los Centros de Atencién, para que se otorgue de acuerdo
a la capacidad instalada e implementar medidas para la promocién y difusién con la finalidad
de llenar su cupo maximo.

IX.  Promover la aplicacion de Acciones y Programas orientados a la atencién oportuna e integral
de menores en edad temprana que se atienden en los Centres.

X Realizar visitas programadas o espontaneas a los Centros de Desarrollo Infantil, Centros de
Asistencia Infantil Comunitaria, con el objetivo de conocer sus necesidades y la calidad del
servicio que se les brinda a los usuarios y que son beneficiados con los programas que se
otorgan.

XI.  Supervisar los ingresos por cuotas de recuperacion y egresos de acuerdo al presupuesto
asignado en los Centros de Desarrollo Infantil y en los Centros de Asistencia Infantil
Comunitaria.
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Xll.  Supervisar que todos los Centros de Atencién cuenten con una Unidad Interna de Proteccion
Civil y los respectives programas de actividades.

Xlll.  Atender de manera oportuna los documentos emitidos por la Direccion de Servicios y darle
una solucion y atencidn adecuada.

XIV. Informar permanentemente a la Direccion de Servicios las actividades que se realizan en la
Coordinacion de Centros de Atencion.

XV. Atender a los usuarios y personal a su cargo, cuando lo soliciten.

XVI. Efectuar reuniones de trabajo para revisar avances, acordar acciones y reforzar criterios para
unificar lineamientos en todas las areas.

XVIl. Atender y gestionar al Area correspondiente, las solicitudes de acceso a la informacion, asi
como remitir a la Unidad de Transparencia del Sistema, la informacidn de su competencia de
acuerdo a las disposiciones en materia de Transparencia.

Articulo 49.- Para el cumplimiento de sus objetivos y atribucicnes, la Jefatura de Departamento de Centros
de Atencion, tendré a su vez la siguiente Jefatura de Area a su cargo:

l. Jefatura de Area “A” de Centros de Atencién.

Articulo 50.- La Jefatura de Area "A" de Centros de atencién, tendré como objetivo supervisar, asesorar y
coordinar la aplicacion de los lineamientcs establecidas para los Centros de Desarrollo Infantil y Centros
de Asistencia Infantil Comunitarios, para detectar necesidades y verificar el cumplimiento y aplicacion las
normas y leyes Municipales, Estatales y/o Federales, vigentes; a fin de propiciar la operacion optima de
los centros.

Articulo 51.- A la Jefatura de Area “A” de Centros de atencion le corresponden las siguientes abligaciones
y atribuciones:

I Supervisar permanentemente cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil y Centros de
Atencion Infantil Comunitarios, para que se cumpla con las normativas y reglamentos
vigentes.

1. Capacitar y asesorar al personal adscrito a los Centros de Desarrollo Infantil y Centros de
Atencion Infantil Comunitarios, en la aplicacion de los programas pedagdgicos y asistenciales,
con base a los programas educativos emitidos por la Secretaria de Educaciéon Publica Jalisco.

Ill.  Coordinar los equipos multidisciplinarios en los Centros de Desarrollo Infantil.

V. Cumplir con lo establecido a les manuales de organizacién y pracedimientos, segun a la
descripcion del puesto y todos aquellos ordenamientos segun el &mbito de competencia.

V. Evaluar e informar mensualmente dentro de los cinco dias siguientes, scbre las acciones
realizadas y los logros alcanzados a la Jefatura de Departamento de Centros de Atencion.

V1. Supervisar que se cumpla de acuerdo a la norma oficial establecida por la Secretaria de Salud
para la prestacidon de servicios de asistencia social para menares.

VIl.  Apoyar a la Jefatura de Departamento en el seguimiento a las observaciones detectadas del
area de Proteccion Civil, Educacidn Inicial, Educacion Preescolar y Secretaria de Salud.
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Xl.

XII.
X1
XIV.
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Informar a la Coordinacion de Centros de Atencidn de las actividades que realiza.

Elaborar y presentar los informes requeridos por las autoridades competentes.

Coordinar y supervisar la planeacion anual de la Pedagogia para que se desarrollen
actividades acorde a la edad de los menores.

Verificar que las encargadas de los Centros asistan a las reuniones de capacitacion con los
Supervisores de la Secretaria de Educacion Publica, ademés de que se cumpla con los
requerimientos del nivel de Educacion preescolar y Educacion inicial.

Supervisar el Cronograma mensual de las encargadas de los Centros.

Supervisar la captura mensual para el Sistema Estadistico de Poblacion vulnerable.

Informar permanentemente a su Jefe inmediato sobre las actividades de los Centros y;

Las demas que de manera expresa le sean asignadas

Articulo 52.- La Jefatura de Area de Centros de Desarrollo Infantil, tendré a su vez a su cargo las
siguientes Jefaturas de Area “B”:

Iv.

V.
VI

VILI.
VIILL

IX.

X.

Xl.

Jefatura de Area

Jefatura de Area *
Jefatura de Area ©
Jefatura de Area ©
Jefatura de Area ©

Jefatura de Area

Jefatura de Area *
Jefatura de Area *
Jefatura de Area *
Jefatura de Area *

Jefatura de Area

“B" del Centro de Desarrollo Infantil No.
B" del Centro de Desarrollo Infantil No.
B" del Centro de Desarrollo Infantil No.
B" del Centro de Desarrollo Infantil No.
B" del Centro de Desarrollo Infantil No.
“B" del Centro de Desarrollo Infantil No.
B" del Centro de Desarrollo Infantil No.
B" del Centro de Desarrollo Infantil No.
B" del Centro de Desarrollo Infantil Ne.
B" del Centro de Desarrollo Infantil No.
“B" del Centro de Desarrollo Infantil No.

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11,

Articulo 53.- Las Jefaturas de Area "B’ de Centro de Desarrollo Infantil tendrén las siguientes
obligaciones y atribuciones:

Administrar, coordinar, evaluar y controlar las actividades del personal del centro conforme a
los programas establecidos por el Equipo Interdisciplinario.

Supervisar el trabajo del personal del centro y vigilar su puntualidad y asistencia.

Verificar permanentemente que el personal del centro cumpla con el Reglamento, Manual
operativo y Manual de Procedimientos de los Centros de Desarrollo Infantil del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco y las normas que rigen
el trabajo interdisciplinario.

Vigilar que en el Centro se establezcan y mantengan las condiciones adecuadas de higieneg,
seguridad y funcionalidad, que permitan garantizar el desarrcllc arménico e integral del
becario y del personal.

Organizar rotacion, guardias de entrada y salida de los nifios, asi como horario de alimentos
)glel personal.
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VI.  Vigilar que la atencién de trabajo social, médica y psicolégica, se le brinde con oportunidad y
eficiencia a la poblacion cautiva del centro.

VII.  Promocionar y dirigir los servicios asistenciales asi como pedagdgicos que ofrece el centro.

VIIl.  Convocar y efectuar |as reuniones interdisciplinarias para analizar avances, acciones a llevar
a cabo, seguimiento de casos, remitiendo la minuta al jefe inmediato.

IX.  Organizar con el médico las actividades de las camparias de vacunacion.

X. Realizar por escrito el inventario de existencias de alimentos que se encuentren bajo su
resguardo e informar a su superior jerarquico mensualmente dentro de los cinco dias
siguientes, las entradas y salidas y la existencia fisica mensuales.

Xl.  Resguardary hacer un buen uso del fondo revolvente del centro.

XIl.  Supervisar y culminar de todos los procesos de trémites de ingreso de los menores, llevando
a cabo una entrevista con sus padres, entregando Iz lista de material didactico e higiene.

Xlll.  Autorizar |la suspensidn temporal de los menores inscritos, cuando el caso asi lo amerite.

XIV. Participar en la recepcion o entrega de los menores en filtro vigilando que se cumplan los
requisitos y disposiciones establecidas en el reglamento interno del centro.

XV. Trasladar en coordinacion con el médico al menor en caso de accidente, al hospital asignado
por la aseguradora.

XVI.  Cumplir el Reglamenta de Centros de Desarrollo Infantil y demas lineamientos que rigen las
actividades del centro;

XVIl. Promover y conformar la sociedad de padres de familia, presidiendo las juntas con los
mismos.

XVIII. Supervisar los programas pedagoégicos de las educadoras y auxiliares de sala, verificando
que el ambiente en cada sala sea de seguridad y afecto para los menores.

XIX.  Vigilar que el manejo, elaboracién, entrega y administracion de los alimentos, se efectué de
acuerdo a las normas de calidad e higiene aplicables al caso.

XX. Verificar el registro diario del men, cerciorandose de su efectividad y cumplimiento.

XXI. Derivar a los becarios que presenten algun problema especial.

XXII. Dar el uso adecuado y cuidar el mobiliario que le facilita el Sistema para |a realizacion de sus
actividades.

XXl Llevar el control de altas y bajas de mabiliario, asi coma reportar los desperfectos e
irregularidades en el equipo o instalaciones a su Jefe inmediato.

XXIV. Participar en brigadas de seguridad y simulacros de evacuacion.

AXV. Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por su Jefe inmediato.

Articulo 54.- La Jefatura de Departamento de Habilidades y Profesionalizacién, tendra como objetivo
planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de formacion, capacitacion y administracion que se
llevan a cabo en los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) y la Unidad de Corte y Confeccion Industrial
(UCCI).

Articulo 55.- Para cumplir con sus objetivos la Jefatura de Departamento de Habilidades vy
Profesionalizaciéon tendra las siguientes obligaciones vy atribuciones:




SISTEMA FARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPID DE ZAP0PAN

l. Planear, dirigir y supervisar les cursos y talleres brindados en los centros, por medio del
desarrollo formativo refuercen las habilidades para que la perscna beneficiaria resuelva sus
propios conflictos de forma asertiva, desarrolle un habito y encuentre una opcién de
socializacién colabaorativa.

Il. Profesionalizar, ofrecer, incentivar y acompafiar a los beneficiarios en la practica formativa
de un oficio o aficion que represente el aprendizaje del auto-empleo o bien que permita
ensefiar como obtener un ingreso extra en el hogar.

lll. Gestionar los requerimientos de remodelacion, adecuacion de espacios, mobiliario, equipo &
iNnsumMos necesarios para la operacion de los centros.

V. Participar en equipo junto con las demas &reas del Organisme que tengan una incidencia en
los centros a cargo.

V. Planear, organizar y apoyar el didlogo y la colaboracion para llevar a cabo acciones
interdepartamentales, especialmente con el area de Paz y Habilidades Comunitarias, Trabajo
Social, Salud y Bienestar y Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

VL. Apoyar la integracién comunitaria, facilitando los inmuebles, el personal a cargo y la
informacion que posea el Departamento para el Desarrollo de Practicas de Integracion
Comunitaria.

VII.  Coordinar, supervisar y retroalimentar al personal a cargo que tiene un contacto directo con
la poblacidn beneficiaria para lograr un adecuado servicio de calidad, eficacia y calidez
comunitaria.

VIll.  Conformar Alianzas y Convenios con otros actores locales, Estatales y Federales en aras de
mejorar el servicio y la operatividad de los Centros a cargo.

IX. Generar redes comunitarias.

X. Promover con las autoridades correspondientes, reuniones informativas con las
comunidades, para enterarlos de los problemas detectados y proponer alternativas de
solucion con base a los servicios otargados en el CDC y otras dependencias.

Xl.  Elaborar, entregar y supervisar el cumplimiento de los planes de trabajo del personal a cargo.
XIl.  Supervigar, coordinar y retroalimentar permanentemente las funciones del personal directo a
cargo.

Xlll.  Gestionar, supervisar y apoyar alianzas, convenics y colaboraciones interinstitucionales.

XIV. Dialogar y trabajar en conjunto con las demas areas y departamentos a cargo de servicios y
del Organismo para la mejora de la implementacion de los servicios y programas
transversales a cargo.

XV. Gestionar y coordinar actividades de capacitacion y formacion para el personal a cargo.

XVI. Revisar, validar, autorizar, y firmar todos los documentos emitidos por el Area de su
competencia.

XVII. Coordinar y supervisar los proyectos y programas de formacién que se imparten en los
diferentes Centros a su cargo y de los UCCI a su cargo.

XVIII. Asesorar y promover los apoyos operativos y administrativos necesarios para el buen
funcionamiento de los Centros y de UCCI a su cargo.

XIX. Coordinar la realizacion de la estructura programatica de metas e integrarlas al SIEM-DIF.

s
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XX.  Apoyar y facilitar con el inmueble y la informacién que posea el Departamento para el
desarrollo de practicas de integracidén comunitaria.

XXI. Valorar todas las incidencias del personal a su cargo.

XXIl. Coordinar la elaboracién del POA en base a la estructura programatica del Organismo, asi
como disefiar los indicadores de evaluacion para medir el impacto de los diferentes
programas.

XXIIl. Realizar campafias de difusion, despertando el interés de la comunidad en los Programas del
Organismo en los diferentes Centros y programas para lograr una cobertura social completa
de las familias vulnerables del Municipio.

XXIV. Gestionar a nivel central todos los requerimientos de remodelacion, adecuacion de espacios,
mobiliario, equipo € insumos necesarics para la operacion de los Centros y de UCCIL.

XXV. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Sistema y que
sean de su competencia, chservando las disposiciones aplicables de la ley en esta materia.

AXVI. Remitir al Comité de Transparencia de Informacion Publica del Sistema, la informacion para
su analisis y clasificacion como de libre acceso, reservada ¢ confidencial, de acuerdo a las
disposiciones de ley y a los lineamientos del Instituto de Transparencia e Informacion Publica
de Jalisco.

XXVII. Publicar y actualizar constantemente en la pagina de internet del Sistema, la informacion de
su competencia, en coordinacion con el Area de informatica del Organismo.

XXVIII.  Informar a todo el personal a su carge las circulares y cualquier otra disposicion de caracter
general que sea emitida por la Direccion General y vigilar su estricto cumplimiento.

XXIX. Coordinar la captura de la informacién del SIEM-DIF para entregarla en tiempo y forma.

KXXX. Mantener alto grade de discrecion en documentos e informacién que maneja.

XXXI. Dar uso adecuado al mobiliario y equipo que el Qrganismo le facilite para la realizacién de
sus actividades.

XXXII. Mantener permanentemente informado de los asuntos de su competencia a su superior
inmediato, asi como atender las instrucciones de éste.

XXX, Las demas que de manera expresa le sean asignadas por su Jefe inmediato.

Articulo 56.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Jefatura de Departamento de
Habilidades y Profesionalizacion, tendra a su vez las siguientes Jefaturas de Areas “B™

l.
Il.

Jefatura de Area ‘B’
Jefatura de Area “B"

. Jefatura de Area “B"

V.

Jefatura de Area “B"

Articulo 57.- A las Jefaturas de Areas anteriormente sefaladas, les corresponden las siguientes
obligaciones y atribuciones:
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Elaborar por escrito el Plan de Trabajo trimestral de los Centros a su cargo, dentro de los
diez dias siguientes al trimestre que corresponda, siempre bajo la supervisién de la Jefatura
de Departamento de Habilidades y Profesionalizacion.

Cuidar que |la operacion de los programas y actividades se apeguen a los lineamientos
establecidos por la Institucion.

Integrar Redes Sociales con los lideres formales y no formales de las comunidades.
Realizar vinculaciones con Organizaciones Pablicas y privadas para llevar beneficios a las
comunidades atendidas par el CDC.

Dirigir y coordinar las actividades del personal a su cargo.

Supervisar a los instructores de base a su cargo.

Acompafiar en el cumplimiento del plan de trabajo del personal a su cargo.

Elaborar los cronogramas de todas |as actividades que tienen lugar en el Centro, a partir de
la comunicacidn directa con otras areas que operan ahl.

Evaluar acorde con su plan de trabajo el desarrollo de los cursos asl como al personal que
participa en la ejecucion de los mismos

Realizar reuniones de trabajo con los Auxiliares de Centro a su cargo, siempre que asi se
requiera.

Acudir a los eventos que en su Zona de influencia se realicen o a los que le asigne la Jefatura
de Habilidades y Profesionalizacion.

Facilitar el trabajo administrativo de los CDC a su cargo eficientando los tiempos y los
espacios de la mejor manera.

Entregar informes, circulares, memorandums y cualquier informacién que se envie al
personal de los CDC en tiempo y forma.

Dar seguimiento a la captura de los documentos electronicos: Depdsitos Bancarios, Ingresos
Mensuales y Necesidades del Centro (mantenimiento, sistemas y adquisiciones).

Trasladar a los Centros los recibos de némina de empleados, debiendo recabar las firmas
correspondientes asi como los ingresos generados por el Centro.

En coordinacion con el Auxiliar Administrativo del Centro, entregar en tiempo y forma
informes, incidencias, cronogramas, bitacoras, solicitudes y demas tramites administrativos
de cada uno de los CDC a su cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Jefatura
del Departamento para su autorizacion y correcta canalizacion.

Entregar material de papeleria y limpieza en tiempo y forma.

Elabarar un registro de documentacion recibida del Auxiliar de Centro y entregada al
Departamento correspondiente.

En coordinacién con el encargado del centro llevar un estricto control de patrimonio,
informando de las altas y bajas del mismo para el contral administrativo.

Revisar la adecuada captura en tiempo y forma del informe estadistico.

Mantener alto grado de discrecion en documentos e informacion que maneja.

Dar y supervisar el uso adecuado al mobiliario y equipoc que el Organismo le facilite para Ia
realizacion de las actividades en los Centros.

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades
realizadas.
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XXIV. Ser el primer enlace ante la Jefatura de Habilidades y Profesionalizacion, esto es, comunicar
la informacién a la Jefatura y a su vez al personal de los centros.

XXV. Realizar arqueos aleatorios a cada CDC a su cargo.

XXVI. Revisar que cada CDC cuente con un expediente del instructor completo y con listas de
asistencia mensuales de talleres actualizadas.

AXVII. Las demas que de manera expresa le sean asignadas por la Jefatura del Departamento,
segln el area de su competencia.

Articulo 58.- La Jefatura de Area “B”, ademas de las obligaciones y atribuciones anteriores, queda a cargo
de la supervisidn y coordinacién del programa de Unidad de Corte y Confeccién Industrial (UCCI)

Articulo 59.- Para el cumplimiente de sus objetivos y funciones, la Jefatura de Departamento de
Habilidades y Profesionalizacion, tendra a su carge el siguiente Programa:

. Unidad de Corte y Confeccién Industrial (UCCI).
Articulo 60.- Derogado.
Articulo 61.- Para llevar a cabo el Programa "UCCI", deberan de realizarse las siguientes actividades:

. Estar al mando del Area Operativa de la Jefatura de Area “B".

1. Coordinarse por medio de las Jefaturas afines para que por medio de un proceso de deteccidn
de grupos vulnerables, sensibilizacion y determinacion del perfil grupal se realice la
vinculacion de poblaciones vulnerables con dicho programa.

lll.  Realizar la presentacion del programa a los grupcs de poblacion vulnerable conformados.,

IV.  Brindar a los grupos de poblacién vuinerable conformados, un espacio de formacion
especialmente en el oficic de Corte y Confeccion y Alta Costura, que represente el aprendizaje
del oficio come autoemplec y una alternativa de autenomia econémica.

V. Gestionar convenios con actores externcs para obtener donaciones textiles y materia prima
para la realizacién de |os talleres a impartir.

Articulo 62.- La Coordinacion de Salud y Bienestar, tendrd como objetivo brindar apoyo integral con
Humanismo y Profesionalismo a la Poblacion vulnerable en el Area de Salud y Bienestar, teniendo a su
cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Elaborar el Programa de Trabajo basado en los diagndsticos situacionales de cada uno de los
servicios que integran la Coordinacion de Salud y Bienestar, correspondiente al afio laboral.

. Supervisar, orientar, coordinar y aprobar el Plan anual de cada una de las dreas que integran
la Coordinacién de Salud y Bienestar.

lll.  Establecer la Coordinacién permanente con las Areas, con el fin de lograr los objetivos
propuestos.

V. Participar conjuntamente con la Direccidn de Servicios en la elaboracion del Presupuesto de




V1.

VI
VIIIL

XL

XIL.

XL
XV,

XV,

XVIL

XVII.

KVIIL

XIX.

XX

XX

XXII.

XXII.

XXIV.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL OF L A FAMILIA

; MUMICIRIO DE ZAPCRPAN
p

CITS A e e e i

cada Area.

Informar mensual y anualmente las acciones realizadas en la Coordinacion de Salud vy
Bienestar.

Establecer una coordinacién permanente con las areas, con el fin de lograr los objetivos
propuestos.

Realizar evaluaciones de los Servicios otorgados en el Area de Salud v Bienestar.

Dirigir y facilitar la planeacién e implementacién de programas y proyectos operativos en
beneficio de las personas con discapacidad, asi como promover el deporte y apoyar en la
vinculacién para el empleo de Personas con vy sin discapacidad.

Planear, programar, organizar, conducir y controlar las actividades encomendadas a las Areas
a su cargo de acuerdo con los requerimientes técnicos y administrativos de la funcion.
Vigilar la aplicacion de las normas y lineamientos aplicables a los programas de la
Coordinacion.

Vigilar las actividades del personal de las Areas a su cargo, asi como planear estrategias
dentro de los programas para su funcionamiento adecuado y de calidad para el usuario.
Facilitar y agilizar el trabajo de las diferentes areas a su cargo para lograr un mejor desempefio
de los programas.

Supervisar y lograr que los programas lleguen a las familias mas vulnerables del Municipio.
Supervisar e integrar las acciones para el desarrollo de los prayectos y programas aprobadas
para evaluar sus resultados, alcance y beneficios sociales. '

Coordinar, promover y supervisar las acciones interinstitucionales e interdepartamentales de
las areas dependientes de la Coardinacion.

Proponer y participar en proyectos y estrategias innovadores para la asistencia social a nivel
Municipal, asi como coordinar la gestion de los apoyos y convenios con Instituciones externas
de las areas de su competencia.

Dar seguimiento a los convenios de colaboracion tanto con instituciones publicas u organismos
de la sociedad civil, como del Sistema DIF Estatal y otros DIF Municipales.

Participar en la conformacion del presupuesto por programa, subprograma y proyecto de
acuerdo a la normatividad por capitulo y partida.

Coordinar las metas, directrices y objetivos de cada uno de los programas, a su cargo asi
como el Programa Operativo Anual.

Coordinar al personal adscrito a la Coordinacion de Salud y Bienestar para que desarrollen
adecuadamente las funciones de su area de acuerdo al ambito de su competencia, buscando
los mas altos estandares de calidad en la atencidn en cada uno de sus integrantes.
Coordinar la vinculacion con las empresas para proporcionarles a los usuarios con
discapacidad y personas regulares, trabajo en las empresas que lo saliciten.

Supervisar que las diferentes Areas a su cargo Integren la informacion mensual para el
sistema de informacicn estadistico SIEM-DIF en tiempo y forma.

Atender las solicitudes de acceso a |a informacién que sean presentadas al Sistema y que
sean de su competencia, observandao las disposiciones aplicables de la Ley de la materia.
Someter al analisis del Comité de Transparencia la informacién que genere, posea y
administra para su analisis y clasificacion como de libre acceso, reservada o confidencial, de
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acuerdo a las dispasiciones de la Ley y a los lineamientos que emita el Institutc de
Transparencia e Informacion Pablica.

Enviar a la Unidad de Transparencia dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles de cada
mes, la informacion de su competencia considerada fundamental en los términos que
establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios para su publicacién y actualizacion constante en la pagina de Internet del
Sistema DIF Zapopan.

XXVI. Supervisar y llevar a cabo de acuerdo a la Ley Estatal de Atencién a Personas con

Discapacidad, la correccién, uso y capacitacion de terminclogia de discapacidad a personal
que opere en el Sistema DIF Zapopan, de acuerdo al modelo inclusivo, en donde la igualdad
de derechos y equidad en oportunidades sea puesto en practica por todo el personal del
Sistema, complementando con cursos de lengua de sefias Mexicana, escritura en Sistema
Braille y protocelo para la discapacidad.

XXVII. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al &rea de su competencia y todas aquellas

que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Articulo 63.- La Coordinacién de Salud y Bienestar, para el cumplimiento de sus objetivos tendra a su vez
la siguiente Jefatura de Area :

l.

Jefe de Area A de Salud Integral

Articulo 64.- Para el auxilio de la Jefatura de Area "A" de Salud Integral, tendra a su cargo un &rea de

Salud.

Articulo 65.- La Jefatura de Area “A” de Salud Integral, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

VIL

Proponer lineas de accion a la Coordinacion de Salud y Bienestar, respecto de los problemas
especificos del area Médica bajo la consulta y consensc de la Direccion de Servicios y
Direccion General.

Participar conjuntamente con la Direccion de Servicios en la elaboracion del presupuesto del
area Médica.

Establecer una coordinaciéon permanente con areas afines del Municipio de Zapopan.
Elaberar el Programa de Trabajo basado en los diagndsticos situacionales de cada uno de
los servicios que integran el Area Médica correspondiente al afio laboral.

Planear, Organizar y supervisar los pragramas de brigadas médicas, en conjuntoc con las
delegaciones, Agente Municipales, Organizaciones Civiles, Mesas de Colonos, Direcciones y
usuarios.

Promover los Servicios y Programas preventivos de salud, del Organismo en las
comunidades.

Mantener un enlace constante con Instituciones educativas para que alumnos de las
diferentes especialidades y carreras asistan al Organismo a prestar sus practicas y Servicio
Sacial.
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VIIl.  Planear, controlar, supervisar y evaluar la productividad del personal a cargo.
IX.  Realizar Consulta Médica a usuarios de los pragramas PAIDEA y de Trabajo Social y valorar
en casos de accidente de trabajo del persenal Organismo para su canalizacion.

X Informar semanal, mensual y anualmente las acciones realizadas en el area Médica a la
Jefatura de Salud y Bienestar.
Xl. Instituir el enlace permanente con la Jurisdiccién Sanitaria de Zapopan, asi comoe con las

Instituciones del Sector Salud.

Xll.  Apoyar en contingencias que se presenten en el Municipio de Zapopan.

Xl Proveer de apoyo en materia de salud al resto de las Coordinaciones y Jefaturas que
conforman al Organismo.

XIV. Cubrir el servicio a usuarios de los Centros de Desarrollo Infantil en casos de excepcion, de
ausencia del médico a cargo.

XV. Asistir a las reuniones convocadas por la Jurisdiccién Sanitaria y la Direccién de Salud
Municipal, asi como al Comité de Vigilancia, Epidemiologica y Comité de Vacunacién
Municipal.

XVI.  Vigilar que el material de trabajo y medicamentos se encuentren en éptimas condiciones.

AVIl. Referir mediante procesos médicos establecidos, los casos médicos de pacientes
encontradoes en la consulta de la brigada médica.

XVIII. Realizar reunicnes mensuales de capacitacion para el médica y edantologica.

XIX. Realizar reuniones mensuales o bimestrales con jefes de areas médicas de las universidades
y escuelas de medicina, homeopatia, podologia y odontologia que tienen pasantes de servicio
social.

XX. Realizar la supervision de los pasantes y prestadores de servicio social que se encuentren a
su disposicién.

XXI. Desarrollar las demas funciones inherentes a su area.

Articulo 66.- El area de Salud, tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Realizar en tiempo y forma los tramites administrativos para su autorizacion y correcta
canalizacian.

1, Concentrar la informacion de |as diferentes areas de la Coordinacion de Salud y Bienestar,
para su entrega a la Direccion y/o Departamento correspondiente.

111 Elaberar memerandums, fichas informativas, oficios y demas escrites administrativos.

V. Atender y derivar peticiones a las areas correspondientes de folios de Direccion General.

V. Mantener alimentado el alta de folios en el programa DRIVE.

V1.  Proponer acciones que atiendan a mejorar las normas y procedimientos dentro del area
Administrativa.

VIl.  Participar en la elaboracién de proyectos, manuales e indicadores que le soliciten a la
Coordinacion de Salud y Bienestar.

VIIIl.  Presentar toda la documentacion al jefe de la Coordinacion de Salud y Bienestar para su
conocimiento y/o autorizacion.
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IX. Asistir a comisiones especiales, capacitaciones y reunicnes de trabaje de acuerdo a la
demanda de la Coordinacion de Salud y Bienestar y Direccion.

X Participar en apoyo a eventos de acuerdo a la programacion correspondiente de cada area.

Xl.  Promover capacitacion constante del personal de los programas de la Coordinacién de Salud
y Bienestar.

Xll.  Mantener permanentemente informado por escrito al Jefe inmediato sobre las actividades
realizadas.

Xlll.  Apoyar en contingencias que se presenten en el Municipio de Zapopan.

XIV. Realizar por escrito el inventario de existencias de medicamentos que se encuentren bajo su
resguardo e informar mensualmente dentro de |os cinco dias siguientes, las entradas y salidas
y |a existencia fisica mensual a la Direccién de Servicics y a la Contraloria.

XAV. Mantener el canal de retroalimentacién con los jefes de area carrespondientes a la
Coordinacion de Salud y Bienestar para que se lleven a cabo de forma asertiva y eficiente.

SECCION Il

DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS.

Articula 87.- La Direccion de Programas estara a cargo de un(a) Director(a) quien sera nombrado(a) por
el (la) Director(a) General del organismo de acuerdo a la fraccién Il del articulo @ del decreto.

Articulo 68.- Para ser Director(a) de Programas se requiere ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad
ni afinidad con algan servidor publico que se desempefie dentro del Organismo o come miembro del
Patronato del organismo y debera contar con Titulo en carreras afines a Ciencias Sociales y Humanidades.

Articulo 69.- La Direccién de Pregramas es la encargada de dirigir los pragramas y acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter sccial que impidan a las personas su desarrollo integral,
asi como la proteccion fisica, mental y social de quienes se encuentren en condicién de vulnerabilidad de
acuerdo al articulo 5° del Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, con el propésito de incidir en
la mejora de la calidad de vida y el desarrollo humano de las familias del Municipio, teniendo a su cargo
- las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Operar los Programas asistenciales y sub-programas Federales, Estatales y Municipales,
que se deriven de los Planes de Desarrollo de los tres niveles de Gabierno, garantizando
que se apliguen los lineamientos, reglas de operacion, manuales, criterios, normas y
politicas, tanto generales y especiales, en la operacion de los programas y sus modalidades,
que para tal efecto establezca la Federacion, Estado y Municipio, ademas de los que se
instrumenten a partir de los convenios suscritas par el Organismo.
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Dirigir y facilitar la planeacion e implementacién de programas y proyectos en beneficio de
la poblacién y grupos vulnerables.

Planear, programar, organizar, conducir y supervisar las actividades encomendadas a las
Jefaturas de Departamento y &reas a su cargo.

Disefar, integrar y proponer las normas y lineamientos aplicables a los pragramas que lo
requieran.

Asegurar que los programas lleguen a las familias mas vulnerables del Municipio, de acuerdo
al Plan Municipal de Desarrallo.

Dar seguimiento a los convenios de colaboracidn con instituciones publicas, organismos de
la sociedad civil, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Estatal y Municipales.
Participar en la conformacion del presupuesto por programa, subprograma y proyecto de
acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar al persconal adscrito a la Direccién para que desarrollen adecuadamente las
funciones de su area de acuerdo al &mbito de su competencia, a favor de la calidad en la
atencién al usuario.

Supervisar que las diferentes Jefaturas de Departamento y Areas a su cargo integren la
informacién mensual, en tiempo y farma, para el Sistema de Informacidn Estatal y Municipal
del Desarrollo Integral de la Familia (SIEM-DIF), y para el Municipio.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacién gue le sean turnadas
por la Unidad de Transparencia observando las disposiciones aplicables de la Ley en la
materia.

Enviar a la Unidad de Transparencia, la informacion de su competencia considerada
fundamental en los términos que establezca la Ley de Transparencia y Accesc a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios para su publicacion, analisis y
clasificacion como de libre acceso, reservada o confidencial, de acuerdo a las disposiciones
de la ley y a los lineamientos que emita el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

Informar a la Direccion General y a Presidencia sobre los avances y resultados de los
programas a su cargo, asi como los logros obtenidos en la mejora de la calidad de vida de
la poblacién vulnerable.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a la Direccién de su competencia y todas
aquellas que le sean asignadas por la Direccion General.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte.

Las demas que le determinen como de su competencia la Direccién General y las
dispasiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 70.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion de Programas, ésta tendra a su cargo
las siguientes Jefaturas de Departamento:

Jefatura del Departamento de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes.
Jefatura del Departamente de Paz y Habilidades Comunitarias.
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. Jefatura del Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

Articulo 71.- La Jefatura de Departamento de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes, estara a cargo de un(a) Delegado(a) Institucional de la Procuraduria de
Proteccidn, quien sera nombrado(a) per el (Ia) Director(a) General del Organismo de acuerdo a la fraccién
Il del articulo 9 del “decreto”.

Articulo 72.- Para ser Jefe del Departamento de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes se requiere ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos
civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad ni afinidad
con algun servidor publico que se desempefie dentro del Organismo o come miembro del Patronato y
debera contar con Titulo de Abogada o Licenciatura en Derecho.

Articulo 73.- El(la) Jefe(a) de Departamento en su caracter de Delegado(a) Institucional de la Procuraduria
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra las facultades que la Ley de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco le otorga, con excepcion de las sefialadas en los articulos
112 y 122 fracciones X, Xl y Xl de la Ley General; asi como 78 fracciones IX, XI, XIX, XXI y XXIIl, y 85 de
la Ley Estatal y tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.

1. Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para gue puedan operar los
programas de la Jefatura del Departamento.

lll.  Desarrollar proyectos especificos a nivel municipal a fin de fortalecer sus programas.

IV.  Brindar asesoria y orientacion juridica a personas en condicion de vulnerabilidad en materia
de derecho familiar principalmente, encaminado a tutelar de manera eficaz sus derechos.

V. Elaborar el programa anual de actividades del departamento a su cargo, con base en la
estructura programatica del Organismo y supervisar que el perscnal a su cargo cumpla can
el programa de trabajo.

VI.  Disefiar indicadores de evaluacién para medir el impacto de los programas.

VIl.  Supervisar de forma periédica los programas, su aplicacion e impacto teniendo en cuenta la
prestacion de los servicios en forma integral a favor de la calidad en la atencién a los usuarios.

VIII. - Definir las normas, politicas y lineamientes especificos para la foarmulacion y ejecucion de los
programas y proyectos, ademas de informar permanentemente a la Direccion de Programas
sobre las actividades del Departamento asi camo su anélisis, vigencia y aplicacion.

IX.  Coordinar esfuerzos con otras instancias para atender situaciones de vulnerabilidad social.

X. Establecer accicnes de coordinacion con instituciones académicas para fines de investigacion
y capacitacion.

Al Coordinar la integracion de la informacion mensual para el Sistema de Informacion Estatal del
Sistema DIF Jalisco y Municipal del Desarrollo Integral de la Familia.

XIl.  Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Direccian
de Pragramas.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Atender las solicitudes de acceso a la infermacién que sean presentadas al Organismo y que
sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia y
enviar a la Unidad de Transparencia la informacion de su competencia considerada
fundamental en los términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios para su publicacion y actualizacion
constante en la pagina de internet del Organisma.

Participar con el Registra Civil en campafias anuales y otros tramites vinculados al derecho
familiar.

Activar alertas y ejecutar los protocolos de atencion vigentes en asuntos relacionados con
nifias, nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con alguna discapacidad o
victimas de cualquier delito.

Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico competente, cuando de algun
reporte o denuncia de maltrato infantil ¢ viclencia intrafamiliar se desprendan elementos de
tipo penal y la presunta responsabilidad de algun individuo, de conformidad con el articulo
222 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Coadyuvar con el Agente del Ministerio Publice en aquellos casos en los que el Organismo
cuente con informacion que pudiera ser util para la debida integracion de la carpeta de
investigacion que hubiese sido originada por algin reporte de maltrato Infantil o Violencia
Intrafamiliar.

Actuar como enlace entre todas las instituciones de gobiernc y/o sociedad civil que tengan
como objetivo la atencidn, custodia, tutela y asistencia nifias, nifios, adolescentes, adultos
mayares, personas con discapacidad en estado de abandono y familias, o en situacion de
violencia intrafamiliar.

Fungir como mediador o conciliador en cuestiones relativas al ambito del derecho familiar.
Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

Participar coma vocal @ miembro de los Organos Colegiados en los que farme parte.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdas, convenios,
programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

- Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones de la Jefatura de Departamento

Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes

tendra a su cargo la siguiente Coordinacién:

Coordinacion de Custodia, Tutela y Adopciones.

Articulo 75.- La Coordinacién de Custodia, Tutela y Adopciones tendran las siguientes obligaciones y

atribuciones:

Coordinar y ejecutar los procedimientos administrativos necesarios para la reintegracién
familiar de Nifios, Nifias y Adolescentes derivados de la Fiscalia General del Estado o de Ia
Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes, a través de la custodia judicial.
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Gestionar los planes de restituciéon de derechos de nifias, nifios y adolescentes puestos a
disposician a la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes de este Organismo.

Supervisar y/o elaborar los planes de restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
y aquellos derivados de la reintegracidn familiar.

Establecer las condiciones y autorizaciones para la convivencia con nifias, nifos Yy
adolescentes en centros de atencion infantil, albergues, estancias y/o casas hogar mediante
acuerdo con la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes de este Organismo.

Gestionar los procesos y tramites de custodia de nifios, nifias, adolescentes, cese de
convivencia, estado de minoridad de pupilos en su caracter de expbsitos, en casos previstos
en la Ley vigente.

Canalizar a Centros de Atencion Infantil, albergues, estancias y/o casas hogar a nifias, nifios,
adolescentes en funcion de su situacion juridica.

Determinar las acciones a seguir para dar respuesta a las solicitudes de tutela de nifias, nifios
y adolescentes.

Proponer y presentar demandas de pérdida de Patria Potestad y/o estados de minoridad al
Delegado(a) Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Niflas, Nifios y Adolescentes
del Organisma.

Elaborar acuerdos de admisién de solicitudes de Oficiales de Registro Civil para la ratificacion
de actas de nacimiento que realizan nifias, nifios y adolescentes respecto a sus hijos.
Asesorar y capacitar a los posibles adoptantes sobre el procedimiento legal de adopcién y
scbre los alcances juridicos de la adopcidn de una nifia, nific o adolescente y elaborar las
constancias que lo acraditan.

Integrar expediente e informar a los solicitantes seleccionados y asesorarles para la gestion
del tramite judicial.

Articulo 76.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la Jefatura de Departamento de la
Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes tendra a su
cargo el funcionamiento de la Unidad de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar (UAVI).

Articulo 77.- Los profesionistas que integran la Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, gjerceran
las siguientes obligaciones y atribuciones:

Brindar orientacion integral a las personas victimas de Violencia Intrafamiliar a través de las
areas de Trabajo Social, Psicologia y Legal.

Asesorar y brindar acompariamiente ante las autcridades competentas a fin de gjercer accién
legal en contra del{los) generador(es) de Viclencia Intrafamiliar.

Realizar investigacion de campo de denuncias ciudadanas a fin de verificar la situacion de
viclencia intrafamiliar y ofrecer atencion.

Brindar atencién psicolégica a las personas victimas de viclencia intrafamiliar, a su red familiar
y & la persona generadora de violencia.
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V. Realizar proyectos y camparias preventivas para informar, concientizar y erradicar la violencia
intrafamiliar.

VI.  Participar en equipo interdisciplinario para la atencion de cualquier evento o festividad
organizada por el Municipio o por autoridades Municipales o bien por disposicién de sus
supericres jerarquicos.

Articulo 78.- De igual forma, para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la Jefatura de
Departamento de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios vy
Adolescentes tendra a su cargo a dos Sub procuradores de zona.

Articulo 79.- Las Sub procuradurias de zona, tendran como objetivo coadyuvar en el desarrollo de las
facultades que la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco le otorga,
con excepceidn de las seflaladas en los articulos 112 y 122 fracciones X, Xl y Xl de la Ley General; asi
como 78 fracciones IX, X, XIX, XXI y XXIII, y 85 de la Ley Estatal.

Articulo 80.- Las Sub procuradurias de zona, tendran las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Qperar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempe y forma las actividades del personal en la zona a su
cargo.

Il.  Brindar asesoria y orientacion juridica a personas en condicion de vulnerabilidad en materia de
dereche familiar principalmente, encaminado a tutelar de manera eficaz sus derechos.

lll. Elaborar el programa anual de actividades de la Unidad de la DIPPNNA a su cargo, con base en
la estructura programatica del Crganismo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con el
programa de trabajo.

IV. Supervisar de forma periddica los programas, su aplicacién e impacto teniendo en cuenta la
prestacion de los servicios en forma integral a favor de |a calidad en la atencién a los usuarios.

V. Informar permanentemente a la DIPPNNA sobre las actividades de la unidad de zona.

VI. Coordinar esfuerzos con otras instancias para atender situaciones de vulnerabilidad social.

VII. Establecer acciones de coordinacion con instituciones académicas para fines de investigacion y
capacitacién.

VIIl.Coordinar la integracion de la informacién mensual para el Sistema de Informaciéon Estatal del
Sistema DIF Jalisco y Municipal del Desarrollo Integral de la Familia.

IX. Atender en tiempo y forma las disposicicnes y recomendaciones dispuestas por la Direccion de
Programas.

X. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observanda las disposiciones aplicables de la Ley de la materia y enviar a la
Unidad de Transparencia la informaciéon de su competencia considerada fundamental en los
términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios para su publicacidn y actualizacién constante en la pagina de internet del
Organismo.

Xl. Participar con el Registro Civil en campafas anuales y otros tramites vinculados al derecho
familiar.

,/m“\\
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XII. Activar alertas y ejecutar los protocoles de atencién vigentes en asuntos relacionados con nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con alguna discapacidad o victimas de
cualquier delito.

XIlIl. Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico competente, cuando de algdn reporte
o denuncia de maltrato infantil o violencia intrafamiliar se desprendan elementos de tipo penal y |a
presunta responsabilidad de algun individuo, de conformidad con el articulo 222 del Cédigo
Nacional de Procedimientas Penales.

XV, Coadyuvar con el Agente del Ministeric Publico en aquellos casos en los que el Organismo
cuente con informacion que pudiera ser Gtil para la debida integracién de la carpeta de
investigacién que hubiese sido originada por algun reporte de maltrato Infantil o Violencia
Intrafamiliar.

XV. Actuar como enlace entre todas las instituciones de gobierno y/o sociedad civil gue tengan como
objetivo la atencion, custodia, tutela y asistencia nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad en estadc de abandono y familias, o en situacion de violencia

intrafamiliar.
XVI. Fungir como mediador o conciliador en cuestiones relativas al ambito del derecho familiar.
XVII. Dar seguimiento a los cases o informes a las autoridades competentes.
XVIIL Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte.
XIX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,

programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 81.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, las Sub procuradurias de zona, tendra a
su vez la siguiente Jefatura de Area “B”™

| Jefatura de Area “B” de restitucion
Articulo 82.- La Jefatura de Area “B”, de restitucidn, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Coordinar la operacién de planes y programas orientados a garantizar la proteccién y atencién de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Il. Coordinar las actividades del perseonal en el turno vespertino y realizar actividades de asesoria
juridica, apayo en relacion a temas de violencia familiar o maltrato infantil;
Ill.  Elaborar un plan de trabaje mensual, dar seguimiento y registrar los casos atendidos, asi como
realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se brindg;
V. Elaborar convenios administrativos extrajudiciales, demandas en materia del Derecho Familiar;
V. Participar como conciliador, mediador o negociador en los casos familiares;
VI. Desahogar audiencias, diligencias y demas visitas domiciliarias y/o institucionales necesarias para
el seguimiento de los procedimientos judiciales, extrajudiciales o administrativos de su

competencia;

Ry
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VII. Realizar el desahogo de pruebas testimoniales a la poblacidn residente en el municipio para
registro extemporaneo de nacimientos.

Articulo 83.- La Jefatura del Departamento de Paz y Habilidades Comunitarias es la encargada de dirigir
y preamover acciones encaminadas a construir una cultura de paz a través de programas de promocion y
difusion que impacten en el desarrollo de habilidades comunitarias y para la vida.

Articulo B4.- La Jefatura del Departamento de Paz y Habilidades Comunitarias también le corresponde
normar los servicios de atencion psicolégica, promecion y proteccion de la salud mental.

Articulo 85.- La Jefatura del Departamento de Paz y Habilidades Comunitarias tiene a su cargo las
siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Operar, dirigir, cocrdinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.
Il. Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan operar los
programas de la Jefatura del Departamento.
. Desarrollar proyectos especificos a nivel municipal fin de fortalecer sus programas.
IV. Implementar estrategias para inclusién social de grupos en situacién de vulnerabilidad.
V. Elaborar el programa anual de actividades del Departamento a su cargo y entregarlc a mas
tardar el dia treinta de noviembre de cada afio, con base a la estructura programatica y
supervisar que el personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

V. Retroalimentar la informacion requerida por la Direccién de Planeacién para la generacion de
indicadores de evaluacién.

Vil Supervisar de forma periddica los programas, su aplicacién e impacto teniendo en cuenta la

prestacion de los servicios de forma integral a favor de la calidad en la atencién a los usuarics.

VIII. Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacién y gjecucion de los

programas y proyectos, ademas de informar permanentemente a la Direccién de Programas
sobre las actividades del Departamento asi coma su analisis, vigencia y aplicacion.

IX. Coordinar esfuerzos con otras instancias para atender situaciones de vulnerabilidad social.
X. Establecer acciones de coordinacidn con instituciones académicas para fines de investigacion
y capacitacion.
Xl Cocrdinar la integracién de la informacién mensual para el Sistema de Infermacion Estatal del
Sistema DIF Jalisco y Municipal del Desarrollo Integral de la Familia.
Xl Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Direccion
de Programas. '
X, Atender Ias solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que

sean de su competencia, cbservando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia y
enviar a la Unidad de Transparencia la informacién de su competencia considerada
fundamental en los términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Jalisco y sus Municipios para su publicacion y
actualizacion constante en la pagina de internet del Organismo.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte.
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Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerérquico.

Articulo 86.- Para el cumplimiento de los objetivos de |la Jefatura de Departamento de Paz y Habilidades
Comunitarias, tendra a su cargo las siguientes Jefaturas de Area A"

Jefatura de Area “A” de Promocion de la Paz.
Jefatura de Area "A” de Promocion a las Familias.

Articulo 87.- La Jefatura de Area “A” de Promocién de la Paz tendra las siguientes obligaciones y
atribucicnes:

VI.

VI,

VL.

XL

XL,
XL

XIV.

Tiene a su cargo la Ludoteca Tabachines y sus programas.
Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.
Promover y gestionar la capacitacién, orientar continuamente al personal a su cargo para que
puadan cperar los pragramas y actividades.
Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas; disefiar, implementar y
evaluar estrategias de promocién y prevencion.
Elaborar el programa anual de actividades del Departamento a su cargo y entregarlo a mas
tardar el dia treinta de noviembre de cada afio, con base a la estructura programatica y
supervisar que el perscnal a su cargo cumpla con el pregrama de trabajo.
Participar con el Departamento en el disefio de indicadares de evaluacion para medir el impacto
de los programas.
Atender y dar seguimiento a solicitudes o casos de su competancia y verificar que se cumplan
los objetivos estipulados.
Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias para la promocién de la
paz y habilidades comunitarias de grupos vulnerables.
Generar, integrar y resguardar la informacion de su competencia considerada fundamental en
los términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a las disposiciones de dicha Ley y a los
lineamientos que emita el Instituto de Transparencia, Informaciéon Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Jalisco.
Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento sobre las actividades del area asf
camo su analisis, vigencia y aplicacion.
Integrar la informacién mensual para el Sistema de Informacion Estatal y Municipal del
Desarrollo Integral de la Familia.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al arez de su competencia;
Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Jefatura
de Departamento.
Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas y proyectos, o que le sean delegados por su superior jerarquico.
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Articulo 88.- La Jefatura de Area “A" de Promocién a las Familias tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I. Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.

Il.  Promover y gestionar la capacitacion, orientar continuamente al personal a su cargo para que
puedan operar los programas y actividades.

lll. Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas; disefar, implementar y evaluar
estrategias de promocidn y prevencion.

IV. Elaborar el programa anual de actividades del area y supervisar que el personal a su cargo cumpla
con el programa de trabajo.

V. Participar con el Departamento en el disefio de indicadores de evaluacién para medir el impacto
de los programas.

VI. Atender y dar seguimiento a solicitudes o cascs de su competencia y verificar que se cumplan los
objetivos estipulados.

VII. Participar en actividades y proyectos convenidos con ofras instancias para la promocion de la paz
y habilidades comunitarias de grupos vulnerables.

VIII. Generar, integrar y resguardar la informacién de su competencia considerada fundamental en los
terminos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los lineamientos que emita
el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Jalisco.

IX. Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento sobre las actividades del area asi como
su analisis, vigencia y aplicacién.

X. Integrar la infarmacién mensual para el Sistema de Informacion Estatal y Municipal del Desarrollo
Integral de la Familia.

XI. Desarrollar todas aguellas funcicnes inherentes al area de su competencia;

Xll. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Jefatura de
Departamento.

Xlll. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenics, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 89.- La Jefatura del Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, es la encargada de
dirigir y promover acciones en favor de Nifias, Nifios y Adolescentes a través de programas y madelos de
intervencién que impacten favorablemente en factores de proteccién frente a riesgos psicosociales,
guiados por el interés superior del nifio y sus derechos.

Articulo 90.- La Jefatura del Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, también le
carresponde operar y desarrollar planes y pragramas orientados a garantizar la atencidn y prevencion de
riesgos psicosociales de Nifias, Nifios y Adolescentes y fomentar la participacion y promocion de sus
derechos.
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Articulo 91.- La Jefatura del Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia tiene su cargo las
siguientes obligaciones vy atribuciones:

V1.

VII.

VIIL

XL

Xl

X1

XIV.

XV.
XVI.

Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo
que conforma las areas.

Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan operar los
programas de la Jefatura del Departamento.

Desarrollar proyectos especificos a nivel Municipal a fin de fortalecer sus programas;
Implementar estrategias de atencion para Nifas, Nifios y Adolescentes en condiciones de
vulnerabilidad social.

Elaborar el programa anual de actividades del Departamento a su cargo y entregarlo a mas
tardar el dia treinta de noviembre de cada afio, con base a la estructura programética y
supervisar que el personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

Retroalimentar la informacién requerida por la Direccion de Planeacion para la generacidn de
indicadores de evaluacion.

Supervisar de forma peri¢dica los programas, su aplicacion e impacto teniendo en cuenta la
prestacion de los servicios en forma integral a favor de la calidad en la atencion a los usuarios.
Definir las normas, paoliticas y lineamientos especificos para la formulacion y ejecucion de los
programas y proyectos, ademas de informar permanentemente a la Direccion de Programas
sobre |as actividades del Departamente asi como su analisis, vigencia y aplicacion.
Coordinar esfuerzos con otras instancias para atender los problemas de la infancia en
condiciones de vulnerabilidad social.

Establecer acciones de coordinacién con instituciones académicas para fines de investigacion
y capacitacién.

Supervisar y coordinar la generacion e integracion de la informacion mensual para el Sistema
de Informacion Estatal del Sistema DIF Jalisco y Municipal del Sistema Para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipic de Zapopan, Jalisco.

Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Direccion
de Programas.

Atender |as solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que
sean de su competencia, observando las disposicianes aplicables de la Ley de la materia y
enviar a la Unidad de Transparencia la informacion de su competencia considerada
fundamental en los términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios para su publicacién y actualizacién constante
en la pagina de internet del Organismo.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte.

Las demas que le determinen como de su competencia la Direccidn General y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.
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Articulo 92.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Jefatura de Departamento de Proteccion a la
Nifiez y Adolescencia, tendré a su cargo las siguientes Jefaturas de Area “A”:

I Jefatura de Area "A” de Proteccion y Atencion.
Il Jefatura de Area "A” de Prevencion.
. Jefatura de Area "B" de Promocién y Difusion

Articulo 93.- La Jefatura de Area “A” de Proteccién y Atencion tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

l. Operar, dirigir, coerdinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.

I. Promover y gestionar la capacitacion, orientar continuamente al personal a su cargo para que
puedan operar los programas y actividades.

1. Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas; disefar, implementar y
evaluar estrategias de promocidn y atencién.

V. Elaborar el programa anual de actividades del Departamento a su cargo y entregarlc a mas
tardar el dia treinta de noviembre de cada afio, con base a la estructura programatica y
supervisar que el personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

V. Retroalimentar la informacion requerida por la Direccién de Planeacién para la generacién de
indicadores de esvaluacion.

VI.  Atendery dar seguimiento a solicitudes o casos de su competencia y verificar que se cumplan
los objetivos estipulados.

VIl.  Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias para la promocion de
los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

VIIl. Generar, integrar y resguardar la informacion de su competencia considerada fundamental
en los términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los
lineamientos que emita el Instituto de Transparencia, Informacién Pablica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco.

IX.  Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento scbre las actividades del area asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

X. Integrar la informacion mensual para el Sistema de Informacion Estatal y Municipal del
Desarrollo Integral de la Familia.

Xl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Xll.  Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Jefatura
de Departamento.

ANl Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 94.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Jefatura de Area ‘A" de Proteccion y Atencién,
tendra a su cargo la siguiente Jefatura de Area:

wisid N5
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. Jefe (a) de area C de Proteccion y Atencidn

Articulo 95.- La Jefatura de area C de Proteccidn y Atencion, tendra como objetive operar planes v
programas orientados a garantizar la proteccion y atencion de los derechos de Nifias, Nifias y Adolescentes
que se encuentran en riesgo o cuyos derechos ya han sido vulnerados; especialmente en las tematicas de
Trabajo infantil, Migracion Infantil no Acompafiada, Victimas de Abuso Sexual Infantil, situacian de calle o
en riesgo de calle, embarazo infantil y adolescente.

Articulo 96 .- La Jefatura de area C de Proteccion y Atencion, tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I.  Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.

II.  Operary colaborar en proyectos especificos de las tematicas del Departamento a fin de fortalecer
Sus programas.

Ill. Brindar atencién y seguimiento de cascs de Nifios, Nifias y Adolescentes en condiciones de
vulnerabilidad social.

IV. Supervisar que el personal cumpla con el programa de trabajo.

V. Participar con el Departamento en el disefio de indicadores de evaluacidn para medir el impacto
de los programas.

VI. Ccelaberar en la atencion de tematicas de riesgo psicosocial en Nifias, Nifios y Adolescentes.

VII. Coordinar la entrega de apoyos y/o becas educativas, de capacitacion, alimentarias, deportivas,
entre otras.

VIII. Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de padrones y expedientes de

" atencion a usuarios en fisico y digital.

IX. Proporcionar atencién al plblico que lo requiera, dandole seguimiento a los casos y verificar que
se cumplan los objetivos estipulados.

X. Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias (plblicas y privadas) para
atender y combatir los problemas de la infancia y adclescencia en condiciones de vulnerabilidad
social.

Xl. Apoyar a integrar la informacién mensual para el Sistema de Informacién Estatal y Municipal del
Desarrollo Integral de la Familia. ,

XII. Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién, asi como atender en tiempo y forma las disposiciones y
recomendaciones dispuestas por la Jefatura de Departamento.

Xlll. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia.

XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
XV. Asistir a encuentros, cursas y seminarios de capacitacion.
XVI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,

programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 97.- La Jefatura de Area “A" de Prevencion tendré las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.
Promover y gestionar la capacitacion, orientar continuamente al personal a su cargo para que
puedan operar los programas y actividades.

Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas, asi como disefiar,
implementar y evaluar estrategias de promocidn y prevencion.

Elaborar el programa anual de actividades del Departamento a su cargo y entregaric a méas
tardar el dia treinta de noviembre de cada afio, con base a la estructura programatica y
supervisar que el personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

Retroalimentar la informacion requerida por la Direccién de Planeacion para la generacion de
indicadores de evaluacién. '

Elaborar el programa anual de actividades del area y supervisar que el personal a su cargo
cumpla con el programa de trabajo.

Participar con el Departamento en el disefio de indicadores de evaluacién para medir el
impacto de los programas.

Atender y dar seguimiento a solicitudes o casos de su competencia y verificar que se cumplan
los objetivos estipulados.

Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias para la promocién de
los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Generar, integrar y resguardar la informacién de su competencia considerada fundamental
en los términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a las dispasiciones de la ley y a los
lineamientos que emita el Instituto de Transparencia, Infarmacion Publica y Proteccion de
Dates Personales del Estado de Jalisco. _

Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento sobre las actividades del &rea asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

Integrar la informacién mensual para el Sistema de Infermacién Estatal y Municipal del
Desarrolle Integral de la Familia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Jefatura
de Departamento.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 98.- La Jefatura de Area ‘A’ de Prevencion tendra a su cargo la siguiente Jefaturas de area:

I. Jefe de area B de analisis y disefio estratégico

Articulo 99.- La Jefatura de Area “B” de analisis y disefo estratégico tendra come objetive coordinar las

actividades de analisis y disefio de estrategia del area de prevencion para lograr una operacion pertinente,
eficaz y eficiente de los programas asistenciales.

Articulo 100.- La Jefatura de Area "B" de analisis y disefio estratégico tendré las siguientes obligaciones

y atribuciones:

a

A

o
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I.  Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.

Il. Operar y colaborar en proyectos especificos de prevencion de riesgos psicosociales a fin de
fortalecer sus programas.

lll. Participar con el departamento en el disefio de indicadores de evaluacién para medir el impacto
de los programas.

IV. Revisar y gestionar convocatorias de recurso federal.

V. Ser enlace con dependencias municipales e instituciones privadas con las que se colabora.

V1. Integrar y resguardar la informacioén pertinente para la generacion de padrones y expedientes de
atencién a usuarios en fisico y digital.

VII. Proporcionar atencién al publico que lo requiera, dandole seguimiento a los casos y verificar que
se cumplan los objetivos estipulados.

VIl Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias (publicas y privadas) para
atender y combatir los problemas de la infancia y adolescencia en condiciones de vulnerabilidad
social.

IX. Apoyar a integrar la informacion mensual para el Sistema de Informacion Estatal y Municipal del
Desarrollo Integral de la Familia.

X. Concentrar y emitir informes internos y para otras instituciones.

Xl. Construccion y actualizacién de las fichas de informacidn estadistica.

Xll. Informar permanentemente a la jefatura sobre las actividades del area, asi como su analisis,
vigencia y aplicacién.

XIll. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la jefatura de
departamento.

XV, Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y
que sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia.

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,

XVI. Asistir a encuentros, cursos y seminarios de capacitacion.

XVII. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 101.- La Jefatura de Area “B” de Promocién y Difusion tendra como objetivo generar programas
y estrategias de comunicacion orientadas a garantizar la promocion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes; asi como establecer coordinacidn con las &reas de comunicacion del Sistema DIF Zapopan
procurando el cuidado de los contenidos y produccién de materiales.

Articulo 102.- La Jefatura de Area “B” de Promocion y Difusion tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

i,

Colaborar con las diferentes &reas para promover un enfoque de derechos humanos que
contribuya a la construccion de una cultura de paz, asi como en acciones tendientes a favarecer
la convivencia, inclusion y participacion social.

Operar, dirigir, coordinar, capacitar y orientar al personal que implementa programas y proyectos
como el Centro Modelo de Atencion 2 Nifias, Nifios y Adolescentes;

Impulsar la coordinacién entre areas de la Direccidn de Programas que atienden a la prevencion
de riesgos psicosociales en Nifias, Nifios, Adolescentes y sus Familias.
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SECCION IV.

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Articula 103.- La Direccion de Administracion y Finanzas, estara a cargo de un(a) Director(a), quien sera
nombrado(a) por el (la) Director(a) General del Organismo, de acuerdo a la fraccién Il del articulo 9 del
"Decreto”.

Articulo 104.- Para ser Director(a) de Administracion y Finanzas, se requiere, ser mexicano(a) por
nacimienta, en pleno ejercicio de sus derechos civiles, no haber sido condenado(a) por delito dolose, no
tener parentesco por consanguinidad, ni afinidad con algun servidor publico que se desempefie dentro del
Organismo o como miembro del Patronato y debera contar con Titulo en las carreras economico
administrativas.

Articulo 105.- La Direccion de Administracién y Finanzas es la encargada de coadyuvar de manera
coardinada con la Direccidn General para que se proporcionen los servicios administrativos, de recursos
humanos y materiales, necesarios al cuerpo operativo para el cumplimiento de los objetivos y los fines de
la asistencia social, mediante un egjercicio transparente, racicnal y austero del haber financiero del
Organismo, para el logro de su fin establecera sistemas de administracion, &giles y simplificades que
permitan el maximo aprovechamiento y mejor control de dichos recursos.

Articulo 106.- La Direccion de Administracién y Finanzas tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Gestionar y Administrar los Recursos Humanos, materiales y financieros del Organismo,
estableciendo los lineamientas, politicas y procedimientos especificos que permitan
proporcionar apoyos, servicios, recursos humanos y materiales a las diferentes areas del
organismo;, _

Il. Formular y someter a la consideracion de la Direccién General, los anteproyectos y proyectos
de presupuesto de ingresos y egresos de cada gjercicio fiscal, con su respectiva exposicion
de motivos, misma que sera elaborada por cada una de las Direcciones que conforman el
Organismo;

Il Elaborar los proyectos modificatorios al presupuesto de Ingresos y/o egresos del gjercicio
fiscal que corresponda, de acuerdo a los requerimientos de cada una de las Direcciones del
Organismo conforme a las necesidades financieras de éste, los cuales se presentaran a la
Direccién General y posteriormente al Patronato para su aprobacion:;

v Aplicar los recursos financieros para cubrir los gastos del Organismo de acuerdo con el
presupuesto de egresos aprobado por el Patronato, en estricto apego a los principio de
transparencia y austeridad;

V. Analizar, establecer y evaluar sistemas de organizacion y procedimientos administrativos que
optimicen y agilicen el desempefio de las areas del Organismo;
VI. Integrar, en términos de la normatividad aplicable, la informacién necesaria para la

presentacion de la Cuenta Publica del arganismo;

il F\@
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VII. Cuidar de los recursos que por cualquier concepto deba percibir el Organismo, ya sea por
cuenta propia o ajena y desarrollar una politica de control del gasto;

VIIIL Formar parte de los o6rganos colegiados del Organismo en los cuales tenga una
representacion;

IX. Llevar a cabo la gestién administrativa relativa a los movimientos de personal,

remuneraciones, calculo de impuestos, asi como su correspondiente presentacion de
declaraciones y pagos ante el Servicio de Administracidn Tributaria y/o ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco o cualquier otro organismo fiscal autbnomo;

X. Instrumentar los programas necesarios de capacitacion para los trabajadores del organismo;
Xl Promover y ejecutar la prestacién de los servicios generales en el organismo; y
X1 Las demas que le determinen como de su cempetencia la Direccidn General y las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 107.- Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la Direccion de
Administracién y Finanzas tendra a su cargo las siguientes Jefaturas de Departamento:

. Jefatura de Departamento Desarrollo de Capital Humano.
I Jefatura de Departamento Recursos Financieros.

118 Jefatura de Departamento de Adquisiciones.

V. Jefatura de Departamento Servicios Generales.

Articulo 108.- La Jefatura de Departamento de Desarrollo de Capital Humano tendra como objetivo la
Administracién del Capital Humano con base a la normativa aplicable en el Organismo, asi como vigilar el
cumplimiento de las dispesicienes estipuladas en el Contrate Celectivo de Trabajo vigente y demas Leyes
carrespondientes. Para el cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

. Ejecutar y coordinar la administracién de prestaciones, remuneracion, capacitacion y desarrolio,
reclutamiento, seleccién y contratacion e integracién del personal del Organismo;

I. Supervisar el cumplimiento de la normativa, politicas, procedimientcs, convenias, reglamentos,
contrato colectivo, generando un ambiente de respeto, tolerancia y cooperacion;

[l Elaborar el programa anual de trabajo del Departamento de Desarrollo de Capital Humano, mismo
que debera ser presentado para su aprobacién ante la Direccidn de Administracion y Finanzas a
mas tardar en el mes de Noviembre de cada afic;

IV.  Organizar al personal conforme a su puesto con la finalidad de cumplir los objetivos del organismo,
de acuerdo a la plantilla y organigrama autorizado. Para ello se pueden aplicar diferentes
movimientos de personal como son: comisiones, licencias, cambios de adscripcidon, cambios de
horario con base a las necesidades del servicio;

V. Verificar que la expedicién de los nombramientos expedidos, concuerden con la plantilla de
personal autorizada por el Patronate asi como su correspondiente Organigrama;

V. Delimitar los perfiles del personal a través de la descripcion de puestos;

VII.  Apoyar permanentemente a las diferentes areas, sobre los aspectos de politicas y procedimientos
del capital humano y auxiliar en el manejo de conflictos;

TN
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Resguardar los expedientes fisicos y electronicos de todo el personal que labora para el
Organismo. incluyendo aquel personal que ha causado baja, asi como efectuar de manera
mensual un respaldo digital y/o electronico ante la Jefatura de Departamento de Sistemas y
Modelo de Atencion;

Coordinar la capacitacion para el personal del organismo. relativo a sus funciones;

Presentar propuestas de vinculacién con Universidades y programas de apoyo;

Cocordinar a las Direcciones y Departamentos para establecer las capacitaciones y actualizaciones
de los perfiles de puesto:

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la ley en materia y enviar a la
Unidad de Transparencia. la infarmacién en los términos que establezca la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, para su publicacién y
actualizacion constante en la pagina de Internet del Organismo; y

Las demas que le determinen como de su competencia la Direccion de Administracion y Finanzas
asi como las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia;

Articulo 109.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Jefatura de Departamento de
Desarrolle de Capital Humano, se auxiliara a su vez de:

Coordinacién de Néminas
Jefe de area “B”

Articulo 110.- A la Coordinacion de Nominas, le corresponde la operacion y el control de las actividades
de remuneracion de todo el personal que labora para el Organismo, de acuerdo a los tabuladores vigentes
contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, asi a la Plantilla de Personal autorizada por el Patronato,
teniendo para ello las siguientes obligacicnes y atribuciones:

V1.

Administrar, eleborar y procesamiento del pago de la ndmina del organismo, movimientos de
persanal, remuneraciones, calculo de contribuciones de acuerda a la normatividad aplicable;
Calcular y enviar al Municipio de Zapopan Jalisco, la base para la determinacién de las Cuotas
Obrero Patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social;

Elaborar y remitir a la Direccidon de Administracion y Finanzas el ante proyecto o proyecto de
presupuesto, relativo al Capitulo de Servicios Personales, el cual debera de ser enviado a mas
tardar en el mes de noviembre de cada afio;

Supervisar que se apliquen correctamente los movimientos de personal, altas, cambios, bajas,
incidencias, incapacidades, permisos, licencias, vacaciones y comisiones;

Determinar el calculo y pago de las indemnizacicnes y finiquitos del personal que se
encuentren en dicho supuesto;

Atender e informar las aclaraciones registradas por némina del personal en general de acuerdo
a politicas y contrato colectivo de trabajo.

Articulo 111.- A la Jefatura de area “B” le corresponde auxiliar las actividades de reclutamiento, seleccion
y escalafén del personal, asi como el resguardo de los expedientes del Capital Humano y tendra a su
cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Elaborar, recibir, registrar y enviar documentos varios.

Elaborar y reponer credenciales del persconal.

Archivar y arganizar expedientes y documentacidn correspondlente al area.

Llevar control de la Bolsa de Trabajo.

Coordinar el proceso de reclutamiento y seleccion de las vacantes que tiene el Sistema acordes a
los perfiles de puestos autorizados.

Aplicar instrumentos de evaluacion al personal de nuevo ingresc y escalafan.

Elabarar contratos y nombramientos del persanal de nuevo ingresa.

Proparcianar cursa de induccién a toda el personal de nuevo ingreso.

Ejecutar y cumplir en tiempo y forma con el plan de trabaje asignado.

Infarmar permanentemente a su jefe (a) inmediato sobre las actividades laborales que realiza.
Proporcionar una excelente atencidn y servicio al publico en general, tanto personal come
telefonica.

Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por su jefe (a) inmediato.

Articulo 112.- La Jefatura de Departamento de Recursos Financieros tendra como objetivo, la captacién
y registro contable y presupuestal de las operaciones de ingresos y gastos, de activos, pasivos y patrimonio
de todas las areas responsables, en ferma cronoldgica y ordenada, de tal manera que facilite el analisis y
permita evaluar todas las operaciones, asi como la elaboracién de los estados financieros, la cuenta
publica, el proyecto de presupuesto anual y medificaciones correspondientes, en apego a la normatividad

vigente.

Articulo 113.- La Jefatura de Departamento de Recurses Financieros tendra a su cargo las siguientes
obligaciones y atribuciones:

VI

VII.

Registrar, validar y supervisar los procesos de emisidn, control, registro contable y presupuestal
opertuno de todos los movimientos financieros que representen una erogacion o un ingreso;
Elaborar mensualmente en coordinacién con el jefe de control presupuestal los estados financieros
que integran la cuenta publica del organismo asi como su entregar a las entidades publicas
correspondientes, en términos de la normatividad aplicable;

Aplicar los controles necesarios para mantener los pagos oportunos a proveedores y acreedores,
asi como aguellos derivados de prestaciones laborales;

Mantener el soporte documental contable de todas las transacciones, debidamente ordenado,
archivado, resguardado y se conserven por el tiempo que sefiala la normatividad vigente;
Contabilizar y presupuestar por proyecto, conforme a la normatividad aplicable en cada una de
las partidas respectivas;

Apertura de cuentas bancarias, necesarias para la operacion, asi como solicitar los estados de
cuentas bancarios a las diversas Instituciones financieras, gue estén a nambre del Organismo;
Adoptar los procesos a las politicas administrativas vigentes que permitan el mejor desarrolic de
las funciones en coordinacion con la Direccién de Administracion y Finanzas;

VIII. Validar y presentar la informacién de las Declaraciones de retencion de impuestos y enteros

IX.

correspondientes y de pagos a terceros, ante las autoridades respectivas:

Transferir los fondos econdmicos a las cuentas correspondientes para el page de las
remuneraciones al personal, previamente validada por la Jefatura de Departamenta de Desarrollo
de Capital Humano;

Promover los procedimientos y funciones de Contabilidad Gubernamental aplicables al organismo;
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Xl. Enviar a la Unidad de Transparencia, la informacion que le campete considerada fundamental en
los términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios;

Xll. Las demas atribuciones que les determinen come de su competencia la Direccion General, el
Director de Administracion y Finanzas y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
la materig;

Articulo 114.- Asimismo, La Jefatura de Departamento de Recursos Financieros, para el cumplimiento de
sus objetivos, contara con las siguientes Jefaturas de Area a su cargo:

I. Jefatura de Area A de Control Presupuestal.
Il. Jefatura de Area B de Ingresos y Egresos.
ll. Jefatura de Area B de Patrimonio.

Articulo 115.- La Jefatura de Area "A” de Control Presupuestal, tiene como objetivo promover el uso
racional de los recursos financieros estableciendo medidas de control para el uso racional del presupuesto,
de cada una de las areas del Organismo, supervisar el ejercicic presupuestal con el fin de no rebasar los
montos autorizados a cada partida y capitulo, teniendo para ello las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Coordinar y asesorar a cada Direccién del Organismo, en la elaboracion del Presupuesto anual de
Egresos, asi como de manera conjunta con el titular de la Direccion de Administracion y Finanzas
proponer el Presupuesto de Ingresos y Egresos;

Il.  Alinicio del Ejercicio, cargar en el Sistema electrénico de contabilidad, las cantidades autorizadas
a cada partida, proyecte, y gasto programatico;

.  Asegurar la correcta aplicacion de los recursos conforme al clasificador por objeto del gasto emitido
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC);

V.  Aplicar en el sistema contable los movimientos de reasignacidn, reduccion, ampliacion y
transferencias presupuestales autorizados por el Patronato;,

V. Evaluar las sclicitudes de modificacidn presupuestal, a peticidn de las areas requirentes cuidando
que estas no sean recurrentes, sine por circunstancias plenamente justificadas;

V1. Conciliar con la Jefatura de Recursos Financieros, previamente al cierre de mes, el avance del
gasto Presupuestal contra el gjercidg;

VI Entregar al Departamento de Recursos Financieros los Estados Financieros presupuestales que
forman parte de la informacién financiera del Organismo; _
VL. Elaborar la informacion presupuestal - financiera complementaria, cuyos analisis permitan conocer

el avance presupuestal, las variaciones y las justificaciones tenidas al cierre de un determinado
periodo a fin de facilitar la toma de decisiones.

Articulo 116.- La Jefatura de Area B de Ingresos y Egresos, tendra como abjetivo Realizar el registro de
los ingresos y egresos, asi como la revision del soparte documental cumpliendo con las normas de
Reglamentacion interna, Contabilidad Gubernamental y Fiscales aplicables, teniendo a su cargo las
siguientes obligacicnes y atribuciones:

I. Recibir de las areas generadoras de informacion contable y de acuerdo a un cronograma de
tiempos; los depésites, efectivo u otros documentos que amparen los ingresos, asi como el soporte
documental que justifique los egresos objeto de su operacion;

Il. Revisar el soporte documental de los movimientos de ingresos y egresos, que cumpla con las
normas del CONAC y de conformidad al proyecto, partida presupuestal y al clasificador por Objeto

/ del gasto;
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lll. Emitir con la autorizacidn de la Direccién General, los comprobantes fiscales o simplificados de
Ingresos que el Sistema DIF Zapopan requiera para el cobro de cuotas, Donativos o cualquier otro
concepto con motivo de su actividad;

IV. Realizar los pagos por concepto de adeudos a proveedores de bienes y servicios, reembolso de
fondos revolventes, asl como de las demas erogaciones para el funcienamiento del organisme;

V. Registrar en el Sistema electronico de contabilidad los movimientos contables generados por los
ingresos y los egresos, de acuerdo a las reglas emitidas por el CONAC y de las demas leyes
aplicables;

VI. las demas actividades relacionadas con el funcionamiento del area que le asigne su superior.

Articulo 117.- La Jefatura de Area B de Patrimonio tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Controlar, actualizar y registrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles del
organismo;

IL. Organizar y comprobar las acciones de bajas de los bienes pertenecientes al arganismo y
destino final de bienes muebles;

il Realizar y ejecutar la calendarizacion para la revision y actualizacion de los resguardos de
todas las areas de los bienes muebles del Organismo;

V. Planeacion, disefio y elabaracién de proyectos operativas e implementacion de procesos de
mejora continua en el Area de Patrimonio;

V. Realizar en coordinacion con el Departamento de Recursos Financieros la conciliacion de
activos;

VI Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por su Jefe Inmediato.

Articulo 118.- La Jefatura de Departamento de Adquisiciones es la responsable de comprar, arrendar,
adquirir los insumos, bienes y servicios requeridos por las distintas areas del Organismo, efectuando Ia
recepcion, control y custodia de los bienes adquiridos, asi come la enajenacién de bienes de acuerdo a la
normatividad vigente y tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Adaquirir bienes y/o servicios en apego al Reglamento de adquisiciones, asegurando gue las
adquisiciones de bienes y servicios del organismo se ajusten a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez contenidos en las disposiciones legales
aplicables, garantizando el mejar precio, calidad, garantia, oportunidad, entrega, instalacion,
mantenimiento y demas condiciones inherentes al bien o servicio que se pretenda adquirir;

I Coordinar el Almacén General, asegurando el orden del mismo y la custodia de los bienes
adquiridos, donados y decomisados a favor del Organismo;

. Organizar, supervisar y evaluar las actividades de los centros de fotocopiado;

v, Participar con la comision de adquisiciones en la determinacion de las bases generales para
las adquisiciones de bienes y o servicios que se requieran por las diversas areas del
organismo; asi como programar y llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros conforme
lo establecido en el reglamento;

V. Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveedores, buscando que estos cumplan con
las necesidades y politicas del Organismo;

V. Las demas que, de manera expresa, le sean asignadas por la Direccién de Administracion y
Finanzas,
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Articule 119.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, establecidas en la fraccién Il del articulo
que antecede, la Jefatura de Departamento de Adquisiciones tendra a su vez la siguiente Jefatura de Area
a su cargo:

|. Jefatura de Area B del Almacén General.

Articulo 120.- La jefatura de Area B del Almacén General tendra las siguientes obligaciones v
atribuciones:

l. Supervisar y controlar las operaciones de entradas y salidas de los bienes adquiridos por
compras, donativos y decomisos;

I Controlar el abastecimiento de insumos de papeleria y limpieza del organismo, manteniendo
el stock de insumos de dichos bienes;

1. Participar en las ventas de bazar y/o chatarra, previa seleccion de los articulos de donativos y
decomise conforme al procedimientc establecido;

V. Las demas que, de manera expresa, le sean asignadas por el jefe inmediato.

Articulo 121.- La Jefatura de Departamento de Servicios Generales, es la responsable de coordinar y
dirigir la distribucion de los recursos humanos y materiales a su cargo para la prestacion de servicios de
mantenimiento general preventivo y correctivo a inmuebles, muebles y vehiculos, apoyo a eventos;
adquisicion de servicios y bienes, servicio de limpieza y jardineria del Sistema; con oportunidad, calidad,
eficiencia y eficacia y tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Coordinar la prestacion de servicios en materia de adquisicién, mantenimiento preventivo y/o
correctivo a los inmuebles, muebles y vehiculos pertenecientes al Organismo;

IL. Elaborar el plan de trabajo de mantenimiento y el proyecto de presupuesto cansiderando las
necesidades, pricridades y proyectos costeados de bienes, servicios, mantenimiento, construccion
y remodelacion;

[l Administrar y ejercer los recursos humanos, materiales y financieres del Departamente para el
logro de los objetivos planeados;

V.  Supervisar y dar seguimiento a los servicios en proceso y otergados de adquisicion de bienes y
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a inmuebles, muebles y vehiculos y apoyo a
eventos del Organismo;

V. Controlar y mantener los recursos materiales del Departamento para su aplicacién debida;

VI.  Informar oportunamente a la Direcciéon de Administracién y Finanzas, las avances y resultados de
las actividades relacionadas del Departamento;
VII. Planear y coordinar los proyectos de construccion y/o remodelacion que se efectiian segin los
requerimientos de las areas del Organismo previa autorizacion de la Direccion de Administracion
y Finanzas;
VIII. Participar, coadyuvar y coordinarse con la Direccion de Obras Publicas e Infraestructura y demas

dependencias del Municipio de Zapopan, para la realizacién de proyectos, construccion,
remodelacion y/o ampliacién y mejoras en inmuebles del Organisme, asi como para la realizacion
proyectos en los programas de indole Municipal, Estatal o Federal en beneficio del Organismo;
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Supervisar y Coordinar el debido suministro de insumos y materiales en el almacén de Servicios
Generales;

Cuoordinar con la Unidad de Proteccidn Civil de este Sistema vy solicitar el servicio de mantenimiento
de extintores del Qrganismo;

Atender, coordinar, apoyar y supervisar los eventos puhblicos del Organisma en tiempo y forma;
Coordinar y Participar activamente en aquellas acciones requeridas cuando acurren situaciones
de desastre o contingencia;

Participar como miembro de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene;

Administrar el parque vehicular, conservacion y mejoramiento del mismo;

Las demas que, de manera expresa, le sean asignadas por la Direccién de Administracian y
Finanzas.

Articulo 122.- Para el cumplimiento de sus objetivos la Jefatura de Departamento de Servicios Generales
tendra a su vez las siguientes Jefaturas de Area a su cargo:

Jefatura de Area A de Mantenimiento Vehicular.
Jefatura de Area B de Mantenimiento de Inmuebles.

Articulo 123.- La Jefatura de Area A de Mantenimiento Vehicular, tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

V1.

VII.

VIII.

Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como enviar a
mantenimiento preventive las unidades del parque vehicular de acuerdo a kilometrajes
establecidos;

Elaborar y gestionar las solicitudes de aprovisionamiento ante la coordinacién de
adquisiciones en lo referente a refacciones y servicios para los mantenimientos preventivos y
correctivos, para la operacidn y funcionamiento del parque vehicular del organismo;
Controlar el suministro de aceites, lubricantes y combustibles para el parque vehicular, asi
como validar las facturas generados por estos conceptos;

Supervisar que los trabajos de mantenimiento y reparacidn de los vehiculos del Organismo se
realicen con la mayor eficiencia, calidad y economia posible, asi como registrar las
reparaciones y mantenimientos realizados a los vehiculos oficiales.

Atender peticiones de vehiculos oficiales para salidas de emergencia y/o eventes.

Asignar a los choferes adscritos al area de vehiculos a los pragramas que requieran de apoyo
permanente en sus actividades;

Gestionar anualmente refrendo y seguros del parque vehicular;

Elaborar, actualizar y administrar archivo documental por vehiculo con los resguardos,
bitacoras de consumos de combustibles, mantenimiento preventivo y correctivo, asi como
copia de la documentacion basica que ampara la posesion legal de la unidad y de la pdliza de
seguro;

Administrar y controlar el uso de los espacios en los estacionamientos de |as instalaciones
del Organismo;
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X Efectuar operativos de revision vehicular & fin de verificar el buen uso y estado de los mismos,
incluyendo la limpieza permanente de la unidad.

Articulo 124.- La Jefatura de Area B de Mantenimiento de Inmuebles, tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

l. Recibir, organizar atender y dar seguimiento a las solicitudes de servicio de mantenimiento
que solicitan las diferentes areas del Organismo;

I Revisar en el sitio la viabilidad de la atencion a las solicitudes de mantenimiento en los
Inmuebles del Organismo, asl como los insumos necesarios;

Il Coordinar, supervisar y verificar el avance de los servicios de mantenimiento, asi como el
seguimiento a los tramites administrativos correspondientes, ademas de generar los reportes
correspondientes.

SECCION V1.

DE LA DIRECCION DE PLANEACION.

Articulo 125.- La Direccion de Planeacion estara a cargo de un(a) Director(a), quien sera nombrado(a)
por el (1a) Director(a) General del Organismo, de acuerdo a la fraccion |l del articulo ¢ del "Decreta”.

Articulo 126.- Para ser Director(a) de Planeacion se requiere ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
Derechos Civiles; no haber sido condenado(a) por delito doloso; no tener parentesco por consanguinidad,
ni afinidad con algun Servidor Publico que se desempefie dentro del Organismo, o coma miembro del
Patronato y debera contar con Titulo en las carreras afines a las Ciencias Sociales y Humanidades,
Ciencias Exactas y/o Econémico Administrativas.

Articulo 127.- La Direccion de Planeacion es la encargada de coordinar la elaboracion de los estudios y
analisis que permitan la evaluacién de los diversos programas del Organismo, implementando la forma
mas optima en traducir las acciones realizadas en cada area, en cifras y estadisticas precisas, que indiquen
y revelen los indicadores de eficiencia, eficacia, calidad humana entre las actividades planeadas y
gjecutadas; asi como coordinar la comunicacion institucional, interna y externa.

Articulo 128.- La Direccion de Planeacion, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Elaborar el plan estratégico anual del Organismo y presentarlo por escrito a la Direccion
General, el dia 15 de Diciembre de cada afio.

I. Desarrollar durante el mes de Diciembre de cada afio, con las diferentes areas del organismo,

la planeacion estrategica, a fin de desarrollar y consolidar un modelo eficiente y eficaz para

operar todos las programas y acciones contenidos en el plan estratégico.
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Coordinar el desarrollo de los planes de trabajo anual de cada una de las areas para que
sean congruentes con el Plan Estratégico del Qrganismo.

Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de las funciones y objetivas de |as areas a su
cargo.

Elaborar y supervisar el programa de trabajo anual de la Direccion de Planeacion para su
revision y aprobacion par parte de la Direccion General.

Con base en las demandas y necesidades de asistencia social de la pablacién captadas por
los medios de informacion institucional de este Organismo, generar informacion técnica, veraz
y especializada que facilite |a planeacion de los programas de las Direcciones del Organismo.
Elaborar el analisis de informacién recibida en este Organismo, comparandola con los
indicadores de desempefio de las diversas areas y programas y en caso de desviacion o
incumplimiento, emitir recomendaciones a la Direccion General en forma trimestral.
Caonstruir y disefiar indicadores y metas en relacion a las diversas necesidades operativas del
Qrganismo, que permitan evaluar los avances en comparacion de las metas programadas.
Elaborar los Manuales de Procedimientos segun las necesidades de cada Direccion,
Departamento y Area.

Revisar en forma trimestral los procesos implementados en este organismo y en su caso,
proponer por escrito y darle seguimienta al cumplimiento de las modificaciones con el area
que corresponda.

Disefiar y someter a consideracion de la Direccion General la estructura programatica y la
programacion de metas del Organismo, en el mes de noviembre de cada afio.

Coordinar la informacion proporcionada por las Direccienes para integrar, analizar y elaborar
los textos y contenidos de los informes que el Organismo presenta.

Disefiar y controlar permanentemente el procesamiento estadistico de la informacién que
generan todos los programas operativos del Organismo.

Desarrollar las funciones de enlace con el Ayuntamiento para proporcionar la infermacién
requerida, entre las que se incluye:

Planes para la Construccion de Indicaderes y proyectos
Indicadores.

Proyectos estratégicos.

Logros.

Informacién estadistica de Programas Operativos.

Proponer y asescrar a la Direccion General, en las modificaciones estructurales del
Organismo conforme a los cambios operativos que se deriven de los objetivas Institucionales.
Remitir al Comité de Transparencia de Informacion Publica del Organismo, la informacion de
su competencia para su analisis y clasificacién como de libre acceso, reservada o
confidencial, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los lineamientos que emita el Instituto
de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Jalisca.

/]
.
(e
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XVIl. Enviar a la Unidad de Transparencia la informacién de su competencia considerada
fundamental en los términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco, para su publicacion y actualizacion constante en
la pagina de Internet del Organismo.

XVIII. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte.

XIX. Las demas que le determinen como de su competencia la Direccion General y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 129.- Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la Direccion de-Planeacion
tendra a su cargo las siguientes Jefaturas de Departamento:

I. Jefatura de Departamento de Planeacion Estratégica.
Il. Jefatura de Departamento de Sistemas y Modelo de Atencian

Articulo 130.- A |a Jefatura de Departamento de Planeacion Estratégica le correspondera disefar, aplicar
y monitorear las estrategias de planeacion y evaluacion, con el fin de mejorar los servicios y programas
del Organismo y tendra a su cargo las siguientes obligaciones vy atribuciones:

1. Dar seguimiento a la Planeacién estratégica del Organismo para que sea acorde a la misién,
vision y valores establecidos en el perfil institucional.
1. Coordinar la gestion de informacion técnica especializada que facilite la toma de decisiones
para otros Departamentos a fin de desarrollar los procesos de planeacion estratégica.
. Elaborar y actualizar diagnésticos situacionales con el objetivo de producir informacian
plausible sobre las dreas de intervencidn.

V. Coordinar la elaboracion de un Catalogo de Proyectos Estratégicos y dar seguimiento al
mismo.

V. Coordinarse con otras Direcciones y Areas para la elaboracién de Proyectos en conjunto a fin
de hacer mas eficiente el Servicio y atender las necesidades de especializacion.

VI. Participar en la planeacion estratégica del Organismo formando parte de las reuniones

interdepartamentales con el objetiva de articular el trabajo de las distintas areas, ademas de
centribuir a la construccion de procesos de especializacion tematica.
VII. Mantener coordinacion con otras Instituciones relacionadas con la asistencia social, con el fin
de obtener apoyos para la realizacion de los programas y servicios que este proporciona.
VIIIL Coordinar el desarrollo de los planes de trabajo anuales de las areas a fin de que sean
congruentes con el Plan Estratégico del Organismo y el Plan de Desarrollo Municipal.
IX. Qrganizar las labores de la Coordinacidn de Comunicacién Social y las Jefaturas de Area que
estan a su cargo.
X. Las deméas que le determinen como de su competencia la Direccion de Planeacion y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 131.- Asimismo, la Jefatura de Departamento de Planeacion Estratégica, contara para el
cumplimiento de sus objetivos con las siguientes Jefaturas de Area:
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I Jefatura de Area B de Analisis y Sistematizacion de la Informacion.
1. Jefatura de Area B de Gestién de Proyectos.
lll.  Jefatura de Area B de Manuales y Procedimientos.

Articulo 132.- A la Jefatura de Area de Analisis y Sistematizacion le corresponde obtener, sistematizar y
analizar |la informacién estadistica y geo referencial que se genera en cada Departamento del Organismo,
con el fin de mejorar la calidad, impacto y lineas de accion de cada uno de los Programas y Servicios y
tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones: '

l. Evaluar el Desarrollo de los Programas y Servicios en funcién de las demandas y necesidades
de la poblacién.
I. Fortalecer metedolégicamente las lineas de accién del Organismo.
1. Ordenar y sistematizar la informacion que se genera en los sistemas de captura del

Qrganismo.
V. Revisar los indicadores utilizados por los Programas y Servicios para que permitan la
evaluacién del Organismo en su operacion e impacto.
V. Recopilar informacion estadistica de acuerdo a los periodos que se acuerden en consenso
can Programas y Servicios.
V. Elaborar informes estadisticos de los avances de cada uno de los programas que se aplican
en el DIF Zapopan.
VII. Llevar el control estadistico de la ejecucion de los programas.
VIl Elaborar formatos de captura de informacion que permitan homologar los conceptas y
categorias operativas del Organisma.
IX. Desarrollar tode el proceso interno de indicadores de los Programas operativos del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Estado de Jalisco y
proporcionar la capacitacion interna requerida con las areas operativas, sobre indicadores y
actividades relacionadas.

X Ser enlace junto con el Director de Planeacion ante el Ayuntamiento de Zapopan, de
indicadores del DIF Zapopan.
XL Elaborar, revisar y mantener actualizados los procedimientos de los procesos del Area de
Analisis y Sistematizacion de la Informacién.
X1, Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por su jefe inmediato.

Articulo 133.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Jefatura de Area de Anélisis y
Sistematizacion tendré las siguientes Areas Operativas a su cargo:

L. Estadigrafo.

Articulo 134.- A la Jefatura del Area B de Gestién de Proyectos le corresponde realizar diagndsticos
relativos a areas de intervencion para su mejeramiento y redireccion de lineas estratégicas y tendra a su
cargo las siguientes cbligaciones y atribuciones:
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I Orientar permanentemente al personal que desee realizar un proyecto en favor del
Organisma.

I Coordinarse con los distintos Departamentos del Organismo para conocer las necesidades
de capacitacion para el personal, recursos materiales, desempefio de la poblacion, impacto
de los programas, entre otros.

Il Gestionar los apoyos para la implementaciéon de capacitaciones para los trabajadores del

Organismo.

V. Evaluar cada uno de los Centros de Atencién para diagnosticar el avance de las politicas de
mejora.

V. Evaluar el Desarrolle de los Programas y Servicios en funcién de las demandas necesidades

de la poblacion.

VI. Evaluar y diagnosticar necesidades de las comunidades por medio de herramientas de
investigacién en campo.

VII. Las demas que de manera expresa, le sean asignadas por su jefe inmediato.

Articulo 135.- A la Jefatura de Area B de Manuales y Procedimiento, le corresponde elaborar los Manuales
de Procedimientos segln |as necesidades de cada Direccién, Departamento y Area, asi como demas
documentos que especifiquen operatividad administrativa y tendré las siguientes obligaciones y
atribuciones:

l. Coordinar y desarrollar los proyectos relacionados can la estructura organizacional del
Organismo, como son las modificaciones organicas y funcionales acordes a las necesidades
y objetivos institucionales.

I Desarrollar proyectos de analisis y redisefio administrativos, operativos y de servicio.

[l Realizar el analisis y diagnostico integral de la organizacion y funcionamiento del Organismo.

IV.  Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los diversos
arganos de control y fiscalizacion.

V. Participar en la gestion e implementacion de sistemas de calidad que sean desarrollados.

Vl.  Las demas que de manera expresa le sean asignadas por su Jefe Inmediate.

Articulo 136.- La Jefatura de Departamento de Sistemas y Modelo de Atencién, sera la encargada de
impulsar, crear, disefiar, desarrollar, implementar y administrar los recursos informaticos y de
telecomunicaciones asi como las propuestas tecnoldgicas que brinden atencion eficiente y eficaz a los
usuarios del Organisme mediante mecanismos y lineas de accion especificas con base a los programas
y servicios del mismo.

Articulo 137.- La Jefatura de Departamento de Sistemas y Modelo de Atencién tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:

l. Disefiar y administrar el modelo de atencién institucional;
IL. Disefiar y supervisar en coordinacién con las jefaturas de Departamento de la Institucion un
istema integral de Padron Unico de Beneficiarias/os y el Catélago Unico de Servicios;
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. Administrar una base homologada de infarmacién Unica y oportuna para las diferentes areas
del Sistema DIF;

V. Participar en el desarrollo de las reglas de operacién en conjunto con las diferentes areas
operativas del Organismo que conforman parte del madelo de atencion;

V. Coordinar el disefic y elaboracién del sistema informatico de atencién a usuarias/os que
operara en las diferentes areas que conforman el Sistema QOrganismo;

VI Monitorear y administrar el sistema informatico de atencion a usuarias/os;

VII. Informar a la Direcciéon de Planeacion sobre avances en la aplicacion del modelo de atencion
y el desarrollo de nuevos proyectos tecnoldgicos para el organismo;

VI Administrar los sistemas de coémputo y comunicacién de la organizacion;

IX. Asesorar en la evaluacion de nuevos proyectos externos que incluyan tecnologias de la
informacion para brindar un servicio de calidad a los beneficiarios;

X Supervisar la actualizacion y renovacion de |a infraestructura de tecnologias de informacién;

Xl Disefiar la politica de seguridad y accesos a los sistemas de informacion.

Articulo 138.- Para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Jefatura de Departamento de
Sistemas y Modelo de Atencién, contara a su vez con la siguiente Jefatura de Area a su cargo:

l. Jefatura de Area A de Sistemas y Asistencia Técnica.

Articulo 139.- A la Jefatura de Area A de Sistemas y Asistencia Técnica, le corresponde procurar la
administracion efectiva de los Recursos de Sistemas, Redes y Comunicaciones del Organismo y tendré
las siguientes obligaciones y afribuciones:

l. Otorgar soporte técnico a las diferentes areas que conforman el Organisme mediante la mesa
de ayuda,

I. Diagnosticar, evaluar y corregir los problemas en tecnologias de la informacion que se
susciten;

[l Vigilar el aprovechamiento de los consumibles y el buen uso de los equipos de computo.

V. Colaborar con las diferentes areas del Organismo, en la adecuada administracién de los
recursos informaticos y asesorar a los usuarios finales en el manejo y uso de los mismas;

V. Desarrollar, actualizar y colaborar con las areas implicadas en el desarrollo de la pagina web
del Organismo;

VI, Coordinar el acceso, resguardo y mantenimiento de las licencias y paquetes de software
aplicades en todas las areas del Organismo;

VII. Elabarar y mantener actualizado un inventario de los equipos de computo, periféricos y
equipos de comunicacion;

VIII. Controlar los accesos a los sistemas de informacion;

IX. Desarrollar y dar soporte a las aplicaciones solicitadas para solventar problemas operativos.

JEFATURA DE DEPARTAMENTOQO DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Articulo 140.- Para coordinar las acciones en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, el
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Qrganismo contara con una Jefatura de Departamento de la Unidad de Transparencia, |a cual Dependera
de forma directa de la Direccion General y podra ser auxiliada por la Direccién Juridica y tendra las
siguientes obligaciones y atribuciones:

Articulo 141.- Para ser Titular de la Unidad de Transparencia se requiere:

L. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

L. Contar caon Titulo de Abogada.

lll.  Tener experiencia, no menor a un ano, en temas de Transparencia, acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de datos personales.

Articulo 142.- La Unidad de Transparencia es la encargada de la atencién al publico en materia de acceso
a la Informacién Publica.

Articulo 143.- El Titular de la Unidad de Transparencia, debera mantener actualizada para su consulta la
Seccion de Transparencia de la pagina electrénica del Organismo, asi como notificar las resoluciones del

Comité de Transparencia y de la Unidad de Transparencia y desahogar los demas procedimientos
contempladoes en la Ley de la Materia.

Articulo 144.- La Unidad de Transparencia tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Administrar los sistemas de informacién del sujeto cbligado que opere la informacion
fundamental. '

Il. Actualizar mensualmente la informacion fundamental del sujeto obligado.

. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Infermacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el Procedimiento respectivo.

IV.  Tener a disposicion del Publico formates para presentar sclicitudes de informacion publica
través de los siguientes medios:

a) Por escrito.

b) Para imprimir y presentar en la Unidad.

c) Via carreo electrénico.

d) Via el Sistema para Gestion de Peticiones de Transparencia y Acceso a la
Informacidn publica INFOMEX.

e) Via Fax.

f) Via Telefonica.

a) Via telegrafica.

V. Llevar el Registro y Estadistica de las sclicitudes de Informacién Publica, de acuerdo al
Reglamento de Interno de Transparencia del Organismo.

VI.  Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la Informacion
Publica.
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Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de
Informacién Publica.

Requerir y recabar de las oficinas correspondientes o, en su caso, de las personas fisicas o
juridicas que hubieren recibido Recursos Publicos o realizade Actos de autoridad, la
Informacién Publica de las solicitudes presentadas ante el Organismo.

Solicitar al Comité de Transparencia la interpretacién o modificacion de la clasificacion de
Infermacién Publica.

Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar la respuesta de las
salicitudes de Informacian.

Informar al Titular del sujeto obligado y al Instituto sobre a2 negativa de los encargados de las
oficinas del sujeto obligado para entregar informacién plblica de libre acceso.

Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocién de la cultura de la Transparencia y el
Acceso a la Informacion Publica.

Proponer al Comité de Transparencia, procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en |a gestion de las solicitudes de Acceso a la Informacién.

Proponer a la Direccion General, adecuaciones o modificaciones al Reglamento Interno de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Organismo.

Gestionar todo tipo de convenios ya sea con los Gobiernos o Dependencias Federales,
Estatales, Municipales, Sector Privado, Universidades, Escuelas, Asociaciones, o personas
Fisicas o Juridicas que pretendan tener con el Organismo una participacién en materia de
Transparencia.

Auxiliar y Asistir al Director General del Organismo en materia de Transparencia.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte.

Las demas que le determinen como de su competencia la Direccién General y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 145.- La Unidad de Transparencia serd la encargada de promover una cultura de Transparencia
al interior del Crganismo.

Articulo 146.- Sera obligacidn de todas las Autoridades Auxiliares del Qrganismo responder en tiempo vy
forma, proporcionando todas las facilidades e informacion requerida por la Unidad de Transparencia, en
los términos de las Leyes y Reglamentos respectivos, en el entendido que de no hacerlo asi, se procedera
conforme lo establece la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estade de Jalisco, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que resultasen de la omision, por lo que para tal efecto,
el Titular de la Unidad de Transparencia informara al Director General, asi como al Instituto de
Transparencia Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, sobre la negativa para entregar
Informacién Publica de libre acceso.

SECCION V.
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DE LA CONTRALORIA.

Articulo 147.- La Contraloria, estara a cargo de un Titular quien seré nombrado(a) por el (1a) Director(a)
General del Organisma, de acuerdo a la fraccién |l del articulo 9 del “Decreto”.

Articulo 148.- Para ser Titular de la Contraloria, se requiere, ser mexicano(a) en plenc ejercicio de sus
derechos civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad,
ni afinidad con algln servidor publice que se desempeiie dentro del Qrganismo, 0 como miembro del
Patronato y debera contar con Titulo en las carreras afines a Contaduria Publica, Administracion y
Finanzas.

Articulo 149.- La Contraloria es la encargada de Auxiliar a la Direccion General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco en la revisién y vigilancia del gjercicio
de los recursos financieros y patrimoniales en todas sus direcciones, departamentos, coordinacicnes y
areas que lo conforman, ademas fungira como organo interno de control del Sistema, y es la encargada
de prevenir, corregir e investigar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos derivados de
faltas administrativas no graves que incurran los servidores publicos y de remitir los procedimientos sobre
faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para su
resolucion; de conformidad lo establezcan las leyes generales y locales de la materia; asi como para medir,
supervisar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos, y se
apeguen a las disposiciones normativas aplicables, asi como los presupuestos autorizados.

Articulo 149 Bis. - Para el gjercicio de sus facultades y atribuciones la Contralaria estara integrada, por
la siguiente estructura organizacional,

I.  Areade Auditoria;
Il f\rea de Investigacion;
lll.  Area de Substanciacion y Resolucion.

La Contraloria deberd emitir manuales administrativos en donde precisara la estructura organica y las
funciones de las areas que conforman las areas de la Contraloria interna, estando integradas por el
personal autorizado de conformidad con el Presupuesto de Egresos del Organismo y la plantilla del
personal vigente.

El servidor publico que ejerza la funcidn de autoridad substanciadora y resolutora, sera distinto de aquel
que ejerza la de autoridad investigadora, a fin de garantizar su independencia, de conformidad con las
leyes generales y locales de la materia.

Articulo 150.- La Contraloria tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Ordenar y practicar auditorias y visitas periédicas de inspeccién a los Centros, Programas,
Oficinas, Departamentos, Coordinaciones, Areas y Direcciones del Organismo, a efecto de
constatar que el ejercicic del gasto publico sea congruente con las partidas del presupuesto de

fegreso autorizado;
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Expedir los criterios que regulen el funcionamiente de los instrumentos y procedimientos de control
del Organismo y requerir & las areas competentes en el rubro de que se trate la documentacion e
informacién necesaria a efecto de evaluar su desempefio;

Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos se apegue estrictamente a las Leyes y
Reglamentos vigentes, asi como las direcciones, departamentos, coordinaciones, areas y centros
del organismo cumplan estrictamente con las normas de control y fiscalizacion aplicable en la
materia;

Vigilar el cumplimiento por parte de los Centros, Programas, Oficinas, Departamentos y Areas del
Organismo de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias aplicadas
en materia de Planeacién, Presupuesto, Ingresos, Financiamiento, Inversion, Deuda, Patrimonio,
Fondos y Valores propiedad del Organismao.

Elaborar Plan anual de Trabajo bajo los lineamientos de auditoria, control y evaluacién para la
realizacion de auditorias en las direcciones, departamentos, coordinaciones y areas del
organismo;

Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar libros y documentos en
las Direcciones, Departamentos, Coordinaciones, Areas y Centros del Organismo y en general
donde se involucren fondos condicionados o valores plblicos del Organismo con objeto de
promover la eficiencia en sus operaciones y procesos, asi como verificar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas.

Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones del Organismo en materia de
aplicacion de normas generales de contabilidad gubernamental, normas de informacion
Financiera, contratacidon y page del personal, contratacién de servicios, de obra publica, de
adquisiciones, de arrendamientos, asi como de conservacién, uso, destino, afectacion
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles; asi como el manejo y disposicion de |os bienes
contenidos en los almacenes, actives y demas recursos materiales y financieros pertenecientes al
Organismo realizado por las diversas Direcciones, Departamentos o Areas de esta institucién.
Opinar previamente a su expedicién sobre los Proyectos de: normas de contabilidad y de control
de materia de Programacién, presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales y
financieros que elaboren los centros, programas, departamentos y dreas del organismo.
Designar a los(as) auditores (as) a los Centros, Programas, Departamentos, Direcciones y Areas
del Organismo, asi como normar y controlar su actividad;

Informar a la Direccion General scbre el resultado de las revisiones de las Direcciones,
Departamentos, Coordinaciones, areas y centros del organismo, que hayan sido objeto de
fiscalizacion.

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de situacion patrimanial, de intereses y la
constancia de presentacién de la declaracion fiscal, de todo el personal adscrito a este Sistema;
Revisar la contabilidad, asi como los estados financieros del Organismo;

Investigar las denuncias presentadas o realizadas por la poblacion por probables
responsabilidades administrativas de los servidores publicos y remitir al area substanciadora y
resolutora;

Abrogada;

Emitir cualquier clase de requerimientos, observaciones, opiniones y recomendaciones a cualquier
autoridad auxiliar del organismo incluyendo a cualquier servidor pablico en el gjercicio de sus
atribuciones pudiendo incluso emplear medidas de apremio en caso de desacato.
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Esta atribucion debera entenderse como una obligacion estricta para cualquier autoridad o
empleado del organismo constituyendo una falta de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco;

XV Formar parte del Comité de Transparencia de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
XVII. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forma parte:
XVIII. Supervisar y dar fe en los procesos de entrega-recepcién de los servidores publicos cbligados a
realizarla;

XIX.  Abrogado
XX. Las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia;

XXI. Fungir como o¢rgana interno de control del Organismo, en los términos que disponga la
normatividad aplicable y este Reglamento;
XXII. Expedir y actualizar cuando sea necesario el Codigo de Etica para los servidores publices de este
organisme;
XXIII. Iniciar, desahogar y substanciar, por conducto de las éreas a su cargo, los procedimientos de

responsabilidad administrativa;

XXIV.  Actuar como autoridad resolutora en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, tratandose de faltas administrativas no graves;

XXV.  Admitiry resolver los recursos de revocacion a que se refiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el ambito de su competencia,

XXVI.  Verificar en cualquier tiempo, que los servicios relacionados con el organismeo se realicen conforme
a los convenics, contratos correspandientes y a la normatividad aplicable;

XXV Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos;
XXVIII.  Establecer y publicar los lineamientos del programa anual para la realizaciéon de auditorias en los

direcciones, coordinaciones, departamentos y areas del organismo;

XXIX. Emitir los informes de auditaria sobre los resultados de las auditorias y revisiones que lleva a cabo,
las cuales seran publicos y deberan difundirse a traves del Portal de Internet del Organismo;

XXX Recepcion de quejas y denuncias mediante herramientas electronicas y fisicas en contra de los
servidores plblicos y/o particulares que presumiblemente incurran en responsabilidad
administrativa, para su debida atencidn y seguimiento:

XXX, Conducir, administrar y definir los criterios para la correcta coordinacion en el DIF Zapopan, de los
sistemas que integran la Plataforma Digital Nacional a la que alude la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

XXXIl.  Participar como enlace del DIF Zapopan, ante |la Auditoria Superior del Estado de Jalisco o
cualquier otro ente de fiscalizacion superior;
XXXIIl.  Coordinar la aplicacién de estandares mas elevados de control interno, administracion y gestién

de riesgos por las direcciones auditables, de acuerdo a las mejores practicas internacionales.

TiTULO TERCERO.

DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO, SUS SESIONES, LAS FORMALIDADES DE LAS
SESIONES Y DE LA FORMA DE SUPLIR LA AUSENCIA DE SUS INTEGRANTES.

CZ=" el A§
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CAPITULO |

DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO.

Articulo 151.- El Patronato se integrard de conformidad a lo sefialado en el decreto y sera la maxima
autoridad del Organismo y se integrara con:

VII.

VI

Un Presidente, que es designado por el Presidente Municipal, de conformidad con las
facultades y atribuciones que le confiere el articulo 48 fraccion Il de la Ley de Gobierno y la
Administracién Publica Municipal.

Un Secretario Ejecutivo, cargo que recae en el Servidor Publico que se desempefie como
titular de la Direccion General del organismo, quien seréd designado por el Patronato con
autorizacién del Presidente Municipal.

El Titular de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Un Regidor que presida la Comisién Edilicia Colegiada y Permanente de Desarrollo Social y
Humano.

Un Representante de los Servicios Coordinados de Salud Publica en el Municipio.

Un Represente de los Servicios Médicos Municipales.

Un Representante de Educacién del Municipio.

Un Representante del Sector Agrario.

Dos Representantes de Instituciones Privadas dedicadas a |la Asistencia Social del Municipio.
El titular de la Tesoreria Municipal, que sera el Tesorero del Patronato.

CAPITULO I

DE LAS SESIONES.

Articulo 152.- El Patronato celebrara Sesiones Ordinarias de manera Bimestral y Extraordinarias, cuando
exista la necesidad imperante de conocer en Sesién un asunto concerniente a sus facultades o funciones
del Organismo o cuando la Presidencia del mismo lo estime necesario.

Articulo 153.- Para la celebracién de las sesiones sera necesaria la mayoria simple de sus integrantes,
es decir, la mitad mas uno de sus miembros y Ias resoluciones se adoptan por mayoria simple de votos de
los integrantes presentes.

CAPITULO L

DE LAS FORMALIDADES DE LAS SESIONES.
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Articulo 154.- Para la celebracion de las Sesicnes del Patronato se requieren de las siguientes
formalidades:

l. La convocatoria debera de ser emitida por la Presidencia del Patronato o bien por la
Secretaria Ejecutiva del Patronato, debiendo constar por escrito y contendra el lugar, fecha,
hora en donde tendré verificativo la Sesién; asi mismo debera de contener los puntos del
arden del dia sobre los que versara el desarrollo de la Sesidn,

Il Que a la convocatoria se le acompafien los anexos documentales en caso de existir, para que
los miembros se encuentren en aptitud de conocer los puntos a desarrollarse previos a la
Sesion.

M. La convocatoria debera ser notificada a los miembros del Patronato por lo menos con 48
horas de anticipacién en caso de ser Sesidn Ordinaria y 24 horas de anticipacién en caso de
convocarse a Sesion Extraordinaria.

V. Que exista quorum legal para sesionar asistiendo por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes con derecho a voto.

V. Que la Secretaria Ejecutiva del Patronato o en su caso su suplente, esté presente en la
Sesion.

V. Que la Secretaria Ejecutiva del Patronato levante un acta de cada sesién la cual seré

aprobada y firmada en la Sesién inmediata siguiente por los Vocales Titulares y/o Suplentes
que hubiesen asistido; enviandose un tanto de ella a los demas Miembros del Patronato |a
cual guedara como constancia de los puntos tratados y los acuerdos aprobados en la sesion.

Articulo 155.- Sera obligacion de la Secretaria Ejecutiva del Patronato, vigilar que el desarrollo de las
Sesiones sean de caracter publico. debiendo para tal efecto conservar una memcria videografica y/o de
audio que deberan ser publicadas en términos de la Legislaciéon en materia de Transparencia.

CAPITULO IV.

DE LAS SUPLENCIAS DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO.

Articulo 156.- Los miembros del Patronato seran sustituidos en sus ausencias, por les suplentes que al
efecto se designen por escrito, los suplentes también podran ser nombrados por la Presidencia del
Patrenato y la propia Secretaria Ejecutiva del Patronato.

Articulo 157.- Para el caso de que asista un suplente a la Sesion, éste debera previamente a la celebracion
de la Sesion, haber notificado al Patrenato por escrito dicha designacion, la cual debera estar debidamente
firmada por el vocal titular de que se trate.
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Articulo 158.- Para el caso de la firma de las Actas de las Sesiones, seré valida la rubrica estampada por
el Vacal Titular o por el Suplentg, siempre y cuando hubiese estado presente en la Sesion de que se trate.

TRANSITORIQS:

PRIMERO.- Se derogan las disposciones contenidas en el Reglamento Interno del Sistema Para el
Desarrolle Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, aprobado en sesién ordinaria el dia 30
de Naviembre del afio 2017, quedando las modificaciones conforme al presente documento.

SEGUNDO.- Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones contenidas en otros reglamentos que
se opongan al presente.

TERCERQ.- El Presente Ordenamiento entraré en vigor al siguiente dia de su aprobacion.

CUARTOQ.- Se ordena publicar el presente ordenamiento en los Estrados de éste Organismao.

Expedido y Aprabado en Sesion Qrdinaria de Patronato, en la Sala de "Expresidentas” del Sistema Para

el Desarrollo Integral de |z Familia del Municipic de Zapaopan, en la ciudad de Zapapan Jalisco, a los

veintiun dias del mes de Diciembre del afio dos mil dieciocho, firman los integrantes del Patronato.
ARTICULOS TRANSITORIOS DE LA SESION ORDINARIA DE PATRONATO DEL 23 DE AGOSTO

2019

PRIMERQ. - El Presente Qrdenamiento entrara en vigor al siguiente dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Se ordena publicar el presente ordenamiento en los Estrados de éste Qrganismo

Expedido y Aprobado en Sesion Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema Para

el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapaopan, en la ciudad de Zapapan Jalisco, a los 29
veintinueve dias del mes de Agosto del afic 2019 dos mil diecinueve, firman los integrantes del Patronato.

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES

SESION ORDINARIA DE FATRONATO DEL 29 DE AGOSTO 2018.- Se reforman los articulos 54, 55
fraceion XVII, 59 fraccion I, €1 fraccion V, se adiciona el articulo 149 bis y se deroga el articulo 60,







