ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, CELEBRADA EL DIA
JUEVES 05 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO.

---------- Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: Buenos dias, sean todas y
todos bienvenidos.

Siendo las 10 horas con 42 minutos, damos inicio a la décimo octava sesion ordinaria del Patronato
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
correspondiente a la administracion 2021-2024, convocada para el dia de hoy, jueves 05 de
septiembre de 2024.

Para verificar el quérum de esta sesion,5 solicito a la Secretaria Ejecutiva, la Mtra. Karla Guillermina
Segura Judrez, proceda a pasar lista de asistencia.
Punto Niimero UNO. - Lista de Asistencia, ------=====--=-=-
Voz Karla Guillermina Segura Judrez, Secretaria Ejecutiva de Patronato: Gracias Presidenta, sean
todas y todos bienvenidos, procedo a nombrar a las y los integrantes del Patronato: Michelle
Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan, iPresentel, Lic. Myriam Paola
Abundis Vazquez, Jefe Juridico y Administrativo de Ila Secretaria del Ayuntamiento en
representacion de la Mtra. Graciela De Obaldia Escalante, Secretario del Ayuntamiento de Zapopan
iPresente!, Lic. Oscar Salazar Navarro, representante de la Tesoreria Municipal de Zapopan,
iPresente!; Regidor José Miguel Santos Zepeda, Presidente de la Comisién Edilicia de Desarrollo
Social y Humano del Ayuntamiento de Zapopan, iPresente!: Dr. Miguel Ricardo Ochoa Plascencia,
Director General del 0.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan y Representante de los
servicios coordinados de salud, asi como de los Servicios Médicos Municipales, iPresente!; Mtra.
Magalli Pérez Lomeli, Directora de Educacion del Municipio de Zapopan, iPresente!; Mtra. Paulina
del Carmen Torres Padilla, Jefa de Gabinete y representante del Director de Desarrollo
Agropecuario de Zapopan quien es el representante del Sector Agrario del Municipio de Zapopan;
iPresentel; Mtra. Maria Patricia Rios Duggan, Representante Legal de la Asociacion Dulce Camino
A.C. y representante de instituciones privadas y dedicadas a la asistencia Social en el Municipio de
Zapopan, ausente y Alejandro de Jesus Barbosa Padilla, Representante Legal de la asociacién civil
Campeones de la Vida Nariz Roja y representante de instituciones privadas y dedicadas a la
asistencia social en el Municipio de Zapopan, iPresente!; y la de la voz, Karla Guillermina Segura
Judrez, Secretaria Ejecutiva del Patronato del Sistema DIF Zapopan: iPresente! Es cuanto,
Presidenta.

Asimismo, doy cuenta de la presencia de la sefiora Martha Moragrega Lazaro, Presidenta del
Voluntariado de éste Sistema, asi como de los Directores y Directora de éste Organismo, a quienes
agradecemos su asistencia.

Es cuanto, Presidenta.

Punto Ndmero DOS.- Verificacion y declaracion del
quérum legal para sesionar.

Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: Graciys Karla, con la asiftancia de 9
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de los 10 integrantes del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco, se declara que existe quorum legal para sesionar, de tal manera que los
acuerdos que aqui tomemos, tendran total validez.

Puntoc Numero TRES.- Lectura y Aprobacién del Orden

del dia.
Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: Ahora solicito atentamente a
nuestra Secretaria Ejecutiva dé lectura a la propuesta de orden del dia para conducir esta sesion.

Voz Karla Guillermina Segura Juarez, Secretaria Ejecutiva de Patronato: Gracias Presidenta, el
orden del dia propuesto es el siguiente:
1. Lista de asistencia.
2. Verificacion y declaracién de quérum legal para sesionar.
3. Lecturay aprobacidn del orden del dia.
4. Lectura y en su caso aprobacidn, del acta de la décima séptima sesion ordinaria de Patronato,
celebrada el dia 11 de julio de 2024.
5. Presentacion, discusién y en su caso, aprobacion de estados financieros de los meses de enero,
febrero, marzo y abril del afio 2024.
6. Presentacion, discusién y en su caso, aprobacion de la ampliacién de la vigencia de diversos
convenios y contratos que trascienden el periodo constitucional de la presente administracién
municipal, a saber:

a) 10 contratos de obra publica en convenio con el Municipio de Zapopan, Jalisco.

b) 13 contratos de prestacion de bienes Y Servicios.

c) 2 contratos de licencia de uso de software.

d) 2 convenios con el Sistema DIF Jalisco.
7. Presentacion, discusion y en su caso, aprobacién para la desincorporacién del dominio publico y
baja del inventario de los bienes robados.
8. Presentacion del tercer informe de actividades de! Sistema DIF Zapopan 2023-2024.
9. Asuntos varios.
10. Clausura de la sesidn.

Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: Gracias Karla, quienes estén a favor
de la aprobacién del orden del dia, sirvanse manifestarlo levantando la mano.
Aprobado por unanimidad el orden del dia de ésta Sesién. --

Para el desarrollo del mismo, es necesario que intervenga en algunos puntos el Director de
Administraciéon y Finanzas, maestro Alejandro Acosta Castillo; por tal motivo pongo a su
consideracion que se le autorice el uso de la voz en los momentos que asi lo requiera este Patronato.
Quienes estén a favor, sirvanse expresarlo levantando la mano.

Muchas gracias. Aprobada por mayoria la intervencién del Director de Administracién anzas
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Punto Numero CUATRO. - Lectura y en su caso aprobacion
del acta de la décima sexta sesion ordinaria de Patronato celebrada el dia 11 de julio de 2024. -

Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: Procedemos ahora al desahogo del
cuarto punto del orden del dia. Para ello pongo a su consideracion la dispensa de la lectura del acta
de la décimo séptima sesion ordinaria del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, celebrada el dia 11 de julio de 2024, toda vez que se hizo
de su conocimiento oportunamente por medios digitales. Quienes este por la aprobacién de
dispensar la lectura del acta mencionada, favor de manifestarlo levantando su mano.

Queda aprobada por unanimidad la dispensa de la lectura del acta en mencidn.
Ahora les consulto si tienen alguna observacién o comentario respecto al contenido del acta.

No habiendo observaciones, les solicito que quienes estén a favor de la aprobacién del acta referida
lo manifiesten levantando su mano.

Gracias, queda aprobada por unanimidad el acta de la décimo séptima sesion ordinaria del
Patronato del Sistema DIF Zapopan, celebrada el dia 11 de julio de 2024.

Punto Numero CINCO. — Presentacidn, discusion y en su
caso, aprobacion de los estados financieros de los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio
2024.
Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: Para abordar el quinto punto del
orden del dia, relativo a la presentacién, discusion y en su caso, aprobacion de los estados
financieros de los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024, mismos que les fueron
enviado por medios electrénicos como anexos a la convocatoria de la presente sesion, me permito

cederle el uso de la voz a nuestra Secretaria Ejecutiva para que nos presente la informacion de este
tema.

Voz Karla Guillermina Segura Judrez, Secretaria Ejecutiva de Patronato: Gracias, Presidenta.

Sobre este punto, sobre este punto y como ya les menciond Michelle, los estados financieros fueron
enviado como anexos via electrénica como anexos a la convocatoria de esta sesion y nos muestran
precisamente el estado financiero del primer cuatrimestre de este afio del Sistema. Para darnos los
detalles sobre este punto, me permito cederle el uso de la voz al maestro Alejandro Acosta Castillo.
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Voz Mtro. Alejandro Acosta Castillo. Muchas gracias, y muy buenos dias a todos.

Se informa a ustedes el estado financiero que guarda la Institucién, al 30 de abril del presente, tal

como se detalla en los estados financieros que se les hizo llegar previamente en |a convocatoria para
esta sesion,

La suma del activo circulante es por una cantidad de $65'476,732 pesos, siendo de este importe la
partida mas mas relevante “Efectivo y Equivalentes” con un disponible por $637104,997 pesos, que
es el recurso con el que se cuenta de inmediato para cubrir los pasivos operativos.

Por otra parte, en cuanto al Pasivo Circulante, esta suma la cantidad de $30°769,769 pesos importe
que se compone principalmente por la cuenta de: “cuentas por pagar a corto plazo” por un importe
de $16°591,146 pesos

Con estas cantidades se da cuenta a Ustedes de las finanzas sanas y transparentes con las que cuenta
este Organismo; por lo que los Estados Financieros Contables por los meses de enero a abril del afio
2024, por lo que estoy aqui a sus 6rdenes.

Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: Gracias, Alex. Les consulto si tienen
algin comentario o duda respecto a éste punto.

No habiendo comentarios, les pido que quienes estén a favor de la aprobacion de los estados
financieros de los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2024, lo manifiesten levantando
la mano.

Quedan aprobados por unanimidad los estados financieros de este Sistema DIF Zapopan,
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril del presente afio.

---=----=----—---Punto Numero SEIS. — Presentacién, discusién Yy en su caso aprobacién de la
ampliacién de la vigencia de diversos convenios y contratos que trascienden el periodo
constitucional de |a presente administracion municipal, ==-----=-esmmn=amee-

Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: Para el desahogo del sexto punto
del orden del dia, relativo a la presentacién, discusion v en su caso, aprobacién de la ampliacién de
la vigencia de diversos convenios y contratos que trascienden el periodo constitucional de la
presente administracién municipal, me permito caderie el uso de la voz a nuestra Secretaria
Ejecutiva.

Voz Karla Guillermina Segura Judarez, Secretaria Fjecutiva de Patronato: Gracias, Presidenta,
Acerca de este punto les quiero compartir que algunos contratos y convenios de los que forma parte
éste Organismo no concluyen a la par de ésta administracién municipal, es por ello, y con el fin de
no suspender los servicios asistenciales que se prestan a los diversos grupos vulnerables qu bitan
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nuestro Municipio, es que se somete a consideracion que éste maximo organo de gobierno permita
la ampliacion de las vigencias que se describen en el anexo en cita. Por mencionar, constituyen:
a) 10 contratos de obra publica en convenio con el Municipio de Zapopan, Jalisco, y que son:
Rehabilitacion del CDI 3,
Rehabilitacion del CDC 6,
Construccién del Centro de la Familia y la Nifiez, etapas 1y 2,
Lonaria en el CAIC La Higuera,
Lonaria en el Centro de Autismo,
Rehabilitacién del CAIC la Coronilla, CDI 8 y CAIZ Santa Ana Tepetitlan,
Médulos de ingreso a Oficinas Generales,
Subestacion 45 KVA para el CDC Vista Hermosa.
b) 13 contratos de prestacion de bienes y servicios, que son:

e Polizas de seguro para nifios de CDIs y CAICs,
e Prérroga por el 20% de lo adjudicado para la adquisicion de diésel y gasolina,
e Prérroga por el 20% de lo adjudicado para la adquisicién de GPS para el parque vehicular del
Organismo,
e Prérroga por el 20% de lo adjudicado para el servicio de copiado,
e Prérroga por el 20% de lo adjudicado para el servicio de dispersion de vales de despensa,
Prérroga por el 20% de lo adjudicado para la adquisicion de productos de limpieza,
Prérroga por el 20% de lo adjudicado para la adquisicién de papeleria,
Pélizas de seguro para el parque vehicular del Organismo,
Péliza de seguro para los trabajadores del Organismo,
Adquisicion de agua potable purificada para los distintos centros de éste Organismo,
Adquisicién de abarrotes, frutas, verduras, carne y cremeria y despensas, para el suministro de
los diferentes centros,
e Adquisicion de papeleria,
e Adquisicion de productos de limpieza,

¢) 2 contratos de licencia de uso de software y

d) 2 convenios con el Sistema DIF Jalisco, que tiene un cierre de administracion diferente a la
administracion municipal y solicitan que se suscriban esos convenios para darle continuidad a esos
programas.
Es todo.

Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: Muchas gracias Karla, no sé si
alguien tenga alguin comentario o duda respecto a este punto.

No habiendo comentarios, someto votacién la aprobacion de la ampliacion de la vigencia de
diversos convenios y contratos que trascienden el periodo constitucional de la presente
administracién municipal, en los términos y alcances de la tabla que se envié como #nexo a la

convocatoria de la presente sesion \
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Queda aprobada por mayoria la ampliacién de la vigencia de diversos convenios y contratos que
trascienden el periodo constitucional de Ia presente administracion municipal, tal y como se
describe y justifica en la tabla que se envié como anexo a la convocatoria de la presente sesion,
misma que se anexara al acta de la misma.

Punto Nimero SIETE. -
Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: En atencion al séptimo punto del
orden del dia, relativo a la relativo a la presentacian, discusion y en su caso, aprobacién para la
desincorporacion del dominio publico y baja del inventario de los bienes robados, le solicito a
nuestra Secretaria Ejecutiva nos proporcione los detalles de este punto. --

Voz Karla Guillermina Segura Judrez, Secretaria Ejecutiva de Patronato: Muchas gracias
Presidenta.

Les comparto que el dia 22 de julio de 2024, este Organismo sufrid el delito de robo del centro de
carga de energia eléctrica en el Centro de Desarrcllo Infantil numero 10 “Del Mar”, por lo que se
presento la denuncia correspondiente en la Fiscalia de! Estado de Jalisco, y ahi se le asigné el nimero
de folio de oficialia de partes 19777.

Por ello y en aras de mantener actualizados nuestros inventarios, es que se somete a su
consideracion la baja del bien robado descrito can base en la denuncia mencionada.
Es cuanto Presidenta.----

Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidentz de Patronato: Muchas gracias Karla, no sé si
alguien tenga algiin comentario o duda respecto a este punto.

No habiendo comentarios, someto a votacién la agrobacién de desincorporacidn del dominio
publico y baja del inventario del bien robado, mismo que se describe en la denuncia presentada
ante la Fiscalia del Estado de Jalisco, con el nimero de folio de la oficialia de partes 19777, misma
que en formato digital nos fue remitida por correo electrénico, como anexo a la convocatoria de la
presente sesion. Quienes estén a faver, sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Queda aprobada por unanimidad la desincorporacién del dominio publico y baja del inventario
del bien robado que se describe en la denuncia mencionada.

Punto numero OCHO. - Presentacion del tercer informe del

Sistema DIF Zapopan 2023-2024

Voz Michelle Greicha Frangie Saade, Presidenta de Patronato: Continuamos ahora con el desahogo
del octavo punto del orden del dia, relativo a la presentacion del tercer informe de actividades del
Sistema DIF Zapopan 2023-2024. Para lo cual me permito rendir a ustedes el informe general de las
actividades del Sistema DIF Zapopan, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo ocho, fraccién
séptima del Decreto de creacion del mismo.

Este tercer afio continuamos trabajando en los mismos 4 ejes, el primero es el la Proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes, es decir la Delegacion, Proteccién a la Nifiez y a la Adolescencia, Atencidn a la
Violencia Intrafamiliar, Difusion, Concientizacion y Proteccién a los Derechos de todas las personas.
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En el primer afio tuvimos la campafia “Yo soy Santa”, y luego hicimos disminucion en tiempo de espera
para adopciones, |a creacion de programa Centinelas, no sé si se acuerdan cuando llegamos este pues
sentiamos que habia una delegacion, pues debil como que faltaba fortalecerla en todos los sentidos
y la verdad es que gracias al trabajo de todos y a lo que Misael en su momento y Raquel pudieron
como, como compartirnos acd fue que nos vimos como en esta necesidad de decir pues hay que
fortalecer desde vehiculos, computadoras, personal; ahorita ya tenemos 21 equipos
interdisciplinarios, antes como que la operatividad del dia a dia nos comia y no podiamos avanzar en
los temas de adopciones y bueno, creo que ahora eso esta fluyendo, quizas no tanto como
quisiéramos. O sea, la verdad es que finalmente cuando vemos los nimeros son muy buenos nimeros
y seguramente estamos dando los resultados pero siempre quisiéramos como un poquito mas porque
finalmente pues son estas vidas de estos nifios que siguen institucionalizados y que, 0 no han podido
regresar con sus familias, y bueno creo que es la parte de lo que mas le duele no solo al DIF sino al
municipio.

Y este (ltimo afio colocamos la primera piedra del Centro de Nifiez y Familia, que mala onda que no
estd aqui Jauregui para no sé si agradecerle o presionarle, este, un beso al Inge Jauregui. Todavia nos
falta para inaugurarlo pero que se les invitara.

Esta puesta en marcha de la plataforma de seguimiento de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion
de calle que también esa es una joyita, Misa, que yo creo gue nos ha faltado cacarear mas todo el
trabajo que ha hecho la delegacién en especial, quienes operan el programa de infancias urbanas que
hacen increiblemente bien que es un tema delicadisimo, stiper complejo, digo, todos hemos tenemos
en nuestras dreas que ver, Memo, por ejemplo, muchisimos reportes.

Es un tema pues delicado sobre todo cuando hay infancias, pero desde infancias urbanas han sabido
atender acercarse escolarizar a chavitos que estén en la calle y se ha hecho un trabajo deberiamos
nada mds de presentar lo que ha hecho infancias urbanas la verdad es que si lo voy a dejar en mis
pendientes e implementacién. Ah bueno, ya esas bueno son las todo esto, siguié durante los afios
2021 al 2023 también hicimos yo soy Santa y todo esto fue como creciendo en temas de atencion y
en temas de impacto y después estd el de inclusion e igualdad social, les voy a compartir este yo y
ahorita Martita va a leer los otros dos, es el Centro de Autismo que si bien ya todos sabemos este
vamos si Dios quiere por el segundo Centro de Autismo, que yo creo que es una de las cerecitas de la
Administracion que sigue, que yo siempre voy @ agradecer y valorar la vision de un Presidente que
tenga como esta sensibilidad a pensar en todas estas familias que les urge este servicio, entonces
bueno el Centro de Autismo, reforzado también, aqui también Memo hizo un gran trabajo en estos 3
afios porque recuerdo cuando recién llegabamos que deciamos nunca vamos a alcanzar o sea son
tantas personas tantas familias pero no sé si las quieras piaticar como reestructuraste, Memo, al
principio para que esta lista de espera no fuera tan larga y lo que hiciste con Carlos en temas de
capacitacion a las familias y demds.

Voz Guillermo Loza Garcilita, Director de Sarvicios: Gracias, Presidenta. Pues en efecto sigue siendo
una lista de espera muy grande y yo sé que con el segundo Centro de Autismo vamos a aplanar la
curva pero la demanda volverd a crecer, no? Es un tema de salud publica que estd poco rastreado,
poco documentado, pero lo que comenta:la Presidenta, tiene razén una de las areas de opg
que vimos era capacitar a los padres desde que estaban en la lista de espéega es decir llg
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terapia una vez que el diagndstico salia positive, eh sin saber qué era el autismo, sin saber como tratar
el autismo sin saber qué pasaba con sus hijos y el acompafiamiento que se les tenia que dar, entonces
si ya tenfamos un tiempo entre comillas musrto con ellos pues decidimos aprovecharlos dandoles
bibliografia eh, videografia, eh conocimiento para que eilos supieran qué es el autismo porque, nos
llegamos a encontrar con personas que habian incluso recurrido a terapias alternativas que no tienen
ningln método cientifico y que eran, lejos de ser beneficiosas para los nifios, perjudicaban su salud y
su estado entonces eso creo que fue algo muy honito y también en terapia de lenguaje uno de
nuestros propositos eh recién termina la administracién es también acortar la lista de espera haciendo
que las personas vayan primero con el foniatra antes de entrar a la lista de espera, porque habia casos
que entraban a la lista de espera llegaban al momento con el foniatra ya listos para su terapia y resulta
que era algo que nosotros no podiamos tratar, entonces las personas quedaban insatisfechas porque
decian ya me aventé aqui tres meses y perdi tiempe y también implementamos lo mismo con terapia
de lenguaje también se les estd dando charlas a los padres de los alcances de |a terapia, duraciéon de
la terapia y como acompafiar a sus hijos en casa, porque si no se les acompafia en casa eh, el alcance
no es no es el mismo,

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Gracias, Memo. Y también compartirles esta
vision que también tiene Karla que se me hace muy interesante de lo que o sea de lo que se pretende
ahora en esta administracion del Centro de Autismoe. O sea no gueremos que nada mas se quede en
un tema de estar en terapias. sino hacer del Centro de Autismo un centro de capacitacién para
profesionales y entonces poder multiplicar los servicios. Karla, para que les cuentes...

Voz Karla Guillermina Segura Judrez, Secretaria Ejecutiva de Patronato: Hicimos una visita (Al Centro
de Autismo) hace como dos semanas, |a verdad es gue nos impresiond el alcance y la calidad de Ia
infraestructura, entonces eh justo como como narré Memo. Bueno pues llegamos y habia muy buen
atencion terapéutica y muy buena atencién diagndstica. Entonces se trabajé muchisimo en fortalecer
el eje de sensibilizacion, comunicacion y acompafizmiento a familias. Y bueno pues en el nuevo Centro
de Autismo se va a trabajar con esos tres ejes. Y s le va a dar ademds acompafiamiento para
vinculacion laboral en el marco de las tecnologias de informacién y comunicacidon porque nos platica
Carlos, que realmente, Carlos Nufiez, que es el experto en autismo, que las personas que viven con
TEA tienen como cierta predisposicion o ciertas habilidades para el manejo de bases de datos para el
seguimiento en programacion. Entonces vamoes a impulsar eh por ahi esa linea de accién. Y por otro
lado, pues la verdad es que hemos sido, eh pues gratamente reconocidos por administraciones
municipales que se acercan a Zapopan para conocer el modelo que trabaja el Centro de Autismo, para
llevarse todo el Know How para para replicar el modelo y toda la metodologia este en eso pues
siempre hemos sido muy muy abiertos y receptivos 2 que a que orecisamente vengan eh las instancias
publicas eh a llevarse esa informacién y puadan multiplicar, pues los esquemas de atencién no en el
pais, en la zona occidente y demds. Entonces, eh pues hemos recibido a mucha gente, hemos
acompafiado a mucha gente, y yo les decia bueno pues la infraestructura va a estar maravillosa y
como dice Memo nos va a ayudar a bajar la lista de espera pero no es.la solucién a ni la atencién a
_j todas esas familias que contintan entonces el enfoque va ser eh pues también capacitar a profesores
9) capacitar a monitores, capacitar a pedagogos, capacitar a la gente, en general profesionales que estan
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involucrados con el tema y bueno por qué no plantearnos la creacion de un centro de investigacion y
acompafiamiento no que seamos nosotros guienes estemos también generando esa metodologia de
acompafiamiento para las familias y los usuarios.

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Padrisimo. Bueno, igual también dimos
seguimiento al tema de deporte adaptado que es nuestra escuela de futbol y la escuela de béisbol,
los maiceros de Zapopan, eh que bueno la verdad es que ha seguido siendo un éxito y hay que seguirla
creciendo y trabajando, y obviamente una parte central importantisima del tema de la igualdad social
es la parte de voluntades que aqui Martita les platicaré todo lo que hicieron en este afio o en estos
tres.

Voz Martha Moragrega Lazaro, Presidenta del Voluntariado del Sistema DIF Zapopan: No, en
realidad, recuerdo que les comenté el afio pasado, que fue el afio pasado cuando lo comenzamos,
dentro del voluntariado abrimos el proyecto de Voluntades donde vamos a lugares que el Presidente
no alcanza llegar por su misma agenda y donde estuvimos viendo con la coordinacién de personas del
Ayuntamiento las dreas mas marginadas donde, pues estan ahi establecidos como asentamientos
donde no tienen agua, luz, que eso mismo lleva a que tengan muchas necesidades de cobijas,
despensas; simplemente entretenimiento, brigadas médicas, llevamos a servicio social para las
peticiones, ya se imaginardn, y este afio volvimos a repetirlo como el afio pasado llevéndoles pues
recreacién a los nifios, a las mamas, a los adultos mayores, rosca de reyes, les prometemos que
volveremos con los tamales si se sacan el menito, entonces vamos regresando a las colonias para que
se sintieran, no que uno iba una sola vez y no regresaba, eh para nosotros pues |0 acd lo encabeza
Memo junto con Norma, conmigo y todo un equipo. Nos sentimos'muy muy orgullosos de este
programa porque realmente hernos alcanzado visitar zonas que la gente nos dice: “Nadie venia, ni
sabiamos, no existimos para ellos. Entonces en este tiempo tratamos de ir a colonias nuevas pero no
dejar a las otras colonias. Y bueno es un proyecto, este que a mi me encanta porque se trabaja
realmente directamente con los nifios, con las mamas, con el adulto mayor. En este proyecto, si con
el adolescente, pero no tanto, como que vamos mas directo a los nifios, nifias, porque pues muchas
veces cuando llegamos entretenimiento, los adolescentes creo que, ya lo veremos como llegarles
porque ellos, les aburren las obras de teatro que llevamos o a los payasos. Pero dentro de eh los nifios,
los adultos mayores, las mujeres; toda esa parte tan vulnerable en su agradecimiento tuvimos
oportunidad de convivir con ellos ya hasta en io personal, en sus colonias, en sus casas, con sus
familias, con los nifios, con la escuela de los nifios y esto se ha ido como acrecentando: con los zapatos,
con... entonces pues ahi va creciendo el programa de Voluntades en las necesidades pues mas basicas.
Porque si son lugares realmente muy muy marginados en donde no tienen piso, no tienen agua, este
pues no tienen las necesidades primarias y buenc, eh me ha complementado mucho en mi trabajo
aqui en DIF, este programa, porque pues es reaimente lo que es un voluntariado llegar a donde hay
més dolor, no?, en sus necesidades en su corazdn pero pues mas que nada, a las colonias que pudimos
llegar, nos sentimos pues, realmente complacidos de lo que logramos hacer en este afio, gracias.
Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronate: Yo creo gue lo mas valioso del Voluntariado
también es que son como nuestros ojos a!ld, no? O sea, mucho de lo que pasa alld afuera que igual
nosotros tampoco alcanzamos a llegar, ellas nos vinculan: “Oye falta esto o estd esto” entonces
bueno, si ha sido un gran proyecto. Bueno también vimos en inclusidn e ngaldad social que es nuestro
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segundo eje, Habilitecas, apoyos y servicios asistenciales, son nuestros centros CALUC, Kokone y
atencion a personas mayores, obviamente en ef en el CEMEM, yo no veo no sé si alguien, bueno pero
bueno ahi estd méas o menos los 3 afios de trabajo. Bueno lo leo, el Centro Metropolitano del Adulto
Mayor fue reconocido como entorno alimentaria v fisicamente saludable, el equipo de Atlas femenil
sub 17 participé en actividades de sensibilizacion para personas con discapacidad visual en
colaboracion con usuarios de deporte incluyente. En este segundo en el segundo afio tuvimos la
formacion de los equipos incluyentes de béishol y de futbol. como ya lo dije Maiceros de Zapopan y
los Ajolotes futbol, respectivamente. Los Maiceros de Zapopan participaron en un torneo de béishol
en Mazatlan y siempre digo que lo més bonito de este proyecto no fue o sea si es el béisbol, pero fue
increible que nifios por primera fueron el mar, familia, aja o sea todo lo que hay colateral es increible
en el proyecto de deporte incluyente, la union de las familias, el viaje, todo, la verdad es que un
aspecto, tambien aqui con la direccién de Memo, nace Voluntades, la graduacién de la primera
generacion de preparatoria abierta que se capacitaron en las Habilitecas, cuantos se graduaron? como
300 en la primera?

Voz Karla Guillermina Segura Juarez, Secretaria Ejecutiva de Patronato: En la primera fue...

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Fueron muchas, no? En el primer afio, el
segundo afio, no me acuerdo, es que 80, 120, sf, ah fue y luego este afio mas, o sea la verdad es que
ha ido en aumento y estd padrisimo que ademas de que la Habiliteca que yo digo que es un mini DIF
pues qué padre que sea una mini primaria o una mini secundaria, no? Entonces estirandole la liga a
los centros y aprovechandolos al méximo y lo de la inauguracién del nuevo centro de Trabajo Social
que también siempre decimos que las trabajadoras sociales son el eje mas importante de DIF y asi
como Voluntades es, nuestros 0jos, también las trabajadoras sociales porque ellas también se meten
hasta las casas conocen las entrafias de las familias y ameritaban que también tuvieran su propio
espacio y creo que, no sé qué pienses Memo, pero crec que tengan su espacio también ayudo a la
porque las teniamos a las pobres por ahi.

Voz Guillermo Loza Garcilita, Director de Servicios del Sistema DIF Zapopan: No solo para ellas,
porque el trabajo de Trabajo Social es entrevistar, en primera instancia, entonces cuando alguien trae
un tema muy delicado, a veces no tenian los cubiculos privados, o no tenian un lugar donde la gente
se pudiera soltar o si se soltaban pues todos escuchaban ahi |a historia de la persona y ahora se ha
dignificado mucho el espacio porque ya cada guien tiene su oficina, tiene sus cubiculos y hasta
tenemos un bafio para las personas en situacion de calle que se quieran bafiar. Este, entonces eso
también...

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Son trabajadoras sociales, guion, psicdlogas.
Asies la verdad si hacen un gran gran trabajo y bueno, la renovacién integral del Centro Metropolitano
del Adulto Mayor, que también fue una gran gran renovacién que tiene, cuantos afios 20, 30 afios que
no se le metia un peso y quedd increfble. En este dltimo afio hicimos la colocacién de la piedra del
segundo Centro de Autismo, |a primera generacion graduada del programa de profesionalizacién y
capacitacion en temas de la industria del vestir de Moda y Punto que también estuvo increible. Luego
la gradacién de la segunda generacion de preparatoria abierta, el inicio de la segunda generacion de
Moda Punto, la implementacion de brigadas de verano que no teniamos, siempre habian sido puras
de invierno y ahora se implement6 a verano y la inauguracion de la Unidad Basica de Rehabilitacién
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no? Es increible cémo atienden a los adultos mayores, hasta yo me atendi el otro dia, con un chogue,
y hacen un trabajo increible con un carifio y un respeto a los adultos mayores de admirarse como
cémo estd de verdad de bien el personal del CEMAM y bueno. Este programa de Moda y Punto nomas
rapidisimo, ha sido también una linea con la que queremos seguir trabajando de traer la iniciativa
privada a que a que sepa que en DIF hay muchisimo talento. Entonces en este caso fue la moda,
entonces deciamos bueno, no queremos que nuestras costureras se queden de costureras nada mas
en DIF o haciendo el disfraz de la nietecita. Cémo podemos hacer para que lo hagan mucho mas
grande, hay que acercarles a la gente, hay que acercarles a las oportunidades y fue un proyecto
increible. Ya vamos por la segunda generacion. Muchas ya estan empleadas, con disefiadores, otras
ya estdn auto empleadas y ya estdn dando trabajo a los demds entonces, entonces, bueno pues es un
es una cadenita muy virtuosa que, con la que nos gusta trabajar y ahorita traemos por ejemplo otro
proyecto muy padre que.es eh, con camiones, también, entonces me encanta pensar que la iniciativa
privada que a veces batalla con el personal, empiecen a tomarnos en cuenta nosotros y decir ah o sea
hay talento en DIF quiénes son tus mujeres quiénes son tus sefioras quiénes son tus chavos y déjame
darles una oportunidad. Entonces entonces, aja este este el de los camiones es para puras eh mujeres
casi que madres solteras, era la condicidn, las méas entronas, las mas cumplidas, las que nunca faltan
y bueno vamos en proceso de capacitacion y ahi va avanzando pero es parte de la linea que que
queremos trabajar. Y Desarrollo...
Voz Martha Moragrega Lazaro, Presidenta del Voluntariado del Sistema DIF Zapopan: Desarrollo
Integral y Saludable, Campafias de Medicina Especializada, Atencién Psicologica, Asistencia
Alimentaria, Ludotecas, Escuela de Crianza, Centro NIDO y CAICs, estimulos a organizaciones civiles
Creo que todos fueron al NIDO. Bueno bueno yo creo que fue dentro de de este afio algo increible
este esa inauguracion estaba yo ahi decia, ay ojald mi hija hubiera tenido un kinder como este,
realmente les quedd hermoso eh muy buena idea Pau un gran acierto y bueno esm personas que han
estado yendo ahora que se inaugurd me dicen: “no es posible que que tengan este NIDO” y sobre
todo, pienso yo bueno, como madre, no? que dejas de trabajar o estads probablemente inquieta quién
te estd cuidando a tu hijo y demas, saber que lo tienes ahi, que desde la época de lactancia estd ahi.
Bueno, a mi me emociona muchisimo probablemente porque soy mama y me costd mucho trabajo
desprenderme de mi hija para ir a hacer ejercicio, porque en aquella época no trabajaba, ahora me
imagino que tienes que trabajar y o sea, forzosamente tienes que dejar a tu hijo, qué paz. Felicidades.
Estimulos a organizaciones civiles, nos vamos a Innovacién Institucional, Relaciones Publicas, Capital
Humano, Organo Interno de Control, Comunicacién Social, Mantenimiento a Bienes Inmuebles,
Compras y Adquisiciones, Juridico, Unidad de Transparencia y Planeacién.
Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Alex, no sé si tengan el dato, mas o menos
ahorita de la de la inversidn que se hizo en bienes inmuebles en estos 3 afios.
Voz Alejandro Acosta Castillo, Director de Administracion y Finanzas: Ha sido una inversion historica
para para Zapopan en materia de obra publica. Como referencia, en administraciones, bueno, la
administracién anterior, el promedio que alcanzo a invertir en materia de alrededor de 20 millones
de pesos. Durante esta administracion, gracias a la intervencion, la gestion del Presidente, de la (Jefa
de Gahinete) Paulina, todos los integrantes de aqui, llegamos a al monto de cerca de 400 millones de
pesos invertidos, nada mas durante esta administracion en materia de i |nver5| entre ellos mcluye
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el NIDO CISzZ, el nuevo Centro de Autisma. Obras jue se realizaron de manera conveniada con la
Direccion de Obras Publicas, con Iz Direccidn de Conservacion de Inmuebles del Municipio vy
directamente aqui con nosotros. Entonces cerca de los 400 millones de pesos, en los 3 afios.

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Muy bien, gracias. No la verdad es que si me
parece impresionante y lo mejor de todo es gue se V&, 0 5ea es una es un es una inversion que se nota
que se ven los centros, que se ven las Habilitecas, este que se ve en el CEMAM, en el Centro de
Autismo o sea creo que ha sido el dinero mejor invertido literalmente, en la gente, bajo la instruccién
de eh no hay que guardar o sea el chiste, no s, o sea si nay que cuidar pero hay que metérselo a la
gente y me encanta que se lo podamos eh implementar asi, que haya un impacto que que charpea a
todas las familias, no? Bueno, este muchas grazias.

Voz Karla Guillermina Segura Judrez, Secretaria ejecutiva de Patronato: Eh, muchas veces en el
informe eh pues se habla mucho de las accicnes gus emprendimos hacia la comunidad, no? y ahi es
de vital importancia la Direccion de Servicios y la Direccion de
Programas que son fundamentalmente las direcciones gite otorgan algo, que acompafian de alguna
manera a la poblacién. Pero bueno, pues no quiero dejar de mencionar la Direccién de
Administracion, la parte juridica, la parte de planzacién, la contralorfa, desde luego el Voluntariado y
el drea de comunicacion, que han sido medulares para para que el dia de hoy podamos estar aqui
presentando este informe, presentando este estos iogros, eh creo que ha sido un equipo un ejercicio
pues transversal con estas areas, no podriamos hablar del tema de infancias urbanas sin hablar de la
plataforma que se disefio desde la Direccién de Planeacién, no? no podriamos hablar de la puesta en
marcha de in NIDO sin hablar de tode el apoyo administrativo la parte eh juridica, la parte de
planeacién, entonces eh pues hemos operado af DIF de después de 3 afios, entregarles las cuentas a
ustedes que son nuestro maximo drgano de controf, nuestro Patronato, agradecerles a todos pues
siempre el apoyo eh yo quisiera como como recuperar algunos otros nimeros que se me hacen, me
parecen importantes en términos del crecimiento que ha tenido la administracion, eh si bien ese dato
de casi 400 millones de pesos en infraestructura pithiica, al beneficio de los ciudadanos, eh pudimos
comprar 32 vehiculos oficiales mas, pudimos comprar de esos son seis vehiculos de pasajeros, tres
vehiculos de carga pesada para el traslade de alimentos, eh se invirtid en el equipamiento de estos
vehiculos oficiales, se construyé un taller de mantenimiento y servicios porque, buenc pues
incrementas la flotilla incrementas las necesidades, entonces nay que estar al dia, eh, también decirles
que tuvimos la oportunidad de impulsar un programa, pues de Capital Humano interesante que nos
permitié convenio con universidades privadas &n a cuatro, cuatro personas de nuestro equipo que
estdn estudiando estan por concluir su maestria en el ITESQ, un doctorado, una especialidad, 14
diplomados, cuatro certificaciones, eh certificacion de cinco instructores internos que estan dando
servicio también al municipio de Zapapan a través de la Direccion de Capacitacién y Oferta Educativa,
eh 28 personas que se acreditaron con el curso de alfabetizacién tecnolédgica y hasta ahorita seis
trabajadores que estan capacitados en temas de prevencion de Salud Mental. Eh, pues se tienen 17
convenios con instituciones educativas publicas v privadas, este pues, entre otras, no? Eh pues el dia
de hoy les agradecemos a todos ustedes, cada unc de los miembros de nuestro Patronato, la verdad
por sumarse a este esfuerzo, eh ha sido importantisima la retroalimentaciéon que nos han dado, el
apoyo con el presupuesto, del apoye con la distribucidn, eh presupuestal, el crecimiento que se ha
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dado en la partida 4000, que tiene que ver con la asistencia y los programas sociales, también ahi ha
habido un crecimiento importante y y bueno pues hoy hoy eh rendimos estas cuentas eh y pues muy
muy agradecida eh con el equipo de directores de DIF Zapopan y con ustedes nuestro nuestro maximo
érgano de de gobierno.

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Muchas gracias. Alguien quiere decir algo?
Voz Oscar Salazar Navarro, Representante de la Tesoreria Municipal: De mi parte reconocerles todo
el esfuerzo, toda la dedicacién, de verdad que desde nuestra trinchera pues, que no estamos tanto
con el contacto con el ciudadano eh es loable la labor que hacen, cada vez nos sorprenden y luego
viene algo mas, y nos sorprenden de una mayor manera, de parte de y a nombre de la Tesorera que
consideramos que esta nueva administracién no solamente pudiéramos estar otorgando los mismos
apoyos, sino la idea es que podamos crecer esa parte estamos este todavia pues a cuatro meses del
término de del ejercicio presupuestal, pero se puede vislumbrar que puede haber algunos
remanentes para apoyar a nuestros Organismos Descentralizados. Muchas felicidades y es de verdad
un placer compartir esta mesa con todos ustedes. Gracias, muchas gracias.

Voz Magalli Pérez Lomeli, Directora de Educacion de Zapopan: Yo quiero decirles que han superado
todas las expectativas, cada dia se vencen su propios retos, sus propias metas, las superan. Yo he
estado en varias administraciones y también a a nivel del Estado del estado y no habia visto esta
cercania este compromiso, pero mas que nada esa calidad humana, con la que se acercan a las
personas y les ha cambiado la vida, eh en positivo todos los dias, asi que es un trabajo de equipo, el
Presidente Municipal ha estado muy al pendiente de que esto suceda pero para que él diga adelante
para que Paulina diga adelante, debe de haber un proyecto, debe de haber un buen objetivo y y y
decir el impacto que van causar vale la pena el recurso, el recurso mas todo el esfuerzo. Felicidades.

Voz Paulina del Carmen Torres Padilla, Representante del Director de Desarrollo Agropecuario de
Zapopan: Me sumo al reconocimiento y a |a felicitacién para para pues todo el equipo de DIF, de aqui
encabezado por Karla, Michelle y Martha; pero también para todas las y los directores y las personas
que ustedes tienen en sus equipos. Coincido con Magali en la calidad humana que cada uno tiene eh
y de las personas con las que me toca o me ha tocado convivir y tener trato pues se nota ese esa
vocacion de servicio y la responsabilidad con la se ha asumido el reto en DIF, la verdad es que ha sido
de primera, eh creo que el reto que viene es muy importante porque se van a consolidar muchos
proyectos con los cémo hasta en términos de construccidn fisica, pero también de de de consolidacién
de en términos de programas y politicas pablicas que que se han avanzado muchisimo estos 3 afios.
Yo, pues estoy muy agradecida y muy horirada de poder estar cerca de del DIF y y pues lo mismo que
sigan contando con con todo mi apoyo con todo eh todo con todo el dinerito de la tesoreria, porque
pues dinero son amores, si no si no que mas, exactamente eh, gracias de verdad a todo a todo el
equipo gracias al equipo aqui de Jefatura también que que que siempre esta al pendiente y pues es
el enlace cuando eh me toca partirme en mil, pero sé que todos los retos que que se vengan para
institucién seran superados con creses y por favor que se haga el agradecimiento extensivo a todos
los miembros de sus equipos. Pues porque sabemos que nosotros somos una cara muchas veces pero
pero pues hay grandes personas y grandes eh eh equipos de trabajo detrds de de estos logros. Y pues
también muy agradecida con todos los miembros de de esta junta eh de Patronato, con las
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asociaciones civiles que nos acompafian y con mis comparieias y compafieros porque eh, y con DIF
porque aparte siempre nos chiguean mucho cuando venimos, gracias, muchas gracias.

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Gracias. Pues gracias a todos de corazén
gracias este obviamente, Alejandro, 2 nuestra sefiorona, a nuestro regidor, a todo el equipo aca de
Chely, del Doc, de Magalli, la verdad es que siento fque tenemos el mejor Patronato, estamos siempre
nos hemos sentido super respaldadas, verdad? Mo 56 cémo pasen otros, pero aqui fluye muy. Lo
siento, Doc este, como ves Doc? le ganamaos ai del rospitalito?

Voz Dr. Miguel Ricardo Ochoa Plascencia, Director General del OPD Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan: Sin duda.

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Agarrd aire.

Voz Dr. Miguel Ricardo Ochoa Plascencia, Director General del OPD Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan: Depende que estés comunicanae, no? sin duda es un Patronato en el que no hay
politizacion y se puede trabajar con mucha seranidad, yo lo que percibo y lo vemos en otras dreas
también, hay un subtexto no visible ahi, ¢ no escrito en el que, en muchas areas de gobierno la
maduracién de estos no solo 3 afios, sino de! ciclo de 6 afios, donde el ordenamiento progresivo de
las instituciones y de las areas, permiten consolider resultados tan bonitos, tan tangibles en el que el
dinero invertido deja de ser gasto, es inversion, inversian social, inversion en calidad de vida, eh, y
cuando dejas de atender las emergencias y los hombarazos y empieces a planear eso se nota no? vy
y se nota porque por supueste ademas una visiar de gobierno, eh me parece muy progresista da
resultados y da resultados con calidad y sufro la misma exigencia eh y nos guia la misma mano,
Paulina, con mucha sensibilidad y calidad humana. Me parece que empatizando de todo lo que
hubiéramos en su momento querido tener coimo ciudadanos o un espacio pablico, pues que se haga
bien y que se haga bonito y que se haga de calidad v que sea veraz y que sea transparente, eso lo
vemos en todas las dreas de gobiernn, no? los resuitados no son cosméticos, son reales, no es solo
una presentacion, son resultados son realas y cree gue eso si tiene un impacto social y creo que los
verdaderos frutos eh de toda esta labor de hoy, va de 2 afios, van vamos a empezar a medir
generacionalmente los ciclos. Y eso, es donde yo si recenozco su trabajo de aportar a las infancias.
Esa es la ruta y buscar que este impacto sea ponderable 3 10, 20, 30, afios. Felicidades.

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Gracias, Doc.

Voz. Regidor José Miguel Santos Zepeda, Presidente de la Comisidn Edilicia de Desarrollo Social y
Humano del Ayuntamiento de Zapopan: Yo guisiera aprovechar de una vez que ya estamos dando
los, eh, reconocer a todo el equipo del DIF, por supuesto, Presidenta, Directora y a todos los miembros
de Patronato. Alguna vez yo dije que cuando |a gente habla del DIF siempre dicen que es |a cara rosita
del gobierno no y que hasta que te sientes en 1a silla te das cuenta que ni tan rosita como parece, no?
porque una decision mal tomada de DIF puede dejar @ alguien sin comer, sin medicina, en la calle, sin
tratamiento, es decir aqui se atienden problemas que tienen gue ver con seres humanos y donde
muchas veces estd en riesgo el futuro de su vida, no? mas alla de a lo mejor, no por minimizar a lo
mejor una banqueta o o un parque, no? estamos habiando de condiciones de vida y creo que lo que
ha sucedido en Zapopan en los 3 afios gue me ha tocado estar aqui con ustedes es ver un proyecto
en el cual se ha puesto al frente a las personas desde la escucha de necesidades. Es muy dificil hacer,
o mejor dicho, es muy fécil hacer politica desde e} esciitorio porque a mi se me ocurre que podemos
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hacer cosas, lo que es dificil es hacer Voluntades, no? es ir a la calle y regresar y estar estar presente
no? es dificil decirle a la gente: “Si hay una forma de trabajo pero hay una metodologia” que tienes
que seguir porque es una necesidad, es urgente, pero el proceso burocrético es obligatorio, también.
Y entonces, esta mezcla entre meterle eh cabeza a algo que estd lleno de sentimientos, de corazon
solamente sucede en en el DIF. Creo yo no? tenemos que tener la cabeza muy fria con una sensibilidad
bien grande y lo ustedes lo han demostrado el el espacio de dignificar los lugares de atencion a las
personas vulnerables creo que tiene una valia muy grande porque a final de cuentas, pues yo no sé
por qué la gente piensa que las instancias de gobierno tienen que ser feas, oler feo, no tener papel
higiénico, al contrario, si aqui atendemos a las personas mds necesitadas tenemos que darle la mejor
calidad de vida para volverles a dar dignidad y seguridad en su persona. Entonces, muchas felicidades
por lo que han logrado por el compromiso, a todos mi reconocimiento, no solamente a la parte
directiva sino a todo el equipo, por favor. Gracias.

Voz Misael Alejandro Simén de la Madrid, Director de Programas del Sistema DIF Zapopan: Yo
principalmente agradecer a mis tres jefas o a mis cuatro jefas, verdad? la verdad es que este ha sido
este periodo muy cdmodo trabajar con ustedes, la verdad es que cuando se tienen a liderazgos que
empujan, proyectos nuevos, que creen en lo que uno hace y sobre todo que que respaldan pues este
uno disfruta mucho su trabajo y eso hace también uno pueda tener mejores resultados y que a su vez
uno pueda replicar con sus equipos ese animo, no? ese dnimo y ese y ese clima pues este muy positivo
y creo que bueno pues el DIF de verdad, yo creo que ha sido un gran referente, sobre todo frente a
un panorama nacional muy complejo que viene, en donde, a lo mejor la gente podria este preferir
recibir 100 pesos, verdad? a que a lo mejor 100 pesos pudieran ser utilizados en una infraestructura
en un servicio de calidad. Entonces es un reto, muy grande, pero yo creo que como Jalisco, pues
también Zapopan, tanto el gobierno como el DIF seran referentes en servicios, este, de calidad
servicios que vaa ir directamente a la gente y, bueno pues es una propia visién incluso del del
Presidente Municipal y y eso nos obliga nos obliga a todos a sumar digo, yo estoy muy agradecido por
la oportunidad en su momento de haber creido en mi de poder estar en este espacio que al principio
fue cuando dije: “nifios y nifias, adolescentes, violencia” y pues son situaciones muy complejas pero
lo mas bonito es al final cuando ves a chicas adolescentes, verdad? graduadas en su curso o cuando
ves a nifios que estan fuera ya de una familia que sufria violencia y ahora estdn con con personas que
los adoptan y los quieren, ahora si como directamente sus hijos pues es la diferencia. Yo creo que es
es el objetivo de cualquiera de las dreas y alguna misién de vida que podamos tener, no? Entonces,
yo muy agradecido, este, se les va a extrafiar mucho en esta drea pero vamos a estar también
trabajando este muy arduamente y también a mis compafieros, directores y directoras, pues
agradecerles también todo el apoyo, digo sabemos que siempre pues como en las familias, los
hermanos que de repente un empujoncito, pero vale mas el abrazo y la cordialidad y creo que pues
eso muestra también el propio liderazgo y agradecerles también cuentan con un amigo. Gracias.

Voz Paulina del Carmen Torres Padilla, Representante del Director de Desarrollo Agropecuario de
Zapopan: Me adelanto un poquito, pero bueno, decir creo que es oportuno en esta mesa en el
maximo érgano pues agradecer mucho a don Armando a Misael y a Memo, que que cada uno trae
proyectos en puerta diferentes y que estaran enfrentando nuevos nueva etapa, cada quien en en sus
caminos y decisiones personales otros otros retos entonces, eh pues muy agra ecida con los tres,
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creo que lo que dejan en DIF es sumamente valioso Y ¥ pues no se va a ir con ustedes se va a quedar
y vy el compromiso de de todos los demas tiene que ser aumentarlo y y mejorarlo. Asi que, eh pues
muy agradecida yo en lo personal, con los tres por su trabajo, por su profesionalismo y y por su
entrega en el servicio publico desde DIF, Muchisirmas gracias.

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: No, no habiendo mas asuntos que tratary
en el desahogo del punto décimo, ay perdén, guién...

Voz Maria Patricia Rios Duggan, Representante Legal de la Asociacién Dulce Camino A.C.: A todo el
equipo, pero a estas tres grandes lideres, mujeres, de corazén, me encanta todo el trabajo que la
verdad hicieron estos tres afios, todas las comunidades indigenas que estan alrededor han visto la
diferencia y la la han sentido, logramos una visita d= Michelle a una de estas comunidades que con
muchisimo amor, con muchisimo agradecimiento, porque ellos realmente opinan que las semillitas
que sembraron ustedes sobre todo en las nifias se van ver reflejadas para siempre y que son semillas
de amor, de esperanza y de de dignidad les dieron una dignidad maravillosa y un nombre y una cara
una cercania a estas comunidades que pues estan oclvidando estdn olvidando y de veras que todo el
trabajo junto con el Presidente y todo el DIF tipazo quie es. Este creo que hicieron ya un caminito una
vereda que va a ser muy facil de recorrer en el futuro. Entonces yo los quiero mucho a todos a todos
yo agradezco mucho todo lo que han hecho y pues a seguirlo haciendo a seguir adelante con toda
esta riqueza porque somos millonarios, millonarios de corazones vivos y millonarios de esperanza y
amor, los amo.

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: Gracias.

Voz Alejandro de Jests Barbosa Padilla, Representante legal de la Asociacién Civil denominada
Campeones de la Vida NR. Y aprovecho también para agradeceries, platicando ahorita de los tiempos,
yo pensé que llevdabamos un afio, y va llevamos ires, dicen que lo bueno se va muy rapido, se fue
rapido y agradecemos la invitacién. Creo gue nosotros cerramos nuestro ciclo, como parte del
consejo. Pero les agradecemos muchisimo !a oporturidad y = las tres gracias, se les reconoce su gran
trabajo y por favor a Juan José, darle también las gracias por el compromiso que tiene con toda la
comunidad que tiene cédncer que Zapopan sige ayudando a los pacientes con cancer. Miren como bien
decian, vienen tiempos muy retadecres muy, v pues creo gue unidos es cuando podemos sacar
adelante a nuestra gente entonces pues a seguir trabajando y agradecerles muchisimo cuentan con
Nariz Roja todo el tiempo, en Zapopan, Jalisco, donde se pueda, aqui estamos y muchas gracias.

Voz Michelle Greicha Frangie, Presidenta de Patronato: No habiendo més asuntos que tratar y en
desahogo del punto décime del orden del dia siendo las 11 horas con 40 minutos se da por clausurada
la presente sesién. Muchas gracias a todas y todos por su participacion durante estos 3 afios. Muchas

gracias.
Guillermina Sggura Judrez

Ejecutiva del Patronato

MOnelR (rea 00 .
Lic. Michelle Greicha Frangie WVira, Ka
Presidenta del Patronato Secretari
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Lic. Myriam Paola Abundis Vazquez

Jefe Juridico y Administrativo de |a Secretaria
del Ayuntamiento de Zapopan y Vocai
Suplente del Patronato

Mtra. Magalli Pérez Lomeli
Directora de Educacion de Zapopan, Jalisca y
Vocal del Patronato

Mtra. Paulina del Carmecré orres Padilla
Representante del Director de Desarrolio
Agropecuario de Zapcpan guien es el
representante del Sector Agrario del
Municipio de Zapopan y Vocal Suplerite del
Patronato

iviaria Patricia %ﬁ/@uggan
Representanfe Legal de la Asociacidn Dulce

Camino A.C. y representante de Instituciones
privadas dedicadas a la Asistencia en el
Municipio de Zapopan y Vocal del Patronatoe
(Ausente)

i oa Plascencia,

Director General de™~QPD Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan y Representante de los
servicios coordinados de salud, asi como de los
Servicios Médicos Municipales y Vocal Suplente del
Patronato

Regidor fosé Miguel Santos Zepeda

Regidor Presidente de ia Comision Edilicia de
Desarrollo Social y Humane del Ayuntamiento de
Zapopan y VYocel del Patronat

Lic. Oscar Sala
Representant, a Tesorera Municipal de Zapopan y
Vocal Suplefiie de Patronato.

Mtro. Alejandro de Jesis Barbosa Padilla
Representanta legal de la Asociacién Civil denominada
Campeones de iz Vida NR., representante de
asociaciones privadas dedicadas a la asistencia en el
Municipio de Zapopan y Vocal de Patronato

FIRMAS CORRESPONDIENTES AL ACTA DE LA DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL
PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO, CELEBRADA EL DIA JUEVES 05 DE SEPTIEMEBRE DEL ANO 2024 DOS MIL

VEINTICUATRO.
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