ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, DE LA ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADA EL DIA
LUNES 14 DE OCTUBRE DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO.

Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: Buenos dias, sean todas y todos
bienvenidos a esta primera sesién ordinaria de Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, correspondiente a la administracién 2024-2027, convocada para el dia de hoy 14 de
octubre de 2024. Siendo las 9:00 horas con 50 minutos, damos inicio a nuestra sesién; para lo cual solicito a Karla
Guillermina Segura Judrez, proceda a pasar lista de asistencia para verificar el quérum legal.

Voz: Karla Guillermina Segura Juarez: Como lo indica Presidente, sean todas y todos bienvenidos. Procedo a
nombrar a los asistentes a esta sesién: Michelle Greicha Frangie: |Presente!; Graciela De Obaldia Escalante,
Secretario del Ayuntamiento de Zapopan: iPresente!; Adriana Romo Lépez, Tesorera Municipal de Zapopan:
iPresente!; Norma Lizzet Gonzalez Gonzélez, Presidenta de la Comisién Edilicia de Desarrollo Social y Humano
del Ayuntamiento de Zapopan: iPresente!; Gabriela Gutiérrez Robles, en representacién del Doctor Miguel
Ricardo Ochoa Plascencia, Director General del O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan vy
Representante del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan; y de los
Servicios Coordinados de Salud Publica en el Municipio: jPresente!; Magalli Pérez Lomeli, Directora de Educacién
de Zapopan: iPresente!; Paulina del Carmen Torres Padilla, Jefa de Gabinete y representante del Director de
Desarrollo Agropecuario de Zapopan quien es el representante del Sector Agrario del Municipio de Zapopan:
iPresentel; llse Alejandra Salas Gaytan, representante legal de la Asociacién Civil Horneando Sonrisas en calidad
de representante de instituciones privadas dedicadas a la asistencia en el Municipio de Zapopan: jPresente!;
Eduardo Cruz Moguel, Presidente del Consejo de Fundacién PAS, en su calidad de representante de instituciones
privadas dedicadas a la asistencia en el Municipio de Zapopan: |Presente! Asimismo. Asimismo, doy cuenta de la
presencia de la sefiora Martha Elena Moragrega Lazaro, quien se ha desempefiado como Presidenta del
Voluntariado del Sistema DIF Zapopan y de Laura Estrada Cardenas, Tesorera de Fundacion Pas, como invitada
especial. Y la de la voz, Karla Guillermina Segura Juarez. Es cuanto, Presidente.

Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: Gracias, Karla. Contamos con la
asistencia de 10, de los 10 integrantes del Patronato del Sistema DIF Zapopan, por lo que, con fundamento en
los numerales 4 fraccidn |, y articulos 5, 6 y 7 del Decreto ntimero doce mil treinta y seis, que da origen a este
OPD; autorizado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de marzo de 1985, y publicado en el periddico
oficial £l Estado de Jalisco el dia 13 de abril del mismo afio de su aprobacion y en vigor al dia siguiente de su
publicacion, se declara la legal instalacién del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco; correspondiente a la administracion 2024-2027. Toda vez que ha sido instalado
este 6rgano de gobierno y existe quorum legal para sesionar, los acuerdos que aqui tomemos tendran total
validez.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, relativo a la lectura y aprobacién del orden del dia, le solicito
nuevamente a Karla, nos haga favor de dar lectura al orden del dia propuesto.

Voz: Karla Guillermina Segura Juarez: Con gusto Presidente. El orden del dia propuesto es el siguiente: 1. Lista
de asistencia, 2. Verificacion y declaracion de quérum legal para sesionar, 3. Lectura y aprobacién del orden del
dia, 4. Designacidon y nombramiento de la ciudadana Michelle Greicha Frangie, como Presidenta honoraria del
Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo
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2024-2027, 5.Toma de protesta a la Presidenta honoraria del Patronato por parte del Presidente Municipal, 6.
Lista de asistencia por parte de la Presidenta honoraria del Patronato de los nuevos vocales que lo integran 7.
Toma de protesta a los nuevos vocales del Patronato por parte del Presidente Municipal, 8. Toma de protesta a
la Presidenta honoraria del Voluntariado del Sistema DIF Zapopan, Martha Elena Moragrega Lazaro 9.
Nombramiento y toma de protesta de la ciudadana Karla Guillermina Segura Juarez, como Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027,
por parte del Patronato, con la aprobacion del Presidente Municipal, 10. Asuntos varios y 11. Clausura de la
Sesion. Es cuanto presidente.
Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: Se pone a su consideracién el orden
del dia propuesto, por lo que les consulto si alguno de Ustedes desea hacer alglin comentario.
Voz: Karla Guillermina Segura Judrez: Para antes, Presidente. Quiero proponer a los integrantes de éste
Patronato la modificacion del orden del dia, para que se incluya como punto numero once la aprobacién y
suscripcion del acta de la presente sesion, debido a la necesidad de acreditar la personalidad juridica en diversos
tramites jurisdiccionales que se encuentran en proceso. De aprobarse este ajuste, la clausura de la sesion se pasa
al punto doce.
Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: Muchas gracias, Karla. Con la
modificacién propuesta, se somete a consideracion de los integrantes de éste Patronato el orden del dia para el
desahogo de la presente sesién, por lo que les pido que quienes estén a favor de aprobarlo, lo manifiesten
levantando su mano. Aprobado por unanimidad.
Continuando con el punto cuarto del orden del dia, consistente en designacion y nombramiento de la ciudadana
Michelle Greicha Frangie, como Presidenta honoraria del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027. Comunico a este Patronato que en mi
carcter de Presidente Municipal de Zapopan, y en uso de las facultades y atribuciones que me confieren en el
articulo 48 fraccién Il de la Ley del Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco y articulo
5° del Decreto del Congreso del Estado de Jalisco nimero 12,036, designo a la licenciada Michelle Greicha
Frangie, como Presidenta honoraria del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027.
En desahogo del quinto punto del orden del dia, me permitiré tomar protesta a la licenciada Michelle Greicha
Frangie, como Presidenta honoraria del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027, por lo gue se le pide ponerse de pie. Le pregunto:
¢protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de Presidenta honoraria del Patronato del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027, que se le
confirié, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado
y las leyes que de ella emanen, asi como los Reglamentos de éste Municipio, mirando en todo momento por el
bien y prosperidad de la Nacion y del Estado y del municipio.
Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato: Si, protesto.
Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: Si no lo hiciere asi, que la Nacion y el
Estado y el Municipio se lo demanden. Enhorabuena Michelle. De esta forma, en las subsecuentes sesiones del
Patronato, sera Michelle quien las presida. Ahora cedo el uso de la voz a nuestra Presidenta del Patronato.
Adelante por favor.
Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato: Buenos dias a todas y a todos y muchisimas gracias
por acompafarme el dia de hoy a esta toma de protesta del Sistema DIF Zapopan, en la que junto con mi equipo
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y con quienes conformaremos el Patronato, asumimos la enorme responsabilidad de trabajar para las y los
Zapopanos, durante los proximos tres afios. Quiero primero que nada darle las gracias a Dios por esta segunda
oportunidad que me da de servir a la gente de Zapopan, por esta segunda oportunidad que me da de tocar
corazanes, cambiar realidades y de entender que sin El no soy nada, que me ha puesto en una trinchera muy
privilegiada, desde la cual puedo verdaderamente impactar el entorno y la vida de muchos, consciente, de que
de esta segunda oportunidad, también, se me van a pedir cuentas. Gracias a mis papas y a mis hermanos por
estar aqui, por ser testigos de este momento tan importante en mi vida, y sin duda, en la vida de mi familia.
Gracias Mama, papa, Amine, Alvaro Ramirez y Ghassan por siempre estar. Gracias a mi suegra Rebeca y a mis
cuiiadas Rebeca y Paulina por hacer equipo conmigo para que Juan Alvaro Y Patricio se sientan siempre bien
cuidados, atendidos y muy muy queridos. Gracias a Alvaro mi e5p0so, por apoyarme siempre, por respaldarme
en la decision de continuar tres afios mas y por ser el fan ntimero de lo que hacemos en DIF. Gracias Alvaro por
hacerme la vida facil, que gran compaiiero de vida has sido. Aprovecho el espacio también para agradecer a
todas y cada una de las mujeres que hoy me acompaiian, a las que me recibieron cuando llegué caminando a
ciegas, a quienes me han mostrado el camino y han sido mis grandes maestras. Gracias a todas por celebrar mis
logros, ustedes son sin duda, parte de las muchas bendiciones que me ha traido mi caminar por DIF. Gracias
Maye por acompafiarme hoy y ser parte de lo que hoy comienza en Zapopan, se del enorme reto al que se
enfrentan Pablo, tu y tu familia, y como siempre, sabes que cuentas con Martha y conmigo para construir un
mejor Jalisco. Hoy no tengo mas que un corazdn lleno de agradecimiento, porgue cuando durante tantas noches
le pedi “Mandame algo grande Sefior” El me escuchd, y como siempre, me dio mucho mas de lo que pude algin
dia siquiera sofiar. La Michelle que hoy toma protesta ya despertd, ya no es la que llegd dormida y entumecida,
envuelta en una burbuja de cristal preocupada por todo y por nada. Estos tres afios, DIF Zapopan tendra una
Presidenta despierta, mas atenta y consciente, una Presidenta que serd mas creativa y mas selectiva, que sabré
trabajar mejor en equipo y que sabra tomar mejores decisiones para ayudar mas y para servir mejor, pero sobre
todo, estos 3 afios el DIF tendra una Presidenta que ya entendié que ella nada sabe, que muy poco tiene que
decir y que TODO tiene que escuchar para aprender y comprender. Me siento fuerte y bien respaldada por el
equipo que juntos hemos construido, confio en los nuevos perfiles que ocuparan los puestos clave y estoy segura
que las directoras y directores que me acompafian el dia de hoy estaran a la altura de lo que se espera de
nosotros. Después de estos 3 afios, mis oraciones han cambiado y ahora, cada noche pido sabiduria para no
olvidarme nunca que yo al que vengo a servir es a Dios, sabiduria para no distraerme, para no perder de vista lo
importante, para no dejarme encandilar por los flashes y los medios. Pido para que nos mantengamos fuertes y
unidos como equipo, y que centremos nuestra mirada en la gente, esa que nos necesita tanto y que fue gquien
finalmente, aqui abajo, nos dio esta segunda oportunidad. Martha y Karla de corazon espero que este DIF
dirigido por 3 grandes mujeres llegue a cada rincon de Zapopan, vea a los ojos a las infancias, abrace y anime a
las personas mayores y que acerque oportunidades a las mujeres y a los jovenes para estar a la altura de lo que
las y los zapopanos merecen. Mi queridisimo tio Juan José, no me va a alcanzar la vida para agradecerte que
hayas puesto tus ojos en mi para enfrentar el que ha sido uno de los retos méas importantes de mi vida. Gracias
por esta oportunidad que me diste de caminar a tu lado para continuar el legado de nuestra familia: el del servicio
y la entrega, el del amor y el compromiso, el de sabernos bendecidos y entender que hay que devolverle a la
vida, a este México que recibié a nuestra gente y que nos ha dado tanto. Estoy segura que alld arriba estan
orgullosos de nosotros y de lo que hemos construido juntos. Cémo te lo dije hace tres afios, cuentas

incondicionalmente conmigo, y con este equipazo de DIF para seguir construyendo la ciudad de las nifias y de los
nifios, no te vamos a fallar. Muchas gracias.

Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: En desahogo del sexto punto del orden
del dia, le pido a la Presidenta honoraria del Patronato nos informe de la asistencia de los nuevos vocales

integrantes.
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Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Con su permiso, Presidente:
informo que conforme a la lista de asistencia verificada en el punto dos del orden del dia; nos encontramos
presentes 10, de los 10 integrantes de este Patronato.

Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: Muchas gracias, en atencion al séptimo
punto del orden del dia, procederé a tomar protesta a los vocales de éste Patronato, por el periodo 2024-2027,
por lo que les pido a los vocales se pongan de pie, y a continuacion les pregunto:

iProtestan desempefiar leal y patridticamente el cargo de vocales del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; para el perfodo 2024-2027, que se les confirio; éguardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que
de ella emanen, asi como los Reglamentos de éste Municipio, mirando en todo momento por el bien y
prosperidad de la Nacién y del Estado y del municipio?

Voz: Vocales del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Si, protesto.

Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: Si no lo hicieren asi, que la Nacion y el
Estado y del municipio se los demanden

Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: En desahogo del octavo punto del
orden del dia, referente a la toma de protesta de la Presidenta honoraria del Voluntariado, quiero reconocer la
dedicacién, el gran compromiso y el amor que Martha Elena Moragrega Lazaro ha puesto en las labores del
Voluntariado del Sistema DIF Zapopan durante los tres afios de la pasada administracion, y por eso con mucho
gusto hoy le tomaré protesta para encabezar los esfuerzos del Voluntariado por el periodo 2024-2027, por lo que
les pido por favor ponernos de pie.

Le pregunto: ¢protesta usted desempefiar leal y patridticamente el cargo de Presidenta honoraria del
Voluntariado del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el
periodo 2024-2027, que se le confirio, guardar y hacer guardar la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ella emanen, asi como los Reglamentos de éste Municipio,
mirando en todo momento por el bien y prosperidad de |la Nacién y del Estado y del municipio?

Voz: Martha Elena Moragrega Lazaro: Si, protesto.

Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: Si no lo hiciere asi, que la Nacion y el
Estado y del municipio se lo demanden.

Ahora, cedo el uso de la voz a la Presidenta honoraria del Voluntariado del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio.

Voz: Martha Elena Moragrega Lazaro, Presidenta del Voluntariado: Muy buenos dias a todas y a todos. Me
emociona mucho compartir este dia con Ustedes, reunirnos y refrendar el compromiso que asumimos hace tres
afios, el de trabajar para las personas que mds lo necesitan de nuestro municipio. Muchas felicidades Michelle y
a todos los miembros del patronato por asumir con tanta responsabilidad esta encomienda. Gracias a nuestros
aliados, guienes desde otras instancias de gobierno, asociaciones civiles, universidades e iniciativa privada, se
suman para multiplicar los recursos y el impacto con las personas. Gracias Presidente por confiar nuevamente
en nosotras, por sumarnos a tu vision de construir una ciudad A OTRO NIVEL para todas las personas. Desde
VOLUNTADES y de la mano de todo mi equipo de trabajo seguiremos cerca de |a gente, visitando comunidades
y escuchando sus necesidades. Confio en que vienen tres afios mas de logros y retos cumplidos, estamos listas
para trabajar y dar grandes resultados.
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Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: Muchas gracias. En atencion al noveno
punto del orden del dia, referente al nombramiento de la Directora General del Sistema DIF Zapopan, en
cumplimiento del articulo 7 fraccién Il del Decreto de creacién de éste Organismo, pido a los integrantes del
Patraonato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; tengan a bien
nombrar como Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de |la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco a Karla Guillermina Segura Judrez, quien ha mostrado amplia capacidad y diligencia en la direccién de este
OPD. Por tal motivo, les pido que quien esté a favor de nombrar a Karla Guillermina Segura Judrez como Directora
de este Organismo por el periodo 2024-2027, con efectos retroactivos al dia 1° de octubre de 2024, toda vez que
se ha desempefiado como encargada del despacho desde ese dia hasta hoy, levante su mano en sefial de
aprobacion. Aprobado por unanimidad el nombramiento de la Directora General de este Sistema, quien también
funge como Secretaria Ejecutiva de este 6rgano de gobierno.

Me permitiré ahora tomar la respectiva protesta a la Directora General, por lo que les agradezco ponernos de
pie.

Le pregunto: ¢{protesta usted desempefiar leal y patriéticamente el cargo de Directora General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, para el periodo 2024-2027, que se le
confirio; guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado
y las leyes gue de ella emanen, asi como los reglamentos de este Municipio, mirando en todo momento por el
bien y prosperidad de la Nacion, del Estado y del Municipio?

Voz: Karla Guillermina Segura Juérez: Si, protesto.

Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: Si no lo hiciere asf, que la Nacion, el
Estado y el Municipio se lo demanden. Ahora, cedo el uso de la voz a la Directora General del Sistema DIF
Zapopan,

Voz: Karla Guillermina Segura Judrez, Directora General del Sistema DIF Zapopan: Buenos dias a todas y a todos.
Con su permiso presidente Juan José y presidentas Michelle y Martha. Primero quiero agradecerles a los tres
por la confianza y gran responsabilidad que desde hace tres afios han depositado en mi. Sin duda encabezar la
direccion general del DIF Zapopan ha sido mi mayor reto profesional y para mi es un honor continuar al frente
de esta gran institucién. Gracias al patronato que hoy toma protesta, a quienes se incorporan les digo que llegan
a un gran equipo, que contamos con ustedes para seguir creciendo como Sistema, en la cobertura hacia la
poblacién que mas lo necesita en nuestro municipio. Gracias a quienes nuevamente nos acompafiaran en el
maximo organo de gobierno, que dicha trabajar con Ustedes tan de cerca, especialmente a Paulina Torres, jefa
de gabinete, gracias por buscar siempre el como si para el DIF, por retroalimentarnos y ser una gran guia. El dia
de hoy tenemos la fortuna de estar acompafiadas por todas y todos ustedes, nuestra familia de origen, la que
nos ensefia de fe y valores, y nuestra familia en el trabajo, con quienes compartimos proyectos y logros. Gracias
a todos por ser testigos de este nuevo y significativo comienzo. Con orgullo les puedo decir que el DIF Zapopa
no somos solamente quienes estamos en esta mesa, el DIF lo forman mas de 1,000 hombres y mujeres que todo
los dias trabajan por lograr que las familias de esta ciudad estén mejor. Gracias a las directoras y directores, me
permito nombrarlos como un acto de reconocimiento a su trabajo y dedicacién: Alejandro Acosta Castillo —
Director de Administracién y Finanzas; Felipe Valdez de Anda — Titular del Organo Interno de Control; Guillermo

Loza Garcilita, en su representacion, Sandra, de la Direccidn de Servicios; Maria Guadalupe Trinidad Castellanos 3

— Directora Juridica; Ramsés de Jesus Ascencio Rios — Director de Planeacion. Les comparto tamb:en que en el
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proceso de reestructura y adecuaciones internas, una vez presentado antes ustedes y aprobado el proyecto, se
suman al equipo directivo las siguientes personas: Alejandra Orozco Llamas — Directora de Proteccion a la Nifiez
y Familia; Maria Raquel Arias Cobarruvias — Directora de la Delegacion de |a Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes; Maria Eugenia Sanchez Yarce — Directora de Gestion Social. Asimismo, aprovecho para
reconocer y agradecer Norma Razon, jefa de relaciones publicas y procuracion de fondos y a Alejandra Flores
Cervera, Coordinadora de Comunicacién Social, agradezco también el acompafiamiento y guia de Guillermo
Cuenca Zavala de Jefatura de Gabinete Presidente, presidentas y miembros del Patronato, con este equipo, su
respaldo y apoyo, vamos a llevar al DIF Zapopan a OTRO NIVEL.

Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: En desahogo del décimo punto del
orden del dia, relativo a asuntos varios, les consulto si alguno de ustedes desea hacer uso de la voz.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Hoy, después de 3 afios,
sabemos perfectamente dénde estamos parados, reconocemos nuestros logros, pero también sabemos donde
nos hace falta trabajar, es por ello que tenemos bien identificado hacia donde queremos caminar y hoy voy a
presentarles solo parte de los proyectos en los que trabajaremos los siguientes tres afios. Durante los siguientes
tres afios seguiremos trabajando en los 4 ejes que nos han permitido tener una ruta clara de nuestras acciones:
Proteccién de nifias, nifios y adolescentes; Inclusidn e igualdad social; Desarrollo integral y saludable e Innovacion
institucional. Para este primer eje, el de proteccidn de nifias, nifios y adolescentes, tendremos nuestro Centro de
Nifiez y familia, un espacio que permitird dar seguimiento a los casos de acogimiento, familia y adopcion en un
mismo lugar, lo que hard mas eficientes los procesos en cada una de sus etapas. Este sera el primer centro en su
tipo en todo el pais y hara que las familias se sientan mas seguras y acompafiadas desde su primer acercamienta.
En Zapopan, Convertirse en familia de acogida o familia de adopcién continuard siendo facil, rapido y
transparente. Uno de nuestros compromisos mas importante es gue nuestras pupilas y pupilos tengan
herramientas para salir a la vida una vez que cumplan sus 18 afios. Durante estos siguientes afios,
fortaleceremos el programa de proyecto de vida. Un programa disefiado para fortalecer las habilidades
personales, técnicas y profesionales de pupilas y pupilos proximos a la mayoria de edad. Se dividira en 3 etapas
de acuerdo a la edad: Desarrollo de habilidades 12 a los 18 afios; Practicas de los 14 a los 17 afios; Vinculacion
laboral 17 a los 18 afios. Y lo haremos a través de capacitacion, mentorias, practicas, empleo y emprendimiento.
Aprovecho el espacio para hacer un llamado a |a iniciativa privada y decirles que en esto DIF no puede ir solo,
necesitamos de ustedes, de que abran las puertas de sus empresas pero también las de su corazon, que brinden
y acerquen oportunidades a nuestros jovenes, a las que de otra manera jamas podrian acceder. Durante estos
siguientes tres afios trabajaremos para que nuestros jovenes de DIF puedan tener una casa de transicion. Un
espacio pensado para las y los pupilos que cumplen la mayoria de edad como un apoyo temporal en su proceso
de transicion a la vida independiente. Este espacio estd pensado para: Madres jovenes, Mujeres, y hombres. Con
esta iniciativa se busca fortalecer las redes de apoyo de las personas y evitar situaciones de riesgo. En DIF
Zapopan hemos acompafado a las personas que tienen algun familiar desaparecido. Sabemos que los adultos
que pasan por procesos de busqueda estan enfocados en gestiones y temas legales y en muchas ocasiones, las
nifias y los nifios quedan de lado. Una Nifiez Acompafiada es una iniciativa que nace de la necesidad de ofrecer
mecanismos de proteccion para nifias, nifios y adolescentes hijos de victimas del delito de desaparicion. Les 1
brindaremos: Terapia psicoldgica, Vinculacion escolar, Atencion médica, Ocio y recreacion, Ropa y calzado.
Asumimos el reto de construir una sociedad mds informada, preparada y sensible, lo que nos hace una sociedad
mas incluyente. Para nuestro segundo eje, el de inclusion e igualdad social, tendremos nuestro Centro de
Autismo Sur que atendera a 250 personas de dos afios en adelante para diagnéstico y tratamiento. Este centro

implementara un nuevo modelo comunitario para desarrollo de la calidad de vida de personas con trastorno de
espectro autista. Contara con un drea denominada laboratorio de medios audtowsuales, Ias cual tiene 4 objetlvo%
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principales: Acortar la brecha de accesos a las TICs (tecnologias de la informacidn y las comunicaciones),
Promover el desarrollo personal/social de habilidades Y competencias prelaborales y laborales. Aumentar la tasa
de empleabilidad de adultos en el espectro. E incrementar la calidad de vida de los adolescentes y adultos en el
espectro. Este centro se convertird en la sede de referencia y capacitacion para profesionales que atienden y
acompafian a las familias v comunidades. En Zapopan tenemos 76 clubes de aduitos mayores. Estd
administracién llevaremos el CEMAM a Tu Colonia con el fin de multiplicar el impacto que el CEMAM tiene en
ellos. Este programa tiene el objetivo de acercar los servicios del centro metropolitano del adulto Mayor a las
colonias y clubes comunitarios de Zapopan. Brindaremos la atencién con un enfoque de:

Gerontologia, psicologia, ocio y recreacién. Durante estos afios hemos visto de cerca las necesidades de |as y los
Zapopanos, es por eso que durante esta siguiente administracién, vamos a duplicar la entrega de aparatos
ortopédicos. Vamos a beneficiar a mas personas mediante entregas de insumos ortopédicos y apoyos
asistenciales. Se proyecta impactar de manera directa a mds de 4, 500 personas. La vision que tenemos para
nuestro tercer eje, el del Desarrollo Integral y saludable, incluye la Salud Mental para todas y todos. DIF Zapopan
ya cuenta con un Centro de Atencién Psicoldgica. Sin embargo, el reto es enorme; durante esta administracion
el CAP incrementara la capacidad de atencién de casos para llegar a un total de 38 profesionales de la salud
mental y con eso fortalecer la atencién a las familias. Estamos conscientes de la importancia gue tiene la
alimentacion de las madres Desde el dia 1: a través de diversos programas alimentarios atendemos a mujeres
embarazadas para garantizar que durante estos meses ellas y sus bebés obtengan los nutrientes necesarios para
un sano desarrollo. Desde el dia 1 las madres recibirdn un kit complementario para la alimentacién, extraccién
de leche materna y asesoria para promover el apego a la lactancia. Seguiremos fortaleciendo nuestra escuela de
Deporte adaptado, para que no haya en Zapopan un solo nifio con discapacidad sin la oportunidad de practicar
algun deporte. Vamos a ampliar la oferta y la capacidad de atencién a familias con actividades como: Basquetbol,
Tae kwon do, Voleibol, Tenis de mesa, Juegos de mesa. Para nuestro cuarto eje, el de Innovacidn institucional.
Continuaremos fortaleciendo el Desarrollo profesional de lo mds importante que tiene DIF: su capital humano.
Fortaleceremos el desarrollo profesional mediante el incremento en la oferta académica para las y los servidores
piblicos de DIF. Creceremos nuestra Flotilla vehicular para llegar mas rapido y mas lejos Compraremos al menos
10 vehiculos operativos para las areas de atencién de DIF y 6 vehiculos de pasajeros para mejorar Yy aumentar la
atencion a los usuarios de los 19 centros de desarrollo comunitario y centros modelo: CALUC, KOKONE vy
CEMAM. Después de un largo andlisis del trabajo realizado durante la primera administracién y buscando
siempre como estar mas cerca de la gente, durante esta administracion propondremos al patronato la creacién
de 3 nuevas direcciones encabezadas por 3 grandes mujeres: La direccién de gestion social estara enfocada en
recorrer el municipio, detectar las necesidades de las personas, acercar los programas y servicios del DIF Zapopan
y fortalecer los procesos de gestién comunitaria. Direccién de la delegacién de la procuraduria de proteccién a
nifias, nifios y adolescentes, si bien es un area activa, en esta administracion la elevamos a direccién como
muestra de la importancia y el impulso de que deben tener las acciones de representacién en suplencia en la
Ciudad de las nifias y los nifios. Hemos avanzado mucho pero los retos requieren respuestas a otro
nivel. Direccion de proteccién a la nifiez y familia. Desde donde se integraran los esfuerzos preventivos en
entornos de riesgo, asi como el acompafamiento a casos ya identificados. Durante nuestra primera
administracion hicimos una renovacién importante de varios de nuestros centros. Durante este periodo tenemos
el propdsito de continuar con la renovacién y mejorar la infraestructura de los espacios desde donde atendemos
a nuestros usuarios. En la zona sur de la ciudad vamos a intervenir el médulo de atencion en la colonia Gustavo
Diaz Ordaz y la Habiliteca en la colonia Francisco Sarabia En la zona Noreste intervendremos las Habilitecas de
Parques del Auditorio y de Nuevo México. Realizaremos intervenciones de mantenimiento importantes también
en el resto de los centros de Desarrollo Comunitario. Asi como un mayor impulso a las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion mediante la red de Videovigilancia, con el esfuerzo de conectar los centros que opera el
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sistema garantizaremos la cobertura con equipamiento de videovigilancia, en todos DIF Zapopan Habilitecas,
Centros modelo, Nidos y CAICs. Contamos con todas y todos ustedes para lograrlo, ya lo hicimos durante los
primeros tres afios y estoy segura de que con las bases de un DIF fuerte, en esta administracién daremos aun
mejores resultados para llevar a Zapopan a otro nivel, muchas gracias.

Voz: Juan José Frangie Saade, Presidente Municipal de Zapopan, Jalisco: En desahogo del punto décimo
primero del orden del dia, pongo a su consideracion la dispensa de la lectura del acta de la presente sesidn. Por
lo que les agradezco que quienes estén a favor de la mencionada dispensa, lo manifiesten levantando su mano.
Queda aprobada por unanimidad la dispensa de la lectura del acta mencionada. Ahora les consulto si tienen
alguna observacion o comentario respecto al contenido. No habiendo observaciones, les solicito que quienes
estén a favor de la aprobacion del acta de la presente sesion ordinaria del Patronato del Sistema DIF Zapopan,
de fecha 14 de octubre de 2024, lo manifiesten levantando su mano. Aprobada por unanimidad el acta de la
presente sesion, por lo que un momento mas se les hara llegar para su respectiva firma.

Por dltimo, y en desahogo del punto décimo segundo del orden del dia y siendo las 10:00 horas con 28 minutos
del dia de hoy, se da por clausurada la presente sesion.

Antes de despedirme, quiero expresar mi agradecimiento hacia los trabajadores del DIF de todos los niveles, la
verdad muchas felicidades por este gran trabajado que se ha hecho. Agradecerle mucho a Paulina, Jefa de
Gabinete, Paulina muchisimas gracias, promotora y defensora del DIF Zapopan, pero sobre todo a Martha,
Michelle y a Karla; muchisimas felicidades, tres mujeres talentosas, apasionadas y que dieron su tiempo, su vida,
sus momentos, en los tres afios pasados de la administracion y que hoy no tengo la menor duda que lo daran
durante estos tres afios. Tres mujeres que dieron resultados ejemplares, pero siempre sabemos que hay mucho
por dar y mas en una sociedad que tanto lo necesita. Hoy quiero decirles gracias, gracias, gracias de verdad por
su servicio y por su trabajo. Gracias por ser motor y el alma de DIF Zapopan. Hoy con profundo agradecimiento
y mucho orgullo me complace que hayan aceptado la invitacién a continuar al frente de esta noble institucion.
Estoy seguro que el DIF Zapopan no puede estar en mejores manos que en las de Ustedes, porque el DIF no es
solo una institucion del Gobierno, es el simbolo mas claro de lo que debe de hacer, de lo que debe ser el gobierno:
servir a los demds, especialmente a quien mas lo necesita. Por eso, trabajar en el DIF requiere vocacion de
servicio, pasién y ustedes o tienen. Quiero decirles que su dedicacién y compromiso han sido fundamental para
hacer de Zapopan una ciudad mas justa e igualitaria. Sabemos que nos faita mucho por hacer, su trabajo no solo
se refleja en las vidas a las que han llevado mas bienestar, también se refleja en la confianza que la ciudadania
deposité en nosotros en las pasadas elecciones. A cada colonia donde voy me agradecen por lo que el DIF ha
hecho por ellos, el reto ahora es seguir trabajando con esa misma pasion, el reto es llevar los servicios del DIF a
Otro Nivel. Me halaga muchisimo el cambio del organigrama, donde hay una Direccién que estara presente en
las 1,200 colonias que existen en Zapopan, llevando los servicios, esto es muy importante, igual que las otras,
estos cambios en el organigrama no haran ser una institucion mucho mas eficaz, mas productiva, y sobre todo,
tener mejor servicios y llevar esas necesidades que requiere tanto la gente. Creemos que de cerca se trabaja
mejor, en la calle se trabaja mejor y eso es lo mas importante, un gobierno cercano, un DIF cercano a la gente y
que esté al pendiente de sus necesidades. Sepan que contaran siempre con el Presidente Municipal, su amigo,
con el Gobierno de Zapopan, y con todo mi equipo estaran presentesy que, ya lo vimos, la pasada Administracion
demostramos que (en) el DIF no escatimamos recursos pare ello. Este DIF ha crecido, ha cambiado, Maye, nos
dejaste una gran responsabilidad, un gran ejemplo y lo vamos a seguir respetando, lo vamos a seguir creciendo
y sé que te da orgullo verlo de esta manera, muchisimas gracias. También decirles que arrancamos mas de 40
proyectos de infraestructura, por ejemplo la renovacién de este espacio donde hoy nos encontramos y agui
todavia recuerdo un dia que vine por la tarde, estaba Michelle, Martha y Karla; y les decia, “bueno por qué no
tenerlo techado y estar rentando toldos”, yo creo que eso es lo que necesitabamos, ir a Otro Nivel. Hoy es un
lugar multiusos para deporte, para cosas culturales, para eventos deportivos, para infinidad de cosas, para las
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fiestas también, para kermeses, quedé muy bonito la verdad felicidades, estan quedando muy bien estas
instalaciones, y siempre con que tengan un uso que convenga a la sociedad. La verdad, también por el otro lado
aqui a la izquierda también tuvimos la oportunidad un dfa que me di una vuelta por aqui de ver que mucha gente
estaba bajo el sol recibiendo, esperando su atencién médica. Hoy tiene un toldo, tiene unas sillas perfectamente
acondicionado para que estén lo mas cémodo posible. Recordemos que lo que necesitamos es darle a |a gente,
en momentos muy dificiles, que viene a atenderse por alguna enfermedad, por alguna situacion fisica, que tenga
un lugar cémodo donde estar y no estar padeciendo. Yo de verdad las felicito. También la renovacién y la
construccion del Centro de Autismo, este Centro de Autismo que pronto se inaugurard, esperamos que para
enero, deberd ya estar inaugurado el segundo Centro de Autismo, sé que el Gobernador electo ha prometido ya
varios Centros de Autismo, cuatro dentro del Estado de Jalisco, porque es una gran necesidad de verdad, de
verdad necesitamos atender y apoyar a esta causa tan importante. Y también, el Centro de Nifiez y Familia que
como les comentaba Michelle hace ratito, aungue vamos un poquito retrasados, ya los nifios hicieron ya la
primera comunién, ya se estdn casando algunos, ya llevamos dos afios con esa obra, esperemos ingeniero
Jauregui, ¢éDénde anda? Por ahi lo vi. Un aplauso para el ingeniero. Inge, ya se nos casaron los primeros,
necesitamos darle rapido a esto porque les estas cargando mucho a Chely en el Registro Civil con tanta boda.
Esta quedando precioso, todavia nos falta una segunda etapay esperamos pronto ya tenerlo. Y bueno, una gran
idea, un suefio, porque esto fue un suefio que Paulina desde que se inauguro el CIZS, en su momento pensabamos
en hacer una guarderia para todos los trabajadores que trabajan en el CISZ o trabajan en cualquier dependencia,
OPDs que tenemos, hoy quedd enfrente, donde estaba antiguamente el PES, una guarderia de primer mundo la
verdad, con la mejor tecnologia, felicitar al ingeniero Jauregui por ese gran proyecto y sobre todo agradecerle a
la iniciativa privada. Esto tuvo un costo de 80 millones de pesos aproximadamente, de los cuales, gran parte de
ese porcentaje, cuando no el 70 % fueron aportados por la iniciativa privada, muchas felicidades a Paulina, por
fin se te cumplid. También, por Ultimo, sabemos que nos queda mucho por hacer, y no escatimar recursos. Yo he
platicado con Karla, con Michelle, con Martha; que esta administracién es de dos afios, esta administracidn es
de dos afios, al tercer afio, esto empezara, pues ya sabemos como va a empezar, nos distraeremos mucho, habra
mucha contaminacion politica y lo que tengamos que hacer lo tenemos gue hacer en dos afios, eso no quiere
decir que cortemos la ruta de seguir trabajando, pero empieza otra época muy dificil que viene demasiado
complicada y que necesitamos conservar la Ciudad de la Nifas y de los Nifios y en esto jugara un papel muy
importante el DIF, para seguir dandole continuidad a este trabajo que se inicid como lo mencioné yo en mi toma
de protesta desde hace 9 afios con Pablo Lemus a la cabeza ¥ que esto tenemos que estar cerca de la gente, lo
mas importante es estar cerca de la gente. Pensar de cerca, no hay mejor forma de escuchar las necesidades de
viva voz de ellos, Finalmente, Karla, Martha, Michelle; darles las gracias por todo, les deseo el mejor de los éxitos
en esta nueva administracién, que Dios las bendiga y que Dios los bendiga, muchisimas gracias.

% e/ f
Martha Elena Moragkega Lidzaro

Presidente Municipal de Zapopan Presidenta del Voluntariado del Sistefna DIF popan
“Protesto el cargo conferido para su fiel y leal desempefio”
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Michelle Greicha Frangie Karla Guplermina Segura Juarez
Presidenta del Patronato Directora Gepgrakdel Sistema DIF Zapopan y
“Protesto el cargo conferido para su fiel y leal ria Ejequtiva del Patronato
desempefio” “protesto el cargl/ conferido para su fiel y leal desempefio”

Graciela De Obaldia Escalante @ :
Secretario del Ayuntammnto de Zapopany Vocal En representaciin d€’la Diréccion General del OPD Servicios
: de Salud del Municipio de Zapopan y Representante de los

servicios coordinados de salud, asi como de los Servicios

Médicos Municipales yg\l:)/c‘;ﬂ del Patronato

Magalli Pérez Lomeli Regidora Norma Lizzet Gonzélez Gonzdlez
Directora de Educacién de Zapopan, Jalisco y Presidenta de la Comisidén Edilicia de Desarrollo Social y
Vocal del Patronato Humano del Ayuntamiento de Zapopan y Vocal del

Paulltg)del Carmen Torres Padilla i mo Lopez
Representante del Director de Desarrollo ici an y Vocal de Patronato.

Agropecuario de Zapopan quien es el
representante del Sector Agrario del Municipio
de Zapopan y Vocal Suplente del Patronato

Eduakrdo Cruz Moguel
Representante Legal de la Asociacion Civil Presidente del Consejo de Fundacion PAS, como
Horneando Sonrisas y representante de representante de asociaciones privadas dedicadas a la
Instituciones privadas dedicadas a la Asistencia  asistencia en el Municipio de Zapopany Vocal de Patronato
en el Municipio de Zapopan y Vocal del Patronato '

FIRMAS CORRESPONDIENTES AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, ADMINISTRACION
2024-2027, CELEBRADA EL DIA LUNES 14 DE OCTUBRE DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO.
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