ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO, DE LA ADMINISTRACION 2024-2027,
CELEBRADA EL DIA MIERCOLES 22 VEINTIDOS DE OCTUBRE DEL ANO 2025 DOS MIL VEINTICINCO.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Sean todas y todos
bienvenidos a esta octava sesién ordinaria del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, correspondiente a la administracién 2024-2027, convocada para el
dia de hoy miércoles 22 de octubre de 2025. Siendo las 10 horas con 19, damos inicio a nuestra sesion;
para lo cual solicito a nuestra secretaria ejecutiva, Karla Guillermina Segura Judrez, proceda a pasar lista
de asistencia para verificar el quérum legal.

Gracias Presidenta, sean todas y todos bienvenidos. Procedo a nombrar los integrantes del Patronato:
1. Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan.

2. Graciela De Obaldia Escalante, Secretario del Ayuntamiento de Zapopan.

3. Oscar Salazar Navarro, Representante de la Tesoreria Municipal de Zapopan.

4. Norma Lizzet Gonzalez Gonzalez, Regidora Presidenta de la Comision Edilicia de Desarrollo Social y
Humano del Ayuntamiento de Zapopan.

5. Dr. Miguel Ricardo Ochoa Plascencia, Director de OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.
6. Magalli Pérez Lomeli, Directora de Educacion.

7. Paulina del Carmen Torres Padilla, Jefa de Gabinete y representante del Sector Agrario del Municipio
de Zapopan.

8. En representacién de llse Alejandra Salas Gaytan, representante legal de la Asociacién Civil
Horneando Sonrisas, se encuentra con nosotros, Daniela Plaza Montelongo.

nosotros.
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10. Y la de la voz, Karla Guillermina Segura Juarez.
Es cuanto, Presidenta.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Gracias, Karla.

Con la asistencia de 9 de los 10 integrantes del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, se declara que existe quérum legal para sesionar; de tal
manera que los acuerdos que aqui tomemos tendran total validez. Asi mismo agradezco la presencia y
participacion de los Directores del Sistema DIF Zapopan, que hoy, por tratarse de una sesién importante
donde se presenta el cuarto informe de actividades a nuestro maximo organo de Gobierno, nos
acompafan.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: En la convocatoria
para presentar esta sesién nos fue enviada la propuesta de orden del dia misma que le solicito
nuevamente a Karla nos haga favor de dar lectura para someterla a su consideracion.

Voz: Karla Guillermina Segura Juarez: Con gusto Presidenta. El orden del dia propuesto para el dia de
hoy es el siguiente:

1. Lista de asistencia.

2 Verificacion y declaracién de quérum legal para sesionar.

3. Lectura y aprobacién del orden del dia.

4 Lectura, y en su caso aprobacion, del acta de la séptima sesién ordinaria de Patronato,

celebrada el dia 03 de octubre de 2025.

5. Presentacion del cuarto informe de actividades del Sistema DIF Zapopan correspondiente al
periodo 2024-2025.

6. Asuntos varios. .

7. Clausura de la Sesion. //’ )

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Gracias Karla. Le
consulto si alguien tiene comentario sobre la propuesta de orden del dia.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Una vez'\

desahogados los puntos primero, segundo y tercero del orden del dia, abordamos el cuarto punto del
mismo, relativo a la lectura y en su caso aprobacién, del acta de la séptima sesién ordinaria deFat
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Quienes estén por la aprobacién de la dispensa de lectura, favor de manifestarlo levantando su mano.
Queda aprobada por unanimidad la dispensa de la lectura del acta en mencién.

Ahora les consulto si tienen alguna observacién o comentario respecto al contenido del acta.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: No siendo asi, les
solicito que quienes estén a favor de la aprobacion del acta referida, lo manifiesten levantando la mano.
Gracias. De esta manera queda aprobada por unanimidad el acta de la séptima sesion ordinaria del
Patronato del Sistema DIF Zapopan, celebrada el dia 03 de octubre de 2025.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Para atender el
quinto punto del orden del dia relativo a la presentacién del cuarto informe de actividades del Sistema
DIF Zapopan 2024-2025, hago uso de la voz para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 8 del
decreto 12036 mediante el cual se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco; y presentar a este Patronato el informe referido.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Estamos super
contentas la verdad de estos cuatro afios ya de trabajo. Aqui dice cuarenta afios, pero no de nosotros,
pero muy contentas, porque creo que ya le entendimos ahora si.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: “Lo que mds n
mueve que ya habiamos platicado muchisimas veces, por ejemplo, en la foto pasada es todo lo que hace
el Sistema DIF que tiene un impacto inmediato en la vida de las personas. En esta foto que nos encanta,
es justamente cambiarle la vida a mamd, primeramente, que es quien transporta a su chiquito y luego a
este chiquitin, se va del Sistema estrenando una silla de ruedas, nuestra cereza del pastel. La verdad es
que yo creo que lo mds importante y el legado que deja primero que nada mi tio Juan José, Pao y todo el
equipo del municipio y obviamente de nosotros en este proyecto que nos vamos a ir y van a pasar miles
de generaciones y yo espero en Dios siga asi de bien, que siga operando y que siga impactando a tanta y
tanta gente. Karla y yo siempre hemos tenido como esta inquietud de que el DIF se vea a nivel nacional
y a nivel internacional, y nunca nos imaginamos. Hemos hecho mucho, muchas cosas y muchas han
pegado muy bien y de muchas se habla, pero siento que el Centro de Autismo Sur justamente logro es
objetivo. Ya lo platicaremos en el Informe a fondo, pero bueno, hemos recibido, peticiones de todos, d
todas partes del mundo, incluso de Marruecos, gente que ya sabe que existe este centro. Kar platicaba

atender a
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trabajando, ya estd operando, la mala es que sigue sin ser suficiente, pero bueno, compremos nuestros
ojos en que por fin. Ya hemos estado yendo mucho estos dias, justamente por el tema del informe e
invariablemente Karla y yo nos acercamos con la gente que estd esperando a sus hijos y la pregunta
obligada es, éSefiora cudnto tiempo tenia esperando su turno? Y nadie ha bajado de cuatro afios, o sea,
5 afios, 4 afios. Entonces, es un legado precioso, si creo que es la estrellita y la cereza del pastel de la
administracion.

El Centro de Nifiez y Familia también otro Centro que nos llena de orgullo. También el tema de las familias
de acogida y las familias de adopcién ha sido algo que nos ha movido desde un principio. La apuesta
importante desde la presidencia ha sido, acelerar los procesos en términos de adopcién y lo mds pronto
posible lograr que los nifios tengan su familia, establecer su derecho a que vivan en familia. Aqui estd
Josafat y Ram y hemos hecho muchisimo trabajo de ver qué pasa en los albergues y demds, pero nunca
van a estar tan bien como en una casa y eso lo tenemos siempre claro. Este Centro, que también
representa el esfuerzo, que hoy es un esfuerzo siento yo en conjunto, porque habia estado desde nuestro
punto de vista un poquito aislado, aqui una cosa, acd otra cosa, y entonces bueno, ahora todo va a ser el
mismo lugar. Creo que también algo que ha sido bien importante, y que hemos platicado Karla y yo con
toda la gente que nos ha visitado en el Centro de Autismo, es la calidad de las instalaciones, y lo mismo
pasa con este Centro y justamente vino un diputado de Yucatdn hace poquito y yo se lo dije, este Centro
y los Centros que hacemos en el municipio son para recordarle a la gente que no merecemos menos y
que esto es lo que se merecen, y me sorprendié porque luego hice un video y lo dijo igualito, que a la
gente no se le olvide que es lo que merece; entonces a mi me encanta pensar que los nifios que van a
adoptar, que lleguen a convivir aqui, pues van a ver este Centro o los papds que van a pedir informacién,
van a ver este Centro y eso habla de nosotros. Entonces, también este es un Centro que sin duda es un
legado, dejamos en esta administracién y que nos llena de muchisimo orgullo.

Seguimos dividiendo nuestro informe y nuestros periodos en cuatro ejes.
El primero es el de Proteccion a nifias, nifios y adolescentes, y otra vez tiene que ver con toda la
Delegacion, con la Procuraduria y con todo lo que hace que es la verdad es que un mundo de cosas. De
este afio para que tengan una idea y quiero ahorita hacer énfasis en algunas cosas. Tenemos 390 nifios
en instituciones o sea en albergues, para que dimensionen y como diria Karla, es nuestra responsabilidad
desde que estén comidos, vestidos, estudiados, que conozcan, que salgan, que estén perfectamente en
tema de salud, en temas dentales, todas son nuestra responsabilidad y gracias a aliadas, como
ejemplo que ahi le pasas por favor nuestro saludo, son aliadas que nos fortalecen en lo qut
haciendo, son gente que nos ayuda muchisimo a que nifios estén mejor.
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Logramos este afio certificar a 85 personas en adopcion y acogimiento. Es un gran nimero, es el numero
mds alto, creo, pero no estamos conformes, queremos hacerlo mejor y queremos crecerlo toda via mds,
pero ahi va. 19 nifios estdn en acogimiento pre-adoptivo, se dieron 7 talleres de adopcién, 86
seguimientos post-adoptivos, porque luego la gente cree que ya lo entregamos y ya terminamos; hay un
seguimiento por 2 afios, que el DIF sigue trabajando, los equipos siguen ocupados en eso. Hay 24 nifios
en acogimiento familiar, 14 tienen su adopcién concluida y se dieron 5 talleres de familia de acogida.
Oigan super importante, déjame les platicé un poquito de las reintegraciones, porque poco hablamos de
eso y creo que es lo mds valioso, como que nos hemos ido, incluida yo, con la idea de que hay que dar en
adopcién, hay que dar en adopcién o en acogimiento y cuando hablamos de reintegraciones es cuando
retira el DIF a los nifios, la primera tirada es que estos nifios vuelvan a sus casas, no podrian estar en un
mejor lugar. Entonces lo que tienen que hacer el equipo de la Delegacion es trabajar con toda la familia,
eso implica que el papd debe de dejar de tomar y que se ingresen un centro, que la mamd tome escuela
para padres, que limpien la casa, hay un mundo de trabajo que hace la Delegacién, entonces, cada que
a nosotros nos dicen hay una reintegracion, quisiera que entendieran ustedes que hay muchisimo trabajo
detrds, porque es perseguir a la mamd, integrar al papd, ver que estd pasando, hasta quizds poner una
puerta en el cuarto para que nadie se le meta a la creatura, es un trabajo importantisimo que hace la
delegacidn y creo que justamente en este informe es algo que yo si quiero como enfatizar, queremos no
quedarnos con la idea de que los grandes éxitos de la Delegacion estdn en las adopciones, o en las
acogidas, estd en regresar a los nifios con sus familias y regresarlos a un ambiente familiar mds sano y
seguro. Este afio hubo 297 reintegraciones a su ntcleo familiar, o sea que la Delegacion y el Sistema en
general, lograron transformar 297 familias para que los nifios pudieran regresar. Tenemos 195 registros
extempordneos, 313 medidas de proteccion dictadas en beneficio de los nifios, y 805 nifios y adolescentes (
atendidos, que también es muchisimo; imaginense las vueltas, las idas, las venidas. Es un trabajo
maravilloso, las felicito la verdad”.

Voz: Karla Guillermina Segura Judrez: “Y bueno, aqui yo quisiera hacer una reflexion, de que estos
nimeros pues no son, resultado que nos alegra compartir porque esto implica mucho trabajo, pero si
implica que las nifias y los nifios estdn viviendo en escenarios de violencia, que padre que a nivel
institucional tengamos las herramientas y podamos actuar de manera oportuna en esos casos, pero justo
ahora que estamos analizando cifras, yo le decia 313 trecientas trece medidas de proteccion al afio, que
son puestas a disposicién o esas medidas que emite la Delegada pues quiere decir que en dias hdbiles,
protegemos a mds de un nifio por dia, es un dato que habla del trabajo, que habla del esfuerzo
Institucional, pero también es un reto en términos de prevencion, y ahi como patronato y como directores 8

de cada una de las dreas, quizd esos nimeros no sean tan alicientes, sino como hacernos para que los

nifios sigan estando bien en casa y quizd esas medidas de proteccion puedan d}s inuir,
satisfactorio poder brindar esa atencion y esa contencion institucional, pero ¢s un ret social) que
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podamos hacer que nuestras nifias y nuestros nifios pues estén mejor en donde pertenecen, que es con
su familia”.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: “Si, imaginense uno
diario mds los que no nos enteramos, pues es una locura. Si lo dimensionas asi, pues si efectivamente no
nos da nada de orgullo y creo que hay que puntualizar que estd pasando con las familias.

Inclusion Igualdad Social, este es nuestro sequndo eje, y como les decia al principio, estas entregas nos
encantan. Aqui reconocemos, no estd Memo pero reconocemos mucho el trabajo de las trabajadoras
sociales, que es el medio de ser nuestros ojos en la calle y en quienes confiamos ciegamente. Yo cuando
a una persona le digo, “Te voy a mandar a una Trabajadora Social ya sé que va a hacer un trabajo
impecable y que va a entregar lo que tiene que entregar y que realmente otra vez repito, eso que ven va
a cambiar de inmediato la calidad de vida de las personas, para los que no sepan, entregamos aparatos
auditivos, andaderas, bastones, lentes, sillas de ruedas, paquetes de pafiales y demds.

1,148 personas de las que 160 son nifias y adolescentes, ahi estd mal, acuérdense que esto es un
borrador, nifias y nifios y luego son 168 adolescentes y 70 adultos y 600 familiares”.

Voz Alejandra Berenice Flores Cervera. Coordinadora de Comunicacién Social del Sistema DIF
Zapopan: “Son los familiares del sequndo centro del total de los 200, este de la proyeccion”.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: “Dice 1148 personas,
160 nifios y nifias, 160 adolescentes. Este es Centro de Autismo. Esta es la cifra de personas atendidas
entre los dos centros. También son unos numeros alarmantes, esta es la realidad. Platicamos el otro dia
Karla y yo con Carlos el director del centro y le digo: “Carlos, es que voy al dentista y me dicen ¢Tu eres
la del DIF?” Si, “Oye, tengo un sobrino con autismo”, no me pide la gente nada, de verdad, mds que un
lugar en el Centro de Autismo; estd fuera de control.

¢Que tenemos nuevo en este centro? El programa de bbMiradas, ahi se me hace stper interesantisimo,
compartirles que incluso en bebés de cuatro meses que tengan un hermanito con autismo y que tengan
sospechas, pueden ya iniciar a trabajar con ellos. Acompafiamiento comunitario, que esto tambié
implica un trabajo enorme del DIF, porque acompafian en sus casa, van a las casas, ven como es la
dindmica de vida, incluso, podrian ir a las escuelas y todo para ver cémo es la realidad fuera del centro,
acompafiamiento psicoldgico y autodeterminacion y laboratorios audiovisuales, que ese tambjénes un

proyectazo que se estd cocinando y que se estd trabajando en término de que estos chicos puedan acer

programacion, puedan hacer podcast y puedan sacar tantos talentos que tienen.
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Este proyecto que representa Martha y que lo ha hecho increiblemente bien, es el proyecto de voluntades,
que cada vez también se fortalece mds. Es un proyecto que también nos ayuda desde el Sistema a ver
qué estd pasando en las colonias y digamos que todas las celebraciones que hacen y demds, hacen que
la gente se sienta muy atendida. Finalmente la idea es ver que estd ocurriendo, desde que lo tengan el
ojo clinico, es decir, ahi vimos a 20 chamaquitas embarazadas de catorce afios, entonces nos habla de
un tema de embarazo adolescente o que nos digan habia en la calle o habia hasta una cantidad de perros
impresionante, entonces ya le hablamos Dame. Entonces importantisimo el trabajo que ellas hacen
ahora con el proyecto de “Vive tu cocina”, que también cambia y transforma las condiciones de vida. El
otro dia me decia Martha y me sorprendié muchisimo que hay tanta gente que quiere lo de vive tu cocina,
pero poquititos son candidatos, porque para ser candidato tienes que tener de entrada el espacio
ordenado, limpio, entonces para tener una cocina también hay que trabajar previamente con la familia
y eso también se estd haciendo. Aqui estdn fotitos de Tu cocina, se fijan la casa.

¢Qué hicimos en las entregas? 1114 paquetes de pafiales, 157 auxiliares auditivos, 89 bastones, 85
andaderas, 78 sillas de ruedas, 75 pares de lentes, 7 pares de muletas y 2 protesis de extremidades. No
sé si ya les habian platicado, porque esto lo cuento mucho, cuando hicimos una entrega de una silla de
ruedas que llegé una mamd con una faja cargando de 9 afios, que le digo yo, deme su silla vieja para
quitdrsela y dijo, “No tenemos silla”, nueve afios cargdndolo, entonces asi de impresionante es lo que se
ve.

En nuestro eje tres, es el Desarrollo Integral y Saludable. Aqui es el CEMAM y aqui la Unidad Bdsica. ¢Si,
conocen la Unidad Bdsica de Rehabilitacion?, de que se puede atender ahi, ya los veo a todos candidatos.
Nosotros no calificamos, no nos duele nada. La Unidad Bdsica de Rehabilitacién, que también ha sido un
gran acierto, se instalé desde la administracion pasada y la verdad estd a super bajo costo, para nuestros
adultos mayores. Bueno todo el trabajo que se hace para cataratas, que también lo trabajamos en
alianza, esto importantisimo, la gente que no ve, entonces también pensar, se suma en ese sent1§0 >
todavia con Clinica San Angel. T

Aqui esta nuestro NIDO CISZ. Aqui estd la mera mera autora intelectual, una guarderia para los hijos de
los trabajadores del municipio, que también es una belleza de espacio, y otra vez nos recuerda, que
nuestros nifios no merecen menos que eso. Precioso espacio. Los papds contentos, la operacion va
también jalando. Una gran apuesta porque ¢ Como queremos que la gente que trabaja en el municipi
nos cuide, si trabajan con nosotros y sus hijos no estdn bien atendidos?

Asi de bonito estd el nuevo almacén, fijense que cuando llegamos, camindbamos por alld atrds y la verdad
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todo limpio, ordenado, que nada se eche a perder, que nada se caduque, que nada se nos pierda, que
todo este contabilizado y le da un levantén importante al Sistema; el equipo, porque vamos, debi haber
empezado por decirles que nada de lo que yo presente lo hice yo, todo lo ha hecho el equipo maravilloso
que estd ahi al frente, que hacen un trabajo impecable y si bien yo tomo el micréfono y Karla, quienes de
verdad operan este espacio son ellos. Nuestro agradecimiento a todos nuestros Directores por todo lo
que hacen. Me falté un eje”.

Voz: Karla Guillermina Segura Juarez: “No, era innovacion Institucional”.
Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: ¢ Ya es el Ultimo?
Voz: Karla Guillermina Segura Juarez: “Si, pero es una probadita”.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: “Entonces, gracias.
No sé si alguien tenga alguna duda antes de pasar a lo que sigue. Solo en Zapopan, tengo que decir un
slogan, si todo clarisimo. Haber los nuevos, étodo bien?(SIC)”.

Voz: Karla Guillermina Segura Juarez: “Yo Bueno, éya terminaste?
Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Yo ya.

Voz: Karla Guillermina Segura Judrez: “En el ultimo eje fue como una probadita en el tema de innovacion
institucional, pero algo que también queremos reconocer y agradecer, es a todas las alianzas que se
acercaron a nosotros o a quienes les hemos tocado la puerta y nos han abierto, inclusive del mismo
municipio, las direcciones y las coordinaciones, porque pues como dice Mich, nada de que esto lo hice yo,
pero muchas veces ella es la que nos ayuda a abrir la puerta y vamos detrds de ella para articular, para
organizar, para finalmente que los proyectos se vuelvan una realidad. En términos de innovacié
institucional, si hemos avanzado mucho, también en la rehabilitacién de los centros de desarrollé
comunitario, en Lonarias, para juegos infantiles de los nifios, en equipamiento para los propios
colaboradores. A partir de nuestra administracién, hace cuatro afios, hemos podido renovar casi el 50%
de nuestro parque vehicular, y no es que desechemos los que ya tenemos, hemos incrementado, pero no.

permite también darles mds y mejores herramientas al equipo de trabajo. Renovamos también ya casi al

100% y si no vamos a terminar este afio de renovar el equipo de cémputo y las herramientas de todos los

colaboradores. Se renovd ya también la pdgina web, se han creado alrededor de 3 o0 4 plataformas para
control y seguimiento, mds que control, gestion de usuarios en la Delegacion, en el CEN
tickets de reportes. Tenemos mds de 52 dos inmuebles, entonces eso también
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administrativo, poder estar ddndole atencion a estos inmuebles. En lo personal me siento muy orgullosa
del trabajo que se ha entregado estos 4afios, pero bueno, esto no seria posible, evidentemente sin la
visién del Gobierno del Presidente Juan José Frange, entonces sin el apoyo incondicional de Pau, de Memo
Cuenca, de todo el equipo de Jefatura de Gabinete y por supuesto de la sefiora Martha que nos ayuda a
estar muy en contacto con comunidad a través del proyecto Voluntades, de Mich, que les decia de que,
“vo nada de esto he hecho”, pues no, pero todos los dias, “Oye ¢y este proyecto? Entonces, yo creo que
estos son los resultados de un equipo de alto rendimiento, de un equipo de alto nivel, de las Directoras y
los Directores que encabezan cada una de las dreas y agradecerle a este Patronato por la confianza que
nos dan, la confianza que nos dan al aprobar presupuestos, al aprobar modificaciones normativas, estar
uno a uno con, con nosotras. Entonces, muchas gracias”.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: “Gran Patronato”.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: Ahora, en desahogo
del punto sexto del orden del dia, relativo a asuntos varios, les consulto a ustedes si desean hacer uso
de la voz.

Voz: Magalli Pérez Lomeli, Directora de Educacién Zapopan: “Michelle, Presidenta, comentarles que el
Presidente Juan José nos ha pedido de muchisimas maneras y él es muy persuasivo, porque dice la
indicacién y la fecha y nos ha dicho que tratemos de ver de qué manera podemos apoyar también a los
Centros de Autismo, en este caso, de una manera a través de la Secretaria de Educacién del Estado. Creo
que es un tema que también ya te trataron. El ya consiguié que Misadi (SIC) nos pueda construir otra
escuela y me pidid viera que esa escuela, de qué manera pudiera ser un CAM. No ha estado fdcil, porque
Nissan tiene sus propias reglas de operacién, pero ya hubo algunas pldticas y ya estd justamente en la
mesa directiva de Nissan, para ver que nos hagan un CAM, Centro de Atencion Multiple, que puede de
alguna manera tratar de apoyar a estos temas de autismo y de situaciones de educacion especial, que
puede colaborar transversalmente a esto de los centros de autismo. El ya nos dio la indicacién, hay un

terreno extraoficialmente, son algunas opciones, hay un terreno grande, donde podria ser un Centro de
Atencién Mdltiple, donde seria tripartita, gobierno de Zapopan, educacién del estado y empresarios de
Nissan, entonces creo que va por un buen camino. El dia ultimo de octubre, nos van a resolver, si pudiera
hacerse un Centro de Atencién Mdltiple y lo veo con muchas buenas expectativas. Te queria decir que ahi

pudieran canalizarse muchos de los casos que ustedes atienden acd, para incluirlos en algo mds integral
como seria su etapa escolar. Gracias”. : LA@
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y habia literalmente un aclamo, no era reclamo, aclamo de las mamds de que por favor se hiciera este
Centro. Entonces yo pienso porque estos nifios, pues como saben, nada mds van a sus terapias, pero
encontrarles un espacio donde puedan vivir una verdadera inclusién y yo proponia que, luego algun dia
les diré yo a los de Nissan, pero, que en cada escuela que abran, un aula para nifios especiales, un
pequefiito campo, aunque sea un saldn, y asi poco a poco vas integrando. Se los platiqué a las mamds y
la verdad es que si funciona. Yo les decia que en mi kinder que ya siento que si me dejé cualquier momento
hago un kinder de capacidades especiales, porque es una locura la cantidad de gente que quiere un lugar,
entonces lo que hemos hecho es justamente eso, un aula especializada y los nifios si tienen cinco afios se
va a recrear con los de su grupo y van a hacer deporte con los de su grupo y sobre todo para los de afuera
también, porque si no, como los demds van a entender de qué se trata la inclusién. Entonces que padre,
ojald si avance, porque si, las mamds y los papds no saben dénde inscribirlos; los Colegios dicen no,
porque no tiene la capacidad ni institucional ni operativa, ni nada. Lejos de quererse capacitar mejor
dicen, “Aqui ya no hay lugar” y que padre que Zapopan pueda poner el ejemplo. Gracias Magalli”.

Voz: Paulina del Carmen Torres Padilla, Jefa de Gabinete y Vocal Suplente del Patronato: “Muchas
gracias yo nada mds aprovechar este espacio para agradecer, reconocer y facilitar el trabajo que han
hecho, todo el equipo de DIF. Muchisimas gracias a todas las Directoras y Directores, a sus propios
equipos, obviamente a Karla, Michelle, Martha que le mando saludos. Para mi es un honor y un placer
poder trabajar con ustedes y de la mano de esta junta, pues hacer que se logren mds cosas a través de
la vision que ustedes tienen, de la sensibilidad y el profesionalismo de todas y todos los integrantes del
DIF. Asi que muchas gracias”.

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: “Muchas gracias, te
acuerdas Oscar que cada peso en DIF, es bien invertido”.

Voz: Oscar Salazar Navarro, Representante de la Tesoreria Municipal de Zapopan y Vocal del
Patronato: “Por supuesto, bien invertido”

Voz: Michelle Greicha Frangie, Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan: No habiendo mas
asuntos que tratar y en desahogo del punto séptimo del orden del dia, siendo las 10 horas con 52
minutos, se da por clausurada la presente sesién. Gracias a todos por su asistencia y participacion.

FIRMAS CORRESPONDIENTES AL ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DEL PATRONATO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALI
LA ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADA EL DiA MIERCOLES 22 DE OCTUBRE DEL ANO
MIL VEINTICINCO. T
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Michelle Greicha Frangie
Presidenta del Patronato

Graciela ze %éaldl’é Esc%

Secretario del Ayuntamiento de Zapopan y Vocal
d?,l, Patronato

/

/ -
-~ Magalli Pérez Lomeli
Directora de Educacion de Zapopan, Jalisco y
Vocal del Patronato

deo-0 9

Paulina del Carmen Torres Padilla
Jefa de Gabinete y Vocal Suplente del Patronato

Representante Legal de la Asociacion Civil
Horneando Sonrisas y representante de
Instituciones privadas dedicadas a la Asistencia
en el Municipio de Zapopan y Vocal del Patronato

Directora General del Sistema DIF Zapopan y

de Zapopan y Represeritante de icios coordinados de
salud, asi como de los Servicios Médicos Municipales y Vocal
de Patronato

Regidora rmaml>z 2et @za’lez Gonzélez

Presidenta de la Comisidn Edilicia de Desarroljo Socjal y
Humano del Ayuntamiento de Zg g¥delPatronato
&
Representante de la Tesg nicipal de Zapopan y Vocal

/
I
Eduardo Cruz Moguel
Presidente del Consejo de Fundacion PAS, representante de
asociaciones privadas dedicadas a la asistencia en el
Municipio de Zapopan y Vocal del Patronato
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