DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Zapopan n AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
R PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

D l F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

INGRESOS
CONCEPTO PRESUPUESTO 2026

SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $ 450,000,000.00
REMANENTE DE EJERCICIO ANTERIOR $ 29,187,599.24
PRODUCTOS 7 $ 4,500,000.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD $ 17,000,000.00
INGRESOS PROPIOS $ | 7,000,000.00
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR $ 2,000,000.00
APOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION $ 7,000,000.00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 516,687,599.24 x
jueves, 18 de diciembre de 2025
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
EGRESOS
CLAVE CAPITULOS PRESUPUESTO 2026 %
[GASTO CORRIENTE I's 495,775,056 | 95.95%)
1000  |SERVICIOS PERSONALES $ 398,175,000.00 | 77.06%
2000  |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 29,686,489.96 5.75%
3000 |SERVICIOS GENERALES $ 24,803,966.24 4.80%
4000 |"SISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS s 43,109,600.00 8.34%
AYUDAS
[GASTO DE INVERSION Is 20,912,543 ||
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 10,573,043.04
6000 INVERSION PUBLICA $ 10,339,500.00
7000  |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ -
[oEUDA PUBLICA ls - |
[ o000 [DEUDA PUBLICA ] |
TOTAL EGRESOS $ 516,687,599.24
jueves, 18 de diciembre de 2025
AUTORIZO: (

SEGURA JUAREZ

istema DIF Zapopan

MTRA. KARLA GUILLERMI
Directora General del

REVISO:

. Pl AND R S
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

(
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

1000 SERVICIOS PERSONALES
. PRESUPUESTO 2026
CLAVE CAPITULOS [ PARTIDAS MONTO
11301 SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE $ 148,772,135.00)
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 24,479,847.00
12210 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL $ 26,957,524,
13101 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS $ 22,567,122.
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL $ 2,922,083
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 34,624,253,
14101 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 10,893,061.
14201 [APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA $ 5,018@%
14301 APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO $ 29,374,556.
14401 CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL $ 6800130%
15202 PAGO DE LIQUIDACCIONES $ 6,16L,118.
15301 SEDAR $ 32438
15411 MEDICAMENTOS Y ANALISIS $ 453,631
15412 VALES DE DESPENSA $ 27,565,361.00]
15413 [TRANSPORTE $ 10,883,625.00
15414 DIA DE LA MADRE $ 334,231.00
$ 195,150.00
$ 295,600.00)
$ 1,822,447.00]
$ 316,090.00]
15419 ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 7,211,861.00]
15301 EOTRAS PRESTACIONES $ 10,227,925.00)
16101 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO $ 23,175,000.00)
E JTOTAL CAPITULO 1000 s 17

jueves, 18 de diciembre de 2025




|

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

capopanh PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS )
: . 1.1 ) —
CAPITULOS / PARTIDAS e -
2 3 1,456,000.00 4.
MATERIALES Y DE IMPRESION Y REPRODUCION 3 392,000.00 1.32
ATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMATICOS E 100,800.00 0.34
21501 |MATERIAL DE APOYO IN =FO=R=MAT!\IO 3 5?1,193.32 1.8
21601 |MATERIAL DE LIMPIEZA 3 1,232 000.00 4.15
21701 m_—mm ¥ SUMINISTROS P EDUCATIVOS 3 ,000.00 52
23104 ICTOS ALTM WAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 10 080,000.00 33.95
22105 AGUA EMBOTELL/ LLADA $96,000.00 3.02
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION E 504,000.00 1.70
2310 ODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQ. COMO MATERIA PRIMA 35,840.00 0.12
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 67,200.00 0.23
74201 __|CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 224,000.00 0.75
24301 |CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESQ E $5,000.00 0.19°
24401 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA ,000.00 0.19
2450, VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRID < 22,400.00 0.
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 560,000.00 18
24701 AR‘HL PARA LA CONSTRUCION 3 j@oo.oo 0.94%
; 3 §9,600.00 0.30
616,000.00 2.08%
3 57.316.00 0.33
E 840,000.00 2.8
313,600.00 1
3,760,000.00 16.03
1,581,247.32 533
392.000.00 13
72,800.00 0.25
1,200.00 0.04
; 4 1,200.00 0.04
|HERRAMIENTAS MENORES E 571,200.00 1.92
E R0 00 S 1
29301 IREFACC[DNES Y ACCESORIOS ME%ORE‘S DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION s 715,882.33 2.41
29401 EFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO s 352,000.00 13
29501 FACCIONES Y ACCESORIOS ES EQ e INSTRUMENTO MEDICO ¥ LABORATORIO 3 368,800.00 | 0.91
29601 IR MENDRES DE EQL ETF 537,600.00 18
UIPOS 33,600.00 0.1
11,200.00 0.04
| ] 29,686,489.96] 100%|




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D l F AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

299,000.00
350,750.0(
386,197.60

2,851,364.29

37501 VIATICOS NACIONA—F LABORES EN CAMPO Y DE SUﬁRVISION

|37902__|OTROS SERV. DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
01__|[GASTOS DE ORDEN SOCIAL
39202 JOTROS IMPUESTOS ¥ DERECHOS

180,539.65
39301 |IMPUESTOS Y DERECHDS . 5,750.00
SC NTE

1,820457.12

L
39501 PENAS, MULTAS, ACK OS Y ACTUALTZACIONES

19,425.80

Zapopan n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
3000 SERVICIOS GENERALES
—_ PRESUPUESTO 2026 |
3 2,300,000.00 9.27%
305,900.00 | 1.23
301 SERVICIO DE AGUA 4 52,440.00 0.21
401 |SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 3 667,000.00 2.69%
31601 ISER\nCIOS DE TELECOMUNICACIONES ¥ SATELITES 5 327,910.54 1.32
31801 | SERVICIO POSTAL $ 5,175.00
32201 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES E 184,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS g 1,519,121.20
32502 ARRENDAMIENTO VERICULDS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS [ 5,336.00
32501 ARRENDAMIENTO DE wm Y EQUIPO $ 44,575.61
2701 PATENTES, REGALT OTR $ 1,473.772.50
310 SERV LEGALES, DE AB, AUD. Y RELACIONADOS $ 174,006.50
3320 SERVICIOS DE DISEN INGENIERIA $ 57,500.00
33302 JSERVICIOS DE m?ﬁ% RIA ADMINISTRATIVA 3 484,840.00
505 PA TALIT SERVIDORES PUBLICOS [ 805,968.83
| ; TRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION § 23,469.55
$ 116,205.20
S 1,094,822.36
$ 83,260.00
[ 1,342,292.06
[ S $ 20,936.90
51 [MANTEN 0 ¥ CONSERVACION INMUEBLES SERVICIO PUBLICO ; 3,608,345.80
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION § 28,534.36
35301 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 3 355,798.50
35401 |INSTALACION, REPARACION Y MANTO. EQUIFO E INGT MEDICO Y DE LAB. 4§ 11,500.00
3 540,500.00 |
[ _B18,241.10
F 1,139,091.36 R
5 989,276.18 i
$
$
$
§
$
$
$
$
9602 __|OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 3 310,662.22
OTAL CAPITULD3000 - 24,803,966.24 |

AUTORIZO:
MTRA. KARLA GUILLE
Directora General del S
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS '?Trﬂlm"ﬁm wk
44101 |SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 12,849,000.00
44102 |APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 600,000.00
44103 JAPOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 300,000.00
44104 |APOYQ PARA CIRUGIAS $ 300,000.00
44105 JAPOYO CON SILLA DE RUEDAS $ 560,000.00
44106 [APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 375,000.00
44107 APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL $ -
44108 JAPOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 35,000.00
44110 JAPOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 200,000.00
44111 |DESPENSAS DIF JALISCO $ 840,000.00
44112 |DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 9,060,000.00 | 21.02°Aj
44113 |DESAYUNOS ESCOLARES $ 193560000  4.49%

APOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS $ 770,000.00 | %

44201 [BECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION $ 285,000.00 | 0 66%! :
44501 JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 15,000,000.00 || 34.80%] ‘
44801 JAYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $ - 0.00%]

| [roTaL capiTuLo4000 $ 43,109,600.00 |  100.00%]

jueves, 18 de diciembre de 2025

MTRA KARLAG ILLERMINA SEG RAJUAREZ
Directora General [del Sistema DIF Zapopan

Jefe del Departamento d ursos Financieros

Jefe de Control Presupuestal



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLE
A e Hs;nmss:pussro 2026 n
51101 |MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 1,584,000.00 ]  14.98%
51201 [MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 748,800.00 7.08%
51501 |BIENES INFORMATICOS $ 448,272.00 4.24%
51901 |EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 521,712.00 4.93%
52101 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 146,880.00 1.39%
52301 [CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 72,000.00 0.68%
52901 JOTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 154,080.00 1.46%
53101 |EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 576,000.00 5.45%
54103 JAUTOMOVILES Y CAMIONES $ - 0.00%
54201 JCARROCERIAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULQS $ 539,618.40 |  5.10%
56401 [SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION $ 306,720.00 | 2.90%
56501 |EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNICAC. $ K 0.00%
56601 |MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRONICO $ 4,291,509.60 | 40.59%
56701 JHERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA $ 16,992.00 0.16%
56901 |OTROS EQUIPOS $ 1,166,459.04 | 11.03%

TOTAL CAPITULOS000 $ 10,573,043,04 100%

N\
X
—iueves, 18 de diciembre de 2025 (

AUTORIZO: | 1
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEG pRA JUAREZ
Directora General del Bistema DIF Zapopan

REVISO:
. MYRIA FABET
Financieros Jefe de Control Presupuestal

Jefe del Departamento de Recu,



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

6000 INVERSION PUBLICA
PRESUPUESTO 2026
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS
MONTO %
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $ 10,339,500.00 100%
TOTAL CAPITULOG6000 $ 10,339,500.00 100%

jueves, 18 de diciembre de 2025

AUTORIZO: &M"

MTRA. KARLA GUI[LERMINA SEGURA JUAREZ
Directora General de‘ Sistema DIF Zapopan

REVISO:

Jefe de Control Presupuestal o

Jefe del Departa 0 de Recursos Financieros



D l F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Zapopann AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

ACUERDO )

Se aprueba y se autoriza la Estimacién de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, para el Sistema para el Desarrallo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, por la cantidad de $516,687,599.24 (Quinientos dﬁ seis millones, seiscientos
ochenta vy siete mil, quinientos noventa y nueve pesos 24/100 M.N.) y sus anexos que forman parte integra del presente. . \'
Se aprueba y autoriza la Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco por la cantidad de $516,687,599.24 (Quinientos diez y seis millones, seiscientos ochenta y
siete mil, quinientos noventa y nueve pesos 24/100 M.N.) y sus anexos que forman parte integra del presente.

Se consideraran como ampliaciones automdticas aquellas que pueden realizarse sobre partidas especificas para ajustar su saldo. El ajuste en el saldo de las partidas de ampliacidn automética se realizara simultdneamente tanto en el Ingreso como en el
Egreso.

Las ampliaciones automaticas podran realizarse siempre que no se incumpla lo dispuesto en la Ley de Disciplina Finandiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Deuda Pblica y Disciplina
Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios, que la ampliacion tenga una justificacion y se soporte con ingresos adicionales a los aprobados, siendo las siguientes: las partidas conteriidas dentro del Capitulo "6000 Inversidn Plblica”, “7000
Inversiones Financieras y otras Provisiones” las correspondientes a otros capitulos del gasto y que cuenten con soporte en el Ingreso, asi como las contenidas dentro del concepto de gasto “4400 Ayudas Sociales”, “3940 Sentencias y resoluciones
judiciales”, “3960 Otros gastos por responsabilidades”; las correspondientes a las aportaciones federales y/o Convenios y aquéllas que contengan previsiones de recursos concurrentes por parte del Municipio con el Estado o la Federacién que requieran
Incrementarse como consecuencia de las aportaciones que se dériven de los convenios celebrados; Agquellas provenientes de donativos o aportaciones de terceros.

Se aprueba, autoriza y faculta a Ia Direccidn de Administracion y Finanzas para que durante el ejercicio del presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2025, realfice las transferencias entre partidas necesarias, hasta un méximo del 10% diez por ciento
de las asignaciones originales de un capitulo del gasto, sin que rebase o modifique los techos presupuestales por capitulos, simpre y cuando haya disponibilidad presupuestal.

Directora General Hel Sistema DIF Zapopa Director de A@ministracién y Finanzas

%
\
\I
?'/ |
\Q L =&



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZAPOPAN, JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIF

Zapopan n

CATALOGO DE PUESTOS 2026

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

N

A BE | IORKADA SRNADA
OMBRE D p O ; A0 HOR A 1 HORA

7 21,192.49 | 4 |18,920.12| 3 BASE
AGRONOMO 1 20,812.13 18,920.12 | 1 BASE
ANALISTA ESPECIALIZADO 45 14,205.45 | 45 : CONFIANZA
ASESOR JURIDICO 1 29,468.85 | 1 . CONFIANZA
ASESOR JURIDICO 1 g 28,065.58 | 1 BASE
ASESOR JURIDICO "8" 4 21,192.49 | 4 : CONFIANZA
ASESORAS DE LACTARIO 2 14,883.50 | 2 . CONFIANZA
ASISTENTE DE AREA 2 13,853.50 | 2 - CONFIANZA
ASISTENTE DE CHEFF 1 13,328.20 | 1 g CONFIANZA
ASISTENTE DE DIRECCION 3 12,298.74 | 3 - CONFIANZA
ASISTENTE DE JEFATURA 1 14,26550 | 1 - CONFIANZA
ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 12 9,583.23 | 2 | 9,164.00| 10 BASE
ASISTENTE MEDICO 1 13,184.00 | 1 -~ CONFIANZA
AUDITOR 4 21,082.29 | 4 - CONFIANZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 18,566.05 | 11 | 16,786.75 | 14 BASE
AUXILIAR DE ALMACEN 2 15,343.48 | 1 |13,881.56| 1 BASE
AUXILIAR DE CENTRO 9 14,71310 | 5 [13,43581| 4 BASE
AUXILIAR DE COCINA 12 13,73959 | 6 |12,502.09| 6 BASE
AUXILIAR DE SALA 52 14,317.05 | 18 |13,091.02 | 34 BASE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 13 16,481.27 | 4 |14,86211| 9 BASE
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO 4 8,400.00 | 4 ; BASE
AUXILIAR DE ZONA 8 15,286.70 | 7 |13,824.77 | 1 BASE
AUXILIAR GENERAL 13 13,275.21 | 3 [12,101.88| 10 BASE
AUXILIAR TECNICO 7 16,800.60 | 2 |15,137.44| 5 BASE
AUXILIAR TECNICO SERVICIOS GENERALES 2 18,566.05 | 1 '|16,786.75| 1 | BASE
CAJERA 1 19,552.21 | 1 - BASE
CARGADOR 4 13,275.21| 2 |12,101.88 | 2 BASE
CHEFF 1 14,420.00 | 1 - CONFIANZA
CHOFER 8 16,481.27 | 5 |14,862.11| 3 BASE
CHOFER DE AUTOBUS 2 17,608.53 | 2 |15,372.84 BASE
CHOFER DE PRESIDENCIA 2 23,007.72 | 2 - CONFIANZA
CHOFER ESPECIALIZADO 3 15,619.44 | 3 2 CONFIANZA
COCINERO (A) 9 14,900.81 | 1 [13,599.07 | 8 BASE
COCINERO (A) COMUNITARIO 3 8,400.00 | 3 . BASE
CONSEJERA FAMILIAR - a8 1 18,905.46 17,081.63 | 1 BASE
CONSEJERO LABORAL = _m‘:‘gzwn o 2 13,752.29 12,502.09 | 2 BASE
CONTRALOR = Zapopayy W 1 58,710.00 | 1 . CONFIANZA
COORDINADOR a 11 30,405.13 | 11 - CONFIANZA
COORDINADOR DE ARCHIVO mEzmpqn 1 23,007.72 | 1 . CONFIANZA
COORDINADOR DE AUTISMO D to de Desarrollo 2 30,717.75 | 2 : CONFIANZA
COORDINADOR DE PRESIDENCIA "~ de Capital Humano 1 34,862.64 | 1 . CONFIANZA
COTIZADOR i 4 18,896.83 | 4 - CONFIAN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES / FilE 58,710.00 | 1 - CONFIANZA'
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS // 1 63,860.00 | 1 - CONFIANZA
DIRECTOR DE GESTION SOCIAL V F‘\ 58,710.00 | 1 : CONFIANZA
DIRECTOR DE PLANEACION // 1258,710.00 | 1 - CONEMNZA

aes ) =

ANAA

D L



OTALD ORNADA ORNADA

OMBRE DEL P 0 Plaza
PLAZA 40 HORA 0 HORA

DIRECTOR DE PROTECCION A LA NINEZ Y FAMILIA 1 58,710.00 | 1 - CONFIANZA
DIRECTOR DE SERVICIOS 1 58,710.00 | 1 - CONFIANZA |
DIRECTOR GENERAL 1 77,250.00 | 1 . CONFIANZA
DIRECTOR JURIDICO 1 58,710.00 | 1 - CONFIANZA
DISENADOR i 14,711.81| 1 - CONFIANZA
DOCENTE PROFESIONAL 1 18,952.00 | 1 . CONFIANZA
EDUCADORA 54 19,552.20 | 21 |17,645.06 | 33 BASE
EJECUTIVO DE DIRECCION 1 23,007.72 | 1 - CONFIANZA
ENCARGADA DE SERVICIOS SOCIALES 1 15,450.00 | 1 E CONFIANZA
ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 4 13,396.34 | 4 - CONFIANZA
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 2 12,329.10 | 2 - CONFIANZA
ENFERMERA 2 14,958.98 13,599.07 | 2 BASE
ENLACE ADMINISTRATIVO "B" 1 13,659.09 | 1 - CONFIANZA
ENLACE DE VINCULACION ESTRATEGICA 1 34,862.64 | 1 - CONFIANZA
ESTADIGRAFO 1 19,409.57 17,645.06 | 1 BASE
ESTILISTA 1 14,400.12 13,091.02 | 1 BASE
ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO 2 18,981.66 | 2 - CONFIANZA
ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO 1 18,981.66 18,268.55 | 1 BASE
INGENIERO 1 19,552.20 17,645.06 | 1 BASE
INSTRUCTOR 16 17,315.14 | 2 |15,581.27 | 14 BASE
INTENDENTE 32 13,969.31| 2 |12,700.30| 30 BASE
JARDINERO 2 12,849.55 | 2 - BASE
JEFE DE AREA "A" 41 23,007.72 | 41 - CONFIANZA
JEFE DE AREA "B" 48 20,748,09 | 48 - CONFIANZA
JEFE DE AREA "C" 2 18,087.99 | 2 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 1 43,65061 | 1 - CONFIANZA
EN RIESGO 1 40,792.43 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTISMO 1 43,650.61 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION 1 43,65061 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTQO DE COMUNICACION SOCIAL 1 36,825.42 | 1 - CONFIANZA |
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 1 49,057.17 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION ESTRATEGICA 1 36,825.42 | 1 . CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION 1 43,650.61 | 1 = CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 36,825.42 | 1 - CONFIANZA
BIENES FISICOS 1 43,650.61 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA 1 36,825.42 | 1 A CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PAZ 1 40,792.43 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA 1 36,82542 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 1 40,792.43 | 1 : CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 1 49,057.17 | 1 - CONFIANZA
FONDOS 1 43,650.61 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR - ¢l 36,825.42 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS dg'ﬂ—i;_ 1 36,825.42 | 1 = CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL s g 1 40,792.43 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION COMUNITARIA 1 36,825.41 | 1 M CONFIANZA
MAYOR 1 43,650.61 | 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO DjtABIRECEION-SENERAL———T~ 1 36,825.42 | 1 g CONFIAN Q/
JEFE DE NUTRICION INFANTIL Y COCINA 1 18,849.00) 1 . CONFIANZA
JEFE DE RECAUDACION DE FONDOS Wquopcmn 1 34,862.84 1( [ - CONFIANZA
JEFE JURIDICO DE LA DELEGACION 9 s 1 3682541 1\ O\ - CONFIANZA
LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL 2 19,409.57| 17,645.06 | 2 BASE |
LICENCIADO EN DERECHO 8, | 19,552.24"1 1764506 | 5 | /BAYE /

gﬂu
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AL D ORNADA ORNADZ
OMBRE DEL P 0 ! A0 HORA A MORA
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 1 19,409.57 17,645.06 | 1 BASE
LICENCIADO EN LITERATURA 2 19,409.57 17,645.06 | 2 BASE
MEDICO GENERAL 11 19,409.57 17,645.06 | 11 BASE
ODONTOLOGO 4 19,409.57 17,645.06 | 4 BASE
OFICIAL 1 18,000.72 | 1 - BASE
ORIENTADOR SOCIAL 1 17,098.00 | 1 s CONFIANZA
POLIVALENTE 16 16,348.33 14,862.11 | 16 BASE
PROFESIONAL DEL SECTOR SALUD 2 18,849.00 | 2 - CONFIANZA
PROFESIONAL EDUCATIVO 1 20,136.50 | 1 < CONFIANZA
PROMOTOR 6 19,552.20 16,675.45 | 6 BASE
PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 12 19,552.20 | 12 | 16,675.45 BASE
PSICOLOGO (A) 59 19,552.20 | 20 |17,645.06 | 39 BASE
RECEPCIONISTA 2 16,098.44 14,634.95 | 2 BASE
SECRETARIA 22 14,713.10 | 5 |13,43581| 17 BASE
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 10 16,800.60 | 2 |15,137.44| 8 BASE
SUBDELEGADO 3 36,825.42 | 3 = CONFIANZA
SUPERVISOR 25 13,658.83 | 25 - CONFIANZA
SUPERVISOR DE DIAGNOSTICOS Y ESTADISTICAS 1 19,246.20 | 1 2 CONFIANZA
SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 5 17,62097 | 5 - CONFIANZA
SUPERVISOR DE PROGRAMAS 72 19,521.32 | 72 - CONFIANZA
TECNICO EN LABORATORIO ODONTOLOGICO 1 18,152.65 16,502.41 | 1 BASE
TECNICO PODOLOGO 1 18,465.42 16,786.75 | 1 BASE
TERAPEUTA ) 1 12,360.00 | 1 - CONFIANZA
TERAPISTA DE LENGUAJE i | Zapopans 1 16,446.37 14,951.25 | 1 BASE
TRABAJADOR (A) SOCIAL W 73 19,552.20 | 15 |[17,645.06 | 58 BASE
e 879 506 373
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZAPOPAN, JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

QIF DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANOD
] PLANTILLA 2026
é PUESTO SUELDO 2025 | TIPO DE PLAZA
]
00000-PRESIDENCIA DEL PATRONATO
1| [COORDINADOR DE PRESIDENCIA $ 34,862.64 | CONFIANZA
2||| [CHOFER DE PRESIDENCIA $ 23,007.72 | CONFIANZA
2 $ 57,870.35
| |00100-DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y RECAUDACION DE FONDOS
1} |JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y RECAUDACION DE FONDOS s 43,650.61 | CONFIANZA
2|l [JEFE DE RECAUDACION DE FONDOS 5 34,862.64 | CONFIANZA
3)| [IEFE DE AREA “A" $ 23,007.72 | CONFIANZA
4]|| [SECRETARIA s 13,435.81 BASE
5| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
5 $  134,478.09
7] | |TOTAL PRESIDENCIA DEL PATRONATO $  192,348.44
10000-DIRECCION GENERAL
1]|| [DIRECTOR GENERAL S 77,250.00 | CONFIANZA
2|/ [EJECUTIVO DE DIRECCION $ 23,007.72 | CONFIANZA
3| |JEFE DE AREA "A" S 23,007.72 | CONFIANZA
4/|| |CHOFER DE PRESIDENCIA 3 23,007.72 | CONFIANZA
4 $  146,273.15
10100-DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
1||| |/EFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA s 36,825.42 | CONFIANZA
2|[| [surERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 | CONFIANZA
2 $ 56,346.73
10010-COORDINACION DE ARCHIVOS
1]|| |COORDINADOR DE ARCHIVO 3 23,007.72 | CONFIANZA
1 $ 23,007.72
| |10200-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
1| | |JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 5 36,825.42 | CONFIANZA
2| | [JEFE DE AREA "B" 5 20,748.09 | CONFIANZA
3| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
4| | |DISENADOR $ 14,711.81 | CONFIANZA
4 $ 91,806.64
10201-JEFATURA DE PROYECTOS Y AUDIOVISUALES
1| [JEFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA
2 ||| |LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL 3 17,645.06 BASE
2 $ 40,652.78
10202-JEFATURA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
1| [/EFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA
1 5 23,007.72
| |10300-JEFATURA DE DEPARTAMENTO OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL
1| |JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL S 36,825.42 | CONFIANZA
2 ||| |ASISTENTE DE DIRECCION e $ 12,298.74 | CONFIANZA
3| |/EFE DE AREA "B" = $ 20,748.09 | CONFIANZA
4| |cHOFER '{W $ 14,862.11 BASE
4 $ 84,734.36
10301-COORDINACION DE ENLACE JURIDICO ADMINISTRATIVO
1|l [coorpinapOR " S ™ S 30,405.13 | CONFIANZA
2 ||| |JEFE DE AREA "B" g 5 20,748.09 | CONFIANZA
3 || [SUPERVISOR DE PROGRAMAS w | ; | Za popanr N E 19,521.32 | CONFIANZA
3 o /| |$ 7067453
21| [TOTAL DIRECCION GENERAL i : _ [ [ 1s s36503.63
11000-DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS m LN ER Y /
1| [DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS = - it il /o 1s 63,860.00 | CONFIANZA
2 ||| |[ENLACE DE VINCULACION ESTRATEGICA S PR R) WL EGLIRERE At RS E I ST |8 84,862.64 | CONFIANZA
3| lcooroinapor e R ~ s 30,405, CONFIANZA
4 || [ANALISTA ESPECIALIZADO = £ V- \ 5 14%}9\05.:‘%5 CONFIANZA
NS A F\ g O




.

g PUESTO SUELDO 2025 | TIPO DE PLAZA

5 || |ANALISTA ESPECIALIZADO 5 14,205.45 | CONFIANZA

6| | [CHOFER ESPECIALIZADO $ 15,619.44 | CONFIANZA

7 || [AUXILIAR TECNICO 5 16,800.60 BASE

7 $  189,958.71
11010-COORDINACION DE MANTENIMIENTO Y CONTROL VEHICULAR

1]|| [COORDINADOR $  30,405.13 | CONFIANZA

2| |[JEFE DE AREA "B" §  20,748.09 | CONFIANZA

3| [JEFE DE AREA "8" §  20,748.09 [ CONFIANZA

4]|| [sUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 1952132 | CONFIANZA

5 ||| |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $  16,800.60 BASE

6//| |cHOFER $ 1648127 BASE

7]/ [cHOFER $ 1648127 BASE

8]/ [cHOFER $ 1648127 BASE

9|[| [cHOFER S 1648127 BASE

9 $  174,148.32
11020-COORDINACION DE ALMACENES

1| [ [coorpiNADOR $  30,405.13 | CONFIANZA

2| | |€FE DE AREA "B" $  20,748.09 | CONFIANZA

3| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS s 19,521.32 [ CONFIANZA

4| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

5| JAUXILIAR DE ALMACEN $ 13,881.56 BASE

5 $  104,077.41
11001-JEFATURA DE CONTROL PATRIMONIAL

1] [JEFE DE AREA A" $  23,007.72 | CONFIANZA

2| [SECRETARIA $  14,713.10 BASE

2 $  37,720.82
11030-COORDINACION DE PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

1] [coORDINADOR $ 3040513 | CONFIANZA

1 $  30,405.13
11100-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

1| [JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO §  49,057.17 | CONFIANZA

2| [ [SUPERVISOR DE PROGRAMAS s 19,521.32 | CONFIANZA

3|]|[SUPERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 | CONFIANZA

4 || [TRABAJADOR (A) SOCIAL §  17,645.06 BASE

s || [TRABAJADOR (A) SOCIAL §  17,645.06 BASE

6 || [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 153744 BASE

6 $  138,527.36
11110-COORDINACION DE NOMINAS

1] |cOORDINADOR $ 30,405.13 | CONFIANZA

2|[[ [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 [ CONFIANZA

2 S 49,926.45
11101-JEFATURA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE PERSONAL

1[]|sEFE DE AREA "A" § 2300772 | CONFIANZA

2[|[ [ANALISTA ESPECIALIZADO S 14,205.45 | CONFIANZA

2 $  37,213.17
11102-JEFATURA DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

1[| [JEFE DE AREA "A" - $  23,007.72 | CONFIANZA

2||[ |ANALISTA ESPECIALIZADO % $ 14,205.45 | CONFIANZA

3] [|PsicéLoGoO (A) A $  19,552.20 BASE

3 P il $ 56,765.36
11103-JEFATURA DE CONTROL E INCIDENCIAS 7

1| [JEFE DE AREA "A" = $ 23,007.72 | CONFIANZA

2| | [ANALISTA ESPECIALIZADO Zapopany é LdepaI;Ig $ 14,205.45 | CONFIANZA

3[[| |ANALISTA ESPECIALIZADO §  14,20545 | CONFIANZA

3 s\ 51,418.62
11200-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS mn ]

1| |JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS D §  49,057.17 | CONFIANZA

2] [[casEra de Capital Humano 5 1955221]  BASE

3] [SUPERVISOR DE PROGRAMAS » o $  19,50.32 |\ CONFIANZA

4[| |AUXILIAR ADMINISTRATIVO e A 7 s 18,5665 ) \ BASE ]

de 20 y, )



§ i PUESTO SUELDO 2025 |TIPO DE PLAZA

5 [ [AUXILIAR ADMINISTRATIVO $  18,566.05 BASE

6 ||| |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 16,786.75 BASE

7[[T[AUXILIAR DE ZONA S 13,824.77 BASE

8 [ [[sECRETARIA § 1471310 BASE

8 $  170,587.41
11201-JEFATURA DE PRESUPUESTOS Y EGRESOS .

1][[]s€FE DE AREA "A" $  23,007.72 | CONFIANZA

1 $  23,007.72
11202-JEFATURA DE INGRESOS

1] [ser€ o€ Area 8" §  20,748.09 | CONFIANZA

2| T[ANALISTA ESPECIALIZADO §  14,205.45 | CONFIANZA

2 $  34,953.54
11203-JEFATURA DE CONTABILIDAD

1]/ |JEFE DE AREA "B" $  20,748.09 | CONFIANZA

2| [[ANALISTA ESPECIALIZADO §  14,205.45 | CONFIANZA

3| [[AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 16,786.75 BASE

3 $  51,740.28
11204-JEFATURA DE REVISION DEL GASTO

1| T]JEFE DE AREA "A" $  23,007.72| CONFIANZA

2 | [[AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 18,566.05 BASE

2 $  41,573.77
11300-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

1| [ [JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES $  43,650.61 | CONFIANZA

2| JAUXILIAR ADMINISTRATIVO $  18,566.05 BASE

3 || [AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 16,786.75 BASE

4 | [[AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 16,786.75 BASE

5 || [AUXILIAR DE ZONA $  15,286.70 BASE

6 || [AUXILAR TECNICO $  15,137.44 BASE

7 || [SECRETARIA S 13,3581 BASE

7 $  139,650.11
11310-COORDINACION JURIDICA DE ADQUISICIONES

1][[coorpiNADOR S 30,405.13 | CONFIANZA

2 |[|ANALISTA ESPECIALIZADO 5 14,205.45 | CONFIANZA

2 $  44,610.58
11301-UNIDAD DE ANALISIS Y EVALUACION DE COSTOS

1 |[|seFE DE AREA "A" $ 2300772 | CONFIANZA

2|[[[SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 1952132 | CONFIANZA

3[[[[coTizanor $  18,896.83 | CONFIANZA

4 |[|coTizanor S 18,896.83 | CONFIANZA

5|[[[coTizapor S 18,896.83 | CONFIANZA

6] [[coTizanor S 18,896.83 | CONFIANZA

7][[{AuxiLIAR TECNICO S 15137.44 BASE

7 $  133,253.80
11302-UNIDAD DE PADRON DE PROVEEDORES

1 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 1952132 | CONFIANZA

2| [[AUXILIAR GENERAL S 12,101.88 BASE

2 $  31,623.19
11400-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES FISICOS

1| |JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES FISICOS $  43,650.61 | CONFIANZA

2 | [[SUPERVISOR DE PROGRAMAS $  19,521.32 | CONFIANZA

3 | [ [ANALISTA ESPECIALIZADO = $ 14,0545 | CONFIANZA

4 [[|AUXILIAR ADMINISTRATIVO L o S 16,786.75 BASE

5 | | [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO —— e S 15137.44 BASE

5 et [ @] 7 popanfr J$  109,301.57
11401-JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL @ = © [N ~

1 || [JEFE DE AREA "8" \ 20,748.09 | CONFIANZA

2| [surervisor mq'pepﬂ" \13,65883 | CONFIANZA

2 n e $ 34,406, 9‘3\
11402-JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES ¥ MUEBLES W Desarrolio

1 || |JEFE DE AREA "A" = = # o $ 23,007.72 \co,memzq(
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§ PUESTO SUELDO 2025 |TIPO DE PLAZA
o
2 ||| |SURERVISOR DE PROGRAMAS s 19,521.32 | CONFIANZA
3 || [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
4 || |ANALISTA ESPECIALIZADO s 14,205.45 | CONFIANZA
5 [[[|suPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA
6 ||| |AUXILIAR TECNICO SERVICIOS GENERALES $ 18,566.05 BASE
7 || |oFICiAL 4 18,090.72 BASE
8 ||| JAUXILIAR TECNICO SERVICIOS GENERALES $ 16,786.75 BASE
9 || |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 16,481.27 BASE
10{ | JAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 16,481.27 BASE
11| |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 16,481.27 BASE
12 | |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,862.11 BASE
13 | |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,862.11 BASE
14] | |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES s 14,862.11 BASE
15] | |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,862.11 BASE
16| | |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,862.11 BASE
17| | |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES g 14,862.11 BASE
18] | |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,862.11 BASE
19) | [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,862.11 BASE
20| |AUXILIAR GENERAL 5 13,275.21 BASE
21 [AUXILIAR GENERAL s 13,275.21 BASE
22| [AUXILIAR GENERAL S 12,101.88 BASE
23| [AUXILIAR GENERAL $ 12,101.88 BASE
24] | |AUXILIAR GENERAL $ 12,101.88 BASE
25] | |AUXILIAR GENERAL $ 12,101.88 BASE
26] | |AUXILIAR GENERAL s 12,101.88 BASE
27] [ |AUXILIAR GENERAL S 12,101.88 BASE
28] | |AUXILIAR GENERAL $ 12,101.88 BASE
28 $  422,962.43
11403-UNIDAD DE SUPERVISION Y DIAGNOSTICO PREVENTIVO
1 | [ISUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
2 |||suPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA
2 $  33,180.15
11404-UNIDAD DE SUPERVISION Y APOYO A SERVICIOS DE LIMPIEZA
1 |[[{SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
2 ||| |suPERVISOR s 13,658.83 | CONFIANZA
3 ||| JAUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 16,481.27 BASE
4 | |INTENDENTE $ 13,969.31 BASE
5 || |/ARDINERO $ 12,849.55 BASE
6 ||| [INTENDENTE $ 12,700.30 BASE
7 ||| INTENDENTE $ 12,700.30 BASE
8 ||| /INTENDENTE $ 12,700.30 BASE
9 | [|INTENDENTE $ 12,700.30 BASE
10[ | [INTENDENTE $ 12,700.30 BASE
11) || INTENDENTE $ 12,700.30 BASE
1 $  152,682.06
11405-JEFATURA DE AREA DE VERIFICACION Y CONTROL DE OBRA
1] |[JEFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA
2 || ||INGENIERO S 17,645.06 BASE
2 $  40,652.78
11406-JEFATURA DE AREA DE DISENO, PLANEACION Y SUPERVISION TECMICA e
1| |JEFE DE AREA 'B" $ 20,748.09 | CONFIANZA
2 | [SUPERVISOR DE PROGRAMAS Uif == $  19,521.32 | CONFIANZA
5 3 Zapopandg §  40,269.40
11407-JEFATURA DE AREA DE SERVICIOS Y EVENTOS AR
1 ||| |JEFE DE AREA "C" s 18,087.99 | CONFIANZA
1 $  18,087.99\[
127|| [TOTAL DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS s 2,392,708.04/
12000-DIRECCION JURIDICA X
1 | [{DIRECTOR JURIDICO 5 58,710.00 | CONFIANZA |
2 || |ANALISTA ESPECIALIZADO A = $ 14,205.45 | CONFIANZA/
ree R N
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§ PUESTO SUELDO 2025 | TIPO DE PLAZA
3| |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 18,566.05 BASE
3 5 91,481.51
12010-COORDINACION DE ASESORIA JURIDICA
1| |COORDINADOR $ 30,405.13 | CONFIANZA
2|/ |ASESOR JURIDICO "B" S 21,192.49 | CONFIANZA
3||| |ASESOR JURIDICO "B" $ 21,192.49 | CONFIANZA
4||| [ASESOR JURIDICO S 28,065.57 BASE
a $  100,855.68
12001-JEFATURA DE LITIGIOS LABORALES
1|/| |JEFE DE AREA "8" 5 20,748.09 | CONFIANZA
21|/ |SUPERVISOR DE PROGRAMAS s 19,521.32 | CONFIANZA
2 40,269.40
12002-JEFATURA DE CONSULTORIA JURIDICA
1]/ [/EFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA
2| | |SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 19,521.32 | CONFIANZA
2 $ 42,529.03
11] | |[TOTAL DIRECCION JURIDICA | $ 27513562 ]
13000-DIRECCION DE PLANEACION
1| |DIRECTOR DE PLANEACION s 58,710.00 | CONFIANZA
2| [SECRETARIA 5 13,435.81 BASE
3| [ANALISTA ESPECIALIZADO 5 14,205.45 | CONFIANZA
3 $ 86,351.26
13100-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA
1| [JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA 5 36,825.42 | CONFIANZA
2 || [AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 16,786.75 BASE
2 s 53,612.16
13101-JEFATURA DE EVALUACION Y PROYECTOS
1)|| [IEFE DE AREA "A" S 23,007.72 | CONFIANZA
2 || [SUPERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 | CONFIANZA
2 $ 42,529.03
13102-JEFATURA DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO
1| [JEFE DE AREA "A" S 23,007.72 | CONFIANZA
2 || |SUPERVISOR DE DIAGNOSTICOS Y ESTADISTICAS 3 19,246.20 | CONFIANZA
3|/ |ESTADIGRAFO $ 17,645.06 BASE
3 $ 59,898.98
||13103-JEFATURA DE MANUALES Y MEJORA DE PROCESOS
1|/ |IEFE DE AREA "A" s 23,007.72 | CONFIANZA
21| |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
2 § 42,529,03
| |13104-JEFATURA DE DIAGNOSTICO Y GESTION DE CALIDAD
1| |JEFE DE AREA "A" 5 23,007.72 | CONFIANZA
$ 23,007.72
| {13200-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
1| |JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS 5 36,825.42 | CONFIANZA
2|l |ANALISTA ESPECIALIZADO 5 14,205.45 | CONFIANZA
2 $ 51,030.87
13210-COORDINACION DE SISTEMAS Y ASISTENCIA TECNICA
1| |COORDINADOR S 30,405.13 | CONFIANZA
2|| [ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO $ 18,981.66 | CONFIANZA
3| |ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO $ 18,981.66 | CONFIANZA
4| |[ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO S A $ 18,268.55 BASE
5| JAUXILIAR TECNICO S 16,800.60 BASE
6| |AUXILIAR TECNICO mfﬁlﬂppbﬂn P 3 15,137.44 BASE
6 Zdpepayy] T W $  118,575.04
||13201-JEFATURA DE DESARROLLO DE SISTEMAS N d
1| {JEFE DE AREA "A" Mopﬂ TRE 23,007.72 | CONFIANZA |
2 || [SUPERVISOR DE PROGRAMAS it pianinint® [ 1s 19,521.32 | CONFIANZA
3 ||| JANALISTA ESPECIALIZADO UepartamentoueDesarrono JBE 14,205.45 | CONFIANZA
3 ue Wd r\uuu:u 11+ [ / [ 56,734.48
__24]|[TOTAL DIRECCION DE PLANEACION 0 el SN [ N[ 1§ 534,268.58 ]

T
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§ } PUESTO SUELDO 2025 | TIPO DE PLAZA
|
14000-DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ Y FAMILIA
1| [DIRECTOR DE PROTECCION A LA NINEZ Y FAMILIA S 58,710.00 | CONFIANZA
2 | [SUPERVISOR DE PROGRAMAS § 19,521.32 | CONFIANZA
3 | [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 16,800.60 BASE
4 | |POLIVALENTE $ 14,862.11 BASE
a $  109,894.03
||14100-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PAZ
1| [JEFE DE DEPARTAMENTO DE PAZ ] 40,792.43 | CONFIANZA
2 ||| |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
3 || |SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 19,521.32 | CONFIANZA
4 ||| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS 3 19,521.32 | CONFIANZA
5 || |CHOFER ESPECIALIZADO 3 15,619.44 | CONFIANZA
6 || |ANALISTA ESPECIALIZADO § 14,205.45 | CONFIANZA
7 || [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO S 19,552.20 BASE
8 || |TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,645.06 BASE
9 || [TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE
10| | |CONSEJERA FAMILIAR 3 17,081.63 BASE
11| [AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 16,786.75 BASE
12| |PROMOTOR 3 16,675.45 BASE
13| |PROMOTOR $ 16,675.45 BASE
14| |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 15,137.44 BASE
15| | |[SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO S 15,137.44 BASE
16/ | JAUXILIAR DE CENTRO 5 14,713.10 BASE
17/ | |AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE
17 $  309,321.86
14120-JEFATURA DE PROMOCION DE LA PAZ
1 |||JEFE DE AREA "A" 5 23,007.72 | CONFIANZA
2 || |AUXILIAR TECNICO 8 15,137.44 BASE
3 |||epUcaDORA $ 17,645.06 BASE
4 ||| |INTENDENTE 5 12,700.30 BASE
5 || | |PSICOLOGO (A) 5 19,552.20 BASE
6 || |PSICOLOGO (A) 5 17,645.06 BASE
7 ||| {SUPERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 | CONFIANZA
8 ||| |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 3 19,521.32 | CONFIANZA
8 $  144,730.40
14130-JEFATURA DE AREA DE PREVENCION Y PROYECTOS
||{EFE DE AREA “A” $ 23,007.72 | CONFIANZA
Z $ 23,007.72
||14110-COORDINACION DE ATENCION PSICOLOGICA
1| [coorRDINADOR $ 30,405.13 | CONFIANZA
2 || [JEFE DE AREA "B" 5 20,748.09 | CONFIANZA
3 ||| |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 | CONFIANZA
4 || ||PSICOLOGO (A) S 19,552.20 BASE
5 ||| |PSICOLOGO (A) 5 17,645.06 BASE
6 ||| |PSICOLOGO (A) S 17,645.06 BASE
7 || [PSICOLOGO (A) S 17,645.06 BASE
8 || [PSICOLOGO (A) e $ 17,645.06 BASE
9 || |PSICOLOGO (A) S 17,645.06 BASE
10 [psicoLoGo (A) m_“ 5 17,645.06 BASE
11][ [PSIC6LOGO (A) Sepenun %ﬁrrmpugg $  17,645.06 BASE
12| [PSICOLOGO (A) - $ 17,645.06 BASE
13| |PSICOLOGO (A) $ 17,645.06 BASE
14 |PSICOLOGO (A) 5 17,645.06 BASE
15 PSlCOLOGO (A) Denarramento de Degarrnlla $ 17,645.06 BASE
16/ |PSICOLOGO (A) de Capital Humano $ 17,645.06 BASE
17][|[PSICOLOGO (A) \ RE 17,645.06 BASE
18] [PsicOLOGO (A) “ 13 17,645.06 BASE
18 $  337,257.58
||14200-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION(A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA it
1 | [JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ WADOLESCENCIA [A/]s 40,792.43 | CONFIANZA
Yz D) w / F//\YL =
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2| |ASISTENTE DE DIRECCION 5 12,298.74 | CONFIANZA

3| | [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 19,552.20 BASE

4| |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 19,552.20 BASE

5| |TRABAIADOR (A) SOCIAL s 19,552.20 BASE

6| |INSTRUCTOR s 15,581.27 BASE

7| |AUXILIAR DE CENTRO 3 14,713.10 BASE

8| |COCINERA S 13,599,07 BASE

8 $  155,641.21
14201-JEFATURA DE PROGRAMAS DE PREVENCION

1| [JEFE DE AREA "A" 5 23,007.72 | CONFIANZA

2| |IEFE DE AREA "B" 5 20,748.09 | CONFIANZA

3| |PSICOLOGO (A) S 19,552.20 BASE

4| |PsicOLOGO (A) S 19,552.20 BASE

5| |PsSICOLOGO (A) 5 19,552.20 BASE

6| [PSICOLOGO (A) S 19,552.20 BASE

7| |TRABAJADOR (A) SOCIAL s 19,552.20 BASE

8| |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 19,552.20 BASE

9| |PROMOTOR 5 16,675.45 BASE

10| |PROMOTOR $ 16,675.45 BASE

10| $  194,419.89
14202-JEFATURA DE PROTECCION Y ATENCION

1| lIEFE DE AREA "B" S 20,748.09 | CONFIANZA

2| [POLIVALENTE 5 14,862.11 BASE

3| |PSICOLOGO (A) S 17,645.06 BASE

4| [TRABAJADOR (A) SOCIAL s 17,645.06 BASE

5| [TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE

6| |PROMOTOR 3 16,675.45 BASE

7| |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 15,137.44 BASE

7 $  120,358.27
14203-JEFATURA DE MODELOS DE ATENCION PARA LA NINEZ (KOKONE)

1| |JEFE DE AREA "B" $ 20,748.08 | CONFIANZA

2| |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 | CONFIANZA

3| |ANALISTA ESPECIALIZADO 3 14,205.45 | CONFIANZA

3 $ 54,474.86
14204-JEFATURA DE ATENCION A LAS JUVENTUDES

1| [JEFE DE AREA "B" $ 20,748.09 | CONFIANZA

2 || |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

3| [ANALISTA ESPECIALIZADO 5 14,205,45 | CONFIANZA

3 S 54,474.86
14205-JEFATURA DE MODELOS DE ATENCION PARA LA PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1| |'EFE DE AREA "B" 3 20,748,09 | CONFIANZA

1 S 20,748.09
14206-JEFATURA DE SITUACION DE CALLE

1| [JEFE DE AREA "B" $ 20,748.09 | CONFIANZA

1 $ 20,748.09
14300-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN RIESGO

1| |JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION ¥ ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN RIESGO 3 40,792.43 | CONFIANZA

2 || |/EFE DE AREA "B" S 20,748.09 | CONFIANZA

2 S 61,540.52
14001-JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINISTRATIVO

1| |JEFE DE AREA "A" s N s 23,007.72 | CONFIANZA

1 $ 23,007.72

84| [TOTAL DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ Y FAMILIA $  1,629,625.09 |

15000-DIRECCION DE SERVICIOS

1 | |DIRECTOR DE SERVICIOS $ 58,710.00 | CONFIANZA |

2 || [SUPERVISOR DE PROGRAMAS D_I_E_Zﬂ NDODONn NE 19,521.32 | CONFIANZA

3 || |AUXILIAR ADMINISTRATIVO x " o $ 18,566.05 BASE

4 || |SUPERVISOR DE PROGRAMAS ,, i il s 18,952.73 | CONFIANZA

5 || [PoLivALENTE Y ‘"w i $. 14,862.11 BASE

6 || |JANALISTA ESPECIALIZADO N X e e /s 14,205.45 | CONFIANZA
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7] [ANALISTA ESPECIALIZADO $ 14,205.45 | CONFIANZA

7 $  159,023.12

|15001-JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINISTRATIVO

1] |JEFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA

1 $  23,007.72
15100-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA

1) |JEFE DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA $ 36,825.42 | CONFIANZA

2] [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

3] |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 14,205.45 | CONFIANZA

4| |ANALISTA ESPECIALIZADO 5 14,205.45 | CONFIANZA

5] [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 1955220 BASE

6 |[AGRONOMO s 18,920.12 BASE

7| JAUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,566.05 BASE

8| [cHoFER 5 14,862.11 BASE

9] [AUXILIAR DE COCINA $ 13,739.59 BASE

9 $  170,397.71
15101-JEFATURA DE ALMACEN DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA

1|| [JEFE DE AREA "B" S 20,748.09 | CONFIANZA

2 || JANALISTA ESPECIALIZADO $ 14,205.45 | CONFIANZA

3| |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,566.05 BASE

4| |AUXILIAR DE ALMACEN $ 15,343,48 BASE

5| [PoLIvALENTE $ 14,862.11 BASE

6| |cARGADOR $ 13,275.21 BASE

7] [cARGADOR $ 13,275.21 BASE

8| [cARGADOR S 12,101.88 BASE

9| {cArRGADOR $ 12,101.88 BASE

9 $  134,479.37
15102-JEFATURA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

1| [JEFE DE AREA "B" s 20,748.09 | CONFIANZA

2| |POLIVALENTE $ 14,862.11 BASE

2 $  35610.20
15103-JEFATURA DE NUTRICION

1| |JEFE DE AREA "C" s 18,087.99 | CONFIANZA

1 $  18,087.99
15200-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR

1| |JEFE DE DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ 36,825.42 | CONFIANZA

2| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

3| |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,566.05 BASE

4| |TRABAIADOR (A) SOCIAL $  17,645.06 BASE

5] [AUXILIAR DE CENTRO $ 1471310 BASE

6] [ENFERMERA $  13,599.07 BASE

7] [SECRETARIA $ 13,3581 BASE

8 | |CONSEJERO LABORAL 3 12,502.09 | BASE

9| |CONSEJERO LABORAL $  12,502.09 BASE

10| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

11] [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

12| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

13| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

14| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

15| [INTENDENTE 5 13,969.31 BASE

15 h $  270,885.91
15201-JEFATURA DE SALUD PREVENTIVA D'H

1] [JEFE DE AREA "A" iz i Zapopanfi $ 23,007.72 | CONFIANZA

2 | [TRABAJADOR (A) SOCIAL T S s 17,645.06 BASE

3 | [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO - $ 15,137.44 BASE

3 DIF Zapopan s 5579022 g
15202-JEFATURA DE PROMOCION A LA SALUD n AR B /]

1| lJEFE DE AREA "B" de Capital Humane— 1 1118 20,748.09 | CONFIANZA

2 | {SUPERVISOR DE PROGRAMAS b [/ Is  1952132] CONFIANZA

3| |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 14/205.45 | CONFIANZA

(%
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4| |ODONTOLOGO S 17,645.06 BASE

4 $ 72,119.92
15203-JEFATURA DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

1| |JEFE DE AREA "B" S 20,748.09 | CONFIANZA

2 | |ANALISTA ESPECIALIZADO S 14,205.45 | CONFIANZA

3 | |INSTRUCTOR 5 17,315.14 BASE

4 | |AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 16,786.75 BASE

5 | |AUXILIAR TECNICO $ 15,137.44 BASE

5| $ 84,192 87
15300-DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

1| |JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL $ 40,792.43 | CONFIANZA

2 | [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 14,862.11 BASE

3 | |CHOFER S 14,862.11 BASE

4 | |POLIVALENTE 5 14,862.11 BASE

5 | |POLIVALENTE s 14,862.11 BASE

6 | |POLIVALENTE s 14,862.11 BASE

7 || |POLIVALENTE § 14,862.11 BASE

7 $  129,965.12
15301-JEFATURA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

1 | |JEFE DE AREA "B" $ 20,748.09 | CONFIANZA

2 || |TRABAJADOR (A) SOCIAL S 19,552.20 BASE

3 || |[TRABAJADOR (A) SOCIAL S 19,552.20 BASE

4 || |TRABAJADOR (A) SOCIAL S 19,552.20 BASE

5 | [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 19,552.20 BASE

6 || |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 19,552.20 BASE

7 || [TRABAIADOR (A) SOCIAL 3 17,645.06 BASE

8 || |TRABAJADOR (A) SOCIAL s 17,645.06 BASE

9 || |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE

10| |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 3 17,645.06 BASE

11| |TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE

12| |TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE

13| [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE

14| |TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE

15| |TRABAJADOR (A) SOCIAL s 17,645.06 BASE

16| |TRABAJADOR (A) SOCIAL ] 17,645.06 BASE

17| |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE

18| [TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,645.06 BASE

19| |TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,645.06 BASE

20| |TRABAJADOR (A) SOCIAL 3 17,645.06 BASE

21| [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE

22| [TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE

23 || [TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,645.06 BASE

24| [TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,645.06 BASE

25| [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE

26| |TRABAJADOR (A) SOCIAL 3 17,645.06 BASE

27| |TRABAJADOR (A) SOCIAL ] 17,645.06 BASE

28 | [TRABAJADOR (A) SOCIAL s 17,645.06 BASE

29| |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE

30 | |TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,645.06 BASE

31| |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE

a1 $  559,635.59
15302-JEFATURA DE ADMINISTRACION Y PROYECTOS m‘___ i

1 || |{EFE DE AREA "B" Zapopajy NS s 20,748.09 | CONFIANZA

2 | |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 14,205.45 | CONFIANZA

3 | |ANALISTA ESPECIALIZADO B o 3 14,205.45 | CONFIANZA

4 | [TRABAJADOR (A) SOCIAL WHLZ'O'PU | AL L\ § 17,645.06 BASE |

5 | [ENCARGADA DE SERVICIOS SOCIALES vepartamento de Desarrollo $ 15,450.00 | CONFIANZA

6 | |JSUPERVISOR DE PROGRAMAS = de Capital Humano § 19,521.32 | CONFIANZA

7 | {SUPERVISOR DE PROGRAMAS \ \ 1 2 /1s 19,521.32 | CONFIANZA

7 - \ Y 7 [ |8 121,296.68

Ide 20

Voo

N 4
N A

.

)




) de 20

g i PUESTO SUELDO 2025 |TIPO DE PLAZA
f '
15303-JEFATURA DE ATENCION A PERSONAS EN RIESGO

1| |JEFE DE AREA "B" $ 20,748.09 | CONFIANZA

2| [PROMOTOR S 16,675.45 BASE

2 $ 37,423.54
15400-DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION

1| |JEFE DE DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION $ 43,650.61 | CONFIANZA

2 | [JEFE DE AREA "A" s 23,007.72 | CONFIANZA

3| [ANALISTA ESPECIALIZADO s 14,205.45 | CONFIANZA

4| |INSTRUCTOR S 15,581.27 BASE

5 | IinsTRucTOR 5 15,581.27 BASE

6 | [INSTRUCTOR $ 15,581.27 BASE

7 | [INSTRUCTOR $ 15,581.27 BASE

8 | |[POLIVALENTE $ 14,862.11 BASE

9 | [POLIVALENTE $ 14,862.11 BASE

10| |POLIVALENTE $ 14,862.11 BASE

11] [AUXILIAR DE CENTRO $ 13,435.81 BASE

12| |INTENDENTE $ 12,700.30 BASE

13| |INTENDENTE S 12,700.30 BASE

13 $  226,61161
15410-JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (NORTE)- CDC 4, 13,16,17,18,22 UCC

1 | |JEFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA

2 || [suPervisor $ 13,658.83 | CONFIANZA

3 | [suPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA

4 || [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO s 19,552.20 BASE

5 | |[PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 19,552.20 BASE

6 | [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 5 19,552.20 BASE

7 | [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO s 19,552.20 BASE

8 | [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 19,552.20 BASE

g [ [psicoLoGo (a) s 17,645.06 BASE

10| |PSICOLOGO (A) s 17,645.06 BASE

11| [PSICOLOGO (A) $ 17,645.06 BASE

12| |psicoLoGo (a) 5 17,645.06 BASE

13| [PSICOLOGO (A) $ 17,645.06 BASE

14| [iINsTRUCTOR s 15,581.27 BASE

15| [INSTRUCTOR 5 15,581.27 BASE

16| [insTRUCTOR $ 15,581.27 BASE

17| [INSTRUCTOR 5 15,581.27 BASE

18| [INsTRUCTOR $ 15,581.27 BASE

19| |AUXILIAR DE ZONA $ 15,286.70 BASE

20| |AUXILIAR DE CENTRO s 14,713.10 BASE

21| |AUXILIAR DE CENTRO 5 14,713.10 BASE

22| |[RECEPCIONISTA s 14,634.95 BASE

23| Jcocinera s 13,599.07 BASE

24| |AUXILIAR DE CENTRO 5 13,435.81 BASE

25| [INTENDENTE $ 12,700.30 BASE

26 || [INTENDENTE $ 12,700.30 BASE

27 || [INTENDENTE $ 12,700.30 BASE

27| $  438,701.64
15420-JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (PONIENTE) CDC- 2,5,6,8,19,21 CRES

1 |[ |JEFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA

2 || |[SUPERVISOR DE PROGRAMAS: R e ————— e S 19,521.32 | CONFIANZA

3 || [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 19,552.20 BASE

4 || [PSICOLOGO (A) man 1 $ 17,645.06 BASE

5 | [psicoLoG0 (A) PoRg L B 17,645.06 BASE

6 || [AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 16,786,75 BASE

7 || |AUXILIAR DE ZONA mm " /11 15,286.70 BASE

8 || |[AUXILIAR DE ZONA - . / J1s 15,286.70 BASE ™

9 |[[cOCINERA (LEpartamento de DeEsarrolto |7/ s 13,500.07 BASE

10 || [AUXILIAR DE CENTRO N ST SRR EFRRTI / s 1343581 BASE

11 || [INTENDENTE Folloe . $ 12,700.30 BASE

(o
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12| [INTENDENTE $ 12,700.30 BASE
13| [INTENDENTE $ 12,700.30 BASE
14| [INTENDENTE 5 12,700.30 BASE
15| |INTENDENTE s 12,700.30 BASE
16| [AUXILIAR GENERAL 5 12,101.88 BASE
17| |AUXILIAR GENERAL 5 12,101.88 BASE
17 $  259,471.62
15430-JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (SUR) €DC 1, 11, 14,24
1 | JJEFE DE AREA "A" s 23,007.72 | CONFIANZA
2 | {ANALISTA ESPECIALIZADO 5 14,205.45 | CONFIANZA
3 | [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO s 19,552.20 BASE
4 | |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 19,552.20 BASE
5 | [ODONTOLOGO $ 17,645.06 BASE
6 || |oDONTOLOGO 5 17,645.06 BASE
7 | |PSICOLOGO (A) 5 17,645.06 BASE
8 || |PSICOLOGO (A) $ 17,645.06 BASE
9 || JAUXILIAR DE ZONA 3 15,286.70 BASE
10| [AUXILIAR DE ZONA B 15,286.70 BASE
11| [AUXILIAR DE ZONA 5 15,286.70 BASE
12| [AUXILIAR DE CENTRO $ 13,435.81 BASE
13| [SECRETARIA $ 13,435.81 BASE
13 $  219,629.54
15440-JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO {SUR-PONIENTE) CDC 3,10,20
1 || [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
2 || |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 14,205.45 | CONFIANZA
3 || [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO s 19,552.20 BASE
4 | |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO S 19,552.20 BASE
5 || |PSICOLOGO (A) 5 17,645.06 BASE
6 || [TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,645.06 BASE
7 || [RECEPCIONISTA 5 14,634.95 BASE
8 || |AUXILIAR DE COCINA S 13,739.59 BASE
9 | |INTENDENTE 5 12,700.30 BASE
10| |INTENDENTE $ 12,700.30 BASE
10 $  161,896.41
15500-DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTD MAYOR
1 || |JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR s 43,650.61 | CONFIANZA
2 || [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
3 | [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
4 || |SUPERVISOR DE PROGRAMAS s 19,521.32 | CONFIANZA
5 | |[SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
6 | [SUPERVISOR DE PROGRAMAS s 19,521.32 | CONFIANZA
7 | |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 | CONFIANZA
8 | |SUPERVISOR DE PROGRAMAS B 19,521.32 | CONFIANZA
9 | |SUPERVISOR B 13,658.83 [ CONFIANZA
10 | [SUPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA
11| [SUPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA
12 | [SUPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA
13 | |SUPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA
14 | [LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL 5 17,645.06 BASE
15 | [TRABAJADOR (A) SOCIAL ——e 5 17,645.06 BASE
16 | |TRABAJADOR {A) SOCIAL Y S 17,645.06 BASE
17| [CHOFER DE AUTOBUS m @.‘ s 17,608.53 BASE
18 || [CHOFER DE AUTOBUS Zapopapy Popann $ 17,608.53 BASE
18 - $  336,746.22
15501-JEFATURA DE SALUD Y AUTOCUIDADO N
1 || [JEFE DE AREA "B" N TE 20,748.09 | CONFIANZA
2 || [MEDICO GENERAL Departamento de Desarrollo [1s — 17,645.06 BASE
3 | JobonTOLOGO de Capital Humano s  17,645.06 BASE
4 | [psicoLoGo (A) . A Als\ 1764506 SE
5 | [TEcNIco PoDGLOGO (@ o 7“% - \\[s \ 1678675 BABE
»
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1
6| |TECNICO EN LABORATORIO ODONTOLOGICO § 16,502.41 BASE
7| [INTENDENTE s 12,700.30 BASE
8| [AUXILIAR DE COCINA $ 12,502.09 BASE
8 $  132,174.80
15502-JEFATURA DE ACTIVACION Y DESARROLLO
1| |JEFE DE AREA "B" s 20,748.09 | CONFIANZA
2| [LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 5 17,645.06 BASE
3| [LICENCIADO EN LITERATURA s 17,645.06 BASE
4| |LICENCIADO EN LITERATURA s 17,645.06 BASE
5| [INTENDENTE 5 12,700.30 BASE
5 s 86,383.57
15503-JEFATURA DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES
1| |JEFE DE AREA "B" S 20,748.09 | CONFIANZA
2 | |LICENCIADO EN DERECHD $ 17,645.06 BASE
3| |INTENDENTE 3 12,700.30 BASE
3 $ 51,093.44
15504-JEFATURA DE INTEGRACION Y BIENESTAR COMUNITARIO
1| |JEFE DE AREA "B" 5 20,748.09 | CONFIANZA
2 || |TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE
3 || |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE
4 || [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE
5 || [INSTRUCTOR 3 17,315.14 BASE
6 || |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 16,786.75 BASE
7 | JAUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 16,786.75 BASE
8 || [INSTRUCTOR $ 15,581,27 BASE
9 || [iNSTRUCTOR 3 15,581,27 BASE
10| |INSTRUCTOR s 15,581.27 BASE
11| [INSTRUCTOR $ 15,581.27 BASE
12| |cociNERA s 14,900.81 BASE
13| |SECRETARIA g 14,713.10 BASE
14| |ENFERMERA $ 13,599.07 BASE
15| |SECRETARIA $ 13,435.81 BASE
16| |SECRETARIA $ 13,435 .81 BASE
17| |AUXILIAR GENERAL § 13,275.21 BASE
18| |EsTILISTA 5 13,091.02 BASE
19| [JARDINERO $ 12,849.55 BASE
20| |INTENDENTE S 12,700.30 BASE
20 $  308,897.67
15600-DEPARTAMENTO DE AUTISMO
1 || |JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTISMO 3 43,650.61 | CONFIANZA
2 || [TERAPEUTA $ 12,360.00 | CONFIANZA
3 || [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,620.97 | CONFIANZA
4 || [SUPERVISOR DE PROGRAMAS s 19,521.32 | CONFIANZA
4 $ 93,152,90
15610-COORDINACION DE AUTISMO
1 || |COORDINADOR DE AUTISMO $ 30,717.75 | CONFIANZA
2 || |cOORDINADOR DE AUTISMO s 30,717.75 | CONFIANZA
3 || [PSICOLOGO (A) 5 19,552.20 BASE
4 || [PsIcOLOGO (A) $ 17,645.06 BASE
5 || [EDUCADORA s 19,552.20 BASE
6 | |[EDUCADORA . S 17,645.06 BASE
7 | [TERAPISTA DE LENGUAJE B _ S 1495125 BASE
71 m_ = $  150,781.26
15601-JEFATURA DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO b g_z'ﬂpwﬁ"‘_'}
1 || [JEFE DE AREA "A" o AS 23,007.72 | CONFIANZA
2 || [JEFE DE AREA "A" /A E 23,007.72 | CONFIANZA
3 | |JEFE DE AREA "A" it 4 L. CIDODUMN INE 23,007.72 | CONFIANZA
4 || |TRABAJADOR (A) SOCIAL Departamento de Desarrollo /bs 19,552.20 BASE
5 || lebucabora pital Humano \ s\ 1955220 BASE
6 | [PsicoLOGO (A) e ) $ |\, 17,645.06 BASE
7 = Vg (U
L 1
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§ | PUESTO SUELDO 2025 |TIPO DE PLAZA
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7 |||PSICOLOGO (A) 5 19,552.20 BASE

8 | [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 5 17,620.97 | CONFIANZA

9 ||SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 5 17,620.97 | CONFIANZA

10 |[[SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,620.97 | CONFIANZA

11 ||SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,620.97 [ CONFIANZA

11 $  215,808.67
15602-JEFATURA DE ATENCION FAMILIAR

1 |[[JEFE DE AREA "A" 5 23,007.72 | CONFIANZA

2 |[|[SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

2 5 42,529.03
15603-JEFATURA DE VINCULACION Y DESARROLLO

1 [ |JEFE DE AREA "A" 5 23,007.72 | CONFIANZA

2_|[SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 19,521.32 | CONFIANZA

2 $ 42,529.03
15700-DEPARTAMENTO DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

1 |[|JEFE DE DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 43,650.61 | CONFIANZA

2 || [ANALISTA ESPECIALIZADO s 14,205.45 | CONFIANZA

3 | |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 14,205.45 | CONFIANZA

4 | [TRABAJADOR (A) SOCIAL s 19,552.20 BASE

5 | |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 18,566.05 BASE

6 | |MEDICO GENERAL 5 17,645.06 BASE

7 | |INTENDENTE 5 12,700.30 BASE

8 | [INTENDENTE $ 12,700.30 BASE

8 $  153,225.42
15701-JEFATURA DE CENTROS DE ATENCION

1 | |JEFE DE AREA "A" s 23,007.72 | CONFIANZA

1 $ 23,007.72
15702-JEFATURA DE CDI 1 - CARMEN ARCE ZUNO

1 | [/EFE DE AREA "B" 5 20,748.09 | CONFIANZA

2 | [SUPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA

3 || [AUXILIAR DE COCINA s 13,739.59 BASE

4 || |AUXILIAR DE COCINA s 12,502.09 BASE

S || [AUXILIAR DE SALA 3 14,317.05 BASE

6 || |AUXILIAR DE SALA s 13,091.02 BASE

7 | JAUXILIAR DE SALA B 13,091.02 BASE

8 || [AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE

9 | |AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE

10 | [EDUCADORA $ 19,552.20 BASE

11 | [EDUCADORA $ 19,552.20 BASE

12| [EDUCADORA S 17,645.06 BASE

13| [EDUCADORA 5 17,645.06 BASE

14| |EDUCADORA 5 17,645,06 BASE

15| |MEDICO GENERAL $ 17,645.06 BASE

16/ [PSICOLOGO (A) $ 19,552.20 BASE

17| [SECRETARIA s 13,435.81 BASE

18| |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE

18 $  287,647.44
15703-JEFATURA DE CDI 2 - PABLO CASALS

1 || |JEFE DE AREA "B" S 20,748.09 | CONFIANZA

2 || {SUPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA

3| [AUXILIAR DE COCINA 5 12,502.09 BASE

4 | |AUXILIAR DE SALA ) E) 14,317.05 BASE

5 | |AUXILIAR DE SALA =7 $ 14,317.05 BASE

6 | |AUXILIAR DE SALA e ¥/ Zapopann S 13,091.02 BASE

7 | |AUXILIAR DE SALA -~ bt ¢ 13,091.02 BASE

8 | |AUXILIAR DE SALA JAE! 13,091.02 BASE

9| [AUXILIAR DE SALA Q[Ez_qpo Dan A 13,091.02|  BASE

10] [EDUCADORA y n . S $ 19,552.20 BASE

11 EDUCADORA \ dp Fanﬁnh Hum =n::l b } 5 19'55220 BASE

12) [EDUCADORA Hl o8 s NN s $ 19,552.20 | BASE

N 2% 5L




14 de 20

de Ca
e

g PUESTO SUELDO 2025 |TIPO DE PLAZA

13 | [EDUCADORA 5 17,645.06 BASE

14 | [EDUCADORA $ 17,645.06 BASE

15 || [EDUCADORA $ 17,645.06 BASE

16 || [EDUCADORA $ 17,645.06 BASE

17 || [INTENDENTE s 12,700.30 BASE

18 || [INTENDENTE $ 12,700.30 BASE

19 || [MEDICO GENERAL $ 17,645.06 BASE

20 || |PSICOLOGO (A) $ 17,645.06 BASE

21 || [TRABAJADOR (A) SOCIAL s 17,645.06 BASE

21 $  335479.80
15704-JEFATURA DE CDI 3 - DRA. IRENE ROBLEDO

1 | |JEFE DE AREA "B" $ 20,748.09 | CONFIANZA

2 | [suPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA

3 | [suPervISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA

4 | |AUXILIAR DE COCINA 5 12,502.09 BASE

5 | [AUXILIAR DE SALA 5 14,317.05 BASE

6 | |AUXILIAR DE SALA 5 13,091.02 BASE

7 | [AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE

8 | |AUXILIAR DE SALA 5 13,091.02 BASE

9 || [AUXILIAR DE SALA 5 13,091.02 BASE

10 || |AUXILIAR DE SALA 5 13,091.02 BASE

11 || |COCINERA 5 13,599.07 BASE

12 || [EDUCADORA $ 19,552.20 BASE

13 || [EDUCADORA s 17,645.06 BASE

14 | [EDUCADORA s 17,645.06 BASE

15 | [EDUCADORA S 17,645.06 BASE

16 | |[ENLACE ADMINISTRATIVO "B" 5 13,659.09 [ CONFIANZA

17| |MEDICO GENERAL S 17,645.06 BASE

18| |PSICOLOGO (A) S 17,645.06 BASE

19 | [SECRETARIA s 13,435.81 BASE

19 $  288,811.47
15705-JEFATURA DE CDI 4 - MELVIN JONES

1 || |teFe DE AREA "8" s 20,748.09 | CONFIANZA

2 || |AUXILIAR DE SALA $ 14,317.05 BASE

3 | |AUXILIAR DE SALA 5 13,091.02 BASE

4 | [EDUCADORA $ 19,552.20 BASE

5 | [EDUCADORA $ 19,552.20 BASE

6 | |[EDUCADORA $ 19,552.20 BASE

7 | |[EDUCADORA $ 17,645.06 BASE

8 | [EDUCADORA $ 17,645.06 BASE

9 | [EDUCADORA s 17,645.06 BASE

10| |EDUCADORA $ 17,645.06 BASE

11{ [INTENDENTE $ - 12,700.30 BASE

12| [MEDICO GENERAL g 17,645.06 BASE

13| [PSICOLOGO (A) S 17,645.06 BASE

14| |SECRETARIA 5 13,435.81 BASE

15| |TRABAJADOR {A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE

15 $  256,464.28
15706-JEFATURA DE CDI 5 - COLLI

1 | |JEFE DE AREA "B" 3 20,748.09 | CONFIANZA

2 || [SUPERVISOR DE PROGRAMAS e — $ 19,521.32 | CONFIANZA

3 | [SUPERVISOR — $  13,658.83 | CONFIANZA

4 | |SUPERVISOR = s 13,658.83 | CONFIANZA

5 || |AUXILIAR DE COCINA Zdpopany @ LGPOP‘!I&I s 12,502.09 BASE

6 || [AUXILIAR DE SALA s 14,317.05 BASE

7 | {AUXILIAR DE sALA A E: 13,091.02 BASE |

8 [ JAUXILIAR DE sALA D’ﬁ_ﬂm /s 130010 BASE

9 | JEDUCADORA Departamento de Desarrollo [l 19,552.20 BASE

10| |EDUGADORA = al Humano /1s 17,645.06 BASE

11| [EDUCADORA . YN [ |s 17,645.06 | _BASE /

K=
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é PUESTO SUELDO 2025 |TIPO DE PLAZA

12| |EDUCADORA $ 17,645.06 BASE

13| [EDUCADORA 5 17,645.06 BASE

14| [MEDICO GENERAL $  17,645.06 BASE

15[ [PSICOLOGO (A) $ 19,552.20 BASE

16| [TRABAJADOR (A) SOCIAL $  17,645.06 BASE

16 $  265,563.00
15707-JEFATURA DE CDI 6 - TABACHINES

1| [JEFE DE AREA “B" $ 20,748.09 [ CONFIANZA

2| |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

3| [suPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA

4| |AUXILIAR DE COCINA $ 13,739.59 BASE

5| |AUXILIAR DE COCINA $  12,502.09 BASE

6| |AUXILIAR DE SALA $ 14,317.05 BASE

7| |AUXILIAR DE SALA $ 14,317.05 BASE

8 | |AUXILIAR DE SALA 5 13,091.02 BASE

9| |AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE

10| |AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE

11] |EDUCADORA s 19,552.20 BASE

12| [EDUCADORA $ 17,645.06 BASE

13| |EDUCADORA $ 17,645.06 BASE

14| [EDUCADORA $ 17,645.06 BASE

15| [PSICOLOGO (A) 5 17,645.06 BASE

16| [SECRETARIA $ 13,435.81 BASE

17| [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE

17 $  269,290.39
15708-JEFATURA DE CDI 10 - MERCADO DEL MAR

1| |JEFE DE AREA "B" s 20,748.09 | CONFIANZA

2 | [SUPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA

3| [suPeRVISOR s 13,658.83 | CONFIANZA

4 | |AUXILIAR DE COCINA $  13,739.59 BASE

5 | |AUXILIAR DE COCINA $ 13,739.59 BASE

6 | |AUXILIAR DE SALA $  14,317.05 BASE

7 | |AUXILIAR DE SALA $  14,317.05 BASE

8 | |AUXILIAR DE SALA $  14,317.05 BASE

9 [ JAUXILIAR DE SALA $  14,317.05 BASE

10| [AUXILIAR DE SALA $ 14,317.05 BASE

11{ |AUXILIAR DE SALA $ 14,317.05 BASE

12| [AUXILIAR DE SALA $ 14,317.05 BASE

13| [AUXILIAR DE SALA $ 14,317.05 BASE

14| |AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE

15| |AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE

16[ |AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE

17| Jcocinera s 13,599.07 BASE

18| |EDUCADORA $ 19,552.20 BASE

19| |epucapora $ 19,552.20 BASE

20[ [EDUCADORA $  19,552.20 BASE

21| |EDUCADORA $  19,552.20 BASE

22| |EDUCADORA S 17,645.06 BASE

23| |EDUCADORA §  17,645.06 BASE

24/ [INTENDENTE $  12,700.30 BASE

25| |PsicoLOGO (A) s A $  17,645.06 BASE

26| [SECRETARIA $ 14,713.10 BASE

27|| |TRABAJADOR (A) SOCIAL g!: i i [ Zapopanm g 17,645.06 BASE

27 = b $  419,155.90
15709-JEFATURA DE CDI 8 - MARIA JAIME FRANCO A

1| [JEFE DE AREA "B" mﬂp_a_p_q n / ]S 20,748.09| CONFIANZA

2 | |SUPERVISOR _ “"4“,_“‘_“ o accollo [ ] 1s 13,658.83 | CONFIANZA

3 | |AUXILIAR DE SALA R P e Thot L RS ARA JRE 14,205.45 BASE 1

4 | [AUXILIAR DE SALA ( = o 7&‘5}‘ . /15 14,317.05 BASE

5| |[AUXILUARDESALA B ——., F 2 i $ 13,091.02 |~ BASE /
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§ PUESTO SUELDO 2025 |TIPO DE PLAZA
o
6 |JAUXILIAR DE SALA 5 13,091.02 BASE
7 ||AUXILIAR DE SALA S 13,091.02 BASE
8 [|AUXILIAR DE SALA $  13,091.02 BASE
9 [|lcocinEra $ 13,599,07 BASE
10 |[EDUCADORA $  19,552.20 BASE
11 |[EDUCADORA S 19,552,20 BASE
12 [[EDUCADORA $ 17,645.06 BASE
13 |[EDUCADORA $ 17,645.06 BASE
14 [|[EDUCADORA $ 17,645.06 BASE
15 [[ebucapora $ 17,645.06 BASE
16 [[INTENDENTE $ 12,700.30 BASE
17 [[MEDICO GENERAL 3 17,645.06 BASE
18 |[PSICOLOGO (A) $ 17,645.06 BASE
19 [|SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 15,137.44 BASE
20 ||[TRABAJADOR {A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE
20 $  319,350.14
15710-IEFATURA DE CDI 9 - VILLAS DE GUADALUPE
1 |[|JEFE DE AREA "B" S 20,748.09 | CONFIANZA
2 [[supPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA
3 |[SUPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA
4 _[|AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE
5 ||AUXILIAR DE SALA s 13,091.02 BASE
6 |[AUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE
7 [JAUXILIAR DE SALA $ 13,091.02 BASE
8 [|AUXILIAR DE SALA s 13,091.02 BASE
9 [JAUXILIAR DE SALA s 13,091.02 BASE
10 | |cOCINERA s 13,599.07 BASE
11 ||cocINERA $ 13,599.07 BASE
12 [[EDUCADORA $ 19,552.20 BASE
13 |[EDUCADORA $ 19,552.20 BASE
14 |[|EDUCADORA $ 17,645.06 BASE
15 ||EDUCADORA S 17,645.06 BASE
16 ||[EDUCADORA $ 17,645.06 BASE
17 |[epucapora $ 17,645.06 BASE
18 | [MEDICO GENERAL $ 17,645.06 BASE
19 |[psicéLOGO (A) $  17,645.06 BASE
20 | [SECRETARIA $ 14,713.10 BASE
20 $  313,497.89
15721-JEFATURA DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO
1 | |JEFE DE AREA "B" $ 20,748.09 CONFIANZA
1 $  20,748.09
15722-CAIC LA CORONILLA
1 | |ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO $ 13,396.34 | CONFIANZA
2 | [MEDICO GENERAL $ 17,645.06 BASE
3 | |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 3 9,568.23 BASE
4 | |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO s 9,568.23 BASE
5 | [AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO 5 8,400.00 BASE
6 | |COCINERO (A) COMUNITARIO S 8,400.00 BASE
7 | |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,164.00 BASE
7 Y $ 76,141.86
15723-CAIC MIRAMAR
1 | [ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO | 2| Zapopa 3 13,396.34 | CONFIANZA
2 | |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,164.00 BASE
3 | |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO s 9,164.00 BASE
4 | |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO mj P S 9,164.00 BASE
5 | |ASISTENTE DE DIRECCION N n Pl e piamininl 0 0 £ 12,298.74 | CONFIANZA ¢
6 | |AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO Weial bR e Seagl IS 1 Vs 8,400.00 BASE
6 L QT eal T TATTIanys ] $ 61'587.08
15724-GAIC COTOS JARDINADOS DE STA. ANA TE-._ YA | i
1 | [ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMENITARIOp, % L $ 13,396.34 | /CONRIANZA /]
> de =



g PUESTO SUELDO 2025 | TIPO DE PLAZA
2 ||ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 5 9,164.00 BASE
3 ||ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,164.00 BASE
4 ||ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO S 9,164.00 BASE
5 _|lCOCINERO (A) COMUNITARIO 5 8,400.00 BASE
6 [|AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO $ 8,400.00 BASE
6 $  57,688.34
15725-CAIC LA HIGUERA
1 [[ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO $ 13,396.34 | CONFIANZA
2 |[ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO s 9,164.00 BASE
3 |{ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,164.00 BASE
4 _||ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,164.00 BASE
5 |[COCINEROD (A) COMUNITARIO $ 8,400.00 BASE
6 ﬂAuxulAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO $ 8,400.00 BASE
7 [[AUXILIAR DE SALA $ 13,0902 BASE
7 ” $  70,779.36
|[15730-JEFATURA DE NUTRICION INFANTIL
1 ||JEFE DE AREA "B" $ 20,748.09 | CONFIANZA
2 |[IsUPERVISOR s 13,658.83 | CONFIANZA
2 $  34,406.92
|[15740-JEFATURA DE ATENCION NIDO CISZ
1 ||JEFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA
2 ||PROFESIONAL EDUCATIVO $ 20,136.50 | CONFIANZA
3 ||DOCENTE PROFESIONAL $ 18,952.00 | CONFIANZA
4 ||PROFESIONAL DEL SECTOR SALUD $ 18,849.00 | CONFIANZA
5_|[JEFE DE NUTRICION INFANTIL Y COCINA $ 18,849.00 [ CONFIANZA
6 ||PROFESIONAL DEL SECTOR SALUD $ 18,849.00 | CONFIANZA
7 _||ORIENTADOR SOCIAL 3 17,098.00 | CONFIANZA
8 [|ASESORAS DE LACTARIO $ 14,883.50 [ CONFIANZA
9 |[ASESORAS DE LACTARIO $ 14,883.50 [ CONFIANZA
10 ||CHEFF $ 14,420.00 | CONFIANZA
11 [[ASISTENTE DE JEFATURA s 14,265.50 | CONFIANZA
12 | |ASISTENTE DE AREA $ 13,853.50 [ CONFIANZA
13 | [ASISTENTE DE AREA $ 13,853.50 | CONFIANZA
14 | |ASISTENTE DE CHEFF g 13,328.20 | CONFIANZA
15 | [ASISTENTE MEDICO $ 13,184.00 | CONFIANZA
16 | [ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $ 12,329.10 | CONFIANZA
17 | |[ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $ 12,329.10 [ CONFIANZA
17 $  273,071.12
| 491 [TOTAL DIRECCION DE SERVICIOS $  8,164,239.59
16000-CONTRALORIA
1 | |CONTRALOR $  58710.00 | CONFIANZA
2 | [AUXILIAR ADMINISTRATIVO $  16,786.75 BASE
3 [ [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO § 1513744 BASE
4 [ [ANALISTA ESPECIALIZADO $ 14,205.45 [ CONFIANZA
4 $  104,839.63
16001-JEFATURA DE AREA DE INVESTIGACION
1 | [JEFE DE AREA "A" S 23,007.72 | CONFIANZA
2 | [AUDITOR $ 21,082.29 | CONFIANZA
2 $  44,090.00
| |16002-JEFATURA DE AREA DE AUDITORIA
1 | [JEFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA
2 | [aUDITOR N\ s 21,082.29 | CONFIANZA
3 | [AUDITOR Dl'F 2 S 21,082.29| CONFIANZA
3| Zinesary 2] Lapopanin $  65172.29
| |16003-JEFATURA DE AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION 7
JEFE DE AREA "A" o S 23,007.72 | CONFIANZA
AUDITOR Mﬂpﬂ n $ 21,082.29 | CONFIANZA
Dén L 1§  44,090.00
| {16004-JEFATURA DE AREA DE REVISION DE GASTO Y GLOSA 3 it |
1 | |JEFE DE AREA "B" YRE 20,748.09 | CONFIANZA
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§ PUESTO SUELDO 2025 |TIPO DE PLAZA

o

2 |ISUPERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 | CONFIANZA

3 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 16,786.75 BASE

3 $ 57,056.15

14 |[TOTAL DOHTMLDRIA '§  315,248.09|
17000-DELEGACION INSTITUC#ONAL DE LA PROCURADUR[A DE PROTECCION DE NlNos, NiﬂAS Y ADOLESCENTES

1 ||DELEGADO INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 5 58,710.00 | CONFIANZA

2 ||[JEFE DE AREA "B" 3 20,748.09 | CONFIANZA

3 [|SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA

4 ||SUPERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 | CONFIANZA

5 [[SUPERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 { CONFIANZA

6 ||SUPERVISOR DE PROGRAMAS s 19,521.32 | CONFIANZA

7 ||ANALISTA ESPECIALIZADO 5 14,205.45 | CONFIANZA

8 [|ANALISTA ESPECIALIZADO s 14,205.45 | CONFIANZA

9 ||ABOGADO S 21,192.48 BASE

10 [[ABOGADO 5 18,920.12 BASE

11 [|AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,566.05 BASE

12 ||LICENCIADO EN DERECHO $ 17,645.06 BASE

13 ||TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE

14 ||POLIVALENTE S 14,862.11 BASE

15 ||CHOFER $ 16,481.27 BASE

16 |[SECRETARIA $ 13,435.81 BASE

17 |[SECRETARIA $ 13,435.81 BASE

17 $  338,138.04

||17001-JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINISTRATIVO

1 ||IEFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA

2 ||SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 19,521.32 | CONFIANZA

3 ||ANALISTA ESPECIALIZADO 3 14,205.45 | CONFIANZA

3 $ 56,734.48
17010-COORDINACION DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO FAMILIAR

1 ||COORDINADOR $ 30,405.13 | CONFIANZA

2 ||JEFE DE AREA "B" 5 20,748.09 | CONFIANZA

3 ||ANALISTA ESPECIALIZADO 3 14,205.45 | CONFIANZA

4 ||ANALISTA ESPECIALIZADO S 14,205.45 | CONFIANZA

5 ||ANALISTA ESPECIALIZADO $ 14,205.45 | CONFIANZA

6 ||ASESOR JURIDICO 5 29,468.85 | CONFIANZA

7 ||ABOGADO $ 21,192.48 BASE

8 ||ABOGADO 5 21,192.48 BASE

9 ||ABOGADO 5 21,192.48 BASE

10 | |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 16,786.75 BASE

11 | |LICENCIADO EN DERECHO $ 19,552.20 BASE

12 | [MEDICO GENERAL $ 17,645,06 BASE

13 [ |POLIVALENTE 3 14,862.11 BASE

14 [ |POLIVALENTE s 14,862.11 BASE

15 | |POLIVALENTE 5 14,862.11 BASE

16 | |PSICOLOGO (A) § 19,552.20 BASE

17 | |PSICOLOGO (A) 3 19,552.20 BASE

18 | |PSICOLOGO (A) 5 19,552.20 BASE

19 | |PSICOLOGO (A) S 17,645.06 BASE

20 | |SECRETARIA 5 13,435.81 BASE

21 | |[TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 19,552,20 BASE

22 | [TRABAJADOR (A) SOCIAL . 5 19,552.20 BASE

23 | |TRABAJADOR (A) SOCIAL 4 17,645,06 BASE

24 | |[TRABAJADOR (A) SOCIAL m s 17,645.06 BASE

24 oPapy f $  449,518.19
17011-JEFATURA DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO FAMILIAR i

1 | |JEFE DE AREA "B" / T1s 2074803 CONFIANZA

2 | |ANALISTA ESPECIALIZADO 4 y [ ]1s 14,205.45 | CONFIANZA

: ».Jupart%en‘to de Desarrolia / 3 2,089, 08
17100-SUBDELEGACION DE ﬁ?ﬂtﬁy A REPORTES i V1 . ¥ LIPial Humano

1 | [SUBDELEGADO N $ 36,825.42 gdhflANZA

“ ) K\
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/

§ PUESTO SUELDO 2025 | TIPO DE PLAZA
o
2| |JEFE DE AREA "B" $ 20,748.09 | CONFIANZA
3| |ABOGADO S 18,920.12 BASE
4 [ |[ABOGADO -1 18,920.12 BASE
5 | [LICENCIADO EN DERECHO $ 19,552.20 BASE
6 | |PSICOLOGO (A) 5 19,552.20 BASE
7 | |PSICOLOGO (A) $ 19,552.20 BASE
8| [PSICOLOGO (A) $ 19,552.20 BASE
9| [PSICOLOGO (A) 8 17,645.06 BASE
10| |SECRETARIA 3 13,435.81 BASE
11| [SUPERVISOR DE PROGRAMAS 5 19,521.32 | CONFIANZA
12" |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE
13| [TRABAJADOR (A) SOCIAL s 17,645.06 BASE
14 [TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,645.06 BASE
15 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE
15 $  294,804.97
15417-UNIDAD (CONSTITUCION)
1 |LICENCIADO EN DERECHO 5 17,645.,06 BASE
2 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE
3 [SECRETARIA $ 13,435.81 BASE
3 $ 48,725.93
| |17200-SUBDELEGACION DE REINTEGRACION Y ATENCION FAMILIAR
1 |SUBDELEGADO $ 36,825.42 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO 5 14,205.45 [ CONFIANZA
2 5 51,030.87
17201-UNIDAD (LAS AGUILAS)
1 |PsSICOLOGO (A) $ 19,552.20 BASE
2 |LICENCIADO EN DERECHO S 17,645.06 BASE
3 |PSICOLOGO (A) S 17,645.06 BASE
4 |SECRETARIA $ 13,435.81 BASE
5 [TRABAJADOR (A) SOCIAL 5 17,645.06 BASE
6 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,645.06 BASE
6 $  103,568.25
17202-UNIDAD (FRANCISCO SARABIA)
1| |LICENCIADO EN DERECHO 5 19,552.20 BASE
2 | [TRABAJADOR (A) 5OCIAL $ 19,552.20 BASE
$ 39,104.39
| |17203-UNIDAD (PARQUES DEL AUDITORIO)
1| |PSICOLOGO (A) $ 19,552.20 BASE
2 | |LICENCIADO EN DERECHO s 17,645.06 BASE
2] $ 37,197.26
| [17204-UNIDAD (SANTA LUCIA)
1| |PsIcOLOGO (A) $ 19,552.20 BASE
2 | |SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 19,521.32 | CONFIANZA
3 | |TRABAJADOR (A) SOCIAL N S 17,645.06 BASE
3 mr @ > $ 5671857
| |17300-SUBDELEGACION DE CUSTODIA Y TUTELA Zapopany sy
1| |SUBDELEGADO S 36,825.42 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 14,205.45 | CONFIANZA
2 Bﬁu [olejele]]] $ 51,030.87
17400-JEFATURA JURIDICA DE LA DELEGACION Departamento de Desarrollo
1 | |JEFE JURIDICO DE LA DELEGACION de Capital Humano $ 36,825.41 | CONFIANZA
2 |ASESOR JURIDICO "B" s 21,192.49 [ CONFIANZA
3 |ASESOR JURIDICO "B" $ 21,192.49 [ CONFIANZA
3 $ 79,210.39
84 |TOTAL DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES | § 1,640,735.76.
18000-DIRECCION DE GESTION SOCIAL 7R
1 |DIRECTOR DE GESTION SOCIAL [ 13 58,710.00 | CONFIANZA
2 |CHOFER ESPECIALIZADO /j B 15,619.44 | CONFIANZA
3 [ANALISTA EspmAu;Apo /13 14,205.45 FIANZA |
3 : / |s 8853489 T
7 Y % %\ R ¢ ava
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g PUESTO SUELDO 2025 | TIPO DE PLAZA
18001-JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINISTRATIVO
1 |IEFE DE AREA "A" $ 23,007.72 | CONFIANZA
2 | |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 [ CONFIANZA
2 42,529.03
18100-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION COMUNITARIA
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION COMUNITARIA $ 36,825.41 | CONFIANZA
2 | [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 19,521.32 | CONFIANZA
3 | [ANALISTA ESPECIALIZADO $ 14,205.45 | CONFIANZA
4 | |SUPERVISOR $ 13,658.83 | CONFIANZA
4 $  84,211.01
18200-JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION ESTRATEGICA
1 |IEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION ESTRATEGICA $ 3682542 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "8" e $  20,748.09 | CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA "B" S 20,748.09 [ CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS = $ 19,521.32 | CONFIANZA
5 |[SUPERVISOR DE PROGRAMAS Zapopapy E*Zupcpm;lq $ 19,521.32 | CONFIANZA
6 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS i $ 19,521.32 [ CONFIANZA
7 |ANALISTA ESPECIALIZADO oy $ 14,205.45 | CONFIANZA
7 UI’FﬁD’O‘pU“ §  151,091.00
16| [TOTAL DIRECCION DE GESTION SOCIAL abartamento de Desarralla | $  366,365.93
e Capital Humano
879 [TOTAL SISTEMA DIF T Tl $ 16,047,175.78




9 lF  SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Zapopann

—— szcczéu DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS )
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 4TA MODIFICACION

INGRESOS
ok :
AUMENTOO | Loognueero | AUMENTOO | poegpuecro | AUMENTOS | poegupuesto | AUMENTO | Presupuesto
DISMINUCION DISMINUCION e DISMINUCION
CONCEPTO PRESUPUESTO o 2025 peveg 2025 sor _ s 2025
2025 AUTORIZADO| 1 NSFERENCIAS IRA o | TRansFERENCTAS | | T TRANsFERENCIAS | o SRR o | TRANSFERENCIAS 4TA
0 AMPLIACIONES | MOPTFI O AMPLIACIONES TFICACION | o 2 mpiTACIONES 0 AMPLIACIONES | MODIFICACION

SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $  350,000,000.00 | $ - |'s 35000000000 $ - |'$ 350,000,000.00 | $ - |$ 350,000,000.00 | % - | $ 350,000,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA OPERACIONES 2025 $  75000,000.00 |-  75,000,000.00 | $ - |'s 3s00000000]¢ 3500000000] ¢ 3270000000 $  67,700,000.00 | $ - |'s  67,700,000.00
REMANENTE DE EJERCICIO ANTERIOR $ 500000000 $ 6033257000 6533257000 | $ - |s 533257000 - s e53325700]% - |5 es33257000
PRODUCTOS §  9,000,000.00 | $ - Is 900000000] s $  9,000,000.00 | $ - |s 900000000 s - |s 900000000
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD $  15,000,000.00 | $ $  15,000,000.00 | § - |'$  15000,000.00 | $ - | $ 15000,000.00 | $ - | ¥ 15,000,000.00
INGRESOS PROPIOS §  8,000,000.00 | $ - |s 800000000 | $ - |s 800000000 | $ - |s 800000000 $ - s  8,000,000.00
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR §  3,000,000.00 | $ - s  3,000,000.00 % - |$ 300000000)$  3,00000000)% 600000000 % - |¥  6,000,000.00
APOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION $  10,000,000.00 | § - |%$ 10,000,000.00 | $ - |'§ 10,000,000.00 | $ 2,294211.93 | $  12,294211.93 | ¢ - % 12,294,211.93

AL DE INGRESOS $ 475,000,000.00 |-$ 14,667,430.00 | $460,332,570.00 | $ 35,000,000.00 | $495,332,570.00 | $ 37,994,211.93 | $533,326,781.93 | § - | $533,326,781.93

jueves, 18 de diciembre de 2025 ’

AUTORIZO: ﬁgﬂm r VALIDO: V\ REVISO: ELABORO: M
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGYRA JUAREZ MTRO. ALEJAND! MTRO. PARIS OROZCO REYES LIC. MYRIAM E GARCIA VELAZQUEZ
Directora Genergl del Sistema DIF Za Director de Administrag# Finanzas Jefe del Departamepkd de Recursos Financieros Jefa del Area de Presupuesto y Egresos

.
A



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D ' E AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS

Zapopan_n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 4TA MODIFICACION
EGRESOS
AUMENTO O AUMENTO O AUMENTO O AUMENTO O
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTO 2025 POR DISMINUCION POR DISMINUCION POR DISMINUCION POR
CLAVE CAPITULOS % % 2025 1RA % % 2025 20A % % | 2025 3RA | % : % | 2025 4TA
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
e e O AMPLIACIONES MODIFICACION AMPLIACIONES o MODIFICACION ot MODIFICACION AMPLIACIONES i MOBIFICACION
I - ~— GASTO CORRIENTE [s_s7570,00000] == 92.12%]  433,657,09181] 9e.21%|s [ .66%] & 442,287,557.49 | 89.29%] 5 24,6 4978.96 | 64.76%] 5 466,892,576.45 | 87.
1000 JSERVICIOS PERSONALES s 375,000,000.00 | 78.95% [ somon|  7moss 370,000,000.00 | 80.38%] 000 0009 370,000,000000  74.709-5 000] oo0 370,000,00000  6938%)|'s 000] o.00%] 370,000,000,
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS _ s 22114420001, 4.66% Js 973,785.08 4.66%] s 23,088,205, 5.02%] 4,785,500.00 X g 3, ¥ $ 3.437.734.59 9.05%]| 31,311,439 67 53%; 131,516.06 ) 0.37%] 31,452,955,
3000 [SERVICIOS GENERALES s 12,187,58000 | 257% (% 1,059,306.73 257%| $ 13,246,886.73 2.88% 3,845,005.68)  10.99% 17,091,892.4 3.45% € §,225,587.37 21.65% 25.317,479.78 4.75%) § 2,606,083.26 | 6.86% 27,923,563.04
4000 ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | $ 28,268,000.00 595% |5 546,000.00 5.95% § 27,322 ,000.00 5.94% D.# 0.00% 27.322,000‘04 552%§ § 12,941,657.00 34.06% ﬂﬂlﬂ,ﬁw.ﬂfﬂ 7.55% 5 100,285.36 0.26%; 40,363\,9-1?_3q
| — GASTO DE INVERSION [s 3743000000 78a% |5 1075452181 | 95.71%] s 2667547845 | s79%]s  263e9,49432] 75.3em] s 5304457251 | 1073%] & 13,399,232.97 | 35.00%] § 6643420548 | 1246%] 5 284788468 [750%] & ~63,585,320.80 |
5000 ]BIEN-ES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 743000000 156% |3 3,054,672.51 1.56%) 5 10,484,672.51 2.28%) 9,310,300.00]  26.60% 19,79307251] 4009 s 13,389,232.97 | 35.24% 33,184,20548] 62295 2,847,884.68 | -7.50%] 30.336,320.8
6000 [INVERSION PUBLICA s 30,000,00000 | 632% |5 13am,19¢32 | 9a15s 16,190,805.68 | 3.52% 17,09,194.3% _ 48.74%] 33250000000  e7ids - 0.00% 3325000000 6.23%s - | ooo 33,250,000.00
7000 [INVERSIONES FINANCIERAS Y GTRAS PROVISIONES 5 - | ooo% |3 - 0.00% 5 - 0.00% ood  000ed 000l 0.00 § < 0.00% . 000 oo0us - | oood 0.
[ oceartsuaa Is ~ Jooow s -~ J_ooow[s -] cooi]s - | ooow]s - | ooowls - [ ooow[s - | coowms -~ Joooa[s 1
| o000 [oeuoa pisiica ) | 1 oo0% [s -] eood s - oo 000 0009 000 0.00% s -1 oood ) 000 0.00%)s - 1 o000 0.00]
[ TOTAL EGRESOS | s 475,000,00000 | 100.00%[-s  14867.430.00 [ 187.89%] 5 460,332,570.00 | 100.00%] & 35,000,000.00 [ 100.000%] 5 495,332,570.00 [ 100.00%] 5 37,994,211.93 | 100.00% 5 533,326,781.93 | 100.00%) 4 0.00 | 0.00%] ¢ 53332678193 |
jueves, 18 de diciembre de 2025
REVISO: / ELABORO:
MTRO. PA| DRO OROZCO REYES LIC. MYRIAM E GARCIA VELAZQUEZ
Directora General del Sistema DIF Zapopan Jefe ded mento de Recursos Financieros Jefa del Area de Presupuesto y Egresos



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRES0S
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 4TA MODIFICACION

DISMINUCION § DISMINUCTON
AUMENTO O DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2025 AUMENTO O POR e ronns AUMENTO 6 POR PR T AAUMENTO O DISMINUCION PRESUMERTO 5025
PRESUPUESTO 2025 APROBADO TRANSFERENCIAS O Sk MODRFACH TRANSFERENCIAS O 208 MODIFICACION TRANSFERENCIAS O 3RA MODIFICACION POR TRANSFERENCIAS O o
AMPLIACIONES AMPLIACIONES. AMPLIACIONES AMPLIACIONES
MONTO | % MONTO % MONTO % MONTO % MONTO %o MONTO % MONTO % MONTO ol MONTO %
- — - —— A
141,710,916.00 | 37.79% 4,061,219.00 § 257% [s 14577213500 | 39.40% |- 200000000 | -137% [§ 14377213500 ] 35.86% [S = 0007 s  143.772,135.00 | 38:86% |-§ 5,500,000.00 | —152% |5 137 272,135.00 | 37.10%
20,186,014.00 | 5 38% 4,293,833.00 |21 3% Js 24479847.00 | 662% o 00 (s 24.97984700] 66% [$ * 000% [s 2447984700 662% |5 550000000 | 2247% [s  29979847.00 | 8.10%
E 22,350610.00 | 5.96% 2,606914.00 | 11 66% |s 24,957.524.00 | 6.75% 200000000 | 8.01% |§_ 26957,524.00] 729% (S i - 000% Ils 2695752400 1 7.29% 300000000 1113% [s 2995752400 ] 8.10%
2164508200 | 5.77% 922,040.00 | a76% [ 22,567,122.00 | 6.10% = 0008 l¢  22.567,12.00] 610% = 000% [s 22567327000 610% |- 1,000,00000 | 443% [s 21567122000 583%
4,003,324.00 | 107% [- 381,241.00 | . 362208300 098% - 700,000.00 § -19.33% [ ¢ 2,922.083.00] 0.79% [ 000 ) 000% [s 2 00 079% |- 200,000.00 | -654% [s 272208300 074%
E 33473,976.00 § 8.93% 1,150,277.00 4% [ 34,624,253.00 | 9.36% - 000% U5 3462475300 936% [- 000 000% ls 3462435300 9. 200000000 ] 578% [s _ 36624253.00 | 9.90% |
9,964,853.00 | 2.66% 92820800) 331% [s 10,893,061.00 |2 94% 2 000% ¢  10,893061.00] 299% : 0.00% 10,893,061.00 | 2.94% 1500000 | 138% J§ _ 1104306100] 298%
{APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA 4,857,977.00 1 1 0% 16054100 ] 330% [s 5,018,518.00 || 1.56% x 0.00% | 5.016.518.00 | 1.36% ) - 0.00% s 501,518 1,365 150,00000 ] 299% s 5.168,518.00 | 1.40%
JAPORTACIONES SISTEMA DE AHORRC PARA EL RETIRO 27,680,060.00 | 7.38% 1,6%4,496.00 1% |5 29,374,556.00 || 7.94% 3 D00% € 2937455600 7.94% , = 000% s 20374556000 794% [< = 000% Is 29374556001 7.94%
63392700 | 0.17% |- 184,927.00 | -1913% ['s 450,000.00 || 0.12% 230,000.00 | s51.11% | ¢ £80,000.00 | 0.18% 2 000% |s 680,000.00] 018% |3 - 000% I3 680,00000] 0.18%
6,515479.00 | 174% |8 35436100 ] 544% Js 6,161,118.00 X 0.00% % 6,161.118.001_1.67% 000§ oo0% ls 616L1IB00Y 167% [S 10000000 | 162% Js 6,261,118.00 [ 169%
3,275, 787.00 | 087% [ 31,929.00 97% [ 3243858001 088% - 000% |$ _ 3243858.00] 088% = 0.00% |3 3243858.00| 088% JS 30000006 ] 575% |s 3543.858.00 | 0.96%
35363100 |_0.09% 100,000.00 | 75 28% | s 453,631.00 | 0.12% -1 000% f¢ 453,631.00 | 0.12% 2 0.00% |5 453631.00] 0.12% - _ooow Is 453631.00]012%
25501,803.00 § 6.80% 220355800 f gogeh |s 27,795,361.00 | 7.51% Ji3 23000000 | 083% |¢ 2756536100 7.45% 5 000% fs 2756536100 ] 7.45% |- 900,00000 | -3.06% Ns 26665361001 721%
10,156,369.00 | 2.71% 2125600 | 716t | s 10,883,625.00 | 2.94% = 0.00% I$ 1088362500 2.94% 0.00) 000% [s 10,883,625 299% |1 D00} ooose B 1088362500 2.94%
23423100 | 0.06% 00.000.00 J 4269% [ 334,231.00 | 0.09% : 000% Jg  334031.00] 009% 2 0.00% L 335231001 0.09% - po0% Is 323100 009% |
s 9515000 | 0.03% 00,000.00 | 105.10% || s 195,150.00 | 0.05% E 2.00% [¢ 195,150.00 | 0.05% % - 0.00% Js 19515000} 0.05% - I ooow Js 195,15000] 005%
3 195600.00 | _0.05% 100,000.00 § 31129 | 295,600.00 | 0.08% E 0.00% [¢ 29560000 | 0.08% = 0.00% |s 295,600, 0.08% [ ) 0.00% [$ 295,600.00 ] 0.08%
s 2,085932.00 | 0565 |- 263,485.00 | -1263% [ & 182244700 0.49% E 600% JIs 1,822,447.00]_0.49% 2 0.00% s 1822.447.00]_049% |5 D00] 000% |s 1,822, 417,00 0.45%
24245200 |_p06% 73,638.00 } 3037% |5 316,090.00 | 0,09% : 0,00% [s 316,090.00 | 0.09% ; 0.00% s 31509000 0.09% | S -] oo0% Is 31600000 0.09%
7,325,799.00 | _1.95% |- 10993800 § 150% s 721186100 195% 2 0.00% s 7,211,861.00] 195% J- 0001 oo0% Js 721861000 195% |5 0.00 | 0.00% 7 1.00] 195%
6,740390.00 | _1.80% 4,787,539.00 | 4136% [§ 9,527,929.00 [ 2.58% 70000000 | 7.35% f¢ 10257920000 278% [ 000 ooo% Is i02275j900] 2.76% |5 2,600,000.00 | 25 33% 1 & 2,627,929.00 | 2.06%
35,773,638.00 | 6.87% |- 25,773,638.00 § 100, s - | ooo%s IS E 000% Je - 1o 0.00% s -1 ogo% [ z 0, 3 - 1o




DIF

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 4TA MODIFICACION
__2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
=
PRESUPUESTO 2025 APROBADG | MUMENTO G DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2025 RESUPUESTO 2025 AMIENTING BRSRILCION FOR PRESUPUESTO 2025 ARG & NN POR PRESUPUESTO 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS © AMPLIACIONES 1RA MODIFICACTON 2DA MODIFICACION  TAACIES 3RA MODIFICACION ANSLIACIONES STA MODIFICACION
— MONTO % HONTO _ % MONTO % MONTO % MONTO % MONTO % MONTO % HONTD %
21101 MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA _ 3 70,00000 | 339% Js 33000000 | 3380 s L0800m00] s68% [$ 5 108000000 | 3 $ 53,100.00 | 1.72% 1,139,100.00 | 3.64% |s 13181358 | 383% |s 1,270,913.58 | 4.06%
21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 3500000 | 0.16% |- 500000 | -051% [s 2000000) 043% |% $ 230,000.00 | 083% ¢ 29,754.91 | 0.87% 255,754.51 | 0.83% |5 000} o000 |3 25975491 | 0.83%
21401 [MATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMATICOS s 100,000.00 [ 0.95% s 8000000 | 82w |s 20,000, 0.09% s $ 50,00000] 0. s 21,815.35 | 0.63% 818465 00%% s = .00% 28,184.65] 0.09%
21501 [IMATERIAL DE APOYO INFORMATIVO s 100,000.00 [ o.as% [ 1000000 -103% s So00000] o030 | s ao00000f 03w [ 14089302 | 410% [s 23069312 0.74% |5 7667340 | _2.23% 307,566.52 | 0.98%
2180 TERIAL DE LIMPIEZA i s 7298,120.00 361% |$ 180,969.72 1853% |3 278.589.72] 4.04% |s 788,589.72 | 2 5 13,131.96 $ 80172168 | 2.56% §$ 206,678.54 .01% 1,008,400.22 | 3.2%
21761 JMATERIALES ¥ SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS [ 1,500,00000] 678% }$ 500,00000 | 51.35% [s 1,000,00000] 433% |5 I [} 1,172,00000 §_420% |$ 337,707.63 $ 1,509,707.63 | a82% Js reas81a] -222% |5 1,433.249.49 | 458
22104 m”‘{%‘f ALIMENTOS PERSONAL DE DEPENDENCIAS  ENTIDADES $ 7,500,000.00] 3391% [s 1,700,000.00 | 174.58% ['s g20000000] 3985% |3 @E § 9,260,000.00 | 33.22% 296,316,60 | 9,556,316.60 s g0 ooo% fs 5,556,316.60 | 30.52%
22105 JAGUA E $ 51840000 | 234% |s 27606400 | 28.36% 1§ 70446900 344% | - $ 794,454.00 | 28550 = 794,464.00 3 - | 0.00% §s 79446400 | 2.54%
2230; IUTENSILIOS PARA EL SERV! %@Aﬂa 5 = $ 29160000 | 1.32% |5 280,000.00 | -28.75% 1160000 | 005% |$ $ 141,600.00 | 0.51% 229,190.05 370,790.05 5 80,903.74 | _2.35% s 451,693.79 | 1.H%
23101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS ¥ FORESTALES ADQ. COMO MATERIA FRIMA_| § 162,00000 | 073% | 1620000 f -166% |3 19580000] 063 |5 s 1ass0000] osiw fs 113,800.00 32,000.00 s - | ooo% [s 3200000 | 0.10%
| 24101 _|PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS B 20000000 | 090% | 100,000.00 | -1027% |3 10000000 oow [s § 1eonoonoo | <7 fs 1,540,000.00 60,000.00 3 - | oo [s 60,00000 [ 019%
| 24201 [CEMENTO Y PRODUICTOS DE CONCRETO $ X . 3 iopo0oo] oewm s $ 1070,000.00 | 3.84% s 594,917.70 175,082.30 s - | ooom Is 175082.30 | 0.56%
| 2430 [CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO s § 1000000 | 004% Js $ 1000000 C04% s 33232.20 43,232,20 5 < 0.00% 43,232.20 | 0.14%
29401 JMADERA Y PRODUCTIS DE MADERA s $ 0p0000] oarw [s § a0000.00) ciew [s £51.90 40,651.90 s 20000.00 | -0.58% [ 2065190 ] 007%
25501 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO s s _20,000.00 09 [s s 2000000f 00% s - 20,000.00 $ - - 0.00% |3 20,000.00 |_0.06%
24501 JMATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO s $ 20000000) 087 [s s 380,000.00 s 201,349.71 5§1,349.71 5 50,000.00 | -145% s 53134971 ] 170%
2470, _%ﬂy&ww_ s s 1popooool 043w s s 15000000 | 05é% Js 11472007 264,720.07 s 0,00000 | 1.16% |5 20472007 |_0.97%
| 2480 TERIALES COMPLEMENTARIOS $ E ] _1opooocol o3t s s 410,000.00 | 1.47% J- 336,000.00 74,000,00 3 20,000.00 |_-0.56% ['s 54,000.00] 0.17%
26901 __[OTRDS MATERIALES Y ARTICLLOS DE CONSTRUCGION | REPARACION $ E 3 2000000] 126% |8 s 390,000.00 |_ Lag% 138,487.66 528,487 66 s 20,000.00 |_0:58% | § £08,467.56 | 162%
25201 2 ABONOS ¥ FERTILIZANTES $ 800 E X 3 7550000 | 033% Js 5 76,800.00 iy 10,000.00 800,00 5 - 0.00% |$ .00 | 0.28%
25901 JMATERIALES, ACCESORIDS Y SUMINISTROS MEDICOS s 30000000 | 1.36% |4 25000000 | -25.67% {'s 5000000 | 022% B 18000000 C6s% |s 46355144 £43 56144 5 - 0.00% |5 4356144 | 206%
25601 JFIBRAS SI HULES PLASTICOS Y DERIVADO 5 o0 | Law | 200,000.00 | -20.54% % 70000.00 | 030% $ 280,000.00 |_1.09% [ 2,000.00 282,000.00 5 000 ] 0.00% [s 282,000.00 | 0.90%
26102 JCOMBUSTIBLE VEHICULOS SERVICIOS ¥ PROGRAMAS PUBLICOS 5 32s0,00000] 1465% |3 500,000.00 | 51.35% {3 374000000 16.20% 3 3,740,000.00 | 1242% J$ 33,000.00 5 3,773,000.00 $ o 0.00% |5 377300000 | 12.05% |
27101 [VESTLARIO ¥ UNIFORMES 3 108,00000 | 0.45% £ 000% [s 108,000.00] _047% Is [} 108,000.00 |_0.33% [ 652,698.21 5 760,698.21 $ 0.00] 0.00% [s 750,698.01 |_2.43%
$ 75,600.00 0.34% - 0.00% i3 75,300.00 0.33% |Is 5 7560000 C27% (% 1B1,735.16 357,335.16 = 440000 | 0.13% [|$ 52,935.16 | 0.81%
5 345, 600.00 156% |3 300,000.00 | -3081% f$ _35,00.00 20% || § 5 4560000 015% §s 21,536.32 | 0.63 67,136.32 -5 302219 | 009% |§ _64,114.13 | 0.00%
s 43000 oo |s 200000 D21 s 232000] ooi% |3 I 5 532000] ooo% s 700.00 5,620.00 s 562000] 0.02%
s 16200000 [ 073% [ 15000000 [ 1540% |5 1200000 ] oosw s - 00% |s 1200000] oo |5 564.00 5 3,436.00 5 $3,545.48 | 0.14%
3 56320000 | 2.69% Js 500,000.00 | -51.35% Js 83,0000 f 036% (s 180,000.00 | 3.76% s 26320000 o394 s 380,944.63 5 644,144.63 E s sa7,61268 | 183%
$ 30000000 || 1.36% J-§ 200,000.00 | -20.54% |s 100,000.00] 0.43% | a6000.00 | 096w [ 14600000 | 052% 2652957 s 172,529.57 | $ 21252997 _068%
$ 990,000.00 | ad8% |3 2,708851.36 || 278.18% [s 360855136] 1502% [s 463,000.00 | 9.68% | 4,161,851.36 | 14.93% 2,088,580.49 | &0 5 5,250,431.85 5 s £774322.73 | 16.44%
s —3000000] 158% |s ] - oo0% s _35ppooco] 152% s 20050000 | 4.19% [ 55050000 |_197% 620,995.11 5 1,171,495.11 $ s 1,368,355.09 | 4.37%
s 1000000 o6sw s 100,000,00 |_-1027% [$ Sooo0] 020% fs 10,000.00 | 021% [s 60,000.00f 0.22% | 12,568.29 3 72,568.29 $ ) 2] 023w
5 350,000.00 | 158% [s 50,000.00 | 5.13% 30000000] 130% |$ 3000000 | 0.63% Js 33000000 |_118% [¢ 240,484.99 | 7.00% | smsace | 1 s s 61647973 1.97%
s 038000 ] o1a% Js 1500000 | -154% is0m] oomw [s - N ooow Js 1538000 | o.o8% [s 1036122 | 0.20% [ 2574122 $ $ 40,7412 0.13%
$ $ 0. - s - ooow [s - 1 comm s 8,000.00 |_o.23% |¢ 8,000.00 $ s 8,000.00] 0.03%

“w

478550000 | 100% [ $ 27,873,705.08 | 100% [ &

3437,73459 | 100% | § 31,311,439.67 | 100% | 5
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Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 4TA MODIFICACION
mém:i:lm SRESOPIETD 2028 AUMENTO O DISMIFUCION POR PRESUPUESTO 2005 mﬁmnglm PRESUPUESTO 2025 mn“ﬂ?m PRESUPUESTO 2025
TRANSFERENCIRS 1RA MODIFICACION 2DA MODIFICACION '"-mm 3RA MODIFICACION tmmﬂm- 4TA MODIFICACION
WONTO = WONTO — MONTO _ ) —WOWTO — WONTO 3 WONTO %
s s 5 1,350,000.00§ 10.19% |5 B 1,500,000.00 s 295,000.00 | 3.59% |3 129500000 | 7.00% [s 14595024 1% | 1,935,750.24 | 7.69%
0 s s 216,000.00 | 163% | s X s 266,000.00 5 - | ooow [s 26600000 | 1.08% s _20,634.05 | 0.35% s 28653405 | 1.13%
s s 5 4560000 [ 0.34% |3 5 45,600.00 - | ooo% s 4560000 aew |$ 00% | 4550000 D.18%
S s s S20,00000 |_208% | $ s 580,000.00 ~ oo s 58000000 |_2.29% ~ Tooow Is Doro0] 275%
s s s 265,419.60 | _2.00% $ 285,139.60 - 1 ooo% Is 285139.60 - T ooom [s 28513960 | 1.13%
s s s - | _000% $ 500.00] $ 5,00000 | 0.05% [s 4,500.00 E 0.00 | ooo% [ 4.500.00] 0.00%
s s s 160,000.00 § 1.21% £ 160,000.00 $ - 0.00% % 160,000.00 s - 0.00% §s 1000000 | 0.63%
32301 [ARRENCAMIENTO DE %D‘U Y BIENES INFORMATICDS 5 5 s 200,000.00 | 6.79% s 1,215,980.00 $ sss403 | 072% s 1,275,464.03 s - 0% fs 127546403 | s.04%
32502 [ARRENDAMIENTO SERVICICS ¥ PROGRAMAS PUBLICOS $ 5 S o 000% | ] = 3 463000 | 0.06% |3 4,540.00 $ L .00% |8 454000 0.02%
32601 JARRENDAMIENTO DE ¥ ' s 5 5 2820000 ¢ 0.21% |5 s __28,200.00 - J ooow [ 26,200.00 s 10561401 0.13% Js 38761501 015%
3270 \TENTES, REGALIAS ¥ OTROS 5 s s 4,722,680.02 % 35.65% | s 4,812,680.02 443,38050 | 5.5 |8 5,261,060.52 E 25657 | 095% s 528310395 | 20.4m
3290 A IENTOS 5 s 5 - JL.000% |s s - - 0.00% |3 - 0.00% §$ - 0.00%
33101 JSERV LE DE CONTAB, AUID, Y RELACIONADCS s $ $ £0,040.00 |_0.60% s 80,040.00 $ __ 71,27000 | 0.87% |s 151,310.00 E 56,1504 | -0.73% | s 91,159.06 | 0.35%
33201 ICIOS DE DISENO, E INGENIERIA s s 3 i 000% |s s 60,000.00 s 40,000.00 | 0.99% |5 100,000.00 [ 6 s 53,9420 | 0.65% s0s60f 0.18%
33302 C10S DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 3 s s 400000 | 0.03% Js s 4,000.00 ) 417,60000 | s08% | 421,600.00 $ 260,25.66 ] 3.16% |s 58182666 | 269%
33401 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 5 B $ 324000.00 | 2.45% J$ 5 32400000 |_190% 54000 | 0.01% |3 324,540,00 | s 11347000 | 1.45% Js 44401000 | _175%
33602 JSERVICIOS DE APOYD ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO £ [MPRESION $ $ $ 2300000 | 015% [s s 2400000 Oae% 5 3,591.70 |_0.04% |5 20,408.30 s - | ooow |s 20,400.30 || 0.08%
33701 JSERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $ B 3 904800 | 0.07% 5 109,048.00 | 0.64% |- 800000 | 0.10% |¢ 101,049.00 [+ 3ersrs] oaew [s 61,172.24 ] 0.24% |
33903 PFAGOS POR SERVICIOS s s $ 20034400 | 151% 5 430,344.00 ] 252% 59307574 |_7.21% |s 1,023,419.74 s 11946857 | 1.34% |s 113388831 | a.48%
34101 JSERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIERGS B 5 $ __36,400.00 | 0.27% $ 36400008 021% §$ 3600000 | 0.44% |s __72,400.00 s 0.00% 13 J2,409.00§ 0.29%
34501 DE BIENES PATRIMONIALES s s 3 1,040,167.11 || 785% s s 117291879 | 686% |5 5706.30 | 0.07m% | 1,167.21049 | 4619 |5 2,/0938] 003w [s 116092047 | 4.62%
24601 _ [SERVICIO DE ALMACENAJE Y EMBALAE ] S s - ) ooow [s $ : 00% - | ooow |s - s - | _000% s - I ooom
34701 |FLETES ¥ MANIOBRAS s B s 18,206.00 | 0.19% |3 s 15206001 o.11% - | ooow |s 1820500 007 s - | 000w Js 1820500 0.07%
35102 | MANTEN ¥ CONSERVACION INMUEBLES SERVICIO PUBLICO s (5 3 490,00000 | 3.70% J$ 5 143587000 | 841% ) 4,722,497.16 | 57.41% | 5,159,367.16 B 317,737.14 ] 386% % 584163002 | 23.07%
35201 JMANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION. s 500, , s $ 3 $ 2280000] 0.13% |s 50449 | 0.01% [s 23,304.49 3 3 23,304.48 | 0.09%
35301 msm;fz  REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPD DE COMPUTD 3 s $ s $ sp0oo] ooa% |s 305,390.00 | 3.71% | 309,390.00 s s 337736 ] 151%
33401 _|INSTALACION, REPARACICN ¥ MANTO, EQUIPO E INST MEDICD Y DE LAB. $ n $ s $ z2g000] 0.13% | 1280000 | 0.16% |5 10,000,080 s - s 10,000.00] 0.04%
35501 JMANTEN u:-u-ro Y CONSERVACION DE VEHICULOS s s 3 $ $ 29000000 | 2.28% [ 80,000.00 | 0.97% s 470,000.00 $ - ) ooow I ame0000] 1 85%
35701 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO s 5 $ 5 38400000 225% |5 28500000 | 3.46% s £69,000.00 4 6505431 | 0.83% [ 50003568 ] 23m%
WICIOS DE LAVA? s B $ s 136580000 | 801w [s a3sesTr | asew fs 99631833 E S5202.18] 067 s sati1205] 37%
C13S DE JARDINERIA Y FUMIGACIO ] s s s 107,184.00 [ o.63% |5 £10,704.00 |_o.86% |5 $17,838.00 | E _73,79216 | 0.88% |5 84514584 | 33a%
X RADIO, TV ¥ OTROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNAMENTAL s $ 5 E $ 26000000 §_152% s - | ooow [s 260,000,00 - 1 ooow Is 26000600 | 1.03%
s n s L s 32000000 | 1.87% |$ 20,000.00 |_0.24% |5 300,000.00 s Soo000 | 006% [s 305,00,
s $ $ 5 1 2462400] 131% - 111,200.00 | 135% |s 335,824.00 s - I ooow s
5 [ 3 s il 81400000 | 475% 346,647.21 |_4.21% | s _1,160,647.21 s 99860328 | 12.10% |3
s s $ s 15320000 | 0.90% 5540000 | 0.67% [s 209,300.00 B 533m.00] 06a% s
5 -5 $ s $ + 0.00% |$ = 0.00% |$ - 5 - 0.00% s
; s 5 $ 3 $ 605800 220% | 254,720.27 ] -3.10% | s 12133773 048% Js 1,664,719.98 | 20.24% |5
mm PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES $ s 000% [s $ s 1500000 [ 0.09% |§ 1,892.00 | 0.02% |8 1689200 0.07% | - J ooow [s 1639200 [ 0.07%
39602 _[OTROS GASTOS POR RESPONSABI| IDADES s s 0.00% [s s s 3780000| 022% |3 21466828 | 261% [s 252.468.28] 100% |5 - J oo s 252,46028 | 1oow
[ 1 :  TOTALCAPiTULO3G0D s 32187,380.00 | 100.00% | 1,053,206.73 | 100% | § 1326688673 | 100% | $ 384500568 | 100% [ ¢ 17,091,892.41 | 100% [ $  5,225,587.37 | 100% | § 2531747978 | 100% |5 260608326 | 32% [ s 27,923563.04 | 120% |
jueves, 18 de diciembre de 2025
REVISO:
3 OROZCO REYES
Jefe del de Recursas Financieros JﬁddmaadePrmnm;«Egm

i




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DiF

AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 4TA MODIFICACION

Zapopann
4000
N DISMINUCION DISMINUCION DISMINUCION DISMINUCION
S muu?mmmsn por| PRESUPUESTO 2025 AUMENTO O PRESUPUESTO 2025 mﬂ.fmmm“ L mu"fm“" . 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS i iR 1RA MODIFICACION 2DA MODIFICACION AMPLTACIDNES 3RA MODIFICACION "““' IACIONES 4TA MODIFICACION
MONTO o MONTD % MONTO % MONTO % “MONTO % | MONTO % MONTO % MONTO %
4410; gsewmgls ASISTENCIALES A LA POBLACION 5 550000000 | 19.96% |5 29780620 0.00% s 5,202,193.80 19.04% |8 s 4,278,19380 | 15.48% | s 3,800,753.95 || 37.10% [ 5 9,028,947.35 | 2.42% |5 2025743 | 0a6% [s 9,049,204.68 | 22.47%
441 [APOYQ PARA ESTUDIOS MEDICOS ¥ ANALISIS $ 000.00 2.09% |- 200000004 0.00% S 000.00 143% $ 540,000.00 | 198% | $ ___257,210.00 | 1.99% |$ 797,210.00 1.98% -5 129876.29 || -1.009% | $ 667,333.71 1.66%
44103 [APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS s 450,00000) 159% s - 0.00% |5 450,000.00 165% -8 s 36400000 | 133% |3 5600000 | 0.43% (s 30800000 o076% s - 0.00% |s 308,000,00 | 0.76%
44104 _|[APOYO AR CIRUGIAS s 150 000001 057% | s - | oooie [s 16000000 | 059% | s s 210,000.00 | 077% 116,00000 | 050% |5 32600000 | 081% |5 30,000.00 | 031% |5 366,000.00 | 0.91%
44105 |APOYO CON SILLA DE RUEDAS 5 m,uuu 00 9% -$ 000.00 0.00% 3 450,000.00 1.65% s s 000.00 || 2.05% = 0.00% S 6,000.00 1.39% {s s. 0.00% || § 560,000.00 1.39%
AP CON S LA OF PURDAS 00.00 340,000.001  0.0C L 2 560,0
44106 |APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 195000004 _089% |s = 000%_j{$ 195,000.00 071% __ 1§ $ 195,000.00 || 0.71% 117,92559 | 091% || 31292559 | 0.78% {5 B 000% §s 31292555 | 0.78%
44107 _|[APOYG UE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL | s 80000000 283% s -~ |_ooo% s 800,000.00 293% __||s 900,000.00 | 3.29% | s 392,35489 | 3.03% |s 1,292,35489 | 3.21% |5 3864267 | 0.30% |5 125371202 3a1%
44108 [|APOYO CON PASAJES A LA POBLACION 3 27,020.% QED% $ = 0.00%% 5 27,000.00 0.10% s s 27,000.00 | 0.10% |$ A - 0.00% fS 27,00000] 0.07% s & 0.00% s 27,000.00 | 0.07%
5 ﬁumon 0.16% -5 46,000.00 0-02% s N Dy b3 + 5 0.00% 13 = 0.!)% -3 x. 0.00% 1% = 0.00% |5 - 0.00%
$ 350,000.00 1.24% -5 350,000.00 U.EG s = 0.00% $ 5 = 0.00% :3 = 000% |$ = 0.00% {$ = 0.00% |is - 0.00%
$ a,sw,uym 31,13% ||s 297,806.20 D.% $ 9,097,806.20 33.30% s 5 9,097,806.20) 33.30% {5 - 0.00% [ § 9,097, 2260% || $ 0.00% ||S 9.097,806.20 | 22.60%
j| DES 5 1.4§cmm 4.2% 3 = 0.0267 S I,mﬂg.ﬂﬂ 5.1_2% _ s H 1,400,00000] 5.12% |s 53560000 | 4.14% [ s 1,935,600.00 4.2}% $ 0.00% 1,935,600.00 | 4.81%
AP $ @mﬂﬂ 0.88% S = 0.00% $ 250, II!JQ_(_J 0.92% s A $ 400,000.00 1.46% | $ _ 345,000.00 § 2.67% |5 7 3 00) 185% [ § = 000% | S msmm 1.85%
4 A 5 50,000.00 0. $ - 0.00% s 50,000.00 0.18% L3 . 5 150,000.00 | 055% J$ 4550000 § 0.35% || 1 00§ 049% | 30,000.00 | 0.23% 225,500.00 | 0.56%
44501 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 8,850,00000 | 31.31% s = O.E‘% 5 8,850,000.00 32.3%% $ .| 5 8,250,000.00 | 33.86% }$ 5,387,313.07 | 49.35% [ $ 15, E?!JIS.D'I 3884% [ § 17%547.@ 1.38% 15815, 16 | 39.28%
44801 \YUDA FOR DESASTRES NATURALES Y QTROS SINIESTROS 3 10,000,00 0.04% -5 10,000.00 0.00% 5 - 0.00% _ s s =] 000% fS = 0.00% ||s = 0.00% |$ = 0.00% (S 0.00%
X5 SHEATES S.00% |
L I TOTAL CAPITULO4000 Is 28ss00000] 100 [s  oesoeooo] o% s 273:00000] 00w [ - 1 o% [$27,322000.00] 100% [ $ 12,941657.00 [ 100%] s .00 | 100% 100,285.36 | 1% _ 100%
jueves, 18 de diciembre de 2025
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PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 4TA MODIFICACION

5000
AUMENTO AUMENTO © DISMINUCION POR AUMENTO AUMENTO O DISMINUCION POR
PRESUPUESTO 2025 TRANSFERENCIAS O ¥, ESEPLIEST Mo s sl DRSNS M ootk PRESIUEETO IS TR O PREJUPUESTO 2005
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO ANPLIACIONSS 1RA MODIFICACION A TACION 2DA MODIFICACION AMPLIACIONES 3RA MODIFICACION AT 4TA MODIFICACTON
= MONTO 3 MONTO | % MONTO "% MONTO % — MONTO MONTG % % MONTO % MONTO % |
51101 [MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 200,000.00 Z% s 4,312,826.37 141.19% | § 451282637 || 43.04% | $ SZDEM.CD 8.8%4 S 5,332@2&37 815437, 5 s k 18.5941-% 5‘34,54_.95 44%{ § 5,552,879.16 16.
51201 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA s 4,530,000.00 | 60.57% |5 1,847,250.00 |_-6047% || § 2,682,75000 | 2559% | 000.00 —u% s 2,479,750.00 s 5,133,112.30 :s:,a-s 503,590.42 2598 4,529,521.88 136
51501 [BIENES INFORMATICOS $ 350:200000 471% | s %.M 27.70% $ 1,196,289.34 | 11.41% |-5 136,000.00 -1.5%j § 1 M}! s 4339,?58.5)3 : -, ES 4,293,161.35 12.9
51901 DE ADMINISTRACION s = 0.00% | s 25,241.60 0.83% $ 25,241.60 0.24% b3 181,000.00 ].M 3 Mﬁl.ﬁﬂ 1,144,794.72 s 1,351,036.32 -1.8% § !.,112&35.41 34
Y APTO‘S AUDIOVISUALES $ 0.00% | s 48,163.88 1.58% $ 48,163.88 0.46% |-$ 32,500.00 -ﬂ.J“d 35 1_53,23-88 111_,)!&;.77 1 5 1 15.6% 0.0% 5 191,573.97 0.6
Y VIDEO s - | 000% | s - _ooow s - | ooo% |s 57,100.00 0.6 57,100.00 97,685.85 0.7% 5 154,785.85 0.0 s 154,785.86 0.5
1LIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ IQCOODD 1.3_5_'}6 5 1,880,479.32 6156% [ $ 1,980,479.32 | 18.89% || & 30,000.00 0.3 2,010,479.32 338 162.04 2.5% % 2,348 641.36 -0.3%] $ 2,311,704.38 7.
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO s 100,000.00]|_1.35% [[s 100,000.00 [ 3.27% || % - [ ooo% |s 120,500.00 506,387.32 4.5 718,887.3 0.0 s 718,887.32 2.2
54103_|AUTOMOVILES Y CAMIONES 5 ~ [o00% I[s — oo s 0.00% |5 6,265,500.00 5,269,500.00 54151031 4.0% § 5,727,989.50 17.3%) § - 0.0 § 5,727,989.69 17.
54201 3 UES Y ADECUACIONES A VEHICULOS | & 300,000.00 | 2.69% |5 200,000.00] -655% | & - | oo s 150,000.00 277,137.52 2.1% s 427,137.52 1.3%]5 52,403.00 04 s 374,734.52 L1
56401 _|[SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION 5 150,000.00 | 2.02% |5 150,000.00 | _491% |3 ~ | _ooo% |s 183,200.00 75,702.80 0645 107,497.20 03% § - 0.0% § 107,497.20 0.
56501_|[EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNICAC. s — Jo00% [s - | _ooo% s - [ ooow s 78,500.00 0.4% s 22,105.39 0.7% 5 100,605 34 0. - O'E s 100,605.39 0.3%
56601 INARIA Y EQUIPO NICO $ - 1 000% s 26,00000) 085% s 26,000.00 | 0.25% 1,070,000.00 5.4%j $ 3,529,006.45 26.4%] 5 4,599,006.45 13.99%-5 1,105,393.95 -B 5 3,493,606.,50 10.5%
56701 [HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA 5 1,800,000.00 §| 24.23% (-5 !|737!078.00 -58.50% [ § 12,922.00 0.12% _760 922.00 38%| $ 2&;2_227 0.2% $ 790,042.2 2%’5 11,800.00 -0.1% $ 778,242.27 2.3%
[ Ses01 JOTROS ‘%mos s - Jo0% 5 - _ooo% s - | 000% |s P 0.0%] 5 B10,041.11 6.0%)] 5 810,041.11 2495 167,129.58 129 s 642,911.52 1
59101 ||SOFTWAR s - 1 000 [s - 000% |3 - | ooox Js - 0.0%] s 241.584.38 1.8%] § 241,584.38 0.7%] § - 0.0%) 5 241,584.38 o;a
1 TOTAL CAPITULOS000 _|s 7e000000]100%]s zesserzsa] 100w |4 104sac7251] 100w [s 931030000 100% | § 1579497251 | 0% | s  13,289,09207] 10w [ 38420548 | 100% [5  cewresies| 2% |5 30333280 s |

_jueves, 18 de diciembre de 2025

ELABORO:
x GARI
Jefa del Area de Presupuesto y Egresos




DIRECCION DE-ADMINISTRACION Y FINANZAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AREA DE PRESUPUESTO Y EGRES0S )
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 4TA MODIFICACION
Zapopann
6000 INVERSION PUBL ICA
AUMENTO G DISMINUCION POR AUMENTO POR AUMENTO POR
: PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025
PRESUPUESTO 3025 APROBADO TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS 2025 Al B 1RA MODIFICACION wﬂ 2DA MODIFICACION AMPLIACIONES o 3RA MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO T % MONTO % HMONTO % MONTO o MONTO %

61201 || EDIFICACION NO HABITACIONAL $ 30,000,000.00 | 100% f-$ 13_,’82_9‘,19'4.32 46% $ 1&1%,805.68] 100%i $ 17,059,194.32 [ 105% $ 33 25(}‘000.00 l%i = 0.0% $ 33,250,000.00 || 100%!

| i TOTAL CAPITULOG00O is 30,000,000.00 | 100% |-$ 13,809,19432 | -46% | s 16,190,805.68 | 100%] § 17,059,194.32 | 105%] §  33,250,000.00 | 100%] $ - | owls  33250,000.00 | 100%)|

jueves, 18 de diciembre de 2025

DRO OROZCO REYES ; ELIZABETH GARCIA Vi
Jefe del De mento de Recursos Financieros Jefa del Area de Presupuesto y Egresos
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

*BI%"— e © DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS — — —
Zapo 2an_n

Primero.

Segundo.
Tercero.

Cuarto.

Quinto.

AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS )
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 4TA MODIFICACION

ACUERDO

Se aprueba y se autoriza la Estimacién de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025, para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, por la cantidad de $533,326,781.93 (Quinientos treinta vy tres millones, trecientos
veintiséis mil, setecientos ochenta y un pesos 93/100 M.N.) v sus anexos que forman parte integra del presente.

Se aprueba y autoriza la Cuarta Madificacidn al Presupuesto de Egresos para el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco por la cantidad de $533,326,781.93 (Quinientos treinta vy tres millones, trecientos veintiséis
mil, setecientos ochenta y un pesos 93/100 M.N.) v sus anexos que forman parte integra del presente.

Se consideraran como ampliaciones automaticas aquellas que pueden realizarse sobre partidas especificas para ajustar su saldo. El ajuste en el saldo de las partidas de ampliacidn automética se realizard simultineamente tanto en el Ingreso como en el
Egreso.

Las ampliaciones automaticas padran realizarse siempre que no se incumpla lo dispuesto en |a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Deuda Puablica y Disciplina
Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios, que la ampliacién tenga una justificacion y se soporte con ingresos adicionalas a los aprobados, siendo las siguientes: Ias partidas contenidas dentro del Capitulo "6000 Inversién Publica”, “7000
Inversiones Financieras y otras Provisiones” las correspondientes a otros capitulos del gasto y que cuenten con soporte en &l ingreso, asi como las contenidas dentro del concepto de gasto "4400 Ayudas Sociales”, “3940 Sentencias y resoluciones
Judiciales”, “3960 Otros gastos por responsabilidades”; las correspondientes a las aportaciones federales y/o Convenios y aquellas que contengan previsiones de recursos concurrentes por parte del Municipio con el Estado o la Federacidn que requieran
Incrementarse como consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados; Aquellas provenientes de donativos o aportaciones de terceros.

Se aprueba, autoriza y faculta a la Direccion de Administracion y Finanzas para que durante el ejercicio del presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2025, realice las transferencias entre partidas necesarias, hasta un méximo del 10% diez por ciento
de las asignaciones originales de un capitulo del gasto, sin que rebase o modifique los techos presupuestales por capitulos, sismpre y cuando haya disponibilidad presupuestal.

VALIDO:

ELABORO:

Sistema DIF Zappp




