DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DMZ610817LH6

DIF

Zapopasg

ESTADO

DE

SITUACION

AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

A SEPTIEMBRE DE 2025 Y A SEPTIEMBRE DE 2024
( CIFRAS EN PESOS )

FINANCTIERA

Hoja :1det
Hora :02:41 p. m.
Fecha : 14/10/2025

ACTIVO CIRCULANTE
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES
DERECHOS A RECIBIR HF V& O FEQUIVAL
DERECHOS A RECIBIR BIEKES O SERVICIOS
INVENTARICS
ALMACENES
ESTTMACTON POR PERDIDAS O DETERIGRO DE ACTIVO
OTROS ACYIVOS CLRCULANTES

TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVC NO CIRCULANTE
INVERSIONES FLNMANCIERAS A LARGO PLAZD
DERECHGS A RECIBIR EF: IVO0 © EQUIVALENTES L2
BLENES INMUEBLES, THFR UCTURA ¥ CONTRUCCIO
BIENES MULBLES
ACTIVOE TNIANGIBLES
DEFAECIACLON, DETERIORO Y AMORITZACION ACUMUL
ACIIVOS DIFERIDDS
ESTIMACION POR PERDIDA © DETERIORD DE ACTIVOS
OTRQS ACTIVOS NO CIR MNTES

TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE

TOTAL DEL ACTIVO
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2024

53,348,271.,50

A51,594.84
566,051.20
0.00
231,431.69
0,00
.00

54,637,349.64

0.00

0.00

0,040

18, 669,561 ,17
5,225,330.9¢8
-31, 060, 436.45
0.0C

0.06

0.00

52,834,455.68

107,471,805.32

PASIVO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

COCUMENTOS POR PAGAR A CORTO BELAZO

PORCLION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L

TITULOS ¥ VALORES A CORTO FLAZOD

PASIVOS DIFERIDOS A CORTC PLALOD

FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN CGARANTIA Y/O A
PROVISIONES A CORTQ PLAZO

OTROS PASIVOS A CORTO PLAZD

TOTAL DE PASIVD CIRCULANTE

PASIVO NO CIRCULANTE
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTDS  PON PAGAR A LARGO PLAXD
DEUDA PUBLICA A LARGD PLALD
PASIVOS DIFERINOS A LARGO PLAZO
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O0 A
PROVISIONES A LARGO HFLAZO

TOTAL DE PASIVO NO CIRCULANTE
TOTAL DEL PASIVO
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONID

HACTENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
APORIATIDNES
DONACIONES DE CAPITAL
ACTUALIZACLION DE LA HACLENDA PUBLICA/PATRIMON
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)
ADDS DE EJERCTCTOS ANTRRTORES
HEVALUGS
HESERVAS
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS A
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE
£ 'ADD POR POSICION MONETAKIA
CNCIA DE ACTINGS NO MONETAR]

i

CADD POR TE

TOTAL HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA/PATRIMONI

2025

11,7736, 536.40
0.00

a.00

0.00

0.00
16,279.71
18,362,468, 66
0.00

30,148,284.77

.00
0,00
.00
0.00
0,00
0.00

.00

30,148,284.77

06.00

0.00

0.00

0,00
132,637,197.75
14,778,081.12
117,855,116,62
0.00

Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00

132,637,197,75

162,785,482.52

2024

23,840,470, 95
0.00

.00

0,00

0.06

46, 279,71
25,801, 331,18
0.00

49,788,081.84

0.0¢
.06
4.00
a.006
Q.06
0.00

Q.00

49,788,081, B4

o.o00
0.00
0.00
0.00
57,683,723.48
~34,481,535. 80
92,165,259.28
0.00
0.00
0.0¢
0.c0
g.00
2,06

57,683,723.48

107,471,805.32

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ysus notas, son razopablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LH6

g : Hoja :1de1
Zapopann ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA )
Pop L] DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2025 Hora :02:42p. m.

( CIFRAS EN PESOS) Fecha : 14/10/2025

ACTIVO 11,316,966.48 42,197,126.72

ACTIVO CIRCULANTE 2,848,719.89 21,049,408.37
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 0.00 20,677,721.29
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 371,687.08
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 2,385,135.26 0.00
INVENTARIOS 0.00 0.00
ALMACENES 463,584.63 0.00
ESTIMACTCN POR PERDIDAS O DETERIORC DE ACTIVD 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00

ACTIVO NO CIRCULANTE 8,468,246.59 21,147,718.35
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES LP 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 0.00 20,906,133.97
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 241,584, 38
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMUL 8,468,246.59 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00

PASIVO 18,362,468.66 970,457.36

PASIVO CIRCULANTE 18,362,468.66 970,457.36
CUENTAS POR PAGAR A CORTQ PLAZO 0.00 970, 457.36
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L 0.00 0.00
TITULOS ¥ VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 A 0.00 0.00
PROVISIONES A CORTO PLAZO 18,362,468.66 0.00
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00

PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DOCUMENTOS POR PBAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 A 0.00 0.00
PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 25,693,857.35 12,205,708.41

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00
DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMON 0.00 0.00

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO 25,693,857.35 12,205,708, 41
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 0.00 12,205, 708.41
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 25,693,857.35 0.00
REVALUOS 0.00 0.00
RESERVAS 0.00 0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS A 0.00 0.00

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE 0.00 0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARI 0.00 0,

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

ACTIVIDADES
DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2025 Y DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2024
( CIFRAS EN PESOS)

11 det
Hora :02:42 p. m.
Fecha : 14/10/2025

Hoja

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
TMPUESTOS
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRTIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE
PARTICIPACIONES, APORTACIONES , CONVENIOS, INCENT
PARTICIPACICNES, APORTACIONES, CONVENIQS, INCENT
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SURVE
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
INGRESOS FINANCIEROS
INCREMENTQ POR VARIACION DE INVENTARIOS
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PE
DISMINUCION DEL EXCESC DE PROVISIONES
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
TOTAL DE INGRESQOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICICS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROCS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR
TRANSFERENCIAS TINTERNAS Y ASIGNACIONES AL SEC
TRANSFERENCTAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
AYUDAS SOCIALES
PENSIONES ¥ JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CON
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
DONATIVOS
TRANSFERCIAS AL EXTERIOR

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PARTICIPACICHNES
APORTACIONES
CONVENICS

INTERESES,COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEU
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTCS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
APOYOS FINANCIERCS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECTACTONES, DETERTOROS, OBSOLE
PROVISIONES
DISMINUCION DE INVENTARIOS
OTROS GASTOS

INVERSION PUBLICA
INVERSTICN PUBLICA NO CAPITALIZABLE

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)

2025

19,099,211,
0.

0.

0.

0.
4,383,513,
0,

14,715, 697.
335,494,211,
12,294,211,
323,200,000,
12,337,078,
0

0.

a.

0.
12,337,078,
366,930,501.

283,368,758,
248,885,826,
20,032,405.
14,450,526,
24,397, 746.
0.
0.
0.
24,397,746,

28,417,440,
8,527,529.
18,362, 468.
0.
1,527,441,
15,968,475,
15,968,475,
352,152, 420.

14,778,081.

OO0 00O OO OO0

2024

16,587,694,
0.

0.

0.

0.
4,949,821,
0.

11,637, 873.
274,877,414.
6,520,271.
268,357,142,
7,192, 665.
-331,0931.

0.

0.

0.
7,524,596,
298,657,774.

285,202,559,
253,290,354,
21,590, 360.

10,321,844,

25,464,232,

0.

0.

0.0
25, 464,232

OO0 OQ OO OQ OO C OO

-806,804.

0.
14,213,990.
0,

-15,020, 795,
23,279,323
23,279,323,
333,139,310,
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN
DMZ610817LH6

Zapopan

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2025 Y DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2024

Fecha : 14/10/2025

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen
Impuestos
Cuotas y aportaciones de Seguridad social
Contribuciones de mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingrescs por Ventas de Bienes y Prestacién de Servicios

( CIFRAS EN PESOS )

Participacianes, Aportaciones, Convenios, Incentiveos derivades de la

Colaboracian fiscal y Fondos distintos de aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidics y Subvenciones,y Pensiones y Jubil

Otros Origenes de Operacién
Aplicacion

Serviclos Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias lInternas y Asignacicnes al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Soclales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contrates Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al exterior
Participaciones
Aportacionss
Convenios
Otras Aplicaciones de Operacion

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Operacioén

Flujos de Efective de las Actividades de Inversién
Origen
Bienes lnmuebles, Infraestructura ¥ Construcclones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de invesion
Aplicacion
Bienes Inmuebles, Infrasstructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicacionss de invesién
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Otros Origenes de Financiamiento
Aplicacidén
Servicios de la Deuda
Interno
Externc
Otras Aplicacicnes de financiamiento
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efective y Equivalentes al Efectivo
Efectivo y Equivalentes al Efective al Inicio del Ejercicie
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

365, 866,644.57
0.00

0.00

0,00

0.00
4,383,513.76
0.00

14,715, §97. 34
12,294,211.93

323,200, 000,00
11,273,221.54
308,736, 965. 82
252,220,317, 24
20,034, 200.96
12,084,700.72
0,00

0.00

0.00
24,387,746.5%0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
57,129,678.75

259,692.63
0.00
259,692.63
0,00
37,435,169, 58
15, 968,475.23
21,466,694.35
0.00
~37,175,476.95

6,345,349.11
0.00

0.00

0.00
6,245,349.11
5,621,829.62
0,00

0.00

0,00
5,621,829.62
723,519.49

20,677,721.29
85,819,520.50
106,497,241.79

Hoja
Hora

:1de1
:02:43 p. m.

Fecha : 14/10/2025

287,104,121,62
0,00

.00

0,00

0.00
4,949,821,19
0.00
11,254,093.41
6,520,271.84

268,357,142.84
6,022,792.34
275,885,380.91
250,411,7%12.92
21,592,068.85
6,480,431.55
0,00

0.00

0,00
25,464,232.36
0,00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
-28,053,054.77
21,208,730.71

9,190,316, 65
0.00
9,180,316.65
0.00
47,825,987, 95
23,279,323.54
24,546,664,41
0,00
-38,635,671.30

8,857,596.18
0,00

0,00

0.00
§,857,596.18
9,406,914.42
0.00

0.00

0.00
9,406,914.42
-549,318.24

-17,976,258.83
71,256,930.30
$3,348,271,90
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D. F AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Zapopanri ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA o
J DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2025 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024 Hora :02:42 p. m.
( CIFRAS EN PESOS ) Fecha : 14/10/2025

n monio ! . 0.00 0.00
Aportaciones ; 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de Capital ; 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio i 0.00 0.00 0.00 0.00

Hacienda piiblica/Patrimonio Generado Neto de 2024 0.00 92,165,259.28 26,983,789.53 0.00 119,149,048.81
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desaharro 0.00 0.00 26,983,789.53 0.00 26,983,789.53
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 92,165,259.28 0.00 0.00 92,165,259.28
Revallios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Publica/Patrimonio Neto de 2024
Resultados por Posicion Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2024 0.00 92,165,259.28 26,983,789.53 0.00 119,149,048.81

Cambios Hacienda publica/Patrimonio contribuido Neto de 2025 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donaciones de capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Variaciones de la Hacienda piblica/Patrimonio Generado Neto de 2025 0.00 25,693,857.35 -12,205,708.41 0.00 13,488,148.94
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 0.00 0.00 14,778,081.12 0.00 14,778,081.12
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 25,693,857.35 -26,983,789.53 0.00 -1,289,932.18
Revaltios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de la Hacienda PUblica/Patrimonio Neto de 2025
Resultados por Posicién Monetaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2025 0.00 117,859,116.63 14,778,081.12 0.00 132,637,197.75

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

Y SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
' l DMZ610817LH6

Zapopa@

ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO Hoja :%det

DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2025 Hora :02:41 p.m.
( CIFRAS EN PESOS ) Fecha : 14/10/2025

1,597,143,497.61 1,566,263,337.37 162,785,482.52 30,880,160.24

~

(‘-ﬁ

ACTIVO 131,905,322.28
ACTIVO CIRCULANTE 89,429,341.35
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 85,819,520.50
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 160,702.29
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 2,760,571.27
INVENTARIOS 0.00
ALMACENES 688,547.29
ESTIMACION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 42,475,980.93
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES LP 0.00
BIENES INMUEBLES,INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00
BIENES MUEBLES 78,285,909.56
ACTIVOS INTANGIBLES 5,225,330.96
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMUL -41,035,259.59
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00

1,575,617,519.89
1,244,005,182.82

329,632,041.42
916,438.85
0.00
1,063,856.80
0.00

0.00
21,525,977.72
0.00

0.00

0.00
21,225,109.97
241,584.38
59,283.37
0.00

0.00

0.00

1,557,416,831.41
1,223,327,461.53

328,260,354.34
3,301,574.11
0.00
1,627,441.43
0.00

0.00
8,846,505.96
0.00

0.00

0.00
318,976.00
0.00
8,527,629.96
0.00

0.00

0.00

(" * * Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

(v-*'

o

\.

3
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LSl

107,630,029.83
106,497,241.79
532,380.37
375,436.01
0.00
224,962.66
0.00

0.00
55,155,452.69
0.00

0.00

0.00
99,192,043.53
5,466,915.34
-49,503,506.18
0.00

0.00

0.00

MTRO. ALEJANDRO YACOSTA CASTILLO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIF ZAPOPAN

MTRA. KAR

DIRECTOR GENERAL

UILLERMINA SEGURA JUAREZ

18,200,688.48
20,677,721.29
371,687.08
-2,385,135.26
0.00
-463,584.63
0.00

0.00
12,679,471.76
0.00

0.00

0.00
20,906,133.97
241,584.38
-8,468,246.59
0.00

0.00

0.00

RQ
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
EF AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
Zapopanrn
b ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS Hoja :1de1
DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2025 Hora :02:44p.m.
( CIFRAS EN PESOS ) Fecha : 14/10/2025

D
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito 0.00 0.00 -0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00 -0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 -0.00 0.00

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00 -0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00 -0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 -0.00 0.00
Subtotal Corto Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito 0.00 0.00 -0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00 -0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 -0.00 0.00

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00 -0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00 0.00 0.00
Titulos y valores 0.00 0.00 -0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 -0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00
g Otros Pasivos 0.00 0.00 12,756,273.47 30,148,284.77
Total Deuda y Otros Pasivos 0.00 0.00 12,756,273.47 30,148,284.77

. * Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

[ .!Q
MTRO. ALEJ OM\ACOSTA CASTILLO MTRA. KARLA‘GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
DIRECTORD MINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL
DIF ZAPOPAN ct5160-A




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024
(Cifras en pesos)

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a que esta sujeto
como entidad de la Administracién Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion relativa a los recursos y obligaciones

del Ente.

ACTIVO CIRCULANTE

1112 BANCOS/TESORERIA

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente pliblico en instituciones bancarias.

NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA 2025 2024
BANSI / CHEQUES 07196184 $ - |-$ 8,871.00
HSBC /CHEQUES 4053099461 $ 13 .
SANTANDER / CHEQUE 65503515087 $ 583,283 |-$ 85,760.00
SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 1294230 $ 52,720.00
SANTANDER / CHEQUE 65503516033 $ 14468833 | $ 13,554,697.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 641514 $ |- 143577.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 1606044 |$  415,402.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7084009 $ 13 30.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 $ S 43,998.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 $ -1-3 98,507.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271909 $ -1s 7.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 70124008024 $ -1s -
BANBAJIO 35350835 $ -1$ 1,109,166.00
BANBAJIO 35350769 $ 213029 % 1,501,153.00
BANBAJIO 35360080 $ 3014736 | $ 17.455.00
BANBAJIO 1207010101 $ 4,348,601.00
BANORTE 1270521550 $ 1287839 % 50,431.00
BANORTE 1269422811 $ 97,019 |-  214,591.00
BANORTE 1269422745 $ 105,180 | $  280,990.00
BANORTE 1275803055 $ 120,551 | $ 10,002.00
BANORTE 1269422969 $ 232425 | $ 39,442.00
BANORTE 1269423199 $ 231,432 | $ 37.986.00
BANBAJIO 478931850101 $ 2,000,053 | $ -
BANBAJIO 477707220101 $ 3|3 -
BANBAJIO 479371490101 $ 95211 | $ -
BANBAJIO 480844530101 $ 391,041 | $ -
SANTANDER / CHEQUE 65511083691 $ 200,000 | $
TOTAL $ 25040018 | $

1114  INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente plblico, invertido en una institucion bancaria para gen

~rendimientos.

r
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024

(Cifras en pesos)

NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA 2025 2024
INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 75667013 % 11,115,129
INVERSION BANJIO 35359405 $ 4878070 % 21,030,034
TOTAL $ 80545083 | 3 32,145,163
CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO
Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente pablico por servicios otorgados de guarderias.
NOMBRE 2025 2024
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $ -1 =
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y gastos por comprobar
NOMBRE 2025 2024
ABUNDIS CAMACHO LUIS MIGUEL $ -13 14,250
ASCENCIO DURAN JULIETA $ -19% 7,000
ASCENCIO GONZALEZ ALEJANDRA GUADALUPE $ -13% 8,700
ASCENCIO RIOS RAMSES DE JESUS $ 4934 | $ =
BENITEZ SAUCEDO FATIMA GUADALUPE $ -1% 70,230
BRIZ CASTILLO MARISOL 3 -1% 29,611
CALDERON DELGADO MARIA ANTONIETA $ -1% 32,042
CASTRO VIRAMONTES ESMERALDA $ 11,100 | $ 34,892
CHAVEZ LEMUS IRAIS $ -1 9 21,200
GARCI ORTEGA GABRIELA $ -1 % 1,500
GUTIERREZ GARCIA MARGARITA $ -1% 3,000
GUZMAN GALINDO NATALIA NOEMI $ 13,380 | $ 6,000
|[HERNANDEZ GONZALEZ MARIA EDUWIGES $ -19% 62,900
|HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA $ -19% 2,400
|ISLAS BANALES KEMI DEL CARMEN $ 54,000 | $ -
|MAGANA CARMONA ISMAEL $ -13 7,080
[MARTINEZ RODRIGUEZ MELISSA JOHARET $ 9000 $ -
|MENDOZA RIVERA MARIA CECILIA $ -18 -
|MERCADO CERDA JENNEFER IVETH 5 50,000 | $ -
|MUROZ VALADEZ LAURA GUADALUPE $ 7.000 | $ -
[MURILLO BATREZ IGNACIO $ -19 1,594
OROZCO LLAMAS ALEJANDRA $ -1 9% 15,500
PAEZ MOREALES MELESIO $ -15 -
PARRA HERNANDEZ CLAUDIA ANGELINA $ 26,000 | $ -
PASTRANA PEREZ SOCORRO MARIA GUADALUPE $ 350001 % -
PEREZ CHAVEZ ERENDIRA 3 -13% 42,100
ROJAS GONZALEZ NELY CARMEN $ -1% 2,900
SANCHEZ HERNANDEZ MARCO ANTONIO $ -1 % 15,726
SANCHEZ YARCE MARIA EUGENIA $ -1 3 36,545
SIMON DE LA MADRID MISAEL ALEJANDRO $ - 1/5) 812
ZEPEDA GONZALEZ BRENDA MARGARITA $ 11,610 | §
TOTAL 3 222024 |\ $

g

3
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024
(Cifras en pesos)

1125 DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente.

| CONCEPTO 2025 2024
CONTRALORIA $ 3,000 | $ -
COORDINACION DE ADQUISIONES 3 20,000 | $ -
COORDINACION DE NUTRICION $ 5,000 | $ -
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA $ 20,000 | $ -
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 5,000 | $ -
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL $ 10,000 | § -
DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION $ 10,000 | § .
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ 10,000 [ § -
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE INFORMACION $ 15,000 | $ -
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 6,300 | $ 300
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 30,000 | $ 30,000
DIRECCION DE PLANEACION $ 5,000 | § .
DIRECCION DE SERVICIOS $ 5,000 | $ i
DIRECCION GESTION SOGIAL $ 15,000 | $ :
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ 30,000 | $ -
PRESIDENCIA $ 10,000 | $ .
PROTECCION A LA NINEZ Y LA FAMILIA $ 20,000 | $ -
RECURSOS FINANCIEROS $ 10,000 | $ 30,000
SERVICIOS GENERALES $ 50,000 | $ -

TOTAL $ 279,300 [ $ 60,300

1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales se espera recibir

una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas
anteriores. kL b
PROVEEDOR 2025 2024
CONTRATO DE GAS $ 21619 | $ 21,619 @g’ \

@

PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) g 9446 [§ _ 9,446
TOTAL $ 31,065 | $/ | 31,065

&£
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024
(Cifras en pesos)

1131 ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicion de bienes y prestacién de servicios, previo a la recepcion
parcial o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses.

PROVEEDOR 2025 2024

AGUILAR LUIS MIGUEL ANGEL $ -18 2,600
DOLORES MAGDALENA ROSALES ROJAS $ N 9,692
FARMACIA CARREY SA $ -18 4,948
FLORES GONZALEZ ROBERTO ALFONSO $ BB 5,000
GUADALAJARA PET S DE RL DE CV $ -18% 7,000
HERNANDEZ CRUZ ELISA MARIA S 2,800 % 2,800
IMODAD DE OCULOPLASTICAS ORVILLAS SC $ -18 6,000
INGENIERIA ESPECIALIZADA $ 336504 |% -
LEPE TORRES LUCERO $ 13 2.100
MURILLO ROSALES JUAN JESUS $ 13 11,000
ORTORGAR SA DE CV $ N 3 24,300
PHONO MEDICAL SA DE CV $ 13 59,800
PRODUCTOS Y SERVICIOS ECOLOGICOS TAPATIOS $ 5,684 | $ -
PROMESURGICAL, SA DE CV $ 13 8,500
RCR REFRIGERACION SA $ 406 | $ 406
REPRESENTACIONES OPTICAS DE OCCIDENTE SA DE CV $ -13 12,999
SANCHEZ ESPARZA ABRAHAM BONIFACIO $ 8,000 | $ 8,000
SENEFRO, SC $ -18 4,200
SERVICIOS IMGENOLOGICOS DE OCCIDENTE SA $ 15,242 | $ 12,045
SOLANO LOPEZ MARIA DOLORES $ 6,000 | $ -
TIC MCR SOLUCIONES $ -13 377,761
UNIDAD DE RADIOLOGIA IRM S DE RL DE CV $ -13 1,100
VEGA CONDE CLAUDIA ROCIO $ 13 5,000
VILLATORO FERNANDEZ JORGE LUIS $ 800 | % 800

TOTAL $ 375436 % 566,051

1151 ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO G

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para la prestacion de bienes,y,
servicios y para el desempeno de las actividades administrativas del ente publico. *

— ALMACEN 2025 2024
ALMACEN DE DONATIVOS $ 224963 | § 231,432
TOTAL $ 224963 | 231,432
ACTIVO NO CIRCULANTE f
s inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situacion Financiera se integra g
ntinuacion: da/
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024
(Cifras en pesos)

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracién, bienes informéticos, equipo de cémputo,
refacciones mayores correspondientes a este concepto.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 8,616,733 | $ 3.801,425
MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 10,136,890 | $ 6,429,622
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 16629949 $ 15,067,946
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 4,803000] % 4,452 776
TOTAL $ 40,186,571 | % 29,751,769

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos
activos.

B TIPO DE ACTIVO 2025 2024
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 2006044 | % 1,937,618
APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786 | $ 533,786
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 916810 | 782,978
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 4576421 % 2,448,134
TOTAL $ 8033962|% 5,702,516
1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios médicos, 3
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacién cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores
correspondientes a estos activos. %
‘ __ TIPO DE ACTIVO 2025 2024 '
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 4263430 % 1,562,032
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ -1$ . 1,983,367
TOTAL $ 4263430 |9 3,545,399
' = CC
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024

(Cifras en pesos)

1244 EQUIPO DE TRANSPORTE

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes

a estos activos.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 35549457 | § 30,140,443
CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 1669130 $ 1,669,130
TOTAL $ 37,218,587 | $ 31,809,573

1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y

accesorios mayores correspondientes a estos activos.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 109,591 | $ 109,591
EQUIPO DE COMUNICACION $ 620,909 | $ 520,303
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 1280645| $ 1,202,148
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 34511171 % 3,417,126
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 3974597| $ 2,558,500
OTROS EQUIPOS $ 52636 | $ 52,636

TOTAL $ 9,489,494 | § 7,860,304

1251 SOFTWARE

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos

computarizados del ente publico.

. TIPO DE ACTIVO 2025 2024
VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5466915 % 5,225,331
TOTAL $ 5466915| % 5,225,331

1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES

™

Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los montos

acumulados de ejercicios fiscales anteriores.

TIPO DE ACTIVO

2025 2024
DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA $ 2860682| % 2102313
DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO $ 13251929 | § 8,361,748
DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. $ 21,805,026 | $ 14,424,688
DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 1,300,089 [$, 743,030 g
DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB, $ 1,878,559 | § | 1,006,729
, | DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 6878320 | b | 3,550,002
TOTAL $ 47,992,605 | § | 30,279,400 Sv{

(AL XL ANA

5

Pag. 6 de 12



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024
(Cifras en pesos)

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacion de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los

montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. $ 1510902 | $ 781,027
TOTAL $ 1510902 | $ 781,027

PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce meses.

CONCEPTO 2025 2024
PROVEEDORES $_ 7496098 |§  12.177,322 |
TOTAL $ 74969008 | $ 12,177,322

2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre las
remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacién se prevé realizar en un

plazo menor o igual a doce meses.

_ CONCEPTO 2025 2024

I.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS $ 3785062 ] $ 4775176
I.5.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES $ 4,035 | $ 4,042
I.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES $ 292148 |-$ 163,972
ISR POR REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA -$ 6,927 |-$ 5,805
IVA RETENCIONES -$ 242 | $ .
SUBSIDIO AL EMPLEO $ 1= 9,976

TOTAL $ 4,074,076 4,509,665

P

~.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024

(Cifras en pesos)

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente pulblico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas en
las cuentas anteriores.

2162

pagar al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo,

CONCEPTO 2025 2024
APORTACION PATRONAL AL SEDAR $ ™ 264,809
APORTACIONES VOLUNTARIAS SEDAR $ BE 6,750
CARVAJAL RODRIGUEZ DIANA MONSERRAT $ g 834
CELIS BARIENTOS GABRIELA MARGARITA $ B 900
CHEQUES NO COBRADOS $ 5532 | $ -
DESC A. EMPLEADOS DEDUCIBLES VEHICULOS $ 706 | $ 19,990
DESC AYUDA LENTES $ 13 1,280
DESC GRUPO CAPILLA STA TERESITA $ 13 1,972
DEPOSITOS DEL AREA DE DPNA $ 50,900 | $ -
DIFERENCIA RECIBOS VS DEPOSITOS BANCARIOS $ 1,100
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO $ 3382 | $ 2,453,714
DIVERSOS $ 500 | $ 6,684
ERIC JOSUE PEREZ LOPEZ $ 6,740 | $ 6,740
FONDO DE IMPULSO JALISCO $ 67,056 | $ 29,034
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA $ =13 176
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES $ -3 13,644
ISLAS BANALES KEMI DEL CARMEN $ Is -
ITESO $ 1,985 | $ 187,734
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN $ 7303 | $ 7,303
LOMELI SANDOVAL ALVARO JESUS $ -1s 95
MARTIN RUVALCABA DE ALBA $ 3178 | $ 3,178
MENOR O.F.AD $ 5200 | $ S
PENSION ALIMENTICIA $ 17| $ 54,239
PRESTAMO FONACOT $ 1715 | $ 78,216
SEGUROS DE VIDA $ 13 2,703
SEGUROS METLIFE $ 13 46,018
SERVICIOS TOKS 3 13,050 | $ 128,400
SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES $ -3 5,846
SINDICATO ENCUENTRO ORGANIZACIONAL $ 13 3,020
SINDICATO SESDZ $ -5 8,866
SINDICATO SIDEDIF $ -1s 8,086
SINDICATO STSDZ 3 1s 6,212
TEC MILENIO 3 13 11,951

— TOTAL $ 168463 | $ 3,360,194

FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, po r garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera %

N

R

TIPO DE PASIVO 2025 2024
GARANTIAS POR LICITACIONES $ 46280 | S /) 46,280
TOTAL $ 46280 | S | 46,280

S
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024
(Cifras en pesos)

2179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende
de un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medicion monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o
igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

TIPO DE PASIVO 2025 2024 |
PROVISION DE AGUINALDO $ 18,362,469 | $ 29,353,870
PROVISION ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ -1 % 3,023,322
TOTAL $ 18,362,469 | $ 32,377,192

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES

4151 PRODUCTOS

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion hasta el

cierre del periodo del mes.

CONCEPTO 2025 2024
SANTANDER SA $ 4201280 $ 4,748,553
[BANBAJIO $ 152,064 | $ 195,223
[BANORTE $ 26,236 | $ 3,369
CITIBANAMEX $ 39343 2,676
TOTAL $ 4383514[% 4,949 821
INGRESOS DE GESTION -
AN

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de
guarderias, servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros.

4173 INGRESOS PROPIOS

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo.

\

Ny
;

CONCEPTO 2025 2024
;* INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 14,715,697 11,637,873
/ TOTAL $ 14,715,697 |

71 ,637,87@
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024

(Cifras en pesos)

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

4213 CONVENIOS

Monto correspondiente a los Convenios de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias.

CONCEPTO 2025 2024

APOYO A COMEDORES ASISTENCIALES $ 1235743 238,566
APOYOS UAAVI DIF JALISCO $ -1 69,111

APQOYQO A PUPILOS DE LA PPNNA $ 1,239,430

APOYOS PARA CENTROS DE ATENCION $ 3,000,000
PROG. SITUACION DE CALLE RAMO 12 $ -13 300,000
|PROYECTO 39 BRIGADAS DE REGISTROS EXT $ -18 75,000
|PROYECTO 50 FORTALECER UNIDAD DE ATENCION DE VICTIMAS $ 33,333 $ -
|PROYECTO 59 PLAN RESTITUCION DERECHO PUPILOS $ -1 999,995
PROYECTO 10 APOYOS ASISTENCIALES $ 500000]% 400,000
PROYECTO 101 PREVENCION A LA NINEZ $ 200,000 $ g
PROEYCTO 117 EQUIPAMIENTO Y REQUIPAMIENTO DE CENTROS $ 200000]$ -
PROYECTO 140 FORTALECIMIENTO $ 2000,000] $ -
PROYECTO 146 APOYOS BECAS FORMATIVAS $ 220,000] $ 237,600
PROYECTO 154 ACOMPANANDO LA AUSENCIA $ 4777875]| 3% 1,100,000
SITUACION DE CALLE CONVENIO $ -13 100,000

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO (Apoyos centros de atencion comunitario) $ -18 3,000,0(&
TOTAL $ 122942121 % 6,520,272
4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco.
CONCEPTO 2025 2024
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $323,200,000 | $§ 265,500,000
SUBSIDIO CAIC $ -19% 2,857,143
TOTAL $323,200,000 | $ 268,357,143 |

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que son

de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo.

CONCEPTO 3025 2024

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 6,468,399 | $ 1,000,312 g
CHATARRA (LICITACION) $ -1 % 4,914,680
NECESIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE $ -1 % 95,000
DONATIVOS EN EFECTIVO $ 48024231 % 12,800
LIBRO ABUELAS DE LECHE Y MIEL $ 2,400 | $ - 67
DONATIVOS EN ESPECIE $ 1063857 | $ 1,501,805

TOTAE $ 12,337,078 | $ 7,524,507

7 Ch
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024
(Cifras en pesos)

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion administrativa del ente y los programas
que se ejecutaron para la prestacion de servicios.

CONCEPTO 2025 2024
SERVICIOS PERSONALES $ 248885826 | $ 253,290,355
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 20032405 % 21,590,360
SERVICIOS GENERALES $ 14450526 | $ 10,321,844

TOTAL $283,368,758 | $ 285,202,559

5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma directa
o indirecta a sectores diversos de la poblacién como a continuacion se enlista:

CONCEPTO 2025 2024 =l
SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 1,779,503 | $ 4,497 467
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 371,076 | $ 521,535
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS $ 134,400 | § 478,800
APOYOQO PARA CIRUGIAS $ 210,713 1 § 115,574
APOYO CON SILLAS DE RUEDAS $ 519,392 | § 668,235
APQOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 121,103 | $ 177,602
APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 746,944 | $ 696,978
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION 3 6,366 | $ 1,726
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 11,759,259 | $ 8,169,298

$ 5

$ $

$ $

$ $

$ $

$ $

DESPENSAS DIF JALISCO 75,000{\

DESPENSAS DIF ZAPOPAN \

DESAYUNOS ESCOLARES

ALMACEN DE DONATIVOS

APOYO P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS
TOTAL

6,609,363
1,412,698

7,019,504
1,362,552
1,444,919
235,042
25,464,232

581,184
24,252,001

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAODINARIAS
5521 PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO %L .

Importe del gasto por provisiones para prever contingencias futuras de pasivos a corto plazo, de acuerdo a los lineamientos que g
emita el CONAC.

= § &
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a septiembre 2025 y enero a septiembre 2024
(Cifras en pesos)

CONCEPTO 2025 2024

[AGUINALDO $ 18,362,460 | $ -
PROVISION ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO $ -5 -
TOTAL S 18,362,469 | $ -

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo, entre el
inicio y el final del ejercicio. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio.

CONCEPTO 2025 2024
PATRIMONIO INICIAL NETO $ 117859117 | $ 92,165,259
VARIACIONES DEL PATRIMONIO $ 14,782,581 |-$ 34,481,536
PATRIMONIO NETO $ 132641698 ] $ 57,683,723
PATRIMONIO NETO AL 31 DE JULIO DEL 2024 $ 132641698 | $ 57,683,723

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La finalidad del estado de Flujo de efectivo de | Organismo es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como
los cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo.

CONCEPTO 2025 2024
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL FLUJO Y EQUIVALENTES AL FLUJO | 20677721 |3 250,924,457
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $ 85819521 | $ 304,272,729
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 106,497,242 | $ 53,348,272
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $106,497,242 | $ 53,348,272

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las cuentas de

Activo del Organismo. Se anexa el estado analitico del activo. &

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las
Pag. 12 de 12

F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

partidas del Balance General, Se anexa el estado de cambios en la situacion financiera.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DiF Notas a los Estados Financieros al 30 de septiembre 2025
Zagarpion o De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,048
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adoptd la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesién de 52 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracion mediante comodato vigente, como se enlista a continuacién: (se adjunta ultima
relacion de bienes en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencién Psicoldgica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 Casa providencia Nombramiento depositaria

indefinido

4 Caic “"Miramar” 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055

= _
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D.F Notas a los Estados Financieros al 30 de septiembre 2025
Zapopan De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

7 Caic “La Coronilla”

8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano
9 CDC2 Venta del Astillero

10 CDC3 Santa Ana Tepetitlan

11 CDC5 Nextipac

12 CDC6 Santa Lucia

13 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
14 CDC10 Francisco Sarabia

15 CDC11 Santa Maria del Pueblito

16 CDC12 Jardines del Ixtepete

17 CDC13 Atemajac

18 CDC14 Brisefio

19 Centro modelo de atencién nifios, nifias y adolescentes
20 CDC16 Vista Hermosa

21 CDC 17 Lomas de Tabachines

22 CDC18 Villa de Guadalupe

23 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
24 CDC 20 Arenales Tapatios

25 CDC21 Ejido Copalita (Bodega)

26 CDC22 Parques del auditorio

27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia

32 CDI4 Melvin Jones

33 CDI5 Colli

34 CDI6 Tabachines

35 CDI7 Cri Cri

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe

38 CDI10 Del Mar

39 CDI11

40 Unidad habitaciéon Gustavo Diaz Ordaz

Pagina 2 de 6
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIF Notas a los Estados Financieros al 30 de septiembre 2025
Zapopan n De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

41 Modulo promocién de familias 09-septiembre-2038

42 Centro metropolitano del adulto mayo 05-septiembre-2036

43 Consultorio médico Victor Hugo 09-septiembre-2038

44 Ucci taller de costura constitucion 09-septiembre-2038

45 Centro de atencion familiar CAF 09-septiembre-2038

46 Oficinas unidad administrativo sur 13-septiembre-2055

47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055

48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055

49 Centro de Recreacién y emprendimiento Social 14-febrero-2057

50 Centro de atencion acompafiamiento y desarrollo para

Personas con trastornos del aspecto autista Contrato de comodato

en tramite

51 Oficina “enjambre campanarios” Contrato de comodato
en tramite

52 Oficinas “El Batan” Contrato de comodato
en tramite

7.6.3.1 Predios en comodato
1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038
(Antes CDI 11)

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesion de 4 vehiculos mediante contratos de comodato vigente
como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Economico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econdémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Economico 100 Direccion de Programas 28-febrero-2033
4 Autobus 2014 Blanco No Econémico 101 Ludoteca Movil 28-febrero-203
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D'F Notas a los Estados Financieros al 30 de septiembre 2025
Zapopan n De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesidn de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Fugon 2015 Blanco No Econémico 95 Salud y bienestar En proceso de renovacion
2 Q\@(\J 2018 Blanco No Econémico 104 Procuraduria de Proteccion de Env preceso:de: ranovacion
3 Autobus 2015 Blanco No Econdmico 93 CEMAM En proceso de renovacién

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
IJAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econdmico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actuaimente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
. Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacién con el contrato No DJ-

CTO-1072/2018-3
Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario

F;\}\
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DSF ~ Notas a los Estados Financieros al 30 de septiembre 2025
Zapopan n De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos

SIAPA,

Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y

Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de : $29,042,488.00

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.

Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por

un total de 95 juicios activos de los cuales 75 se

ventilan en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje,

20 en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado $52,356,361.10
de Jalisco, por un monto aproximado de;

Total Pasivos Contingentes #61,405,643.10
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros al 30 de septiembre 2025

De Memoria (Cuentas de Orden)

(Cifras en pesos)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concepto 2025
Ley de Ingresos Estimada 356,891,900
Ley de Ingresos por Ejecutar 11,357,825
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 20,332,570
Ley de Ingresos Devengada 365,866,645
Ley de Ingresos Recaudada 365,866,645

Cuentas de Orden Pr_esgzpuestari_as de Egresos

Concepto 2025
Presupuesto de Egresos Aprobado 356,891,900
Presupuesto de Egresos por Ejercer 17,013,388
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 20,332,570
Presupuesto de Egresos Comprometido 394,249,382
Presupuesto de Egresos Devengado 360,863,543
Presupuesto de Egresos Ejercido 340,132,649,
Presupuesto de Egresos Pagado 342,414,059

Pagina 6 de 6
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

D;F MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO =
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025
Zapopan (CIFRAS EN PESOS) —
Zapopan

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de agosto 2025 por la cantidad de :

$ 24,042,488.00

. Setienen pasivos por concepto de litigios laborales por un total de
95 juicios activos de los cuales 75 se ventilan en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, 20 en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon

. del Estado de Jalisco, por un monto aproximado de: $ 52,356,361.11

$ 81,405,849.10
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
DiF ZAPOPAN JALISCO
Zepopan Notas a los Estados Financieros al 30 de septiembre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

Introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacién financiera a los principales
usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econdmico-financieros
mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser considerados en la
elaboracién de los Estados Financieros para la comprensién de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con personalidad
Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas a la Asistencia Social en
el Municipio de Zapopan.

Su creacién con base al decreto de creacién No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en gestion opera
con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o disminuciones dependen de la economia
nacional, estatal y municipal. El manejo de los mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad,
proporcionalidad y disciplina presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal,
tanto en gasto corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el Municipio de
Zapopan bajo unas condiciones econdmicas-financieras estables, las cuales han influido en que el
organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas institucionales que se operan
anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica y patrimonio
propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme al nombramiento que le
otorgue la administracion en Gestion. S

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son:

a) Objetivo General. \
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio metropolitano/ge
asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin

de atender realidades especificas de personas y grupos en situacién de vulnerabilidad a través dg/la
vinculacion institucional y la participacion ciudadana.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
DIF ZAPOPAN JALISCO
RapuBan Notas a los Estados Financieros al 30 de septiembre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3.-  Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

4.-  Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.-  Reestructurar el modelo de atencién del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.

El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

—_

Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
2. Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal que le

destinen;
3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos provenientes de los
gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de sus objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de instituciones

publicas o personas fisicas o juridicas;
5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los recursos a que se

refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o recursos que por cualquier otro titulo
adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en los términos
de la ley que regula la administracion publica municipal;

7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien utilidad

econdmica y sean susceptibles de estimacion pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan y en los
establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 4 Ejes Estratégicos:

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nicleo familiar de nifias, nifios y adolescenfés
del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusién e igualdad social

| -
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Impulsar la atencién integral e incluyente a grupos de atencién prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusién e igualdad con la participacién activa de personas
y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la poblacion
vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnolégicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los servicios y
procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como incrementar la
informacién de los servicios que se brindan a las personas vulnerables

MISION:

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de las
condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en situaciéon de
vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios multidisciplinarios para promover,
proteger y restituir sus derechos logrando su integracién al bienestar social.

VISION:

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando modelos
innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con calidad y transparencia,
que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para conformar una sociedad justa e
igualitaria.

VALORES:

1. CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprensién hacia nuestros usuarios y
beneficiarios.

2. INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato equitativoy
con todos nuestros semejantes. '

9
3. CERCANIA: Tratamos a las personas con atencién, amabilidad, de forma personal y procuramos sentir
lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

4. RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracién a la dignidad hunmipna
y a su entorno.

P PYAEAN
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5. VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, |a pasion y el espiritu de entrega a nuestro trabajo
para hacer mds y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las expectativas que
tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que realizamos en
favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la ciudadania.

EJERCICIO FISCAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, realiza de acuerdo
a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il del Régimen de Personas Morales
con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de este impuesto. El Organismo solo esta
obligado a retener y enterar el ISR por salarios, ISR por arrendamiento, 10% de retenciones de
honorarios profesionales, el 1.25% de retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de
confianza y el ISR por honorarios asimilables.

El regimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las Personas
Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades econémicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el sector publico.

2. Ofros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencién y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, prestados por el sector ptblico.

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercién al ambito escolar y social, en
condiciones de igualdad de oportunidades.

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto Sobre la Renta
por sueldos y salarios. -
2. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto Sobre la Renta’\,

por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen simplificado de confianza
las personas fisicas.

3. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta por
retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

4. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta po
retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles. ,‘2//
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Patronato
Presidencia
Direccion
General
Jefatura del
Departamento
de Contraloria
la Unidad de
Transparencia
Direccion de Direccion Proteccién Direccion
Administracion Direccion Gestién de DIPNNA a la Nifiez de
y Finanzas Juridica Social Planeacién y la Familia Servicios

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.
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» Elregistro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se realiza en base al
gasto devengado y el ingreso recaudado en el sistema para cumplir con lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

e Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisiciéon o de
construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese su valor se
considera el valor catastral.

» Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo original de inversién
incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los gastos de mantenimiento y reparacién
de éstos se aplican a resultados conforme se incurren. En el caso de bienes donados, se registra
el valor que dictamine el Organo Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del ejercicio 2017,

se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

2.- Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3.- Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacion de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el transcurso del
ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.- A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas N
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.
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7.-  Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se operd cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.

8.- Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VII y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.

Se efectiian Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior

9.- a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

10.- Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacién acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracion interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucién derivado de la
ultima actualizacién proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Miltiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacion proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

3.- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con vencimiento al 12 septiembre
2055.

Presupuestales y Contables

1.- Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electrénico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos

ordenamientos del CONAC.
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2- Se realiza la armonizacion de correccién de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

3.-  Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro
cuenta de mayor conforme al CRI.

4- Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

5.-  Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

6.-  Se reclasifico el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a Instituciones sin
fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-44500 “Ayudas sociales a
instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

7.-  Se reclasificd el importe recibido para los gastos de los centros infantiles comunitarios de
la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan a la cuenta 4213.05.001 “de
apoyo para los centros infantiles comunitario”

8.- Se reclasifico el importe de los intereses ganados de la cuenta 4311-00000 “Intereses ganados
de titulos, valores y demas instrumentos financieros” a la cuenta 4151-00000 “Productos”
de acuerdo al clasificador por rubro de ingresos de la CONAC

9.- Lacuenta contable 5241-44114 almacén de donativos, se utiliza para llevar el control de salidas
del almacén por donativos recibidos en especie, por lo que no se tiene un registro presupuestal,
ya que no es una erogacion que realiza el sistema. \

10.- La cuenta contable 4399-00072 almacén de donativos, se utiliza para llevar el registro de ad
entradas al almacén de donativos recibidos en especie por lo que no se hace un egistro
presupuestal, ya que no es una recaudacion de ingresos propios o ingresos fiscales.

11.- A partir del ejercicio 2025 se utiliza la cuenta contable 5599.03.001 Otros gastos para

control de salidas del almacén por donativos recibidos en especie.
% V igina-de 10
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REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO:

El reporte analitico del activo muestra la siguiente informacion:

a) Vida (til o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los diferentes tipos de

activos:

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:

Estado analitico del activo
Del 01 enero al 30 de septiembre 2025

(Cifras en pesos

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

CONCEPTO

Saldo
Inicial 1

Cargos del
Periodo 2

Abonos del
Periodo 3

Saldo Final
4 (1+2+3)

Variacion del
Periodo (4-1)

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

Efectivo y equivalentes
Derechos a recibir efectivo o
equivalentes

Derechos a recibir bienes o servicios
Inventarios

Almacenes

Estimacion por pérdidas o deterioro de
activo

Otros activos circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE

Inversiones financieras a largo plazo
Derechos a recibir efectiva o
equivalentes LP

Bienes inmuebles, infraestructura y
construccion

Bienes muebles
Activos intangibles

Depreciacion, deterioro y amortizacion
acumulada

ACTIVOS DIFERIDOS

Estimacién por pérdida o deterioro de
activos

Otros activos no circulantes

131,905,322.28

89,429,341.35

85,819,520.50
160,702.29

2,760,571.27

688,547.29

42,475,980.93

78,285,909.56
5,225,330.96

41,035,259.58

1

1

1,597,143,497.61

1,5675,617,519.89

244,005,182.82

329,632,041.42

916,438.85

,063,856.80

21,525,977.72

21,225,109.97
241,584.38

59,283.37

1,566,263,337.37

1,557,416,831.41

1,223,327,461.53
329,260,354.34

3,301,574.11

1,527,441 .43

8,846,505.96

318,976.00

8,527,529.96

162,785,482.52

107,630,029.83

108,497,241.79
532,389.37

375,436.01

224 962.66

§5,155,452.69

99,192,043.53

5,466,915.34

49,503,506.18

30,880,160.24

18,200,688.48

20,677,721.29
371,687.08
2,385,135.26

463,584.63

12,679,471.76

20,906,133.97

241,584.38

8,468,246.59

~




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
DIF ZAPOPAN JALISCO
Eapopan.yi Notas a los Estados Financieros al 30 de septiembre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

PARTES RELACIONADAS

Se establece por escrito que NO existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre |la toma de decisiones financieras y operativas

L LD A



DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO [
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LH6

DIF

Zapopa@

ESTADO D E SITUACION FINANCIERA Hoja :1de1
A OCTUBRE DE 2025 Y A OCTUBRE DE 2024 H P :12:47 p. m.
( CIFRAS EN PESOS ) F l:lha : 13M11/2025
2025 2024 2025 2024
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE |
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 92,997, 670.,48 42,379, 637,46 CURNTAS BOR PAGAR. A CORTQ FLAZO 14,546,823, 64 13, 101,289, 51
DERECHOS A RECIHIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 699,751.78 736,352,713 [Felali] oS POR PAGAR A CORTD PLAZO 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICLOS 1,829,324,28 566,051,20 PORCION A CORTO EPLAZO DE LA DEUDA FUBLICA A L 0.00 a.00
INVENTARLOS 0.00 0.00 TITULOS ¥ VALORES A CORTO BLAZO .00 a.00
ALMACENES 196,830.83 02,891,869 FASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00
EBTIMACTON POR PERDIDAS O DETERICRG DE ACTIVO 0.00 0.00,! FONDOS Y BIENES DF CEROS FN GARANTIA Y/0 A 16,279,711 16,279.7
OTROS ACTIVOS CLRCULANTES 0,00 0.00 EROVISIONES A CORID BLALO 27,512,163.81 11, 946,167.20
OTROS PASIVOS N CORTO PLAZO 0.00 0.00
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 95,723,577.37 43,774,933.08 |
TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 42,105,267.16 24,093,716.42
ACTIVO NO CIRCULANTE |
INVERSTONES FLINANCLERAS A LARGO PLAZO 0,00 0.00  PASIVO NO CIRCULANTE
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO © HQULVALENTES L¥ 0,00 a.00 CUENTAS POR PAGAX A LARGO FLAZO .00 0,00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00 0.00 BOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAYO 0.00 0.08
SIENES MUEBLES 102, 26€, 594,50 17,670, 828.55 DEUDA PUBLICA A LARGD PLAZD a.00 0.00
ACTIVOS INTANGIBLES 5,466,915,34 5,225,330, 96 BASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZD Q.00 [ 0.00
DEEFRECIACION, DETERICRO ¥ AMORTIZACION ACUMUL =50, 657, 318,70 ~31,060,436.45 FONDOS ¥ BISNES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 A 0.00 0.00
ACTIVOS DIFERLDOS 0,00 0.00 PHROVISIONES A LARGG FLAKO .00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDA D DETERIORO OH ACTIVOS 0.00 0,00
OTROS ACTTVOS NO CTRCULANTES 0.00 0.00 TOTAL DE PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 57,076,161.14 51,835,723.06 TOTAL DEL PASIVO 42,105,267.16 24,093,716.42
TOTAL DEL ACTIVO 152,799,738.51 95,610,656.14 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO [
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
APORTACLONES 0.00 0.00
DONACIONES DE CAFITAL 0,00 0,00
ACTUALLZACION DE LA HACIENDA FUBLICA/PATRIMON 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIC GENERADO 110,694,471.35 71,516,939,72
HESULTADOS DEL EJERCICID(AYORRO/DESAHORRO) -8,002,859.52 =20, 148,319.56
RES CTCTOS ANTERTORES 118,697,330,87 82, §65,259;2
REVALUCS 0.00 0.00
RESERVAS 0.00 0,00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS A 2.00 0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIEACION DE 0.00 0.00

ADD FOR POSTOLON MONETARLA 0,00 0.00

TADG POR TENENCTA DF ACTIVOS NO MONETARL 0.00 g.00
TOTAL HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 110,694,471,35 71,516,939.72
TOTAL DEL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA/BATRIMONI 152,799,738,51 95,610,656.14

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos Yy son responsabilidad del emisor

AL ¢4
MTRO. ALEJA COSTA CASTILLO MTRA. KAREA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DIRECTOR GENERAL

DIF ZAPOPAN




DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP |
DMZ610817LH6 \
Ho 1 de1

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Zupopunﬂ “, DE ENERO A OCTUBRE DE 2025 Hi’ :12:40 p. m.

( CIFRAS EN PESOS) F

ha : 13/11/2025

ACTIVO 11,045,052.56 31,939,468.79

ACTIVO CIRCULANTE 1,422,963.45 '7 717,199.47
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 0.00 m,178,149.98
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 539,049.49
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 931,246.99 0.00
INVENTARIOS 0.00 n.00
ALMACENES 491,716.46 0.00
ESTIMACTION POR PERDIDAS © DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0.006
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00

ACTIVO NO CIRCULANTE 9,622,089.11 24,222,269.32
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES LP 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONTRUCCIO 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 0.00 23,980, 684,94
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 241,584.38
DEPRECTACION, DETERIORO ¥ AMORTIZACTON ACUMUT, 9,622,089.11 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00

PASIVO 29,348B,993.69 0.00

PASIVO CIRCULANTE 29,348,993, 69 0.00
CUENTAS FOR PAGAR A CORTO PLAZO 1,836,825.88 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PORCION A CORTC PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L 0.00 0.00
TITULOS ¥ VALORES A CORTO PLAZD 0.00 0.00
BASIVOS DIFERIDOS A CORTO PBLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 A 0.00 0.00
PROVISICONES A CORTO PLAZO 27,512,163.81 0.00
OTROS PASIVOS A CORTO FLAZO 0.00 0.00

PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O A 0.60 0.00
PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 26,532,071.59 34,986,649.05

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 I 0.00
DONACIONES DE CAPITAL 0.00 | 0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMON 0.00 0.00

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO 26,532,071.59 34,986,649.05
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 0.00 |38, 986,649.05
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 26,532,071.59 ‘ 0.00
REVALUOS 0.00 0.00
RESERVAS 0.00 0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADCOS DE EJERCICIOS A 0.00 0.00

EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE 0.00 & 0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.0 ( 0.00
RESULTADC POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETART 0.0 N 0.00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad
-
MTR NDRO OROZCO MTRO. ALEJAN OSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLERM“A SEGURA
7 \ ) JUAREZ
{ ECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
FINANZAS
x-Help DIF ZAPOPAN ct5251-A
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LH6

Zapopan

:1 de1
Hora :12:40 p. m.
Fecha : 13/11/2025

Hoja
ESTADO D E ACTIVIDADES

DE ENERO A OCTUBRE DE 2025 Y DE ENERO A OCTUBRE DE 2024
( CIFRAS EN PESOS)

2025 2024
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 21,966,584.53 18,272,136.70
TMPUESTOS 0.00 0.00
CUOTAS ¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00
DERECHOS 0.00 0.00
PRODUCTOS 4,870,458.19 4,858,717.80
APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00
INGRESCS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE 17,096,126.34 13,413,418.90
PARTICIPACIONES, APORTACIONES , CONVENIOS, INCENT 361,994,211.93 301,377,414.68
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENT 12,294,211.93 65,520,271.84
TRANSFERENCTAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SURVE 349,700,000.00 294,857,142.84
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 12,516,861.66 7,794,531.02
INGRESCS FINANCIEROS 0.00 -0.00 \
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 I
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PE 0.00 0.00 ‘
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 |
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 12,516,861.66 7,794,531.02 ‘
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 396,477,658.12 327,444,082.40 |
\
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 315,903,296.40 307,989,266.10
SERVICIOS PERSONALES 275,781,774.70 271,554,923.31
MATERIALES Y SUMINISTROS 23,373,991.16 24,344,745.54
SERVICIOS GENERALES 16,747,530.54 12,089,597.25
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR 26,833,328.00 27,782,370.32
TRANSFERENCIAS TNTERNAS Y ASIGNACTONES AL SEC 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AT RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCICONES 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES 26,833,328.00 27,782,370.32
PENSIONES ¥ JUBILACIONES 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CON 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
DONATIVOS 0.00 0.00
TRANSFERCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 !
PARTICIPACIONES 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00
CONVENIOS 0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEU 0.00 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00
APOYCS FINANCIEROS 0.00 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 38,833,379.55 -12,299,206.67 | .-
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERTOROS, OBSOLE 9,681,372.48 0.00 I
PROVISIONES 27,518,168-81 3,807,187.12 ‘( h
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 ‘ )
OTROS GASTOS 1,639,843.26 ~-16,106,393.79 \\\%_)
INVERSION PUBLICA 22,910,513.69 24,619,972.21
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 22,910,513.69 24,619,972.21
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 404 ,480,517.64 348,092,401.96 -~
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) -8,002,859,.52 -20,648,319.56
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

FINANZAS

DIF ZAPOPAN
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MTRO. ALEJA COSTA CASTILLO MTRA. 7&RLA GUILLERMINA SEGURA
JUAREZ
DIRECTORME ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO |
| F AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN ‘

DMZ610817LH6
ZGPOPaw ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hoja :1 de1

DE ENERO A OCTUBRE DE 2025 Y DE ENERO A OCTUBRE DE 2024 Hora :12:43p.m.
Fecha : 13/11/2025 ( CIFRAS EN PESOS ) Fecha: 13/11/2025

Flujos de Efectivo de las Actividades Operacion
Origen 395,329,531.32 333,869,649.59
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y aportaciones de Seguridad social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0,00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 4,870,458.19 13,391,739.61
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Ventas de Blenes y Prestacién de Servicios 17,096,126.534 12,951,298.90
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos derivados de la 12,294,211.93 6,520,271.84
Colaboracién fiscal y Fondos distirtos de aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,y Pensiones y Jubll 349,700,000.00 294,857,142.84
Otros Origenes de Operaclon 11,368,734.86 6,189,196.40
Aplicacion 340,900,330.05 314,939,920.73
Servicios Personales 276,668,896.48 271,265,303.87
Materiales y Suministros 23,370,819,96 24,346,162.15
Servicios Generales 14,027,285,61 17,498,447.39
Transferenclas Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Tranasferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 26,833,328,00 27,782,370.32
Pensienes y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0,00
Donatives 0.00 0.00
Transferencias al exterlor 0.00 0.00
Participaciaones 0.00 0.00
Aportaclones 0.00 0.00
Convenlos 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 0.00 -25,952,362.80
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Operacién 54,429,201.27 18,949,728.86
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 259,692.63 10,265,163.61
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Procesg .00 0.00
Bienes Muebles 259,692,63 10,265,163.61
Otros Orlgenes de inveslén 0.00 0.o0
Aplicacién 47,451,759, 01 | | 49,242,750.96
Biernes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Procesa 22,910,513.69 24,619,972 ,21
Bienes Muebles 24,541,245.32 24,622,718.75
Otras Aplicacliones de Llnvealéan Q.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién ~47,192,066.38 -38,977,587.35
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 7,760,652.75 8,516,255.34
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Orligenes de Financiamiento 7,760,652.75 9,516,255,34
Aplicacion 7,819,637.66 10,294,787.88
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0,00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de financiamiento 7,819,637.66 10,294,787.88
Flujos netos de Efective por Actividades de Financiamiento -58,984.91 -778,532.54
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 7,178,149.98 -20,806,391.03
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 85,819,520.50 71,256,930.30
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 92,997,670.48 42,379,637.46
5\\ !
P N
+
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Yy sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
MTRO. ALEJ ACOSTA CASTILLO KARLA GUILLERM]NA SEGUR#
JUAREZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
¢ FINANZAS
ix-Help DIF ZAPOPAN ct9100-8
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos)
A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a que esta sujeto
como entidad de la Administracion Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion relativa a los recursos y obligaciones
del Ente.
ACTIVO CIRCULANTE

1112 BANCOS/TESORERIA

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico en instituciones bancarias.

NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA 2025 2024
BANSI / CHEQUES 97196184 $ -1 3 -
HSBC /CHEQUES 4053099461 $ -1$ 1,006,305.00
SANTANDER / CHEQUE 65503515987 3 511,870 |-$ 90,672.00
SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 1,296,438 | $ 52,720.00
SANTANDER / CHEQUE 65503516033 $ 16,076,091 | $ 1,334,235.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 641514 $ - |-% 143,577.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 717,869 | $ 159,383.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7084009 $ -18 | 130.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 $ -18 43,998.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 $ -1-$ 98,507.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271908 $ -13 || 7.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 70124008024 $ -13 | -
BANBAJIO 35359835 $ -1 270,682.00
BANBAJIO 35359769 $ 462,095 |-§ 3,044,783.00
BANBAJIO 35360080 $ 3,014,762 | $ 163,861.00
BANBAJIO 1207010101 $ -1$ 4,824,345.00
BANORTE 1270521550 $ 464,046 | $ 230,435.00
BANORTE 1269422811 $ 97,737 |-$ 171,503.00
BANORTE 1269422745 $ 122,377 1 $ 352,920.00
BANORTE 1275803055 $ 120,574 | $ 10,003.00
BANORTE 1269422969 $ 213,057 | § 57,114.00
BANORTE 1269423199 $ 246,249 | $ 2,916.00
BANBAJIO 478931850101 $ 1,263,329 | $ -
BANBAJIO 477707220101 $ 3195 -
BANBAJIO 479371490101 $ 55121 % -
BANBAJIO 480844530101 $ 230,439 $ =
SANTANDER / CHEQUE 65511083691 $ 124,987 | $ =
TOTAL $ 24,957,434 | $ 4,959,912
|
1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) \t J
Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente plblico, invertido en una institucion bancaria para generap

rendimientos.

/
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos)

NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA 2025 2024
INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 63,220,246 | $ 10,834,681
INVERSION BANJIO 35359405 $ 4,759,292 | § 26,367,076
TOTAL $ 67,979537]% 37,201,757

1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y gastos por comprobar

NOMBRE 2025 2024
ABUNDIS CAMACHO LUIS MIGUEL $ -19% 8,500
ACOSTA CASTILLO ALEJANDRO $ -13 11,200
ALATORRES MERCADO ANEL $ -1% 8,000
ASCENCIO DURAN JULIETA $ -1 8 28,000
BERMUDEZ GUILLEN ANDRES $ -1 % 7,000
BRIZ CASTILLO MARISOL $ -1 8 28,995
CALDERON DELGADO MARIA ANTONIETA $ -1% | 9,000
CASTRO VIRAMONTES ESMERALDA $ 18,650 | $ 128,392
CHAVEZ LEMUS IRAIS $ 46,000 | $ L] -
CONTRERAS VILLA ANATOLIO $ -18 7,000
GARCIA ANDRADE FELIPE DE JESUS $ -1 8 4,522
GARCIA BENAVIDEZ ADOLFO $ 4,850 | $ E
GARCIA ORTEGA GABRIELA $ -19% 1,500
GOMEZ OLMOS EVELIN $ -8 8,700
GUZMAN GALINDO NATALIA NOEMI 3 19,344 | $ -
|HERNANDEZ GONZALEZ MARIA EDUWIGES $ 22500 % 36,400
|HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA $ -1% 176
|'sLAS BARALES KEMI DEL CARMEN $ 20,000 % -
|LIMON CASTRO ROSELIA $ -18 8,000
|LOMELI SANDOVAL ALVARO JESUS $ -13% 8,000
|LOZA GARCILITA GUILLERMO $ 7,500 | % -
|MAGARA CARMONA ISMAEL $ -1% 7,474
|MARTINEZ ESPARZA DENISS $ -19 113,000
IMARTINEZ RODRIGUEZ MELISSA JOHARET $ 5800 | $ . -
NUNEZ RIVERA DANIEL ALEJANDRO $ 50001] % -
IMUNOZ VALADEZ LAURA GUADALUPE $ 7594 (% -
NERI GARCIA MARIA JOSE $ -1 % 40,000
NORIEGA MARQUEZ DIANA EDITH $ 113,000 | $ | =
PARRA HERNANDEZ CLAUDIA ANGELINA $ 26,000 | $ -
PASTRANA PEREZ SOCORRO MARIA GUADALUPE $ 4000 % . -
PEREZ CHAVEZ ERENDIRA $ -1 $ 20,000
RAMIREZ GODINEZ JOSELINE DEL CARMEN $ 80,000 | $ -
RAMIREZ ORNELAS JEIMY ALELI $ 1,250 | $
RUIZ PALOS IVONNE $ 10,000 | $
SANCHEZ MEJIA KATIA NOEMI $ 3,000 | $
SANCHEZ YARCE MARIA EUGENIA $ -13%
SIMON DE LA MADRID MISAEL ALEJANDRO $ -1 8
VILLANUEVA ROCHA LAURA GUADALUPE $ -1 8
VILLASENOR LOPEZ DENISSE ELIZABETH $ -13
TOTAL $ 394488 | %

| &

Pag. 2 de 12

(A AL 1111



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos)

1125 DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente.

CONCEPTO 2025 2024 |

CONTRALORIA S 3,000 | $ 2.600
COORDINACION DE ADQUISIONES $ 20,000 | $ 20,000
COORDINACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA S =] 5,000
COORDINACION DE NUTRICION $ 5000 | $ -
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA $ 1498 | $ -
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 5000 | $ 5,000
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL $ 10,000 | $ -
DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION $ 10,000 | $ =
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ 10,000 | $ 18,000
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE INFORMACION $ 15,000 | $ 10,000
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 6,300 | $ 15,300
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 30,000 | $ 30,000
DIRECCION DE PLANEACION $ 5000 | $ 5,000
DIRECCION DE PROGRAMAS $ -1's 20,000
DIRECCION DE SERVICIOS $ 5,000 | $ ‘ -
DIRECCION GESTION SOCIAL $ 15,000 | $ -
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS Y DONATIVOS $ -1% 10,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ 30,000 | $ 18,717
PRESIDENCIA $ 10,000 | $ 10,000
PROMOCION Y DESARROLLO COMUNITARIO $ -1 5 15,000
PROTECCION A LA NINEZ Y LA FAMILIA 3 20,000 | § T -
RECURSOS FINANCIEROS $ 10,000 | $ 30,000
SERVICIOS GENERALES $ 50,000 | $ 50,000

TOTAL $ 260,798 | $ 244,617

1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales se espera recibir
una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas anteriores.

PROVEEDOR 2025 2024

CONTRATO DE GAS $ 216198 21619} |

PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) $ 9446 | $ 9446 || |
TOTAL b\ 31,065 | § _-31,065 !I’
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos)

1131  ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicion de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion parcial
o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses.

PROVEEDOR 2025 2024

AGUILAR LUIS MIGUEL ANGEL $ -1s 2,600
CORPORATIVO INTEGRAL SUSTENTABLE $ 142912 | $ -
DOLORES MAGDALENA ROSALES ROJAS $ -1s | 9,692
FARMACIA CARREY SA $ -1s 4,948
FLORES GONZALEZ ROBERTO ALFONSO $ -1s 5,000
GUADALAJARA PET S DE RL DE CV $ -3 7,000
HERNANDEZ CRUZ ELISA MARIA $ 2,800 | % | 2,800
ICA INTERIOR S DE RL DE CV $ 1,322,660 |
IMODAD DE OCULOPLASTICAS ORVILLAS SC $ -15 ' 6,000
INGENIERIA ESPECIALIZADA $ 336,504 | $ | -
LEPE TORRES LUCERO 5 -18% 2,100
MURILLO ROSALES JUAN JESUS $ -18 11,000
ORTORGAR SA DE CV $ -15s 24,300
PHONO MEDICAL SA DE CV $ -1s 59,800
PROMESURGICAL, SA DE CV $ -13 8,500
RCR REFRIGERACION SA $ 406 | $ 406
REPRESENTACIONES OPTICAS DE OCCIDENTE SA DE CV $ -13% 12,999
SANCHEZ ESPARZA ABRAHAM BONIFACIO $ 8,000 | % 8,000
SENEFRO, SC $ -13 4,200
SERVICIOS IMGENOLOGICOS DE OCCIDENTE SA $ 15242 | 12,045
TIC MCR SOLUCIONES $ -1$ 377,761
UNIDAD DE RADIOLOGIA IRM S DE RL DE CV $ -19 | 11,100
VEGA CONDE CLAUDIA ROCIO $ -1% 5,000
VILLATORO FERNANDEZ JORGE LUIS $ 800 | $ | 800

TOTAL $ 1,829324 | § 566,051

1151  ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

Representa el valor de |a existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para la prestacion de biene:
servicios y para el desempefio de las actividades administrativas del ente publico.

i . ALMACEN 2025 2024
ALMACEN DE DONATIVOS $ 196,831 | § 92,892
TOTAL $ 196,831 | $ 92.892

, ACTIVO NO CIRCULANTE W % \UY
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos) |

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situacién Financiera se integran a

continuacioén:

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracién, bienes informaticos, equipo de computo, refacciones
mayores correspondientes a este concepto.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 8,637,314 | $ 3,825,180
MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 10,278,990 | $ 5,460,445
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 19,342,630 | $ 15,063,394
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON, $ 4,803,000 | $ 4,452 776
TOTAL $ 43,061,934 1] % 28,810,795

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a e?tps
activos.

e TIPO DE ACTIVO 2025 2024
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 3 2,116,432 | $ 1,924,858
APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786 | $ 533,786
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 916,810 | $ 762,024
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 4,666,122 | § 2,461,427
TOTAL $ 8,233,150 | $ 5,682,095
1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios medicos, ' S
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacion cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores K
correspondientes a estos activos.

R TIPO DE ACTIVO 2025
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO § 4263430 %
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ -1s

TOTAL $ 4263430 | $

ZZ.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos)

1244 EQUIPO DE TRANSPORTE

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a
estos activos.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE S 350540457 | § 30,140,443
CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 1,669,130 | $ 1,669,130
TOTAL $ 37,218,587 |$ 31,809,573

1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

|
Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y |
accesorios mayores correspondientes a estos activos.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 100,591 | $ 109,591
EQUIPO DE COMUNICACION $ 620,909 | $ $20,303
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 1,280,645 | $ 1,173,148
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA 3 3451117 $ 3,417,126
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 3974597 | $ 2,558,500
OTROS EQUIPOS $ 52636 | $ 52,636

TOTAL $ 9,489,494 [§ 7,831,304

1251 SOFTWARE

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos
computarizados del ente publico.

[ __TIPO DE ACTIVO 2025 2024
VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5466915 | $ 5,225,331
TOTAL $ 5,466,915 | § 5,225,331
1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES \
Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los montos
acumulados de ejercicios fiscales anteriores.
—_____TIPO DE ACTIVO 2025 2024
DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA $ 2,955,765 | § 2,102,313
DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO $ 13,643,082 % 8,361,748
DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. $ 22239422| % 14,424 688
DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 1,342,953 | $ 743,0
DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB. o 1,920,295 $ 1,096,729

‘ L~
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos)

DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 71175638 | $ 3,550,902
TOTAL $ 49,119,056 | $ 30,279,409

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacion de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. $ 1538293 | % 781,027
TOTAL $ 1,538,293 | $ 781,027

PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente pliblico, con vencimiento menor o igual a doce meses.

CONCEPTO 2025 2024
7.851,417 | $ 2,927,050
7,861,417 | $ 2,927,059

[PROVEEDORES

Road Rel

TOTAL

2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre las

remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacion se prevé realizar enu
plazo menor o igual a doce meses.

CONCEPTO 2025 2024
2.385,807 | $ 1,896,361

1.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS $ g
1.5.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES $ 49010 $ 4,780
|.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES $ 294,506 |-$ 161,143
ISR POR REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA 3 2,835 |-$ 76,050 |
$
$
$

VA RETENCIONES 242§ | | -
SUBSIDIO AL EMPLEO -1-5 5.828

TOTAL 2,682,146 | § i

f S P 5
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos)

2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas en las

cuentas anteriores.

2162 FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

CONCEPTO 2025 2024

APORTACION PATRONAL AL SEDAR $ -1's 263,951
APORTACIONES VOLUNTARIAS SEDAR $ 9,050 | $ 7,050
CARVAJAL RODRIGUEZ DIANA MONSERRAT $ -1% | 834
CASTRO VIRAMONTES ESMERALDA $ 532 | $ : =
CELIS BARIENTOS GABRIELA MARGARITA $ 1% ] -
CHEQUES NO COBRADOS $ 5532 | $ _ =
DESC A. EMPLEADOS DEDUCIBLES VEHICULOS $ 1318 | $ 21,411
DESC AYUDA LENTES $ 21,085 | $ | 600
DESC GRUPO CAPILLA STA TERESITA $ 4000 $ 13,828
DEPOSITOS DEL AREA DE DPNA $ 51,700 | $ -
DIFERENCIA RECIBOS VS DEPOSITOS BANCARIOS $ -15% -
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO $ 3,626,015 | $ 1,093,325
DIVERSOS $ 500 | $ | 6,684
ERIC JOSUE PEREZ LOPEZ $ 6,740 | $ 6,740
FONDO DE IMPULSO JALISCO $ 50,3311 $ 133,571
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA $ -18 [ 176
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES $ -3 13,644
ISLAS BANALES KEMI DEL CARMEN $ -15 -
ITESO $ 3971 $ 192,099
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN $ 7,303 | $ 117,303
LOMELI SANDOVAL ALVARO JESUS $ B |95
MARTIN RUVALCABA DE ALBA $ 3178 | $ 3,178
MENOR O.F.AD $ 6,500 | $ .
PENSION ALIMENTICIA $ 9,321 $ 59,001
PRESTAMO FONACOT $ 121,423 | $ 158,925
SEGUROS DE VIDA $ 5224 | $ 789
SEGUROS METLIFE $ 11,502 | $ |58,328
SERVICIOS TOKS $ 29,600 | $ 141,200
SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES $ 4430 | $ 5,710
SINDICATO ENCUENTRO ORGANIZACIONAL $ 3,668 | $ 3,087
SINDICATO SESDZ $ 8711 $ 8,908
SINDICATO SIDEDIF $ 8,260 | $ 8,074
SINDICATO STSDZ $ 7299 | $ 6,281
TEC MILENIO $ -1% 13,875

TOTAL $ 4007261 (% 2,019,567

=~

Representa el monto de los adeudos del ente publico, po r garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera pagar

al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo.

fi '

ol

TIPO DE PASIVO 2025 202
GARANTIAS POR LICITACIONES $ 46,280 | $ 146,280
, TOTAL 46,280 | $ | 46/2

| S o
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos)

2179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medicion monetaria debe ser confiable, en un plazo menor g igual
a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

TIPO DE PASIVO 2025 2024
PROVISION DE AGUINALDO $ 27512164 | $ 11,946,167
PROVISION ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ B E ‘ 5
TOTAL $ 27512164 | $ 11,046,167 |

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES

4151 PRODUCTOS

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion hasta el
cierre del periodo del mes.

CONCEPTO 2025 2024
SANTANDER SA $ 4650,057 | $ 4,612,355
BANBAJIO $ 184,685 | $ 238,448
BANORTE $ 30,588 | $ 5,076
CITIBANAMEX $ 5128 | $ 2,839

TOTAL $ 4870458 | % 4,858,718

INGRESOS DE GESTION ‘ ‘
[

|
Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de |
guarderias, servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros.

4173 INGRESOS PROPIOS %/

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo.

Y]
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos)

CONCEPTO 2025 2024
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 17,006,126 | 3 13,413,419
TOTAL $ 17,096,126 | $ 13,413,419

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4213 CONVENIOS

Monto correspondiente a los Convenios de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias.

CONCEPTO 2025 2024
APOYO A COMEDORES ASISTENCIALES $ 123,574 | $ 238,566
APOYOS UAAVI DIF JALISCO $ -19% 69,111

APOYO A PUPILOS DE LA PPNNA $ 1,239,430
APOYOS PARA CENTROS DE ATENCION $ E

|[PROG. SITUACION DE CALLE RAMO 12 $ -18 300,000
PROYECTO 39 BRIGADAS DE REGISTROS EXT $ -1 8 75,000
PROYECTO 50 FORTALECER UNIDAD DE ATENCION DE VICTIMAS $ -19% | -
PROYECTO 59 PLAN RESTITUCION DERECHO PUPILOS $ 33333 % 999,995
PROYECTO 10 APOYOS ASISTENCIALES $ 500,000 | $ 400,000
PROYECTO 101 PREVENCION A LA NINEZ $ 200,000 | $ -
PROEYCTO 117 EQUIPAMIENTO Y REQUIPAMIENTO DE CENTROS $ 200,000 | $ -
PROYECTO 140 FORTALECIMIENTO $ 2,000,000 | $ | -
PROYECTO 146 APOYOS BECAS FORMATIVAS $ 220,000 | $ 237,600
PROYECTO 154 ACOMPANANDO LA AUSENCIA $ 4777875] % 1,100,000
SITUACION DE CALLE CONVENIO $ -1$ 100,000
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO (Apoyos centros de atencion comunitario) $ 3,000,000 | $ 3,000,000
TOTAL $ 122942121 % 6,520,272

\

4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco.

Ll CONCEPTO 2025 2024
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 349,700,000 | $ 292,000,000
SUBSIDIO CAIC $ -13 2,857,143
TOTAL $ 349,700,000 | $ 294,857,143

N

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que|son — \
de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo. l \
CONCEPTO 2025 2024
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 6,563,912 | $ 1,038,748
CHATARRA (LICITACION) $ -1 % 4,914,680
NECESIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE $ -1$ 1,586,898
i DONATIVOS EN EFECTIVO $ 4,802,423 | $ 12,800,

£l
/ (AL A W (‘;(% Pag.\40 de 13



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos)

LIBRO ABUELAS DE LECHE Y MIEL $ 2,400 -
CADENA COMERCIAL OXXO, SA DE CV $ -13 146,405
DONATIVOS EN ESPECIE $ 1,148,127 | $ 95,000

TOTAL $ 12516862 |$ 7,194,531

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion administrativa del ente y los programas

que se ejecutaron para la prestacion de servicios.

CONCEPTO 2025 2024
SERVICIOS PERSONALES $ 275781,775| $ 271,654,023
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 23373991| $ 24,344,746
SERVICIOS GENERALES $ 16,747,531 | $ 12,089,597
TOTAL $ 315,003,206 | $ 307,089,266

5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma directa o

indirecta a sectores diversos de la poblacion como a continuacién se enlista;

DESAYUNOS ESCOLARES 1,625,684

ALMACEN DE DONATIVOS

1,362,552\
1,706,989 \—)

APOYO P/IGASTOS HONORARIOS MEDICOS 633,013

284,182

TOTAL 26,833,328

CONCEPTO 2025 2024

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 2,151,535 | $ 4,655,311
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 424502 | $ 572,882
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS $ 134,400 | $ 478,800
APOYO PARA CIRUGIAS $ 244713 | $ 134,574
APOYO CON SILLAS DE RUEDAS $ 519,392 | $ 668,235
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 127,803 | $ 177,952
APQYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 879,522 | $ 715,773
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 6,366 | $ 3,950
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 13,000,231 | $ -
IBECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMA $ 148,014 | $ o
DESPENSAS DIF JALISCO $ -1s 75,000 \
DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 6,848,153 | $ 7,771,654 N

$ $ ;

$ $

$ $

3 $

18,607,854 ]

/ OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAODINARIAS % . &

| 5515 DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

CAMAANAN
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024
(Cifras en pesos) '

Monto del gasto por depreciacion que corresponde aplicar, de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC, por concepto
de disminucion del valor derivado del uso u obsolescencia de bienes muebles del ente publico.

CONCEPTO 2025 2024
DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES $ 9,419,537 | $ z
TOTAL $ 9,419,537 | $ z

5517 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

Monto del gasto por amortizacién que corresponde aplicar de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC por concepto de
disminucion del valor acordado de activos intangibles del Ente Publico.

CONCEPTO 2025 2024
AMORTIZACIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 261,835 | $ -
TOTAL 3 261,835 | $ -

5521 PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO

Importe del gasto por provisiones para prever contingencias futuras de pasivos a corto plazo, de acuerdo a los lineamientos que emita
el CONAC.

CONCEPTO 2025 2024
AGUINALDO $ 27,512,164 | $ -
PROVISION ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO $ -1% [ -
TOTAL $ 27,512,164 | § -

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA ‘

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo, entre &l
inicio y el final del ejercicio. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio. |

CONCEPTO 2025 2024
FT-ATRIMONIO INICIAL NETO $ 118,697,331 | $ 92,165,259
VARIACIONES DEL PATRIMONIO -$ 8,002,860 | $ 71,516,939
PATRIMONIO NETO 3 110,694,471 | $ 20,648,320
PATRIMONIO NETO AL 31 DE JULIO DEL 2024 $ 110,694,471 |$ 20,648,320

~. "
N

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
[

La finalidad del estado de Flujo de efectivo de | Organismo es identificar las fuentes de entrada y sali re"ursos, asi como lgs
cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo.

I 2 g x \Q
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a octubre 2025 y enero a octubre 2024

(Cifras en pesos)

CONCEPTO 2025 2024
[ INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL FLUJO Y EQUIVALENTES AL FLUJO | $ 7,178,150 |-5 20,806,391
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $ 85,819,521 | % 71,256,930
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 02,997,670 | $ 42,370,637
~ TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ -13 [l -

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las cuentas de

Activo del Organismo. Se anexa el estado analitico del activo.

F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las

partidas del Balance General, Se anexa el estado de cambios en la situacion financiera.

(AL AN
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DgF Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2025
Zapopn p De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN

BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL 3 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adopto la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato ‘

DIF Zapopan tiene la posesiéon de 52 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracion mediante comodato vigente, como se enlista a continuacién: (se adjunta ultima
relacion de bienes en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato: ‘

1 Oficinas Centrales (Centro de atencion Psicoldgica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 Casa providencia Nombramiento depositaria

indefinido

4 Caic “Miramar” 13-septiembre-2055 .
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055 |
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055

Pagina 1de 6 éf . ‘
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DIF
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2025
De Memoria (Cuentas de Orden)

(Cifras en pesos)

7 Caic “La Coronilla”

8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano
9 CDC2 Venta del Astillero

10 CDC3 Santa Ana Tepetitlan

11 CDC5 Nextipac

12 CDC6 Santa Lucia

13 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
14 CDC10 Francisco Sarabia

15 CDC11 Santa Maria del Pueblito

16 CDC12 Jardines del Ixtepete

17 CDC13 Atemajac

18 CDC14 Brisefio

19 Centro modelo de atencién nifios, nifias y adolescentes
20 CDC16 Vista Hermosa

21 CDC 17 Lomas de Tabachines

22 CDC18 Villa de Guadalupe

23 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
24 CDC 20 Arenales Tapatios

25 CDC21 Ejido Copalita (Bodega)

26 CDC22 Parques del auditorio

27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia

32 CDI4 Melvin Jones

33 CDIS Colli

34 CDI6 Tabachines

35 CDI7 Cri Cri

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe

38 CDI10 Del Mar

39 CDI11

40 Unidad habitacion Gustavo Diaz Ordaz

Pagina 2 de 6

£ S 8L ALY A2

13-septiembre-2055
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
23-julio-2040
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
02-febrero-2049
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
18-octubre-2028
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
30-enero-2040
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
13-septiembre-2055
Activo y en funciones
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
04-septiembre-2038
05-agosto-2038
09-septiembre-2038
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIF Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2025
zapopan De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

41 Modulo promocion de familias 09-septiembre-2038
42 Centro metropolitano del adulto mayo 05-septiembre-2036
43 Consultorio médico Victor Hugo 09-septiembre-2038
44 Ucci taller de costura constitucion 09-septiembre-2038
45 Centro de atencion familiar CAF 09-septiembre-2038
46 Oficinas unidad administrativo sur 13-septiembre-2055
47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055
48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055
49 Centro de Recreacion y emprendimiento Social 14-febrero-2057
50 Centro de atencién acompafiamiento y desarrollo para
Personas con trastornos del aspecto autista Contrato de comodato
en tramite
51 Oficina “enjambre campanarios” Contrato de comodato
en tramite
52 Oficinas “El Batan” Contrato de comodato
en tramite '
53 Modulo “Plaza Comunitaria” Contrato de comodato }

En tramite ‘

7.6.3.1 Predios en comodato

1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045

2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) "Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038
(Antes CDI 11)

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesion de 4 vehiculos mediante contratos de comodato vigente
como se muestra a continuacién:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Econémico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econémico 100 Direccién de Programas 28-febrero-2033
4 Autobus 2014 Blanco No Econémico 101 Ludoteca Mévil 28-febrero-2033
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D.F Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2025
Zapopan De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

1 Fugon 2015 Blanco No Econdmico 95 Salud y bienestar En proceso de renovacién

2 Aveo 2018 Blanco No Econémico 104 Procuraduria de Proteccion de
NNA

3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM En proceso de renovacion

En proceso de renovacion

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesidn de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
1JAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econémico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacidn con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2025
De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos

SIAPA.

Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y

Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de : $24,231,168.00

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.

Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por

un total de 95 juicios activos de los cuales 74 se

ventilan en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje,

20 en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

de Jalisco, 01 juicio administrativo ventilado en el

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de $53,001,810.14
Jalisco,por un monto aproximado de:

Total Pasivos Contingentes $IT.292.978.14

Pagina 5 de 6 k F \




DIF

Zapparn

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros al 31 de Octubre 2025

De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

LONERMO. 2025
Ley de Ingresos Estimada 396,273,344
Ley de Ingresos por Ejecutar 59,270,594
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 58,326,782
Ley de Ingresos Devengada 395,329,532
Ley de Ingresos Recaudada 395,329,532

Cuentas de Orden Pre's.u.i.puesta_ri_as de Egresos

Concepto 2025
Presupuesto de Egresos Aprobado 396,273,344
Presupuesto de Egresos por Ejercer 13,312,310
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 58,326,782
Presupuesto de Egresos Comprometido 441,287,816
Presupuesto de Egresos Devengado 414,999,947
Presupuesto de Egresos Ejercido 384,760,161
Presupuesto de Egresos Pagado 388,876,807
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

D l F MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES AL 31 DE OCTUBRE 2025
Zapopan (CIFRAS EN PESOS)

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos. ‘
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de octubre 2025 por la cantidad de :

$ 24,231,168.00

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
. Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por un total de
- 94 juicios activos de los cuales 74 se ventilan en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, 20 en el Tribunal de Arbitraje y Escalafdn

~ monto aproximado de: $  53,001,810.14

TQTAL $  77,232,978.14

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2024-2027
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

Iintroduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacion financiera a los principales
usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémico-financieros
mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser considerados en la
elaboracion de los Estados Financieros para la comprensién de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con personalidad
Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas a la Asistencia Social en
el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en gestiéon opera
con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o disminuciones dependen de la economia
nacional, estatal y municipal. El manejo de los mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad,
proporcionalidad y disciplina presupuestal propiciando en todo momento |la austeridad presupuestal,
tanto en gasto corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el Municipio de
Zapopan bajo unas condiciones econémicas-financieras estables, las cuales han influido en que el
organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas institucionales que se operan
anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica y patrimonio
propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme al nombramiento que le
otorgue la administracion en Gestion. '

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son: /k y \ : ( -
N :
a) Objetivo General. | \\J
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servi¢io, metropolitano de
asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin 4
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacién de vulnerabili a traves de la
vinculacién institucional y la participacion ciudadana.
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b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.
2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios. |
3.-  Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.
4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.
5.-  Reestructurar el modelo de atencién del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.
El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por: ‘

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
2. Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal que le

destinen; N
3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de los
gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de sus objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de in;tituciones

publicas o personas fisicas o juridicas; ,
5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los recursos a que se

refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o recursos que por cualquier otro titulo
adquiera; i

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en los términos
de la ley que regula la administracién publica municipal;

7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien utilidad
econdmica y sean susceptibles de estimacién pecuniaria; y

8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier titulo

El patrimonio unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan y en los
establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 4 Ejes Estratégicos:

EJE 1. Proteccion de niias, nifios y adolescentes L
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nicleo familiar de nifias, nifios y adolescentes
del municipio de Zapopan. ™\

EJE 2. Inclusion e igualdad social
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Impulsar la atencion integral e incluyente a grupos de atencién prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusién e igualdad con la participacién activa de personas
y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la poblacién
vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnolégicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los servicios y
procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como incrementar la
informacioén de los servicios que se brindan a las personas vulnerables |

MISION:

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de las
condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en situacién de
vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios multidisciplinarios para |promover,
proteger y restituir sus derechos logrando su integracion al bienestar social.

VISION:

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando modelos
innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con calidad y transparencia,
que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para conformar una sociedad, justa e
igualitaria.

VALORES: |

1. CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprensidn hacia nuestros usuarios y
beneficiarios.

2. INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato equitativo
con todos nuestros semejantes.

3. CERCANIA: Tratamos a las personas con atencion, amabilidad, de forma personal y procuramos sentir
lo que sienten los demads, para entender mejor sus necesndades '*‘

4. RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracign S\a di nldad humar>a
y @ su entorno.
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A 8 CClz LA




DIF

Zapopan n

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

5. VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasion y el espiritu de entrega a nuestro trabajo
para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las expectativas que
tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que realizamos en
favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la ciudadania.

EJERCICIO FISCAL '

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, realiza c?le acuerdo
a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il del Régimen de Personas Morales
con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de este impuesto. El Organismq solo esta
obligado a retener y enterar el ISR por salarios, ISR por arrendamiento, 10% de retenciones de
honorarios profesionales, el 1.25% de retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de
confianza y el ISR por honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las Personas
Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades economicas:

1. Servicios de orientacién y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el sectpr publico.

2. Otros servicios de orientacién y trabajo social prestados por el sector publico. |

3. Centros del sector publico dedicados a la atencion y cuidado diurno de ancianos vy
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, prestados por el sector p blaco

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y social, en
condiciones de igualdad de oportunidades.

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto Sobre la Renta
por sueldos y salarios.

2. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto Sobre la Renta
por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen simplificado de conﬂanza de
las personas fisicas.

3. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta por las
retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios. k.

4. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta ‘por |
retenciones realizadas a terceros por arrenda to de bienes inmuebles.

a4dd
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Patronato
Presidencia |
Direccién
General
||
|
Jefatura del
Departamento ‘
de Contraloria
la Unidad de
Transparencia K
|
||
[
Direccion de Direccion Proteccién Direccitn
Administracién Direccién Gestion de DIPNNA a la Nifiez de | |
y Finanzas Juridica Social Planeacién y la Familia Servici’os
|
-

Q

El sistema facilta el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo,‘ pasivo y
patrimoniales. A partir del ejercicio 2024, se camki¢ de sistema de contabilidad gubernamental en el
gjercicio 2025 se regresa al sistema de contabilidad.gubernamental Unix Help actualizado. ‘

y Paging 5 6 1

A A ALY A

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

/

7

B



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
DIF ZAPOPAN JALISCO
Zapopenn Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

* Elregistro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se realiza en base al
gasto devengado y el ingreso recaudado en el sistema para cumplir con lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

e Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicion o de
construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese su valor se
considera el valor catastral.

e Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo original de inversién
incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los gastos de mantenimiento y reparacion
de éstos se aplican a resultados conforme se incurren. En el caso de bienes donados, se registra
el valor que dictamine el Organo Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del ejercicio 2017,

se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas \ |
Sociales(Donativos) '

2.- Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3.- Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacion de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el transcurso del
ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.- A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se ,
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacién al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

&
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7.-  Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se operd cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.

8.- Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al ‘
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018,

Se efectlian Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior

9.- a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados | |

Financieros afio 2018. ‘

10.- Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir |
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacién de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018 |

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad |
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracion interinstitucional en materia de prestacion de ‘
servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018 |

Cambios de Inmuebles en Comodato: ‘

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucion derivado de la
ultima actualizacién proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018. |

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacién proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

3- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de |
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con vencimiento al 12 septiembre
20565. i

Presupuestales y Contables

1.- Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electrénico GRP que opera |
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos ‘
ordenamientos del CONAC.

|
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2.- Se realiza la armonizacion de correccidn de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre |
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

3.-  Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro
cuenta de mayor conforme al CRI.

4- Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

5.-  Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines ‘
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aln para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

6.- Se reclasifico el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a Institu#ibnes sin
fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-44500 “Ayudas sociales a
instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

7.- Se reclasifico el importe recibido para los gastos de los centros infantiles comunltarros de
la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan a la cuenta 4213. OP .001 “de
apoyo para los centros infantiles comunitario’

8.- Se reclasifico el importe de los intereses ganados de la cuenta 4311-00000 "Intereses ganados
de titulos, valores y demas instrumentos financieros” a la cuenta 4151-00000 “Productos”
de acuerdo al clasificador por rubro de ingresos de la CONAC (Agosto 2024)

9.- Lacuenta contable 5241-44114 almacén de donativos, se utiliza para llevar el control‘de salidas
del almacen por donativos recibidos en especie, por lo gque no se tiene un registro presu uestal
ya que no es una erogacion que realiza el sistema. (2024). 1

10.- La cuenta contable 4399-00072 almacén de donativos, se utiliza para llevar el registro las/
entradas al almacen de donativos recibidos en especie por lo que no se hace un registro
presupuestal, ya que no es una recaudacién de ingresos propios o ingresos fiscales. T2024).

11.- A partir del ejercicio 2025 se utiliza la cuenta contable 5599.03.001 Otros gastos para llevar el
control de salidas del almacén por ativos recibidos en especie y la 4399.03. 003 pard)los
ingresos por danativos
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REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO:

El reporte analitico del activo muestra la siguiente informacién:

a) Vida util o porcentajes de depreciacién, deterioro o amortizacién utilizados en los diferentels tipos de

activos:

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:

Estado analitico del activo
Del 01 enero al 31 de Octubre 2025

(Cifras en pesos)

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

|
V‘riacéén del

activo

Ofros activos circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE

Inversiones financieras a largo plazo
Derechos a recibir efectivo o equivalentes
LP

Bienes inmuebles, infraestructura y
construccion

Bienes muebles
Activos intangibles

Depreciacion, deterioro y amortizacion
acumulada

ACTIVOS DIFERIDOS

Estimacién por pérdida o deterioro de
activos

Oftros activos no circulantes

42,475,980.93

78,285,909.56
5,225,330.96

41,035,259.59

24,600,528.69

24,299,660.94
241,584.38

59,283.37

10,000,348.48

318,976.00

9,681,372.48

57,076,161.14

102,266,594.50
5,466,915.34

50,657,348.70

CONCEPTO Saldo Cargos del Abonos del Saldo Final
Inicial 1 Periodo 2 Periodo 3 4 (1+42+3) Periodo (4-1)

ACTIVO 131,905,322.28 1,742,824,894.72 1,721,930,478.49 152,799,738.51 20,894,416.23
ACTIVO CIRCULANTE 89,429,341.35 1,718,224,366.03 1,711,930,130.01 95,723,5677.37 %6,‘294,236.02

‘ ‘ | |
Efectivo y equivalentes 85,819,520.50 1,357,459 417.69 1,350,281,267.71 92,997,670.48 ?,1’r8'149.98
Derechos a recibir efectivo o equivalentes 160,702.29 357,234,810.42 356,695,760.93 699,751.78 539,049.49
Derechos a recibir bienes o servicios 2,760,571.27 2,382,011.12 3,313,258.11 1,829,324.28 931;.246.99
Inventarios - - - N
Almacenes 688,547.29 1,148,126.80 1,639,843.26 196,830.83 491.716.46
Estimacion por pérdidas o deterioro de

14,600,180.21

231'95055494

24

584,38

9,622,089.11
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PARTES RELACIONADAS

|
Se establece por escrito que NO existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas




DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DMZ610817LH6
Zapopanry
A4 ESTADO DE SITUACION FINANCTIERA Hoja :1dei
A NOVIEMBRE DE 2025 Y A NOVIEMBRE DE 2024 Hora ':02:38 p.mi.
( CIFRAS EN PESOS ) Fecha: 11/12/2025
2025 2024 2025 2024
ACTIVO CTIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO ¥ EQUTVALENTES B2, 143,259 36,966,894,75 CUENTAS POR PAGAR A CORTO FLAZO 23,962, 841.29 127342, 680,83
DERECHOS A RECIRIK EFECTIVD O EQUIVALENTES 5, 745,99 946,273.32 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTS PLAZD 0.00 0,00
DERECHOS A RECIBIR BIENLS O SERVICIOS 170,160.00 566,051 .20 PORCION A CORTO FLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L 0.00 0.00
INVENTARIOS 0.00 0.00 TITULOS ¥ VALORES A CORTO BIAZQ 0.00 0.06
ALMACENES 621,074.01 52,891.69 FASIVOSE DIFERLIDOS A CORTO PLAZO 0,00 4,00
ACION FOH PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0.00 o.00 FONDOS Y BIE 5 BE TERCEROS EN GARAKTIA Y/0 A 46,279.7 46,275. M
or ACTIVOS CLRCULARNTES 0,00 0,00 FROVIGIONES A CORTO PLAZO 28,040,756.72 13,714,8923.16
UIROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0,00 0.00
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 83,430,255, 49 38,572,110,96
TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 52,049,877.70 26,103,853.70
ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERELONES FINANCLERAS A LARGOD PLAZO 0,00 0,00 PASIVO NO CIRCULANTE
A REC1BIR IIVO O EQUIVALE Le 0.00 0.00 CUENTAS FOR BPAGAR A LARGO BLALO 0.00 0.00
INMUEBLHE, INFRAESTRUCTURA ¥ CONTRUCC O Q.00 .00 DOCUMENTGS POR PAGAR A LARGO PLAZO f.00 0,00
HIENES MUEBLES 77,884, 384,55 DEUDA PUI CA A LARGD PLAZD 0.00 0.00
ATTIVSS INTANGIBLES 5,466,815.34 5,225, 330,98 PASTVOS DIFERIDOS A LARGD FLAZO 0,00 0.00
DE: LON, 3 LORO ¥ AMORTLZACION ACUMUL =51, 841, 278.87 =31,060,436,45 FONDOS ¥ BLENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 A 0.00 0.00
ACTINDE DIFHRTDOS 0,00 0,00 PROVISIONES A LARGO PLALC .00 0.00
SSTIMACION POR PERDIDA O DETERIDRO DE. ACTIVOS G0 0.00
OTROE ACTIVOS MO CTRCULANTES .00 0,00 TOTAL DE PASIVO NO CIRCULANTE 0,00 0,00
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE &0,447,578.87 52,049,278,06 TOTAL DEL PASIVO 52,049,877.70 26,103,853.70
TOTAL DEL ACTIVO 143,877,834.36 90,621,390.02 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRINONIO CONTRIBUIDO 0,00
APORTACLONES 0.00
0,00
AL .J\LJ&A(‘\ON DB LA HACIENDA PUBLICA/PAIRIMON 6.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO 91,827,956, 66 64,517,536. 32
REEULTADOS DEL EJERCICIO(AHORRO/DESAHORKOY =26, 864, 374,21 -27,647,722,
RESULTADOS DE EJFRGTCTOS ANTRRTORES 118,69,330.87 92,164,25
REVALUOS a.00
HESERVA 0.00
KECTLE ONES DE RESULTADDS DE BJERCICLOS A 0,00
EXCES0 O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE 0.c00
t 0,00
. ACTIVOS RO MONETARL 0.00

TOTAL HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA/PATRIMONI

91,827,956, 66

143,877,834.36

64,517,536.32

90,621,390.02

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LH6
Hoja :1de1

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
ZGPOPGI‘I‘ J DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2025 Hom : 02:38 g.in.

( CIFRAS EN PESOS) Fecha: 11/12/2025

ACTIVO 17,140,248.84 29,112,760.92
ACTIVO CIRCULANTE 6,334,129.56 335,043.70
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 3,676,245.01 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 335,043.,70
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 2,590,411.27 0.00
INVENTARIOS 0.00 0.00
ALMACENES 67,473.28 0.00
ESTIMACTION POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 10,806,119,28 28,777,717.22
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES LP 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00 0.00
BTENES MUEBLES 0.00 28,536,132, 84
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 241,584, 38
DEPRECIACION, DETERIORO ¥ AMORTTIZACION ACUMUL 10,806,119.28 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORC DE ACTIVOS 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00
PASIVO 39,293,604.23 0.00
PASIVO CIRCULANTE 39,293,604.23 0.00
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 11,252,847.51 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 6.60
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L 0.00 0.00
TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A CORTC PLAZO 0.00 0.00
FONDOS ¥ BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/C A 0.00 0.00
PROVISIONES A CORTO PLAZOQ 28,040, 756.72 0.00
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00
PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS ¥ BIEMES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 A 0.00 0.00
PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 26,532,071.59 53,853,163.74
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00
DONACTONES DE CAPITAL 0.00 0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PFATRIMON 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO 26,532,071.59 53,853,163.74
RESULTADOS DEL EJERCICTIO (AHORRO/DESAHCRRO) 0.00 53,853,163.74
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 26,532,071.59 0.00
REVALUOS 0.00 0.00
RESERVAS 0.00 0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS A 0.00 0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE 0.00 0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00
RESULTADC POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARI 0.00 0.00

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

MTRO. PARIGAL DRO OROZCO  MTRO. ALEJANDR OSTA CASTILLO M

‘ JEFE CURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GEN|
FINANZAS =
-Help DIF ZAPOPAN ct5251-A




DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DIF

CA A (',L(I i

DMZ610817LH6
Zupopanrﬂ ESTADO DE ACTIVIDADES Hog. 1. 961
e DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2025 Y DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2024 Hora :01:29 p. m.
( CIFRAS EN PESOS) Fecha : 11/12/2025
2025 2024
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 24,159,535.97 19,983,190.14
IMPUESTOS 0.00 0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00
DERECHOS 0.00 0.00
PRODUCTOS 5,226,652.63 5,016,663.36
APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00
TNGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE 18,932, 883,34 14,966,526.78
PARTICIPACIONES,APORTACIONES, CONVENIOS, INCENT 388,494,211.93 327,877,414.68
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENT 12,294,211.93 6,520,271.84
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES, SURSIDIOS Y SUBVE 376,200,000.00 321,357,142.84
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 13,370,726.73 8,080,525, 04
INGRESOS FINANCIEROS 0.00 -0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PE 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 13,370,726.73 8,080,525.04
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 426,024,474.63 355,941,129.86
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 351,320,620.07 338,615,541.42
SERVICIOS PERSONALES 304,577,942.99 299,064,991.59
MATERIALES Y SUMINISTROS 26,7175,277.13 25,621,838.56
SERVICIOS GENERALES 19,967,399.95 13,928, 71127
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR 38,022,625.99 30,501,146.33
TRANSFERENCTAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SEC 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES 38,022,625.99 30,501,146.33
PENSIONES ¥ JUBILACIONES 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CON 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
DONATIVOS 0.00 0.00
TRANSFERCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
PARTICIPACIONES 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00
CONVENTIOS 0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEU 0.00 0.00
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00
APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 40,640,089.09 -12,296,654.67
ESTIMACIONES, DEPRECIACTONES, DETERIOR(OS, OBSOLE 10,865,402.65 0.00
PROVISTIONES 28,040,756.72 3,807,187.12
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00
OTROS GASTOS 1,733,929.72 -16,103,841.79
INVERSION PUBLICA 22,910,513. 69 26,768,819.74
INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 22,910,513.69 26,768,819.74
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 452,893,848.84 383,588,852,82
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) -26,869,374.21 -27,647,722.96
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
MTRO. PAEISALEFANDRO OROZCO MTRO. ALEJAN?AORSTA CASTILLO MTRA. LA GUILL| MINA SEGURA
" EYES JUAREZ
JEFE D, CURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
FINANZAS
ix-Help DIF ZAPOPAN ct5260-A



e SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
._ I F AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

o DMZ610817LH6
Zapopanri ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hoja :1ded
Yt
DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2025 Y DE ENERO A NOVIEMBRE DE 2024 Hora :01:29 p- m.
Fecha : 11/12/2025 ( CIFRAS EN PESOS ) Fecha: 11/12/2025

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién

Origen 424,358,018.19 362,314,088, 65
Impuestos 0.00 0.00
Cuatas y aportaciones de Sequridad social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0,00
Productos 5,226,652.63 13,550,231.77
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacidén de Servicios 18,932,883.34 14,431,251.98
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentlves devivados de la 12,294,211.93 6,520,271.84
Colaboracidn fiscal y Fondos distintos de aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,y Pensianes y Jubil 376, 200,000.00 321,357,142,84
Otras QOrigenes de Operacian 11,704,270.29 6,455,190.42

Aplicacion 378,090,573.10 346,277,351.38
Servieclos Personales 305,160,242.46 298,223,329.80
Materiales y Suministros 26,774,437.30 25,621,405.17
Servicios Generales B8,133,267.35 19,650,006.84
Tranaferenclias Internas y Asignaciones al Sector Publicao 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0,00
Subsidios y Subvenclones 0.00 0.00
Ayudas Soclales 38,022,625.99 30,501,146, 33
Pensiones y Jubllaclones 0.00 0.00
Transterencias a Fideicomisos, Mandatos y Contrateos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Sequridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0,00
Transferenclas al exterior 0.00 0,00
Participacicnes Q.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 0.00 ~-27,718,536.76

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Operacién 46,267,445.09 16,036,737.27

Flujos de Efective de las Actividades de Inversion

Origen 259,692.63 10,265,163, 61
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 259,682.62 10,265,163.61
Otros Origenes de invesiéon 0.00 0.00

Aplicacién 52,007,206.91 51,605,154.49
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Conslrtucclones en Proceso 22,910,513.69 26,768,819.74
Bienes Muebles 29,086,693,22 24,836,334.75
Otras Aplicaclones de lnveslon 0.00 0.00

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -51,747,514.28 -41,339,950,88

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen 10,012,840.46 10,120,311.41
Endeudamlento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00

Externo 0.00 0.00

Otros Origenes de Financiamiento 10,012,840.46 10,120,311.41
Aplicacion 8,209,016.28 11,108,7989.594
Servicios de la Deuda 0.00 .00
Interno 0.00 0,00

Externo 0.00 0.00

Otras Aplicaciones de financlamiento B,209,016.28 11,108,799.94
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 1,803,824.18 -988,488.53
Incremento/Disminuciéon Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -3,676,245.01 -26,291,742.14
Efectivo y Equivalentes al Efective al Inicio del Ejercicio 85,819,520.50 71,256,9%30.30
Efectivo y Equivalentes al Efective al Final del Ejercicic 82,143,275.49 36,966,894.75

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

i

MTRO. PARIEAEJMNDRO OROZCO MTRO. ALEJAN STA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLER|

JEFE DE URSOS FINANCIEROS DIRECTOR DEADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
FINANZAS J)
DIF ZAPOPAN ' ct9100-8
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024

(Cifras en pesos)

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a que esta sujeto
como entidad de la Administracion Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion relativa a los recursos y obligaciones

del Ente.
ACTIVO CIRCULANTE
1112 BANCOS/TESORERIA
Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico en instituciones bancarias.

i NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA 2025 2024
BANSI / CHEQUES 97196184 $ -19% =
HSBC /CHEQUES 4053099461 $ -1$ 1,006,305.00
SANTANDER / CHEQUE 65503515987 $ 477,166 |-$ 63,128.00
SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 592191 % 52,720.00
SANTANDER / CHEQUE 65503516033 $ 16,182,551 |-$ 387,695.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 641514 $ - 1-$ 143,077.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 72289086 $ 531,498 |-$ 5,452.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7084009 $ -18 30.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 $ -1% 75,898.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 $ -18 7,160.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271909 $ -18% 7.00
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 70124008024 $ -1$ -
BANBAJIO 35359835 $ -8  1428845.00
BANBAJIO 35359769 $ 402,075 |-$ 3,637,114.00
BANBAJIO 35360080 $ 3,016,787 | $ 436,663.00
BANBAJIO 1207010101 $ -1$ 5442,132.00
BANORTE 1270521550 $ 371% 14,993.00
BANORTE 1269422811 $ 191,191 |-$ 178,296.00
BANORTE 1269422745 $ 158,012 | § 27,051.00
BANORTE 1275803055 $ 180,097 | $ 10,004.00
BANORTE 1269422969 $ 229433 | % 20,950.00
BANORTE 1269423199 $ 204645 | § 23,607.00
BANBAJIO 478931850101 $ 91$ -
BANBAJIO 477707220101 $ 318 =
BANBAJIO 479371490101 $ 14112 | $ -
BANBAJIO 480844530101 $ 151 $ =
SANTANDER / CHEQUE 65511083691 $ 112,952 | $ =

“TOTAL $ 21,759,803 |% 4,131,603

1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, invertido en una institucién bancaria para generar

rehdimientos.

/
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024
(Cifras en pesos)

NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA 2025 2024
INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 58,135,902 | $ 14,985,439
INVERSION BANJIO 353594056 $ 2075768 | $ 17,652,820
TOTAL $ 60211670 % 32,638,259

1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y gastos por comprobar

NOMBRE 2025 2024
ABUNDIS CAMACHO LUIS MIGUEL $ 8,500
ASCENCIO DURAN JULIETA 3 21,000
ASCENCIO GONZALEZ ALEJANDRA GUADALUPE $ 12,700
BARRERA PAEZ ROSA ISELA $ 38,000
BERMUDEZ GUILLEN ANDRES $ 7,000
CARVAJAL RODRIGUEZ DIANA MONTSERRAT 3 8,500
CASTILLO RAMIREZ CARLOS $ 65,000
CASTRO VIRAMONTES ESMERALDA $ 27234 | $ -
CELIS BARRIENTOS GABRIELA MARGARITA $ 9
|DIAZ GONZALEZ MARIA GUADALUPE $ 11,300 | $ 3,900
GARCIA ANDRADE FELIPE DE JESUS $ 11,460
GONZALEZ FLORES ANDREA GUADALUPE $ 2,314
GONZALEZ RICO ABRAHAM $ 10,000
GUZMAN GALINDO NATALIA NOEMI $ 27050 % 3,600
HERNANDEZ GONZALEZ MARIA EDUWIGES $ 20,000
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA $ 4080 $ 176
HUERTA HUERTA SANDRA BERENICE $ 15,700 | $ 6,000
ISLAS BANALES KEMI DEL CARMEN $ 35000 % 10,000
LIMON CASTRO ROSELIA $ 47,000
MAGARNA CARMONA ISMAEL $ 704
MARTINEZ ESPARZA DENISS $ 13,000
MENDOZA RIVERA MARIA CECILIA $ 8,000 % -
NERI GARCIA MARIA JOSE $ 80,000
NORIEGA MARQUEZ DIANA EDITH $ 15,000 | $ 92,200
PAEZ MORALES MELESIO $ 50,000
|PARRA HERNANDEZ CLAUDIA ANGELINA $ 20,524
|PASTRANA PEREZ SOCORRO MARIA GUADALUPE $ 21,480
|[PEREZ MARTIN EDITH DE LA ASUNCION $ 46,290 | $ -
|PEREZ PIMENTEL JUAN JOSE $ 5,000
PEREZ VILLA YADIRA NOEMI $ 9,040
RAMIREZ GODINEZ JOSELINE DEL CARMEN $ 50,000 | $ .
RAMIREZ ORNELAS JEIMY ALELI $ 43,550 | $ N N
ROBLES FREGOSO JOSE LUIS $ 45,500
RODRIGUEZ VELARDE ANDREA NAOM| $ 10,500 | $ -
SANCHEZ YARCE MARIA EUGENIA 5 3,000
SIMON DE LA MADRID MISAEL ALEJANDRO $ 812 \
TORRES RODRIGUEZ ANTONIO $ 30,000
VILLASENOR LOPEZ DENISSE ELIZABETH 5 4,174
TOTAL A $ 293,684 | $ /) 650590

i /.--'
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024
(Cifras en pesos)

1125 DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente.

CONCEPTO 2025 2024

CONTRALORIA $ 3,000 | § 2,600
COORDINACION DE ADQUISIONES $ 5875 | $ 20,000
COORDINACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA $ -1s 5,000
COORDINACION DE NUTRICION $ -1s 20,000
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA $ 20,000 | $ -
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ = ES 5,000
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL $ 10,000 | $ -
DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION $ -1s -
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ -1s 8,000
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELO DE INFORMACION $ 15,000 | $ 10,000
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 1300] % 5,300
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 30,000 | $ 30,000
DIRECCION DE PLANEACION $ -1'$ 5,000
DIRECCION DE PROGRAMAS $ ) I 20,000
DIRECCION DE SERVICIOS $ -19% -
DIRECCION GESTION SOCIAL $ N s
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS Y DONATIVOS $ 13 10,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ BB 18,717
PRESIDENCIA $ 10,000 | § 10,000
PROMOCION Y DESARROLLO COMUNITARIO $ - 1§ 15,000
PROTECCION A LA NINEZ Y LA FAMILIA $ 15821 $ -
RECURSOS FINANCIEROS $ 10,000 | $ 30,000
SERVICIOS GENERALES $ 50,000 | $ 50,000 |

TOTAL $ 170,997 | $ 264,617

1128 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales se espera recibir
una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas anteriores)

PROVEEDOR 2025 2024 ]
CONTRATO DE GAS oy 3 21619 ] 21.6‘T9~)/
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) X $ 9,446 | $ 9,446
TOTAL A $ 31,065 | $ 31,065 %

Pag. 3de 13
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024
(Cifras en pesos)

1131  ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicion de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion parcial
o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses.

PROVEEDOR 2025 2024

AGUILAR LUIS MIGUEL ANGEL $ -1% 2,600
CORPORATIVO INTEGRAL SUSTENTABLE $ 142,912 | $ -
DOLORES MAGDALENA ROSALES ROJAS $ -195 9,692
FARMACIA CARREY SA $ -1 % 4,948
FLORES GONZALEZ ROBERTO ALFONSO $ -1 % 5,000
GUADALAJARA PET S DE RL DE CV $ -13 7,000
HERNANDEZ CRUZ ELISA MARIA $ 28001 % 2,800
IMODAD DE OCULOPLASTICAS ORVILLAS SC $ -1% 6,000
LEPE TORRES LUCERO $ -13 2,100
MURILLO ROSALES JUAN JESUS $ -1$ 11,000
ORTORGAR SA DE CV $ -1% 24,300
PHONO MEDICAL SA DE CV $ -1% 59,800
PROMESURGICAL, SA DE CV $ -1% 8,500
RCR REFRIGERACION SA $ 406 | $ 406
REPRESENTACIONES OPTICAS DE OCCIDENTE SA DE CV $ -13% 12,999
SANCHEZ ESPARZA ABRAHAM BONIFACIO $ 8,000 | § 8,000
SENEFRO, SC $ -1% 4,200
SERVICIOS IMGENOLOGICOS DE OCCIDENTE SA $ 15242 | $ 12,045
TIC MCR SOLUCIONES $ -19 377,761
UNIDAD DE RADIOLOGIA IRM S DE RL DE CV $ -3 1,100
VEGA CONDE CLAUDIA ROCIO $ -1$ 5,000
VILLATORO FERNANDEZ JORGE LUIS $ 8001 % 800

TOTAL $ 170,160 | § 566,051

1151  ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para la prestacion de bienes y
servicios y para el desempefio de las actividades administrativas del ente publico. (\ 7

\\‘
-y ALMACEN 2025 2024
ALMACEN DE DONATIVOS $ 6210749 92,892
TOTAL $ 6210749 92,892

ACTIVO NO CIRCULANTE
Financiera se integran a ’ %/
F ’é 4 de 13
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\ Lgs inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situ
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024
(Cifras en pesos)

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracion, bienes informaticos, equipo de computo, refacciones
mayores correspondientes a este concepto.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 8,637,314 | $ 3,825,180
MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $  12,234771]| $ 5,683,001
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 19378221| $ 15,063,394
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 5,569,411 | $ 4,452,776
TOTAL $ 45819,718 |$ 29,024,351

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos
activos.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 2,116,432 | § 1,924,858
APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786 | $ 533,786
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 916,810 | $ 762,024
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 4773132 $ 2,461,427
TOTAL $ 8,340,160 | $ 5,682,095

1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
\
Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios médicos, >

AN
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacion cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores \)
correspondientes a estos activos.

el TIPO DE ACTIVO 2025 2024
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 42634301 % 1,653,695
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ -19 1,983,367
TOTAL $ 4,263,430 | $ 3,637,062
\ Pag 5de 13
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024
(Cifras en pesos)

1244 EQUIPO DE TRANSPORTE

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a
estos activos.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 35540457 | $ 30,140,443
CARROCERIAS Y REMOLQUES 2,043,864 | $ 1,669,130
37,593,321 |$ 31,809,573

haid e R=e

TOTAL

1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y
accesorios mayores correspondientes a estos activos.

_ TIPO DE ACTIVO 2025 2024

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 109,591 | $ 109,591
EQUIPO DE COMUNICACION $ 620,909 | $ 520,303
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO 3 1,280,645 | § 1,173,148
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 4124125 8§ 3,417,126
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 3,974,597 | $ 2,658,500
OTROS EQUIPOS $ 695,548 | $ 52,636

TOTAL $ 10805414 | 3 7,831,304

12561 SOFTWARE

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos
computarizados del ente plblico.

- i _TIPO DE ACTIVO 2025 2024
VALOR HISTORICO SOFTWARE 5,466,915 | $ 5,225,331
5466915 | $ 5,225,331

@)

TOTAL

1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES 5"

Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los montos
acumulados de ejercicios fiscales anteriores.

i} TIPO DE ACTIVO 2025 2024

DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA § 3041848|%  2102,313

DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO S 13,829658 | $ 8,361,748

DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. $ 22667,064 | $ 14,424,688

DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 1376817 $ 743,030 :
DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB, $ 1,062,031 | % 1.096,729 g
DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 7,398277 | $ 3,550,902

TOTAL % 1 $ 50275694 [$ 30,279,409 |

it




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024

(Cifras en pesos)

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacion de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los

montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. $ 7.308277]% 781,027
TOTAL $  7,398277 S 781,027

PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce meses.

CONCEPTO 2025 2024
PROVEEDORES $ 16,965,305 % 2,614,614
TOTAL $ 16,965305|% 2,614,614

2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre las
remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacion se preveé realizar en un

plazo menor o igual a doce meses.

CONCEPTO 2025 2024

.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS $  2608714] $ 2,123,814
.S.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES $ 3,360 | $ 5134
1.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES $ 289425 $ 31,975
ISR POR REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA -$ 4,150 |-$ 4,554
IVA RETENCIONES $ 291§ -
SUBSIDIO AL EMPLEO 5 -1-5 19,729
TOTAL - $  2897,640] % 2,136,640

- Qs 2
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024
(Cifras en pesos)

2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas en las
cuentas anteriores.

CONCEPTO 2025 2024

APORTACION PATRONAL AL SEDAR $ 9,450 | $ 264,809
APORTACIONES VOLUNTARIAS SEDAR $ 13 7,050
CARVAJAL RODRIGUEZ DIANA MONSERRAT $ 153 834
CASTRO VIRAMONTES ESMERALDA $ 123 $ -
CELIS BARIENTOS GABRIELA MARGARITA $ -18 -
CHEQUES NO COBRADOS $ 5532 | $ -
DESC A. EMPLEADOS DEDUCIBLES VEHICULOS $ 1838 $ 24,253
DESC AYUDA LENTES $ 18,988 | $ 600
DESC GRUPO CAPILLA STA TERESITA $ 4,090 | $ 3,828
DEPOSITOS DEL AREA DE DPNA $ 52,500 | $ -
DIFERENCIA RECIBOS VS DEPOSITOS BANCARIOS $ -Is -
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO $ 3,504,158 | $ 1,107,495
DIVERSOS $ 500 | $ 6,684
ERIC JOSUE PEREZ LOPEZ $ 6,740 | $ 6,740
FONDO DE IMPULSO JALISCO $ 1% 33,639
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA $ 60.911| $ 176
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES $ -1's 13,644
ISLAS BANALES KEMI DEL CARMEN $ BE -
ITESO $ 50956 | $ 195,829
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN $ 7303 $ 7,303
LOMELI SANDOVAL ALVARO JESUS $ -I's 9
MARTIN RUVALCABA DE ALBA $ 3178 | $ 3,178
MENOR O.F.AD $ 7800 $ -
PARRA HERNANDEZ CLLAUDIA ANGELINA $ -19 12
PENSION ALIMENTICIA $ 6,925 | $ 58,723
PRESTAMO FONACOT $ 130,325 | $ 48,476
PROYECTO 154 ACOMPANAR LA AUSENCIA $ 82,500 | $ .
RAMIREZ ORNELAS JEIMY ALELI $ 48| s E
SEGUROS DE VIDA $ 5224 | $ 789
SEGUROS METLIFE $ 11,502 | $ 83,297
SERVICIOS TOKS $ 46,300 | $ 154,250
SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES $ 4430 | $ 5,506
SINDICATO ENCUENTRO ORGANIZACIONAL $ 3682 % 3,360
SINDICATO SESDZ $ 8,346 | $ 8,487
SINDICATO SIDEDIF $ 8.029 | $ 8,736
SINDICATO STSDZ $ 7520 | $ 6,680
TEC MILENIO $ =18 14,625

TOTAL $ 4,093,896 | $ 2,069,102

2162 FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, po r garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera pagar
al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo.

o e o o e
TIPO DE PASIVO \ 2025 2024 |
GARANTIAS POR LICITACIONES \ $ 46,280 | $ |
TOTAL $ 46,280 % 46,2 0
/ é\ \6 g Pag. 8de 13
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024
(Cifras en pesos)

2179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medicién monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o igual
a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

TIPO DE PASIVO 2025 2024
PROVISION DE AGUINALDO $ 28,040,757 | $ 13,714,893
PROVISION ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ ~-18 _ I
TOTAL $ 28,040,757 | § 13,714,893

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES

4151 PRODUCTOS

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion hasta el
cierre del periodo del mes.

CONCEPTO 2025 2024
SANTANDER SA $ 4974207 | $ 4,726,446
BANBAJIO $ 211,878 | $ 281,287
BANORTE $ 34974 | $ 5,992
CITIBANAMEX $ 5594 | $ 2,939
TOTAL $ 522665315 5,016,664

INGRESOS DE GESTION

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de
guarderias, servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros.

4173 INGRESOS PROPIOS

k] importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo.

S Oz
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024
(Cifras en pesos)

CONCEPTO 2025 2024
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 18,932,883 | S 14,966,908
TOTAL $ 189328839 14,966,908

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4213 CONVENIOS

Monto correspondiente a los Convenios de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias.

CONCEPTO 2025 2024

APOYO A COMEDORES ASISTENCIALES $ 123574 | $ 238,566
APOYOS UAAVI DIF JALISCO $ -1 % 69,111
APOYO A PUPILOS DE LA PPNNA $ 1,239,430 | $ =
APOYOS PARA CENTROS DE ATENCION 3 -1$ -
PROG. SITUACION DE CALLE RAMO 12 $ -1$ 300,000
PROYECTO 39 BRIGADAS DE REGISTROS EXT 3 -19 75,000
PROYECTO 50 FORTALECER UNIDAD DE ATENCION DE VICTIMAS 3 -13 =
PROYECTO 59 PLAN RESTITUCION DERECHO PUPILOS $ 33,333 | § 999,995
[PROYECTO 10 APOYOS ASISTENCIALES $ 500,000 | $ 400,000
|PROYECTO 101 PREVENCION A LA NINEZ 3 200,000 | $ 2
IPROEYCTO 117 EQUIPAMIENTO Y REQUIPAMIENTO DE CENTROS $ 200,000 | $ -
PROYECTO 140 FORTALECIMIENTO $ 2,000,000 | $ -
PROYECTO 146 APOYOS BECAS FORMATIVAS $ 220,000 | $ 237,600
PROYECTO 154 ACOMPANANDO LA AUSENCIA $ 4777875| % 1,100,000
SITUACION DE CALLE CONVENIO 3 -1 8% 100,000
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO (Apoyos centros de atencion comunitario) $ 3,000,000 | $ 3,000,000

TOTAL $ 12294212 (% 6,520,272

4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco.
CONCEPTO 2025 2024

MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 376,200,000 § $ 318,500,000
SUBSIDIO CAIC $ -1 % 2,857,143

TOTAL $ 376,200,000 | $ 321,357,143

\'\
Ny

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubre como los donativos en efectivo o especie que son
de yn rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organis
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024

(Cifras en pesos)

CONCEPTO 2025 2024

ADULTOS MAYORES $ -13$ 10,000
CADENA COMERCIAL OXXO, SA DE CV $ 15 146,405
CHATARRA (LICITACION) $ HE 4,939,680
DONATIVOS EN EFECTIVO $ 4871923 | $ 12,800
DONATIVOS EN ESPECIE $ 1,666,456 | $ 1,586,898
|LIBRO ABUELAS DE LECHE Y MIEL $ 2,400
INECESIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE $ -1 % 345,000
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 6829948 | $ 1,039,742

TOTAL $ 13,370,727 | $ 8,080,525

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion administrativa del ente y los programas

que se ejecutaron para la prestacion de servicios.

CONCEPTO 2025 2024
SERVICIOS PERSONALES $ 304577043| $ 299,064,092
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 26775277 | $  25.621,839
SERVICIOS GENERALES $ 19067400 3 13,928,711

TOTAL $ 351,320,620 | $ 338,615,542

5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma directa o

indirecta a sectores diversos de |la poblacién como a continuacion se enlista:

CONCEPTO 2025 2024

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 7531773 | $ 4,960,879
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 504,493 | $ 618,307
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS $ 308,000 | $ 570,000
APOYO PARA CIRUGIAS $ 253773 | $ 152,574
APOYO CON SILLAS DE RUEDAS $ 559412 | $ 685,781
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 176,271] § 184,356,
APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 993329 | $ 800,805
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 6,566 | $ 3,950
DESPENSAS DIF JALISCO $ -18 75,000
DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 9,059,349 | $ 8,425,594
DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,935,600 | $ 1,755,455
ALMACEN DE DONATIVOS N $ -1% 1,706,989
APOYOQ P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS A $ 683,780 | $ 357,010 |

TOTAL \ | $ 22012345|8% 20,296,670

{Ew ’
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024
(Cifras en pesos)

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAODINARIAS

5515 DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

Monto del gasto por depreciacién que corresponde aplicar, de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC, por concepto
de disminucion del valor derivado del uso u obsolescencia de bienes muebles del ente publico.

CONCEPTO 2025 2024
DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES $ 10,576,176 | $ =
TOTAL $ 10,576,176 | S =

5517 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

Monto del gasto por amortizacion que corresponde aplicar de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC por concepto de
disminucion del valor acordado de activos intangibles del Ente Publico.

CONCEPTO 2025 2024
AMORTIZACIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 289227 | § -
TOTAL $ 289227 | $ -

5521 PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO

Importe del gasto por provisiones para prever contingencias futuras de pasivos a corto plazo, de acuerdo a los lineamientos que emita
el CONAC.

~ CONCEPTO 2025 2024

AGUINALDO $ 28,040,757 | $ =
PROVISION ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO $ -13 -
TOTAL $ 28,040,757 | $ -

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo, entre el N

inicio y el final del ejercicio. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio. . J
CONCEPTO 2025 2024
PATRIMONIO INICIAL NETO $ 118697331 % 92,165,259
VARIACIONES DEL PATRIMONIO -§ 26,869,374 |-$ 27,647,342
PATRIMONIO NETO $ 91827957 | % 64,517,917
PATRIMONIO NETO $ 01827957 |$ 64,517,917

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFEC =

S g
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a noviembre 2025 y enero a noviembre 2024
(Cifras en pesos)

La finalidad del estado de Flujo de efectivo de | Organismo es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como los
cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo.

CONCEPTO 2025 2024
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL FLUJO Y EQUIVALENTES AL FLUJO |3 3,676,245 |-$ 34,290,036
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $ 85,819,521 | 5 71,256,930
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 82,143,275 | $ 36,966,895
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL FLUJO Y EQUIVALENTES AL FLUJO |-$ 3,676,245 |-$ 34,290,036

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las cuentas de
Activo del Organismo. Se anexa el estado analitico del activo.

F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las
partidas del Balance General, Se anexa el estado de cambios en la situacion financiera.

§ ¥ w4l
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de noviembre 2025
De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN

BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL 3 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adoptd la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 52 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracion mediante comodato vigente, como se enlista a continuacién: (se adjunta ultima
relacion de bienes en comodato proporcionada por la Direccion Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencién Psicologica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 (Casa providencia Nombramiento depositaria

indefinido

4 Caic “Miramar” 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055

6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de noviembre 2025
De Memoria (Cuentas de Orden)

(Cifras en pesos)

7 Caic “La Coronilla”

8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano
9 CDC2 Venta del Astillero

10 CDC3 Santa Ana Tepetitlan

11 CDC5 Nextipac

12 CDC6 Santa Lucia

13 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
14 CDC10 Francisco Sarabia

15 CDC11 Santa Maria del Pueblito

16 CDC12 Jardines del Ixtepete

17 CDC13 Atemajac

18 CDC14 Brisefio

19 Centro modelo de atencién nifios, nifias y adolescentes
20 CDC16 Vista Hermosa

21 CDC 17 Lomas de Tabachines

22 CDC18 Villa de Guadalupe

23 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
24 CDC 20 Arenales Tapatios

25 CDC21 Ejido Copalita (Bodega)

26 CDC22 Parques del auditorio

27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia

32 CDIi4 Melvin Jones

33 CDI5 Colli

34 CDI6 Tabachines

35 CDI7 Cri Cri

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe

38 CDI10 Del Mar

39CDI11

40 Unidad habitacion Gustavo Diaz Ordaz
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13-septiembre-2055
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
23-julio-2040
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
02-febrero-2049
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
18-octubre-2028
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
30-enero-2040
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
13-septiembre-2055
Activo y en funciones
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
04-septiembre-2038
05-agosto-2038
09-septiembre-2038




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D‘F Notas a los Estados Financieros al 30 de noviembre 2025
Tapopan n De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

41 Modulo promocion de familias 09-septiembre-2038

42 Centro metropolitano del adulto mayo 05-septiembre-2036

43 Consultorio médico Victor Hugo 09-septiembre-2038

44 Ucci taller de costura constitucion 09-septiembre-2038

45 Centro de atencion familiar CAF 09-septiembre-2038

46 Oficinas unidad administrativo sur 13-septiembre-2055

47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055

48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055

49 Centro de Recreacion y emprendimiento Social 14-febrero-2057

50 Centro de atencion acompafiamiento y desarrollo para

Personas con trastornos del aspecto autista Contrato de comodato

en tramite

51 Oficina “enjambre campanarios” Contrato de comodato
en tramite

52 Oficinas “El Batan” Contrato de comodato
en tramite

53 Modulo “Plaza Comunitaria” Contrato de comodato
En tramite

7.6.3.1 Predios en comodato
1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038
(Antes CDI 11)

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesion de 4 vehiculos mediante contratos de comodato vigente
como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Econdémico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobls 2015 Blanco No Econémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econémico 100 Direccién de Programas 28-febrero-2033
4 Autobus 2014 Blanco No Economico 101 Ludoteca Mévil 28-febrero-2033
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DI? Notas a los Estados Financieros al 30 de noviembre 2025
Zapopan n De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacién:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Fugon 2015 Blanco No Econémico 95 Salud y bienestar En proceso de renovacion
2 Q\Iil? 2018 Blanco No Economico 104 Procuraduria de Proteccion de En proces de rencvacion
3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM En proceso de renovacion

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
IJAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econdmico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacién con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario

\
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DRF Notas a los Estados Financieros al 30 de noviembre 2025
Zapopan De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos

SIAPA.

Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y

Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de : $24,364,933

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.

Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por

un total de 95 juicios activos de los cuales 74 se

ventilan en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje,

20 en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado

de Jalisco, 01 juicio administrativo ventilado en el

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de $53,617,334
Jalisco,por un monto aproximado de;

Total Pasivos Contingentes RTH;902807

Pagina 5 de6
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de noviembre 2025
De Memoria (Cuentas de Orden)
(Cifras en pesos)

DIF

Zapopar

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

“Las cuentas de orden presupuestario presentan informaciéon acumulada de enero a la fecha de

corte.”
Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos _
Concepto 2025
Ley de Ingresos Estimada 435,646,666
Ley de Ingresos por Ejecutar 69,615,429
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 58,326,782
Ley de Ingresos Devengada 424,358,019
Ley de Ingresos Recaudada 424,358,019
Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos .
Concepto gms
Presupuesto de Egresos Aprobado 435,646,666
Presupuesto de Egresos por Ejercer 17,569,203
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 58,323,381
Presupuesto de Egresos Comprometido 476,400,844
Presupuesto de Egresos Devengado 466,690,610
Presupuesto de Egresos Ejercido 426,808,704
Presupuesto de Egresos Pagado 431,252,017
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

- Y I F MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO %.
AR INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES AL 30 DE NOVIEMBRE 2025 ﬂ‘*
e CIFRAS EN PESOS L
( l ) Goblermo do
Zapopan

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
- . Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
i ~de este periodo de noviembre 2025 por la cantidad de :

$ 24,364,933

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
~ Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por un total de
Conciliacion y Arbitraje, 20 en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
. _ del Estado de Jalisco, 01 juicio administrativo ventilado en el
e | Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, por un
monto aproximado de: $ 53,617,334

TOTAL $ 77,982,267

>
b

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2024-2027
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Dif DIF Receoo | osangy Fa . nias

Zapopann zapopa Administracion y Finanzas : re
i { 1o Al comrase T ONINOS
aith ' Zapopan -
Q} vos__L L Ano__L. § Direccién Juridica.
Dia _

MEMORANDO: DJ278/2025
Asunto: Se rinde informe solicitado.

ALEJANDRO ACOSTA CASTILLO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN. _
PRESENTE.- Con atencion a;
B . PARIS ALEJANDRO OROZCO REYES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

=Auﬁ§dg.a‘un_cordial saludo, por medio de la presente, tenemos a bien remitirle el informe mensual correspondiente
* al pasivo contingente que comprenden los juicios por demandas laborales, asi como la actualizacion de los contratos
- de comodatos por los bienes inmuebles que cuenta el Organismo.

Por consiguiente, se informa que en el mes correspondiente a noviembre del presente afio, hay un total 94 juicios

 laborales activos, de los cuales 74 se ventilan en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCA) y 20 en el Tribunal
_de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco (TAE), asi como 01 Juicio Administrativo ventilado en el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco; informandose que el pasivo contingente a dicho periodo asciende a
la cantidad de $53,617,334.20 (cincuenta y tres millones seiscientos diecisiete mil trecientos treinta y cuatro pesos
20/100 M.N.), lo anterior en observancia de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y en los
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC), el registro contable de los juicios laborales, administrativos y otros pasivos de caracter contingente en
el DIF Zapopan se efectlia conforme a la normatividad aplicable al sector plblico y no bajo las Normas de
Informacién Financiera del sector privado

Por otro lado, se ad]unta la reiacnon de los diversos inmuebles que amparan los contratos de comodatos celebrados
con el H. Ayuntamiento de Zapopan, mismos que se clasifican por el N° de contrato, fecha de suscripcion y vigencia
del mismo, domicilio, descripcidn y observaciones generales del estado que guardan los mimos, actualizados al 30
de nowembre del afio 2025.

Sm mas por el momento quedamos de Usted para disipar cualquier duda o aclaracion generada por la presente,
asi mismo se reitera que en caso de necesitar soporte documental respecto a los informes de los pasivos
contingentes de los juicios laborales, contenidos en los informes presentados con anterioridad, en especifico por
laudos que no hayan sido relacionados o registrados en los estados financieros, sirva de manera especifica
solicitarlos, para efecto de ponerlos a su disposicion, lo anterior para la debida coordinacion y coadyuvancia en las
acciones inherentes al Organismo. ™

ATENTAMENTE. -
Zapopan, Jalisco, a 03 de diciembre del afio
“2025; AﬁO D_ A ACION DE LA TRANSM

ION

£

— = pireccién Juridica )

is MiguetAbGRdTs amacho
' Slstema pya el Desarrollo Intéyg
pio de Zapopan. .)IF ZAPOP A- ,'
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Garantia del deiide Gasta Documento Manto a
DEPARTAMENTO | CLAVE SIAPA CONTRATO VENC. Facturacion Recargos Reconexiones MMMHM MM Fija + mm””“.._ * Infraestructura + VA IMPORTE Total en Recibo | Diferencias a favor
Instalacion infracclanes Anulacion "Redendeo

Oficinas Generales 0029-0473-0005 10668910 08-dic-25 2,301,597.35 2.824,004.81 36.25 33204487 | § 5,457 683.28 5457,683.00 -$0.28 $0.12
C.D.I. 01 0014-0312-0012 10970430 08-dic-25 1,241,442 94 1,077 650.25 27224 33.79 24152146 | § 2,560,920.68 2,560,921.00 $0.32
CDIL 01 0014-0312-0012 10346206 08-dic-25 200,804 77 644, 13506 3417 30,783.97 | 8 875,757 97 875,758.00 $0.03
C.DI 02 0014-0191-0001 10319561 08-dic-25 953.847.75 1,591.613.23 3,688.72 39.59 5548838 | 5 2,644 677 67 2,644,878.00 0.33
C.DI.05 0025-0251-0002 10569025 08-dic-25 30,535.77 5597.95 0.03 741 488574 | $ 41,026.90 41,027.00 $0.10 $0.03
CDI 06 0040-0241-0029 10818177 22-dic-25 974.80 - 15597 | § 1,131.00 1,131.00 $0.00 45903
C.D.I.07 0025-0489-0346 10594732 08-dic-25 202,106.43 287,358.48 365.72 3433 2010604 | § 509,971.00 509,871.00 $0.00 $0.45
C.01.07 0025-0489-0346 10594728 08-dic-25 417,917.42 884,286.71 36572 943.44 3769 3449995 | 8§ 1,348,050.93 1,348,051.00 $0.07 $0.03
CAIC La Higuera 0041-0858-0011 11089171 19-dic-25 219617.91 168,661.41 901.55 1,396.00 29.96 33,879.78 | § 424 486 81 424 487 00 $0.39
CAIC Coronilla 0041-0777-0016 11097476 19-dic-25 448,740.98 351,564.49 735.59 142.73 26.85 6330095 | 5 864,511.59 864,512.00 $0.41 $0.41
CAIC Miramar 00835-0642-0007 11004327 08-dic-25 182,862.10 162,858 42 2847 2643051 | 5 372,279.50 372,278.00 -$0.50
C.D.C.06 0072-0027-0005 10921563 08-dic-25 182,646.88 422668.08 37.57 2456716 | § 629,919.69 629,819.00 -50.69 $0.69
C.D.C. 08 0072-0365-0027 10922056 08-dic-25 38,247.58 47,942 59 619 46 4477 180491 | % 88,659.31 88,660.00 $0.89
C.D.C.09 0033-0170-0003 10736156 08-dic-25 202,137.59 251,881.85 1,668.56 1.315.26 39.06 2831484 | 5 485,357.16 485358.00 50.84 $0.42
C.DC. 12 0034-0125-0014 10752966 08-dic-25 36,763.78 60,340.03 165.96 39.18 425771 | § 101,566 66 101,567.00 $0.34 §0.34
C.D.C. 12 0034-0125-0015 10752970 08-dic-25 47,017.52 69,241.02 38.02 572954 | $ 122,027.10 122,027.00 -$0.10
CDC. 16 0041-0528-0005 10882181 19-dic-25 278.184.41 361,698.15 0.59 34.96 2790737 | § 667,825 48 $667,826.00 $0.52
C.D.C. 17 0040-0340-0005 10799211 22-dic-25 35,583.84 3,249.15 261 569340 | $ 44 .529.00 44,529.00 $0.00
C.DC18 0040-0944-0001 10868752 20-dic-25 223,052.45 253,299.33 38.48 2789575 | S 504.286.03 504,286.00 -$0.03]
CDC. 20 0035-0202-0003 11003823 15-dic-25 489,040.08 343,126.96 3,461.40 28.89 7527472 | § 910,932.05 §10,932.00 -$0.05
C.D.C.20 0035-0202-0003 10769429 08-dic-25 583,399.86 942,612.14 344,97 877.50 34.47 4551279 | § 1,572,781.73 1,572,782.00 5027 $0.19
cC.DC.22 0040-0338-0001 107998011 21-dic-25 245,924 81 199,855.67 36.30 3610592 | § 481,922.70 481,923.00 $0.30 $0.45
C.DC 22 0040-0338-0001 10799006 21-dic-25 255,362 28 211.358.32 36.00 3712501 | § 503,881.61 503,882 00 $0.39 $0.09
CD.C 24 0035-0441-0010 10710355 12-nov-25 576.30 0.49 9221 )] § 669.00 669.00 $50.00
C.D.C.25 0033-0308-0003 10702872 08-dic-25 170,963.93 160,622.37 766.23 38.51 2370165( 8§ 356,082.69 356,093.00
Mod 12 Diciembre 0035-0026-0001 11094386 08-dic-25 53,401 85 70,339.25 1,686.11 842.62 030 2763 8683 | § 126,384 .59 126,384.00
uccl 0014-0294-0043 10328228 15-dic-25 337.14 0.23 0.54 5386 | § 391.77 391.00
CEMAM 0029-0269-0001 10996715 08-dic-25 1.274,415.12 1,234 989.02 290.18 4131.04 166.05 3475 86879 | § 2,514,894.85 $2,666,047.00
Rosalia Lamadnd de | 0012-D447-0027 10318046 11-dic-25 1,089,386 023 7116 | § 1,160.75 $1.160.00|

TOTAL 10,318,693.01 12,640,954.97 5,612.96 16,019.62 1,396.00 2,119.39 821.98 7228,161.24 §  24,213,779.40 24,364,933.00 $3.35
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de noviembre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

Introduccioén.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacion financiera a los principales
usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econémico-financieros
mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser considerados en la
elaboracion de los Estados Financieros para la comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con personalidad
Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas a la Asistencia Social en
el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en gestion opera
con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o disminuciones dependen de la economia
nacional, estatal y municipal. El manejo de los mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad,
proporcionalidad y disciplina presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal,
tanto en gasto corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el Municipio de
Zapopan bajo unas condiciones econdémicas-financieras estables, las cuales han influido en que el
organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas institucionales que se operan
anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica y patrimonio
propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme al nombramiento que le
otorgue la administracion en Gestion.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son:

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio metropolitano de
asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacion de
vinculacion institucional y la participacién ciudada
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
DiF ZAPOPAN JALISCO
Zapopann Notas a los Estados Financieros al 30 de noviembre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3.-  Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.-  Reestructurar el modelo de atencién del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.
El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal que le

destinen;
3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de los
gobiernos federal, estatal y municipal para el  cumplimiento de sus objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de instituciones

publicas o personas fisicas o juridicas;
5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los recursos a que se

refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o recursos que por cualquier otro titulo
adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en los términos
de la ley que regula la administracién publica municipal;

7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien utilidad

econdmica y sean susceptibles de estimacién pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan y en los
establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 4 Ejes Estratégicos:

EJE 1. Proteccién de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nucleo familiar de nifias, nifios y adolescentes
del municipio de Zapopan.

i
EJE 2. Inclusion e igualdad social k \
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Impulsar la atencion integral e incluyente a grupos de atencion prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusién e igualdad con la participacion activa de personas
y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la poblacion
vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnolégicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los servicios y
procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como incrementar la
informacion de los servicios que se brindan a las personas vulnerables

MISION:

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de las
condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en situacién de
vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios multidisciplinarios para promover,
proteger y restituir sus derechos logrando su integracion al bienestar social.

VISION:

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando modelos
innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con calidad y transparencia,
que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para conformar una sociedad justa e
igualitaria.

VALORES:

1. CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprensidn hacia nuestros usuarios y
beneficiarios.

2. INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato equitativo
con todos nuestros semejantes.

3. CERCANIA: Tratamos a las personas con atencién, amabilidad, de forma personal y procuramosssentir
lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades. K

.

4. RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracion a la dignidad humana
Yy a su entorno.

(AAALLOL 2N
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5. VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasion y el espiritu de entrega a nuestro trabajo
para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las expectativas que
tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que realizamos en
favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la ciudadania.

EJERCICIO FISCAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, realiza de acuerdo
a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo || del Régimen de Personas Morales
con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de este impuesto. El Organismo solo esta
obligado a retener y enterar el ISR por salarios, ISR por arrendamiento, 10% de retenciones de
honorarios profesionales, el 1.25% de retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de
confianza y el ISR por honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las Personas
Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades econémicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el sector publico.
Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencién y cuidado diurno de ancianos vy
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, prestados por el sector publico.

Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y social, en

condiciones de igualdad de oportunidades.

m

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto Sobre la Renta
por sueldos y salarios.

2. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto Sobre la Renta
por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen simplificado de confiafz:
las personas fisicas.

3. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta por\las:
retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

4. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta por las

retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.
|
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Patronato
Presidencia
Direccién
General
Jefatura del
Departamento
de Contraloria
la Unidad de
Transparencia
Direccién de Direccion Proteccién Direccion
Administracion Direccion Gestion de DIPNNA a la Nifiez de
y Finanzas Juridica Social Planeacién y la Familia Servicios

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. \\\)

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo y
patrimoniales. A partir del ejercicio 2024, se cambié de sistema de contabilidad gubernamental en el
ejercicio 2025 se regresa al sistema de contabilidad gubern?ntal Unix Help actualizado.
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El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se realiza en base al
gasto devengado y el ingreso recaudado en el sistema para cumplir con lo establecido en la Ley

General de Contabilidad Gubernamental.

Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicion o de
construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese su valor se

considera el valor catastral.
Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo origina

| de inversion

incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los gastos de mantenimiento y reparacion
de éstos se aplican a resultados conforme se incurren. En el caso de bienes donados, se registra

el valor que dictamine el Organo Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del ejercicio 2017,

se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacién de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el transcurso del
ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.-

A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

j\' s
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7~  Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se operé cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.

8.- Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.

Se efectlan Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior

9.- a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

10.- Se efectua calculo y aplicacién de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipioc de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracion interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucion derivado de la
ultima actualizacién proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Mlltiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacion proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

3.- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con vencimiento al 12 septiembre
2055.

Presupuestales y Contables

1.-  Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electronico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatiyjdad vigente en los diversos

ordenamientos del CONAC.
(J_\ W Pagina 7 ﬁ(i/
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2- Se realiza la armonizacion de correccion de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

3.-  Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro
cuenta de mayor conforme al CRI.

4.- Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

5.-  Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

6.- Se reclasificé el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a Instituciones sin
fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-44500 “Ayudas sociales a
instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

7.- Se reclasificé el importe recibido para los gastos de los centros infantiles comunitarios de
la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan a la cuenta 4213.05.001 “de
apoyo para los centros infantiles comunitario”

8.- Se reclasifico el importe de los intereses ganados de la cuenta 4311-00000 “Intereses ganados
de titulos, valores y demas instrumentos financieros” a la cuenta 4151-00000 “Productos”
de acuerdo al clasificador por rubro de ingresos de la CONAC (Agosto 2024)

9.- La cuenta contable 5241-44114 almacén de donativos, se utiliza para llevar el control de salidas
del almaceén por donativos recibidos en especie, por lo que no se tiene un registro presupuestal,
ya que no es una erogacion que realiza el sistema. (2024). 1

10.- La cuenta contable 4399-00072 almacén de donativos, se utiliza para llevar el registro
entradas al almacen de donativos recibidos en especie por lo que no se hace un registro
presupuestal, ya que no es una recaudacion de ingresos propios o ingresos fiscales. (2024).

11.- A partir del ejercicio 2025 se utiliza la cuenta contable 5599.03.001 Otros gastos para llevar/el

\ control de salidas del almacén por donativos eclbldos en especie y la 4399.03.003 para [lo
ingresos por danativos
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REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO:

El reporte analitico del activo muestra la siguiente informacion:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los diferentes tipos de

activos:

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:

Del 01 enero al 30 de noviembre 2025

(Cifras en pesos

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Estado analitico del activo

Estimacion por pérdidas o deterioro de
activo

Otros activos circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE

Inversiones financieras a largo plazo
Derechos a recibir efectivo o equivalentes
LP

Bienes inmuebles, infraestructura y
construccion

Bienes muebles
Activos intangibles

Depreciacion, deterioro y amortizacion
acumulada

ACTIVOS DIFERIDOS

Estimacion por pérdida o deterioro de
activos

Otros activos no circulantes

42,475,980.93

78,285,909.56
5,225,330.96

41,035,259 59

29,155,976.59

28,855,108.84
241,584.38

59,283.37

11,184,378.65

318,976.00

10,865,402 65

60,447,578.87

106,822,042.40
5,466,915.34

51,841,378.87

CONCEPTO Saldo Cargos del Abonos del Saldo Final Variacion del
Inicial 1 Periodo 2 Periodo 3 4 (1+2+3) Periodo (4-1)
ACTIVO 131,905,322.28 | 1,870,970,851.77 1,858,998,339.69 143,877,834.36 11,972,512.08
ACTIVO CIRCULANTE 89,429,341.35 1,841,814,875.18 1,847,813,961.04 83,430,255.49 - 5,999,085.86
Efectivo y equivalentes 85,819,520.50 1,453,459,176.64 1,457,135,421.65 82,143,275.49 3,676,245.01
Derechos a recibir efectivo o equivalentes | 160,702.29 384,374,032.26 384,038,0988.56 49574599 335,043.70
Derechos a recibir bienes o servicios 2,760,571.27 2,315,209.84 4,905621.11 170,160.00 2,590,411.27
Inventarios - -
Almacenes 688 547.29 1,666,456.44 1,733,929.72 621,074.01 67,473.28

17,971,597.94

28,536,132.84 e
241,584.38

10,806,119.28

Pagina 9




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
DIF ZAPOPAN JALISCO
Zapopan n Notas a los Estados Financieros al 30 de noviembre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

PARTES RELACIONADAS

Se establece por escrito que NO existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre |la toma de decisiones financieras y operativas




DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LH6

Zapopanri
A4 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA Hoja :1de1

A DICIEMBRE DE 2025 Y A DICIEMBRE DE 2024 Hora :03:49 p. m.

( CIFRAS EN PESOS ) Fecha : 22/01/2026
2025 2024 2025 2024
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
SFECTIVO ¥ EQUTVALENTES 44,806,274, 65 835,819, 520.50 CUENTAS POR PAGAR A CORTD PLAZO 12,114, 564,09 12,709,983.7¢
DERECHOS A RECTBIR EFECTIVO © EQUIVALENTES 38,062.57 160,702.29 DOCUMENTOS FOR PAGAR A CORTO BLAZO 0.00 0,00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 27,248,00 2,760,571.27 EORCION A TORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L 0,00 4,00
[NVENTARTOS 0.00 0.0 T 0.00 G.00
ALMACENES 508,014.25 688,517.29 EASIVOS 0.00 0.00
ESTIMACION FOR PERDIDAS O DETERIGRD DE ACTIVO .00 0.00 FONDOS Y BIEKES DE TERCHROS EN GARANTLIA Y/O A 134,582,26 16,279.71
OLRDS ACTIVOS CLIRCULANTES 0.00 0.00 FROVISIONES A CORID PLAZO =0.00 =0.00
OTROS PASIVOS A CORID PLAZO 0,00 4.00
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 45,379,599.47 89,429, 341.35
TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 12,249,146.35 12,756,273.47
ACTIVO NO CIRCULANTE
INVERSIONES FINANCLERAS A LARGO PLAZO G.00 0.00  PASIVO NO CIRCULANTE
DERECHOS A RECIBIR 'LVO O EQUIVALENTES L¥ 0.00 CUENTAS EDR PAGAR A LARGO FLAZO 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA ¥ CONTRUCCIO 6.00 et 0S POR PAGAR A LARGO BLAZD 0.00 0.08
BIENES MUEBLES 110, .26 OEUUA PUBLICA A LARGD PLAZAD 0.00 0,00
ACTIVOS TNTANGIBLES 5, 466,815,314 SASIVOS DIFERTDOS A LAKGO BLAZO 0.00 0.00
DEPRECIACION, DETERIORO ¥ AMORTIZACLON ACUMUL -53,043,432,12 FONDOS ¥ BLENES DE TERCEROS EN GARANTLA Y/0 A .00 0,00
ACTIVOE DIFERIDOS 0.00 FROVISIONES A LARGD PLAZO 0.00 0,00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIDRD DE ACTIVOS 0.00
OTROS ACTTVOS NG CTRCULANTES 0.00 0.00 TOPAL DE PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 63,074,595.47 42,475,960.93 TOTAL DEL PASIVO 12,249,146.35 12,756,273.47
TOTAL DEL ACTIVO 108,454,194 .94 131,505,322,28 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00
DONACICHES DE CARLTAI 0.00 ¢.00
ACTUALIZACION DE LA HACLENDA PUBLLCA/PATRIMON 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO 96,205,048.59 119,149,048. 81
RESULTADOS DEL EJERCIC10(AHORRO/DESAHORRO) ~13,800, 596,38 26,983, 789,53
TTADOS DE FIFRCICTOS ANTERIDRES 110,005, 944,97 92,165, 259,28
REVALUOS 0.00 0.00
RESERVAS 0.00 0.00
RECTIFICACLIONES DE KESULTADOS 0F EJERCICIDS A 0.00 0.00
EXCESO O INSUFICTENCIA EN LA ACTUALIZACION DE 0.00 0.00
KESULTADO 20R POSICION MONETARIA 0.00 0.00
RESULTADO FOR TENENCTA DE ACTIVOS NO MONRIARI .00 0,00
TOTAL HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIC 96,205,048.59 119,149,048 .81
TOTAL DEL PASIVO ¥ HACIENDA PUBLICA/PATRIMONI 108,454,194.94 131,905,322.28

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Yy sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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COSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLERMINA SFGURA
JUAREZ
DE ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
FINANZAS

MTRO, RO OROZCO MTRO. ALEJAN

JEF| CURSOS FINANCIEROS DIRECT

elp DIF ZAPOPAN ct5250-A
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP
DMZ610817LH6
Hoja :1de1

Zupopagg

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025 Hora :03:49 p. m.
( CIFRAS EN PESOS) Fecha : 22/01/2026

ACTIVO 56,057,914 .42 32,606,787.08
ACTIVO CIRCULANTE 44,049,741.88 0.00
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 41,013,245.85 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 122,639.72 0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 2,733,323.27 0.00
INVENTARIOS 0.00 0.00
ALMACENES 180,533.04 0.00
ESTIMACTON POR PERDIDAS © DETERIORO DE ACTIVO 0.00 0.00
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE 12,008,172.54 32,606,787.08
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO C EQUIVALENTES LP 0.00 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 0,00 32,365,202.70
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 241,584, 38
DEPRECTACION, DETERIORC Y AMORTIZACTON ACUMUL 12,008,172.54 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORC DE ACTIVOS 0.00 0,00
OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00
PASIVO 88,302.55 595,429.67
PASIVO CIRCULANTE 88,302.55 595,429.67
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 595,429,67
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTC PLAZO 0.00 0.00
PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A L 0.00 0.00
TITULOS ¥ VALORES A CORTO BLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS ¥ BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/0 A 88,302.55 0.00
PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00
OTROS PASIVOS A CORTOQ PLAZO 0.00 0.00
PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00
DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00
PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O A 0.00 0.00
PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 17,840,685.69 40,784 ,685.91
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO 0.00 0.00
APORTACIONES 0.00 0.00
DONACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMON 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO 17,840,685, 69 40,784,685.91
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRD) 0.00 40,784, 685.91
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 17,840, 685.69 0.00
REVALUOS 0,00 0.00
RESERVAS 0.00 0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADCS DE EJERCICIOS A 0.00 0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE 0.00 0.00
RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00
RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARI 0.00 0.00
* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
Lindl Soal.
MTRO. PARI OROZCO  MTRO. ALEJAND OSTA CASTILLO MTRA. KARLA GUILLERMINB SEGURA
JUAREZ
JEFE DE SOS FINANCIEROS DIRECTOR ADMINISTRACION Y DIRECTOR GENERAL
i FINANZAS
-Help DIF ZAPOPAN ct5251-A
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
AV. LAURELES #1151, COL. UNIDAD FOVISSSTE ZAP

DIF

DMZ610817LH6
Zupopanrl ESTADO DE ACTIVIDADES P o
e DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025 Y DE ENERO A DICIEMERE DE 2024 Hora :03:59 p. m.
( CIFRAS EN PESOS) Fecha : 22/01/2026
2025 2024
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION 27,152,062.26 21,420,357.16
TMPUESTOS 0.00 0.00
CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCTAL 0.00 0.00
CONTRIBUCTONES DE MEJORAS 0.00 0.00
DERECHOS 0.00 0.00
PRODUCTOS 5,480,096.09 5,094,324.30
APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE 21,671,966.17 16,326,032.86
PARTICIPACIONES ,APORTACIONES, CONVENIOS, INCENT 450,069,729.13 437,377,414.68
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENT 12,369,729.13 6,520,271.84
TRANSFERENCIAS, ASTGNACTIONES, SUBSIDIOS Y SURVE 437,700, 000.00 430,857,142.84
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 14,149,627.08 9,787,468.74
INGRESDS FINANCIEROS 0.00 -0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PE 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 14,149,627.08 9,787,468.74
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 491,371,418.47 468,585,240.58
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 418,959,161.77 380,258,554, 77
SERVICIOS PERSONALES 364,966, 782.35 338,044,842 .45
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 28,310, 915.37 26,755,862.54
SERVICIOS GENERALES 25,681, 464.05 15,457, 849.78
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTR 38,726,392, 98 33,722,265.30
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASTGNACTONES Al SEC 0.00 0.00
TRANSFERENCTAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00
AYUDAS SOCTALES 38,726, 392.98 33,722,265.30
PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CON 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00
DONAT IVOS 0.00 0.00
TRANSFERCTAS AL EXTERIOR 0.00 0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
PARTICIPACIONES 0.00 0.00
APORTACTONES 0.00 0.00
CONVENTOS 0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEU 0.00 0.00
INTERESES DE LA DZUDA PUBLTCA 0.00 0.00
COMISTONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00
APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 14,310,638.03 -2,321,831.56
ESTIMACTONRS, DEPRECIACTONES, DETERIOROS, OBSOLE 12,067,455.91 9,974,823.11
PROVISTONES 0.00 3,807, 187.12
DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 €.00
OTROS GASTOS 2,243,182.12 -16,103,841.79
INVERSION PUBLICA 33,176,122.07 29,942,462, 54
INVERSTON PUBLICA NO CAPITALIZABLE 33,176,122.07 29,942,462.54
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 505,172,314.85 441,601,451.05
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) -13,800,896.38 26,983,789.53

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Yy sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
' F AV. LAURELES #1151, COL. E.J.FOVISSSTE ZAPOPAN

DMZ610817LH6
ZGPOPGQE} ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Hoja :1det
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025 Y DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024 Hora :03:51 p. m.
Fecha : 22/01/2026 ( CIFRAS EN PESOS ) Fecha : 22/01/2026

Flujos de E tivo de las Actividades de Opera

Origen 489,308,769.39 473,653,188.13
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y aportaciocnes de Seguridad socilal 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0,00
Derechos G.00 0.00
Productos 5,480,096.09 13,628,301.27
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion de Servicios 21,671,966.17 15,760,429, 66
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos derivados de la 12,369,729%9,13 6,520,271,84
Colaboracibn fiscal y Fondos distintos de aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidiocs y Subvencicnes,y Pensiocnes y Jubil 437,700,000,00 430,857,142,84
Otros Origenes de Operacién 12,086,578.00 6,B87,042.52

Aplicacioén 458,280,987.91 403,809,412.81
Servicios Personales 363,008,5986.25 339,350,293.3¢
Materiales y Suministros 28,306,444 ,43 26,757,346.47
Servicios Generales 28,239,164,25 18,662,587.28
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblice 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publice .00 0.00
Subsidieos y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 38,726,392.98 33,722,265.30
Penaicnes y Jubilaciocnes 0.00 0.00
Transferencias a Fidelcomises, Mandatos y Contratos Analegos 0.00 0.00
Transterencias a la Sequridad Social 0.00 0.o0
Denatives 0.00 0.00
Transferencias al exteriocr 0.00 0.060
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 0.00 -14,683,079.60

Flujos netos de Efectivo por Actividades de Operacién 31,027,781.48 69,843,775.32
Flujos de Efective de las Actividades de Inversioén

Origen 259,692.63 10,265,163.61
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 259,692.63 10,265,163.61
Otros Origenes de invesion 0.00 0,00

Aplicacién 66,101,885.15 55,180,322, 30
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 33,176,122.07 29,942,462.54
Blenes Muebles 32,425,763.08 25,237,859.76
Otras Aplicaclones de invesion 0,00 0.00

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -65,842,192.52 -44,915,158 .69
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen 16,606,051.97 15,037,909.97

Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00

Otroa Origenes de Flnanclamliento 16,606,0581.97 15,037,909.97

Aplicacion 22,804,6886.78 17,435,562.66
Servicios de la Deuda 0.00 0.00

Interno 0.00 0.00

Externo 0,00 0.00

Otras Aplicaciones de financiamiento 22,804,886,78 17,435,562.66
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento -6,198,834 .81 ~2,397,652.69
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -41,013,245.85 22,530,963 .94
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicioc del Ejercicio 85,819,520.50 71,256,930.30
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 44,806,274 .65 85,819,520.50

* Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son rgsponsabilidad del emisor
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a diciembre 2025 y enero a diciembre 2024
(Cifras en pesos)
A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a que esta
sujeto como entidad de la Administracion Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion relativa a los recursos y
obligaciones del Ente.

ACTIVO CIRCULANTE

1112 BANCOS/TESORERIA

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico en instituciones bancarias.

NOMBRE / TIPO NUMER_O DE CUENTA 2025 2024

BANSI / CHEQUES 97196184 $ 1S =
HSBC /CHEQUES 4053099461 $ 13 1,006,305
SANTANDER / CHEQUE 65503515987 | S 543,487 | $ 33,301
SANTANDER / CHEQUE 65503515939 | $ 61,386 | $ 52,720
SANTANDER / CHEQUE 65503516033 | $ 23,178,386 |-$ 7,460,263
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 511,074 | $ 153,780
BANBAJIO 35359835 $ -Is 1,440,036
BANBAJIO 35350769 $ 793,853 |-$ 3,782,738
BANBAJIO 35360080 $ 24,300 | $ 24,716
BANBAJIO 1207010101 $ -1s 7,854,555
BANORTE 1270521550 $ 31[$ 12,389
BANORTE 1269422811 $ 119,642 | $ 50,439
BANORTE 1069422745 $ 228,294 | $ 36,068
BANORTE 1275803055 $ 402,665 | $ 10,006
BANORTE 1269422969 $ 215,305 | $ 22,035
BANORTE 1269423199 $ 213,645 | $ 81,794
BANBAJIO 478931850101 | $ BB -
BANBAJIO 477707220101 | $ BB .
BANBAJIO 479371490101 | 13 -
BANBAJIO 480844530101 | $ 13 -
SANTANDER / CHEQUE 65511083691 | $ 171 % .
SANTANDER / CHEQUE 65511213691 $ 13 =

TOTAL $  26,293.140 |-3 473.857

1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, invertido en una institucion bancaria para generar
rendimientos.

NOMBRE / TIPO UMERO DE CUENT, 2025 2024

INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 18268437 | % 69,641,816

INVERSION BANJIO 35359405 B 244597 | $ 16,610,493
TOTAL $ 18513134 % 86,252,309

1123/ DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO % 5
f @(
ag. 1de 12
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a diciembre 2025 y enero a diciembre 2024

(Cifras en pesos)

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente plblico por responsabilidades y gastos por comprobar

NOMBRE 2025 2024
ABUNDIS CAMACHO LUIS MIGUEL $ 18 8,500
ASCENCIO GONZALEZ ALEJANDRA GUADALUPE $ -1 % 12,700
GARCIA ANDRADE FELIPE DE JESUS $ -13 8,672
|LiMON CASTRO ROSELIA $ -1% 2,420
|PAEZ MORALES MELESIO $ -1$ 1.819
|PARRA HERNANDEZ CLAUDIA ANGELINA $ -13% 4,414
|PEREZ CHAVEZ ERENDIRA $ 3834 % -
SIMON DE LA MADRID MISAEL ALEJANDRO $ -1% 812
TOTAL 3 38341% 39,337

DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO
Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente.

CONCEPTO 2025 2024
COORDINACION DE ADQUISIONES $ -13 20,000
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR | § 1,300 | $ 300
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ -1% 30,000
PRESIDENCIA 3 -13 10,000
RECURSOS FINANCIEROS $ -1 3 30,000
TOTAL $ 1,300 | $ 90,300

OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de |as actividades del ente publico, de los cuales se espera
recibir una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las
cuentas anteriores.

PROVEEDOR 2025 2024
CONTRATO DE GAS $ 216191 9% 21,619
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) $ 11,309 | $ 9,446
TOTAL $ 32,928 | % 31,065

ANTICIPO A PROVEEDORES

ol

(AAALADAN

>
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a diciembre 2025 y enero a diciembre 2024
(Cifras en pesos)

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicion de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion
parcial o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses.

PROVEEDOR 2025 2024

'AGUILAR LUIS MIGUEL ANGEL $ -8 2.600
FLORES GONZALEZ ROBERTO ALFONSO $ 13 5,000
GUADALAJARA PET S DE RL DE CV $ 13 7,000
HERNANDEZ CRUZ ELISA MARIA $ 2,800 | $ 2,800
INSTITUTO DE CAPACITACION $ 13 6,770
MAESA SERVICIOS LOGISTICOS $ BB 2,700,650
PROMESURGICAL, SA DE CV $ -3 8,500
RCR REFRIGERACION SA $ 406 | $ 406
SANCHEZ ESPARZA ABRAHAM BONIFACIO $ 8,000 | $ 8,000
SERVICIOS IMGENOLOGICOS DE OCCIDENTE SA $ 15242 | § 12,045
UNIDAD DE OCULOPLASTICAS ORVILLAG SC $ 13 6,000
VILLATORO FERNANDEZ JORGE LUIS $ 800 | $ 800

TOTAL $ 27.248 | $ 2,760,571

1151 ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para la prestacion de
bienes y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas del ente publico.

ALMACEN 2025 2024
ALMACEN DE DONATIVOS $ 508,014 | $ 688,547
TOTAL $ 508,014 | $ 688,547

ACTIVO NO CIRCULANTE

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situacién Financiera se integran a
continuacion:

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION e

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracion, bienes informaticos, equipo de computo,
refacciones mayores correspondientes a este concepto.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 9,334,133 | § 3,825,180
MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 12,215553 | § 5,683,001
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. § 19,743,083 | $ 15,457 4367
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 5,569,411 | $ 4,452 776
TOTAL $ 46,862,180 % 29,418,39

v s

5
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a diciembre 2025 y enero a diciembre 2024
(Cifras en pesos)

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a
estos activos.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 2116432 | § 7,024,858
APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786 | $ 533,786
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 916,810 | $ 762,024
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 4773132 | $ 2,461,427
TOTAL S 8,340,160 | $ 5,682,095

1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios médicos,
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacion cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores
correspondientes a estos activos.

B TIPO DE ACTIVO 2025 2024

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 4,263,430 ] 1,561,176

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ -1$ 1,983,367
TOTAL $ 4,263,430 | $ 3,544,543

1244 EQUIPO DE TRANSPORTE

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre. Incluye refacciones y accesorios mayores
correspondientes a estos activos.

~ TIPO DE ACTIVO 2025 2024
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 35540457 | $ 30,140,443
CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 2043864 | $ 1,669,130
TOTAL $ 37.593321|% 31,809,573

1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y
accesorios mayores correspondientes a estos activos.

v TIPO DE ACTIVO 2025 2024
J IMAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 109591 ] $ 109,591/

w k' Pag. 4 de 12

CAL ALK A/




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a diciembre 2025 y enero a diciembre 2024
(Cifras en pesos)

EQUIPO DE COMUNICACION $ 620,909 | $ 520,303
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 1,280645 | $ 1,173,148
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 6,910,732 | $ 3,417,126
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 3974597 | $ 2,558,500
OTROS EQUIPOS $ 695548 | $ 52,636

TOTAL $ 135920219 7,831,304

1251 SOFTWARE

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y
operativos computarizados del ente publico.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024
VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5466915 $ 5,225,331
TOTAL $ 5,466,915 | $ 5,225,331

1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES

Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores.

TIPO DE ACTIVO 2025 2024

[DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA S 312793113 2.333,116
DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO $ 14,110,952 | $ 11,297,391
DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. $ 23094706 $ _ 18,480,386
DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 1,410,681 | $ 1,013,792
DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB, $ 2.003767| % 1,578,332
DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 7,702320( S 5,055,785

TOTAL $ 51,450,356 | 5 39,758,802

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacion de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores.

_ TIPO DE ACTIVO 2025 2024
AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. $ 1,693.076 | $ 1,276,458
TOTAL ' $ 1,593,076 | $ 1,276,458
PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

12 "\ PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

| a

y ( AL ANCHANN
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a diciembre 2025 y enero a diciembre 2024
(Cifras en pesos)

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce
meses.

~ CONCEPTO 2025 2024 |
PROVEEDORES $ 25734729 5131172 |
TOTAL $  25/3472]% 5,131,172

2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre
las remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacion se prevé
realizar en un plazo menor o igual a doce meses.

CONCEPTO 2025 2024

I.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS $ 9,040,185 | $ 7,223,268
I.S.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES $ 24601 5 5,119
I.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES $ 297419 | $ 167,003
ISR POR REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA 3 1,085 |-$ 6,457
IVA RETENCIONES 5 242 | $ .
SUBSIDIO AL EMPLEO $ 15 -

TOTAL $ 9,340,737 | $ 7,388,933

2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas
en las cuentas anteriores.

CONCEPTO 2025 2024

APORTACIONES VOLUNTARIAS SEDAR $ -1% 7,100
CALDERON DELGADO MARIA $ -1-3 15
CHEQUES NO COBRADOS $ 6,003 | $ -
DESC AYUDA LENTES $ 23421 § -
DESC GRUPO CAPILLA STA TERESITA $ 1914 $ 3,828
DEPOSITOS DEL AREA DE DPNA $ 53300 $ =
DIVERSOS $ s500] $ -
ERIC JOSUE PEREZ LOPEZ $ 65,740 | $ 6,740
FONDO DE IMPULSO JALISCO $ 83717 $ 49,921
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN $ 7303 $ 7,303
MARTIN RUVALCABA DE ALBA $ 3178 8 3,178
MENOR O.F.A.D $ 9100 $ -
PARRA HERNANDEZ CLAUDIA ANGELINA $ 1% 12
PENSION ALIMENTICIA $ 21,752 | $ &
PRESTAMO FONACOT $ 1715 -
SEGUROS DE VIDA $ 2703 $ 5,206
SEGUROS METLIFE $ -1s 107,312
SINDICATO SESDZ $ -1-% a8
SINDICATO SIDEDIF $ -1-% 121
SINDICATO STSDZ $ -1-8 476

TOTAL $ 200,355 | $ 189,890

Pag. 6de 12
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a diciembre 2025 y enero a diciembre 2024
(Cifras en pesos)

FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, po r garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera
pagar al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo.

2179

TIPO DE PASIVO 2025 2024
[GARANTIAS POR LICITACIONES $ 134,582 | § 46,280
TOTAL $ 134,582 | $ 46,280

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Kepresenta las obligaciones a cargo del enté puplico, originadas en circunstancias cleras, cuya exacutua ael valor
depende de un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su mediciéon monetaria debe ser confiable, en un
plazo menor o igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el

CONAC.

4151

TIPO DE PASIVO 2025 2024
PROVISION DE AGUINALDO $ I3 -
PROVISION ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO 5 13 -
TOTAL 3 - -

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion

hasta el cierre del periodo del mes.

CONCEPTO 2025 2024 =]
SANTANDER SA $ 5217268 | § 4,798,367
BANBAJIO $ 217676 | $ 286,224
BANORTE $ 39558 | $ 6,849
CITIBANAMEX $ 5594 | $ 2,885
TOTAL $ 5,480,096 | 5,094,325

INGRESOS DE GESTION

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de
guarderias, servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros

/

W p

(ANRALDAANNN

F.

4//
A7, ~

Pag7 de 12



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros de Desglose de enero a diciembre 2025 y enero a diciembre 2024

(Cifras en pesos)

4173 INGRESOS PROPIOS

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo.

CONCEPTO 2025 2024
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 21,671,966 $ 16,326,033
TOTAL $ 21671966 % 16,326,033
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
4213 CONVENIOS
Monte correspondiente a los Convenios de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias.
CONCEPTO 2025 2024
APOYO A COMEDORES ASISTENCIALES 3 199,091 | $ 238,566
APOYOS UAAVI DIF JALISCO $ -18 69,111
APOYO A PUPILOS DE LA PPNNA 3 1239430 | $ =
APOYOS PARA CENTROS DE ATENCION $ -1 % L
IPROG. SITUACION DE CALLE RAMO 12 $ -1 8 300,000
IPROYECTO 39 BRIGADAS DE REGISTROS EXT $ -18 75,000
|PROYECTO 50 FORTALECER UNIDAD DE ATENCION DE VICTIMAS $ -1 3 -
[PROYECTO 59 PLAN RESTITUCION DERECHQ PUPILOS $ 333331 % 999,995
|PROYECTO 10 APOYOS ASISTENCIALES $ 500,000 | $ 400,000
|F’ROYECTO 101 PREVENCION A LA NINEZ $ 200,000 | $ -
[PROEYCTO 117 EQUIPAMIENTO Y REQUIPAMIENTO DE CENTROS $ 200,000 | $ s
[PROYECTO 140 FORTALECIMIENTO 3 2,000,000 | % -
PROYECTO 146 APOYOS BECAS FORMATIVAS $ 220,000 | $ 237,600
PROYECTO 154 ACOMPANANDO LA AUSENCIA $ 47778751 % 1,100,000
SITUACION DE CALLE CONVENIO $ -1 8 100,000
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO (Apoyos centros de atencion comunitario) $ 3,000,000 | $ 3,000,000
TOTAL $ 12369729 % 6,520,272
4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco.
CONCEPTO 2025 2024
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 437,700,000 $ 428,000,000
SUBSIDIO CAIC $ 1% 2,857,143
TOTAL $ 437,700,000 | $ 430,857,143
4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS
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Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que
son de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo.

CONCEPTO 2025 2024

ADULTOS MAYORES $ -1 10,000
CADENA COMERCIAL OXXO, SA DE CV $ -18 146,405
CHATARRA (LICITACION) $ -13 4,939,680
DONATIVOS EN EFECTIVO $ 5,101,905 | $ 12,800
DONATIVOS EN ESPECIE $ 2,062,649 | $ 2,861,989
LIBRO ABUELAS DE LECHE Y MIEL $ 2,400
NECESIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE $ -1$ 345,000
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 6,982,673 | $ 1,471,594

TOTAL $  14,149627 | $ 9,787,468

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

5111-56139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestién administrativa del ente y los
programas que se ejecutaron para la prestacion de servicios.

CONCEPTO 2025 2024
SERVICIOS PERSONALES $ 364966782 | $ 338,044,842
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 28310915] $§ 26,755,863
SERVICIOS GENERALES $ 25681464 | $ 15,457,850

TOTAL $ 418,059,162 | $ 380,258,555

5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma
directa o indirecta a sectores diversos de la poblacion como a continuacion se enlista:

CONCEPTO 2025 2024

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 7,845,883 | § 5,490,642
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 575877 | % 664,236
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS $ 308,000 | % 644,200
APOYO PARA CIRUGIAS $ 305516 | % 211,560
APOYO CON SILLAS DE RUEDAS B 569.412 | $ 714,065
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 289,555 | § 209,004
APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 1,075,448 | $ 976,003
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 6,566 | $ 3,950
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 15815860 | $ 11,626,766
[BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS $ 214,421 8 -
|DESPENSAS DIF JALISCO $ -I's 75,000

" IDESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 9,059,349 | § 8,436,544
|DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,935,600 | $ 1,851,285

. IALMACEN DE DONATIVOS "y = $ -1s 2,386,425

e 12
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APOYO P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS $ 734,907 | $ 432,596
TOTAL $38,726,392.98 | § 33,722,265

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAODINARIAS

5515 DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

Monto del gasto por depreciacién que corresponde aplicar, de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC, por
concepto de disminucion del valor derivado del uso u obsolescencia de bienes muebles del ente publico.

CONCEPTO 2025 2024
DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES $ 117508381 % -
TOTAL $ 11,750,838 |% =

5617 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

Monto del gasto por amortizacién que corresponde aplicar de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC por
concepto de disminucion del valor acordado de activos intangibles del Ente Publico.

CONCEPTO 2025 2024
AMORTIZACIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 316,618 | $ -
TOTAL $ 316,618 | $ -

5521 PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO

Importe del gasto por provisiones para prever contingencias futuras de pasivos a corto plazo, de acuerdo a los lineamientos que
emita el CONAC.

CONCEPTO 2025 2024
AGUINALDO $ -1 -
[PROVISION ESTIMULO SERVIDOR PUBLICO S -153 -
TOTAL 3 -1 -

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo, entre
el inicio y el final del ejercicio. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio.

CONGEPTO 2025 2024
PATRIMONIO INICIAL NETO $  110,006.045] $ 92,165,259
VARIACIONES DEL PATRIMONIO 13,800,896 |-3 65,104,537
PATRIMONIO NETO S 06205040 | 5 110,149,048
PATRIMONIO NETO $ 96,205,049 | S 119,149,048

(A AN NAA
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D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La finalidad del estado de Flujo de efectivo de | Organismo es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi
como los cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo de enero a diciembre 2025.

CONCEPTO 2025 2024
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL FLUJO Y EQUIVALENTES AL FLUJO 41,013,246 |-$ 218,753,209
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 85,819,521 | % 304,272,729
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO 44 806,275 ] $ 85,519,520
INCREMENTO/DISMINUCION NETA EN EL FLUJO Y EQUIVALENTES AL FLUJO 41,013,246 |-$ 218,753,209

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo enero a
diciembre 2025 de las cuentas de Activo del Organismo.

CONCEPTO Saldo Inicial 1
DESCRIPCION SALDO INICIAL
ACTIVO 131,905,322.28

ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

89,420,341.35

85,819,520.50

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 160,702.29
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 2,760,571.27
INVENTARIOS 0
ALMACENES 688,547.29
ESTIMACICN POR PERDIDAS O DETERIORO DE ACTIVO o]

OTROS ACTIVOS CIRCULANTES

ACTIVO NQ CIRCULANTE

0

42.475,980.93

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES LP

BIENES INMUEBLES INFRAESTRUCTURA Y CONTRUCCIO

BIENES MUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMUL

ACTIVOS DIFERIDOS

ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS

OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES

0

0

1)

78,285,909 56

5,225 330.96

41,035 250,59

0

0

Cargos del periodo 2

CARGOS DEL PERIODO

2,106,973,777.63

2,073,988,731.18

1642 106,929 04

426,863,043 22

295520984

o]

2,062,849 08

o

0

32,985,046.45

0

0

0

32,684, 17870

241,584.38

59,283 37

0

0

0

ycy 2

Abones del periodo 3

ABONOS DEL PERIODO

2,130,424 904 97

2,118,038 473,06

1.683,120,174. 89

426 986.582.94

5,688,533 11

0

2,243,182.12

o

o

12,386,431.91

0

a

0

318,976.00

0

12,087,455.91

0

a

0

L 4 ALLOXAN

Salda Final 4(1+2-3)

SALDO FINAL

108,454,194 64

45,379,509.47

44,808,274.65

38,062.57

27,248.00

0

508,014.25

0

0

63,074 595 47

0

2]

1]

110,651,112.26

5,466,915.34

-53,043,432.13

0

0

Variacion del Perioda(4-1)

VARIACION DEL PERIODO

-23,451 127 34

44,049,741 88

-41,013,245.85

-122639.72

-2,733,323.27

o

-180,533,04

0

]

20,588.614.54

0

0

o]

32,365,202.70

241,584.38

-12,008,172.54

a

0

e 12
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F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las
partidas del Balance General, Se anexa el estado de cambios en la situacion financiera.

CONCEPTO 2025 2024 ORIGEN APLICACION
ACTIVO 108,454,194.94 131,905,322.28 56,057,914.42 32,606,787.08
ACTIVO CIRCULANTE 45,379,699.47 89,429,341.35 44,049,741.88 0
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 44 806,274.65 85,819,520.50 41,013,245.85 0
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALED 38,062.57 160,702.29 122,639.72 0
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 27,248.00 2,760,571.27 2,733,323.27 0
INVENTARIOS 0 0 0 0
ALMACENES 508,014.25 688,547.29 180,533.04 0
ACTIVO NO CIRCULANTE 63,074,5695.47 42,475,980.93 12,008,172.54 32,606,787.08
BIENES MUEBLES 110,651,112.26 78,285,909.56 0 32,365,202.70
ACTIVOS INTANGIBLES 5,466,915.34 5,225,330.96 o] 241,584.38
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ~ -53,043,432.13 -41,035,259.59 12,008,172.54 0
PASIVO CIRCULANTE -12,249,146.35 -12,756,273.47 88,302.55 595,429.67
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO -12,114,564.09 -12,709,993.76 0 595,429.67
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANT! -134,582.26 -46,279.71 88,302.55 0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO  -96,205,048.59 -119,149,048.81 17,840,685.69 40,784,685.91
RESULTADOS DEL EJERCICIO(AHORRO/DESAR 13,800,898,38 -26,983,789.53 0 40,784,685.91

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

-110,005,944.97

-92,165,2590.28

17,840,685.69

0

g.
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CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adopté la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 52 inmuebles de los cuales 49 se tienen regularizados a esta
administracién mediante comodato vigente, como se enlista a continuacién: (se adjunta ultima
relacién de bienes en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencidn Psicolégica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 Casa providencia Nombramiento depositaria

indefinido

4 Caic “Miramar” 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055
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7 Caic “La Coronilla”

8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano
9 CDC2 Venta del Astillero

10 CDC3 Santa Ana Tepetitlan

11 CDC5 Nextipac

12 CDC6 Santa Lucia

13 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
14 CDC10 Francisco Sarabia

15 CDC11 Santa Maria del Pueblito

16 CDC12 Jardines del Ixtepete

17 CDC13 Atemajac

18 CDC14 Brisefio

19 Centro modelo de atencidn nifios, nifias y adolescentes
20 CDC16 Vista Hermosa

21 CDC 17 Lomas de Tabachines

22 CDC18 Villa de Guadalupe

23 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
24 CDC 20 Arenales Tapatios

25 CDC21 Ejido Copalita (Bodega)

26 CDC22 Parques del auditorio

27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia

32 CDI4 Melvin Jones

33 CDI5 Colli

34 CDI6 Tabachines

35 Centro de la nifiiez y familia

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe

38 CDI10 Del Mar

39 Centro cultural (Caluc)

40 Unidad habitacion Gustavo Diaz Ordaz
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13-septiembre-2055
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
23-julio-2040
13-septiembre-2055
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13-septiembre-2055
02-febrero-2049
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Activo y en funciones
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
Terminacion anticipada
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
04-septiembre-2038
05-agosto-2038
09-septiembre-2038
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41 Modulo promocion de familias 09-septiembre-2038

42 Centro metropolitano del adulto mayo 05-septiembre-2036

43 Consultorio médico Victor Hugo 09-septiembre-2038

44 Ucci taller de costura constitucién 09-septiembre-2038

45 Centro de atencion familiar CAF 09-septiembre-2038

46 Oficinas unidad administrativo sur 13-septiembre-2055

47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055

48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055

49 Centro de Recreacion y emprendimiento Social 14-febrero-2057

50 Centro de atencién acompafiamiento y desarrollo para

Personas con trastornos del aspecto autista Contrato de comodato

en tramite

51 Oficina “enjambre campanarios” Contrato de comodato
en tramite

52 Oficinas “El Batan” Contrato de comodato
en tramite

53 Médulo “Plaza Comunitaria” Contrato de comodato
En tramite

7.6.3.1 Predios en comodato
1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene |la posesion de 4 vehiculos mediante contratos de comodato vigente
como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Economico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobls 2015 Blanco No Economico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econémico 100 Direccion de Programas 28-febrero-2033
4 Autobus 2014 Blanco No Econémico 101 Ludoteca Movil 28-febrero-2033
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7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacién:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Fugon 2015 Blanco No Economico 95 Salud y bienestar En proceso de renovacion
2 Q\&e: 2018 Blanco No Econoémico 104 Procuraduria de Proteccién de En proceso-de rencvacian
3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM En proceso de renovacion

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
IJAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econdmico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacién con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario
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PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos

SIAPA.

Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y

Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de : $24,493,118

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 95 juicios activos de los cuales 74 se
ventilan en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje,
20 en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado
de Jalisco, 01 juicio administrativo ventilado en el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco,por un monto aproximado de: $54,271,883

Total Pasivos Contingentes $78,765,001
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CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos
' _ Concepto : 2025
Ley de Ingresos Estimada 475,000,000
Ley de Ingresos por Ejecutar 0
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 79,641,343
Ley de Ingresos Devengada 554,641,393
Ley de Ingresos Recaudada 554,641,393

__ Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos
i Concepto | i : m T
Presupuesto de Egresos Aprobado 475,000,000
Presupuesto de Egresos por Ejercer 33,574,120
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 79,641,343
Presupuesto de Egresos Comprometido 521,067,223
Presupuesto de Egresos Devengado 521,063,389
Presupuesto de Egresos Ejercido 518,489,917
Presupuesto de Egresos Pagado 523,624,739

Las cuentas de orden presupuestario presentan informacién acumulada de enero a la fecha de
corte.”
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
D. F MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES AL 31 DE DICIEMBRE 2025

Zapopan (CIFRAS EN PESOS)

Gubier‘-no de
Zapopan

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
~ de este periodo de diciembre 2025 por la cantidad de :

$ 24,493,118

~ 7.41 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.

| Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por un total de

95 juicios activos de los cuales 74 se ventilan en la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, 20 en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon

_ del Estado de Jalisco, 01 juicio administrativo ventilado en el

 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, por un
~ monto aproximado de: $ 54,271,883

$ 78,765,001

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2024-2027

| %
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Zapopann Zapopann Administracion y Finanzas : : :
et L erno de 9 n inos
pie ' A mes O A 26 " Direccién Juridica.
3 —?,h_ e o J MEMORANDO: DJ006/2026
Asunto: Se rinde informe solicitado.
ALEJANDRO ACOSTA CASTILLO 2600 96

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN.
PRESENTE.- Con atencion a;
PARIS ALEJANDRO OROZCO REYES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

*al pasivo contmgente que comprenden los juicios por demandas laborales, asi como la actualizacion de los contratos _
.de cemodatos por Eos bienes inmuebles que cuenta el Organismo.

Por OOHSigmente se lnforma gue en el mes correspondiente a diciembre del presente afio, hay un total 94 juicios
- laborales activos, de los cuales 74 se ventilan en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCA) y 20 en el Tribunal
~ de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco (TAE), asi como 01 Juicio Administrativo ventilado en el Tribunal de
~ Justicia Administrativa del Estado de Jalisco; informéndose que el pasivo contingente a dicho periodo asciende a
la cantidad de $54,271,883.11 (cincuenta y cuatro millones doscientos setenta y un mil ochocientos ochenta y tres
- pesos 11/100 M.N.), lo anterior en observancia de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y en los
~ Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable
(CONAC); el registro contable de los juicios laborales, administrativos y otros pasivos de caracter contingente en
el DIF Zapopan se efectia conforme a la normatividad aplicable al sector plblico y no bajo las Normas de

: Informamén Financiera del sector privado.

Por otro lado, se adjunta la relacion de los diversos inmuebles que amparan los contratos de comodatos celebrados

~con el H. Ayuntamiento de Zapopan, mismos que se clasifican por el N° de contrato, fecha de suscripcion y vigencia
del mismo, domicilio, descripcion y observaciones generales del estado que guardan los mimos, actualizados al 31
de diciembre del afio 2025.

- Sin més por el momento, quedamos de Usted para disipar cualquier duda o aclaracién generada por la presente,
asi mismo se reitera que en caso de necesitar soporte documental respecto a los informes de los pasivos
contingentes de los juicios laborales, contenidos en los informes presentados con anterioridad, en especifico por
laudos que no hayan sido relacionados o registrados en los estados financieros, sirva de manera especifica
solicitarlos, para efecto de ponerlos a su disposicién, lo anterior para la debida coordmaaon y coadyuvancia en las
acciones inherentes al Organismo.

ATENTAMENTE. -

an, Jalisco, a 13 de eW

apopanvn
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
DQF ZAPOPAN JALISCO
ZapopEn Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

INTRODUCCION

Los Estados Financieros de los entes publicos tienen por objeto proporcionar informacion financiera,
presupuestaria y programatica confiable y oportuna a los principales usuarios de la misma, entre los que
se encuentran las instancias fiscalizadoras, los érganos de control, asi como la ciudadania en general.

El presente documento tiene como finalidad revelar el contexto y los aspectos econémico-financieros
mas relevantes que influyeron en la gestién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, durante el ejercicio fiscal 2025, mismos que deben considerarse para
una adecuada interpretacion y comprension de los Estados Financieros.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, es un Organismo
Plblico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de coordinar, promover y ejecutar acciones orientadas a |la asistencia social en el
municipio de Zapopan.

El organismo fue creado mediante el Decreto numero 12036, publicado en el mes de abril de 1985,
conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema DIF Zapopan opera bajo un esquema de presupuesto basado en resultados, en el cual las
variaciones presupuestales se encuentran sujetas al comportamiento de la economia nacional, estatal y
municipal.

Durante el ejercicio fiscal 2025, el manejo de los recursos publicos se realizé con apego a los principios
de racionalidad, proporcionalidad y disciplina presupuestaria, promoviendo en todo momento la
austeridad en el gasto corriente, gasto de capital y programas sociales, con el objetivo de garantizar que
los recursos asignados se destinen prioritariamente a acciones de asistencia social dirigidas a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad del municipio de Zapopan.

Las condiciones econémicas y financieras observadas permitieron que el organismo operara de manera
sistematica, conforme a los programas institucionales aprobados para el gjercicio.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.
El Sistema DIF Zapopan es un Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan, con

personalidad juridica y patrimonio propio, legalmente representado por la persona titular de la Direccion

General, conforme al nombramiento otorgado por la administracion municipal en funciones. Q\

/- ; . Pagina 1 deIF\ |
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ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre 2025
De Gestion Administrativa
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a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio metropolitano de
asistencia social, fortaleciendo los programas existentes para atender realidades especificas de
personas y grupos en situaciéon de vulnerabilidad, mediante la vinculacion institucional y la participacion
ciudadana

b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3.-  Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencién.

4.-  Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.-  Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia un enfoque

transversal, metropolitano e institucional.
e El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:
» Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee.
e Los bienes que le asignen los gobiernos federal, estatal y municipal.
e Subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos publicos.
e Aportaciones, donaciones, legados y liberalidades de personas fisicas o morales.
* Rendimientos y recuperaciones derivados de la inversién de recursos.
* Concesiones, permisos, licencias y autorizaciones.
* Derechos y obligaciones susceptibles de estimacién econémica.
¢ Cualquier otro bien o ingreso que adquiera conforme a derecho.

El patrimonio del organismo se destina tnica y exclusivamente al cumplimiento de sus fines y objetivos
institucionales.

EJES ESTRATEGICOS
El Sistema DIF Zapopan opera bajo los siguientes ejes estratégicos: Q‘\
Nt

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nticleo familiar de nifias, nifios y adolescentes

del municipio de Zapopan.
% 5, % Pagina2dell
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ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre 2025
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EJE 2. Inclusion e igualdad social

Impulsar la atencion integral e incluyente a grupos de atencién prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusién e igualdad con la participacion activa de personas
y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la poblacion
vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnoldgicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los servicios y
procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como incrementar la
informacidn de los servicios que se brindan a las personas vulnerables

MISION:

Somos una institucién de asistencia social publica que contribuye en la transformacién de las
condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en situaciéon de
vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios multidisciplinarios para promover,
proteger y restituir sus derechos logrando su integracién al bienestar social.

VISION:

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando modelos
innovadores de intervencién, ofreciendo programas y servicios eficientes con calidad y transparencia,
que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para conformar una sociedad justa e
igualitaria.

VALORES:

1. CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprension hacia nuestros usuarios
y beneficiarios.

2. INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato equitativo
con todos nuestros semejantes.

3. C.ERCANiA: Tratamos a las personas con atencion, amabilidad, de forma personal y procuramos
sentir lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

4. RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracién a la dignidad
humana y a su entorno. ~

5. VQCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasién y el espiritu de entrega a
trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las expectativas que
tienen al solicitar nuestros servicios.

(MAAAAKAAN eg’
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7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que realizamos
en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la ciudadania.

EJERCICIO FISCAL , ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, se encuentra
comprendido en lo dispuesto por la Ley del Impuesto sobre la Renta, en el Titulo Ill, correspondiente al
Régimen de las Personas Morales con Fines No Lucrativos, por lo que no se encuentra sujeto al calculo
ni al pago del Impuesto sobre la Renta por los ingresos que percibe, siempre que éstos se destinen al
cumplimiento de su objeto social y fines institucionales.

No obstante, lo anterior, el Organismo tiene la obligacion de retener, declarar y enterar el Impuesto sobre
la Renta que corresponda, en su caracter de retenedor, por los pagos que realiza a terceros, de
conformidad con la legislacion fiscal vigente, entre los que se encuentran:

e Impuesto sobre la Renta por sueldos y salarios.

e Impuesto sobre la Renta por honorarios profesionales.

e [Impuesto sobre la Renta por honorarios asimilables a salarios.

e Impuesto sobre la Renta por arrendamiento de bienes inmuebles.

e Impuesto sobre la Renta por pagos realizados a personas fisicas inscritas en el Régimen
Simplificado de Confianza, aplicando la tasa de retencion vigente.

El régimen juridico-fiscal aplicable al Sistema DIF Zapopan es el correspondiente a las Personas Morales
con Fines No Lucrativos, desarrollando, conforme a su objeto social, las siguientes actividades
economicas:

¢ Prestacion de servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud, a cargo del
sector publico.

e Prestacion de otros servicios de orientacién y trabajo social dirigidos a la poblacion en general, a
cargo del sector publico.

e Operacion de centros del sector publico dedicados a la atencién, cuidado y asistencia diurrja de

)

personas adultas mayores y personas con discapacidad.

(AN A"
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Prestacion de servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, dirigidos a personas y
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Prestacion de servicios educativos y asistenciales que favorezcan la insercion de las personas
al ambito escolar y social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Asimismo, el Sistema DIF Zapopan cumple de manera permanente con las siguientes obligaciones
fiscales, en los términos y plazos establecidos por la autoridad fiscal competente:

Presentar la declaracion y efectuar el pago provisional mensual del Impuesto sobre la Renta
correspondiente a las retenciones por sueldos y salarios.

Presentar la declaracion y efectuar el pago provisional mensual del Impuesto sobre la Renta
correspondiente a las retenciones realizadas por servicios profesionales, asi como por pagos a
personas fisicas inscritas en el Régimen Simplificado de Confianza.

Presentar la declaracion y efectuar el pago provisional mensual del Impuesto sobre la Renta
correspondiente a las retenciones efectuadas a trabajadores con ingresos asimilados a salarios.

Presentar la declaracion y efectuar el pago provisional mensual del Impuesto sobre la Renta
correspondiente a las retenciones realizadas por arrendamiento de bienes inmuebles.

El cumplimiento de las obligaciones fiscales del organismo se realiza bajo esquemas de control interno
y supervisién administrativa, asegurando que las retenciones, declaraciones y enteros se efectlien
conforme a la normatividad aplicable y dentro de los plazos legales establecidos, contribuyendo a la
correcta presentacion de la informacién financiera y al adecuado ejercicio de los recursos publicos

U LD A
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Patronato
Presidencia
Direccion
General
Jefatura del
Departamento
de Contraloria
la Unidad de
Transparencia
Direccién de Direccién Proteccion Direccion
Administracién Direccion Gestion De DIPNNA a la Nifiez de
y Finanzas Juridica Social Planeacién y la Familia Servicios
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BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Los Estados Financieros del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, se preparan con base en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las disposiciones
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y demas normatividad aplicable,
utilizando un sistema de contabilidad gubernamental que permite el reconocimiento integral de las
operaciones de ingresos, egresos, activos, pasivos y patrimonio.

Durante el ejercicio fiscal 2024, el organismo realizé un cambio en el sistema de contabilidad
gubernamental; no obstante, a partir del ejercicio 2025 se retomé la operacion del sistema de
contabilidad gubernamental Unix Help, en su versién actualizada, con el propésito de fortalecer la
consistencia, confiabilidad y trazabilidad de la informacion financiera y presupuestal.

El registro de las operaciones se realiza bajo los siguientes criterios contables:
Reconocimiento contable:

Las transacciones se registran conforme al criterio de gasto devengado y ingreso recaudado, de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los lineamientos emitidos por el
CONAC.

Bienes inmuebles:

Los terrenos y edificios se registran contablemente a su costo de adquisicién o de construccién. En el
caso de bienes recibidos en donacién y cuando no exista documento que acredite su valor, se reconoce
el valor catastral correspondiente.

Activo fijo (bienes muebles e intangibles):

Las adquisiciones de activo fijo se reconocen en el activo no circulante a su costo original de inversion,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado, cuando éste no sea recuperable. Los gastos de
mantenimiento y reparacion se registran en cuentas de resultados conforme se incurren. En el caso de
bienes donados, se reconoce el valor determinado por el érgano interno competente encargado de la
valuacion, conforme a la normatividad aplicable.

La aplicacion de estos criterios contables permite que la informacién financiera del organismo refleje
razonablemente su situacion financiera, resultados de operacion y cambios en su patrimonio,
contribuyendo a la transparencia y rendicion de cuentas en el manejo de los recursos publicos.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Las politicas de contabilidad significativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famili
Municipio de Zapopan, Jalisco, se aplican de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los lineamientos, acuerdos y criterios emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), asi como con el Manual de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones

normativas aplicables.
GJ {L 3 s %
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Las politicas contables adoptadas tienen como finalidad asegurar que las operaciones financieras y
presupuestales se registren de manera uniforme, consistente y comparable, permitiendo que la
informacion refleje razonablemente la situacion financiera, los resultados de operacion y las variaciones
en el patrimonio del organismo.

Cambios y criterios contables relevantes

Durante ejercicios fiscales anteriores y hasta el ejercicio 2025, el organismo ha realizado ajustes,
reclasificaciones y adecuaciones contables y presupuestales, derivadas principalmente de procesos de
armonizacién contable, actualizacion normativa y fortalecimiento del control interno, entre los que
destacan los siguientes:

Reclasificacion de ingresos:

Se realizaron reclasificaciones de ingresos conforme al Clasificador por Rubro de Ingresos (CRI), con el
objetivo de mantener correspondencia entre los registros contables y presupuestales, asi como atender
modificaciones normativas emitidas por el CONAC.

Aplicacion y regularizacion de depreciaciones:

Se aplicaron y regularizaron depreciaciones acumuladas de activos fijos, atendiendo criterios de
valuacion y vida util establecidos en las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio del
CONAC, con el fin de reflejar razonablemente el valor neto de los activos.

Capitalizacion y registro de bienes muebles e intangibles:

Se adoptaron criterios para la capitalizaciéon o reconocimiento como gasto de bienes muebles e
intangibles, conforme a los umbrales establecidos en la normatividad aplicable, registrando como gasto
aquellos bienes cuyo valor no cumple con los criterios de capitalizacion.

Registro de ayudas sociales:

Se efectuaron ajustes y reclasificaciones en el registro contable y presupuestal de las ayudas sociales,
con el propésito de alinearlas al catalogo de cuentas armonizado del CONAC y a los clasificadores
presupuestarios correspondientes.

Control contable de donativos en especie:

Los donativos recibidos en especie se reconocen contablemente mediante cuentas de balance, sin
afectacion presupuestal, al no representar erogaciones ni ingresos de caracter presupuestal, permitiendo
un adecuado control de entradas y salidas de almacén.

Registro de pasivos y provisiones:

Se fortalecieron los criterios de registro de pasivos, provisiones y obligaciones laborales, asegurando su
reconocimiento oportuno y adecuada presentacion en los Estados Financieros.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

Regularizacién y fortalecimiento contable en el ejercicio 2025

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Sistema DIF Zapopan llevé a cabo trabajos de revision, depuracion y
regularizacion de la informacion contable y presupuestal, con el objetivo de fortalecer la calidad,
consistencia y razonabilidad de los registros, asi como asegurar su correcta presentacion en los Estados
Financieros.

Dichos trabajos se realizaron con estricto apego a la normatividad aplicable, contando en todo momento
con el soporte documental correspondiente, y sin que ello implicara afectaciones indebidas al patrimonio
del organismo, sino Unicamente ajustes de caracter contable y de presentacion.

Consistencia contable

Las politicas de contabilidad significativas se han aplicado de manera consistente de un ejercicio a otro;
en los casos en que fue necesario realizar cambios o adecuaciones, éstos se efectuaron atendiendo
disposiciones normativas y criterios técnicos debidamente sustentados, reveldndose en las presentes
notas para efectos de transparencia y rendicion de cuentas.

Bienes en comodato

El Sistema DIF Zapopan cuenta con bienes inmuebles y, en su caso, bienes muebles recibidos o
entregados en comodato, los cuales se destinan exclusivamente al cumplimiento de su objeto social y a
la operacién de programas y servicios de asistencia social.

El reconocimiento contable de los bienes en comodato se realiza conforme a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y a los lineamientos emitidos por el CONAC, registrandose Unicamente
para efectos de control administrativo y patrimonial, sin afectar el activo del organismo cuando no se
ostenta la propiedad juridica de los mismos.

Estos bienes se identifican, controlan y administran mediante registros auxiliares, inventarios fisicos y
documentacion soporte, tales como contratos de comodato vigentes, actas de entrega-recepcién y, en
su caso, dictamenes emitidos por el area juridica.

Durante ejercicios fiscales anteriores, el organismo llevo a cabo procesos de revision, actualizacion y
depuracion de los contratos de comodato, atendiendo la informacion proporcionada por el area juridica,
lo que derivé en la regularizacion, actualizacion o baja de aquellos contratos que concluyeron su vigencia
0 que no contaban con soporte documental suficiente.

Al cierre del ejercicio fiscal 2025, los bienes en comodato vigentes se encuentran debidamente
identificados y destinados al cumplimiento de los fines institucionales, sin que su situacién represente
contingencias legales, financieras o patrimoniales para el organismo.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

DIF

Zapopann

REPORTE ANALITICO DEL ACTIVO:

El reporte analitico del activo muestra la siguiente informacion:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los diferentes tipos de

activos:

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos:

Del 01 enero al 31 de diciembre 2025

(Cifras en pesos

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Estado analitico del activo

CONCEPTO

Saldo
Inicial 1

Cargos del
Periodo 2

Abonos del
Periodo 3

Saldo Final
4 (1+2+3)

Variacion del
Periodo (4-1)

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

Efectivo y equivalentes

Derechos a recibir efectivo o equivalentes
Derechos a recibir bienes o servicios
Inventarios

Almacenes

Estimacion por pérdidas o deterioro de
activo

Otros activos circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE

Inversiones financieras a largo plazo
Derechos a recibir efectivo o equivalentes
LP

Bienes inmuebies, infraestructura y
construccion

Bienes muebles

Activos intangibles

Depreciacion, deterioro y amortizacion
acumulada

ACTIVOS DIFERIDOS

Estimacion por pérdida o deterioro de
activos

Otros activos no circulantes

131,905,322.28

89,429,341.356

85,819,520.50
160,702.29
2,760,5671.27

688,547.29

42,475,980.93

78,285,009,56
5,225,330,96

41,035,259.59

2,106,973,777.63

2,073,988,731.18

1.642,106,929.04
426,863,943.22
2,955,209.84

2,062,649.08

32,985,046.45

32,684,178.70
241,584.38

59,283.37

2,130,424,904.97

2,118,038,473.06

1,683,120,174.89
426,986,582 94

5,688,533.11

2,243,182.12

12,386,431.91

318,976.00

12,067,455,91

108,454,194.94

45,379,599.47

44,806,274.65
38,062.57

27,248.00

508,014.25

63,074,596.47

110,651,112.26
5,466,915.34

53,043,432,13

- 23,451,127.34

- 44,049,741.88

41,013,245.85
122,639,72
2,733,323.27

180,533.04

20,598,614.54

32,365,202.70
241,584.38

12,008,172.54

(AAA LA




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
DiF ZAPOPAN JALISCO
Zapapan Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre 2025
De Gestion Administrativa
(Cifras en pesos)

PARTES RELACIONADAS

Se establece por escrito que NO existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

DIF

Zapopann

5TA MODIFICACION
INGRESOS
AUMENTO 0 PRESUPUESTO 2025
CONCEPTO PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 | DISMINUCION POR STA MODIFICACION
AUTORIZADO 1RA MODIFICACION || 2DA MODIFICACION || 3RA MODIFICACION || 4TA MODIFICACION | TRANSFERENCIAS O CERaE
AMPLIACIONES

SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO § 350,000,000.00 |f| $ 350,000,000.00 [ $ 350,000,000.00 350,000,000.00 H $ 350,000,000.00 | $ -1 350,000,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA OPERACIONES 2025 $ 75,000,000.00 |fl ¢ s $ 35,000,000.00 67,700,000.00 EI $ 67,700,000.00 3 67,700,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA OPERACIONES 2026 $ - $ - 5 ﬂ $ 20,000,000.00 | § 20,000,000.00

$

|IREMANENTE DE EJERCICIO ANTERIOR $ 5,000,000.00 f{ $ 65,332,570.00 65,332,570.00 || $ 65,332,570. ou] $ 65,332,570.00 | $ Nk 65,332,570.00
|IPRODUCTOS $ 9,000,000.00 | $ 9,000,000.00 9,000,000.00 [f $ 9,000,000.00 IE $ 9,000,000.00 |-$ 3,519,903.91 | $ 5,480,096.09
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD $ 15,000,000.00 {f $ 15,000,000.00 15,000,000.00 [l $ 15,000,000.00 H $ 15,000,000.00 | $ 6,671,966.17 | % 21,671,966.17
INGRESOS PROPIOS $ 8,000,000.00 { $ 8,000,000.00 [ $ 8,000,000.00 [ $ 8,000,000.00 ﬂ $ 8,000,000.00 | -$ 1,017,323.16 | 6,982,676.84
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR $ 3,000,000.00 ||| ¢ 3,000,000.00 fi $ 3,000,000.00 M 6,000,000.00 “: 6,000,000.00 {-$ 895,695.20 | $ 5,104,304.BJ
APOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION § 10,000,000.00 [ § 10,000,000.00 i $ 10,000,000.00 ||| $ 12,294,211.93 || $ 12,294,211.93 | 75,517.20 | % 12,369,729.13
AL DE INGRESOS $ 475,000,000.00 [| $ 460,332,570.00 || $ 495,332,570.00 || $ 533,326,781.93 || $ 533,326,781.93 | $ 21,314,561.10 | §  554,641,343.03

Directora General

Sistema DIF Zapopan

VALIDO:

frsos Financieros

jueves, 5 de febrero de 2026

S

Jefa del Area de Presupuesto y E




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DIF

Zapo Pann

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

5TA MODIFICACION
INGRESOS
AUMENTO 0 PRESUPUESTO 2025
CONCEPTO PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 DISMINUCION POR | oouonsorcacin
AUTORIZADO 1RA MODIFICACION || 2DA MODIFICACION || 3RA MODIFICACION || 4TA MODIFICACION | TRANSFERENCIAS O pemsie
AMPLIACIONES
SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO 350,000,000.00 {j| $ 350,000,000.00 ||| $ 350,000,000.00“ $ 350,000,000.00 E $ 350,000,000.00 | $ = $ 350,000,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA OPERACIONES 2025 75,000,000.00 |l $ = I, $ 35,000,000.00 " 67,700,000.00 |l $ 67,700,000.00 s 67,700,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA OPERACIONES 2026 = $ - 6 ﬁ § - $ 20,000,000.00 | $ 20,000,000.00
¢ .
REMANENTE DE EJERCICIO ANTERIOR 5,000,000.00 f{ $ 65,332,570.00 .. $ 65,332,570.00 65,332,570.00 || $ 65,332,570.00 | $ - s 65,332,570.00
|PrRODUCTOS 9,000,000.00 fi $ 9,000,000.00 [| $ 9,000,000.00 || $ 9,000,000.00 || $ 9,000,000.00 |-§ 3,519,903.91 | § 5,480,096.09
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD 15,000,000.00 Il $ 15,000,000.00 i § 15,000,000.00 15,000,000.00 || $ 15,000,000.00 | $ 6,671,966.17 || § 21,671,966.17 |
INGRESOS PROPIOS 8,000,000.00 f|| $ 8,000,000.00 {l $ 8,000,000.00 8,000,000.00 || $ 8,000,000.00 |-$ 1,017,323.16 | $ 6,982,676.84
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR 3,000,000.00 |ff $ 3,000,000.00 [} $ 3,000,000.00 6,000,000.00 Ws 6,000,000.00 |-$ 895,695.20 | § 5,104,304.80
APOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION 10,000,000.00 il $ 10,000,000.00 f{ $ 10,000,000.00 12,294,211.93 El 12,294,211.93 | § 75517.20 | § 12,369,729.13

ITOTAL DE INGRESOS

$ 21,314,561.10

$ 554,641,343.03

475,000,000.00 | s 460,332,570.00 [| s 495,332,570.00 r 533,326,781.93 ]L 533,326,781.93

ecursos Financieros

jueves, 5 de febrero de 2026

Jefa del Area de Presupuesto Egreso




DIF

Zapopann
8

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

5TA MODIFICACION
EGRESOS 5

i L e PRESUPUESTO | oo S RS PRESUPUESTO 2025

e capfruLos 208 AseORADO: [ AR SemSrICACE: earhcien. | Sairscacsonl con b m B u&chémén

[ Gasvo corruente

1000 ISERVICIOS PERSONALES % 375,000,000.00 {§i§ 370,000,000.00 370,000,000.00] 370,000,000. 370,000,000.04 $ ¥ 370,000,000.00]
2000 IMATERIALES Y SUMINISTROS 11 22,114,420.00 [l $ 23,088,205.08 27,873,705.08] 31,311,439.67 31,452,955.73[ $ 6,075,517.20 37,528,472.93'
3000 ISERVICIOS GENERALES $ 12,187,580.00 §@§ $ 13,246,886.73 17,091,892 .41 25,317,479.7: 27,923,563‘04' 3 15,239,043.90 43,152,606.;'
4000 ﬁéﬁoﬁm‘- EVENTOS, SUBSIDIOSY | ¢ 24 768,000.00 & 27,322,000.00 27,322,000.00 40,253,557.00[ 40,363,942.36] 3 40,363,642.36
[ cAstooe mvension [s 3743000000 s 26675478.15 | 3 53,04497251] 3 6643420548 | 5 63,586,320.80 | § - Is  e3sse3z080]
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES € INTANGIBLES || 7,430,000.00 fif $ 10,484,672.51 19,794,972.51] 33,184,205.48 30,336,320.80' % 30,335,320.80]
6000 INVERSION PUBLICA $ 30,000,000.00 [l $ 16,190,805.68 33,250,00!100' 33,250,000.00; 33,250,000.004 $ 33,255,00&00'
7000 gﬁ% FINANCIERAS VIOTRAS s - s - o.unl 0.00 0.00] ¢ n.ool
= DEUDA PUBLICA Is - s - Is - 1= e N s |
I 9000 Joeuoarisuca [ _!i - i 0.00 o.uoi_ 0.00f § N | 0.00f
| TOTAL EGRESOS [ s7soon00000 s soss257000 s asssszsrone]s e I T e |

es, 5 de febrero de 2026

VALIDO:

Directora General del Sistema DIF Zapopan Director de Administracion y Finanzas

ELABORO:
LIC. MYRIAM E| ELAZQUEZ

Jefa del Area de Presupuesto y Egresos

D




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

5TA MODIFICACION
1000 SERVICIOS PERSONALES
PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 |l PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 | DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION [ 2DA MODIFICACION [ 3RA MODIFICACION|| 4TA MODIFICACION | TRANSFERENCIAS O 5TA MODIFICACION
AMPLIACIONES
MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO %
11301 [SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE 141,710,916.00 |[Is 145,772,135.00 143,772.135.00 143,772,135.00 5 137,272,135.00 -5 350,000.00 [ §  136,922,135.00 | 37.01%
2101 |[HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIDS 20,186,014.00 [l s 24,479,847.00 24,479,847.00 24,479,847.00 I s 29,979,847.00 |- 200,000.00 [ §  29,779,847.00 || 8.05%
2210 |[SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL 22,350,610.00 IS 24,957,524.00 26,957,524.00 26,957.524.00 |l s 29,657.524.00 |- 191,250.28 [ff s 29,766,273.72 || 8.04%
3101 |[PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS | & 21,645,082.00 (s 22,567,122.00 22,567,122.00 22,567,122.00 I s 21,567,122.00 = 21,567,122.00 || 5.83%
3201 _||PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL B 4,003,324.00 [ s 3,622,083.00 [ < 2,927,083.00 2,922,083.00 Il s 2,722,083.00 Jf $ - 2,722,083.00 | 0.74%
3202 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 33,473,976.00 Il $ 34,624,253.00 |l s 3462425300 [ K $ 34.624,253.00 Jll $ 36,624.253.00 i $ > 36,624,253.00 | 9.90%
14101 |APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 3 9,964,853.00 ﬂ_s 10,893,061.00 [l s 10,893,061.00 [ [ $ 10,893,061.00 JII’s 11,043,061.00 741,250.28 1178431128 | 3.18%
14201 _JAPORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA 3 4,857,977.00 | [l’s 5,018,518.00 IS 501851800 [ [ 5 5018,518.00 i § 5,168518.00 Il - WS 516851800 § 1.40%
14301 JAPORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 27,680,060.00 % s 29,374,556.00 [l s 29,374,556.00 [ [ § 3 29,374,556.00 - s 29374556.00 | 7.94%
14401 |ICUOTAS SEGURQ DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 634,527.00 [[lILs 450,000.00 [}l s 680,000.00 [ [ ¢ $ 680,000.00 ]| $ - s 680,000.00 | 0.18%
15202 ||PAGO DE LIQUIDACIONES 6,515,479.00 [l s 6,161,118.00 [l s 6,161,118.00 | I 3 6,261,118.00 I - s 6,261,118.00 | 1.69%
15301 _||SEDAR 3,275,787.00 [l 3,243,858.00 [l s 3.243,858.00 [ I § 3,543,858.00 JI[§ - s 3,543,858.00 | 0.96%
5411 |MEDICAMENTOS ¥ ANALISIS 353,631.00 % $ 453,631.00 [Jli s 453,631.00 | [ $ ) 453,631.00 - s 453,631.00 | 0.12%
5412 |VALES DE DESPENSA 25,501,803.00 i3 27,795.361.00 [l s 27.565,361.00 [ {3 27.565.361.00 JI[ 26,665,361.00 || 4 -~ s 3666536100 | 7.21%
5413 |[TRANSPORTE 10,156,369.00 J[I[s 10,883.625.00 ]Il s 10.883,625.00 | [ s 10,883,625.00 JIf $ 10,883,625.00 - Ws 10883,625.00 | 2.94%
5414 |[DIA DE LA MADRE 234,231.00 i s 334,231.00 [Jff 5 33423100 [ [ 5 33423100 I’ 33423100  § - s 334,231.00 [ 0.09% |
15415 ||DIA DEL PADRE 95,150.00 ([’ 195,150.00 J[Jif 195,150.00 [ s I s 195,150.00 JJf $ - s 195,150.00 | 0.05%
5416 ||APOYO CON UTILES ESCOLARES $ 195,600.00 [l s 205,600.00 I s 295,600.00 [ [ 5 s 295,600.00 - i 295,600.00 | 0.08%
5417 |BONO DE PUNTUALIDAD $ 2,085,932.00 [l 1,822.447.00 [l s 1,822.447.00 [ s 1,822,447.00 Jif § 1,822,447.00 - 1,822,447.00 | 0.49%
5418 JAYUDA GASTOS FUNERARIOS 242,452.00 [}l § 316,090.00 [l s 316,090.00 316,090.00 i $ 316,090.00 -l 316,090.00 | 0.09%
15419 _JESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO 7,321,799.00 J]lll’s 7.211,861.00 JI s 7,211,861.00 7.211,861.00 || 7,211,861.00 || 3 - _Is 7,211,861.00 | 1.95%
15901 HOTRAS PRESTACIONES _ 6,740,390.00 JJif $ 9,527,929.00 Il $ 10,227,929.00 10.227,929.00 i ¢  7.627,929.00 - s 7627,929.00 | 2.06%
16101 ||PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO E 5,773,638.00 Jl|Ji s - s - $ ‘ - - s - | 0.00%
TOTAL CAPITULO 1000 0,000,000.00 00 s 3700 [ s 370,000,000.00 ] $ - $ 370,000,000.00 | 100.00%)]

jueves, 5 de febrero de 2026

P
| Q7
AUTORIZO: . VALIDO: REVISO: £ &
MTRA. KARLA'GUILLERMINA SEG'RA JUAREZ MTRO. ALEJANDR MTRO. PARIS Al 0 REYES /
Directora Gengral del Sistema DIF Zapopan Director de Administr y“Finanzas Jefe del Departa s Financieros Jefa del Area de Presupuesto y Egresos (

/]



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

DI F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

5TA MODIFICACION
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 [l PrESUPUESTO 2005 | AUMENTO G DISMINUCION | PRESUPUESTO 2025
POR TRANSFERENCIASO | STA MODIFICACION
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION § 2DA MODIFICACION || 3RA MODIFICACION {l 4TA MODIFICACION AMPLIACIONES iz
MoKTa JONTO HONTO - Lt L 58 MONTO .. PONTO
TI0L_JMATERUALES ¥ UTILES DF OFICINA s 750,000.00 s 1080,000.00  § 1.080,000.00 il 5 1,139,10000 [l s 127091358 § 5 1,00000000 | 1646% [ 2,27091358
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRES! ¥ REPRODUCCION S 35,000.00 §§ S 30,000.00 B 5 230,000.00 s 258,754.91 S 259,75451 B 5 L000,000.00 | 1646% §s 1,259,754.91
21401 \TERIAL PARA PROCESAMIENTC EN EQUIPOS INFORMATICOS H 100,000.00 f§ s 20,000.00 50,000.00 S 28,184.65 $ 2818465 B 5 1,000,000.00 | 16.46% }$ 1,028,184.65
21501 MATERIAL DE APQYQ INFORMATIVO 5 100, .00 -] 90,000.00 B 5 90,000.00 S Bﬂégllz 5 307,566.52 § $ .00% 5 307,566.52
21601 IATERIAL DE LIMPIEZA S 12000 1 5 978,589.72 1 3 788,589.72 5 801,721.68 |l 5 1,008,400.22 §l 5 00% s 1,008,400.22
21701 MATERIALES Y SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS 3 1,500,000.00 1§ s 1.000,000.00 B 5 1,172,000.00 i $ 1,509,707.63 3 1433249408 5 = 0.00% fs 1,433,749.49
22104 IPRODUCTOS ALIMENTOS PERSONAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 5 7,500,000.00 §§ 9,200,000.00 B S 9,260,000.00 9,556,316.60 9,556,316.60 il § 75517.20 1.24% §s 9,631.833.80
22105 IAGUA EMBOTELLADA S 518,400.00 i§ § 794,464.00 B 5 794,464.00 $ 794,464.00 794,464.00 i § - 0.00% s 794,464.00
72301 JUTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION — s 29160000 I s 1160000 s 141,600.00 Jif s 370.790.05 [’ 451,693.79 s 000% |s 251,693.79
23101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADO. COMO MATERIA PRIMA -3 162.000.00 i8S 14580000 B s 145,800.00 S 32,000.00 $ 32.000.00 | 5 0.00% §$ 32,000.00
24101 WODUCTC)S MINERALES NO METALICOS 5 200,000.00 i 100,000.00 B s 1,600, .00 #§ 5. $50,000.00 $ 50,000.00 | 5 000% |3 60,000.00
[ 24301 __|CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRETO 3 200,000.00 (s 100,000.00 |5 1,070,000.00 Wi 5 175,08230 Ll s 175,082.30 f ¢ — 1 oo | 17508230
24301 YESO Y PRODUCTOS DE YESO Ly 10,000.00 J§ s 10,000.00 § 5 10,000.00 $ 43,232 20 S 43232208 s & 0.00% S 4323290
[t Y PRODUCTOS DE MADERA s 20,000.00 [ s 20,000.00 5 40,000.00 i 5 065190 [lfs 2065190 i < — | ooo% |s 20,6590
24501 DRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO S 20,000.00 i}l s 20,000.00 B 5 20.000.00 B S 20,000.00 $ 20000.00 §i 5 = 0.00% §$ 20,000.00
24601 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICD s 900,000.00 [ 5 200,000.00 {5 350,000.00 i s 581,3499.71 [ils 53134971 s 0.00% |3 531,390.71
24701 IARTICULOS METALICDS PARA LA CONSTRUCCION s 400,000.00 i s 100,000.00 § 5 150,000.00 £ 264,720.07 $ 30472007 § s - 0.00% J§s$ 304,720.07
34801 | MATERTALES COMPLEMENTARIOS s 248,300.00 ¢ 100,000.00 W s 410,000.00 Il & 72,000.00 (M 5400000 Jl s — ] oo0% |3 54,000.00
2490 [OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 990,000.00 J} s 290,000.00 390,000.00 528,487.66 508,487.66 W s - 00% 508,487.66
2520 imsuzcms: ABONOS Y FERTILIZANTES s 91,500.00 [ 76,800.00 | 5 76,800.00 Ji s 86,800.00 86,800.00 J $ | oo, 36,800.00 |
25401 IMATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS s 300,000.00 [s _ S0,000.00 5 180,000.00 Yl $ Ba3se14a [l s Ba356d4 s . T Ba3,561.44
25601 __ IFIBRAS SINTETHECAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADO $ 270,000.00 (B s 70,000.00 @ 5 280,000.00 $ 282,000.00 3 282,000.00 § 5 x 0.00% Js 282,000.00
26102 JICOMBUSTIBLE VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS $ 3,240,000.00 4 s 3,740,000.00 |§ $ 3,740,000.00 3,773,000.00 §§l 5 377300000 S 3 0.00% §s 3,773,000.00
27101 [VESTUARIO Y UNIFORMES 3 108,000.00 IR s 10800000 B 5 108,000.00 760,698.21 $ 760,698.21 |ff $ e 0.00% |5 760,698.21
DAS DE PROTECCION PERSONAL s 75,600.00 {8 5 75,600.00 B s 75,600.00 S 257.335.16 S 25293516 W s a .00% 4 $ 252,935.16
345,600.00 8l 5 4560000 B S 45,600.00 $ 67,136.32 5 B4,114.13 i s N .(_':fu 5 64,114.13
4,320.00 ) 32000 fl 5 6,320.00 5 5,620.00 5 5,620.00 il $ < _g.o«_aq, $ 5,519_m
BLANCOS ¥ TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 162,00000 i s 1200000 s 12,000.00 Jif s 343600 [l 4354948 i ¢ — | oo s 33,569.48
29101 HERRAMIENTAS MENGRES 583,200.00 {8 $ 3,200, s 263,200.00 $ 644,144.63 3 587,612.68 I $ = 0.00% §$ 587.612.68
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 300,000.00 48 5 100,000.00 W $ 146,000.00 S 172,529.97 $ 21252007 B s - 0.00% |$ 212,529.97
29301 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y 1PO DE ADMINISTRACT $ 990,000.00 3,698,851.36 4,161,851.36 6,250,431.85 { Il § 5774322734 § 0.00% J5 5,774,322.73
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA PO DE £ 350,000.00 I§ 5 350,000.00 B s 550,500.00 >3 1,171.495.11 S 1,368,355.09 § 5 0.00% fi3 1,368,355.09
0S MENORES E ICD Y LABORATORIO 13 150,000.00 k3 50,000.00 @ § 50,000.00 S 72,568.29 s 7256820 i s = 0.00% I3 72,568.39 |
S 350.000.00 $ 300,000.00 B s 330,000.00 570,484.99 5 61647973 B § 1,000, %0@ 16.46% | s 1,616,479.73
k3 30,380.00 1538000 B S 15,380.00 $ 25,741.22 4079122 || § 1,000,000.00 § 16.46% | § 1,040,741.22
E OTROS BIENES MUEBLES s s = 5 G 8,000.00 0000 fls  Loono0000 ] teae% |3 1,008,000.00
E I TOTAL CAPITULO 2000 [s zussnw|[s noessw]s vesr0ses ] s stasamer [] 3 3145295573 | s 6,075517.20 | 100% | 5 3752847253 | (
jueves, 5 de febrero de 2026 \/
7 N\,
AUTORIZO: / : ‘/M
MTRA. KARLA G! SEGURA JUAREZ ABEGFGAN

Directora General flel Sistema DIF Zapopan




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Zapopann AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
5TA MODIFICACION

D ' F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

SERVICIOS GENERALES

TS PRESUPUESTO 2025
PRESUBUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 | | PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 DISMIRUCION POR | o "oocrcacion
CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION 20A MODIFICACION || | 3RA MODIFICACION 4TA MODIFICACION TRANSFERENCIAS O gt
— AMELILCIGRES —
MONTO ] MONTO MONTO MONTO S MONTO MONTO
1,350,000.00 il § 1,500,000.00 3 1,795,000.00 [{lf s 1,935,250.24 93% s 1,500,000.00 i s 3,435250.24
216,000.00 il s $ 266,000.00 [T s 266,000.00 i 63405 | 103% | 500,000.00 s 786,634.05
ICIO DE AGUA 75,600.00 |l ¢ 5 45,600.00 5 45,600.00 Jill s 2560000 016% fs LS _35,600.00
ELEFONICO M 000.00 $ 5 580, .00 5 580,000.00 £ 580,000.00 208% |l$ = b3 mtmoo
k3 90,000.00 s H 285,139.60 $ 285,139.60 3 28513960 | 1.02% |s = $ 285,139.60 |
S - $ s 500.00 JHil s 4,500.00 Jilf ¢ 450000 | 0.07% s B 4,500.00 |
$ 160,000.00 il s $ 160,000.00 160,000.00 16000000 [ 057% s - ks 160,000.00
s 500,000,00 215980.00 Jli[s 1.275.464.03 [l s 127546403 | 457% |s - s 1,275464.03
s 54,800.00 5 - 3 4,640.00 [l s 454000 | 002% Jis - _Is 4,640.00
-1 43,200.00 $ 200.00 s 28.200.00 3 3876190 | 0.19% b3 = 3 38,761.40
$ 464,400.00 $ 4.812,680.02 5 261,060.52 5,183,100.95 | 1856% [s - s S,163,103.95
s 27,000.00 - s - 3 -1 000% I s :
$ 54,000,00 040.00 s 151,310.00 91,159.06 | 0.33% - s 91,159.06
3 - 60,000.00 s 100,000.00 4660580 0.17% - Is 46,605.80
54,000,00 3 4,000.00 Jli{f s 421,600.00 [l s 66182666 || 2.44% - N 681,826.66
324,000.00 [ s $ 32400000 [l 324,540.00 [l s 444,010.00 | 159% - Us 444,010.00
54,000.00 Jiiil s $ 24,000.00 s 20,408.30 il s 2030830 007% |s - _Us 20,408.30
209,038.00 J{llf s 5 109,048.00 Jljl s 101,048.00 J[if s 61172241 02% s -_Us _61,172.24 |
3 290,344.00 Jlli( s s 430,344.00 1023419.74 Tl s 113388831 | 406% Js - s 1,133,888.31
5 400.00 $ $ 400.00 E3 72,400.00 5 7240000 ] 026% s s ] 72,400.00
s 756,000.00 il s s 117291879 [l s 1.167.210.49 J{ll s 116992047 [ 419% s -_Is 1,169,920.57
5 5.400.00 1l § $ z 5 = s = 0.00% 1 $ =
5 38,206.00 il s 5 18,206.00 3 18,206.00 JIl s 1820600 | 007 Js $ 18,206.00
s 950,000.00 il s s 1,436870.00 {1l 's 6,159,367.16 5841,630.02 | 2097% | s 5,000,000.00 | $ 10,841,630.02
$ 172,800.00 il s s 22,800.00 $ 23,304.49 23,304 [ s - 23,309.49
3 54,000.00 Jill s 000.00 J{if's 309,390.00 il s 38327136 | 137% Js - 383,271.36
U I s 37,800.00 22,800.00 s 10,000.00 [l s 10,000.00 | 0.04% Js - 10,000.00
i DE VEHICULOS s 270,000 390,000.00 [ s a70,000.00 [l s 47000000 | 168% J's - 470,000.00
N0 ¥ ION DE MAQUINARIA Y EQUIPO S 54,000.00 00 | 384,000.00 JW{i{ s 66900000 fills 60093569 215% Jis 600,935.69
JERIA, LIMPIEZA £ HIGIENE s 10,800.00 il ¢ [ 1,369,800.00 Yl s 996,314.23 [{i[ 9at12.05 | 33m% [s s 941,112.05 \
10S DE JARDIRERIA ¥ FUMIGACIO! s - s - S 107,184.00 [l s 917,888.00 i s 84519584 | 303% Js - s 845,145.54
RADIO, TV Y OTROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNAMENTAL 3 194.500.00 Jill ¢ - s 260,000.00 Il ¢ 260,000.00 JII ¢ 260,000.00 | 093% [[s - s 260,000.00
DS NACIONALES, LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION 5 540,000.00 |l & 220,000.00 [l s 320,000.00 ]l s 300,000.00 [l s 30500000 | 10%% Js - s 305,000.00
3 224,624.00 il ¢ 224,624.00 |l s 224,624.00 [l s 335,824.00 [l s 34582300 | 129% [ - Is 345 824.00
s 1.404,000.00 Jli s 1.404,000.00 J I s 814,000.00 [ s 1,160,647.21 215624049 | 772% |s - Is 2,156,240.49
s 153,900.00 il s 153,900.00 [ [l s 153,500.00 JIi[’s 205,300.00 15699100 | 056% |s - Is 156,991.00
s 850,000.00 J{iif - s - s - s - I oooe [s - s -
s 1,376,058.00 376,058.00 J [l s 376,058.00 [l 121,337.73 | s 1776057.71 | 636% | 8,239,01390 | s 10,015,101 61
$ 15,000.00 15,000.00 5 15,000.00 s 16,892.00 JIlf s 1689200 006% s -_Is 16,892.00
$ 37,800,00 37,800.00 5 37,800.00 s 252,468.28 [l s 252,468.28 | 090% | - s 252,468.28
I [+ vasmssowl[s  esmes s 17,090802.01 [[[[ s 2531747978 [[[ s 27.923.563.04 | 100% [ 4 15,239,043.90 | s 43,162,606.94 | L




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

5TA MODIFICACION
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 00
PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 DISMINUCION ;mﬁmcgéls‘
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION 2DA MODIFICACION || 3RA MODIFICACION 4TA MODIFICACION POR CIERRE
MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO % MONTO MONTO %
44101  [SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,500,000.00 f{{}f $ 5,202,193.80 [ $ 4,228,193.80 [l $ 9,028,947.25 f§ § 9,049,204.68 | 22.42% | ¢ - s 9,049,204.68 | 22.42%
44102 |APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 590,000.00 fi{{ 5 390,000.00 [ $ 540,000.00 il 5 797,210.00 i $ 667,333.71 | 1.65% |s . ks 667,333.71 | 1.65%
44103 JAPOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 450,000.00 fifl & 450,000.00 |— $ 364,000.00 [fi $ 308,000.00 [ $ 308,000.00 | 0.76% g . £ 308,000.00 | 0.76%
44104  [|APOYO PARA CIRUGIAS $ 160,000.00 ff[fl ¢ 160,000.00 ! 210,000.00 {#f $ 326,000.00 | $ 366,000.00 | 091% |4 . 366,000.00 | 0.91%
44105 ||APOYO CON SILLA DE RUEDAS 3 790,000.00 fill $ 450,000.00 | 560,000.00 [ff $ 560,000.00 [ $ 560,000.00 | 1.39% | 3 560,000.00 | 1.39%
44106 JAPOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 195,000.00 fi{{ 5 195,000.00 | 195,000.00 [ 4 312,925.59 [ $ 312,92559 | 0.78% | ¢ . 312,925.59 | 0.78%
44107 [APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL | ¢ 800,000.00 {1 5 800,000.00 { 900,000.00 [ ¢ 1,292,354.89 [ $ 1,253,712.02 3.11% $ 1,253,712.02| 3.11%
44108 [APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 27,000.00 1l 5 27,000.00 T 27,000.00 [l ¢ 27,000.00 f $ 27,000.00 | 0.07% |s - 1s 27,000.00 | 0.07%
44110 JAPOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 46,000.00 fiil 5 [ N E - s - f ooo% | - s - 0.00%
44111  |DESPENSAS DIF JALISCO $ 350,000.00 {1 $ 2 3 E - 3 - f 000% |s 3 £ - | 0.00%
44112 [DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 8,800,000.00 fi{l $ 9,097,806.20 9,097,806.20 l$ 9,097,806.20 l $ 9,097,806.20 | 22.54% | ¢ . k3 0,007,806.20 | 22.54% \
44113 |DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,400,000.00 {1} ¢ 1,400,000.00 { 1,400,000.00 [l $ 1,935,600.00 f§ $ 1,935,600.00 | 4.80% | . £ 1,935,600.00] 4.80% |
44116 |APOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS | § 250,000.00 Il $ 250,000.00 i 400,000.00 [fff s 745,000.00 W $ 745,000.00 | 1.85% |3 - i3 745,000.00 | 1.85%
44201 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION $ 50,000.00 [f{{ $ 50,000.00 {ill 150,000.00 [ 5 195,500.00 i $ 225,500.00 | 0.56% |34 . K 225,500.00 | 0.56%
44501 JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO | § 8,850,000.00 [f{| $ 8,850,000.00 [{ilf $ 9,250,000.00 {ff $ 15,637,313.07 § $ 15,815,860.16 | 39.18% | ¢ - s 15,815,860.16 | 39.18%
44801  |AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS | § 10,000.00 1§ 5 - $ - s - s 0.00% |s Nk - 0.00%
| | TOTAL CAPITULOA4000 [s_2826800000J[[s 2732200000 [l § 27,322,000.00 J| $ 40,263,657.00 | $ 40,363,942.36 | 100% | $ - | $ 40,363,942.36 | 100% |

Director de Admini

acion y Finanzas

jueves, 5 de febrero de 2026

resos




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

B = DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
% AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
s PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
5TA MODIFICACION
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
' PRESUPUESTO 2025
PRESUPUESTO 2025 | | PResupuesTo 2025 || presupuesto 2025 || PresupuesTo 2025 || presupuesTo 2025 | ACHEITO 0 DESHIRUEION e MODARTACI
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION (| 2DA MODIFICACION || 3RA MODIFICACION || 4TA MODIFICACION AN CIERRE
MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO % MONTO %

51101 |IMOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 200,000.00 fil $ 4,512,826.37 if $ 5,332,826.37 il $ 6,147,264.11 [ffil § 5,552,879.16 |fl ¢ - 0.0%] § 5,552,879.16 |  18.3%

51201 |[MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 4,530,000.00 fljl 5 2,682,750.00 fil $ 2,479,750.00 [fff $ 5,133,112.30 [ffl $ 4,529,521.88 | ¢ - 0.0%| $ 4529,521.88 |  14.9%

51501 [|BIENES INFORMATICOS $ 350,000.00 |l 5 1,196,289.34 il § il 4,339,758.55 ffill 4,293,161.35 ff ¢ : 0.0%] § 4,293,161.35 |  14.2%

51901 [EQUIPO DE ADMINISTRACION $ ) $ 25,241.60 ffil 1,351,036.32 [fiill $ 1,116,635.41 |fl ¢ - 0.0%] $ 1,116,635.41 3.7%

52101 _[EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ - $ 48,163.88 il $ 186,815.65 [fifl $ 191,573.97 | ¢ = 0.0%| $ 191,573.97 0.6%

52301 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO $ - Mls - s 57,100.00 [fi] ¢ 154,785.86 [l s 154,785.86 | ¢ i 0.0%] $ 154,785.86]  0.5%

52901 |OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO [ § 100,000.00 [f][ s 1,980,479.32 i 5 2,010,479.32 [{fll 5 2,348,641.36 [|il ¢ 2,311,704.38 [f ¢ - 0.0%] $ 2,311,704.38 7.6%

53101 |[EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 100,000.00” $ - $ 120,500.00 718,887.32 Ml $ 718,887.32 ff § - 0.0% $ 718,887.32 2.4%)

54103 [AUTOMOVILES Y CAMIONES $ - il s B 6,269,500.00 [|f 5,727,989.69 [fll $ 5,727,989.69 || ¢ : 0.0%] $ 5727,989.69 |  18.9%

54201 |ICARROCERIAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULOS || 200,000.00 [l $ - it s 150,000.00 | 427,137.52 il 374,734.52 |l ¢ - 0.0%} $ 374,734.52 1.2%

56401 ||SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION $ 150,000.00 {{i s N E 183,200.00 107,497.20 il s 107,497.20 f ¢ . 0.0%] $ 107,497.20 0.4%

56501 |[EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNICAC. $ - il s - s 78,500.00 [ 100,605.39 il $ 100,605.39 f ¢ 5 0.0%] $ 10060539 |  0.3%

56601 IMAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRONICO $ - $ 26,000.00 {fil $ 1,070,000.00 [{fif 4,599,006.45 {iill $ 3,493,606.50 m $ . 0.0%| $ 3,493,606.50 11.5%

56701 |[HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA $ 1,800,000.00 |m] $ 12,922.00 fif § 760,922.00 790,042.27 [jifl $ 778,242.27 |I $ - 0.0%] $ 778,242.27 2.6%

56901 JOTROS EQUIPOS $ | E - il - Il s 810,041.11 [fifl 642,911.52 [l 5 ] 0.0%] $ 642,911.52 2.1%

59101 JSOFTWARE $ - il s - s - il 241,584.38 [fff $ 241,584.38 ff ¢ 2 0.0%] $ 241,584.38]  0.8%
L ] TOTAL CAPITULO5000 {s 7,430,000.00 m $  10,484,672.51 ls 19,794,972.51 ﬂ $  33,184,205.48 l] $  30,336320.80 | $ - | ow |s 3033632080 | 100%]

jueves, 5 de febrero de 2026 ( _;
AUTORIZO: VALIDO: ELABORO:
JUAREZ MTRO. AL ] :

Director de AdminfStracion y Finanzas




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D i ? DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
5TA MODIFICACION
6000 INVERSION PUBLICA
PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 momm PRESUPUESTO 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION 2DA MODIFICACION 3RA MODIFICACION 4TA MODIFICACION m"mms 5TA MODIFICACION CIERRE
MONTO MONTO MONTO % MONTO % | MONTO [ MONTO % MONTO %

61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL 5 30,000,000.00 $ 16,190,805.68 100%fiit $ 33,250,000.00 100%[1 1l & 33,250,000.00 100%i| it 5 33,250,000.00 100%i $ = 0.0%f 33,250,000.00 100%!

| | TortaLcarituroswo |s 30,000,00000 [[[]s 16100805.68 | mns nmn[@]s n,mmi[mls 33,250,000.00 |  100%] $ - | 0%j $  33,250,000.00 |  100%]

ueves, 5 de febrero de 2026

0.
Jefe del

Jefa del Area de Presupuesto y Eqresos

t + [ £ LAY NAA



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

D E _ AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
nn PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
5TA MODIFICACION
7000 _INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS [ oN
i AUMENTO O DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2025
u PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS S VIO My A RoRADD N 1RA MODIFICACION 2DA MODIFICACION 3RA MODIFICACION 4TA MODIFICACION “:“m o BTA Hmuﬁu
MONTO % |4 MONTO % [ MONTO % | G MONTO % | MONTO % MONTO % MONTO %
PROVISIONES PARA EROGACIONES ESPECIALES $ - 0% 3 & 0% $ 0% -3 = 0% s 0% 0%} s 0%
79902 s
| | TOTAL CAPiTULO7000 1s - | o J1]s - | o]l N ETIE B | m[]] $ - | owfs -] o] - | %)

jueves, 5 de febrero de 2026

ELABORO:
IC. MYRIAW A G
Jefa del Area de Presupuesto y Egresos

Directora General fiel Sistema DIF Zapopan




Zapopann

Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
5TA MODIFICACION

PETITORIO

Se aprueba y autoriza la Quinta Modificacion a la Estimacion de Ingresos para el Ejerdicio Fiscal del Afio 2025, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco. Por la cantidad de $554,641,343.03
(Quinientos cincuenta y cuatro millones, seiscientos cuarenta y un mil, trecientos cuarenta y tres pesos 03/100 M.N.) y sus anexos que forman parte integra del presente.

Se aprueba y autoriza la Quinta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco. Por la cantidad de $554,641,343.03 (Quinientos
cdncuenta y cuatro millones, seiscientos cuarenta y un mi, trecientos cuarenta y tres pesos 03/100 M.N.) y sus anexas que forman parte integra del presente.

Se consideraran como ampliaciones automaticas aquellas que pueden realizarse sobre partidas espedificas para ajustar su saldo. El ajuste en el saldo de las partidas de ampliacion automatica se realizard simultdneamente tanto en el Ingreso
como en el Egreso.

Las ampliaciones automaticas podrdn realizarse siempre que no se incumpla lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Deuda Publica y
Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios, que la ampliacidn tenga una justificacién y se soporte con ingresos adicionales a los aprobados, siendo las siguientes: las partidas contenidas dentro del Capitulo *6000 Inversicn
Piblica”, “7000 Inversiones Finandieras y otras Provisiones” las correspondientes a otros capitulos del gasto y que cuenten con soporte en el ingreso, asi como las contenidas dentro del concepto de gasto “4400 Ayudas Sociales”, “3940
Sentencias y resoluciones judiciales”, "3960 Otros gastos por responsabilidades”; las correspondientes a las aportaciones federales y/o Convenios y aquellas que contengan previsiones de recursos concurrentes por parte del Municipio con el
Estado o la Federacién que requieran incrementarse como consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados; Aquellas provenientes de donativos o aportaciones de terceras.

Se aprueba, autoriza y faculta a la Direccién de Administracién y Finanzas para que durante el ejercicio del presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2025, realice las transferencias entre partidas necesarias, hasta un maximo del 10% diez&
por ciento de las asignaciones originales de un capitulo del gasto, sin que rebase o modifique los techos presupuestales por capitulos, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestal.

AUTORIZO: m (.

MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGY/RA JUAREZ
Directora General del Sistema DIF Zapopan

ELABORO:

Director de nistracion y Finanzas Jefe del Departam e Recursos Financieros
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

DIF

Zapopann

5TA MODIFICACION
EGRESOS
PRESUPUESTO AUMENTO O | oo iouesto 2025
PRESUPUESTO [ PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2025 | DISMINUCION POR
LAV CApiTULOS 2025 APROBADO | 1RA MODIFICACION | 2925 2DA lop, wontricacton | aTA MODIFICACION | TRANSFERENCIAS © | STA MODIFICACION
MODIFICACION CIERRE
AMPLIACIONES
[ GASTO CORRIENTE | ENEED s 228759749 s seesnasreass aesevasiis]s  asiaserio]s ssiossoran]
1000 SERVICIOS PERSONALES s 375,000,000.00 I $ 370,000,000.00 370,000,000.04 370.0‘00,000.00[ 370,000,000.008 $ 370,000,ﬂ00.0{)l
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 22,114,420.00 i $ 23,088,205.08 27,373,”5.03' 31,311,439.67| 31,452,955.730 5 6,075,517.20 37,?8,4?2.93'
3000 SERVICIOS GENERALES -3 12,187,580.00 @@l $ 13,246,886.73 17,091,892.41 25,317,479.78] 27,923,563.048 § 15,239,043.90 43,162,606.94'
STENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y
4000 ﬁ'RASAVUDAS $ 28,268,000.00 §i ¢ 27,322,000.00 I 2?,322,000.00! 40,263,657. 40,363,942.368 ¢ 40,363,94235'
[ ~ GASTO DE INVERSION [s 3743000000l s 2667547839 |5 972.51 z
5000 |BIENE5 MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES || $ 7,430,000.00 il $ 10,484,672.51 19,794,9?2.5‘1' 30,335,320.80' $ 30,336,320.30'
6000 Imvmsz(m PUBLICA $ 30,000,000.00 {if $ 16,190,805.68 33,250,000.00] 33,250,uuu.uul 3 - 33,250,000.00]
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
7000 DROVISIONES $ - ! $ - 0.00f 0.00Q - n.uul
[ DEUDA PUBLICA s - s - Is - 1s - 1Is - Is -1
[ o000 Joeuoarusuca | I Bl | o.0o] 0.00f 5 - 0.00]
| TOTAL EGRESOS | s 47500000000 I $ m,mmmls 495,332,570.00 | 5 mazs,nxss_b sa3326781.93 | s 2131456110 |5 sseea1343.03 |

tdenm!

AUTORIZO:
MTRA. UILLERMINA SEGURA JUAREZ
Directora Gel | del Sistema DIF Zapopan

de febrero de 2026

Jefa del Area de Presupuesto y Egresos
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
5TA MODIFICACION

D I F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

1000 SERVICIOS PERSONALES
[~ AUMENTO O
PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 | DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION § 2DA MODIFICACION §3RA MODIFICACION|| 4TA MODIFICACION | TRANSFERENCIAS O 5TA MODIFICACION
MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO %o
__15:»0 JELDOS gAS'E PERSONAL PERMANENTE 141,710,916.00 3 145.772.1_1;&0 $ 143,772, 35.00 $ 143,772,135.00 7,272,135.00 Jff- 350,000.00 136,922,135.00 | 37.01%
12101 [HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 20,186,014.00 24,479,847.00 || 5 24,479.847.00 | ['s 24,479,847.00 mmwm-==ﬁ@MH 29.779,847.00 | 8.05%
12210 |SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL 22,350,610.00 24.9575524.@ $ 26,957,524.00 5 2_§Af 57,524.00 25,957,524.00 Jfi- 191,250.28 I{ 29,766,273.72 8 .m‘ﬁ=
1310 PRIMAS POR ANQS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 21,645,082.00 22 567,122.00 d_i 22E567‘122.00 22,567,122.00 | $ 21 5§? 122.00 - 2 ,56?,122.@_0 .83%
- __:y_;’ﬂ PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 4,003,324.00 3,622,0§3.0D 2,922,083.00 2,922,083.00 | $ 2!722!083.00 | ] & 2,722,083.00 ).74
3202 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 33,473,976.00 [l s 34,624,253.00 34,624,253.00 34,624,253.00 36,624,253.00 JI[ § - 36,624,253.00 | _9.90%
= #21 IAPORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 9,964,853.00 10,893,061.00 $ 10,893,061.00 E 10,893,061.00 11,043!061.&0. ! 3 741,30& 1 .784,311.& |_3.18%
420_L- APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA 4 ,§=5=7=,= 77.00 3 5.018!518.00 $ 5,018,518.00 $ 5,018,518.00 J§i 5 5.168&18.00 = 5.168,518.00 1.40%
4301 JAPORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 27,680,060.00 29,374,556.00 $ 29,374 ,556.00 $ 29,374,556.00 29,374,556.00 = 29.374[556.00 7.94%
4401 _|[CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 634,927.00 |l s 450,000.00 [ 5 680,000.00 | s 680,000.00 680,000.00 Jj < - 680,000.00 || 0.18%
_1_5202 IPAGD DE LIQUIDACIONES 6,515,479.00 4 G,IGIEEIB.EHJ $ 6,161,118.00 5 6,161,118.00 6,261,118.00 i § = 6,261,118.00 1.6&
5m1|$mm 3 3,275,787.00 [l s 3,243.858.00 |l s 3,243858.00 | [ ¢ 3,243,858.00 Ji § 3,543,858.00 I $ - 3,543,858.00 || 0.96%
|__15411 JMEDICAMENTOS Y ANALISIS 3 353,631.00 453,631.00 $ 453,631.00 $ 453,631.00 4_§_§ 631.00 5 - 453,631.00 i 0.12%
15412 ALES DE_LESPENSA 5 25,501,803.00 27,795,361. $ 2?.565,;61.00 3 27,565,361.00 26,665,361.00 - 26, 665,361.00 ?.‘;‘}_(3:
[ 15413 |TRANSPORTE 10,156,369.00 JI: 10,883,625.00 10,883,625.00 10,883,625, 10,883,625.00 - 10,883,625.00 | 2.94%
15414 IDIA DE LA MADRE E 234,231.00 334,231.00 flli s 334,231.00 3 334,231.00 |l $ 334,231.00 = 3 334,231.00 ] 0.
15415 IDIA DEL PE[_R=E 95,150.00 E 195,150.00 $ 195,150.00 195,150. $ 195,150.00 - [ 195,150.00 | 0.05%
15416 _|APQYO CON UTILES ESCOLARES 195,600.00 'H $ 295,600.00 [li[s 295,600.00 [ s 295,600.00 il s 295,600.00 - s 295,600.00 | 0.08%
15417 {BOMO DE PUNTUALIDAD 2,085,932.00 5 1,822.447.0'_;_ 3 1,822.44&@ 3 1,822,447.00 Wi § 1,822 447.00 3 = 3 1822447.00 | 049%
15418 [AYUDA GASTOS FUNERARIOS 242,452.00 316,090. 316,090.00 [ I[¢ 316,090.00 i $ 316,090.00 - s 316,090.00 | 0.09%
15419 [ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO 7,321,799.00 7,211,861.00 7,211,861.00 5 7,211861. 5 7,211,861.00 = 3 Y.ZIIEI.DO 1.95%
— 1590 PRESTACIONES 6,740,390.00 9,527,929.00 10,227,929.00 | I 3 10,227,929.00 7,627,929.00 -_1s 7,627.929.00 | 2.06%
1610 !PREV[S!ONES DE CARACTER LABORAL Y ECD&OMICD 25,773,638.00 5 - ims - % - $ ~ ~ [ - 0.00%

i TOTAL CAPITULO

AUTORIZO:

GUILLERMINA SEGYRA JUAREZ
Directora General del Sistema DIF Zapbpan

Jefe del Departarfiento de R os Financieros

7

¢ L AN



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D i ? DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

.
5TA MODIFICACION
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
| DISMINUCION
PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2025 | PResupuEsTo 2025 || presupuesTo 2025 [ PresuPuEsTO AR S NN | T e
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION | 2DA MODIFICACION || 3RA MODIFICACION ‘ 4TA MODIFICACION AMPLIACIONES CIERRE
MONTO , MONTO MONTO ! MONTO | MONTO MONTO % MONTO
21101 |MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA S 750,000.00 1,080,000.00 [ ¢ 1,080,000.00 Jif ¢ 1,139.100.00 [ s 177091358l s 1,000,000.00 §_16.46% s 2,270,913.58
21201 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION s 35,000.00 30,000.00 s 230,000.00 Wil s 25975491 [l s 25975481 s 1,000.000.00 |_16.46% [ 1,250,754 91
21401 |MATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMATICOS 3 100,000.00 20,000.00 s 50,000.00 il ¢ 2818465 [l 2818465 i s 1,000,000.00 |_16.46% |5 1,028, 184,65 |
|__21501  [MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 3 100,000,00 90,000.00 s 90,000.00 i 130,893.12 |Ws 30756652 f s - | ooow [s 307,566.57 |
[_21601__[MATERIAL DE UMPIEZA s 798, 120.00 | 978,589.72 | 5 78858972 Wls  s0172168 [l 1,008,300.22 | 5 — | oo |s 1,008,400.22
21701 |MATERIALES Y SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS 3 1,500,000.00 f s 1,000,000.00 § s 1,172,000.00 § | 1433249490 s S 0.00% Js 1,433,249.49
72104__|PRODUCTOS ALIMENTOS PERGONAL DE DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES s 7,500,000.00 [§ 520000000 s 9,260,000.00 if 555631660 [l 9,556,316.60 lf 5 7551720 174% s 9,631,833.80
22105 [AGUA EMBOTELLADA s I $ 00 s 79446400 Il s -1 _oo0% [s 794,464,00 |
22301 JUTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION s | s | B 451,693.79 s - 1 _o00% [s 451,693.79
23101 [PRODUCTOS AUIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQ. COMO MATERIA PRIMA | s $ '8 32,000.00 I} $ - 1 oo Js 32,000.00
23101 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS s $ B 50,000.00 i s - I ooo% fs 60,000.00
24201 JCEMENTO Y PRODUCTDS DE CONCRETO s s [ s 175,082.30 W - 1 000% |5 175,082.30
24301 __JCAL_ YESO Y PRODUCTOS DE YESO 5 $ I 4323220 s -1 000% [s 43,232.20
25401 __|MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ $ [ s 2065190 s - 1 0o0% Js 20,651.90
24501 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $ .B | B 2000000 fi s - 00% _Is 20,000.00
23601 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ s s 53134971 s - .00% |5 531,349.71 |
5701 JARTICULOS METALICUS PARA LA CONSTRUCCION s ¥ | $ | B 30472007 l s - .00% s 304,720.07
4801 [MATERIALES COMPLEMENTARIOS 5 748,400.00 [ $ | B 54,000.00 il $ -1 ooo% Js 54,000.00 |
4901 JOTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIGN Y REPARACION $ 990,000.00 $ LB 508,487.66 W $ S 0.00% s 508,487.66
25201 [PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES s 91,800.00 || s | B 86,800.00 | s - I ooo% [s 86,800.00
25401 JMATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $ 00,000.00 |} s | B 64356144 s - ) ooo% |s 643,551.44
25601 |FIBRAS HULES PLASTICOS ¥ DERIVADO $ 270,000.00 | B 232 000.00 {1l s 282,000.00 il s - .00% s 282,000.00
2610 JCOMBUSTIBLE VERICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS s 3,240,000.00 || ; Ws  3no0000(ls 3773,000.00 W s - .00% _[§ 3,773,000.00
27101 JVESTUARIO Y UNIFORMES $ 108,000.00 |} il 7060821 WS 760698.21 | s - .00% _J's 760,698.21
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL s 75,600.00 i. 3 252535.16 B i+ 0.00% }5% 252,935.16 |
27301 __JARTICULOS DEPORTIVOS 3 345,600.00 I s 5411413 s - I ooo% [s 64,114.13 |
27401 __|PRODUCTOS TEXTILES s 4,320.00 [ $ 562000 s - .00% |s 5,620.00
27501 JBLANCOS Y TE> EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR $ 162,000.00 [ I $ 435438 s - .00% | 43,599.48
75101 |HERRAMIENTAS MENORES 3 583,200.00 | 587,612.68 | - .00% s 587,612.68
29201 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS _ $ 300,000.00 I | Wis 21252997 ls - 00% |s 21252997
29301 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARID Y EQUIPO DE ADMINISTRACIO 3 990,000.00 || $ e g s FEVCIT | TN - .00% |'s 5774322.73
25401 |REFACCIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $ 350,000.00 I s 350,000.00 W' 550,500.00 Wil s 1,171,495 11 | 1,368,355.09 l'§ - 00% [s  1,368,35509
29501 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES EQ e INSTRUMENTO MEDICO Y LABORATORIO s 150,000.00 I s 50,000.00 s 60,000.00 Wf 72,568.20 |l s s - | ooo% [s 7256829
29601 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE s 350,000.00 I s 300,000.00 ' 330,000.00 Wil < 57048499 [l 00.00 | 1646% |5 15616,479.73
29601 __ |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS s s 15,380.00 ¢ 15,380.00 Wif s 25741.22 i’ 40,741.22 00.00 |_1646% |5 1,040,741.22
29901 [REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES $ M B B 8,000.00 [l s 8,000.00 i s 1,000,000.00 |_16.45% [ 1,008,000.00
[ I TOTAL CAPITULO 2000 [s 211442000 s 2308820508 [ s 27,873,705.08 || 5 3131043967 [ s 31.452,95573 | § 6,075517.20 | 100% | s 37,528472.93 ]
jueves, 5 de febrero de 2026
VALIDO: REVISO:
MTRO. ALE] ACASTILLO ~ MTRO. PARIS ALE1 AZQUEZ
Director de on y Finanzas Jefe del Departames!




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

5TA MODIFICACION
3000 SERVICIOS GENERALES
L'
PRESUPLIESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 | | PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 DISMINUCION pOR | PRESUPUESTO 2028
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION | | 2DA MODIFICACION | | 3RA MODIFICACION 4TA MODIFICACION TRANSFERENCIAS O Gl
- AMPI TACIONES —
= MONTO MONTO MONTO MONTO % _ MONTO MONTO ]
31101 _JSERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 5 1,350,000.00 i s 5 1,500,000.00 {JI's 1,795,000.00 [l s 193525024 | 692% J¢ 1,500,000.00 [ s 3,435,250.24
3201 | 5 216,000.00 J[ffiL s s 266,000.00 [l s 266,000.00 [ s 28662405 | 103% | 500,000.00 [ s 786,634 05
31301 _[SERVICIO DE B 7560000 JHfll s s 45,600.00 [ s 45,600.00 J[ilf s 4560000 016% |5 s 45,600.00
31401 [SERVICIO — s 540,000.00 [l < s 580,000.00 000,00 {i s 58000000 | 208% |5 - Is 580,000.00
31601 __[SERVICIOS DE Y SATELITES 3 90,000.00 il s 5 285,129.60 [l s 28513960 [ s 28513960 [ 102% | - Is 285,139.60
31801 [SERVICIO POSTAL s - $ $ 500.00 [I s 4,500.00 Jiil s 450000 | 0.072% |[s - Is 4,500.00
RRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOGALES _ 3 160,000.00 JI{i[ s $ 160,000.00 T s 160,000.00 J{ll & 160,000.00 | 057% Js - Is ]
PO Y BIENES INFORMATICOS $ 900,000.00 Jiil’s s 1.215980.00 Il 1,275,464.03 1,275464.03 | 457 s s
$ 64,800.00 Jfll s $ - $ 4,640.00 4640.00 | 002% Js - I
s 43,200.00 J{lils 5 2820000 JIIs 28,200.00 3876140 014% [ -_Is
s 454,400.00 [fffi[ s $ 481268002 [l s 5,261.060.52 Jif s 518310395 || 1856% J's - Is 5,183,103.95
T 5 27.000.00 Jffi{ s $ - s - s - I pooss s - 1Is -
33101 __|SERV LEGALES, DE CONTAB, AUD. ¥ RELACIONADOS s 54,000.00 il s 3 80,040.00 151.310.00 [if s 9L15906 ] 033% Js — s 91,159.06
[ 33201 [SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA E INGENIERIA s - s $ 60,000.00 Is 4660580 | 017% |5 3 46,605.80
33302 s 54,000.00 [ifll 5 4,000.00 | s 68182666 244% |s - s 581,826 66
$ 324.000.00 3 3 324, MO 00 5 3 +H, E]mﬂ.l'ﬂ 59% s $ 444,010.00
s 54,000.00 Jfi s [ 21,00000 [{[s $ 2040830] 007% [[s s 20,40830
s 209,048.00 Jflli[ s 5 109,018.00 [ I 5 s 61172241 020% s 5 6L17224 |
s 290,344.00 Il s s 430,344 00 [[['¢ Lo23:419.74 [l s 113388831 | 406% [s s 1,133,888.31
] s 95,400.00 Jil's s 36.400.00 [l < 7230000 [l = 7240000 026% [s - s 72.900.00
33501 |SEGURCS DE BIENES PATRIMONIALES s 756,000.00 Hli s s 117201679 T s 11672108 [l s 1,169.92047 | 4.19% Js - s 1,169,920.47
JSERVICIO DE ALMACENAJE ¥ EMBALAJE s 5,400.00 flil s < 5 - s s - [ ooo% [s -_s -
__34701 _|[FLETES ¥ MANIOBRAS s 38 206.00 Jill s 1820600 JI[I's 1820600 [Nl s 1820600 [ 007%_|s s 18,206.00
- HAMTENJENTO Y CONSERVACION INMUEBLES SERVICIO PUBLICD s 990,000.00 [l 5 490,000.00 s 1.436870.00 3 3 5,841,630.02 || 2052% fi s s 10,841,630.02
35201 | MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION s 172,800.00 Il s 22,600.00 [il[’s 22,800.00 [ s B 2330449 | _008% J ¢ - s 2330449
I MPLUTO s 53,000.00 [flI’s 4,000.00 J]l[Ls 4,000.00 JIiTs s 33ande ] 137% [s - s 383,271 36 |
_|INSTALACION, Y MANTO. EQUIPO E INST MEDICO ¥ DE LAB_ s 37,800.00 JfliCs 22.800.00 [Ufls 22.800.00 [l’s 3 wooson| 0o#s s - Is 10,000.00
_[MANTENIMIENTO Y CONSERVACION Df VEHICULOS 5 270,000.00 J{lif 27000000 [l s 390,000.00 JIf < s 470,000.00 | 1.68% | s s 470,000.00
_DE MAQUINARIA Y EQUIPO s 54,000.00 [flll s 34,000.00 | 384,000.00 JJi] s $ 60093565 | 215% | - I 600,935 69 |
35801 A, LIMPIEZA E HIGIENE e | 10,800.00 Jifli < 7,800.00 1,369,800.00 s 5 o41,11205 [ 337 s - Is 941,112 05 |
35001 s - s - s 107.184.00 [T s s 84514584 | 303% |5 s 145,145.84
36101 _|DIF X RADIO, TV Y OTROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNAMENTAL s 194.400.00 il < - s 260,000.00 I s s 26000000 | 097 [[s - Is 50,000.00
37501 _[VIATICOS NACIONALES, LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION 3 540,000.00 il s 220,000.00 | ] s 320,000.00 [l s s 30500000 | 1.0% [[s - Is 305,000.00
[ 224,624.00 Jill[ s 229,624.00 |l s 22362400 [l s s 39582400 | 124% [ 5 145 824.00
$ 1.4p4,000.00 Ji['s 1,404,000.00 [T s 814,000.00 J[lll s s 215624099 || 7.72% [ s 2,156,240.99
S 153,900.00 §iif s 153,900.00 153,900.00 $ il s 15699100 | 056% J$ = $ 156,991.00
s 850,000.00 il s - s - 5 s - 1 oo [s - -
s 1,376,058.00 ffil’s 376,058.00 [l s 376,058.00 [l & |IB 177605271 || _636% Js 8,239,043.90 10,015,10161
s 15,000.00 il s 15,000.00 [II(s 15.000.00 TJJ[s s 1689200 006% Js - s 16,892 00
$ 3780000 [Jfif’s 37,800.00 [l s 37.800.00 ] s B 25296628 | 090 [s - s 252.968.28
I | TOTAL CAPETULO 3000 Is nm,m.mﬂ s ﬁm[ﬂ] $ 17,091,892.41 lms zs.au.ns.rsﬂ 27,923,563.04 | 100% | § 15,239,043.90 || $ 43,162,606.94 |

jueves, 5 de febrero de 20,




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

DIF

Zapopan n

5TA MODIFICACION
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
e RUMENTOO
PRESUPUESTO 2025 | | PRESUPUEST0 2025 || PRESuPuEsTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 DISMINUCION PRESIFUERRO B0
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION || 2DA MopIFICACION || 3RA MODIFICACION 4TA MODIFICACION POR A "&“EI::E““""
MONTO MONTO MONTO MONTO . MONTO %
44101 SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,500,000.00 $ 4,228,193.80 [l $ 9,028,947.25 8 $ 9,049,204.68 | 22.42% $ $ 9,049,204.68 | 22.42%
44102 JAPOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 590,000.00 $ 540,000.00 797,210.00 @ $ 667,333.71 1.65% $ . % 667,333.71 1.65%
44103 |APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS 5 450,000.00 [ s 364,000.00 | 308,000.00 § 30800000 | 0.76% | Is 308,000.00 | 0.76%
44104 |APOYO PARA CIRUGIAS $ 160,000.00 $ 210,000.00 326,000.00 | $ 366,000.00 0.91% $ $ 366,000.00 0.91%
44105 JAPOYO CON SILLA DE RUEDAS $ 790,000.00 $ 560,000.00 560,000.00 @ 3 560,000.00 1.39% $ = s 560,000.00 1.39%
44106 JAPOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS & 155,000.00 $ 195,000.00 I 312,92559 @1 $ 312,925.59 0.78% $ - $ 312,925.59 0.78%
44107 JAPOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL | $ 800,000.00 $ 900,000.00 1,292,354.89 @ $ 1,253,712.02 3.11% 4 - $ 1,253,712.02 3.11%
44108 JAPOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 27,000.00 $ 27,000.00 I 27,000.00 |§ s 27,000.00 0.07% § = 3 27,000.00 0.07%
44110 JAPOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 46,000.00 $ - - $ 0.00% $ N $ - 0.00%
44111 IDESPENSAS DIF JALISCO $ 350,000.00 3 = - l$ 0.00% 3 $ = 0.00%
44112 IDESPENSN; DIF ZAPOPAN $ 8,800,000.00 $ 9,097,806.20 9,097,806.20 | $ 9,097,806.20 § 22.54% $ $ 9,097,806.20 22.54‘3.‘-\
44113 IDESAYUNDS ESCOLARES $ 1,400,000.00 3 1,400,000.00 1,935,600.00 @ $ 1,935,600.00 4.80% $ $ 1,935,600.00 4.80% \
44116 JAPOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS | $ 250,000.00 $ 400,000.00 745,000.00 @ $ 745,000.00 1.85% $ $ 745,000.00 1.85%
44201 JBECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION $ 50,000.00 $ 150,000.00 195,500.00 @ $ 225,500.00 0.56% $ . $ 225,500.00 0.56% .
44501 JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO || $ 8,850,000.00 $ 9,250,000.00 || $ 15,637,313.07 @ $ 15,815,860.16 § 39.18% $ - $ 15,815,860.16 | 39.18%
44801 AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS | $ 10,000.00 g - $ - 0.00% $ & $ - 0.00%
| TOTAL CAPITULO4000 I's 2826800000 flil s 27,322,000.00 I $ 40,263,657.00 i $ 40,363,942.36 | 100% | $ - s 40363,942.36 | 100% |

AUTORIZO:
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
tDirectora Genefal del Sistema DIF Zapopan

jueves, 5 de febrero de 2026

{




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

DIF

Zapopann

5TA MODIFICACION
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES _ , -
PRESUPUESTO 2025 | | PRESUPUESTO 2025 || PRESUPUESTO 2025 || PREsuPuesTo 2025 || presupuesto 2025 ‘;’:ﬂmmﬁﬁoﬁ mg&ggi
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO iRA MODIFICACION || 2DA MODIFICACION 3RA MODIFICACION || 4TA MODIFICACION AMPLIACIONES CIERRE
MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO MONTO % MONTO %
51101 IMOBIUARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 200,000.00 $ 4,512,826.37 |l $ 5,332,826.37 4 6,147,264.11 $ 5,552,879.16 $ 0.0%f $ 5,552,879.16 18.3%
51201 iMUEBLE EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA s 4,530,000.00 s 2,682,750.00 il $ 2,479,750.00 $ 5,133,112.30 $ 4,529,521.88 5 " 0.0%{ $ 4,529,521.88 14.9%
51501 IBIENES INFORMATICOS $ 350,000.00 $ 1,196,289.34 [l $ 1,060,289.34 $ 4,339,758.55 s 4,293,161.35 $ = 0.0%] $ 4,293,161.35 14.2%
51901 |EQUIPO DE ADMINISTRACION $ - s 25,241.60 W $ 206,241.60 [lll ¢ 1,351,036.32 [l s 1,116635.41 ¢ - 0.0%] $ 1,116,635.41 3.7%
52101 IEQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 5 - $ 48,163.88 $ 15,663.88 $ 186,815.65 3 191,573.97 |l 0.0%}f $ 191,573.97 0.6%
52301 JCAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO $ - $ ;= $ 57,100.00 $ 154,785.86 % 154,785.86 I $ & 0.0%fl $ 154,785.86 0.5%|
52901 .OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 100,000.00 $ 1,980,479.32 [l $ 2,010,479.32 $ 2,348,641.36 $ 2,311,704.38 §§ a 0.0%} $ 2,311,704.38 7.6%)|
53101 [EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO % 100,000.00 [l $ - Ws 120,500.00 [fll ¢ 718,887.32 ff s 718,887.32 ¢ . 0.0%] $ 718,887.32 2.4%|
54103 [AUTOMOVILES Y CAMIONES $ - s - Ws 6,269,500.00 [fff 5 5,727,989.69 [{ll $ 5,727,989.69 | ¢ 5 0.0%] 5 5727,989.69 |  18.9%
54201 ICARROCERiAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULOS $ 200,000.00 $ - $ 150,000.00 I] $ 427,137.52 $ 374,734.52 $ - 0.0% $ 374,734.52 1.2%|
56401 [SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION $ 150,000.00 $ - 183,200.00 {i 107,497.20 $ 107,497.20 $ 0.0%| $ 107,497.20 0.4%
56501 |EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNICAC. $ . $ 2 78,500.00 100,605.39 [fifl s 100,605.39 ff i 0.0%] $ 100,605.39 0.3%)
56601 IMAQUINAR].A Y EQUIPO ELECTRONICO $ - $ 26,000.00 I 1,070,000.00 4,599,006.45 $ 3,493,606.50 g s 0.0%f $ 3,493,606.50 11.5%)
56701 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA s 1,800,000.00 [[[] s 12,922.00 760,922.00 [l 790,042.27 [illl 5 77824227 || & _ 0.0%] $ 778,242.27 2.6%
56901 |OTROS EQUIPOS $ - $ . 810,041.11 il ¢ 642,911.52 [ ¢ M 0.0%] $ 642,911.52 2.1%
59101 |[SOFTWARE $ B - 241,584.38 HL 241,584.38 | ¢ - 0.0%] $ 241,584.38 0.8%
| | TOTAL CAPiTULO5000 Is 743000000 ni 10,484,672.51 il $ 19,794,972.51 !s 33,184,205.48 l $ mssazn.agl $ - | o% |s 3033632080 | 100%

VALIDO:

AUTORIZO: % m , :

MTRA. KARLA
| Directora Genera/ del Sistema DIF Zapopan

e

LLERMINA SEQURA JUAREZ

MTRO. AL
Director de Admini

Finanzas

REVISO:

0. PAR
Jefe del Dep

jueves, 5 de febrero de 2026 [




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
! g AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
¥

CARpORAT PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
5TA MODIFICACION
6000 INVERSION PUBLICA ‘
PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 "’""‘ms:m - PRESUPUESTO 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO 1RA MODIFICACION 2DA MODIFICACION 3RA MODIFICACION 4TA MODIFICACION AMPIMIONES 5TA MODIFICACION CIERRE
MONTO MONTO % MONTO % MONTO % MONTO % MONTO % MONTD %

61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $ 30,000,000.00 $ 16,190,805.68 100%l| $ 33,250,000.00 100%) l$ 33,250,000.00 100% $ 33,250,000.00 100%i $ _ 0.0% $ 33,250,000.00 100%|

| | TovaiLcarituiosooo  [s 3000000000 [[{[ 5 1519080568 100wf] s mmmlmjﬂi as,zsom[mlns 33,250,000.00 |  100%| - | 0%) $  33,250,000.00 |  100%]|

jueves, 5 de febrero de 2026

ELABORO:

NDBRE-ATO CAS

g / de Recursos Financieros Jefa.del Area de Presupuesto y Egresos




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D ‘ ? DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Zapopan n

AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS
L PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
5TA MODIFICACION

7000 |
s S sees v PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2025 mmm R
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS M 1RA MODIFICACION 2DA MODIFICACION 3RA MODIFICACION 4TA AMPLIACIONES
MONTO % 14 MONTO % MONTO % | MONTO % MONTO % MONTO % MONTO %
oo | PROVISIONES PARA EROGACIONES ESPECIALES | $ 0% $ o || ¢ - 2R E ool I} s : 0%l | ) b B 0%)
[ | TOTAL CAPITULO7000 B - 1ew [l B E2E =} u'b”]q - | mj“s - | oewls - | owls - | 0%l

jueves, 5 de febrero de 2026

ELABORO:

Director de Administracion

Jefa'del Area de Presupuesto y Egresos




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

D . F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

AREA DE PRESUPUESTO Y EGRESOS

Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
5TA MODIFICACION
PETITORIO
Primero. Se aprueba y autoriza la Quinta Modificacién a Ia Estimacion de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco. Por la cantidad de $554,641,343.03

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

(Quinientos cincuenta y cuatro millones, seiscientos cuarenta y un mil, trecientos cuarenta y tres pesos 03/100 M.N.) y sus anexos que forman parte integra del presente.

Se aprueba y autoriza la Quinta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025, del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco. Por la cantidad de $554,641,343.03 (Quinientos
cncuenta y cuatro millones, seiscientos cuarenta y un mil, trecientos cuarenta y tres pesos 03/100 M.N.) y sus anexos que forman parte integra del presente.

Se consideraran como ampliaciones automaticas aquellas que pueden realizarse sobre partidas especificas para ajustar su saldo. El ajuste en el saldo de las partidas de ampliacién automatica se realizara simultaneamente tanto en el Ingreso
como en el Egreso.

Las ampliaciones automdaticas podran realizarse siempre que no se incumpla lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas Y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley de Deuda Pblica y
Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios, que la ampliacién tenga una justificacién y se soporte con ingresos adicionales a los aprobados, siendo las siguientes: las partidas contenidas dentro del Capitulo “6000 Inversion
Publica”, *7000 Inversiones Finanderas y otras Provisiones” las correspondientes a otros capitulos del gasto y que cuenten con soporte en el ingreso, asi como las contenidas dentro del concepto de gasto “4400 Ayudas Sociales”, “3940
Sentencias y resoludiones judiciales”, “3960 Otros gastos por responsabilidades”; las correspondientes a las aportaciones federales y/o Convenios y aquellas que contengan previsiones de recursos concurrentes por parte del Municipio con el
Estado o la Federacién que requieran incrementarse como consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados; Aquellas provenientes de donativos o aportaciones de terceros.

Se aprueba, autoriza y faculta a la Direccién de Administracion y Finanzas para que durante el ejercicio del presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2025, realice las transferencias entre partidas necesarias, hasta un maximo del 10% diez
por dento de las asignaciones originales de un capitulo del gasto, sin que rebase o modifique los techos presupuestales por capitulos, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestal.

AUTORIZO:

Finanzas

t 004 AN



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS

Di

Zapopan n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION
INGRESOS _ : i
e  AUTORIZADO | TRANSFERENCIASO |  1ER MODIFICACION
SUBSIDIO AUTORIZADO PCR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $ 450,000,000.00 | $ - $ 450,000,000.00
REMANENTE DE EJERCICIO ANTERIOR $ 29,187,599.24 | $ 4,462,03763 | $ 33,649,636.87
PRODUCTOS $ 4,500,000.00 | % - $ 4,500,000.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD $ 17,000,000.00 | $ - $ 17,000,000.00
INGRESOS PROPIOS $ 7,000,000.00 | $ - $ 7,000,000.00
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR $ 2,000,000.00 | $ - $ 2,000,000.00
APOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION $ 7,000,000.00 | $ - $ 7,000,000.00
TOTAL INGRESOS $ 516,687,599.24 | $ 4,462,037.63 | $ 521,149,636.87
jueves, 5 de febrero de 2026

AUTORIZO: /- VALIDO:
MTRA. KARLA G A SEGUR‘JUAR MTRO. ALEJANDRO ACOSTA I.Be
Directora General del Sistema DIF Zapopan Director de Administracion y B#fanzas

ELABORO:

LIC. MYRIAM ELIZABETH 'QUEZ

Jefe de Area de Presupuestos y

e o 8Ly A AN



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

D . l AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS

Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

EGRESOS
=

1000 HSERVICIOS PERSONALES $ 398,175,000.00 | 77.06% 0.00 0.00% 398,175,000.00]
2000 |[MATERIALES Y SUMINISTROS $ 29,686,489.96 5.75% 5,139,858.70] 115.19% 34,826,348.66|
3000 SERVICIOS GENERALES $ 24,803,966.24 4.80% 6,026,701.95| 135.07% 30,830,668.19||
4000 ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | § 43,109,600.00 8.34% 245,000.00 5.49% 43,354,600.00

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 10,573,043.04 | 2.05% 3,389,976.98]  75.97% 13,963,020.02
6000 INVERSION PUBLICA $ 10,339,500.00 | 2.00% -10,339,500.00] -231.72% 0.00]

jueves, 5 de febrero de 2026
AUTORIZO: W &7})’}1 / VALIDO:
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJANBRO AGQSTA CASTILLO
Directora General de) Sistema DIF Zapopan Director de Administracién y Finanzas

REVISO: ey ELABORO:
MTRO. PARIS ALEJANE R S LIC. MYRIAM ELIZA CIA VELAZQU
Jefe del Departame Jefe de Area de Presupuestos y Egresos

' | I

s 1 4 17¥ A 44



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
D = F AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS _
-i PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

Zapopan_n
1000 SERVICIOS PERSONALES
PRESUPUESTO 2026 APROBADO TRANSFERENCIAS O PR e
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS AMPLIACIONES 1ER MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO %
11301 _|SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE 195,772,135.00 | 37.36% — | 000% s 148,772,135.00 | 37.36%
12101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 24,479,847.00 |_6.15% - 0.00% 74,479,847.00 6.15%
12210 ISALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL 26,057,524.00 | _6.77% - 0.00% 26,957,524.00 6.77%
13101__|PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 22,57,122.00 |_5.67% - 0.00% |3 22,567,122.00 5.67%
13201 |PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 2,022,083.00 | 0.73% - 0.00% | 3 2,022,083.00 0.73%
13202 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 34,604,253.00 | 5.70% - 0.00% 1% 34,624,253.00 8.70%
14101 JAPORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10,893,061.00 | 2.74% - 0.00% |$ 10,893,061.00 2.74%
14201 _|APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA 5.018,518.00 | _1.26% - 0.00% |$ 5,018,518.00 1.26%
14301 |APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 29,374,556.00 |_7.38% = 0.00% |3 29,374,556.00 7.38%
14401 |CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL 580,000.00 | 0.17% - 0.00% |3 680,000.00 | 0.17%
15202 |PAGO DE LIQUIDACIONES 5,161,118.00 | 1.55% |3 - 0.00% |3 6,161,116.00 1.55%
15301 |SEDAR 3,243,858.00 |_0.81% - 0.00% 1% 3,243,858.00 0.81%
15411 |MEDICAMENTOS Y ANALISIS 453,631.00 | 0.11% - 0.00% | 4 45363100 0.11%
15412 |VALES DE DESPENSA 27,565,361.00 | 6.92% = 0.00% |3 27,565,361.00 6.92%
15413 [TRANSPORTE 10,883,625.00 | 2.73% - 0.00% 10,883,625.00 2.73%
15414 |DIA DE LA MADRE 334,231.00 |_0.08% = 0.00%_|$ 334,231.00 | 0.08%
15415 |DIA DEL PADRE 195,150.00 | _0.05% - 0.00% | 195,150.00 | 0.05%
15416 |APOYO CON UTILES ESCOLARES 295,600.00 | 0.07% | & - 0.00% |$ 295,600.00 | 0.07%
15417 |BONO DE PUNTUALIDAD 1,822,447.00 | _0.46% | 3 - 0.00% | $ 1,822,447.00 0.46%
15418 lAYUDA GASTOS FUNERARIOS 316,000.00 | 0.08% | & - 0.00% |$ 316,000.00 | 0.08%
15419 |ESTIMULD DEL SERVIDOR PUBLICO 7,211,861.00 | 1.81% |3 - 0.00%_ | 7,211,861.00 1.81%
15001 |OTRAS PRESTACIONES — ~ 10,227,929.00 | 2.57% | 3 - 0.00% |3 10,227,929.00 2.57%
16101 |PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO 23,175,000.00 | 5.82% | - 0.00% | 23,175,000.00 5.82%
EElE TOTAL CAPITULO 1000 B E] 398,175,000.00 | _100%] § _ - ] 0.00%

jueves, 5 de febrero de 2026

N ABE

ELABORO:
[IC. MYRIZ 1
Jefe de Area de Presupu®

O AR] r"lwﬂlm“ O D REY

Jefe de'l Departamento de Ré iliill pancieros

ULLLOAAN



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS

DIF

Zapopan n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION
o 2NN R N R
_ AUMENTO © DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2026
PRESUPUESTO 2026 APROBADO TRANSFERENCIAS
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS = e 1ER MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO %
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA ot 3 1,456,000.00 | 4.90% 5 E 0.00% }3 1,456,000.00 | 4.18%
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 352,000.00 | 1.32% $ E 0.00% 13 392,000.00 1.13%
21401 MATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMATICOS 3 100,800.00 ] 0.34% = 0.00% 100,800.00 | 0.29%
21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO 3 561,104.32§ 1.8%% = 0.00% 1$ 561,104.32 1.61%
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 1,232,000.00 § 4.15% & 0.00% J$ 1,232,000.00 | 3.54%
21701 MATERIALES Y SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS __ 3 1,568,000.00 | 5.28% s 0.00% E3 1,568,000.00 | 4.50%
21801 MATERIAL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 3 = 0.00% _ 12,000.00 023% 13 12.000.00} 0.03%
22104 PRODUCTOS ALIMENTOS PERSONAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 10,080,000.00 | 33.95% 1,292,558.70 | 25.15% |3 11,372 558.70 | 32.66%
22105 AGUA EMBOTELLADA & 896,000.00 | 3.02% = 0.00% |3 896,000.00 | 2.57%
22301 UTENSILICS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 3 504,000.00} 1.70% 50,000.00 0.97% 13 554,000.00 | 1.59%
23101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQ. COMO MATERIA PRIMA 3 35,840.00 0.12% 30,000.00 0.58% 13 65840.00| 0.19%
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $ 67,200.00 0.23% 600,000.00 § 1167% 3% 667,200.00 | 1.92%
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 22400000 ] 0.75% 400,000.00 7.78% 52400000 ] 1.79%
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 56,000.00 0.18% 90,000.00 1.75% 13 146,000.00 | 0.42%
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ 56,000.00 0.19% 120,000.00 233% |$ 176,000.00 | 0.51%
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 3 22,400.00 0.08% $ 400,000.00 7.78% |$ 422,400.00 ] 1.21%
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 560,000.00 ] 1.8%% 3 250,000.00 486% 3% 810,000.00 | 2.33%
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION k3 280,000.00 | 0.94% 3 300,000.00 584% |3% 580,000.00 | 1.67%
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ 89,600.00 0.30% 3 300,000.00 584% 13 389,600.00 | 1.12%
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONST] RUCCION ¥ REPARACION $ 616,000.00 | 2.08% 3 __300,000.00 5.84% |3 916,000.00 | 2.63%
25201 PLAGUICIDAS, ABONQOS Y FERTILIZANTES $ 97,216.00 0.33% $ 150,000.00 2.92% 13 247.216.00 | 0.71%
25401 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $ 840,000.00 | 2.83% 5 250,000.00 | 4.86% |$ 1,090,000.00 3.13%
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS ¥ DERIVADO $ 313,600.00) 1.06% 15,000.00 0.29% |3 328,600.00 ) 0.94% |
26102 COMBUSTIBLE VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS 3 4,760,000.00 § 16.03% 3 - 0.00% 3 4,760,000.00 § 13.67% |
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 3 1,581,247.32 | 5.33% = 0.00% 1§ 1,581,247.32 | 4.54%
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL $ 392,000.00 ] 1.32% 3 = 0.00% 3 39200000] 1.13%
{27301 ARTICULOS DEPORTIVOS 3 72,800.00 0.25% 50,000.00 | 0.97% 13§ 122.800.00 ] 0.35%
27401 PRODUCTOS TEXTILES — $ 11,200.00 0.04% 20,300.00 | 0.39% 3 31,500.00 ] 0.09%
27501 [BLANCOS Y TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 3 11,200.00 0.04% 3 40,000.00 | 0.78% % 51200.00) 0.15% \
20101 IHB?RAMIE\ITAS MENORES $ 571,200.00§ 1.92% 122,800.00 | 2.39% $ £94,000.00 1.99% ,\\\
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 280,000.00 ] 0.99% ©62,000.00 1.21% $ 342,000.00 | 0.98% N\
29301 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3$ 715882.33| 2.41% B 0.00% |$ 715,882.33 | 2.06% \3
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 3 392,000.00§ 1.32% 198,000.00 | 3.85% $ 590,000.00 1.69% \
29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES EQ e INSTRUMENTQ MEDICO Y LABORATORIO 3 268,800.00 | 0.91% 3 0.00% $ 268,800.00 | 0.77%
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4 537,600.00 1.81% 80,000.00 1.56% $ 617,600.00 1.77%
29801 IREFACGONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 3 33,600.00 0.11% 7,200.00 | 0.14% $ 40,800.00 | 0.12%
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES $ 11,200.00 0.04% £ 0.00% $ 1120000 0.03%

| H|

TOTAL CAPITULO2000

!
w

29,686,489.96 | 100% |$ 513985870 | 100% |3 34,826,348.66 | 100% |

jueves, 5 de febrero de 2026




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D E l AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS

Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION
3000 SERVICIOS GENERALES
AUMENTO O DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2026
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS PRESUPUESTO 2026 APROBADO  |p s NGFERENCIAS O AMPLIACIONES 1ER M
MONTO % MONTO % MONTO %

31101 |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 2,300,000.00 9.27% 3 = 0.00% | % 2,300,000.00 | 7.46%

31201 |GAS 3 30590000 1.23% |$ - | 0.00% | 305,900.00 | 0.99%

31301 |SERVICIO DE AGUA $ 52,440.00 0.21% 3 - 0.00% | % 52,440.00 | 0.17%

31401 |SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 4 667,000.00 | 269% |3 - | o.00% |3 667,000.00 | 2.16%

31601 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $ 327,912.24 1.32% 4 - 0.00% (% 327,910.54 1.06%

31801 |SERVICIO POSTAL § 517500 | 002% |3 5,000.00 | 0.08% |3 10,175.00 | 0.03%

32201 RRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 3 184,000.00 0.74% $ = 0.00% | % 184,000.00 | 0.60%

32301 |ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS $ 1,519,121.20 | 6.12% | $ 150,000.00 | 2.49% | $ 1,669,121.20 | 5.41%

32502 |ARRENDAMIENTO VEHICULOS SERVICIOS ¥ PROGRAMAS PUBLICOS $ 5,336.00 0.02% $ 100,000.00 !.6_6% % 105,336.00 | 0.34%

32601 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO s 4457561 | 0.18% | 14,000.00 | 0.23% | $ 58,575.61 | 0.19%

32701 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS $ 147377250 5%4% | - | 0.00% |3 1,473,772.50 | 4.78%

33101 _|SERV LEGALES, DE CONTAB, AUD. Y RELACIONADOS _ 3 174,006.50 | 0.70% | $ 300,000.00 |_4.98% | 3 474,006.50 | 1.54%

33201  |SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA E INGENIERIA $ 57,500.00 0.23% 3 20@._00 033% |3 77,500.00 | 0.25%

33302 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $ 484,840.00 | 1.95% | 655,400.00 | 10.87% | $ 1,140,240.00 | 3.70%

33401 |SERVICIOS CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 4 805,968.83 3.25% 3 329,031.17 | 546% |3 1,135,000.00 | 3.68%

33602 |SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 3 2346955 | 009%_ |s 50,000.00 | 0.83% | $ 73,469.55 | 0.24%

33701 [SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $ 116,205.20 0.47% 3 - U.io% 3 1 19‘205.2{) 0.38%

33003 |OTROS PAGOS POR SERVICIOS 3 1,09482236] 441% | 40,000.00 | 0.66% | $ 1,134,822.36 | 3.68%

34101  JSERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS $ E3,262.DO 0.34% 3 = %0% 3 §3,260.00 | 0.27%

34501 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $ 1,342,292.06] 541% | 7,707.94 | 0.13% |$ 1,350,000.00 | 4.38%

34701 |FLETES Y MANIOBRAS 5 20,936.90 0.08% 3 50,000.00 | 0.83% |$ 70,936.90 | 0.23%

35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION INMHE&ES SEREO PT.I_BLICO 3 3,608,345.80 14.55% $ 1,741,654.20 | 28.90% | $ 5.350,000.00 | 17.35%

35201 |MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 28,534.36 0.12% $ 80,000.00) 133% |3% 108,534.36 | 0.35%

35301 _[INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO I3 355798.50]  143% |$ 30,000.00 | 0.50% |3 385,798.50 | 1.25%

35401 IINSI'MAC[DN, REPARACION Y MANTO. EQUIPO E INST MEDICO Y DE LAB. $ 11,500.00 0.05% $ 50,000.00 | 0.83% |$ 61,500.00 | 0.20%

35501 |mwrznmrs~m Y CONSERVACION DE VEHICULOS $ 540,500.00 | 2.18% | % - | 0.00% |3 540,500.00 | 1.75%

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO % 818,241.10 3.30% 5 S{},OOO.QO 0.83% [$ 868,241.10 | 2.82%

35801 Issmcxos DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE ; 1,139091.36 ] 450% | 2,183,908.64 | 36.24% | § 3,323,000.00 | 10.78%

35901 JSERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 4 989,276.18 3.9%% $ 30,000& _{%.50% $ 1,019,276.18 3.31%

36101 |DIF X RADIO, TV Y OTROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNAMENTAL s 29900000 1.21% | — | 0.00% | % 299,000.00 | _0.97%

37501  JVIATICOS NACIONALES, LABORES EN CAMPO Y DE SUPEE"ISION $ 350,750.00 1.41% $ - 0.00% |$ 350,750.00 | 1.14%

37902 JOTROS SERV. DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 3 386,197.60| 156% s - | 0.00% |5 386,197.60 | 1.25%

38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL $ 285136429 | 1150% [ 30,000.00 | 0.50% [$ 2,881,364.20 | 9.35% r\
39202 |OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 180,539.65] 0.73% | 60,000.00 | 1.00% | % 240,539.65 | 0.78% \
39301 I[MPUESI’ OS Y DERECHOS % 5,750.00 0.02% £ - 0.00% |$ 5,750.00 | 0.02% \ \
39401 Issmnms Y RESOLUCIONES POR ALTORIDAD COMPETENTE 3 182045712 734% |3 — | 0.00% |$ 1,820,457.12 | 5.90% ;
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $ 19,425.80 01.08% 5 - 0.00% |$ 19,425.80 | 0.06% \)
39602 |OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES s 310662.22|  1.25% |$ 50,000.00 | 0.83% |3 360,662.22 | 1.17%

=2 TOTAL CAPiTULO3000 $ 24,803,966.24 | 100.00% | $ 6,026,701.95 | 100% | $ 30,830,668.19 | 100% \

jueves, 5 de febrero de 2026

AUTORIZO: W m } .

MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JYAREZ
Directora Generaf del Sistema DIF Zapopan
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< PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS

Zapopan n
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AUMENTO O DISMINUCION POR
: PRESUPUESTO 2026
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS PIESHEDE I 2000 Ancoa mmggg o 1ER MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO %
44101 [|SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 12,849,000.00 29.81% |-% 1,300,000.00 | -530.61% || $ 11,549,000.00 26.64%
44102 [[APOYOQ PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 600,000.00 1.39% $ 50,000.00 | 20.41% | $ 650,000.00 1.50%
44103 |APOYQS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 300,000.00 0.70% $ 80,000.00 | 3265% [$ 380,000.00 0.88%
44104_|APOYO PARA CIRUGIAS $ 30000000 ] 0.70% |3 50,000.00 | 20.41% ||$ 350,000.00 | 0.81%
44105 |APOYO CON SILLA DE RUEDAS $ 560,000.00 | 1.30% | 65,000.00 | 26.53% | 625,000.00 | 1.44%
44106 |/APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 37500000 | 0.87% | - [ 000% |s 375,000.00 | 0.86%
44107 _|APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL $ _ | _o000% s 1,300,000.00 | 53061% | $ 1,300,000.00 | _ 3.00%
44108 ||APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 35,000.00 0.08% % = 0.00% $ 35,000.00 0.08%
44110 |APOYOQS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 200,000.00 0.46% $ £ 0.00% $ 200,000.00 0.46%
44111 |DESPENSAS DIF JALISCO $ 840,000.00 1.95% $ = 0.00% $ 840,000.00 1.94%
44112 | DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 9,060,000.00 | 21.02% | s - | 000w |s 9,060,000.00 20.90%
44113 HDESAYUNOS ESCOLARES $ 1,935,600.00 4.49% $ = 0.00% $ 1,935,600.00 4.46%
44116 JAPOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS $ 770,000.00 1.79% $ = 0.00% $ 770,000.00 1.78%
44201 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION $ 285,000.00 0.66% $ = 0.00% $ 285,000.00 0.66%
44501 _J/AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO | 15,000,000.00 | _34.80% | s — | 000% s 15,000,000.00 | _ 34.60%
44801 | AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS | § - |_o000% s 0.00% | s - 0.00%
8 I  TtovaLcarpituLoao00 | s 4310960000 100% |3 245,000.00 | 100% | $ 43,354,600.00 | 100%

AUTORIZO:
MTRA. KARLA GU

VALIDO:
MTRO. ALEJANDRO

Director de Admini

ELABORO:

jueves, 5 de febrero de 2026
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
‘, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
D AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

Zapopan
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
PRESUPUESTO 2026 | AUMEITO O DISMINUCIONPOR|  ppesypyesto 2026
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO ANMIACIONES 1ER MODIFICACION
_ MONTO % MONTO % MONTO %

51101 |MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 1,584,000.00 | 14.98% | $ 620,000.00 || 18.29% [ 2,204,000.00 | 15.78%
51201 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 748,800.00 | 7.08% [ $ - | 0.00% |3 748,800.00 | 5.36%
51501 [BIENES INFORMATICOS $ 448,272.00 [ 4.24% | $ - | 0o00% s 448,272.00] 3.21%
51901 [EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 521,712.00 | 4.93% || $ - | 0.00% [ 521,712.00] 3.74%
52101 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 146,880.00 | 1.39% |3 - | o0.00% [s 146,880.00 | 1.05%
52301 [CAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO $ 72,000.00 | 0.68% [ $ - | 0.00% [$% 72,000.00 | 0.52%
52901 |[OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 154,080.00 | 1.46% | $ - | 0.00% |3 154,080.00] 1.10%
53101 [EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 576,000.00 | 5.45% | $ - | 0.00% |3 576,000.00 | 4.13%
54103 |AUTOMOVILES Y CAMIONES $ - | 0.00% |$ - | 0.00% [3 - | 0.00%
54201 [CARROCERIAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULOS 3 539,618.40 | 5.10% | $ 100,000.00 | 2.95% [$% 639,618.40 | 4.58%
56401 [SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION $ 306,720.00 | 2.90% | $ - [ 0.00% [s 306,720.00 | 2.20%
56501 |EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNICAC. $ - [ o0.00% |3 - | 0.00% [$ - [ o0.00%
56601 |[MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRONICO $ 4,291,509.60 [ 40.59% | § - | 0.00% [$ 4,291,509.60 | 30.73%
56701 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA $ 16,992.00 | 0.16% [ $ 50,000.00 | 1.47% |3 66,992.00 | 0.48%
56901 [[OTROS EQUIPOS $ 1,166,459.04 | 11.03% || § 2,619,976.98 | 77.29% [ $ 3,786,436.02 | 27.12%

== TOTAL CAPiTUL 05000 $ 10,573,043.04 | 100% | $ 3,389,976.98 | 100% | $  13,963,020.02 | 100%

jueves, 5 de febrero de 2026
b
) : ‘
AUTORIZO: VALIDO:

MTRA. KARLA GUILLERMINA SEﬁURA JUAREZ

Directora General del Sistema DIF Zapopan Director de Administracion y

REVISO:
MTRO. PARIS £ RCIA VELAZQUEZ

Jefe del Depa Bflancieros Jefe de Area de Presupuestos y Egresos <
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ELABORO:




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

Zapoanvn

6000 INVERSION PUBLICA
AUMENTO O DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2026
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS PRESUPUESTO 2026 APROBADO | 10, NGFFRENCIAS O AMPLIACIONES 1ER MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO %
61201 | EDIFICACION NO HABITACIONAL s 10,339,500.00 || 100% |5 10,330.50000] _ -100.00% | % - 0%
B}  TOTALCAPITULO6000 l$  10,339,500.00 | 100% |-s 10,339,50000 | -100% [§ -] e |

jueves, 5 de febrero de 2026

AUTORIZO: /
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
Directora General del Sistema DIF Zapopan

-

— -
REVISO: il ELABORO:
MTRO. @RIS'ALEJ O REYES LIC. MYRIAM ELI HG LAZQUEZ \_)
Jefe def'Departamento de Inancieros Jefe de Area de Presupuestos y Egresos




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS )
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

D i F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Zapopan n

PETITORIO

Primero. Se aprueba y autoriza la Primera Modificacién a la Estimacion de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, del Sistema para el Desarmollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco. Por la cantidad de $521,149,636.87
(Quinientos veintiin millones, ciento cuarenta y nueve mil, seiscientos trenta y seis pesos 87/100 M.N.) y sus anexos que forman parte integra del presente.

Segundo. Se aprueba y autoniza la Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco. Por la cantidad de $521,149,636.87
(Quinientos veintitin millenes, ciento cuarenta y nueve mil, seiscientos trenta y seis pesos 87/100 M.N.) y sus anexos que forman parte integra del presente.

Tercero. Se consideraran como ampliaciones automaticas aquellas que pueden realizarse sobre partidas especificas para ajustar su saldo. El ajuste en el saldo de las partidas de ampliacion automdtica se realizara simultineamente tanto en el
Ingreso comao en el Egreso.

Cuarto. Las ampliaciones automaticas podran realizarse siempre que no se incumpla lo dispuesto en Iz Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubermamental y Ia Ley de Deuda
Piibiica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios, que la ampliacion tenga una justificacion y se soporte con ingresos adicionales a los aprobados, siendo las siguientes: las partidas contenidas dentro del Capitulo 6000
Inversion Publica”, Ias corespondientes a otros capitulos del gasto y que cuenten con soporte en el ingreso, asi como las contenidas dentro del concepto de gasto "4400 Ayudas Sociales”, “3940 Sentencias y resolucianes judiciales”, 3950
Otros gastos por responsabilidades”; las correspondientes a las aportaciones federales y/o Convenios y aquellas que contengan previsiones de recursos concurrentes por parte del Municipio con el Estado o la Federacion que requieran
incrementarse como consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados; Aquellas provenientes de donativos o aportaciones de terceros.

Quinto.  Se aprueba, autoriza y faculta a la Direccién de Administracion y Finanzas para que durante el ejercicio del presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2026, realice las transferencias entre partidas necesarias, hasta un méximo del 10%
diez por ciento de las asignaciones originales de un capitulo del gasto, sin que rebase o modifique los techos presupuestales por capitulos, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestal.




DIF

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS

Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION
INGRESOS >
“CONCEPTO PRESUPUESTO 2026 DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2026

2 AUTORIZADO TRANSFERENCIAS O 1ER MODIFICACION

' AMPLIACIONES
SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $ 450,000,000.00 | $ = 1s 450,000,000.00
REMANENTE DE EJERCICIO ANTERIOR $ 29,187,599.24 | & 4,462,037.63 | $ 33,649,636.87
PRODUCTOS $ 4,500,000.00 | $ - s 4,500,000.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD $ 17,000,000.00 | $ - |3 17,000,000.00
INGRESOS PROPIOS $ 7,000,000.00 | $ - 1% 7,000,000.00
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR $ 2,000,000.00 | $ - | 2,000,000.00
IAPOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION $ 7,000,000.00 | $ - 18 7,000,000.00
I TOTAL INGRESOS $ 516,687,599.24 | $ 4,462,037.63 | $ 521,149,636.87

jueves, 5 de febrero de 2026

AUTORIZO: g';}lw / . VALIDO:
MTRA. KARLA GUILL NA SEGURA JUARFZ MTRO. ALEJANDRO
Directora General del Sistema DIF Zapopan Director de Administraga anzas

REVISO:

ELABORO:

MTRO. PARIS ALtEJANDRO OROZCOR]
Jefe del Depaftamento de Recursos

¥
LIC. MYRIAM Eu%ﬁ'@@ﬂ(wﬂ

Jefe de Area de Presup




DIF

Zapopann

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

1000 |[SERVICIOS PERSONALES $ 398,175,000.00 || 77.06% 0.00]  0.00% 398,175,000.00]
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $ 29,686,489.96 | 5./5% 5,139,858.70]_115.19% 34,826,348.66)
3000 SERVICIOS GENERALES $ 24,803,966.24 | 4.80% 6,026,701.95 135.07% 30,830,668.19]
4000 ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | $ 43,109,600.00 | 8.34% 245,000.00" 5.49% 43,354,500.00"

BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES

10,573,043.04

2.05% 3,389,976.98 75.97% 13,963,020.02

INVERSION PUBLICA

10,339,500.00

2.00% -10,339,500.00 -231.72% 0.00

AUTORIZO:

REVISO: P =S

MTRO. PARIS ALEJANDRO OR
Jefe del Departaménto de Recu

jueves, 5 de febrero de 2026

VALIDO:
MTRO. ALEJANDR!
Director de Admini

ELABORO:

LIC. MYRIAM ELI ARCIA VELAZQUEZ
Jefe de Area de Presupuestos y Egresos




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
F AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS X
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

»]

Zapopan_n
1000 SERVICIOS PERSONALES
AUMENTO U DISMINUCION POR
PRESUPUESTO 2026
LA E / PRESUPUESTO 2026 APROBADO TRANSFERENCIAS O 1ER MODIFICACION
MONTO % : MONTO %% MONTO %
11301 _[SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE $ 148,772,135.00 | 37.36% | § 3 0.00% s 148,772,135.00 | 37.36% |
12101 JHONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS ] 24,479,847.00 | 6.15% | ¢ - 0.00% [$ 24,479,847.00 6.15%
12210 JSALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL f 26,957,524.00 | 6.77% | $ - 0.00% |4 26,957,524.00 6.77%
13101 JPRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS $ 22,567,122.00 |_5.6/% | 5 = 0.00% [$ 22,567,122.00 5.67%
13201 JPRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL $ 2,922,083.00 [ 0.73% | § = 0.00% |3 2,922,083.00 0.73%
13202 JGRATIFICACION DE FIN DE ANO S 34,624,253.00 | 8.70% | $ 2 0.00% 1% 34,624,253.00 8.70%
14101 JAPORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S 10,893,061.00 | 2.74% | ¢ = 0.00% |3 10,893,061.00 2.74%
14201 JAPORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA § 5,018,518, 1.26% |$ = 0.00% [s 5,018,518.00 1.26%
14301 |APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO g 29,374,556.00 | 7.38% | ¢ = 0.00% % 29,374,556.00 7.38%
14401 [CUQTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL S 660,000.00 | 0.17% |5 e 0.00% 1% 680,000.00 0.17%
15202 |PAGO DE LIQUIDACIONES S 6,161,118.00 | 1.55% |S$ = 0.00% |% 6,161,118.00 1,55%
15301 [SEDAR S 3,243,858.00 | 081% |§ = 0.00% [$ 3,243,858.00 0.81%
15411 [MEDICAMENTOS Y ANALISIS 3 453,631.00 | 0.11% | $ - 0.00% 3 453,631.00 0.11%
15412 |[VALES DE DESPENSA $ 27,565,361.00 | 6.92% = 0.00% |3 27,565,361.00 6.92%
15413 JTRANSPORTE $ 10,883,625.00 | 2.73% < 0.00% |3 10,883 625.00 2.73%
15414 _|DIA DE LA MADRE $ 334,231.00 | 0.08% a 0.00% |3 334,231.00 0.08%
15415 [DIA DEL PADRE $ 195,150.00 | 0.05% |$ = 0.00% s 195,150.00 0.05%
15416 [APOYO CON UTILES ESCOLARES $ 295,600.00 | 0.07% z 0.00% 295,600.00 0.07%
15417 [BONO DE PUNTUALIDAD 3 1,822,447.00 | 0.46% 7 0.00% 1,822,447.00 0.46%
15418 JAYUDA GASTOS FUNERARIOS s 316,090.00 | 0.08% |1 = 0.00% | ¢ 316,090.00 0.08%
15419 JESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 7,211,861.00 | 1.81% |1 . 0.00% |4 7,211,861.00 1.81%
15901 |OTRAS PRESTACIONES 10,277,929.00 | 2.57% |3 - 0.00% |$ 10,227,929.00 2.57%
16101 [PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO 23,175,000.00 | 5.82% |9 - 000% |$ 23,175,000.00 5.82%
[ = TOTAL CAPITULO 1000 _ | s 398,175,000.00 | 100%[ § Z - ] 0.00% |$_ 300
jueves, 5 de febrero de 2026

AUTORIZO:

LEFANDROSGROZCO
ridmento de Regd




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
D i F AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS

Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
AUMENTO O DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2026
. PRESUPUESTO 2026 APROBADO TRANSFERENCIAS
cLavE CAPITULOS / PARTIDAS A - 1ER MODIFICACION
MONTO Yo MONTO % MONTO %Yo
21101 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA s 1,356,000.00 | 4.90% - | ooo% s 1,456,000.00 | 4.18%
21201 |MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION s 392,00000 ] _132% - | ooo% fs 352,000.00 | 1.13%
21401 __|MATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMATICOS $ 100,800.00 | 0.34% - | ooom ¢ 100,800.00 | 0.29% |
21501 MATERIAL DE APOYO INFORMATIVO g 561,104.32 1.89% = 0.00% $ 561,104.32 1.61%
21601 |MATERIAL DE LIMPIEZA 3 1,232,000.00 | 4.15% — | oo0% Js 1.232,000.00 | 3.54%
21701 _|MATERIALES ¥ SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS _ s 1,568,000.00 | 5.28% - 1 coom |s 1,568,000.00 | _4.50%
21801 _|MATERIAL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS $ - | ooow |3 12,000.00 | 0.23% 1% 12,000.00 | 0.03%
22104 ILPR.DUCTOS ALIMENTOS PERSONAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 10,080,000.00 § 33.95% 1,292,558.70 | 25.15% |$ 11,372,558.70 | 32.66%
22105 __|AGUA EMBOTELLADA § 855,000.00 | 3.02% - | ooo% |3 896,000.00 | 2.57%
22301 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION ; 504,000.00 | 1.70% 50,000.00 | 0.97% s 554,000.00 | 1.59%
23101 _|PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQ. COMO MATERIA PRIVA 3 35840.00 | 0.12% 30,000.00 | D.se% |3 6584000 0.10%
24101 PRODUCTOS MINERALES NO MEFAHCDS - 67,200.00 0.23% 600‘000.00 1167% 13 667,200.00 1.92%
24201 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETD $ 224,000.00] 0.75% 300,000.00 | 7.78% s 524,000.00 |_1.79%
24301__JCAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 56,000.00 | 0.19% 90,000.00 | 175% |3 146,000.00 | 0.42%
24401 |MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $ 56,000.00 | _0.19% 12000000 | 233% |s 176,000.00 |_0.51%
24501 (VIDRIO Y PRODUCTOS DE V].DRI_'(_)“_ § 22,400.00 0.08% 400,000.00 7.78% 3 422 400.00 1.21%
24601 |MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 3 560,000.001 189% ] 250,000.00 | _a.86% |3 810,000.00 | 2.33%
24701 |ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION § 280,000.00 ] 0.94% 300,000.00 | 5.84% s 580,000.00
24801 __|MATERIALES COMPLEMENTARIOS 89,600.00 | 0.30% 300,00000 | 58a% |3 389,600.00
[ 24001 JOTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION s 516,000.00 | 2.08% 300,000.00 | sga% s 916,000.00
25201 |PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES s 57,216.00 |_0.33% 150,000.00 | 2.92% | 247 216,00
| 25401 |MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS $ 840,000.00 | 2.83% |3 250,000.00 | 4.86% | 1,090,000.00
25601__|FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADO $ 313600.00] 106% |3 1500000 | 0.29% |3 328,600.00
26102__JCOMBUSTIBLE VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS s 4,760,00000 | 16.03% |3 - | ooo% Js 4,760,000.00
27101__JVESTUARIO ¥ UNIFORMES s 158124732 | _533% LS -~ | ooow |3 1,581,247.32
27201__|PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL s 39200000 132% % - | oook |3 392,000.00
27301 _|ARTICULOS DEPORTIVOS $ 72;800.00 | 025% |¢ 5000000 | 097% |$ 122,800.00
27401__|PRODUCTOS TEXTILES 5 11,200.00 | _0.04% | $ 2030000 | 03%% |3 31,500.00
27501 BLANCOS Y TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR $ 11,200.00 0.04% $ _40,000.00 0.78% 3 51,200.00
$ 57120000] 192% |3 12280000 | 239% |3 594,000.00
s 280,000.00| 094% [§ 62,000.00 | 121% |3 342,000.00
s 71588233 | 241% |3 - | oo0% |s 71588233
s 392,00000] 132% [§ 198,000.00 | 3.85% s 590,000.00
268,800.00] 0.91% | - 0.00% s 268,800.00
537,600.00] 181% % 80,000.00 | 156% |3 617,600.00
29801 _|REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 3360000 | 0.11% [§ 7,20000 |_0.14% % 40,800,00
29901 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE OTROS BIENES MUEBLES 11,20000 | 0.04% |3$ - oo I 11,200.00
E==) TOTALCAPITULOZ2000 —1&




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS

DIF

Zapopan_n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION
3000 SERVICIOS GENERALES
PRESUPUESTO AUMENTO O DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2026
cLave CAPITULOS / PARTIDAS Ve FERENCIAS O 1ER MODIFICACION
= MONTD _ ) MONTO % MONTO %
[ 31101 |SERVICIO DE ENERGIA FLECTRICA 3 2300,000.00 ] 9.27% |3 — | 0.00% | $ 2,300,000.00 | 7.46%
31201 {GAS $ 30590000 | 123% |4 0.00% | $ 305,900.00 | _0.99%
31301 |SERVICIO DE AGUA $ 52,440.00 | 0.21% | 4 — [ 0.00% | 52,440.00 | 0.17%
31401 |SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ 667,000.00] 265% |% 0.00% | 667,000.00 | 2.16%
31601 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $ 32791054 | 132% |¢ — | 000% |s 32791054 | 1.06%
31801 |SERVICIO POSTAL $ 517500 | 0.02% | 5,000.00 | 0.08% | $ 10,175.00 | 0.03%
32201 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 184,000.00 | 0.74% | $ - | 0.00% | s —184,000.00 | 0.60%
32301 [ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS __ $ 151912120 | 6.12% |$ 150,00000 | 249% |3 1,669,121.20 | 5.41%
32507 |ARRENDAMIENTO VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS s 533600 | 0.02% |3$ 100,000.00 | 1.66% | $ 105,336.00 | 0.34%
32601 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 3 4457561 | 0.18% | 14,000.00 | 0.23% [ $ 5857561 | 0.19%
37701 |PATENTES, REGALIAS Y OTROS 4 147377250 | 504% -~ | 0.00% |3 1,473,772.50 |_4.78%
33101 Issnv LEGALES, DE CONTAB, AUD. Y RELACIONADOS [ 174,006.50 | 0.70% 300,000.00 | 4.98% |5 474,006.50 | 1.54%
33201__|SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA E INGENIERIA [ 57,500.00 | 0.23% 1% 20,000.00 ] 033% | & 77,500.00 | 0.25%
33302__[SERVICIOS DE CONGULTORIA ADMINISTRATIVA 484,840.00] 195% | ¢ 655,400.00 | 10.87% | § 1,140,240.00 | 3.70%
33401 |SERVICIOS CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS S 3 805968.83| 375% |$ 325,031.17 | 546% | & 1,135,000.00 | 3.68%
33602 [SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION $ 2346055 | 0.09% |$ 50,000.00 | 083% |3 73,460.55 | 0.24%
33701 |SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $ 116,205.20] __047% | § - | 0.00% 116,205.20 | _0.35%
33003 |OTROS PAGDS POR SERVICIOS $ 1,00482236 ] 441% | 40,000.00| 066% |$ 1,134,822.36 | 3.68%
34101 |SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS $ 83,260.00 | 034% |s - | 0.00% |s 83,260.00 | 0.27%
34501 |SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 3 1,342,292.06 | 541% |$ 7,707.94 | 0.3% |3 1,350,000.00 | 4.38%
34701 |FLETES Y MANIOBRAS 3 20,936.90 | 0.08% 50,000.00 | 0.83% | $ 70,936.90 | 0.23%
35102 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION INMUEBLES SERVICIO PUBLICO 5 360834580 | 14.55% |4 1,741,654.20 | 28.90% | 5 5,350,000.00 | 17.35%
35201 _MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 2853436 1 0.1%% 1% 80,000.00 | 133% | & 108,534.36 | _0.35%
35301 |INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO $ 35579850 143% | ¢ 30,000.00 | 0.50% | & 385,798.50 | 1.25%
35401 Ensmu\cmu REPARACION Y MANTO. EQUIPO E INST MEDICO Y DE LAB. s 11,500.00 | _0.05% | 50,000.00 | 0.83% | $ 61,500.00 | 0.20%
35501 | MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE VERICULOS $ 540,500.00 | 2.18% | ¢ -~ | 000% |3 540,500.00 | 1.75%
35701 __|MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO $ 81824110] 330% [$ 50,000.00] 0.83% |§ 868,241.10 | 2.82%
35801 |SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE $ 113909136 450% |% 2,183,908.64 | 36.24% 3,323,000.00 | 10.78%
35001 _|SERVICIOS DE JARDINERTA Y FUMIGACION 3 989,276.18 | _ 3.99% 30,000.00 |_0.50% 1,019,276.18 | 3.31%
36101 _[DIF X RADIO, TV Y OTROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNAMENTAL s 259,000.00|  121% |3 ~ | 0.00% |$ 299,000.00 | _0.97%
[ 37501 _|VIATICOS NACIONALES, LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION $ 350750.00 | 141% |4 0.00% | % 350,750.00 | 1.14%
37902 |OTROS SERV. DE TRASLADO Y HOSPEDAJE $ 386,197.60 |  1.56% | ¢ - | 000% |s 386,107.60 | _1.25%
| 38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL 3 2,851,364.20 | 11.50% 30,000.00 | 050% |$ 2,881,364.29 | 035% |
39202 JOTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 3 180,539.65 | 0.73% | § 60,000.00 ] 1.00% |$ 240,539.65 | 0.78%
39301 |IMPUESTOS Y DERECHOS — 3 575000 | 0.02% — ] 0.00% |3 5,750.00 | 0.02%
39401 _|SENTENCIAS ¥ RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE [ 1,820457.12 | 7.34% 0.00% | 1,820,457.12 | 5.90%
39501 |PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 3 19,42580 | 0.08% - | boo% |3 1942580 | 0.06%
39602_JOTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES $ 310662221 125% 1% 50,000.00 | 0.83% | % 360,662.22 | L.17%
| ToTALcAPiTULO3000 |$ 2480396624 | 10000% [ § 6,026,701.95 | 100% | § 30,830,668.19 | 100%
5 de febrero de 2026
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
D ‘ F AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

Zapopan n
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
: AUMENTO O DISMINUCION POR PRESUNIESTO 2035
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS PEEDERVID 100006 ATMDNANK) 2 1ER MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO %
44101 |SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 12,849,000.00 | 29.81% |% 1,300,000.00 || -530.61% | $ 11,549,000.00 | 26.64%
44102 ||APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 600,000.00 | 1.39% | $ 50,000.00 || 20.41% | $ 650,000.00 | 1.50%
44103 JAPOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 300,000.00 0.70% $ 80,000.00 || 32.65% ([ $ 380,000.00 0.88%
44104 _|APOYO PARA CIRUGIAS $ 300,000.00 ] 0.70% |3 50,000.00 | 20.41% | $ 350,000.00 | 0.81%
44105 __|/APOYO CON SILLA DE RUEDAS $ 560,000.00 | 1.30% |3 65,000.00 | 26.53% | $ 625,000.00 | 1.44%
44106 _|/APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 375,000.00 ] 087% |$ - | _000% | 375,000.00 | 0.86%
44107 ||APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL $ = 0.00% $ 1,300,000.00 | 530.61% || % 1,300,000.00 3.00%
44108 ||APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 35,000.00 0.08% $ - 0.00% $ 35,000.00 0.08%
44110 _||APOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 200,000.00 | 0.46% | - |__000% | 200,000.00 | 0.46%
44111 ||DESPENSAS DIF JALISCO $ 840,000.00] 1.95% |3 - | 000% |3 840,000.00 | 1.94%
44112 HD_ESPENSAS DIF ZAPOPAN s 9,060,000.00 21.02% $ = 0.00% $ 9,060,000.00 20.90%
44113 Eoesavuuos ESCOLARES $ 1,935,600.00 | 4.49% |5 - | 000% |$ 1,935,600.00 | 4.96%
44116 _|APOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS $ 770,000.00  1.79% |3 - 0.00% |3 770,000.00 1.78%
44201 |IBECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION s 285,000.00 0.66% $ = 0.00% $ 285,000.00 0.66%
44501 | /AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO | § 15,000,000.00 | 34.80% | § - 000% |s 15,000,000.00 | 34.60%
44801 _J/AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS | & - | _000% s - | 0.00% s - 0.00%
il I  ToTaLcarituLo4000 _|s 4310960000 100% [$ 24500000 100% | s 4335460000 100% |

jueves, 5 de febrero de 2026

f CIA VELAZQUEZ
Jefe de Area de Presupuestos y Egresos

i’/‘f/ffm,e‘t/t



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
| DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
D l F AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

Zapopann
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
PRESUPUESTO 2026 | AUMENTO O n:smr&uggu il PRESUPUESTO 2026
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO Immmpm'm's 1ER MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO %
51101 [[MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 1,584,000.00 || 14.98% | $ 620,000.00 || 18.29% | $ 2,204,000.00 | 15.78%
51201 |[MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 748,800.00 | 7.08% | $ - 0.00% |$ 748,800.00 | 5.36%
51501 |BIENES INFORMATICOS $ 448,272.00 | 4.24% | $ - 0.00% |% 448,272.00 | 3.21%
51901 JEQUIPO DE ADMINISTRACION $ 521,712.00 | 4.93% | $ = 0.00% (% 521,712.00 4 3.74%
52101 JEQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 146,880.00 ) 1.39% | $ 0.00% |$ 146,880.00 | 1.05%
52301 |ICAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO $ 72,000.00 | 0.68% | % = 0.00% |[$% 72,000.00 0.52%
52901 |JOTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 154,080.00 | 1.46% | $ = 0.00% |$ 154,080.00 | 1.10%
53101 |EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 576,000.00 | 5.45% | 3 = 0.00% |$ 576,000.00 | 4.13%
54103 [AUTOMOVILES Y CAMIONES $ = 0.00% | $ - 0.00% |$% = 0.00%
54201 |CARROCERIAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULOS $ 539,618.40 ) 5.10% | $ 100,000.00 | 2.95% |$ 639,618.40 | 4.58%
56401 |SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION $ 306,720.00 | 2.90% [$ o 0.00% |$ 306,720.00 | 2.20%
56501 [EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNICAC, $ = 0.00% | $ - 0.00% [$ & 0.00%
56601 [MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRONICO $ 4,291,509.60 { 40.59% | $ = 0.00% [$ 4,291,509.60 | 30.73%
56701 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA $ 16,992.00 | 0.16% |$ 50,000.00 | 1.47% (% 66,992.00 0.48%
56901 [OTROS EQUIPOS $ 1,166,459.04 | 11.03% | $ 2,619,976.98 | 77.29% || $ 3,786,436.02 | 27.12%
e = TOTAL CAPITULOS5000 $ 10,573,043.04 | 100% | $ 3,389,976.98 | 100% | $  13,963,020.02 | 100%

5 de febrero de 2026

AUTORIZO:

Jefe de Area de Presupuestos y Egresos

fr Mol e p]/f/t/‘



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
D ' F AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

Zapopan n
6000 INVERSION PUBLICA _
PRESUPUESTO 2026 APROBADO AUMENTO O DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2026
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS o TRANSFERENCIAS O AMPLIACIONES 1ER MODIFICACION
MONTO %% MONTO % MONTO Y%
61201 || EDIFICACION NO HABITACIONAL s 10,339,500.00 | 100% |-$ 10,339,500.00 -100.00% $ - 0%
| ToraLcarituLoe00  |s 1033950000 100%-s  1033950000] -100% [s 000 - | o% |

jueves, 5 de febrero de 2026

[

LLERMINA SEGURA JUAREZ i COSTA CASTILLO
al del Sistema DIF Zapopan i ing ny Finanzas

ELABORO: M )

REVISO
MTRO. P REYES LIC. MYRIAM ELIZABEIH GARETA VELAZQUEZ
Jefe de inancieros Jefe de Area de Presupuestos y Egresos
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE PRESUPUESTAL Y EGRESOS .
Zapopan.n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 1ER MODIFICACION

D ! F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

PETITORIO

Primero. Se aprueba y autoriza la Primera Modificacion a la Estimacion de Ingresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famifia del Municipio de Zapopan, Jalisco. Por la cantidad de $521,149,636,87
(Quinientos veintitin millones, ciento cuarenta y nueve mil, seiscientos trenta y seis pesos 87/100 M.N.) y sus anexos que forman parte integra del presente.

Segundo. Se aprueba y autoriza la Primera Moxdificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del Afio 2026, del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco. Por la cantidad de $521,149,636.87
(Quinientos veintitin millones, dento cuarenta y nueve mil, seiscientos trenta y seis pesos 87/100 M.N.) y sus anexos que forman parte integra del presente.

Tercero. Se considerardn como ampliaciones automaticas aquellas que pueden realizarse sobre partidas especificas para ajustar su saido. Ef ajuste en el saldo de las partidas de ampiiacion automéatica se realizard simulténeamente tanto en el
Ingreso como en el Egreso.

Cuarto. las ampliaciones automaticas podrén realizarse siempre que no se incumpla lo dispuesto en |a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubemamental y 2 Ley de Deuda
Pl'ﬂicayDisciplinaﬁnancieradelEstadndelaliscoysusMmk:ipins,quelaan'uiiaddnw!gaunajusﬁﬁcaciénysesopu‘te:mh':gresosad‘sciunaltsabsm@dm,ﬂmdoiassigdmtes:iasparﬁdascmtmidasdenﬂodei Capitulo “6000
Inversion Piblica”, las correspondientes a otros capitulos del gasto y que cuenten con soporte en e ingreso, asi camo las contenidas dentro del concepto de gasto "4400 Ayudas Sociales”, "3940 Sentencias y resoluciones judiciales”, “3960
Otras gastos por responsabilidades”; las correspondientes a las aportaciones federales y/o Convenios y aquellas que contengan previsiones de recursos concurrentes por parte del Municipio con el Estado o la Federadidn que requieran
incrementarse como consecuencia de las aportaciones que se deriven de los convenios celebrados; Aquellas provenientes de donativos o aportaciones de terceros.

Quinto.  Se apruebs, autoriza y faculta 2 la Direccion de Administracion y Finanzas para que durante el ejercicio del presupuesto y hasta el fin del ejercicio fiscal 2026, realice las transferendias entre partidas necesarias, hasta un maximo del 10%
diez por ciento de las asignaciones originales de un capitulo del gasto, sin que rebase o modifique los techos presupuestales por capitulos, siempre y cuando haya disponibilidad presupuestal.
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I. BITACORA DE CAMBIOS

Lgs disposiciones integradas en este documento, estan sujetas a revision continua y actualizacion,
eh la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida, en la estructura
oIga’mica o bien, en algin otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, y previa

torizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, con la

fipalidad de que sea un instrumento actualizado y eficiente.

Codigo del documento ROP-07030000-01

Version 00

Fecha de Emision 12-feb-2025

Fecha de Actualizacion N/A

Versién Fecha Autor(es) Descripcién de cambios
00 12-feb-2025 | Yadira Noemi Pérez Villa Emision de las Reglas de Operacién
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Il. INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROGRAMA

El pistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco (Sistema DIF
Zapopan), emiten las Reglas de Operacién (ROP) para el programa “Apoyos Asistenciales 2026".

El presente instrumento tiene como finalidad establecer los objetivos del beneficio, los requisitos
pafa obtenerlo, los alcances, la forma de gestionarlo, el proceso de atencidn, los resultados y el
prpcedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios.

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

E| Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco, con
fyndamento a lo dispuesto en el articulo 4°, parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los
stados Unidos Mexicanos; 2 de la Ley General de Salud; 6°, 14 fraccién |, 19, fraccion V, y 36,
frlaccion VI, de Ley General de Desarrollo Social; 3°, 4°, fraccidn |, inciso a), Il inciso a), Il V, Viy IX,
', 9°, 12 fraccion VIl y X, 14 fraccién VI, 15, 19, 22, 23, 24, 29 y 41, de la Ley de Asistencia Social;
[, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulos 36, 37, fraccién Il, 39 y 50
flaccion Vil

m

L |

by Estatal para Promover la Igualdad Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Jalisco;
"y 32, fraccién V, de la Ley para la Inclusién y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad
del Estado de Jalisco; 2° fraccion |, 6° fracciones | inciso a) y Il inciso a), y 35 fracciones IV y VII.

B -

2. CONSIDERANDOS Y ANTECEDENTES:

2.[l. Considerandos.

Qpe los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), establecido por la Organizacién de las Naciones
Upidas (ONU), en su agenda 2030 donde se involucran de manera directa los objetivos: 2 (Hambre
C
(

1

ro), 3 (Salud y Bienestar), 4 (Educacién de Calidad), 7 (Energia Asequible y No Contaminante), 10
educcion de Desigualdades), 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles), 14 (Accién por el Clima),
(Paz, Justicia e Instituciones Sélidas), 17 (Alianzas para Lograr los Objetivos).

Qle, de acuerdo al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, promovido

por las Naciones Unidas, en el articulo 11° que los Estados partes deben de reconocer el derecho de
tqda persona a una vida adecuada, incluso alimentacién, vestido y vivienda adecuada, asi como una 4\

mejora de las condiciones de existencia. El articulo 12°, se reconoce el derecho a la salud fisica y
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mgntal; el articulo 13° respecto a la educacién y el articulo 25° con respecto a que todas y todos
tiepen derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bignestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sotiales necesarios.

La|Ley General de Desarrollo Social en la dltima reforma publicada DOF 15 de enero 2026 en su
arficulo 82 del Titulo Segundo reconoce a “Toda persona o grupo social en situacién de vulnerabilidad
tiene derecho a recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja”.

La|Ley de Asistencia Social, define en su articulo tercero, la asistencia social como el conjunto de
acfiones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan el
degsarrollo integral del individuo, asi como la proteccidn fisica, mental y social de personas en estado
def necesidad, indefensién, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena
y groductiva. La misma ley, determina de manera clara en su articulo cuarto, el derecho a la asistencia
sogial, tanto a individuos como a familias que por alguna razén de condiciones fisicas, mentales,
juridicas, econdmicas o sociales requieran servicios especializados para su proteccion y su plena
egracion al bienestar. Los sujetos de asistencia social, son principalmente los nifias, nifios y
olescentes (NNA) que se encuentran en situacién de riesgo; las mujeres en estado de gestacion o
lagtancia, en situacion de maltrato o abandono, o en condicién de vulnerabilidad; las personas
infligenas en condicién de vulnerabilidad; migrantes; personas adultas mayores en condicion de
vylnerabilidad; personas con algun tipo de discapacidad; los demds sujetos que se encuentren en
algun grado de vulnerabilidad que requieran servicios para su proteccién y pleno integracién al
bignestar. Asimismo, en su articulo quinto, sefiala que la rectoria de la asistencia social publica y
privada corresponde al Estado, el cual de forma prioritaria proporcionara servicios asistenciales
encaminados al desarrollo integral de la familia, asi como apoyar a individuos, en su formacién y
subsistencia. En la misma ley antes mencionada, en su articulo 22, inciso F, refiere que los Sistemas
Mpunicipales para el Desarrollo Integral de la Familia, son integrantes del Sistema Nacional de
Agistencia Social Pablica y Privada, el cual tiene como objeto promover y apoyar las acciones en favor
las personas y familias a que refieren la Ley de Asistencia Social.

Ell[Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, establece en su articulo tercero, que el Gobierno
d¢l Estado de Jalisco y los ayuntamientos, reglamentardn, proveerdn y prestardn servicios de
agistencia social. Para los ayuntamientos lo haran a través del organismo publico descentralizado de
cgda municipio denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia. Ademds, en
sy articulo quinto, semana el perfil de los sujetos de asistencia social prioritarios, los cuales pueden
sgr susceptibles para los apoyos y servicios asistenciales, siendo los siguientes:

y

. Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricién, maltrato o gue tengan que ver (\<¢\
en investigaciones del Ministerio Plblico o de procedimientos judiciales en los que se \
pretenda acreditar su estado de abandono o maltrato;
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Il. Alcohdlicos y farmacodependientes, cuando por estas causas se encuentren en estado de
abandono o indigencia;
Il. Mujeresen periodo de gestacion o lactancia, carentes de recursos econdmicos o maltratadas;
Senescentes, que se encuentren en estado de desamparo, marginacion o maltrato;
Personas con discapacidad en los términos de este ordenamiento;
V1. Indigentes;
YIl. Familiares que dependan econdmicamente de quienes se encuentren privados de su libertad
por causas penales y que por ello gqueden en estado de desamparo o indigencia;
Vill. Familiares directos, hasta el primer grado, ascendientes, descendientes o colaterales que
dependan econémicamente de quienes hayan perdido la vida y que sus circunstancias
socioeconomicas lo ameriten;
X. Lasvictimas de la comisién de delitos en estado de abandono;
Las personas afectadas por un desastre y que queden en estado de necesidad o desamparo;
I. Personas que por alguna enfermedad se encuentren en estado de abandono o indigencia;
ll. Los jefes de familias monoparentales con hijos menores de edad, carentes de recursos
econdmicos o que se encuentren en estado de desamparo, marginacién o maltrato.

e p—
L~
-

.

El|Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan se creé como un
Ornganismo Publico Descentralizado de la administracién municipal con personalidad juridica y
patrimonio propio, mediante el decreto 12,036 aprobado por el Congreso de Jalisco el dia 30 de
marzo de 1985 y publicado el dia 13 de abril del mismo afio, en cual se establecen como sus
principales objetivos el asegurar la atencidon permanente a la poblacién marginada, brindando
servicios integrales de asistencia social, asi como promover en el municipio los minimos de bienestar
sgcial y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los habitantes del
Mpinicipio.

El|Sistema DIF Zapopan se apoya con el concepto de vulnerabilidad social desde la conceptualizacion
qye el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) presenta en Informe de
indice de Vulnerabilidad Social (2017) definiéndolo como: Fendmeno social, implica la
presencia de una condicidn de riesgo que padece un individuo o una familia como resultado de la
aqumulacién de desventajas sociales, de manera que esa situacién impide que aquella condicién no
sga superada por ellos mismos y queden limitados para incorporarse a las oportunidades de
desarrollo.

omando en cuenta las consideraciones sefialadas con antelacién, asi como los fundamentos
jprridicos expuestos, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jplisco, a través de la Direccién de Servicios, expiden las Reglas de Operacién de El Programa
“lApoyos Asistenciales”, en adelante denominado El Programa, el cual sera implementado por la
ireccién de Servicios del Sistema DIF Zapopan, lo sucesivo denominada, La Direccidén, y operado a
ravés de la servidora o servidor publico designado como el responsable de El Programa por La
ireccion en lo sucesivo denominado, El Responsable, como el instrumento rector de la operacién
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dg El Programa, mismo que tendra vigencia a partir de la publicacion de las presentes Reglas de
Oﬂ)eracién, hasta el 31 de diciembre de 2026.

2.2 Antecedentes

El programa Apoyos Asistenciales surge en el afio 2025 como respuesta a la demanda de las
ne¢esidades de los grupos prioritarios del municipio de Zapopan, para que de esta manera se pueda
otgrgar una atencion integral a través de la intervencidn de profesionales de Trabajo Social mediante
visjta domiciliaria a las personas de los grupos prioritarios que viven en situacién de vulnerabilidad
depido insuficiencia de a la recursos econémicos y redes de apoyo, lo que les imposibilita cubrir de
mgnera satisfactoria sus necesidades basicas.

=5

En|este contexto, el programa, Apoyos Asistenciales busca otorgar apoyos econémicos mediante un
dofumento denominado “vale de apoyo”, mismo que equivale al costo total o parcial del insumo a
adfyuirir; este se hace efectivo en los establecimientos con los que previamente el trabajador social
cotizo y acordé dicho canje.

Otfa vertiente de los apoyos asistenciales es otorgando en especie el insumo (silla de ruedas, pafiales,
s5ton, etc.) directamente al solicitante, esto, a fin de disminuir las condiciones de vulnerabilidad
r carencias sociales de las personas que radican en el municipio de Zapopan. Logrando con estas
s modalidades el otorgamiento de apoyos asistenciales que permitan satisfacer las necesidades
bdsicas de salud y economia entre otros, con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de los
grupos prioritarios.

T T
O Q0 o

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO

Erl el Estado de Jalisco viven 1°311,947 personas con al menos tres carencias sociales; ademés se
presenta la situacién de que dichas personas viven en exclusion social, desigualdad e inequidad de
dgrechos sociales, lo cual genera discriminacidn, violacién de derechos humanos, mal nutricién,_
aljandono de familiares, migracién y baja de calidad de vida. A\

Sdgun datos del CONEVAL (2019), las principales carencias sociales es el rezago educativo, el limitado
aqceso a servicios de salud y/o falta de seguridad social, limitada calidad y espacios de la vivienda,
sip acceso a servicios basicos de la vivienda, limitado acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad
y por ultimo el bienestar econémico, que tiene que ver con el ingreso per capita corriente.
En el afio 2020, el municipio de Zapopan registré que 23.9 % de su poblacién vivia en pobreza

derada y 2.73 % en pobreza extrema, segin mediciones oficiales de indicadores sociales.
poblacion vulnerable por carencias sociales ascendié a 31.5 %, lo que refleja brechas considerablg
el acceso a servicios basicos y calidad de vida.
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En Fapopan una proporcidn significativa de la poblacién muestra carencias en acceso a la seguridad
sodial, lo cual implica mayor vulnerabilidad al riesgo de salud y desempleo.

Entre las principales deficiencias sociales se encuentra la falta de acceso adecuado a servicios de
salud, afectando directamente a los hogares con menores ingresos y adultos mayores.

La |nseguridad alimentaria es un componente critico en la regién metropolitana a la que pertenece
Zapopan; estudios recientes indican que cerca de 25.1 % de la poblacién enfrenta algin tipo de
inspguridad alimentaria, con sectores de poblacidn en riesgo grave.

Zapopan Jalisco

Indicador Social Descripcion

(2020) (2020)

Porcentaje de poblacidn con ingresos

Pobreza moderada (%) 23.9% 29.1% it o
|y servicios insuficientes
= > enci
bobreza extrema (%) 2.739% 3.48% Poblacion con ingresos y carencias
- severas
oblac.idn vulnerable por 315 % 312 % Persgf]as Fqn falta de acceso a
¢arencias (%) | | servicios basicos
Inseguridad alimentaria 25.1 % (ZMG) e Proporcién en riesgo de no cubrir
total (%) _ [nota] . alimentacién adecuada
o ) : 5 istribucién del
Gini (Desigualdad) 0.37 . !ndlca desigualdad en distribucién d
ingreso

Dimensién Econémica:
La| participacién laboral formal/informal y el acceso a ingresos estables siguen siendo retos para
hdgares de bajos ingresos, lo que incrementa la necesidad de apoyos econémicos, subsidios o

prpgramas de empleo.

La| inseguridad alimentaria, reflejada en los porcentajes de poblacién en inseguridad grave o
mpderada, afecta la productividad familiar y el desarrollo integral de nifios y adultos.

Dimension de Salud y Seguridad Social:

Ly carencia de servicios de salud y seguridad social tiene efectos negativos directos sobre la calidad
de vida de las personas mas vulnerables, sobre todo adultos mayores y madres solteras sin red de
agoyo.

Dimensidn de Desigualdad y bienestar:
Lg desigualdad en el ingreso y |a distribucién de oportunidades acrecienta la brecha entre grupos con

rgcursos y grupos vulnerables, lo que se traduce en menor cohesién social y mayor exposicion a
riesgos de pobreza crénica.
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Delahi la importancia de que la poblacién tenga acceso a programas de asistencia social que puedan

ser|parte del apoyo socio familiar.

4. INFORMACION GENERAL DEL PROGAMA

Nombre del programa:

Apoyos Asistenciales 2026.

Modalidad de apoyo:

Econémica y Especie.

Programa:

| Eje Estratégico:

Derecho social y humano que atiende El

Objetivos).

Bienestar.

4 (Educacion de Calidad), 10 (Reduccion de
Desigualdades), 11 (Ciudades y Comunidades
Sostenibles), 16 (Paz, Justicia e Instituciones
Sdlidas), 17 (Alianzas para Lograr los

2. lalisco crece para todas y todos

Obijetivo sectorial:

Mejorar las condiciones de vida de |la
poblaciéon de lJalisco mediante el acceso
efectivo a derechos sociales, educativos,
culturales, juridicos, de salud y de asistencia
social, con prioridad para los grupos en(
condicion de wvuinerabilidad, a partir del
fortalecimiento de la cohesion comunitaria; la
apropiacién del espacio publico a través del
deporte y la cultura; sistemas innovadores de
educacion, salud y justicia; y la generacién de
oportunidades que promuevan la libertad,
solidaridad, igualdad, la diversidad, Ila
sustentabilidad y el bienestar integral de todas
y todos.
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Objetivo tematico: 2.7 Hacia el desarrollo de todas y todos:
Contribuir a la inclusion social de los grupos
prioritarios en el estado de Jalisco,
garantizando su acceso a derechos sociales,
servicios integrales y oportunidades, con

dignidad, diversidad e igualdad.

1. Zapopanas y zapopanos: Pensar, trabajar
y gobernar para que zapopanas Yy
zapopanos se  desarrollen  como
individuos, en condiciones favorables que
permitan su bienestar integral, con un
orden social que se fundamente en
principios de igualdad e inclusion, y con
servicios pulblicos adecuados que
propicien el desarrollo equitativo de
oportunidades y mitiguen la desigualdad y
las violencias.

Politica de Desarrollo: 1. Integral de Bienestar: Mejorar el

desarrollo integral de zapopanas Y

zapopanos con programas, servicios,

proyectos y acciones que atiendan el
bienestar social.

Estrategia especifica: 1.1 Consolidar programas, proyectos y

servicios que se enfoquen en propiciar el

desarrollo y el bienestar integral de las
personas.

Tema de desarrollo:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Dependencia Responsable:
o ponsaule del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Direccién Ejecutora: Direccion de Serwc.los .a través del
Departamento de Trabajo Social.

Responsable Operativo: Serwdor.a o ferwdor B publico designado
por La Direccidén de Servicios.

Tipo de Programa: Social.

Suficiencia Presupuestal Total: $2°400,000.00 (Dos millones cuatrocientos mil

Za popanm
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9q

pesos 00/100 M.N.).

Nombre del Proyecto Presupuestario: Apoyos Asistenciales

no le
en especie, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida.

2.1

begl

p.2

1.

ersonas que radiquen en el municipio de Zapopan que tengan una o mas vulnerabilidade
ransitorias o permanentes, conforme a lo descrito en el articulo quinto del Cédigo de Asistencia
$ocial del Estado de Jalisco, asi como todas aquellas que se encuentren en algtn grado de pobreza

lll. ALCANCES DEL PROGRAMA
OBIJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

.1 Objetivo general

ontribuir a la disminucién de las condiciones de vulnerabilidad de personas que radiquen en el
nunicipio de Zapopan, que presenten una o mas carencias sociales e insuficiencia econdmica que

s permita satisfacer las necesidades bdsicas, mediante el otorgamiento de apoyos econdmicos

.2 Objetivos especificos

a) Mitigar los efectos negativos de las carencias sociales en personas que presenten una o mas

de ellas, asi como la insuficiencia econémica, y que como consecuencia requiera el apoyo
asistencial para enfrentar una situacidn transitoria o permanente.

b) Contribuir a mejorar las condiciones de vida de personas y sus familias cuando se

encuentren vulnerables en el ambito econémico, sociales o de salud.

POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

Poblacién potencial

n lo estipulado por el CONEVAL (INEGI).
Poblacion objetivo
Poblacion del municipio de Zapopan de cualquier sexo y edad, que por una o mas carencias sociales )
no le sea posible cubrir necesidades bdsicas presentes, emergentes o permanentes. N\
3. COBERTURA GEOGRAFICA | \A“
%
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El

1

El

Programa opera en la jurisdiccién del Municipio de Zapopan, Jalisco.

IV. MECANICA OPERATIVA
1. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

.1 Modalidad del apoyo

apoyo serd econémico y en especie, previa investigacién del trabajador social, que aplicara la

herramienta adecuada de acuerdo al tipo de solicitud.

I. Apoyos econdmicos. Consistentes en vales de apoyo canjeables para servicios e insumos
asistenciales, mismos que se describen en el catdlogo (anexo V), asi como aquellos que por
sus caracteristicas o situacién extraordinaria no se mencionen en dicho catalogo, pero la
familia presente una carencia social que amerite el vale de apoyo econémico.

Il. Apoyos en especie. Consistentes en:

e Pafales (Infantes y adultos).

e Sillas de ruedas (Estandar, PCl, deportivas, de traslado).
e Bastdn (Blanco, rojo, de un punto y cuatro).

e Andaderas (Articulada, con asiento, de dos ruedas).

e Muletas (basicas y canadienses).

e Auxiliares auditivos.

e Enseres domésticos.

12 Monto del apoyo

I. Para los apoyos economicos. Serd de hasta $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N) por

5

persona en el afio fiscal. Podra otorgarse en un solo apoyo o hasta tres, siempre y cuando la R
suma de los apoyos no rebase el maximo y haya suficiencia presupuestal.

Cuando alguin caso, se solicite un apoyo econémico mayor a $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100
M.N.), la Jefatura del Departamento de Trabajo Social podra realizar un andlisis de la capacidad
de la partida presupuestal correspondiente. En caso de existir suficiencia, se solicitard la
autorizacién del titular de la Direccién de Servicios, mediante el visto bueno en el vale de apoyo,
al cual deberd anexarse la justificacién de la solicitud, el diagndstico social y plan de
intervencién.

Wy S
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Para este tipo de apoyos econémicos, serd indispensable la aplicacién de estudios socioecondémicos
por parte de un Trabajador Social del Sistema DIF Zapopan.

il. Para los apoyos en especie. Se otorgard un apoyo por persona, independientemente el
costo de este.

a) Los apoyos tanto econdémicos como en especie serdn otorgados previa valoracion
realizada por el trabajador social. Cada valoracidén realizada utilizard un instrumento de
aplicacidn; esté, serd de acuerdo al costo de lo solicitado.

b) Cuando el costo de lo solicitado no rebase los $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100
IM.N.) se aplicara un estudio socioecondémico o una entrevista -orientacién y esta ultima
debe tener anexo un apartado de diagnéstico, plan de intervencién y notas de
seguimiento.

c) Cuando el costo de lo solicitado sea a partir $1,501.00 (Mil quinientos un peso 00/100
M.N.) se aplicard tinicamente estudio socioeconémico.

—

as cantidades y los topes mdximos de los apoyos, se sujetaran a la operatividad y ejecucién de “El
rograma” que determine “La Direccién”, asi como a la suficiencia presupuestal.

)

2. SELECCION DE BENEFICIARIOS

e Personas con ingresos econdmicos insuficientes para atender sus necesidades basicas que
pertenezcan a algun grupo prioritario.
e Personas con situaciones de desamparo, marginacién o sujetos de maltrato.

e Personas victimas de violencia intrafamiliar, vandalismo, robo o asalto. s

® Personasen situacion de riesgo que pueda afectar su desarrollo e integridad fisica y mental. '

* Familias o personas dependientes de personas privadas de su libertad, de desaparecidos, \)
de enfermos crénicos, de alcohdlicos o de farmacodependencia.

e Personas con enfermedades crénicas o agudas sin seguridad social o con seguridad social
insuficiente.

3. LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE ATENCION

gl Departamento de Trabajo Social tendra bajo su responsabilidad la atencién integral de casos para Q\\“
gpoyos asistenciales de ciudadanos residentes del municipic de Zapopan, ejecutando la \
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metodologia de Trabajo social, asi como el seguimiento a las acciones establecidas, trabajando
coordinadamente con instancias privadas, asociaciones civiles, fundaciones y todos aquellos actores
que deseen incorporarse y trabajar en beneficio de las familias y/o personas del Municipio de
Zapopan.

3/1 Recepcidn de solicitudes de apoyos:

I. Las personas interesadas realizaran de forma personal su solicitud en las oficinas del Centro
de Trabajo Social del Sistema DIF Zapopan o en los Centros de Desarrollo Comunitario
(Habilitecas) que cuenten con el servicio de Trabajo Social del Sistema DIF Zapopan.

Il. La Trabajadora Social que atiende la solicitud, registrara los casos con un nimero de registro
de expediente y determinara el tipo de apoyo (econdmico y/o especie) ademas los clasificara
en ordinarios o urgentes para atencion.

lil. Se reciben solicitudes de otras dependencias a través de oficios, correos o SICATS. En este

caso, también las personas interesadas dardn el seguimiento a la solicitud de manera
personal.

3.2 integracién de expedientes:

7s]

e debera generar un expediente por cada persona solicitante, ya sea que haya solicitado un apoyo
condmico 0 en especie.

(03]

m

| expediente para el apoyo econémico estard integrado con los siguientes documentos:

I.  Estudio socioecondmico y/o entrevista de valoracidn.

Il. Copia fiel de la INE del solicitante, en caso de que este no cuente con ella, sea menor d

edad o tenga algln tipo de discapacidad, presentara la INE de la persona que le apoya

hacer el tramite. {}\
ll. CURP del beneficiario.

IV. Acta de nacimiento del beneficiario en caso de que el beneficiario no cuente con
identificacion oficial.

V. Comprobante de domicilio reciente, no mayor a tres meses, que acredite su residencia en
el municipio de Zapopan.

VI. Resumen o diagnostico medico expedido por una instancia publica, no mayor a 12 meses
partir de su expedicidn.

== T=SDIF  1§]zapopat
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VII. Receta médica expedida por de una instancia publica, que describa la solicitud, con una
vigencia no mayor a dos meses a partir de su expedicién.

VIll.Para estudios especializados o de laboratorio una solicitud medica de una instancia publica
con una vigencia no mayor a 6 meses a partir de su fecha de expedicion

IX. En caso de apoyo funerario certificado y/o acta de defuncién.

X. Para casos de apoyos fortuitos o no enlistados, pero perfilados a las carencias sociales; se
debera anexar documentacién que fundamente la solicitud.

Lra el caso especifico de solicitudes de apoyo asistencial para pago de transporte foraneo, solo es
requisito indispensable el punto I.

o

E| expediente para el apoyo en especie estara integrado con los siguientes documentos:

Xl. Estudio socioecondmico o entrevista de valoracién.

XIl. Copia fiel de la INE del solicitante, en caso de que este no cuente con ella, sea menor de
edad o tenga algun tipo de discapacidad, presentara la INE de la persona que le apoya a
hacer el tramite.

XIll. CURP del beneficiario.

XIV.Acta de nacimiento del beneficiario en caso de ser menor de edad.

XV. Comprobante de domicilio reciente, no mayor a tres meses que acredite su residencia en el
municipio de Zapopan.

XVI.Resumen o diagnostico médico expedido por instancia publica o privada, con una vigencia
no mayor a 12 meses a partir de su expedicidn, en caso de no contar con ello, este
documento se podra sustituir por certificado de discapacidad o evidencia fotografica con la
descripcion analitica de la problematica, descrita por el trabajador social, este Ultimo
también aplica para enseres domésticos.

XVII, En caso de solicitar auxiliar auditivo el resumen, diagnostico o receta médica s
sustituye por audiometria de cualquier instancia con vigencia de 12 meses a partir de su
expedicion.

XVIL. Para lentes serd indispensable traer la graduacion requerida expedida por cualquier
instancia, misma que sustituye el diagnostico, resumen y receta médica.

3.3 Dictaminacion de procedencia del apoyo:

I. Entrega de documentos en tiempo y forma.
Il. Que el solicitante cubra el perfil requerido de seleccién de beneficiarios.

: 3
ROP-07030000-01 bagina 16 de 32 N\’
| DIF Zapopan

Zupopqu

e



lll. Acreditacidon por parte del Trabajador Social de la veracidad de la informacidn
proporcionada.
IV. Autorizacion por parte del solicitante para que en caso necesario el Trabajador Social
realice la investigacién de campo (visita domiciliaria) y tome las evidencias fotograficas
necesarias.

3.4 Entrega de apoyos:

I. Se presenta en cualquiera de las oficinas del Sistema DIF Zapopan en las que haya un
Trabajador Social que ejecute el programa de “Apoyos Asistenciales” y expone su
necesidad o problematica.

Il.  El Trabajador Social valora la necesidad o problemética con la técnica de la entrevista y/o
estudio socioecondmico mediante el formato correspondiente.

lii. Si el solicitante cubre el perfil de sujeto de atencidn de asistencia social, asi como los
requisitos establecidos en las Reglas de Operacidn, se comienza con el procedimiento para
la promocidn de apoyos.

IV. Serealiza la entrega apoyo autorizado.

V. El beneficiario recibe apoyo autorizado.

VI.  Se registra en la base de datos de beneficiarios, asi como en la de presupuesto (Ambas
bases son internas, del Departamento de Trabajo Social).

Vil. Se entrega el expediente al drea administrativa del sistema para el pago a proveedor y
comprobacién del recurso.

3.5 Comprobacion:

I. Seintegra expediente administrativo de apoyos econémicos:

a) Copia de vale de apoyo.

b) Copia del formato de cotizacidn telefdénica.

¢) Copia del comprobante de domicilio del beneficiario.

d) Copia de identificacidn del beneficiario, o bien, de la persona responsable de la
recepcion del apoyo.

e) En caso de ser beneficiario sin identificacién se anexa el acta de nacimiento.

f) Copia de la hoja uno del estudio socioecondmico y el plan o replanteamiento de
acciones.

Il. El expediente se envia a las dreas administrativas correspondientes del Sistema DI
Zapopan para su validacion.

Hl. Unavezvalidado el expediente se presenta en el 4rea de recursos financieros para su pag
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4. CRITERIOS DE SELECCION

a) Cuando el ingreso per capita es menor a $250.00 (Doscientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.).

b) Cuando en la familia hay uno o méas enfermos crénicos o con
enfermedades cronico degenerativas.

) Cuando uno o mas familiares atraviesan por una contingencia,
como; accidentes, diagnésticos médicos fortuitos, fallecimientos.

d) Cuando no cuente con ningun tipo de seguridad social como
IMSS, ISSSTE, PEMEX, ISSFAM, PENSIONES.

5. REQUISITOS

Documentacion necesaria para solicitar apoyos:
1.- Copia de ldentificacién Oficial con fotografia de cualquiera de las siguientes:

e [NE.

* Pasaporte.

e Licencia de Conducir.

¢ Credencial de INAPAM.

» Credencial de Discapacidad.

e Carta de identidad expedida por el H. Ayuntamiento.
En caso de que una persona no cuente con ningln documento de los anteriores podpa
anexar acta de nacimiento y una fotografia con el nombre del beneficiario.

2.- Copia de comprobante de domicilio residencia no mayor a 3 meses o constancia de
residencia.

3.- Para apoyo de medicamentos, Estudios Especializados, Prétesis e Insumos para la Salud,
debera presentar prescripcién médica de instancia publica con sello, firma y cedula
profesional del médico.

4.- Impresion reciente de CURP.

; %
ROP-07030000-01 P4gina 18 de 32 | L=
DIF 1§ zapopary

F ;

Lo



Para el caso especifico de solicitudes de apoyo asistencial para pago de transporte foraneo, y no
ppedan presentar la documentacion requerida en este punto, bastara la entrevista y/o estudio
sgcioeconomico realizado por el Trabajador Social del Sistema DIF Zapopan gue atiende el caso.

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

6/1 Las personas beneficiarias adquieren los siguientes derechos:

a) Recibir informacion sobre El Programa y sus Reglas de Operacion.

b) Recibir un trato amable y respetuoso por parte de las y los servidores publicos.

c) Confidencialidad y reserva de su informacién persanal, conforme a Ley de Proteccion de
Datos Personales.

d) Recibir el apoyo del programa sin costo o condicionamiento alguno.

e) Presentar denuncias y quejas por posibles actos de corrupcién de servidoras o servidores
publicos ante las autoridades correspondientes.

[+3]

.2 Las personas beneficiarias adquieren las siguientes obligaciones:

a) Conocer las Reglas de Operacién del Programa y cumplir con la normatividad vigente
establecida.

b) Otorgar un trato digno y respetuoso a las y los servidores publicos que operan El Programa.

c) Proporcionar en forma clara la informacidn solicitada.

d) Acudir a la o las citas concertada y programada con el personal del Sistema DIF Zapopan.
En caso de no poder acudir lo debera informar via telefénica.

e) Proporcionar la informacién que el responsable de su atencién le solicite para la valoracion
de su caso, en forma clara, completa y veridica.

f) Presentar la documentacion debidamente requisitada dentro del tiempo sefialado.

g) Aclarar en forma precisa cualquier duda, relativa a la informacién que proporcione o d
situaciones observadas, a fin de contar con la informacién confiable que permita dictaminar
el caso.

h) Permitir el acceso a su domicilio durante la visita domiciliaria, a fin de cumplir con la
metodologia necesaria para realizar la valoracién social correspondiente.

i) Cumplir con las normas vigentes aplicables para el otorgamiento del apoyo proporcionado.
Dar buen uso a los apoyos, sin lucrar con lo proporcionado.

7. CAUSALES DE BAJA Y SANCIONES
7.1. Causales de baja

1. Cuando se compruebe que la persona beneficiaria proporcioné datos falsos en los
documentos solicitados y presentados ante La Direccién o bajo cualquier supuesto se
conduzca con falsedad en alguna de las etapas del Programa serd dado de baja el
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expediente

2. En caso de que la poblacién beneficiaria utilice el apoyo otorgado para otros fines, sera
acreedor que no se le entregue mas apoyo durante el periodo de 18 meses, una vez
cumplido este periodo podra ser valorado nuevamente para determinar si procede o no
nuevamente un apoyo.

8. INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

v

ara cumplir con los objetivos de El Programa, La Direccidn podra modificar la propuesta referida
de acuerdo a la operacion y ejecucién de El Programa.

8.1 Mecanismo de Operacion

1. Inicio: La Direccién comienza el proceso con la publicacién de la convocatoria del Programa.

2. Solicitud y entrega de documentos: Las personas realizardn la solicitud de apoyo, entregaran
documentacion solicitada de manera presencial en las oficinas del Departamento de Trabajo
Social, ubicadas en calle Lazaro Cardenas 330, colonia Estatuto Juridico Fovissste, asi como
en los mddulos de trabajo social ubicados en los diferentes Centros de Desarrollo
Comunitario nimeros de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 15:00 horas.

3. Revisién de documentos: el personal responsable del Programa dard seguimiento a las
solicitudes, revisando que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos.

En esta revision, el personal responsable del Programa consultard en la plataforma interna
del Organismo que la Clave Unica de Registro de Poblacién cuente con datos veridicos de la
identidad del beneficiario y usuarios.

4. Integracion de expedientes: El personal responsable del Programa integrara los expedientes
de los solicitantes, con la documentacién requerida para cada caso.

5. Aprobacién: La Direccidn, por conducto de la Jefatura de Departamento de Trabajo Social}
aprobara las solicitudes de apoyo y avisara al beneficiario de las fechas y entregas de sus
apoyos seglin sea el caso y naturaleza.

6. Entrega del apoyo: Una vez aprobada la solicitud por parte de La Direccién, el Departamento
de Trabajo Social, entregard los apoyos a cada beneficiario segln la modalidad.

7. Comprobacion: Se presentan los documentos comprobatorios al drea de adquisiciones,
presupuesto y contraloria, una vez aprobadas todas estas dreas se procede al pago, siendo
el departamento de Recursos Financieros quien lo realiza.

9. COMPROBACION DEL GASTO
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T

ara la comprobacion del gasto se integra un expediente administrativo, el cual consta de lo
s%uiente:

a) Copia de vale de apoyo.

b) Copia del formato de cotizacidn telefénica.

c) Copia del comprobante de domicilio del beneficiario.

d) Copia de identificacion del beneficiario, o bien, de la persona
responsable de la recepcidn del apoyo.

e) En caso de ser beneficiario sin identificacion se anexa el acta de
nacimiento.

f) Copia de la hoja uno del estudio socioeconémico y el plan o

replanteamiento de acciones.

g) El expediente pasa a las diferentes dreas administrativas del
Sistema DIF Zapopan para su validacidn.

h) Una vez validado el expediente se deja en el drea de recursos
financieros para su pago.

V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS

1. INDICADORES.

Se realiza un reporte mensual de los apoyos solicitados y aprobados durante el periodo de vigencja—
del programa y se lleva un monitoreo de las metas anuales.

2. CONTROLY SEGUIMIENTO

La Direccion es la instancia encargada de dar seguimiento a los indicadores sefialados en estas reglas
de operacidn con base a los objetivos del proyecto.

I. Numero de personas que solicitan apoyos.
Il. NUmero de apoyos entregados.

VI. TRANSPARENCIA, CONTROL Y AUDITORIA
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En el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
Y sus municipios, especificamente en lo establecido en sus numerales 8 (en especial su fraccién VI
inciso d).

La publicacion se realizard en la pégina oficial web del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan.

1. PADRON DE BENEFICIARIOS

Ademds de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, La Direccion sera el area responsable en la cual recaerd la obligacién de
integrar, actualizar y gestionar el padrén de beneficiarios de El Programa, en los términos de Ley y
de las presentes Reglas de Operacién, el padrén de beneficiarios generado con motivo del mismo.

2. CONTROL Y AUDITORIA

Los apoyos que se otorguen por el presente programa implican uso de recursos publicos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, por lo que su ejercicio
estard sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicién de
cuentas. En este sentido, el programa podra ser auditado por el Organo Interno de Control del
Sistema DIF Zapopan, conforme al &mbito de su competencia.

Vil. QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION

1. QUEIAS <\

1.1 De manera Personal

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas y denuncias por el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en las presentes reglas de operacion. Dichas quejas o denuncias se
deberan presentar a través de un escrito de inconformidad, en las oficinas del Centro de Trabajo
Jocial con domicilio en calle Ldzaro Cérdenas No.330 Col Estatuto Juridico Fovissste, Zapopan
Jalisco; escrito que deberd contener los datos generales completos y nimero de contacto de quie
interpone la misma, asi como una descripcién de hechos.

1.2 Via Telefdnica
Teléfonos: 3338363444,
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De lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas.

2. CASOS NO PREVISTOS

nforme a los lineamientos legales aplicables.

o]

Cgalquier situacién no contemplada en estas Reglas de Operacidn serd resuelta por la Direccion

Viil. GLOSARIO
1. GLOSARIO

LL Direccion: Direccidn de Servicios.

Sistema DIF Zapopan: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
J%Iisco.

gpoyo: El recurso econémico y/o en especie que otorga el programa.

rograma: Conjunto de acciones denominadas “Apoyos Asistenciales” disefiadas para otorgar
a‘poyos a personas en condiciones de vulnerabilidad

jersonal responsable del Programa: Servidores publicos del Sistema DIF Zapopan encargados de la
peracion del Programa.

eneficiario: Las personas que solicitan apoyo asistencial y se encuentran en los supuestos de
elegibilidad.

asos especiales: Es el recurso en especie o econémico que otorga el Gobierno municipal de
japopan a los beneficiarios del programa.

xpediente: Formatos aplicados y documentos solicitados por Trabajo Social para Evaluar y en su
caso otorgar el beneficio del Programa.

Trabajo Social: Departamento de Trabajo Social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
jel Municipio de Zapopan, Jalisco.

‘:rabajador Social: Servidores publicos del Sistema DIF Zapopan encargados de la operacion del
rograma. :
Pobreza: Cuando una persona tiene al menos una carencia social.

Yersonas con discapacidad: Son aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
j sensoriales, temporales o permanentes.

gepresentante: Persona que cuenta con capacidad de goce y de ejercicio, facultada por el
eneficiario para acudir en su representacion a recibir su apoyo, o en su caso, aquella que acredit
Tue el Beneficiario esté bajo su custodia o cuidad.

NAN
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IX.

ANEXO I.- Estudio socioeconémico.

Departamento do Trabajo Soclal
Estudio Socio Econémico

ANEXOS

: 'FN‘ DE EXPEDIENTE REFERIDO P
T NOMBRE COMPLETO
oy D (IR o DT e ¥ S
TIPO DE VIALIDAD NOMBRE DE LA VIALIDAD  *
CRUZA CON COLONIA
MUNICIPIO TELEFONO
gt o

RE T

o|mjw|oje|ale|ni Tl

g

fra 3 TR SR S

TIPO DE VIVIENDA

TOTAL MENSUAL

WAL 5

DISTRIBUCION

SERVICIOS

INSTITUCION OF PROTECCION SOTIAL AGUA POTABLE COCINA

VECINDAD/CUARTD D SERICID RENTADA ELECTRICIDAD BARD
JOKe ARTAMENTO/CASA POPULAR EN PAGO DRENAJE HABITACION
OUPARTAMENTO/CASA CLALE MIDIA PRESTADA INTERNET SALA

OF P ARTARENTO/CARA RESIDENCIAL CTRO QTRO OTRQ

ZONA MENAJE DE CASA Y APARATOS ELETRONICOS SERVICIOS
RURAL REFRIGERADOR MESA CAMA TELEFONO RED DE CABLE
URBANA ESTUFA SILLAS ™ COMPUTADOR, RED DE INTERNET
SUB URBANA LAVADORA SALA HORNO OTRO

OBSERVACIONES:

L E: RALOD.

SERVICIO DE SALUD CON

EL QUE CUENTA:

LOUE ENFERMEDAD/DISCAPACIDAD PADECE EL/LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA:

6. APOYOS ¥

FECHA

INSTITUCION

APOYO/SERVICIO

AL&MENTDS

[BALAN

~ oo
INGRESO FAMILIAR

LA G
PROTEINA Y ALIMENTOS

e

VIVIENDA OTROS INGRESOS DE ORIGEN ANIMAL
SERVICIDS TOTAL DE INGRESOS GHASAS ¥ AZUCARES

TRANSPORTE TOTAL DE EGRESO LACTEDS

SALUD DIFERENCIA FRUTAS ¥ VERDURAS
I'EDUU\CEGN INGRESQ PER CAPITA CEREALES ¥ TUBERCULGY

DEUDAS OBSERVACIONES LEGUMINDSAS
lm’nos OBSERVACIONES
A ) U 1 J
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DlF 12. NOTAS DE SEGUIMIENTO Y/O EVOLUCION
Zapopan fi

NOMBRE, FIRMA Y N* DE CEDULA DEL NOMBRE, FIRMA Y N° DE CEDULA DEL
TRABAJADOR SOCIAL COORDINADOR

SITUACION DEL CASO

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio |Motivo
ABIERTO CERRADO |

Zupopa@

F-

8 ROP-07030000-01 Pédgina 27 de 32 w
o 'DIF 2) Zapopans

g
o

o



A
el
i |

ANEXO IlI.- Entrevista-Orientacion

DlF Sistema DIF Jalisco
Direccién de Trabajo Social T e———

Zapopann 2 Entrevista - Orientacién
I
e ; Y
T i T Uy
i N s - i

Gimbre do Asentamients BT

ot ad
: - B N Ui Bl
i
ol A
|
o = -
| I3

i

a
L ot

~Nombre Compleio y Firma del personal de Promoloria o La persona Usuaria / Beneficiania yio Represefitafie
Trabajo Social Maniflenio bajo prolests geci I verdad respecto s proparcianar mis datos nlos. anl
como mi dat aviso de 1w on donde senNala que .
conforme a la Lay establecida
g astemaait jalisco, gob mx

Actualizacion: Ul snaro 2026 Codiga’ DJ-1 5-50G-RE-05
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ANEXO lIl.- Vale de apoyo econémico

Ilfollo‘ J

hwunﬁ VALE DE APOYO ECONOMICO
Nombre:
Fecha:

No. De Expediente:

Valido por la cantidad de:
Para el apoyo de:

Proveedor:

Trabajadora Soclal: Firma:

Fecha do entrega: [ I Fecha limite de canje:

Una vez recibido este vale, favor de enviar la factura con nimero de folio, el CFDI y copia de clabe Interbancaria,
antes de la fecha limite de canje, al correo tsfacturasdifzapopan@gmail.com, para que se pueda realizar su pago

de manera exitosa.

Nombre y firma de quien recibe Parentesco

Partida presupuestal | |

Jefatura del Dpto. de Trabajo Soclal |
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ANEXO IV.- Cotizacion.
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ANEXO V.- Catalogo de apoyos.

Zapopan

Yiahiaermn e
Zapopan

L ol APOYOS SOLICITADOS ‘
Biometria Hepatica Materiales de Curacion '
Estudios de Prostata " Bascula Medica ) . Tt ‘
estudios Médicos y Analisis Aspirador de Secreciones Portatil ‘
Examen General de Orina Traslado de Ambulancia
Grupo Sanguineo _ |Prétesisdemama o |
Servicios Imagenoldgicos Protesis Extremidades - il
Sesiones de Hemodidlisis Protesis Ocular
Bolsa de colostomia Apoyo de Zapatos Ortopédicos ]

Bolsa para drenaje Apoyo de Protesis y Accesorios B ‘ |
Botén Gastrostomia Mic key Renta de Tangue de Oxigeno ]

Malla Abdominal Lentes

Manga Linfedema ) Enseres Domasticos (Almuy sim B ]

Medicamento Oncolégico Cobija ‘
Medicamento Psiquiatrico Colchonetas ) e

| Medicamentos (No cuadro basico) - Base de Cama IS \
Medicamento Oftalmico _____|Golchon
Implementos Médicos (catéter) Refrigerador |
Implementos Meédicos (valvula AHMED) Estufa _n L ow ] ‘
Implementos de Rehabilitacién Material Basico de Rehabllitacion de vivienda ‘
Implementos Auditivos Especiales Ayuda Arrendamiento S
Insumo para Cirugia | Apoyos con Pasajes a la Poblacion
Hilo para Cirugia Servicios Funerarios B ‘
Tornillos para Cirugia

WWWLEAPOBAN. GO AT
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X. AUTORIZACIONES |

Elabo ﬂ

S
Yadira’ﬁo\é{ni P&rez Villa
Jefa del Departamento De Trabajo Social

Revisd
Guiller oza Garcilita
Diregfor de Servicios
Autorizé \)\

Karla |I|erm|na Segmé Judrez
Directora Ggneral del Sistema DIF Zapopan (\

\
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%
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| l. BITACORA DE CAMBIOS
Las disposiciones integradas en este documento, estén sujetas a revision continua y actualizacién,
en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida, en la estructura
organica o bien, en algin otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, y previa
autorizacién la Direccién de Proteccién a la Nifiez y Familia, con la finalidad de que sea un

instrumento actualizado y eficiente.

Codigo del documento ROP-0602000-01
Versién 00 .

Fecha de Emisién 02-feb-2026
fecha de Actualizacién N/A |
| |
Versién Fecha Autor(es) Descripcion de cambios B
00 02-feb-2026 | Marisol Briz Castillo Emisidn de las Reglas de Operacién |

r
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Il.  INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROGRAMA |

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA del Gobierno de Zapopan, Jalisco,
con fundamento a lo dispuesto por los articulos 12, 22,122, 132, 172, 312, de la convencién
sobre los derechos del nifio; Los articulos 12, 3¢, 42, 62, 92 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; Los articulos 12, 22, 3¢, 382, 399, 419, 422 de la ley general de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes; Los articulos 29, 52, 322, 402, 462, 472 de la ley
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el Estado de Jalisco; Los articulos 12,
39, 49, 62 fracc. I, IV, IX, XI, XIl, Xllf, Art. 272, Art. 282 fracc. Il, Ill, V del reglamento del
sistema municipal de proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes de Zapopan, Jalisco|
y demas criterios que nos facultan para promover garantizar y proteger el pleno ejercicio y
goce de los derechos humanos, de nifias, nifios y adolescentes, asi como las siguientes: ‘ ’

2, CONSIDERANDOS Y ANTECEDENTES:
2.1. Considerandos. |

I Que México cuenta con el marco legal mas sdlido de su historia en relacién a los derechos
de nifias, nifios y adolescentes. El Interés Superior de la Nifiez, estd reconocido constitucionalmente,
la Convencién de los Derechos del Nifio (CDN) tiene rango a ese nivel, y la Ley General de Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA), vigente desde el 5 de diciembre del 2014, les reconoc
como sujetos de pleno derecho.

Il.  Que los derechos de las nifias, nifios y adolescentes ha sido el primer grupo de la poblacién \)
reconocido por el “Derecho de Prioridad” Y, por ende, los tres niveles de gobierno encabezan

colegiados para cuidado y proteccién de este sector. |

‘

lll.  Que dentro del plan nacional, existen 45 programas integrados por mds de mil lineas de

accién relacionadas con la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Dentro de esta \

planeacién, el Plan Nacional de Desarrollo establece las prioridades nacionales en esta materia.

| N.&
IV.  Que México ha elegido, a través de sus cambios legales e institucionales, ser un pais que
invierte estratégicamente y enfoca sus politicas ptblicas en sus nifias, nifios y adolescentes.

=T DI (§zapoan
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V. Que parte de los objetivos nacionales es el dominio de participacién de nifias, nifios y
adolescentes en foros de opinién, contenido y espacios en medios de comunicacion, cultura,
deporte, esparcimiento e institucionalidad. .

VI.  Que se busca asegurar los mecanismos de participacién efectiva y sistematica de nifias,
nifios y adolescentes en todos los ambitos, para hacer efectivos sus derechos de libre expresidn,
asociacion y reunién, con el fin de garantizar que sus opiniones y perspectiva sean incluidas en las |
decisiones que inciden en su bienestar y en el disefio e implementacion de las politicas publicas.

VIl.  Que se busca garantizar la generacidn, difusién y consumo de contenidos desde el enfoque
de derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, asi como su derecho a la participacién y libre |
expresion en los medios de comunicacién electrénicos, impresos y digitales.

Vill.  Que se garantice a nifias, nifios y adolescentes el acceso generalizado a espacios publicosy |
su plena participacion en actividades culturales, deportivas, de esparcimiento y el juego libre,
fortaleciendo en cada actividad sus habilidades natas que ayuden en el pleno desarrollo de sus
capacidades. |

IX. Que en el Estado de Jalisco se incorpora el enfoque de derechos de nifias, nifios y
adolescentes de manera transversal en los planes estatales de desarrollo y los programas que de|
esté se deriven.

X. Que en el municipio de Zapopan, se incorpora el enfoque de derechos de nifias, nifios y
adolescentes de manera transversal en los planes municipales de desarrollo y los programas que de|
esté se deriven, asi como definir su contribucién al cumplimiento de los indicadores estatales y las
metas de objetivos nacionales.

Xl.  Que en el municipio de Zapopan la elaboracién de sus programas de proteccion a nifias,

nifios y adolescentes se alineen a las metas nacionales y estatales. N

Xll.  Que se elaboren indicadores de gestién municipal, que permitan monitorear los programas \)
\

estrategias y acciones de proteccion.

Xlil.  Que las estrategias y acciones de proteccién impulsen el liderazgo, sano esparcimiento y
desarrollo de habilidades de nifias, nifios y adolescentes participantes.

XIV. Que a través de programas estratégicos para nifias, nifios y adolescentes, conozcan s $
derechos.
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Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos juridicos
invocados, por este conducto la suscrita Presidenta del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Zapopan, tengo a bien expedir las Reglas de Operacién del Programa
“Centinelas — Guardianes de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes”, en adelante El
Programa, el cual sera implementado por Ia Direccion de Proteccidn a la Nifiez y Familia, en lo
sucesivo, La Direccifn, y operado a través de la servidora o servidor publico designado como el
responsable de El Programa por La Direccidn, en lo sucesivo denominado, El Responsable; como el
instrumento rector de la operacidon de El Programa, mismo que tendra vigencia a partir de la
publicacién de las presentes Reglas de Operacién, hasta el 31 de diciembre de 2026.

2.2. Antecedentes

|
El 4 de diciembre de 2014, se promulgd Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
publicada en el diario oficial de la federacion en esa misma fecha y entrd en vigor al dia siguiente.
Fue presentada como una iniciativa preferente, de observancia general en el territorio nacional, su‘
texto integra contribuciones de |a sociedad civil, organismos internacionales como la ONU y UNICEF
y las cadmaras del poder legislativo.

La ley se realiz6 bajo el enfoque de derechos humanos, y guiada por el principio del interés superior|
de la infancia, garantizando los derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en el pais. Esta norma
se apega a los principios de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la cual marcé un cambio de
paradigma en la concepcién tradicional de la infancia como sujeta de asistencia al reconocimiento
de NNA como sujetos de derechos. Esto implica, que los NNA tienen derecho a participar‘
activamente en todas las decisiones que les afecten y su opinién debe ser tomada en cuenta.

Entre los objetivos de la ley se encuentra Reconocer a nifias, nifios y adolescentes como titulares de'|
derechos; Garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocién de sus derechos humanos.
Ademds, la Ley establece de manera concreta las obligaciones que corresponden a las personas que
ejercen la patria potestad de NNA, las autoridades migratorias y a todo el personal de institucion
de salud, asistencia social, académicas, deportivas, religiosas o de cualquier otra indole, pa
garantizar el cumplimiento y ejercicio de los derechos por parte de los titulares.

Desde el 2016, Zapopan ha apostado por cuidar a la nifiez que vive dentro del municipio y ser
ejemplo de acciones, programas y estrategias enfocadas al desarrollo social, deportivo y cultural,|
entre muchos otros aspectos, otorgando bienestar y seguridad a las NNA Zapopanos. |

A través de la suma recaudada por el fideicomiso CUSMax, se han rehabilitado espacios publico ﬂ
unidades deportivas, se edificaron centros de desarrollo comunitario y a través de estos espacios e
ejecutan acciones que fomentan la proteccidn de los derechos de las infancias. /
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El' municipio de Zapopan ha sido la primera ciudad a nivel nacional en ser sustentable ante la
UNESCO y la UNICEF para obtener la certificacién como la ciudad de las nifias y nifios.

Para dar continuidad a la gran labor que se ha venido construyendo en los tres niveles de gobierno,
desde el municipio de Zapopan, Jalisco los funcionarios y servidores publicos hemos entendido la
importancia que tiene el servir a nuestras nifias y nifios, por lo que estamos siempre ofertando
nuevos espacios y oportunidades para el desarrollo de la nifiez Zapopana. No solamente se trabaja
por la nifiez, sino que también se les consulta sobre cada accién y obra que se ejecuta en el
municipio, haciéndolos parte del desarrollo de su propia ciudad. Al involucrarlos, no solo
respetamos sus derechos y cuidamos su entorno, también fortalecemos los servicios y programas
dirigidos a ellos. |
Durante la administracién 2021-2024, desde el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
inicié con un proyecto dirigido a nifias, nifios y adolescentes denominado Centinelas — Guardianes ‘
de los derechos de NNA. Este proyecto forma parte de uno de los ejes estratégicos que permitira
seguir impulsando el liderazgo de las nifias, nifios y adolescentes en el municipio de Zapopa-n,|
fortaleciendo sus habilidades y conocimientos en el respeto a sus derechos.

En virtud de lo anterior, para el afio 2026 se continuard impulsando el proyecto para convertirlo en
el Programa de Centinelas — Guardianes de los derechos de NNA y asi lograr llevar la proteccién de |
los derechos de la nifiez desde distintas acciones a todo el municipio de Zapopan.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO

3.1 Diagndstico. ‘

‘
El Municipio de Zapopan es un territorio de contrastes, en el que se pueden observar zonas qu
presentan un acelerado ritmo de desarrollo urbano, productivo y tecnoldgico, y en cambio otrag
que mantienen rezagos importantes en términos de acceso a servicios, infraestructura vy
oportunidades para el desarrollo.

Zapopan se encuentra en la segunda regiéon urbana mas importante de México, es el primeﬂ|
municipio mas poblado del Estado de Jalisco, tiene el lugar 17 a nivel estatal y el primero a nivel
Area Metropolitana de Guadalajara, en cuanto a extension territorial.

Asi como se alcanzan altos niveles de progreso social equivalentes a los que tienen las personas qu¢

. 3 - " . . . !
viven en las ciudades mds importantes del mundo, al mismo tiempo hay habitantes en &reds
conurbadas y rurales que por afios han vivido con exclusién social y con altos niveles de marginacidn
y pobreza.
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Hoy en dia casi 1 de cada 4 habitantes tienen de 0 a 12 afios de edad, convirtiéndose este segmento,
en términos numéricos, en un sector muy importante para el desarrollo del municipio. Desde la
perspectiva de derechos humanos, reconocemos el papel del Gobierno como garante de los
derechos de la nifiez y adolescencia, asi como de subsanar cualquier desventaja, irregularidad u
omisién existente que niegue o restrinja los mismos, por lo que en conjunto con las instituciones
del Estado y otros actores, se debe dar impulso en la construccién de politicas que garanticen la
integralidad y proteccién de los Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y esto debe
hacerse desde los inicios de la planeacién. Por lo anterior, |a nifiez y adolescencia deben ocupar un
lugar central y con prioridad en la Planeacién Estatal de Gobernanza y Desarrollo, por lo que en
Zapopan se siguen implementando mecanismos de participacién infantil y adolescente con el
propdsito de analizar y reflexionar sobre la situacién, tendencias y brechas que guardan los derechos|
de esta poblacién.

3.2 Definicion del problema publico. |

Nifias, nifios y adolescentes que no conocen sus derechos debido a las condiciones desiguales,
ocasionando vulnerabilidad, permanente o transitoria, que imposibilitan el acceso a espacios dignos
y seguros para su sano desarrollo y oportunidades para fortalecer su liderazgo, talentos, habllldades‘
v los demds derechos inherentes que establece |a ley.

3.3 Descripcion de la l6gica de intervencién.

Proteger a que nifias, nifios y adolescentes tengan cualquier desventaja, irregularidad u omision
existente que niegue o restrinja sus derechos, por lo que en conjunto se debe dar impulso en la
construccién de programas que garanticen la integralidad y proteccién de los Derechos Humanosi
de Nifias, Nifios y Adolescentes. Por lo anterior, la nifiez y adolescencia deben ocupar un lugar|

central y con prioridad a los trabajos de implementacién del mecanismo de participacién infantil y

guardan los derechos de esta poblacién, y proponer respuestas desde el enfoque integral de sus
derechos en las distintas fases de su infancia y juventud

adolescente con el propésito de analizar y reflexionar sobre la situacidn, tendencias y brechas quegb\

IDENTIFICACION SERVICIO RESULTADO EFECTO
NNA lideres  en | Capacitacién en | NNA lideres y | Incidir positivamente
centros  educativos, | relacién a los | embajadores de los | en el desarrollo vy
colonias y | derechos de los NNAy | derechos que utilicen | educacion de NNA,
comunidades del | en la focalizacion de | las herramientas | ofreciendo  nuevas
municipio de Zapopan | habilidades y talentos | adquiridas para ser oportunidades de
de NNA. voceros de la nifiez. vida.
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4. INFORMACION GENERAL DEL PROGAMA

Nombre del programa:

Programa Centinelas 2026 — Guardianes de los|
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Modalidad de apoyo:

Especie. (Capacitaciones)

Derecho social y humano que atiende El
Programa:

Ej statégico:

Derechos la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes.

4 (Educacién de Calidad), 10 (Reduccidén de
Desigualdades), 11 (Ciudades y Comunidades
Sostenibles), 16 (Paz, Justicia e Instituciones |
Solidas), 17 (Alianzas para Lograr los
Objetivos).

2. Jalisco crece para todas y todos

Objetivo sectorial:

Mejorar las condiciones de vida de Ia‘
poblacién de Jalisco mediante el acceso
efectivo a derechos sociales, educativos,
culturales, juridicos, de salud y de asistencia
social, con prioridad para los grupos eq
condicién de vulnerabilidad, a partir der{
fortalecimiento de la cohesiéon comunitaria; Ia‘
apropiacién del espacio publico a través del
deporte y la cultura; sistemas innovadores de
educacion, salud y justicia; y la generacion de
oportunidades que promuevan la libertad,
solidaridad, igualdad, la diversidad, Ila
sustentabilidad y el bienestar integral de todas
y todos. /)
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Objetivo tematico:

Tema de desrrllo:

2.7 Hacia el desarrollo de todas y todos:
Contribuir a la inclusién social de los grupos
prioritarios en el estado de Jalisco,
garantizando su acceso a derechos sociales,
servicios integrales y oportunidades, con
dignidad, diversidad e igualdad. |

1. Zapopanas y zapopanos: Pensar, trabajar
y gobernar para que zapopanas Yy
zapopanos se  desarrollen  como
individuos, en condiciones favorables que
permitan su bienestar integral, con un
orden social que se fundamente en
principios de igualdad e inclusion, y con
servicios  publicos adecuados que
propicien el desarrollo equitativo de‘
oportunidadesy mitiguen la desigualdad y
las violencias. |

Politica de Desarrolio:

1. Integral de Bienestar: Mejorar ell
desarrollo integral de zapopanas y|
zapopanos con programas, servicios,
proyectos y acciones que atiendan el
bienestar social.

Estrategia especifica:

Dependencia Responsable:

|
1.1 Consolidar programas, proyectos y|
servicios que se enfoquen en propiciar el
desarrollo y el bienestar integral de las
personas. |

del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Direccién Ejecutora:

Direccion de Proteccion a la Nifiez y Familia. ‘

Responsable Operativo:

Tipo de Programa:

Departamento de Proteccion a la Nifiez ‘y
Adolescencia.
Jefatura de Promocién Infantil Comunitaria.

Asistencia Social

ROP-0602000-01 Pédgina 11 de 28
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Suficiencia Presupuestal Total: $100,000. 00 (Cien mil pesos 00/100 M.N)

Nombre del Proyecto Presupuestario: 10057 Programa de Prevencién

Ill.  ALCANCES DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

11 Objetivo general

Impulsar acciones para lograr la participacién libre de nifas, nifios y adolescentes en la
transformacién de su entorno. Entendiendo la participacién como la intervencién en el
mejoramiento de las condiciones de su vida familiar, estudiantil y social, fomentando el liderazgo,
la creatividad y el trabajo en equipo.

1.2 Objetivos especificos

I. Que encuentren su propia identidad desde el reconocimiento de sus derechos.

Il. Que sean reconocidos como ciudadanos activos por su entorno familiar, su comunidad y iai
administracion puablica.

Ill. Contribuir en la creacién de instrumentos y mecanismos de participacién para nifias, nifios y
adolescentes impulsados por ellos mismos en coordinacién con la administracion pablica.

IV. Promover y fomentar el respeto a los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a través del
desarrollo de habilidades de su propio liderazgo. |
V. Fomentar la sclidaridad, hermandad y empatia entre la nifiez y la poblacién en gener. ,
respetando los ideales y derechos de todas las partes.

VI. Impulsar el talento de cada nifia, nifio y adolescente que participe en el programa.

VII. Formar NNA con habilidades de liderazgo y capacidad de gestion. |
VIII. Fortalecer habilidades deportivas y de trabajo en equipo. ‘

2. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO |
2.1  Poblacién potencial '

Ser nifia, nifio o adolescente habitante del municipio de Zapopan, entre 10y 17 afios.

b
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2.2 Poblacidon objetivo

Nifias, nifios y adolescentes habitantes del municipio de Zapopan que tengan el interés de ser
voceros de sus propios derechos.

3. COBERTURA GEOGRAFICA
El programa operara en la jurisdiccién del municipio de Zapopan, Jalisco.

IV. MECANICA OPERATIVA

1. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

1.1 Modalidad del apoyo |
El Programa Centinelas — guardianes de los derechos de NNA, impulsard la participacion
activa de NNA en el municipio de Zapopan, en relacién al conocimiento y respeto a sus ‘
derechos, asi como la focalizacion de sus habilidades, a través de capacitaciones
presenciales y creacion de proyectos. ‘

Para dar continuidad a la capacitacidn de NNA centinelas lideres, se formaran ediciohes
especiales en la cual podran participar las diferentes ediciones de centinelas, con la finalidad
de promover la inclusién y el desarrollo de habilidades, enfocadas en diversos ambitos com |
son la cultura, la ciencia, el deporte, el arte y la tecnologia.

La capacitacién serd de manera presencial y gratuita en distintas sedes del municipio d
Zapopan. T

2. SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS
Nifio, nifia y adolescente aspirante a formar parte del proyecto, por medio de una entrevista
focalizada, realizada por jurados previamente seleccionado, quienes calificardn cualidades,

aptitudes y habilidades de cada participante. g

g
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3.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
Para determinar si las personas solicitantes cumplen con los criterios de elegibilidad, sera necesario

que proporcionen la informacién necesaria de acuerdo a los requisitos de El Programa.

VI,
VII.
VL

Xl
XIl.
X1,
XIV.
XV.
XVI.
XVIL
XVIII.

Ser nifia, nifio o0 adolescente habitante de Zapopan.
Tener entre 10 y 17 afios.

Asistir a la escuela publica o privada.

Tener interés en aprender nuevos temas.

Contar con iniciativa y buena actitud.

CRITERIOS DE SELECCION

Ser nifios, nifias y adolescentes con el interés de aprender.

Presenten aptitudes para desarrollar habilidades de liderazgo.

Capacidad de comunicarse de manera efectiva.
Disponibilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros.
Evaluacién de motivacién y compromiso.

REQUISITOS

Ser nifia, nifio o adolescente habitante de Zapopan.
Tener entre 10 y 17 afios.

Llenar formato de solicitud.

01 fotografia tamafio infantil.

Copia de CURP de la NNA.

Copia del acta de nacimiento.

Comprobante de domicilio.

Copia de CURP del tutor.

Copia de INE del tutor.

Boleta de calificaciones.

Entregar carta explicando que te motiva a ser un NNA Centinela.

Carta responsiva y carta de autorizacién de uso de imagen firmado por tutor.

Acudir a entrevista con autoridades del Sistema DIF Zapopan.

N\
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6. DERECHOS Y OBLIGACIONES
6.1 Para los efectos de El Programa, las personas beneficiarias adquieren los siguientes derechos

I.  Recibir informacién sobre el Programa y sus reglas de operacidn. |
II.  Recibir un trato amable, respetuoso e imparcial por parte de las y los servidores publicos.
lll.  Estar debidamente informado de los dias de capacitacion, actividades, eventos o cualquier

otra reunién inherente a la operacién del programa.
IV.  Recibir tarjetdn de usuario para ser firmado o sellado en cada asistencia y participacion
durante el programa. |
V. Recibir todo el material que se requiera para ser utilizado en el programa.
VI.  Manifestar libremente inconformidades a través de los mecanismos de Contraloria Social.
VIl.  Recibir orientacién y acompafiamiento por parte de personal capacitado. ‘

6.2 Para los efectos de El Programa, son obligaciones de las personas beneficiarias ‘

I.  Facilitar en tiempo y forma la documentacién necesaria para la integracién del expediente.

Il. Acudir puntualmente a las entrevistas, capacitaciones, actividades, eventos o cualquier
reunién inherente a la operacién del programa.

li.  Justificar debidamente las faltas, al tener 3 inasistencias injustificadas se dara de baja del

programa.

IV.  Presentary ejecutar el proyecto final.
V. Participar activamente. |
VI.  Cumplir los lineamientos. l
Vil.  Serrespetuoso en todo momento.

7. CAUSALES DE BAJA

7.1. Causales de baja de beneficiarios.

. Fallecimiento del beneficiario. |

Il.  Cambio de domicilio fuera del municipio de Zapopan. |
Il Desistimiento voluntario.

Iv. No asistir por mas de 03 sesiones sin causa justificada. (que no avisen a tiempo)

V. Cuando incumpla con sus obligaciones. ‘k S
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Vi.
VIL.

8.1 Mecanismo de Operacion

Vil.

8.2 Difusidén y convocatoria

La difusién podra realizarse a través de medios de comunicacién, redes sociales, y paginas cie|
internet oficiales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan. |
8.3 Inscripcidon

Las solicitudes se podrén realizar de manera presencial, 0 como se indique en redes sociales las |

cuales seran recibidas por personal responsable del programa, de acuerdo a la convocatoria
correspondiente.

8.

La verificacion de resultados de El Programa estara determinada por los siguientes indicadores: ‘d

En caso de faltar al respeto en cualquier forma.
Cuando se haga mal uso de la imagen del programa

INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

Se difunde y emite convocatoria de El Programa.

Lasy los interesados realizan el trémite de manera presencial en las oficinas del DIF Zapopan
que les quede mas cercano.

Se publica la seleccién y se notifica a las y los beneficiarios a través de los medios que La
Direccién considere pertinentes.

Se firma la Carta Compromiso por parte del participante y su tutor, en la que se plasman las
obligaciones del beneficiario con el cumplimiento de El Programa.

Se convoca a la entrevista con autoridades del Sistema DIF Zapopan.

La Direccién a través del responsable da seguimiento a las y los beneficiarios, a partir de Io
sefialado en las presentes Reglas de Operacion.

Se entregard un tarjetdn a todos los participantes.

V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADO%\

INDICADORES.

Total de nifias, nifios y adolescentes de inscritos % g ‘
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e Total nifias, nifios y adolescentes graduados
e Total de proyectos creados y ejecutados

Nombre del indicador: Otorgar capacitaciones a nifias, nifios y adolescentes Centinelas para la
promocion y difusion de derechos en el municipio de Zapopan.

Dicho indicador se encuentra incluido en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) la cual
podra consultarse en el siguiente link:

https://t.difzapopan.gob.mx/8/IV/h/Indicadores%202024

9. CONTROL Y SEGUIMIENTO

Se podra dar seguimiento a los resultados de avance fisico del indicador de El Programa a través del|
Portal de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
Zapopan, conforme a la siguiente ruta en el portal:

Articulo 8° de la Ley de Transparencia, Fraccion VI “La informacidn sobre la gestién publica”, inciso|
d) “Los programas sociales que aplica el sujeto obligado...”, Manual de procedimiento proteccién a

la nifiez y adolescencia; siendo su liga de acceso:

https://t.difzapopan.gob.mx/8/VI/d/2024/Programa%20de%20Ayuda%20Alimentaria%20Directa/
VI. TRANSPARENCIA, CONTROL Y AUDITORIA |

Se podra dar seguimiento a los resultados de avance fisico del indicador de El Programa a través |
del Portal de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de

Zapopan, conforme a la siguiente ruta en el portal: L

Articulo 8° de la Ley de Transparencia, Fraccién |, Inciso e) los decretos, acuerdosf
criterios, politicas, reglas de operacion y demas normas juridicas generales. |

https://t.difzapopan.gob.mx/8/11/e/DEC/

8. PADRON DE BENEFICIARIOS

El padrén de personas beneficiarias se encontrard publicado en el portal de transparencia d
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco; ya que dic
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informacion es de carécter publico al tratarse de informacién fundamental en los términos del |
articulo 8° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; siendo reservados sus datos personales, de acuerdo con la normatividad en Proteccion |
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados vigente; los cuales en ninglin caso podran |
emplearse para ningun fin distinto al establecido en estas Reglas de Operacion.

Sera responsabilidad y obligacién de El responsable integrar y actualizar la publicacién del padrén
de personas beneficiarias de El Programa. El Padrén de personas beneficiarias de El Programa podra
consultarse a través del Portal de Transparencia del Gobierno de Zapopan, conforme a la siguiente
ruta en el portal.

Articulo 8° de la Ley de Transparencia, Fraccion VI “La informacidn sobre la gestion publica”, inciso

d) “Los programas sociales que aplica el sujeto obligado...”, siendo su liga de acceso: '

%20de%20Procedimientos%20Procuraduria%20de%20Proteccién%20de%20Nifias, %20Nifn0s%20y
%20Adolescentes.pdf

Vil. CONTRALORIA SOCIAL‘

Durante el mes de marzo se integrard el Comité de Contraloria Social y Participacién Ciudadana el |
cual tendrd las siguientes funciones:
I.  Verificar que los beneficiarios cumplan con los requisitos de inclusién al programa. '
Il.  Verificar la imparticién de la capacitacion de 18 a 25 sesiones durante el lapso de 6 meses. ‘
lil.  Verificar en la edicién especial la imparticién de la capacitacion de 6 a 10 sesiones en un
lapso de 4 meses.
Iv. Propiciar la participacion de los beneficiarios en las actividades de seguimiento, supervisién
y vigilancia del programa. '
V.  Denunciar en caso necesario de alguna anomalia al tel.33 38 36 34 44 ext. 5421 deli
Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia del Sistema DIF Zapopan.

Y
Vill. QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION \)

8. QUEJAS

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas, denuncias y/o sugerencias por el
incumplimiento o la mejora de las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operaciory,
Estas podrdn ser presentadas via telefdnica, via internet o de manera presencial a través de nI
escrito al Organo de Control Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia el

municipio de Zapopan.
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1.  Viatelefénica: Al 3338363444 Extensiones: 3451 o 4201.

Via internet: A través del correo electrdnico: contraloria@difzapopan.gob.mx

3.  De manera personal: En las oficinas de la Contraloria del Sistema DIF Zapopan. Av. Laureles
#1151 Colonia Unidad FOVISSSTE Zapopan, Jalisco.

N

Al momento de levantar la queja y/o denuncia esta podré ser anénima o proporcionando los datos ‘
generales completos de quien interpone la misma. La queja o denuncia debera comprender una
descripcion de hechos; la informacion se registrara para seguimiento y resolucién.

9. CASOS NO PREVISTOS |

Cualquier situacion no prevista en las presentes Reglas de Operacion serd evaluada y resuelta por
La Direccion, siempre y cuando se cuente con el visto bueno del Patronato del Sistema para el‘
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan.

|
2 (4 Fe
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IX. GLOSARIO
8.  GLOSARIO

Para los efectos de las presentes reglas de operacion se entendera por: .
La Direccién: La Direccién de Proteccidn a la Nifiez y Familia

Convocatoria: Invitacidn publica para en caso de cumplir con los requisitos acceder a los beneficios |
que brinda el programa “Programa Centinelas”.

\
Criterios de Elegibilidad: Condiciones que deberdan reunir los solicitantes para ser beneficiarios del
programa “Programa Centinelas”. ‘

Expediente: Conjunto de documentos solicitados y recabados para formar parte del programa
“Programa Centinelas”. |
Padron de Beneficiarios: Documento en el que se relacionan los datos de las personas que cumplen |
con los requisitos para formar parte del programa “Programa Centinelas”. ‘

Poblacién Beneficiaria: NNA que gozan de los beneficios que brinda el programa “Programa
Centinelas”.

Solicitud de Ingreso: Formato en el cual el solicitante plasma toda la informacién que se requiere
para la incorporacion al programa “Programa Centinelas”.

\
Centinela: Nifio, nifia o adolescente participante en el proyecto, con cualidades de liderazgo Y|
capacidad de gestion.

KGSJ/AOL/MBC* \
X. AN EXOS‘ )
8. ANEXOS |
I.  Ficha de inscripcién
Il Reglamento K
lil. Carta consentimiento
IV.  Autorizacion de uso de imagen y datos personales Zapopan |
V. Lista de asistencia
VI.  Ficha de centinela graduado % ‘ g

g
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ANEXO I. Ficha de inscripcidn

FICHA DE INSCRIPCION A CENTINELAS TERCERA GENERACION

C.P.

Pasatiempes favoritos

=

POR QUE QUIERO SER CENTINELA:

Nombre y firma de NNA

FROP—0602000—01
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ANEXO Il. Reglamento .

Zapopan, Jalisco a de del 202_.

REGLAMENTO
Con el objeto de crear una red municipal de nifias, nifios y adolescentes en Zapopan que conozcan, difundan y vigilen el cumplimiento
de sus derechos a través de un programa de formacién y acompafiamiento, para el Sistema DIF Zapopan es importante tu participacién
en el programa CENTINELAS, guardianes de los derechos en Zapopan en su Generacién.

Para el éptimo desarrollo de las actividades del programa es importante conocer y atender los compromisos como participante y en
calidad de padre o tutor, siendo los siguientes:

Participante Centinela:

I. Dirigirme con respeto hacia los demds nifias, nifios y adolescentes
participantes.

Il. Cumplir con las indicaciones comunicadas por el personal del Sistema
DIF Zapopan para el desarrollo de las actividades.

IIl. Portar adecuadamente la credencial y playera que se me
proporcionara para €l desarrollo del programa.

IV. Asistir de forma puntual y constante a las actividades establecidas

para el programa.

V. Mantener una conducta apropiada hacla con las personas, en los R

lugares que visitaré y espacios donde desarrollare las actividades del \

programa. :

VI. Hacer un uso adecuado de los materiales diddcticos y documentos que

se me proporcionen durante las capacitaciones.

VIl. Mantener una participacién pro-activa en favor de las nifias, nifios y %
rd

adolescentes en Zapopan, ‘
VIill. Realizar actividades y proyectos en defensa de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes de Zapopan.
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IX, Hacer del conocimiento al Sistema DIF Zapopan y otras autoridades

circunstancias en donde se vena vulnerados los Derechos de nifias, [
nifios y adolescentes de Zapopan

X. No mantener alguna relacién sentimental con alguno de los

participantes del programa.

Por otro lado, los padres, tutores o cuidadores de los participantes se comprometen a lo
siguiente.

| Dirigirme con respeto hacia con los demds participantes, padres,
tutores y cuidadores en el desarrollo del programa.

1. Cumplir con las indicaciones comunicadas por parte del personal del
Sistema DIF Zapopan en particular con los coordinadores del
programa.

lll. Llevar de manera puntual y constante al participante a las
capacitaciones y actividades calendarizadas en los lugares propuestos
en el programa.

IV. Recoger de manera puntual al participante en los lugares en donde
fueron desarrolladas las actividades del programa.

V. Hacerse responsable de cualquier incumplimiento a los compromisos

por parte del participante, asi como, las consecuencias que se puedan ﬂ\
contraer.
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ANEXO lll. Carta consentimiento

Zapopan, Jalisco a de del 202_.

CARTA CONSENTIMIENTO

Yo madre, padre, tutora o tutor del NNA de nombre )
manifiesto mi compromiso de aceptar que mi hijo (a) de de edad, habitante del municipio de Zapopan Jalisco, participe
en el programa CENTINELAS “guardianes de los derechos”, el cual consta de 10 mddulos que serdn impartidos durante 6 meses.

Me comprometo en acompaifiar a mi hijo (a), durante el proceso y a llevarlo a las sesiones programadas.

Mi hijo (a) y yo aceptamos cumplir con el reglamento establecido, el cual me fue entregado al inscribir a mi hijo (a) al programa
CENTINELAS “guardianes de los derechos”.

La presente la firma sin reserva y sin incitacion o presién de alguna naturaleza.

Nombre y firma de NNA Nombre y firma de madre, padre, tutora o tutor

g
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ANEXO IV. Autorizacion de uso de imagen y datos personales Zapopan
CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE IMAGEN Y DATOS PERSONALES

Autorizo expresamente al Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, la utilizacién de mi imagen y datos personales,

y/o la imagen y datos personales de mi(s) hijo(s) menor(es) de edad, en promocionales y demas materiales de
comunicacion institucional, que se consideren pertinentes para la difusién y promocion de las actividades que realiza
dicho Gobierno y su Presidente Municipal, con la finalidad de cumplir con sus atribuciones y obligaciones, incluyendo
distribucion nacional o en el extranjero, por cualquier medio ya sea impreso, electrénico o cualquier otro. ‘
De igual manera, es mi deseo establecer que esta autorizacion es libre, especifica, informada, voluntaria y gratuita,

¥ que de acuerdo a lo sefialado en la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del ‘
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo sefialado en la Legislacidn Civil aplicable, este Gobierno Municipal y

su titular cuentan con mi autorizacién expresa para la utilizacién, reproduccién, transmision, retransmision de mi |
imagen y/o la de mi(s) hijo(s) menor(es) de edad en las campafias de promocién que realice por cualquier medio, asi
como la fijacién de la misma en proyecciones, video, graficas, textos, filminas y todo el material suplementario de ‘
las promociones y campafias, estableciendo que se utilizara (nica y exclusivamente para los fines antes sefialados.

Autorizo expresamente para que miimagen y/o la de mi(s) hijo(s) menor(es) de edad sea utilizada durante el tiempo
que sea adecuado, sin embargo, dicha autorizacién podra ser restringida mediante escrito dirigido a la Direccidn de
Transparencia y Buenas Prdcticas del Gobierno Municipal de Zapopan.

En la ciudad de alos ___dias del mes de de
202_ . |

Atentamente, ‘

(Nombre y firma de quien autoriza)

Datos de identificacion:

Nota: En caso de menores de edad o de personas con discapacidad, |a autorizacién debera realizarse por sus padre

tutores.
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ANEXO V. Lista de asistencia

Lista de asistencia CENTINELAS

ACTIVIDAD

FECHA

IMPARTE

LUGAR

2
o

NOMBRE NNA

EDAD

COLONIA

NOMBRE DE TUTOR

W ikiNalu | BlWw N
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ANEXO VI. Ficha de centinela graduado

FICHA DE CENTINELA GRADUADO

Edo Civil

Lengua

Lengua Materna

C.P,

J .

ACCIONES REALIZADAS
DESPUES DE GRADUARTE |
PROYECTOS POR REALIZAR:
\\)
Nombre y Firma de NNA »
/“' ¢
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Xl. AUTORIZACIONES |

Elabord |

NS @
Marisol BrHEastillo
Jefa del departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia

Reviso

ﬁl( i //{/// (i i) |

Alejandra Orozco llamas \
Directora de Proteccién a la Nifiez y Familia

V:é
Karla Guil n%na égura JEa’rez

Directora Genenal del Sistema DIF Zapopan
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. BITACORA DE CAMBIOS

Las disposiciones integradas en este documento, estan sujetas a revisién continua y actualizacion,
en la medida en que se presenten variaciones en la normatividad establecida, en la estructura
organica o bien, en algin otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, y previa
autorizacion la Direccién de Gestidn social, con la finalidad de que sea un instrumento actualizado
y eficiente.

Cadi

adigodel ROP-10010000-01
documento
Version 00
Fecha de Emision 12-feb-2026
Fecha de
Actualizacion N/A
Versién Fecha Autor(es) Descripcién de cambios

00 12-feb-2026 i:;;g? R Emision de las Reglas de Operacion

ll. INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROGRAMA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco (Sistema DIF
Zapopan), emiten las Reglas de Operacion (ROP) para el programa “Lideres Comunitarios 2026".

El presente instrumento tiene como finalidad establecer los objetivos del beneficio, los requisitos
para obtenerlo, los alcances, la forma de gestionarlo, el proceso de atencién, los resultados y el
procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios.

—

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco, con
fundamento a lo dispuesto en el articulo 4°, parrafo tercero, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Desarrollo Social; 3°, 4°, fraccién |, inciso a), Il inciso a),
WV, VIy IX, 7°, 9°, 12 fracciéon Vill y X, 14 fraccién VII, 15, 19, 22, 23, 24, 29 y 41, de la Ley de
Asistencia Social; 5°, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulos 36, 37,
fraccién il, 39 y 50 fraccion VIII.
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Reglamento de Participacién Ciudadana para la Gobernanza del Municipic de Zapopan, articulos 1,
fraccion Il y 4 fraccidn XVI.

2. CONSIDERANDOS Y ANTECEDENTES:
2.1, Considerandos.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan se cred como un
Organismo Publico Descentralizado de la administracion municipal con personalidad juridica y
patrimonio propio, mediante el decreto 12,036 aprobado por el Congreso de Jalisco el dia 30 de
marzo de 1985 y publicado el dia 13 de abril del mismo afio, en cual se establecen como sus
principales objetivos el asegurar la atencién permanente a la poblacidn marginada, brindando
servicios integrales de asistencia social, asi como fortalecer el desarrollo comunitario, promover la
participacién social y mejorar las condiciones de vida de la poblacién. En este contexto, el Curso de
Lideres Comunitarios surge como una estrategia de capacitacién ciudadana orientada a fortalecer el
tejido social y fomentar liderazgos éticos, participativos y corresponsables en las comunidades del
municipio.

El Sistema DIF Zapopan trabaja con cuatro ejes estratégicos:

1. PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el ntcleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

2. INCLUSION E IGUALDAD SOCIAL.

Impulsar la atencidn integral e incluyente a grupos de atencién prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusién e igualdad con la participacién activa de
personas y familias en el municipio de Zapopan.

3. DESARROLLO INTEGRAL Y SALUDABLE.
Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la poblacién ~
vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

4. INNOVACION INSTITUCIONAL.

Implementar sistemas tecnolodgicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los servicios y
procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como incrementar la
informacién de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

2.2. Antecedentes

En el marco de las atribuciones de la Direccién de Gestién Social, se ha identificado que las
comunidades en situacién de vulnerabilidad enfrentan desafios multidimensionales como la falta de
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acceso a servicios basicos, discriminacion y exclusién social. Segin datos del CONEVAL, aunque la
pobreza en Jalisco ha mostrado una tendencia a la baja, alin persiste en un 28.4% de la poblacion, lo
gue subraya la necesidad de fortalecer la autogestion local.

Ante este panorama, la Direccién de Gestion Social disefid el Curso de Lideres Comunitarios. Este
programa surge como una estrategia para articular acciones entre el gobierno, la iniciativa privada y
las comunidades, con el fin de formar agentes de cambio capaces de movilizar recursos y facilitar
procesos participativos que fortalezcan el tejido social en el municipio de Zapopan.

El curso se fundamenta en un enfoque participativo y constructivista, integrando médulos formativos
en comunicacion asertiva, gestion de proyectos y empoderamiento ciudadano, alineandose con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el compromiso de construir una "Ciudad de las Nifias y los
Nifios".

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO

3.1 Descripcion del problema publico

La problematica central que atiende este programa es la limitada capacidad de autogestion y
liderazgo efectivo en las comunidades del Municipio de Zapopan, lo cual perpetua ciclos de
dependencia y vulnerabilidad social.

Este problema se manifiesta a través de los siguientes factores criticos:

¢ Desafios Multidimensionales en Zonas Vulnerables: Las comunidades enfrentan carencias
acumuladas en el acceso a servicios basicos, exclusion social y discriminacién. Estas
condiciones dificultan que los ciudadanos se organicen de manera autdnoma para mejorar
su calidad de vida.

® Brecha en la Participacién Cludadana: Existe una falta de herramientas técnicas y
habilidades blandas (comunicacién, mediacién y planeacién) entre los lideres locales para
gestionar de manera efectiva con instancias gubernamentales vy la iniciativa privada.

e Desigualdad y Rezago Social: En el estado de Jalisco, la pobreza afecta al 28.4% de la
poblacién. En Zapopan, esta situacion se agrava en grupos especificos, como personas con
discapacidad y habitantes de zonas con alta marginacion, quienes requieren de un liderazgo
inclusivo y sensible que represente sus necesidades.

@ Desarticulacion del Tejido Social: La ausencia de agentes de cambio capacitados impide la
formacion de redes de apoyo sélidas, lo que limita la movilizacidn de recursos comunitarios
y la implementacion de proyectos locales con impacto real y sostenible.

3.2 Definicion del problema piblico

A\ 74 g
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En diversas colonias y comunidades del municipio de Zapopan se identifican limitadas capacidades
organizativas, de liderazgo y de gestién social entre la poblacién, lo que dificulta la atencién
oportuna y eficaz de probleméticas comunitarias como la falta de cohesidn social, la baja
participacidn ciudadana, los conflictos vecinales y la escasa vinculacion entre la ciudadania y las
instituciones publicas.

Si bien existen personas con interés en participar y contribuir al desarrollo de sus comunidades, en
muchos casos carecen de formacion estructurada, herramientas técnicas y acompaiiamiento
metodolégico que les permitan transformar ese interés en acciones organizadas, sostenibles y con
impacto social medible. Esta situacidon genera iniciativas aisladas, de corto alcance y con baja
capacidad de continuidad.

La ausencia de procesos formativos formales y certificados en liderazgo comunitario limita el
fortalecimiento del tejido social y la consolidacién de liderazgos locales que actuen como agentes
de cambio, capaces de promover la participacidn ciudadana, la resolucidn pacifica de conflictos y la
corresponsabilidad social en el @mbito comunitario.

3.3 Descripcidn de la I6gica de intervencidn

El Programa de Lideres Comunitarios se disefia como una estrategia de intervencién formativa y
preventiva que atiende el problema publico identificado mediante el fortalecimiento de
capacidades individuales y colectivas de personas con liderazgo activo o potencial en sus
comunidades.

La légica del programa parte de la premisa de que, al capacitar de manera sistematica y certificada
a liderazgos comunitarios en temas como liderazgo participativo, diagnéstico comunitario,
comunicacion, resolucion de conflictos, gestion social y valores éticos, se generan condiciones
favorables para una participacién ciudadana mas informada, organizada y efectiva.

A través de sesiones presenciales, materiales didacticos y acompafamiento metodoldgico, el
programa impulsa la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos, promoviendo qgue lasy los
participantes desarrollen habilidades para identificar necesidades reales de su entorno, articular
esfuerzos comunitarios y fungir como enlaces entre la ciudadania y las autoridades.

La intervencion contribuye al fortalecimiento del tejido social, a la mejora de la convivencia
comunitaria y a la construccién de una cultura de paz, al tiempo que profesionaliza el liderazgo social
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mediante la certificacién de competencias con validez institucional, asegurando la sostenibilidad y
el impacto del programa en el corto, mediano y largo plazo.

4, INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA
Nombre del programa: Lideres Comunitarios
Modalidad de apoyo: Especie
Derecho social y humano que atiende El Bienestar y desarrollo social
Programa:

Objetivos: 4 (Educacion de Calidad), 10 (Reduccién de
Desigualdades), 11 (Ciudades y Comunidades
Sostenibles), 16 (Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas), 17 (Alianzas para Lograr los

| Objetivos). _

Eje Estratégico 2. Jalisco crece para todas y todos

Objetivo sectorial: Mejorar las condiciones de vida de la poblacién
de Jalisco mediante el acceso efectivo a
derechos sociales, educativos, culturales,
juridicos, de salud y de asistencia social, con
prioridad para los grupos en condicién de
vulnerabilidad, a partir del fortalecimiento de la
cohesidn comunitaria; la apropiacién del
espacio publico a través del deporte y la cultura; |
sistemas innovadores de educacién, salud \(
justicia; y la generacion de oportunidades que
promuevan la libertad, solidaridad, igualdad, la
diversidad, la sustentabilidad y el bienestar
integral de todas y todos.
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Objetivo temético: 2.7 Hacia el desarrollo de todas y todos:
Contribuir a la inclusién social de los grupos
prioritarios en el estado de Jalisco, garantizando
su acceso a derechos sociales, servicios
integrales y oportunidades, con dignidad,
diversidad e igualdad.

Zapopanas y zapopanos: Pensar, trabajar y
gobernar para que zapopanas y zapopanos
se desarrollen como individuos, en
condiciones favorables que permitan su
bienestar integral, con un orden social que
se fundamente en principios de igualdad e
inclusién, y con servicios publicos
adecuados que propicien el desarrollo
equitativo de oportunidades y mitiguen la
desigualdad y las violencias.

Politica de Desarrollo: 1. Integral de Bienestar: Mejorar el desarrollo
integral de zapopanas y zapopanos con
programas, servicios, proyectos y acciones
que atiendan el bienestar social.

Estrategia especifica: 1.1 Consolidar programas, proyectos y servicios
que se enfoquen en propiciar el desarrollo y el
bienestar integral de las personas.

Tema de desarrollo: T e

| sistema DIF Zapopan’

Direccion Ejecutora: Direccién de Gestidn Social \

Responsable Operativo: Departamento de Gestion Estratégica

Tipo de Programa: | social
i
Suficiencia Presupuestal Total: $ 200,000.00
Tl ey S

ROP-1001000001 |  Pégina 9 de 26 D I F @ zap°pa 357

Zapopur‘lg




Nombre del Proyecto Presupuestario: Lideres Comunitarios

lll. ALCANCES DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS
11 Objetivo general

Otorgar herramientas, conocimientos y capacidades en materia de liderazgo comunitario a personas
con liderazgo activo o potencial, que les permitan identificar necesidades locales, movilizar recursos
y facilitar procesos de participacidn social orientados al desarrollo sostenible y al bienestar colectivo
en el municipio de Zapopan.

El programa tiene como propésito fortalecer liderazgos ciudadanos, transformando a personas
comprometidas con su comunidad en agentes de cambio estratégico, dotdandolos de una vision
integral y de herramientas técnicas y metodoldgicas para disefiar, gestionar e implementar acciones
colectivas que den respuesta a probleméticas sociales de manera organizada, ética y sostenible.

1.2 Objetivos especificos
1.2.1 Fortalecer las habilidades de liderazgo y gestion comunitaria de los participantes.

1.2.2 Promover la participacion activa y organizada de las comunidades en procesos de
desarrollo social.

1.2.3 Generar proyectos comunitarios viables y sostenibles, liderados por personas
formadas en el curso.

1.2.4 Vincular a lideres comunitarios con instancias gubernamentales, privadas y sociales
para la gestidn de recursos.

2. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

2.1 Poblacién potencial

J
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Personas habitantes del municipio de Zapopan interesadas en obtener herramientas de
liderazgo, participacién ciudadana y desarrollo comunitario.

2.2 Poblacion objetivo

Personas mayores de edad residentes del municipio de Zapopan, preferentemente
habitantes de zonas de atencidn prioritaria, que manifiesten interés en formarse como
lideres comunitarios y en participar en acciones de organizacion y fortalecimiento
comunitario.

3. COBERTURA GEOGRAFICA
El Programa opera en la jurisdiccién del Municipio de Zapopan del Estado de Jalisco.

IV. MECANICA OPERATIVA
1. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

1.1 Modalidad del apoyo

El programa otorgaré apoyos en especie consistentes en un curso de capacitacion presencial y
material didactico para las personas beneficiarias sin costo alguno.

2. SELECCION DE LAS Y LOS BENEFICIARIOS
Convocatoria abierta a la poblacién del municipio de Zapopan, difundida a través de redes sociales

del Sistema DIF Zapopan.

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Ser mayor de 18 afios.

Residir en el municipio de Zapopan.
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Tener interés y participacién activa en su comunidad.
Disposicion para el trabajo colaborativo y la gestion de proyectos.

Comprometerse a cumplir con la asistencia y actividades del Programa.

4, CRITERIOS DE SELECCION

Residir en el municipio de Zapopan.

Interés en el cambio social y participacion activa en su comunidad.

Tener apertura para el trabajo colaborativo y la gestién de proyectos sociales.
Interés en el desarrollo de habilidades de liderazgo.

Se dara prioridad a personas que se encuentren en comunidades en situacién de

Wi

vulnerabilidad o rezago social.

5. REQUISITOS
a. Registro en linea.
Identificacién oficial vigente.
¢. Comprobante de domicilio o documento que acredite su domicilio en el municipio de
Zapopan.
d. CURP vigente.

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS Y LAS BENEFICIARIAS

a) Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, equitativo y de calidad, sin discriminacién alguna
por motivo de género, edad, origen étnico, condicién social, religién, ideclogia politica o cualquier

otra condicion. )

b) Recibir informacion clara, veraz y oportuna por parte del personal responsable del programa,
respecto a los objetivos, contenidos, requisitos, procedimientos, calendario y criterios de evaluacién
del curso.

¢) Registrar su solicitud de participacién en el Programa, conforme a los mecanismos y plazos

§
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establecidos en la convocatoria correspondiente, para su evaluacidn y, en su caso, seleccion.

d) Conocer y dar seguimiento a su estatus dentro del programa, asi como a los criterios académicos
y administrativos aplicables durante su participacion.

e) Recibir respuesta formal respecto a su solicitud de participacién o a cualquier gestion relacionada
con el curso, en los plazos establecidos en la convocatoria aplicable.

f) Conocer, a solicitud expresa, los motivos de no aceptacién, cancelacién o baja del programa,
cuando asi corresponda.

g) Contar con la proteccién, confidencialidad y uso adecuado de sus datos personales, conforme a
lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demds disposiciones juridicas
aplicables.

Obligaciones de las Personas Participantes
Las personas participantes del Programa Lideres Comunitarios estaradn obligadas a:

a) Cumplir con las presentes Reglas de Operacién, asi como con las disposiciones académicas,
administrativas y de convivencia establecidas por la autoridad responsable del programa.

b) Asistir puntualmente a las sesiones del curso y cumplir con el porcentaje minimo de asistencia
establecido para su acreditacion.

c) Participar de manera activa y respetuosa en las actividades formativas, dinamicas grupales y{ N
ejercicios practicos del curso.

d) Entregar en tiempo y forma los trabajos, actividades y ejercicios académicos que les sean
solicitados durante el desarrollo del curso.

e) Elaborar y presentar el proyecto final, conforme a los lineamientos metodolégicos y plazos
establecidos por el programa.

f) Mantener una conducta basada en el respeto, la ética y la corresponsabilidad, evitando cualquier
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accién que afecte la convivencia, el desarrollo del curso o los derechos de terceros.

g) Proporcionar informacion veraz y comprobable para su registro, seguimiento y evaluacién dentro
del programa.

h) Respetar el uso adecuado de los materiales, instalaciones y recursos proporcionados para el
desarrollo del curso.

7. CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y PROCEDIMIENTO DE CANCELACION

7.1, Causales de Incumplimiento

Inasistencia reiterada a las sesiones del curso, entendida como:

® No cumplir con el porcentaje minimo de asistencia establecido por el programa,
equivalente al 80 % de las sesiones presenciales, sin causa justificada y debidamente
acreditada.

® Acumular faltas consecutivas que impidan el adecuado aprovechamiento de los
contenidos formativos.

Incumplimiento en la entrega de actividades académicas, cuando:

e No se entreguen en tiempo y forma los trabajos, ejercicios o actividades solicitadas
durante el desarrollo de las sesiones.

e Se presenten trabajos incompletos, sin relacién con los contenidos del curso o que no

cumplan con los criterios minimos establecidos por el equipo académico.

No presentacién o no entrega del proyecto final, en los términos establecidos por el programa,
incluyendo:

e |a omision total de la entrega del proyecto final comunitario.

® Laentrega de un proyecto que no cumpla con los lineamientos metodoldgicos, técnicos o
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éticos definidos en el curso.

Falta de participacion activa en las dindmicas formativas, cuando esta afecte de manera reiterada
el desarrollo del grupo o el cumplimiento de Ilos objetivos del curso.

Incumplimiento a los lineamientos de conducta, respeto y convivencia, establecidos en el
reglamento interno del curso, asi como a los valores promovidos por el programa.

7.2. Procedimiento de cancelacion

1. Deteccion del incumplimiento
El area operativa responsable del programa identificara y documentara el
incumplimiento, ya sea por control de asistencia, seguimiento académico o reporte del
personal instructor.

2. Notificacion preventiva
La persona beneficiaria serd notificada de manera verbal o por escrito sobre la falta
detectada, otorgéndole un plazo razonable para regularizar su situacién, cuando el
incumplimiento sea subsanable.

3. Seguimiento y evaluacién
El érea responsable dara seguimiento al caso, evaluando si la persona beneficiaria corrigié
el incumplimiento dentro del plazo establecido.
4. Determinacidén de cancelacion
En caso de persistir el incumplimiento o tratarse de una falta grave (como la no entrega
del proyecto final), el Departamento de Gestidn Estratégica, en coordinacién con la
Direccién de Gestidn Social, determinard la cancelacién de la participacién en el curso.
5. Notificacidn de cancelacién
La persona beneficiaria sera notificada formalmente de |a cancelacidn, perdiendo el
derecho a:
o Continuar participando en el curso.

© Recibir constancia, certificacién o acreditacion alguna.

O Acceder a beneficios adicionales vinculados al programa.

4
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6. Registro administrativo
La cancelacién serd registrada en los controles administrativos del programa para efectos
de seguimiento y transparencia.

8. INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

8.1 Mecanismo de Operacién

De acuerdo con la estructura de las Reglas de Operacién y la metodologia establecida en el Proyecto
Educativo Institucional, los Mecanismos de Operacién para la instrumentacién del programa se
definen de la siguiente manera:

8.1 Mecanismo de Operacidn

1. Difusién y Convocatoria: Se difunde y emite la convocatoria de El Programa a través de las
redes sociales y plataformas digitales oficiales del Sistema DIF Zapopan.

2. Registro en Linea: Las y los interesados deberén realizar su proceso de inscripciéon de
manera digital mediante el formulario de registro publicado en las redes oficiales dentro
de los plazos establecidos.

3. Entrevista inicial: Una vez cerrada la convocatoria, el personal operativo contactard via
telefonica a los inscritos para realizar una entrevista breve. El objetivo es validar el
cumplimiento de los requisitos de elegibilidad y confirmar el interés genuino en el
desarrollo de habilidades de liderazgo comunitario.

En esta etapa, se revisaran los documentos de las y los interesados, en la que se consultard
en la plataforma interna del Organismo que la Clave Unica de Registro de Poblacién cuente
con datos veridicos de la identidad.

4. Seleccién y Notificacion: Tras corroborar que los aspirantes cumplen con el perfil solicitado,
se les notificard su aceptacion formal al programa a través de una llamada telefénica y/o
mensaje de texto (SMS/WhatsApp). En este paso se confirmaran las fechas, sedes y
horarios especificos para el inicio de la formacién.

5. Bienvenida e Inicio: Durante la primera sesidn del curso, se realizara la entrega formal de
un Kit de Bienvenida a cada participante, el cual incluye el Manual del Curso y los materiales
diddcticos necesarios para el desarrollo de los médulos.

6. Seguimiento: La Direccién, a través del responsable operativo, dard seguimiento puntual a
los beneficiarios en el cumplimiento de los contenidos tematicos.

7. Control de Avances: Se llevard un registro detallado de las asistencias y productos
generados por cada participante para asegurar el derecho a la acreditacién final del curgo-—

s
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9. COMPROBACION DEL GASTO

Para la comprobacion del gasto respecto a los honorarios del capacitador y la ejecucion de El
Programa, se integrara un expediente administrativo que constaré de lo siguiente

a) Formato de Requisicién: Documento oficial de solicitud de servicios debidamente
requisitado y firmado por la dreas correspondientes.

b) Registro de Asistencia: Copias de las listas de asistencia de las y los beneficiarios, que
sirven como evidencia de las sesiones efectivamente impartidas por el capacitador.

c) Expediente con evidencia fotografica de las sesiones realizadas.

V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS

1. INDICADORES.
Para medir la eficacia y el impacto del Programa Lideres Comunitarios, se establecen los
siguientes indicadores de desempefio:

Personas Inscritas: Se refiere al nimero total de aspirantes que completaron con éxito el proceso
de registro en linea.

Personas Acreditadas: Se refiere a las y los graduados que, ademas de concluir los médulos,
cumplieron con los criterios de evaluacién especificos (80% de asistencia minima y entrega del
proyecto comunitario final) para obtener la certificacién oficial con validez institucional.

Personas Graduadas: Se refiere a las y los participantes que cursaron la totalidad de los 4 médulos
tematicos y cumplieron con el ciclo formativo del programa.

2. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccion de Gestion Social dard seguimiento a la implementacién del programa y al

cumplimiento de los objetivos establecidos. El seguimiento operativo busca garantizar la correct
aplicacion de los recursos y el cumplimiento de la metodologia participativa:
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Monitoreo de Asistencia: Registro puntual en cada una de las 16 sesiones para validar el
derecho a la certificacién oficial.

Evaluacidn Formativa: Retroalimentacion constante por parte de los facilitadores durante
el desarrollo de las dindmicas grupales y juegos de roles.

3. LIMITACIONES

La ejecucién del programa y la obtencién de la acreditacidn estardn sujetas a las siguientes
condiciones:

Asistencia Minima: Los participantes que no cumplan con el 80% del valor total de asistencia no
podran acreditar el curso, independientemente de sus resultados en trabajos de clase.

Viabilidad del Proyecto: La certificacion final depende estrictamente de la entrega de un proyecto
comunitario que responda a una necesidad real identificada en el diagndstico de sus colonias.

VI. TRANSPARENCIA, CONTROL Y AUDITORIA

En el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco
¥ sus municipios, especificamente en lo establecido en sus numerales 8 (en especial su fraccién VI
inciso d).

La publicacién se realizara en la pédgina oficial web del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan.

1.PADRON DE BENEFICIARIOS

El padrén de personas beneficiarias se encontrard publicado en el portal de transparencia del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco; ya que dicha
informacién es de cardcter publico al tratarse de informacién fundamental en los términos del
articulo 8° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; siendo reservados sus datos personales, de acuerdo con la normatividad en Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados vigente; los cuales en ningun caso podréan
emplearse para ningun fin distinto al establecido en estas Reglas de Operacién.

£
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Ademds de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, La Direccién sera el drea responsable en la cual recaerd la obligacién de
integrar, actualizar y gestionar el padrén de beneficiarios de El Programa, en los términos de Ley y
de las presentes Reglas de Operacidn, el padrén de beneficiarios generado con motivo del mismo.

2.CONTROL Y AUDITORIA

Los apoyos que se otorguen por el presente programa implican uso de recursos publicos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, por lo que su ejercicio
estard sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendicién de
cuentas. En este sentido, el programa podréa ser auditado por el Organo Interno de Control del
Sistema DIF Zapopan, conforme al ambito de su competencia.

Vil. CONTRALORIA SOCIAL

La Contraloria Social es un mecanismo de participacion ciudadana, mediante el cual las personas
beneficiarias de manera organizada verifican el cumplimiento de las metas y de la correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados a los Programas de Desarrollo Social y el desempefio
de las personas servidoras publicas encargadas de su operacion. En este sentido, se promovera la
participacion ciudadana de las personas beneficiarias de El Programa a través de Comités de
Contraloria Social, con el fin de dar seguimiento y vigilancia del cumplimiento de las metas y
acciones comprometidas en el mismo, asi como la correcta aplicacién de los recursos publicos que
le sean asignados y el desempefio con honestidad, calidez y calidad de las personas servidoras
publicas encargadas de su operacion.

Los apoyos que se otorguen por el presente programa implican uso de recursos publicos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, por lo que su ejercicio
estara sujeto a las disposiciones aplicables vigentes en materia de contraloria y rendiciéon de
cuentas. En este sentido, el programa podra ser auditado por el Organo Interno de Control del
Sistema DIF Zapopan, conforme al ambito de su competencia.

%
ROP-10010000-01 | Pagina 19 de 26 e
3 Q!F Zapopand SQ(/

i LD



Vill. QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION

1. QUEIJAS

Cualquier ciudadano tendrd derecho de presentar quejas, denuncias y/o sugerencias por el
incumplimiento o la mejora de las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.
Estas podrdn ser presentadas via telefdnica, via internet o de manera presencial a través de un
escrito al Organo de Control Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
municipio de Zapopan.

1. Via telefénica: Al 3338363444 Extensiones: 3451 o 4201.

2. Via internet: A través del correo electrénico: contraloria@difzapopan.gob.mx

3. De manera personal: En las oficinas de la Contraloria del Sistema DIF Zapopan. Av.
Laureles #1151 Colonia Unidad FOVISSSTE Zapopan, Jalisco.

4, De manera presencial: en la Direccion de Gestion Social del Sistema DIF Zapopan. Av.
Laureles #1151 Colonia Unidad FOVISSSTE Zapopan, Jalisco o al teléfono 333836 3444
ext. 6051

Al momento de levantar la queja y/o denuncia esta podré ser anénima o proporcionando los datos
generales completos de quien interpone la misma. La queja o denuncia deberd comprender una
descripcion de hechos; la informacidn se registrard para seguimiento y resolucién.

2. CASOS NO PREVISTOS

Cualquier situacion no prevista en las presentes Reglas de Operacién serd evaluada y resuelta por la
Direccion de Gestion Social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de
Zapopan conforme a los lineamientos aplicables.

o
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IX. GLOSARIO
1. GLOSARIO

Para los efectos de las presentes reglas de operacidn se entendera por:

La Direccion: Direccion de Gestidn Social.

Sistema DIF Zapopan: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
lalisco.

Apoyo: El recurso en especie que otorga el programa.

Convocatoria: Invitacidon publica para en caso de cumplir con los requisitos acceder al programa
“Lideres Comunitarios”.

Criterios de Elegibilidad: Condiciones que deberén reunir los solicitantes para ser beneficiarios del
programa “Lideres comunitarios”.

Expediente: Conjunto de documentos solicitados y recabados para formar parte del programa
“Lideres comunitarios”.

Personal responsable del Programa: Servidores publicos del Sistema DIF Zapopan encargados de la
operacion del Programa.
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X. ANEXOS

ANEXO I.- Formato de registro en linea.

A i e I T T I
Formulario de Inscripcion

Curso de Liderazge Comunitario 3* Generacién

Fecha de nacimiento *
Fachia

éd/mm/aasa 0O

*Indica que la preguma es obligatoria

Correo*
Correo electronico *

Turéspuesta
D Registrar jornelas@difzapopan.gob.mx como el cotreo que se incluird al enviar mi

respuesta

CURP*

Nombre(s) * Tu respuesta
i
Teléfono *

Tu respuesta

Apellido Paterno *

Domicilio
Apellido Materno *
Calle*
‘ . Tu respuesta
Edad* Numera *
Turespuesta Tu respuesta
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i

Colonia *

Ultimo grado de estudios concluido *

Primaria

Secundana

Licenciatura

O
@)
O rreparatoria
O
O

Posgrado
O oo

Codigo Postal

Tu respuesta

Municipio *

Tu respuesta

{Por qué desea participar en este curso?(exponga sus motivos) *

Tu réspuesta

cPertenece a alguna organizacion comunitaria? *

Qs
O Mo
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ANEXO Il.- Formato de registro ante la SEJ

CFT

Centros de Fo rmﬁclon
para el Trabajo

“Guadalajara”
C.CT.14EBTO221V

Fecha de inscripcion; ___/___ (20275,

Curso al que se inscribe:

Datos Generales:

Nombre del usuario (a):
(Mombre asentado en documentos oficiales, como acta de nacimiento e identificaciones)

Edad: _____ CURP:
Domicilio particular:

Teléfono de casa: ___Celular:
E-mail:
£Es la primera vez que toma un curso en el Centro de Formacion? Si () No ()
:Como se enterd de las actividades del Centro de Formacion?

Escolaridad:
Nivel de estudios:
Primaria Secundaria
Secundaria Preparatoria
Licenciatura Posgrado Ninguna | |
Documento que acredita sus estudios:
Certificado Acta de titulacién
Constancia Ninguno 3

¢ Estas interesado (a) en cursar preparatoria abierta?: Si() No ()

Pueblos Originarios:
¢Pertenece a algin pueblo originario? Si () No ()

& A'.l.ifl'ﬂ-o Pagina 1de 2
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CFT

Centros de Formacién
parael Trabajo

iA qué pueblo pertenece?
Wixarika Xavi-Mixteco Triqui Tzeltal Zapoteco
Huasteco Otomi Nahua Purépecha Otro

¢Cuenta con carta de identidad o constancia de identidad de la Autoridad de su
Comunidad o de una Institucién de Gobierno?Si (0 No ()

:Ademés del espafiol, es hablante de alguna lengua matema? Si () No ()
:Cuél? ¢Requiere intérprete? Si (0 No O

Salud:
Enfermedadesy/o alergias:

En caso de emergencia llamar a: e e

Teléfono: ____ Celular:

Inclusién y Atencion a Personas con Discapacidad:
¢ Vive con alguna discapacidad? Si{) No ()
:Qué tipo de discapacidad?

Visual Auditiva Multiple
Motora Espectro Autista Intelectual
Psicosocial Otra:

Cuenta con un certificado de discapacidad emitido por el Gobierno Federal a través de la

Secretaria de Salud Jalisco? Si () No ()

:Requiere algin tipo de ayuda o adecuacién? Si () No ()
Especifique:

Nombre y firma de conformidad

HCEPTO CIUE E LEIDD ¥ YECOMPROMEND A CLIMSLIE ¥ REAPETAR £1 REOUAMENT) sTERNG DEN HD O LAG NETALAGONLY
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Xl. AUTORIZACIONES

Elabord

PR

———

Claudia Elizabeth Castafieda Aguilar
Jefa de drea “A”

Maria®€ugenia Séﬁchez Yarce
Directora de Gestién Social

Autorizé

[//A/dgwm{

Karla Guillermina Segura fuérez
Directora Genetal del Sistema DIF Zapopan
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I INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROGRAMA |

FUNDAMENTACION JURIDICA h
| \

b : |
Elf|Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, lJalisco, con }

damento a lo dispuesto por el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos r‘
xicanos; articulos del 7° al 9°, articulos del 15° al 17°, articulo 21°, articulo 23°, articulo 24° y

VI, VI, VIIL IX, X, X, articulo 4°, articulo 5° Fracciones |, II, 11, IV, V, VI, VII, VL, IX, X, X1, X1, XII, Xlil,
, XV y articulo 7° del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco; articulo 3°, articulo 4°

INDAR ORIENTACION.

CONSIDERANDOS Y ANTECEDENTES: |
2.1l. Considerandos.

N

ElfSistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan se cred como un

Ofganismo Publico Descentralizado de la administracién municipal con personalidad juridica y !
patrimonio propio, mediante el decreto 12,036 aprobado por el Congreso de Jalisco el dfa 30 de-I
marzo de 1985 y publicado el dia 13 de abril del mismo afio, en cual se establecen como sus
pfincipales objetivos el asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando
sgrvicios integrales de asistencia social, asi como promover en el municipio los minimos de bienestar N
sgcial y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los habitantes de '

unicipio. \)
e los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacién de las Naciones| |
Upidas (ONU) en su Agenda 2030, tienen por objetivo alcanzar el hambre cero, poniendo fin a todas|
I3s formas de malnutricién. Asi como reducir las desigualdades y garantizar que nadie se quede atras; é‘)

(ﬂ

Iq anterior, conforme a lo establecido en los objetivos 2 y 10. .

ue el Estado mexicano reconoce y debe tomar medidas apropiadas para asegurar la efectividad dell
derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para siy su familia, incluyendo alimentacién,
vpstido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia; lo anterior,

N\

N/ |
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corfforme a lo establecido en el articulo 112 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,

Sodiales y Culturales.

Que, por disposicién Constitucional, en los Estados Unidos Mexicanos, todas las personas por igual
gogaran de los Derechos Humanos reconocidos en ésta, otorgando con este caréacter el derecho a
ung vida con calidad, sin violencia y sin discriminacién; a la salud, alimentacién y familia; y a la
asigtencia social; lo anterior, conforme a lo establecido en los articulos 12 y 42 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que toda persona o grupo social en situacién de vulnerabilidad tiene derecho a recibir acciones y
appyos tendientes a disminuir su desventaja, siendo el municipio un formulador y aplicador de
politicas compensatorias y asistenciales, asi como oportunidades de desarrollo productivo e ingreso
en|beneficio de las personas, familias y grupos sociales que viven en situacién de vulnerabilidad; lo |
angerior, conforme a lo establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley General de Desarrollo Social.

Qye en el territorio nacional mexicano se entiende por Asistencia Social: al conjunto de acciones
tepdientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan al individuo su
d&tarrollo integral. Siendo actividades bdasicas de asistencia social: La atencidn a personas que, por |

sup carencias socioecondmicas o por su condicion de discapacidad se vean impedidas para satisfacer
suk requerimientos bésicos de subsistencia y desarrollo; la promocién del bienestar del senescente |
y ¢l desarrollo de acciones de preparacién para la senectud; lo anterior, conforme a lo establecido |
er] los articulos 1672 y 1682 Fracciones | y lll de la Ley General de Salud. |

El|Sistema DIF Zapopan trabaja con cuatro ejes estratégicos: .

™~
1. PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. ‘
Qontribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nticleo familiar de nifias, nifios y adolescentes | Q
del municipio de Zapopan.
4. INCLUSION E IGUALDAD SOCIAL. |
Impulsar la atencién integral e incluyente a grupos de atencién prioritaria y a personas con
giscapacidad, promoviendo la cultura de la inclusién e igualdad con la participaciéon activa de|
gersonas y familias en el municipio de Zapopan.
3. DESARROLLO INTEGRAL Y SALUDABLE.
ffomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la poblacién
Yyulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan. ' I~

e =r |
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4./INNOVACION INSTITUCIONAL. ‘
Implementar sistemas tecnoldgicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los servicios y ‘
procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como incrementar la
informacidn de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

2.2. Antecedentes
El programa alimentario inicia en Jalisco en el afio 1974 con el fin de organizar y mantener el control |

de| los problemas que se involucran en seguridad alimentaria diariamente a la poblacién que lo
refiuiera y de bajos recursos econdmicos. El programa de Asistencia Social Alimentaria a Familias |
(PASAF) se instituyd en 1993, a partir del convenio celebrado entre la compafiia Commaodity Credit ‘
Cgrporation, CONASUPQ y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Durante este

pgriodo, la Seguridad Alimentaria estaba instrumentada por diversos programas de distribucion de
al‘jmentos, los cuales se llevaban a cabo a nivel nacional. En 1989 se suspendieron los programas a

excepcion del PASAF. |

Erf cuanto a la orientacion alimentaria, ésta se proporcionaba a las familias beneficiadas con platicas
egporddicas de alimentacién, nutricién y salud. A partir del afio 1997 el programa PASAF, cambia de
ngmbre a Programa de Ayuda Alimentaria Directa (PAAD) y se enfoca bdsicamente a proveer de
insumos alimentarios basicos a Familias Vulnerables de escasos recursos (despensas a un bajo costo)
ubicadas en zonas marginadas del Estado de Jalisco; como parte de un paquete integral y de servicios
donde interviene también la Orientacién Alimentaria y las Unidades de Produccién para el |
Desarrollo. .

implementd el Programa de Ayuda Alimentaria Directa para brindar atencién a las personas qu

Desde el afio 2010, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopagi\
presentan algun grado de inseguridad alimentaria del municipio, contribuyendo con los objetivos

A través del Programa PAAD, en el afio 2021, se beneficiaron a 3,180 personas, de las cuales el 44%
ge integré por adultos mayores en situacién de carencia alimentaria y, el 28% de nifias, nifios Y|
dolescentes con algtn grado de riesgo alimentario.

ara la administracion que comprende del afio 2021-2024, este programa forma parte de uno de|
0s ejes estratégicos, es asi, que anualmente se ha logrado tener un mayor alcance, beneficiando
para el afio 2022 a 3,338 personas de manera mensual y para el afioc 2023 de 3,389 personas.

N7
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Ef virtud de lo anterior, para el afio 2026 se continuard impulsando el Programa de Asistencia ‘
Alimentaria Directa para que, a través de este, se logre beneficiar a por lo menos 3,400 personas en
ellmunicipio de Zapopan.

3| DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL, 2010) define la |
c#rencia alimentaria como la falta de acceso o disponibilidad de alimentos adecuados en términos
de cantidad, calidad y diversidad nutricional, necesarios para satisfacer las necesidades basicas de
upa vida saludable. Dicha condicién puede derivarse de diversos factores, entre los que se
encuentran la pobreza extrema, la desigualdad socioecondmica, los desastres naturales, los cambios
ambientales y la implementacién de politicas publicas deficientes. Asimismo, el CONEVAL sefiala
gue la carencia alimentaria no sélo genera efectos inmediatos en la salud y el bienestar de las
personas, sino que también perpetua ciclos de pobreza y desigualdad que impactan de manera
negativa en el desarrollo socioeconémico y la estabilidad de las comunidades y de las naciones. |

Lp carencia alimentaria se refiere a la situacion de las personas u hogares que enfrentan algtin grado
inseguridad alimentaria, ya sea moderada o severa. Los grados de inseguridad alimentaria |
cpnstituyen un instrumento de medicién que permite evaluar el nivel de acceso y dispo'nibilidad de ‘
limentos en una poblacién determinada. De conformidad con la escala de experiencia de

imseguridad alimentaria propuesta por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién
y| la Agricultura (FAOQ), la situacién alimentaria se clasifica en los siguientes grados: |

e Seguridad alimentaria: Hogares integrados Unicamente por personas adultas, asi como
hogares con presencia de menores de edad, que no responden de manera afirmativa ai
ninguna de las preguntas de la escala.

¢ Inseguridad alimentaria leve: Hogares conformados Gnicamente por personas mayores de
dieciocho afios que responden afirmativamente de una a dos de las seis preguntas de Ial_
escala. En el caso de hogares con menores de edad, aquellos que responden
afirmativamente de una a tres de las doce preguntas de la escala. J

e |Inseguridad alimentaria moderada: Hogares integrados sdlo por personas adultas quel
responden afirmativamente de tres a cuatro preguntas de la escala. En hogares con
menores de edad, aquellos que responden afirmativamente de cuatro a siete preguntas.

® Inseguridad alimentaria severa: Hogares conformados Unicamente por personas adultas|
que responden afirmativamente de cinco a seis preguntas de la escala; asi como hogares
con menores de edad que responden afirmativamente de ocho a doce preguntas.

Lp
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Em México, la inseguridad alimentaria se mide a través de la Escala Mexicana de Seguridad
Alimentaria (EMSA), la cual se integra por seis reactivos que permiten identificar si, durante los ‘
uftimos tres meses y por falta de recursos econdmicos, algln integrante del hogar se encontré en

alguna de las siguientes situaciones:

I Tuvo una alimentacion basada en una limitada variedad de alimentos.
Il Dejo de desayunar, comer o cenar.
Il Comi6é menos de lo que debia.

V. Se quedo sin alimentos. }
V. Se quedo sin alimentos.
VI Comié una sola vez al dia o dejé de comer durante todo un dia.

|
acuerdo con cifras de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién (ENSANUT) correspondientes al

afio 2021, el 10.1% de la poblacién en México se encontraba en situacién de inseguridad alimentaria
severa, el 15.8% en inseguridad alimentaria moderada y el 34.9% en inseguridad alimentaria leve.
En conjunto, el 60.8% de la poblacién nacional presentd alglin grado de inseguridad alimentaria, lo |
ue implica que aproximadamente seis de cada diez personas experimentaron algin nivel de
reocupacion o limitacién respecto a la cobertura de su alimentacién, mientras que Unicamente
cuatro de cada diez contaron con certeza plena sobre su acceso a los alimentos. |

simismo, conforme a los analisis del Instituto de Informacién Estadistica y Geografia, entre los afios

008 y 2018, en el estado de Jalisco la poblacién con carencia por acceso a la alimentacién registrd

na disminucion del 4.0%, al pasar de 1,294,000 personas en 2008 a 1,242,000 personas en 2018, |
Ip que represent6 una reduccién de 52,403 personas en dicha condicidn.

Poblacién total y porcentaje de pobiacidén con carencia por acceso a la alimentacién, |

Jalisco 2008-2018
1,800,000 1.643.647
1.600,000 i

1.400,000 1,294,768 e 20.6% 1.299.271 1,239,896 1,242,365

1,200,000 % il S : |

1,000,000 b 15.4% 15,1%
800,000 il ' i
600,000
400,000
200,000

o L
2008 2010 2012 2014 2016 2018

1,579,846

74
/

Fuente: elaborado por el IIEG con base en estimaciones del CONEVAL con base en el MCS- ‘
ENIGH 2008, 2010, 2012, 2014 y el MEC del MCS-ENIGH 2016 y 2018,
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ET relacion con la distribucién de la poblacién por sexo y por grado de inseguridad alimentaria,
dyirante el afio 2018 el 9.0% de la poblacién del estado de Jalisco presentd inseguridad alimentaria
moderada, correspondiendo el 9.2% a los hombres y el 8.7% a las mujeres. Asimismo, el 6.1% de la
poblacion estatal se ubico en un grado severo de inseguridad alimentaria, registrdndose una
proporcion ligeramente mayor en la poblacion femenina, con un 6.4%, en comparacion con el 5.8%
opservado en la poblacién masculina.

Ppr otra parte, el 69.9% de la poblacién en el estado de Jalisco contd con condiciones de seguridad
alimentaria en 2018, con proporciones practicamente equivalentes entre hombres (69.9%) y

ujeres (69.8%).

]

Poblacion total por sexo segun grado de inseguridad alimentaria, Jalisco 2018

5,743,648

i |III ||||I il

1,236,678
A
600,500 636,079 737.585 s
Y 368,720 368,865 "

[

5.0%

TOTAL HOMBRE MUIER

HOMBRE MUJER

TOTAL HOMBRE MUJER | TOTAL

HOMBRE MUJER

TOTAL

INSEGURIDAD ALIMENTARIA
SEVERA

INSEGURIDAD ALIMENTARIA
MODERADA

INSEGURIDAD ALIMENTARIA
LEVE

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Fuente: elaborado por el IEG con base en estimaciones del CONEVAL con base en el MEC
del MCS-ENIGH 2018.

f

gncontraban en situacion de inseguridad alimentaria moderada y severa, lo que representd el 6.2%
de la poblacion en dicha condicidn. De este total, el 61.1% (46,749 personas) correspondio a
mujeres, mientras que el 38.9% (29,738 personas) correspondié a hombres. Con respecto a, las
nifias, nifios y adolescentes menores de 15 afios representaron el 34.0% de la poblacién que‘
resento inseguridad alimentaria moderada y severa, lo que equivalié a 422,098 personas en esta
gituacion; de las cuales 215,855 (51.1%) fueron hombres y 206,243 (48.9%) mujeres. ‘

Ly
Zapopanty|

ROP-07010000-01 Pagina 10 de 51

DIF

Zo.popm;l_r)

80
233,445 271,335 |

n el grupo de personas adultas mayores, se identificaron 76,487 personas de 65 afios y mas que se( |

. Sc

AL



Poblacién total por sexo y grande grupo de edad con grado de inseguridad alimentaria
moderada y severa, Jalisco 2018

1,400,000
1,242,365 sTolal «Hombres - Mujeres
1,200.000 -
1,000,000
800,000 743,780
600,000
422098 387,208
400,000 56,572
16,855 206.243 i
200.000 St
Slnmm o il
grmgﬁ 76.487 29,73846,749
i By ot
0 —m.\r wine -'33.9%01.1%
0-14 15-64 65 afos y mas

Fuente: elaborado por el IEG con z:;e M?:r:s. e;:&ximafiel CONEVAL con base en el MEC ‘
e conformidad con las proyecciones publicadas por el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ), a |
ediados dei afio 2023 el municipio de Zapopan cuenta con una poblacién de 1,469,966 habitantes. ‘
e acuerdo con la informacién disponible, en el afio 2015 un total de 179,751 personas se
ncontraban en situacién de carencia alimentaria en alguno de sus grados, lo que representd el
3.2% de la poblacién municipal. ‘

simismo, para el afio 2020 se registré una disminucién de 1.7 puntos porcentuales en la poblacién
n situacién de carencia alimentaria, al pasar de 13.2% en 2015 a 11.5% en 2020. En el gréfico
iguiente se presenta la representacién de la informacion antes sefialada. ‘

Poblacién del municipio de Zapopan con inseguridad
alimentaria 2010- 2020. \

250000 16.8%

200000 13.2% 11.5%
150000
100000
50000
! |

2010 2015 2020

Fuente: Elaboracién propia con base en las proyecciones del Consejo Nacional de Poblaciény
el Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social 2020.
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pmMo se muestra en la tabla anterior, en el municipio de Zapopan se ha registrado una disminucién
N los niveles de inseguridad alimentaria; no obstante, la contingencia sanitaria derivada del COVID-
0 interrumpié parcialmente la tendencia de reduccidn de dichos niveles. En este contexto, resulta |
rioritario mantener y fortalecer la implementacion de politicas publicas que consoliden las
cciones orientadas a garantizar el acceso efectivo de la poblacién a una alimentacion adecuada y

pndiciones de vulnerabilidad, ya sean de caradcter permanente o transitorio. ‘

4, INFORMACION GENERAL DEL PROGAMA ‘

\

Nombre del programa: Programa de Ayuda Alimentaria Directa 2026
Medalidad de apoyo: Especie.

tritiva.

ra el ejercicio fiscal 2026, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
popan mantiene la politica publica de atencién a la asistencia alimentaria a través del Programa ‘
Ayuda Alimentaria Directa, el cual tiene por objeto continuar incidiendo de manera positiva en
poblacion del municipio que presenta algin grado de inseguridad alimentaria, derivado de

Bienestar. ‘
Derecho a la asistencia social.
Derecho a la alimentacién.

Derecho social y humano que atiende El
Programa:

4 (Educacidn de Calidad), 10 (Reduccién de

Desigualdades), 11 (Ciudades y Comunidades

Sostenibles), 16 (Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas), 17 (Alianzas para Lograr los
Objetivos).

Obijetivos:

Eje Estratégico: 2. Jalisco crece para todas y todos
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Objetivo sectorial: Mejorar las condiciones de vida de Ia
poblacién de Jalisco mediante el acceso
efectivo a derechos sociales, educativos,
culturales, juridicos, de salud y de asistencia
social, con prioridad para los grupos en
condicién de vulnerabilidad, a partir del
fortalecimiento de la cohesién comunitaria; la
apropiacién del espacio publico a través del
deporte y la cultura; sistemas innovadores de
educacion, salud y justicia; y la generacion de
oportunidades que promuevan la libertad,
solidaridad, igualdad, la diversidad, |la
sustentabilidad y el bienestar integral de todas |
y todos. ‘
Objetivo tematico: 2.7 Hacia el desarrollo de todas y todos:
Contribuir a la inclusién social de los grupos
prioritarios en el estado de Jalisco,
garantizando su acceso a derechos sociales,
servicios integrales y oportunidades, con
dignidad, diversidad e igualdad.

Tema de desarrollo: 1. Zapopanas y zapopanos: Pensar, tra bajar‘
y gobernar para que zapopanas V|
zapopanos se  desarrollen como
individuos, en condiciones favorables que
permitan su bienestar integral, con un‘
orden social que se fundamente en‘
principios de igualdad e inclusién, y con
servicios publicos adecuados que
propicien el desarrollo equitativo de

oportunidades y mitiguen la desigualdad y {
las violencias.

Politica de Desarrolio: 1. Integral de Bienestar: Mejorar el
desarrollo integral de zapopanas vy
Zapopanos con programas, Servicios,
proyectos y acciones que atiendan el

bienestar social.
Estrategia especifica: 1.1 Consolidar programas, proyectos y
servicios que se enfoquen en propiciar el
desarrollo y el bienestar integral de las
personas.
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Dependaricis Besponsaile: del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Direccion de Servicios a través del

Direccién Ejecutora: Departamento de Nutricidon y Asistencial
Alimentaria.
Servidora o servidor publico designado

Responsable Operativo:

por La Direccién de Servicios.

Tipo de Programa: Social.
$9’500,000.00 (Nueve millones quinientos mil
pesos 00/100 M.N.).

Nombre del Proyecto Presupuestario: Despensa Municipal

Suficiencia Presupuestai Total:

. ALCANCES DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS ‘
11 Objetivo general ‘

j)torgar apoyos de asistencia alimentaria en especie, acompafiados de acciones de orientacién‘
limentaria, a las personas que radiguen en el municipio de Zapopan y que, de conformidad con lo
ispuesto en el articulo 4 del Reglamento de Asistencia Social para el Municipio de Zapopan, sean
onsideradas sujetos de asistencia social, mediante la entrega de despensas integradas por insumos
de la canasta basica, con la finalidad de contribuir a la disminucién de los grados de inseguridad
alimentaria que presenten.

1.2 Objetivos especificos

I. Otorgar apoyos alimentarios en especie, mediante la entrega periddica de despensas, a las

personas que se encuentren en condicién de sujetos de asistencia social, conforme a la
normatividad aplicable.

Zapopan(
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Il.  Promover el desarrollo sostenible, la nutricién adecuada y la seguridad alimentaria de la
poblacion beneficiaria, a través de la implementacidn de acciones complementarias, tales
como la instalacién y fomento de huertos urbanos.

Ill.  Implementar acciones de orientacién alimentaria, fortalecimiento de la economia familiar
y otros temas vinculados al bienestar y desarrollo alimentario de las personas beneficiarias.

V.  Llevar a cabo acciones de aseguramiento de la calidad que permitan garantizar el
cumplimiento de los criterios de calidad nutricional e inocuidad alimentaria de los apoyos
otorgados.

. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
Tl Poblacién potencial

N N

Pﬁrsonas que radiquen en el municipio de Zapopan y que presenten una o mas situaciones de ‘
v

Inerabilidad, ya sea de cardcter permanente o transitorio, que las cologuen como sujetos de
asistencia social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento de Asistencia
Social para el Municipio de Zapopan.

.2 Poblacidn objetivo

LL poblacién objetivo del Programa se integra por las personas que radiquen en el municipio de

apopan y que se encuentren en condiciones de carencia alimentaria y/o presenten una o mas |
srtuaciones de vulnerabilidad, ya sea de cardcter permanente o transitorio, que hagan necesaria la |
provision de asistencia alimentaria.

Para efectos de la focalizacién del Programa, se dard prioridad a los siguientes grupos: | ‘

e Nifias, nifios y adolescentes que presenten algin grado de desnutricién o se encuentren g
riesgo de padecerla. |
‘ e Mujeresyadolescentes que se encuentren en estado de embarazo o en periodo de lactancia
y presenten condiciones de inseguridad alimentaria.
‘ ® Personas adultas mayores que se encuentren en situacion de inseguridad alimentaria.
® Personas con discapacidad que enfrenten condiciones de inseguridad alimentaria. ‘ |

e Personas que se encuentren en situacién de carencia alimentaria.

e Personas que padezcan alguna enfermedad crénica y que, derivado de la atencion de dich

‘ condicién, destinen una parte significativa de sus recursos econémicos a gastos de salu
afectando su seguridad alimentaria.
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e Personas que enfrenten situaciones de emergencia derivadas de contingencias, desastres
naturales, caso fortuito o fuerza mayor.
e Personas que presenten una situacion de vulnerabilidad transitoria que haya ocasionado la
| pérdida de su medio de subsistencia alimentaria.

3. COBERTURA GEOGRAFICA
El Programa opera en la jurisdiccién del Municipio de Zapopan y en el Estado de Jalisco.

| IV. MECANICA OPERATIVA |
1 CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS |

1.1 Caracteristica del apoyo

El Programa de Ayuda Alimentaria Directa otorgarad apoyos de asistencia alimentaria en especie a

Iés personas que resulten beneficiarias. Dicho apoyo consistird en la entrega de una despensa‘

integrada por alimentos basicos y complementarios, conforme a los Criterios de Calidad Nutricia
stablecidos en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario,

jsi como a las recomendaciones para la integracién de una alimentacidn correcta previstas en el

Apéndice Normativo “A” de la Norma Oficial Mexicana NOM-043-55A2-2012. ‘

Con base en los lineamientos antes sefialados, la despensa deberd contener, como minimo, los

siiguientes componentes:

Una leguminosa; ‘

Dos tipos de cereales;

l]-Jn alimento con alto contenido proteico;

Un vegetal;

Una grasa; y

Al menos un alimento de origen animal.

1.2 Modalidades del apoyo
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Para su operacion, El Programa contempla dos modalidades de atencidon: Modalidad Padréon y
Modalidad Vuinerabilidad Alimentaria Transitoria.

1.2.1 Modalidad Padran

La Modalidad Padrén consiste en el empadronamiento de las personas que cumplan con los criterios
de elegibilidad vy los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacidn. Las personas
beneficiarias incorporadas bajo esta modalidad recibirdn apoyo alimentario de manera mensual,
hasta por un periodo maximo de doce meses, sujeto a la suficiencia presupuestal autorizada.

Esta modalidad contempla un mecanismo de corresponsabilidad por parte de las personas

beneficiarias, consistente en la aportacién de una cuota de recuperacién de $10.00 (diez pesos

00/100 M.N.) por cada dotacién de despensa recibida, la cual debera cubrirse al momento de la |
entrega correspondiente.

1.2.2 Modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria

La Modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria consiste en la entrega de apoyos de asistencia |
alimentaria en especie hasta en un méaximo de tres ocasiones durante el ejercicio fiscal, a las
personas que cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos para esta modalidad.

2. SELECCION DE LAS Y LOS BENEFICIARIOS
Para determinar la elegibilidad de las personas solicitantes, sera necesario que proporcionen la

informacién requerida conforme a los criterios de elegibilidad establecidos en El Programa, ademés‘
de cumplir con los siguientes requisitos: \

l. Que el ingreso familiar diario sea igual o menor al equivalente a 4.3 Unidades de Medida y|
Actualizacion (UMA) vigentes.
Il. Que la persona solicitante sea considerada sujeto de asistencia social, de conformidad con la
normativa aplicable, y se ubique en alguno de los siguientes supuestos:

a) Menores de dieciocho afios;

b) Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia;

c) Personas adultas mayores;

d) Personas con discapacidad;

e) Personas con alguna enfermedad cronica;

f) Personas que presenten carencia alimentaria y que, derivado de su situacién de

vulnerabilidad, se vean afectadas en su seguridad alimentaria. ‘

N\ |
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Ill. No ser beneficiaria de ningun otro apoyo alimentario de caracter municipal al momento de la ‘
solicitud. |
IV. La seleccion de las personas beneficiarias se realizard en orden cronoldgico, conforme al
momento de su registro y hasta agotar la disponibilidad de apoyos de El Programa. (Este criterio no
sera aplicable a la Modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria). |
V. Aplicar el Anexo 1. Valoracion Econdmica Alimentaria a la persona solicitante, con la finalidad de
diagnosticar su situacién socioeconémica. Dicho formato deberd ser requisitado en su totalidad, con
tinta azul, sin enmendaduras ni tachaduras. Preferentemente, deberd designarse a una persona |
mayor de edad como responsable del apoyo. (Este criterio no serd aplicable a la Modalidad ‘
Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria). ‘

3. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

3.1 Modalidad Padrén

Las personas interesadas en acceder al apoyo del Programa, bajo la Modalidad Padrén, deberan ‘ ‘
cumplir con alguno de los siguientes criterios de elegibilidad: ‘

a) Riesgo de inseguridad alimentaria en nifias, nifios y adolescentes ‘
Nifias, nifios y adolescentes menores de dieciocho afios que presenten algin grado de inseguridad | ‘
alimentaria, identificado mediante la aplicacién del Anexo 1. Valoracién Econémica Alimentaria.
Asimismo, deberan presentar constancia de peso y talla, emitida por una persona profesional de la ‘
salud, en la que se sefiale la condicién nutricional correspondiente, ya sea bajo peso o sobrepeso.

b) Riesgo de inseguridad alimentaria en mujeres o adolescentes embarazadas o en periodo de
lactancia |
Mujeres y adolescentes que residan en el municipio de Zapopan y que, de conformidad con la
aplicacion del Anexo 1. Valoracién Econémica Alimentaria, enfrenten una disponibilidad limitada
0 incierta de alimentos suficientes, seguros y nutritivos, necesarios para mantener una adecuada ‘
salud durante |a gestacién y el periodo de lactancia.

¢) Riesgo de inseguridad alimentaria en personas adultas mayores

Mujeres y hombres que residan en el municipio de Zapopan, que cuenten con sesenta afios 0 mas
cumplidos al 1 de enero de 2026, y que, derivado de la aplicacién del Anexo 1. Valoracién‘
Econémica Alimentaria, presenten alglin grado de inseguridad alimentaria. |
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d) Riesgo de inseguridad alimentaria en personas con discapacidad

Personas que presenten algln tipo de discapacidad, ya sea fisica 0 motriz, intelectual, auditiva o
visual, y que se enfrenten a condiciones de inseguridad alimentaria, conforme a la valoracién
correspondiente. \

e) Familias en situacién de carencia alimentaria

Personas de entre 18 y 59 afios de edad que, derivado de su condicién de vulnerabilidad, presenten
algin grado de inseguridad alimentaria, de conformidad con la informacién recabada mediante la
entrevista aplicada en el Anexo 1. Valoracion Econémica Alimentaria. |

f) Riesgo de inseguridad alimentaria en personas con una enfermedad crénica

Personas que tengan entre 18 y 59 afios de edad que tengan una enfermedad cronica que afecte y
movilidad o su capacidad para trabajar y que en la atencién a esa condicién sus recursos econémicos ‘
se enfocan en mejorar la salud, afectando sus niveles de seguridad alimentaria.

f) Riesgo de inseguridad alimentaria en personas con enfermedad crénica |

5 g |
Personas de entre 18 y 59 afios de edad que padezcan alguna enfermedad crénica que afecte su
movilidad o capacidad para desempefiar una actividad laboral y que, como consecuencia de Ia‘
atencion a dicha condicidn, destinen sus recursos econdmicos prioritariamente a la atencién de la

salud, impactando de manera negativa su seguridad alimentaria.

3.2 Modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria | ‘
Podran acceder a los apoyos del Programa, a través de la Modalidad Vulnerabilidad Alimentaria
Transitoria, las personas que se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos: '

a) Personas que se encuentren en situaciones de emergencia, tales como desastres naturales,
accidentes, casos fortuitos, eventos de fuerza mayor o cualquier otra contingencia extraordinaria y
que, como consecuencia de dichas circunstancias, hayan perdido de manera temporal o‘
permanente su medio de subsistencia alimentaria.

b) Personas que se encuentren en situaciones de violencia, incluyendo, de manera enunciativa mas
no limitativa, a familiares directos de victimas de desaparicién forzada, asi como a personas quei
enfrenten violencia por razén de género y/o por motivos de pertenencia étnica.

g ‘
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3.3 Excepciones de Elegibilidad

No podran ser sujetos de inclusién en El Programa, en ninguna de sus modalidades, las personas
que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

Que, al momento de la valoracidn o entrevista correspondiente, no presenten algun grado
de inseguridad alimentaria;

Que sean beneficiarias de algutin otro apoyo alimentario de caracter publico; y

Que se desempefien como servidoras o servidores publicos, en cualquier orden o nivel de
gobierno.

3.4 Requisitos

Modalidad Padron:

La o el interesado se debera presentar personalmente los siguientes documentos que formaran
parte integral del expediente del beneficiario: ‘

VI.

VII.

VI,

Anexo 1 Valoracién Econémica Alimentaria, firmada por el beneficiario o en el caso de
los menores de edad por el responsable.
Anexo 2 Carta compromiso, firmada por el beneficiario o en el caso de los menores de ‘
edad por el responsable. ‘
Copia o impresion de la CURP vigente y actualizado. |
Copia de la identificacion oficial vigente del beneficiario en caso de que sea mayor de‘
edad.
Copia de identificacién oficial del responsable del beneficiario (INE, pasaporte, licencia
de conducir, carta de identidad).
Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a tres meses de su expendici6n|
contados a partir del momento de su entrevista, si en alglin caso excepcional no es
posible contar con una constancia de domicilio se podra implementar el Anexo 7.
Constancia de Peso y Talla emitida por algin profesional de la salud, en caso de que Ia‘
vulnerabilidad a considerar sea Riesgo de inseguridad alimentaria en menores de 18?
afos. Anexo 12 Constancia de Peso y talla PAAD 2026.
Constancia emitida por alguna institucién publica o privad que describa el tipo de
discapacidad. ‘
1
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Modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria

l. Identificacién Oficial
Il Impresién de CURP reciente.

En caso de que el beneficiario por su situacién de emergencia no cuente con ninguno de los
anteriores requisitos, el responsable que atiende el caso, debera aplicar el formato de Valoracién
Econdmico Alimentaria (anexo 1).

4, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

4.1 Derechos de los beneficiarios

Para los efectos de El Programa, |as personas beneficiarias adquieren los siguientes derechos
I. Recibir informacién sobre El Programa y sus reglas de operacion. |
Il.  Recibir un trato amable, respetuoso e imparcial por parte de las y los servidores publicos.

lll. Estar debidamente informado de los dias de entrega de dotaciones, imparticion de las
charlas o cualquier otra reunién inherente a la operacién de El Programa. |

IV. Manifestar libremente inconformidades a través de los mecanismos de Contraloria Social.
V. Que los alimentos que le sean entregados cumplan con los criterios de inocuidad.
VI. Recibir charlas de orientacidn alimentaria por parte de personal capacitado. ‘

Para la modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria, solo aplicaré el punto |, [l y V de Derechos
y Obligaciones de las personas beneficiarias.

4.2 Obligaciones de los beneficiarios (

Para los efectos de El Programa, son obligaciones de las personas beneficiarias |

I. Conocer las Reglas de Operacién del Programa y cumplir con la normatividad vigente‘
establecida.

Il. Facilitar en tiempo y forma la documentacién necesaria para la integracidn del expediente. |
Ill. Proporcionar en forma clara, completa y veridica la informacidn solicitada.

IV. Acudir puntualmente a las entregas de dotacién alimentaria y a las charlas de orientacién |
nutricional. |
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V. lJustificar debidamente las faltas en los dias que fue citado para la entrega del apoyo, no ‘
podrd acumular mas de tres faltas durante el periodo de vigencia de El Programa.

VI. Aportar la cuota de recuperacién de $10.00 pesos por cada despensa recibida, en el tiempo “
estipulado.

VII. Participar activamente en las actividades de El Programa. ‘

VIIl.Designar a una persona mayor de 18 aiios como responsable. ‘
\

Para la modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria, solo aplicard el punto 1. Il y Il de las ‘
Obligaciones de los beneficiarios.

5. CAUSALES DE BAJA Y SUSTITUCION DE BENEFICIARIOS

5.1, Causales de Baja de los Beneficiarios |

Las personas beneficiarias del Programa causaran baja cuando se actualice alguno de los siguientes
supuestos:

|. Fallecimiento de la persona beneficiaria.
Il. Cambio de domicilio fuera del municipio de Zapopan.
lll. Manifestacién expresa de desistimiento voluntario del apoyo. |

IV. Inasistencia a mas de tres entregas consecutivas para la recepcién del apoyo alimentario,
sin causa debidamente justificada.

VI. Omisién, ocultamiento o falsedad de informacién respecto de apoyos recibidos de otros
programas o dependencias, cuando dicha circunstancia sea comprobada con posterioridad. ‘

V. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

VIl. Uso indebido del apoyo alimentario, incluyendo su venta, intercambio, desperdicio‘
deliberado o cualquier destino distinto al autorizado.

VIIl. Existencia de conflicto de interés, conforme a lo dispuesto en la Ley General d&
Responsabilidades Administrativas. |

5.2. Retencidn del apoyo
Serd motivo de retencién temporal del apoyo alimentario cuando se actualice alguno de los \
siguientes supuestos: P
I. Que, al momento de la entrega del apoyo, la persona beneficiaria o la persona responsable!
no presente una identificacion oficial vigente que la acredite como tal. _
Ay N =
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Il. Que el personal operador del Programa identifique que la Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP) de la persona beneficiaria se encuentre dada de baja en el Registro
Nacional de Poblacién (RENAPQ).

5.3 Sustitucién de beneficiarios

La persona responsable de la ejecucién de El Programa deberd remitir al Departamento de
Nutricién y Asistencia Alimentaria el Anexo 5. Reporte de Altas y Bajas, en el cual se debera
especificar el motivo de la baja, asi como la persona que serd incorporada en sustitucion,
acompafando el expediente completo, conforme a lo establecido en el apartado de requisitos de
las presentes Reglas de Operacidn. \

Una vez formalizada la baja correspondiente, podrd efectuarse el alta de la nueva persona
beneficiaria en el sistema institucional respectivo. ‘

En caso de que la persona dada de baja no se haya presentado a la Gltima entrega del apoyo
alimentario, podra realizarse la entrega de la despensa correspondiente a la persona sustituta,
mediante el Anexo 4. Entrega de despensa en lista de espera, quien recibird su primer apoyo a|
partir del mes en que se formalice su alta y hasta la conclusién del periodo de vigencia del Programa.

6. INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

6.1 Mecanismo de Operacién

6.1.1 Modalidad Padrdn

El mecanismo de operacion de la Modalidad Padrén se desarrollard conforme a las siguientes

|
etapas:
\
|. Convocatoria.

Difusién del periodo de inscripcién del Programa, la cual podréa realizarse a través de |
medios de comunicacion, redes sociales y péaginas oficiales del Sistema para el DesarrollQ
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan.
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Il. Recepcidn de solicitudes.

Las personas interesadas deberédn presentarse de manera presencial a realizar el tramite .
correspondiente en las oficinas del DIF mas cercanas a su domicilio que cuenten con el ‘
servicio de Asistencia Alimentaria. “

lll. Cumplimiento de requisitos.
Las personas solicitantes deberan cumplir con los requisitos y criterios establecidos en los
apartados 2 vy 3 de la Mecanica Operativa de las presentes Reglas de Operacidn. ‘

IV. Focalizacidn.
El personal operativo del Programa realizard la focalizacidn de las personas solicitantes,
con el objetivo de identificar a aquellas que cumplan con los criterios de elegibilidad.

V. Aplicacién de la valoracion.

Se aplicard a las personas solicitantes el Anexo 1. Valoracién Econédmica Alimentaria, con la
finalidad de diagnosticar su situacién socioecondmica. Dicho formato debera ser ‘
requisitado en su totalidad, con tinta azul, sin enmendaduras ni tachaduras.
Preferentemente, cada persona solicitante debera designar a una persona mayor de edad
como responsable.

VI. Seleccién de personas beneficiarias. ‘
La seleccion de las personas beneficiarias se realizard en orden cronolégico, conforme al
momento de su registro y hasta agotar la disponibilidad de apoyos del Programa.

VIl. Registro en plataforma. ‘
Se capturard en la plataforma institucional correspondiente la informacién de la persona
beneficiaria y de la persona responsable, para su registro en la comunidad en la que sera
atendida. Asimismo, el personal responsable del Programa verificard en la plataforma
interna del Organismo que la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) cuente con
datos veridicos y vigentes. |

_—
VIII. Integracién de expediente. | \)
Se integrara el expediente correspondiente y se firmara la Carta Compromiso (Anexo 2),
en la cual se establecen las obligaciones de la persona beneficiaria para el cumplimiento ‘
del Programa.

IX. Notificacién de resultados.
Se realizara la difusion de resultados, mediante la cual se notificara a la persona solicitante
si fue incorporada al Programa.
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La Direccion, a través de la persona responsable del Programa, dard seguimiento a las personas
beneficiarias, conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacidn.

6.1.2 Modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria

El mecanismo de operacién de la Modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria se llevara a cabo ‘
conforme a las siguientes etapas:

X. Entrega del apoyo alimentario.
Se convocara periddicamente a las personas beneficiarias para la entrega del apoyo ‘

alimentario, debiendo firmar de conformidad la recepcién del mismo en el Anexo 6. Lista
de Entrega.

XI. Orientacién alimentaria.
Se llevaran a cabo acciones de orientacidn alimentaria, a través de las cuales se impartiran,

como minimo, cinco charlas dirigidas a las personas beneficiarias de las distintas
comunidades.

Xll. Fomento a huertos urbanos.
Se implementardn acciones de fomento a los huertos urbanos mediante la capacitacién
para su instalacion y la entrega de plédntula.

I. Recepcion de solicitudes.
Las personas interesadas deberdn presentarse de manera presencial para realizar el ‘
trémite correspondiente en las oficinas del DIF mds cercanas a su domicilio que cuenten ‘
con el servicio de Asistencia Alimentaria.

|

Il. Cumplimiento de requisitos.
Las personas solicitantes deberdn cumplir con los requisitos y criterios establecidos en los
apartados 2 y 3 de la Mecénica Operativa de las presentes Reglas de Operacidn. ‘\

I1l. Entrevista de valoracion.
El personal operativo del Programa realizaré una entrevista a la persona solicitante con la
finalidad de determinar su situacién de vulnerabilidad alimentaria de cardacter transitorio. ‘
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IV. Recepcién de documentacién.
Se solicitard a la persona interesada la documentacion sefialada en el apartado de
Requisitos de las presentes Reglas de Operacidn.

V. Aplicacién de la valoracién, en su caso.

Cuando asi se determine, se aplicara a la persona solicitante el Anexo 1. Valoracion
Econdmica Alimentaria, con el objeto de diagnosticar su situacién socioecondmica. Dicho
formato debera ser requisitado en su totalidad, con tinta azul, sin enmendaduras ni
tachaduras. Preferentemente, debera designarse a una persona mayor de edad como
responsable.

VI. Entrega del apoyo y comprobacion. ‘
La persona beneficiaria debera llenar y firmar el Formato de Comprobante de Recepcién
de Apoyo de Despensa en la Modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria (Anexo 13).

7. COMPROBACION DEL GASTO

El padrén y los expedientes electrdnicos de las personas beneficiarias estaran a cargo de la Jefatura
del Departamento de Nutricién y Asistencia Alimentaria; asimismo, los expedientes en formato‘
fisico quedardn bajo el resguardo de las personas responsables del Programa en cada Centro de
Desarrollo Comunitario (Habiliteca) del Sistema DIF Zapopan. |

Las personas beneficiarias seleccionadas serdn registradas en una comunidad o colonia, con Ia‘
finalidad de optimizar la organizacién y logistica de la entrega del apoyo alimentario, debiendo
corresponder dicha comunidad a la mds cercana a su domicilio.

Comprobacion del gasto ‘

La comprobacién del gasto correspondiente a la Modalidad Padrén se integrard con la siguiente

documentacion: T
a) Padrén de personas beneficiarias por comunidad; Q
b) Expediente individual de cada persona beneficiaria que integre la comunidad; \
c) Lista mensual de entrega de la dotacién de despensa por comunidad; y
d) Reporte de ingresos correspondiente al periodo de entrega por comunidad. ‘

Para acreditar la entrega de la ayuda alimentaria, la persona beneficiaria o el responsable de la |
persona beneficiaria debera firmar, por cada una de las dotaciones recibidas, las Listas de Entrega
por Comunidad (Anexo 6).
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La comprobacién del gasto de la modalidad Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria consta del
Formato de comprobante de recepcion de apoyo de despensa en modalidad Vulnerabilidad
Alimentaria Transitoria. (Anexo 13), adjuntado la Identificacién oficial vigente y CURP del
beneficiario.

En caso de que el beneficiario que por su situacién de emergencia no aportdé identificacién oficial y
CURP, bastara con el formato de comprobante de recepcion de apoyo de despensa en modalidad
Vulnerabilidad Alimentaria Transitoria (Anexo 13) y el formato de Valoracidon Econdmico Alimentaria
(anexo 1).

V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS

1. INDICADORES.
La verificacion y seguimiento de los resultados del Programa se realizard mediante el siguiente |
indicador de desempefio: |

¢ Porcentaje de despensas entregadas.
El método de calculo del indicador serd el siguiente: ‘

» (Total de despensas entregadas en el mes / Total de despensas programadas en el mes)
*100.

El referido indicador se encuentra integrado en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del |
Programa, la cual podra ser consultada en el siguiente link.

https://t.difzapopan.gob.mx/8/IV/h/Indicadores%202024/

2. CONTROL Y SEGUIMIENTO |
Se podra dar seguimiento a los resultados de avance fisico del indicador de El Programa a través
del Portal de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Q

Zapopan, conforme a la siguiente ruta en el portal: ‘
Articulo 8° de la Ley de Transparencia, Fraccién VI “La informacién sobre la gestién publica”, inciso

d) “Los programas sociales que aplica el sujeto obligado...”, seccién: Programa de Ayuda ‘
Alimentaria Directa; siendo su liga de acceso:

https://t.difzapopan.gob.mx/8/VI/d/2024/Programa%20de%20Ayuda%20Alimentaria%20Directa/ ‘

e
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VI. TRANSPARENCIA, CONTROL Y AUDITORIA

La informacién correspondiente El Programa serd publicada de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y se podra consultar en la siguiente liga de acceso: ‘

https://t.difzapopan.gob.mx/8/V1/d/2024/Programa%20de%20Ayuda%20Alimentaria%20Directa/

1. PADRON DE BENEFICIARIOS ‘

El padrén de personas beneficiarias se encontrard publicado en el portal de transparencia del‘
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco; ya que dicha
informacién es de caracter publico al tratarse de informacién fundamental en los términos del
articulo 8° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; siendo reservados sus datos personales, de acuerdo con la normatividad en Proteccién‘
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados vigente; los cuales en ningin caso podran
emplearse para ningun fin distinto al establecido en estas Reglas de Operacidn. ‘
Serd responsabilidad y obligacién de El Responsable integrar y actualizar la publicacién del padrén‘
de personas beneficiarias de El Programa. El Padrdn de personas beneficiarias de El Programa podra
consultarse a través del Portal de Transparencia del Gobierno de Zapopan, conforme a la siguiente(
ruta en el portal.

Articulo 8° de la Ley de Transparencia, Fraccidn VI “La informacién sobre la gestién publica”, inciso
d) “Los programas sociales que aplica el sujeto obligado...”, seccién: Programa de Ayuda Alimentaria!
Directa; siendo su liga de acceso: \
https://t.difzapopan.gob.mx/8/V1/d/2024/Programa%20de%20Ayuda%20Alimentaria%20Directa/
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2. CONTROL Y AUDITORIA

Vil. CONTRALORIA SOCIAL

Se promovera la participacion de los beneficiarios de El Programa a través de la integracién de
Comités de Contraloria Social y Participacién Ciudadana, para asi dar seguimiento y vigilancia del
cumplimiento y aplicacion de los recursos plblicos, asi como del desempefio honesto y célido de los
servidores publicos, esto se instrumentara a través del el Anexo 8. Acta de Integracién de Comité y
el Anexo 11. Minuta del Comité y Registro de Asistencia, el cual debera contar con al menos el 60%
de las firmas de los beneficiarios para que se respalde dicho comité.

Dentro de las principales funciones que tendréd el Comité de Contraloria Social y Participacién‘
Ciudadana seran las siguientes:

I.  Verificar que se cobre Unicamente la cuota de recuperacion estipulada. ‘
Il Verificar que los beneficiarios cumplan con los requisitos de inclusién de El Programa. ‘
Ill.  Propiciar la participacién de los beneficiarios en las actividades de seguimiento, supervision
y vigilancia de El Programa. i
IV.  Informar al Sistema DIF Zapopan cualquier anomalia en todo el proceso de entrega,

recepcion de despensas a beneficiarios.

Con el objeto de incentivar las acciones de vigilancia y seguimiento de parte de El Comité, durante |
la ejecucion de El Programa, en el mes de julio, se solicitard que el Comité aplique el Anexo 9. Cédula
de Vigilancia del Comité de Contraloria Social y Participacién Ciudadana.

Hacia el cierre de la ejecucién de El Programa durante el mes de noviembre, se debera aplicar e!‘

Anexo 10 Informe del Comité. |

Vill. QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACIéIt

1.  QUEIAS
|

Cualquier ciudadano tendrd derecho de presentar quejas, denuncias y/o sugerencias por el

|
incumplimiento o la mejora de las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién.
Estas podran ser presentadas via telefdnica, via internet o de manera presencial a través de uni

escrito en la Direccién de Servicios o en el Organo de Control Interno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio de Zapopan.
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1 Via telefénica: Al 3338363444 extension 2301.

2 Via internet: A través del correo electrénico: contraloria@difzapopan.gob.mx

3.  De manera personal: En las oficinas del Departamento de Nutricién y Asistencia Alimentario
y/o en las oficinas de la Contraloria del Sistema DIF Zapopan, ubicadas en Av. Laureles #1151
Colonia Unidad FOVISSSTE Zapopan, Jalisco.

2. CASOS NO PREVISTOS

Cualquier situacién no contemplada en estas reglas serd resuelta por la Direccién conforme a los
lineamientos legales aplicables.

IX.

1s GLOSARIO

Para los efectos de las presentes reglas de operacién se entendera por:

La Direccién: Direccion General de DIF Zapopan.
DIF Zapopan: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco.
El Programa: Programa de Ayuda Alimentaria Directa

El responsable: El servidor publico que atiende o brinda la atencidn al beneficiario.

para su empadronamiento y atencion.

Bienestar: Conjunto de elementos que permite al individuo poseer un nivel de calidad de vida.
Carencia alimentaria: ‘

Convocatoria: Invitacion pablica para en caso de cumplir con los requisitos acceder a los beneficios
que brinda el programa “Programa Ayuda Alimentaria Directa”. |

N\ g |

Zapopany
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Comunidad: Grupo de personas beneficiarias que forman parte de una colonia o colonias aledafas

|




Criterios de Elegibilidad: Condiciones que deberan reunir los solicitantes para ser beneficiarios del
programa “Programa Ayuda Alimentaria Directa”.

Estatus: Condicidn econémica y/o laboral, en la que se encuentra el solicitante.

Expediente: Conjunto de documentos solicitados y recabados para formar parte del programa
“Programa Ayuda Alimentaria Directa”.

Padron de Beneficiarios: Documento en el que se relacionan los datos de las personas que cumplen
con los requisitos para formar parte del programa “Programa Ayuda Alimentaria Directa”.

Poblacién Beneficiaria: Personas que gozan de los beneficios que brinda el programa “Programa
Ayuda Alimentaria Directa”. ‘

Solicitud de Ingreso: Formato en el cual el solicitante plasma toda la informacién que se requiere
para la incorporacion al programa “Programa Ayuda Alimentaria Directa”.

5 - . i |
Vulnerabilidad: Carencia de una persona para prevenir, resistir o sobreponerse a un evento de
caracter econémico y/o social. ‘
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1. ANEXOS

ANEXO |.-

-,

VALORACION ECONOMICA ALIMENTARIA
DIRECTA MUNICIPAL

COMUNIDAD DE ASIGNACION: ID DE CAPTURA:

X. ANEXOS

D“: @BZG o {ann
PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA %o P R v/

FECHA DE APLICACION: (DD/

MM /AA)

DATOS DEL BENEFICIARIO DIRECTO

CURP DEL BENEFICIARIO: TIPO DE VULNERABILIDAD:

NOMBRE: ESCOLARIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO: OCUPACION: LENGUA MATERNA:

EDAD: SEXO: EDO, CIVIL: UNDIGENA? ‘
CALLE: NO, EXT, NO, INT I.TRA

DOMICILIO FIN- eI SEGUNDO CRUCE:

COLONIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO DE CONTACTO: CORREOQ ELECTRONICO:

EDO. Y MPIO. NACIMIENTO: SERVICIO DE SALUD AL QUE ACUDE:

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD? NO [ | SiI[_ | ;cuAL?

D 0S D OR O O
NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO:
CURP: TELEFONO RESPONSABLE:
PARENTESCO:
OMPO O
O O - » » - D D O O O - YO G
.
LAnalfobeta, LAutedidacts, 3, Presscolor, 4. Primania, 8, Secundanio, 6. Preparataria, 7. Camers técnico, B, Profesisnal, 9. Posgroce  TOTAL DE INGRESOS

¢(ALGUN MIEMBRO DE LA FAMILIA TIENE ALGUNA ENFERMEDAD O DISCAPACIDAD? No [ | si[ )
(CUANTO SE GASTA MENSUALMENTE EN SU ATENCION?

N\
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o~ VALORACION ECONOMICA ALIMENTARIA D ‘
PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DIF 18/ apopanty
DIRECTA MUNICIPAL © N

VALORACION DE LA VIVIENDA

(LAVIVIENDAES?  PROPIA[ | RENTADA[ | PRESTADA[ |  ;TIPODEVIVIENDA? CASA [ | DEPARTAMENTO[ | VECINDAD[ | |
{CUANTO PAGA? OTRO:

({CUENTA CON MENAJE COMPLETO? Si: NO: (CUENTA CON TODOS LOS SERVICIOS EN EL HOGAR?

¢TIENE SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISION POR CABLE? wz[ | AGUAPOTABLE[ | DRENAJE[ | []
s:[] no:[ ] seuantopaca? RECOLECCION DE BASURA [

VALORACION ALIMENTARIA

ALIMENTOS: FRECUENCIA
[ FRUTAS DIARIO CADA TERCER DIA UNA VEZ POR SEMANA
Lvs&oums DIARIO CADA TERCER DIA UNA VEZ POR SEMANA ]
[ CEREALES DIARIO CADA TERCER DIA UNA VEZ POR SEMANA ]
. LORIGEN ANIMAL DIARIO CADA TERCER DIA UNA VEZ POR SEMANA ]
[ ENLATADOS DIARIO CADA TERCER DIA UNA VEZ POR SEMANA ]

EN LOS ULTIMOS TRES MESES, POR FALTA DE DINERO O RECURSOS, ALGUN INTEGRANTE DEL HOGAR;

{TUVO ALIMENTACION BASADA EN i ’ : J
. MUY POCA VARIEDAD DE AUMENTOS? st: No: [ | (DEJO DE DESAYUNAR, COMER O CENAR?  Sk[__| no: [ | ‘
(COMIO MENOS DE LO QUE DEBIA COMER?  si:[_| No: [ ] SE QUEDO SIN COMIDA? st[_] No: [ ]
: ! LCOMIO UNA VEZ AL DIA O : \
. (SINTIO HAMBRE, PERO NO COMIG? s ] no:[ ] DEIS DE COMER TORO UN DIAT st[ ] No: [ ]
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2%, VALORACION ECONOMICA ALIMENTARIA

i |
PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DIF (8] Zapopang

DIRECTA MUNICIPAL |

JUSTIFICACION DE INGRESO O PERMANENCIA EN EL PROGRAMA
I

RIESGO DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN MENORES DE 18 AROS [ | FAMILIAS EN SITUACION DE CARENCIA ALIMENTARIA |

RIESGO DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL ADULTOMAYOR [ RIESGO DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN PERSONA CON ENFERMEDAD CRONICA ED

RIESGO DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN PERSONA CON DISCAPACIDAD || INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN MUJERES EMBARAZADAS O LACTANCIA [ ]
| |

OBSERVACIONES

=

Favor de consultar el "Aviso de Privacidad” en https://www.difzopopan.gob.mx/transparencia/aviso-de-privacidad-integral/

Eluso y resguardo de datos personales a cargo del Sistema DIF Za.popan y el Departamento de Nutricidn y Asistencia Alimentaria, ‘
serd de 5 afos entrando en vigor a partir de su ingreso al programa ‘

He Leipo EL aviso ¥ acerto [ NO ACEPTO - ‘

Firma del beneficiario o responsable Firma del responsable del programa ‘

SELLO DE VALIDACION |

Firma de la Directora del Sistema DIF Zapopan

S

¢ L A 4N
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ANEXO II.-,
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'o‘
Jefatura de Nutricidn y Asistencia Alimentaria
PROGRAMA DE A MATENCIA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL 2824
BNEXO 2
CARTA COMPROMIIO DEL BENEFICIARIO
€ocC: Comunicad:
Yo . banaficlano del Pragrama

de Ayuda Almentaria Cirecla, para @ afio 2028, me comgromelo a cumplr oon las
Reglas de Operadon y cumplr con o siguense:

1. Asstir a las pdScas de ofentackin alimentara de manera pundsal oubrendo &
totaddad de las mEmas

2 Hacor buen uso de 10s producios de 19 despensa, obigandome @ no venderos, franos
¥l regalarios

3 Entregar lodes y cada uno de s documentos que como benefciano esioy obigado,
£ara la Magrackin de mi expadende.

4 Pariopar en lodos ios Concurses y eventos que organice el Sistema DF Muncipal
orenados 4 Mo ios hatitos Almenticias, 00om0 %00, CONCUNSs do platiios. patcas
GOQUBLACONas, CONGervacidn de alimenios, entre ctros

5 Pagar la custa de recuperaciin de $10.00 (dez pesos 00100 mn )

& Notficar cudgder cambio ol Sisterma DIF Municpal, par actualzar mi expedients,
<omo son cambio de domiclio, falecimiento, ingresos, endre otros

Daclaro bajo prolesta de decr verdad que todos y cada uno de los documentos @
informaden propoardionades para ser beneficano del programa, $on comecias,

Nombre y firma del benefiolario Nombre y firma del recponcadle
© respoacable del programa

Lo wigeracs de ende oroqy 47 o sy b oot rusdd e ol o degsrude de e wtuscon woolamee
¥ b o prea et s

\ - 2 Zapopang
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ANEXO lIl.-

e

b a Jetfatura de Nutricion y Asistencia Alimentaria
/| PROGARAMA DE ASIITENCIA ALIMENTARLA DIRECTA MUNICIPAL 2024

RNEXO $
Valldacion del padron del Programa de Ayuda Alimentaris Directa 2026

For medio e @ presente hago Condlir se recadd @ informacitn dei Programa de Ayuda
Amentaria Directa dol Municpio g Zapcpan y fue cebidamente capturada en el
Sistema do Geston de Usuarios, regisirando un 1olal de benaficianos en el
padrtn para el afio 2024, dstrbuidos de 8 siguiente manera:

@ Nombre de B comunvdad Numare de benatcianos

mm#mmwwmmmmll“ﬂ.ﬂ““w

del Programa wvigentes, entregandc padrdn imgreso y ke expediontes de los
benefcianios de manera digital con Informacion veridica

Lo amtenor. pa'a Cudiquier supervision que se me realice en ¢ ranscurso del afo

Nombre y firma del recponcabie del programa

Ly 8 7era
ot i d ps ;.J n
R
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ANEXO IV.-

ir“jm
o Q’M F

i, ol I

Jefatura de Nutricidn y Asistencia Alimentaria
PROGRAMA OE A M ETENCIA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL 2024

=
-

;

ANEXO 4
Entrega de Despensa en Lista de Espera
Mes al que corresponde ia entrega: Comunidad:
No. [ BENEFICIARIO GUE SE | NOMBRE DEL NUEVO | OURP DEL NUEVO | RESPONBABLE DEL
BUSTITUYE BENEFICIARIO BENEFICIARIO NUEVO BENEFICIARIO
1
2
3
4
]
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ANEXO V.-

DIF

CDC:
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PROGRAMA DE A SISTENCIA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL 2026

Comunidad:

Jefatura de Nutricion y Asistencia Alimentaria

ANEXO 5
Reporte de altas y bajas

BENEFICIARIO

(Ro [CURPDELRUEVO | NOMBREDELNUEVD |
BENEFICIARIO

QUE SE DA DE BAJA

Mes que reporta la baja: ‘

[NORERE DEL BEREFICIARID [MOTIVO DE LA BAJA

~Firma del responsable de Ia comunidad
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ANEXO VI. -

G

LocaRgad:
Padron:
Benefclarioe:

PROGRAMA DE AYUDA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL

INSCRIPCION DE SUJETOS VULNERABLE S A BENEFICIAR CON DESPENSAS
COORDINACION DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Dik

Ll Cu

KOMBME UEL BENTHICIAMY

FIIMA DR DREFENEA FLATICA ¥ CUG

1ASe

8 Zapopann
w
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ANEXO VIi.-

Jefatura de Nutricién y Asistencia Alimentaria
PROGRAMA DE A M ETENCIA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL 2028

de del 2026

mexican

mayor de edad, actualmente serdidor piblico del Sistema DIF Zapopan con el ndmero de

enrgpleado

HACE CONSTAR

Nombre y firma del responsable
del programa que acredits

A\ 4

| ROP-0701000001 | Péginadodes |

Que [
Cc

bajo protesta de decr
verdad y con objeto de acreditar su residencia en
el municipio de Zapopan, Jalisco con el domicilio
ubicado en la calle

con s cruces de calle

Y
en la colonia
,» Yo que
al momento de b inscripcdn al Programa de
Ayuda Alimentaria Directa Municipal, no cuerta
con comprobante de domicilo que relacione

Beneficiano y'o responsable

9 Zapapcw

DIF @Zapopa
2

Zupopaw
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ANEXO VIIl.-
-

PROORAMA DE A BITENCIA ALMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL 2028

DiF Jefatura de Nutricion y Asistencia Alimentaria \

BNEXO 8.
ACTA DE REQISTRO COMITE DE CONTRALORIA 30CIAL
¥ PARTICIPACION CIUDADANA |

En Zapopan Jalsco, sendo o da . del mes de mayo del afo 2026, reunidos en & domvicilo
de la cale namere . en presencia del
c . como regresentanie del Sistema paca of Desamoln ntegral de 1a ‘
Famila dei Munkipio de Zapopan, quien actda con los lestgos de asistencia para la constiucian

del COMITE COMUNITARIO DEL PROCRAMA DE AYUDA ALIMENTARIA DIRECTA que
represents la comunidad de nabindose aceplade por unanimidad
de Yoo de a6 personas prosantes cuya inlegracion queda de '@ siguienie manera

“NOMBRE TARGD FIRMA TELEFONO
Fresidenta (e}

Tesorera (o)

Vooa

Voca

Yoo

FUNCIONE S

1.« Venficar que se cobre Gnicamente la cuola de recuperacion estipulada.
Q 2.+ Venficar que jos baneficlanios oumgian con Ios requisios de Inclusion &l programa.
3= Venficar la impanticion mensual de pldticas de Onentacian Almentara
4. Propicar la paricpacidn de los benefidarios en las advidades d¢ seguimiento,
. Supenisen y viglanca del progrania

£« Viglar que of beneficiaro recba su dolacdn de acuerdd a lo estipulado en @
programacon del afo 2028
€. Informar o Sistema DF Zapopan yo Delegado cuaiquier anomalia en 1edo o prooeso
. do eMrega recepotn de despenias @ benafc anos

7.« Danunciar en cado NeCesano de Siguna anomalkia of tel 33 38 36 34 76 de Coomdinactn
da Nutricdn y Asstencia Almentara d& Sistema DIF Zapopan

Nemire y frma del representante del Nombre y Srma del responsadio oo N
Comitg pregrama

S ¢ Zapopagy |
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ANEXO IX.-

Fecha:

EF JMHOOMMM,AIMNW

PROORAMA DE A MITENCIA ALIMENTAREA DIRECTA MUSSCIPAL 2026

o

Comunidad:

Marque cu opinitn oon recpeoto al apoyo que recidld del Programa de Ayuda Alimentario

Directa (PAAD):

;ﬁﬂ! 1+, Ba entregt sompleto?
2+ }Loc entregaron a tempo?

. 1. ;Conoce is Informaoion del apoyo que recibe”

. 4. Margue oon una X ¢l cuadro que Indioa la Informacion que oonooe del apoyo
ahmentario

ol [ LPor quat?

LPor Qa7

81 |NO

Durackdn dil apeye

Reguisitoe pam sor dendflcaro [

Fechas de entraga

Donde cand 2o sus Queis ¢ denunoias

L stencion gue le dio el :
Buena Rogular ; Como fue of rato? | Mada ;Como fue o rala?

7 - 1 Detooto que durante ia entregs de 3poyoc ¢ haya ulliizedo para otroc finec dictintoc

2 tu objetive?

e

si | no |icuan

& - ;Reolbld siguna quejs © denuncia de parte de loc beneflolariociac) o integrantec cel
Comits? (En caso de gue 1B respuesta 500 N0 paLar 3 la pregunta 13)

1] NO | 2Cuanias quejas?

LTipo de G o denunca?

4

1de 2

8 Zapop anr
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D*IF Jetstura de Nutricion y Asistencia Alimentaria

FROORAMA DE A HITENCIA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL 2029

10.- Ecoribe ol nombre del cervidor pabiloo y is dependencia donde trabaje quien e reolbio
lac guejac o denunolst

J"i_u 11+ ;Lo dleron recpuscts 8 isc quejsc que precents?
\,'Il\

. 8l i Cada cuanto? NO LPor gat?

Nombre y firma del precidents del Comité de Coatraloris Soolal y
Partiolpacion Cludsdans

Nombre y firma del recponcable del programa de DIF Zapopan

lded

N\ 4 8 Zapopann
L—

N\
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Jetatura de Nutricion y Asistencia Allmentaria { |

PROGRAMA DE A 1 ETENCIA ALMENTARA DIRECTA MUNICIPAL 2028 1 |

LNEXO 10
INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA 8OCIAL

Fecha:

Comunidad:

Marque cu opinida oon respeoto &l apoyo que reoidid cel Programa de Ayuda Alimentario
Directa (PAAD):

1+ ; Reolbld toda ia Informacion nececaria para reslizar isc actividadec?

2- %
Derechos y Colgacores INLANCE pard ol Ol @ niormacdn

Mortce 06 apono Petcdodaddecrwess |

q

i

lde

e 4 9 Zapopann

S

T2
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PROCRAMA DE A METENCIA ALMENTARIL DIRECTA MUNICIPAL 2028

DﬁF Jetatura de Nutricion y Asistencia Alimentaria

10+ 1 Reolblo ucted, quejsc o denunoisc por parte de loc beneficlarios?

11+ ;Cusntac recidlo?
12 - ; obre qué eran?

Aplicaciin del recurso £ Cudnins?
—Elecucitndeiprogama iCudntas?
Freosandaces en & Aooyo £ Cudntas?
_Owa Especfique

wrallh Al Tandiis L dl

. 14 - Ecoride el nombre del cervidor pabiicd y ks dependencia donde tradbaja quien le recibio
la¢ quejac yio denunolac

15 ;Lo cleron recpuects a lac quejac que precentd? | 8 | NO |
16 - (Qué recultadoc generd s aplicacion de la Contraloris loolal?

17+ jCusntac vecer ce reunid oom loc beneflolsrioc pars Informariec Joe
recultsdoc que obtuvieron”

Nota: Ecpacio para exprecar obcervacionet © comentarioc:

2del

. 8 Tanans
w 2 Zapopann

S
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DI

NOMERE, CARQGO Y FIRMA DE LOB INTEGRANTE § DEL COMITE DE CONTRALORIA.

9000

]
'.’La F Jetatura de Nutricion y Asistencia Allmentaria
PROORAMA DE A HITENCIA ALIMENTARA DIRECTA MUNICIPAL 2028

Firma

Cargo
retidente

P

Tesoren

HHE

Nombre y firma del precidents del Comité de Contraloria Boolal y
Participacion

Cludadana

Nombre y firma del recponsabdle del programa de DIF Zapopsn

N\ 4
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ANEXO XI.-

ROGRAMA DE A MITENCIA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL 2024

DIF Jefatura de Nutricion y Aslstencia Alimentaria
e

BNEXO 11
MINUTA DE REUNION Y REGIETRO DE A SISTENCIA
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Y PARTICIPACION CIUDADANA

Fecha:

Comunidad:

%\ Objetivo de is reunion:
24,00 e pretande ograr &l Mnakzar la reuniin con ol Comtd?

{1, Recultadoc de is reunion (sefaiar 106 pUNIOS QUE 56 IrSBRON ¥ § 40 ¢l EMANATon Acuendos

con fecha de cumplimiento):

N\ 4 S Zapopant

g

| ROP-0701000001 |  Pagina 47 de 51 D . F @

Zupopam

1del

Zapopa
s

(AL

ol |

5\ 8

§



m ,‘Q Jetatura de Nutricion y Aslstencia Alimentaria
PROOGRAMA DE A RSTEMCIA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL 2026 [
REGIITRO DE A BIITENCIA
No. ‘Nombre ool Acicients Firma

ey
b

Nombre y firma del precidents del Comité de Coatraioria Boolal y
Cilucadana

Fartislpacion

Nombre y firma del recponcadle del programa de DIF Zspopan

e 8 Zapopann
"/

e
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ANEXO XII.
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Jefatura de Nutricion y Asistencia Alimentaria
PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL 2026

Anexo 12
Certificado de Peso y Talla

El suscrito® legalmente autorizado para ejercer como
profesional de la salud, con cédula profesional

Certifica

ﬁm Que se realizé la medicién de peso y talla corporal del menor

con una edad de presenta un peso de: y talla de:
Fecha de medicién:

. El presente documento es expedido a peticién del interesado (a) para los fines de presentar
su estado nutricional del beneficiario de los programas alimentarios.

Firma y Sello del Profesional de la Salud

Sello de validacion

%
SMDIF Comunidad (

*Nota: La constancia médica se debe realizar por profesionales de la salud (médicos,
enfermero(a)s, nutridlogo(a)s, paramédicos) que cuenten con su cédula profesional. k

N\ /4 e Zapopans
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ANEXO X

Jefatura de Nutricion y Asistencia Alimentaria
PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL 2026

|ANEXO 13
COMPROBANTE DE RECEPCION DE APOYO DE DESPENSA EN MODALIDAD
VULNERABILIDAD ALIMENTARIA TRANSITORIA

NO. DE CASO:
FECHA:
DATOS DE LA PERSONA BENEFICIADA
NOMBRE:
DOMICILIO:
COLONIA: TEL.

BREVE JUSTIFICACION DE LA VULNERABILIDAD ALIMENTARIA:

AUTORIZO: ENTREGO:
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
DE DEPARTAMENTO QUE AUTORIZA QUE DETERMINA LA ENTREGA DEL APOYO
RECIBIO:

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA BENEFICIADA

=z
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Xl. AUTORIZACIONES

7

Cynthia MariI{e,Ia Barrera Naranjo

Jefa de Departamento de Nutricién y Asistencia Alimentaria

Gui Loza Garcilita
ireetor de Servicios

rizé
i

.

A

Karla Gu ermﬁqa Segufa Judrez
Directora General del Sistema DIF Zapopan
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