ANEXO 1
PROPUESTA TECNICA

LICITACION PUBLICA NACIONAL No AD/CC/024/2021
“ADQUISICION DE SEGURO DE VIDA PARA EMPLEADOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN".

De conformidad con los articulos 55 fraccion 1ll, 56,59, 61,65 y 72 de la ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el Departamento de Adquisiciones del Sistema DIF Zapopan, convoca a los
interesados en participar en la Licitacion Publica Nacional No AD/CC/024/2021 denominada
“ADQUISICION DE SEGURO DE VIDA PARA EMPLEADOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN" el cual se
llevard a cabo mediante el ejercicio de recursos del propio Sistema, se emite el presente anexo
No. 1, el cual manifiesta las caracteristicas minimas que debe de contener las unidades ofertadasy
las cuales deberan de ser tomadas en cuenta para presentar su oferta econdmica, la cual serd
revisada utilizando el sistema de evaluacion costo beneficio.

1. SERVICIO SOLICITADO:

PARTIDA DESCRIPCI9N CANTIDAD
1 SEGURO DE VIDA PARA 756 EMPLEADOS ACTIVOS 1
DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN.DEL 01 DE FEBRERO DE v
2022 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

1.CARACTERISTICAS:

BIEN / SERVICIO CARACTERISTICAS MINIMAS
a) Deberd de considerarse el aumento o disminucién
SEGURO DE VIDA PARA 756 de la plantilla por altas y/ bajas del personal, segun
EMPLEADOS ACTIVOS DEL SISTEMA DIF la necesidad del Sistema.
ZAPOPAN b} Cobertura basica

c) Se dara un apoyo minimo del 30% para cancer
como pago anticipado de la suma asegurada a los
empleados del Sistema.

d) El pago anticipado también se otorga para /
cualquier otra enfermedad en etapa terminal.

e) Sindividendos

f)  Formula anual de pago: indicando [a tasa de
financiamiento auto administrada.

g) Cantidad por persona $250,000.00 (doscientos
cincuenta mil pesos).

h) Gastos funerarios minimo § 5,000.00 (cinco mil
pesos 00/100 M.N.)

h) Muerte por suicidio

i) Muerte por covid-19 u otra enfermedad




ocasionada

por pandemias
i) Vigencia: del 12 de Febrero del 2022 al 31 de
diciembre del 2022.
k)  Tiempo de entrega de poliza: @ mads tardar 3
(tres)
dias habiles posteriores al fallo, o en su defecto la
Carta Cobertura.

f} Entrega de reporte de siniestralidad: 2 dias habiles
posteriores a la solicitud.

m) La aseguradora tendra gue presentar por escrito el
procedimiento a seguir para el tramite del cobro de
la suma asegurada

n) Tiempo de respuesta para la indemnizacion: & dias
habiles contando a partir de la entrega de la
documentacién completa.

{Personal activo se refiere a todo aquel trabajador del DIF Zapopan, que se encuentre dentro de la

plantilla del personal sin importar que se encuentre en periodo vacacional y/o incapacidad).

a)

b)

c)

d)

g

f)

Deberd de considerarse el aumento o disminucién de la plantilla por altas y/
hajas del personal, seguin la necesidad del Sistema.
a. La poliza se considera auto administrada, por lo que toda alta y baja esta
considerada siempre y cuando no supere el 20% de la poblacién ya sean las
altas o bajas.

Cobertura béasica
a. Se ampara muerte basica contra el fallecimiento por $250,000.00 »~

Se dard un apoyo minimo del 30% para cancer como pago anticipado de la suma
asegurada a los empleados del Sistema.

a. Se considera.

El pago anticipado también se otorga para cualquier otra enfermedad en etapa
terminal.
a. Seconsidera.

Sin dividendos
a. La propuesta se considera sin dividendos.

Férmula anual de pago: indicando la tasa de financiamiento auto administrada
a. La propuesta se considera sin tasa de financiamiento.



g) Cantidad por persona $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos). .~
a. Seconsidera por los 756 empleados la suma asegurada indicada.

‘4) Gastos funerarios minimo $ 5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.)
a. Se considera por los 756 empleados la suma asegurada indicada.

i) Muerte por suicidio -~
a. Seconsidera

i} Muerte por covid-19 u otra enfermedad ocasionada por pandemias
a. Seconsidera

k) Vigencia: del 12 de Febrero del 2022 al 31 de diciembre del 2022.
a. Seconsidera que la vigencia serd a de 12 de Febrero del 2022 a partir de las
12:00 doce horas del dia al 31 de diciembre del 2022

[) Tiempo de entrega de péliza: a mds tardar 3 (tres) dias habiles posteriores al
fallo, o en su defecto la Carta Cobertura.
a. Se considera el tiempo de emisidn, una vez que se tenga el fallo se dard carta
cobertura.

m) Entrega de reporte de siniestralidad: 2 dias habiles posteriores a la solicitud.
a. Seconsidera tiempa estipulado de entrega del reporte de siniestralidad.

n) La aseguradora tendrd que presentar por escrito el procedimiento a seguir para
el trdmite del cobro de |la suma asegurada.
a. Se considera manual de procedimiento de siniestros que se entregara una
vez adjudicada la cuenta.

«’0) Tiempo de respuesta para la indemnizacién: 5 dias habiles contando a partir de la
entrega de la documentacion completa. .~
a. Se considera el tiempo de emisidn.

3.- PUNTOS A CONTENER EN PROPUESTA TECNICA:
¢ Monto asegurado por persona.
$250,000.00

//: Edades de aceptacidn del grupo a asegurar y en su caso de personal de nuevo

ingreso.
Edad de aceptacion de 18 a 70 /\ /

* En caso de cancer u otra enfermedad terminal cuanto porciento se pagara de
manera anticipada.
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» Sindividendos
En la propuesta adjunta no se considera dividendos.

e Pdliza auto-administrada
Se considera administracién de péliza auto-administrada.

e Tiempo de entrega de reporte de siniestralidad
Se considera entrega de reporte de siniestralidad: 2 dias habiles posteriores a la
solicitud.

¢ Tiempo de entrega de la péliza o carta cobertura -
Se considera entrega de péliza o carta cobertura a mas tardar 3 (tres) dias habiles l/
posteriores al fallo.

» Tiempo de respuesta para la indemnizacién
Se considera 5 dias habiles contando a partir de la entrega de la documentacion
completa.

¢ Vigencia de la pdliza
~ Se considera que la vigencia serd a de 12 de Febrero del 2022 a partir de las 12:00 -
doce horas del dia al 31 de diciembre del 2022,

e Forma de pago
Se considera una forma de pago de “Contado”

¢ Tiempos de espera para que sea aplicable la indemnizacidén, si hubiera esta
condicién en su oferta.
N/A

4.- ENTREGAS DE LOS BIENES.
LUGAR. - El licitante adjudicado deberd de entregar la pdliza y los certificados
individuales en el Departamento de Recursos Humanos, ubicado en el “Médulo D“ en las
oficinas generales del Sistema DIF Zapopan, con domicilio en Avenida Laureles No. 1151,
Col Estatuto Juridico Fovissste, CP 45149 en Zapopan Jalisco. /\ \
HORARIQ. - de 9:00 a 15:00 hrs.

Entendido, se entregard en la fecha y hora que se indique en fallo de licitacion.




ATENTAMENTE ’7

T

N

-

Alfa fanyra jas Cer,véntes
Representante Legal.
APFRE MEXICO SA




