DIF Zapopan
o ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (NOR_01_08_001)
(Cifra en pesos)
Al31 Mayo 2024
Concep! L L .
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 57,091,475.00 81,463,308.33 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 18,597,634.00 12,634,426.91
Derechos a Reclbir Efectivo o Equivalentes 240,770.00 519,222.61 D por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 555,953.00 177,454.63 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Pdblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 133,526.00 236,624.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraci 46,280.00 26,394.48
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 17,542,468.00 17,404,109.86
Total de Activos Circulantes 58,021,725.00 82,396,609.57 Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Activo No Circulante Total de Pasivos Circulantes 36,186,382.00 30,064,931.25
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Pr¢ 0.00 0.00 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 76,950,432.00 57,094,299.11 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 5,225,331.00 5,225,330.96 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bie -31,060,436.00 -27,326,662.71 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administ 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulan 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 TOTAL DEL PASIVO 36,186,382.00 30,064,931.25
Total de Activos No Circulantes 51,115,327.00 34,992,967.36 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 109,137,051.00 117,389,576.93 Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00 0.00
Total Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
t da Publica/Patri i d
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) -19,214,591.00 -18,092,169.63
Itados de Ejercicios Anteriores 92,165,259.00 105,416,815.31
Revaliios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Total da Publica/Patrimoni d 72,950,669.00 87,324,645.68
Exceso o ficiencia en la A lizacion de la da Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Itado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Total Exceso o fi enlaA lizacién de la Hacien 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/ Patrimoni 72,950,669.00 87,324,645.68
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 109,137,051.00 117,389,576.93

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

——

SHA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

UICL| MTRO. ALEJANDRO
DIRECTOR GENER DIRECTOR DE ADMINI:




DIF Zapopan

ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 Enero al 31 mayo 2024

(Cifra en pesos)

ZAarIpran

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestion

Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00|
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 5,340,519.00 4,962,515.68
| no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendil de Liquidacion o Pago 0.00 0.00]
Total Ingresos de la Gestién 5,340,519.00 4,962,515.68
Parti i Aportaci C i ivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos de Aportacil T ias, b y y
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 4,974,091.00 2,857,142.84|
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 135,000,000.00 127,300,000.00
Total Particil Aportaci C I ivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asigna 139,974,091.00 130,157,142.84
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros 3,520,906.00 3,840,052.10]
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 6,965,899.00 9,802,602.67,
Total Otros Ingresos y Beneficios 10,486,805.00 13,642,654.77
Total de Ingresos y Otros Beneficios 155,801,415.00 148,762,313.29
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Fi
Servicios Personales 114,232,341.00 116,617,195.86
Materiales y Suministros 11,684,781.00 5,889,942.40
Servicios Generales 4,892,813.00 4,725,320.70
Total Gastos de F 130,809,934.00 127,232,458.96
T ias, A y Sub i y y Jub
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00]
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00!
Ayudas Sociales 16,666,973.00 9,072,119.55!
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fi I\ | y Contratos Analogos 0.00 0.00:!
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00!
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00]
Total Tr ias, A: y yP y Jubil 16,666,973.00 9,072,119.55
Par jones y Aportaci
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00]
Total Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
, Comisi y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00!
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Total , Comisi y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00!
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaci Depreciaci: Deterioros, Ob ia y Amorti 0.00 0.00
Provisiones 17,542,468.00 2,773,784.87
Disminucion de Inventarios 0.00 17,404,109.86
Otros Gastos 1,605,541.00 0.00]
Total Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 19,148,009.00 20,177,894.73
Inversién Publica
Inversién Publica no C 8,391,090.00 10,372,009.68
Total Inversién Publica 8,391,090.00 10,372,009.68
Total de Gastos y Otras Pérdidas 175,016,006.00 166,854,482.92
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -19,214,591.00 -18,092,169.63

Bajo protesta de decir la verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y sin responsabilidad del emisor.

-

2t

MTRO. ALEJANDRO AC!
AL DIRECTOR DE ADMIN

MTRA. KARLY GUILLERMINA S?&URAJUAREZ

DIRECTOR GENE

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
N Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

1



DIF Zapopan
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (NOR_01_08_007)
Del 1 ene. 2024 al 31 mavo 2024
(Cifras en pesos)

RERER R

Flujos de Efectivo de las A d; de O

Origen 162,308,974.00 144,922,261.19

0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Apr i 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 5,340,519.00 4,962,515.68
Parti i Aportaci C ios, ivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 4,974,091.00 2,857,142.84
Transf ias, Asignacil bsidios y Subvencil y Pensiones y Jubilaci 135,000,000.00 127,300,000.00

Saldo Cta43: 9602663.84,

Saldo Ctad3: 9602063.84, Variacién positiva Cta21(sin

Variacion positiva Cta21(sin

213):0.0, o - 1sle;
g r iia N . Variacion negativa Ctall(sin
Otros Origenes de Operacion Variacion negativa Ctal1(sin 111): 0.0,
Inuement:::!)a:loz'z: fomae =
507338 09999905, A SR

Total: 16994364 é |
Aplicacién 286,511,160.00 136,278,756.91
Servicios Personales 114,232,341.00 116,617,195.86
Materiales y ini 11,684,781.00 5,889,942.40
Servicios Generales 4,892,813.00 4,699,499.10
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 9,072,119.55
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 16,666,973.00 9,072,119.55
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fidei i y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00

Vi 6 « 13);
Lo L Variacién negativa Cta21(sin 213): 0.0,

125114199.69999999, Saldo Ctasd: 0.0,
Saldo Ctas4: 0.0, Saldo Ctass: 0.0,
Otras Aplicaciones de Operacién Saldo CtaS$: 14414137.110000001, Y

Aumento Ctall(sin 111); 103181.81999999285,
Disminucion Ctal26: 0.0,
Total: 103181.81999999285|

Aumento Ctall(sin 111): 1601740.6999999955,|
Disminucién Cta126: 0.0,
Total: 139034253

Flujos Netos de Efectivo por des de Operacié -124,202,186.00 8,643,504.28
Flujos de Efectivo de las de i
Origen 9,385,801.00 3,790,052.10
Bienes Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 9,385,801.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 25,821.60
Bienes les, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por de 9,385,801.00 3,764,230.50
Flujos de Efectivo de las A d; de F i
Origen 0.00 -15,830,308.22
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Fi i 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Fil i 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de F 0.00 -15,830,308.22
/ Neta en el Efectivo y al Efectivo 114,816,385.00 -3,422,573.44
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 304,272,729.00 1,942,042.28
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 57,091,475.00 81,463,308.33

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

.
MTRA, LA GUILLERMINA S'GURA JUAREZ MTRO.
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE Al

ACOSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTORFCARDENAS GALVAN
ISTRACION Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

N




DIF Zapopan

Estado de Variacién en la Hacienda Publica
Del 1 de Enero al 31 de Mayo de 2024

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto 2023

Zapoparn i (Cifras en Pesos)
1 %
Haclenda | Haclenda Publica / Haclenda Publica ;-I Exceso o Insuficiencia
c to Publica / Patrimonio Generado Patrimonio en la Actualizacién de la Total
ghcen patrimonio | de Ejercicios Generado del _Hacienda Publica /
Contribuido Anteriores Ejercicio Patrimonio

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto $0 $0
2023

Aportaciones $0 $0

Donaciones de Capital $0 $0

Actualizacion de la Hacienda Pdblica/Patrimonio $0 $ 0

e

$ 105,466,815

$ 101,679,316

$ 207,146,131

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

$ 101,679,316

$ 101,679,316

$ 105,466,815 |

$ 105,466,815

Revallos $0 $0
Reservas $0| $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0 $0
Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la $0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto 2023
Resultado por Posicién Monetaria $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios : - $0
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2023 $0 $ 105,466,815 $ 101,679,316 $0 $ 207,146,131
Cambios an la Hacienda Ptiblica / Patrimonio . ' . $0
Contribuido Neto 2024
Aportaciones $0
Donaciones de Capital $0
Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio $0

Variaciones de la Haclenda Publica / Patrimonio
Generado Neto 2024

$-13,301,556

$-120,893,907

$-134,195,463

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $-19,214,501 | $-19,214,591
Resultados de Ejercicios Anteriores $-13,301,556 $-101,679,316 | - $-114,980,872
Revallios o $0 - $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0 $0
Anteriores

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la $0 $0

Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Neto 2024
Resultado por Posicién Monetaria $0 $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios $0 $0

Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2024

$0

I $ 92,165,259

$-19,214,591

$0

$72,950,669

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablement
correctos y son responsabilidad del emisor.

N

MTRA. KARLA UILLERMINA EEGURAJUAREZ
RECTOR GENERAL

MTRO ALEJA
DIRECTOR DE

COSTA CASTILLO

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN

INISTRACION Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

ul @% A%




DIF Zapopan
Zapop cx 5 Estado Analitico del Activo
b Del 1 de Enero al 31 de Mayo de 2024
{Cifras en Pesos)
- A (5 T T T
, Cargos del Abonos del Variacion del
Ido Final
Concepto saldo Inicial biiloie Bt Sa Periodo
ACTIVO $ 109,646,575 | $ 841,004,956 | $ 841,514,480 % 109,137,051 $ -509,524
Activo circulante $ 72,168,467 | $ 827,467,392 | & 841,614,135| $ 58,021,725 |$ -14,146,743
Efectivo y equivalentes $ 71,256,930 $ 668,219,680 $ 682,385,135 $ 57,091,475 $-14,165,456
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $ 164,303 $ 157,001,930 $ 156,925,462 $ 240,770 $ 76,468
Derechos a recibir bienes o servicios $ 572,688 $ 1,224,501 $ 1,241,236 $ 555,953 $-16,735
Inventarios $0 $0 $0 $0 $0
Almacenes $ 174,546 $1,021,282 $ 1,062,302 $ 133,526 $-41,020
Estimacion por perdida o deterioro de activos $0 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos circulantes $0 $0 $0 $0 $0
Activo no circulante $ 37,478,108 $ 13,537,563 $-99,655| $ 51,115,326 $ 13,637,218
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0 $0 $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0 $0 $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones $0 $0 $0 $0 $0
en proceso
Bienes muebles $63,412,868 $ 13,537,563 $0 $ 76,950,432 $ 13,537,563
Activos intangibles $ 5,225,331 $0 $0 $ 5,225,331 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada $-31,160,091 $0 $-99,655 $-31,060,436 $ 99,655
de bienes
Activos diferidos $0 $0 $0 $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos ho $0 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos no circulantes $0 $0 $0 $0 $0
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor,
- f
P e »
/ Pl s '——--’:7:%")
i {
MTRA. KARLA GUILLERMINA/SEGURA JUAREZ MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN

IRECTOR GENERAL

DIRECTOR DE

RACION Y FINANZAS

MTRO. ALEJAN ACOSTA CASTILLO
INI

qu

o

JEFE DE DEPARTAMENTO DE R
FINANCIEROS
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DIF Za Ipog: . ‘
Estado de Cambios en Ituaclén Flnanclera
Zcxpopaﬁ i Del 1 de Enero al 31 de‘ ayo de 2024
Concepto ~ Origen Aplicacién
ACTIVOS
Activo circulante $ 14,223,210 $ 76,468
Efectivo y equivalentes $ 14,165,456 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $ 76,468
Derechos a recibir bienes o servicios $ 16,735 $0
Inventarios $0 $0
Almacenes $ 41,020 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos circulantes $0 $0
Otros activos circulantes $0 $0
Activo no circulante $0 $13,637,218
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso $0 $0
Bienes muebles $0 $ 13,537,563
Activos intangibles $0 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes $0 $ 99,655
Activos diferidos $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no circulantes $0 $0
Otros activos no circulantes $0 $0
PASIVOS
Pasivo circulante $ 18,917,721 $ 212,655
Cuentas por pagar a corto plazo $ 1,375,253 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Porcion a corto plazo de la deuda publica a largo plazo $0 $0
Titulos y valores a corto plazo $0 $0
Pasivos diferidos a corto plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion a corto plazo $0 $ 212,655
Provisiones a corto plazo $ 17,542,468 $0
Otros pasivos a corto plazo $0 $0
Pasivo no circulante $0 $0
Cuentas por pagar a largo plazo $0 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Deuda publica a largo plazo $0 $0
Pasivos diferidos a largo plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantiay/o administracion a largo plazo $0 $0
Provisiones a largo plazo $0 $0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda publica/patrimoniocontribuido $0 $0
Aportaciones $0 $0
Donaciones de capital $0 $0
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Hacienda publica/patrimonio generado $0 $ 124,602,104
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) $0 $111,300,548
Resultados de ejercicios anteriores $0 $ 13,301,556
Revaluos $0 $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores $0 $0
Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Resultado por posicion monetaria $0 $0
Resultado por tenencia de activos no monetarios $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

. G
E DE DEPARTAMENTO
FINANCIERO




DIF Zapopan
Endeudamiento Neto
Del 1 de Enero al 31 de Mayo de 2024
Identificacién de Crédito o Instrumento ‘ C%'i'?&fé%’ { | Amortizacién Endewﬁrgiento

Créditos Bancarios
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total Créditos Bancarios 0 0 0
0 0 0

Otros Instrumentos de Deuda

0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0
0 0 o
TOTAL 0 0 5

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas,

MTRA. KARLA GUILLERMINA SEéURAJUAREZ MTRO. ALEJANDRO
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMI

n razonablemente correctos y son responsabilidad del

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

TRACIQN Y FINANZAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS
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Pagado

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Yy sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor.

MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJANJRO ACOSTA CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE A

—— o
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

INISTRACION Y FINANZAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS
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Zapopan

Gobierno de

Zapopan

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de mayo 2024 por la cantidad de :

$ 21,046,260.35

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 76 demandas, por un monto aproximado de : $ 42,879,154.07

TOTAL $ 63,925,414.42

"

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024
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'BASE DE DATOS DE PASIVO CONTINGENTE AL MES DE MAYO 2024

ici6 AUTORIDAD DEPENDENCIA PUESTO DEL FECHA FECHA
QUE RESULEVE ~ DEMANDADA TRABAJADOR DESPIDO DE HOY
PROCURADURIA
JUNTA 11 DE
DE LA DEFENSA | TRABAJADOR
1885/2004-F | CONCILIACION | o ooy i se SEGHAL a1/5120p | $36:584.63
Y ARBITRAJE
FAMILIA 31/8/2004 4
JUNTA 05 DE AREA DE ' /
780/2006-) | CONCILIACION |  ASISTENCIA TR/;%A(‘:J&EOR ABsscﬁ_vn g
Y ARBITRAJE | ALIMENTARIA 31/51202 , )
31/3/2006 4 /
JUNTA 11 DE CENTROS DE | i
399/2010-E | CONCILIACION | DESARROLLO AUggﬁ'T”l‘QRODE $853.965.9
Y ARBITRAJE COMUNITARIO -~ | 31/5/202
4132010 4
a1 | SEVTEOS 0E |
583/2010-C | CONCILIACION JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 16 31/5/202
Y 18 8/6/2010 4 _ 'S;_
02/2012-FY | JUNTA 11 DE AREA DE JEFA DE AREA §DD
ACUMULAD | CONCILIACION ATENCIONA  |ATENCION A $13,360.65~1___
0 28/2012-D | Y ARBITRAJE MENORES MENORES - 31/5/202
02/2012-FY | JUNTA 11 DE CENTRO DE \@
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO |MAESTRA N/A 3
0 28/2012-D | Y ARBITRAJE INFANTIL 2 31751202 ~
N/A__ 4
)
02/2012-FY | JUNTA 11 DE CENTRO DE
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO |MAESTRA $11,134.54
0 28/2012-D | Y ARBITRAJE INFANTIL 2 A 3”5/203
JUNTA 11 DE A?gfégﬁ s
03/2012-C Cyo;l\\lgéﬂ/'\q%l‘%N it i COCINERA FE—— N/A
EDAD TEMPRANA B N/A 4 -,




=

JUNTA 11 DE Aﬁgﬁé\lgg A
03/2012-C | CONCILIACION INTENDENTE N/A |
Y ARBITRAJE | MENORESEN 31/5/202
EDAD TEMPRANA N/A 4 P
JUNTA 11 DE Aﬁgﬁggﬁ " e
03/2012-C | CONCILIACION MAESTRA N/A
Y ARBITRAJE | _MENORES EN 31/5/202
EDAD TEMPRANA N/A 4 (@
JUNTA 11 DE Aﬁgﬁégﬁ &
03/2012-C | CONCILIACION MAESTRA N/A
| YARBITRAJE | MENORESEN 31/5/202
EDAD TEMPRANA N/A 4
ENCARGADA DE
12-D . 13,350
12120 . sisia0n| 31335944
. N/A al
, AREA DE '
JUNTA 11 DE
, ATENCIONA | ORIENTADORA
12/2012-D Cf:'%ﬁlr’ﬁ?g MENORESEN | COMUNITARIA 31/5/202 N/A
EDAD TEMPRANA N/A 4
S INTENDENTE N
12/2012-D 15202 N/A
NA | T
1062012-F | JuNTA 11 DE CENTRO DE INTENDENTE suso0z| T
! ATENCION _
CONCILIACION N/A 4 UD
INFANTIL
YARBITRAJE | cOMUNITARIO -
106/2012-F | MAESTRA 31/5/202 N/A
NIAD 4 e kﬁ
CENTRO DE =t
ATENCION | ENCARGADA DE
198/2012-F INFANTIL CENTRO > 31151202 KR
COMUNITARIO N/A 4 N
JUNTA 11 DE CAET"IJELRC?O?\IE
198/2012-F | CONCILIACION N EANTIL MAESTRA 5200 N/A
Y ARBITRAJE S r
COMUNITARIO N/A 4 i
CENTRO DE
ATENCION .
198/2012-F ey COCGINERA — NA |
COMUNITARIO N/A 4




._K?

CENTRO DE
ATENCION
198/2012-F vy raiy INTENDENTE K— N/A
COMUNITARIO N/A 4
JUNTA 11 DE
612/2012-D | CONCILIACION C/?D'EDJI"S’;‘;'SSE%E COTIZADORA $22,474_53<
Y ARBITRAJE 31/5/202
3/10/2012 4 < 5
CENTRO DE DIRECTORA DE | SE
14/2014-F DESARROLLO ik .
CONCILIACION 3 4
Y ARBITRAJE CENTRO DE » Ly
14/2014-F DESARROLLO MAESTRA , ‘ . s%'i :
INFANTIL 2 15/1 1/20; 31/5/20.3 VIO
JUNTA 11 DE ~
SALUD Y TERAPISTA _
756/2014-F | CONCILIACION 29/8/2014 $11,049.10
Aoy BIENESTAR FISICO » 31/5/20i
JUNTA 11 DE
304/2015-D | CONCILIACION Aﬁ:fg@fR'fA JEFA DE AREA A $928,585.69
Y ARBITRAJE ' 31/5/202
25/6/2015 4
JUNTA 11 DCI)E CONSEJO -
311/2015-F | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA | PSICOLOGO A
=y | 31/5/202| ABSOLVi
Y ARBITRAJE FAMILIA ,
NA —< 4 R
\/ =~
JUNTA11DE | DIRECCIONDE |INSTRUCTORDE| — <27 —
433/2015-C | CONCILIACION | FORTALECIMIENT |  EDUCACION - N/A
Y ARBITRAJE O FAMILIAR FISICA 31/5/202 ¥
181612015 4 EL
JUNTA 11 DE
ATENCION ENCARGADA DE
362/2015-1 | CONCILIACION $772,827.45
Y ARBITRAJE FAMILIAR DESPACHO 31/5/202
141712015 4
JUNTA 11 DE CONSEJO
. LICENCIADA EN
495/2015-D | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA $1.006,140.42
Y- ARBHFRAJE FAMILIA DERECHO 31/5/202
1477720710 74




N/IL\

N/A

CENTRO DE
JUNTA 11 DE ‘}Lf__ﬁﬁﬁ[" -‘E
470/2015-D | CONCILIACION COMUNITARIO MAESTRA
Y ARBITRAJE
"SANTA ANA 31/5/202
R e | TEPETITLAN" N 4
CENTRO DE |
JUNTA 11 DE ﬁ;ﬁ;’ﬁﬂ"
471/2015-E | CONCILIACION | SMUNITARIO MAESTRA
Y ARBITRAJE
"SANTA ANA 31/5/202
N A TEPETITLAN" | 27712015 4
JUNTA 11 DE ATENCION
472/2015-F | CONCILIACION INFANTIL DIRECTORA
Y ARBITRAJE TEMPRANA 31/5/202
1%, . 4182015 4|
DIRECCION DE
JUNTA 11 DE DESARROLLO
504/2015-C | CONCILIACION | COMUNITARIOY | JEFE DEAREA
Y ARBITRAJE GRUPOS %_,34/5/202
£ VULNERABLES NA — A4
JUNTA 14 DE PROMOCION Y 9/
520/2015-C | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFEDEAREAA | o
Y ARBITRAJE COMUNITARIO S| 35202
S W M aanmncil I 2506/2015] 4
JUNTA 11 DE
62020150 | CONCILIACION |  SISTEMASI | JEFE DE AREA i
Y ARBITRAJE ‘ 23/10/201 31/5/2012‘
JUNTA 11 DE 'CENTRO DE
622/2015-F | CONCILIACION | ~DESARROLLO JEFE DE AREA
Y ARBITRAJE INFANTIL 9 231 0/?0; 31/5’?0%
JUNTA 11 DE CENTRO DE
623/2015-1 | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DEAREA
Y ARBITRAJE INFANTIL 8 23/1 0/20; 31/5/?-02
JUNTA 11 DE SUBDIRECCION
660/2015-D | CONCILIACION | DE RECURSOS | COORDINADORA
Y ARBITRAJE HUMANOS 28’10/20; 31/5/?-03




JUNTA 11 DE
682/2015-F | CONCILIACION PRE?{%'I"_XAR A TR%%'L\CJI’}\EOR $619.239 1
gy 16/10/20; 31/5/2oiz1 _§
JUNTA 11 DE N
PREGUNTAR A JEFE DE
712/2015-F | CONCILIACION 989,909 5
Y ARBITRAJE YOLA DEPARTAMENTO | 29/10/201| 31/5/202 ‘
: = 9
JUNTA 11 DE ASISTENCIA
7931201541 | CONCILIACION COORDINADOR $874.854.12
ALIMENTARIA 31/5/202
Y ARBITRAJE
8/10/2015 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
794/2015.C | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA $766.767.11 |7
Y ARBITRAJE INFANTIL 11 31/5/202
9/10/2015 4
PROCURADURIA | PROCURADOR | -
JUNTA 11 DE
DE LA DEFENSA | DE LA DEFENSA | ,
816/2015-C CYOESQI—'II";\{%!?EN DEL MENOR Y LA | DEL MENOR Y LA | 16/10/201| 31/5/202 i
FAMILIA FAMILIA 5 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
77/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO Auxgk'a\R DE s1sraep | S662185.74
BITRAJE NFANTIL 2 ‘
¥ ARBITR? ' 29/1/2016 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
127/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO MAESTRA : N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 3 | 19/12/201) 31/5/202 Q
" 5 4
JUNTA 11 DE EFEC)L%UI;Q&%%RSIQ ASESOR D s b
186/2016-C | CONCILIACION D N/A
JONCILINCION | DEL MENOR Y LA JURIDICO <7 31/5/200 g
FAMILIA 41312016 4 3
PRESTADORA
JUNTA 11 DE
MODULO DE DE SERVICIOS
978/2016-E | CONCILIACION AT e PIENTE w5z | 171000253
Y ARBITRAJE
L - - S 16/3/2016 4
JUNTA 11 DE DEPARB;MENTO INGENIERO EN
308/2016-E | CONCILIACION SISTEMAS DE N/A
S ARBITRAJE | COMUNICACION +—conpite 31/5/202
SOCIAL 11/412016 4

¢



JUNTA 11 DE CENTRO DE
176/2016-F | CONCILIACION | REHABILITACION | JEFE DE AREA e
Y ARBITRAJE INFANTIL 3175202
S il . i oLl 54016 | 4
JUNTA 11 DE PROMOCION Y
668/2016-1 | CONCILIACION DESARROLLO | JEFE DE AREA A
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 31/5/202
S el . I W 11/ k [ I .
JUNTA 11 DE METIC?;EEI)IEIC"I)'ANO
720/2016-D | CONCILIACION INSTRUCTOR
Y ARBITRAJE | DELADULTO 31/5/202
MAYOR i - 10/8/2016 | 4
CENTRO DE
| JUNTA 11 DE ASISTENTCIA )
843/2016-E | CONCILIACION INFANTIL D'RSSII\?TRE’EDE
Y ARBITRAJE COMUNITARIA 31/10/201 | 31/5/202
eai o nit R oD MIRAMAR | 6l 4
JUNTA 11 DE DEPARBEMENTO INGENIERO EN ‘
864/16-F | CONCILIACION - SISTEMAS DE .
Y ARBITRAJE | COMUNICACION | “computo 31/5/202
U SR A SOCIAL 29/9/2016 4
JUNTA 11 DE . CENTRO DE
913/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE -
Y ARBITRAJE INFANTIL 2 31/5/202
o s 1 3032017| 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
03/2017-E | CONCILIACION | DESARROLLO ABOGADO
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 10 31/5/20:4‘1
JUNTA 11 DE CENTRO DE
166/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE —_——
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 31/5/262
. e INA =
onta 1 | yerCSTE0 o =4 S
166/2017-D | CONCILIACION INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE DEL ADULTO 31/5/202
| Pk butonill NN ... NI S N | 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
166/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE o N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 31/5/202 P
] ittt IR /- SN N 1




JUNTA 11 DE

166/2017-D | CONCILIACION | CAIC LA HIGUERA |  INTENDENTE _ A
Y ARBITRAJE 31151202 -
- N/A 4
JUNTA 11 DE
166/2017-D | CONCILIACION uccl INTENDENTE
Y ARBITRAJE 31/5/202 |
N/A 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION Ti’éﬁ@f’mg‘z 31/5/202 | $245,345.16
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 29/3/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION | ToRAFISHADE $147,207.10 /
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 31/5/202
291312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE (
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION | Ehet 19T 315200 | $245500.55™
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 S % é
JUNTA 11 DE CENTRO DE -
1912017-F | CONCILIACION | REHABILITACION | '-ReiiSTA 35202  NIA \
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 27/3/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION TEgg%gTA 31/5/202 | $220,958.59
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 27/3/2017 4 N
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION TEgé%gTA 31/5/202 | $212,120.25
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 27/3/2017 4
= N
JUNTA 11 DE CENTRODE | PRESTADOR DE % '
192/2017-D | CONCILIACION COPIADO SERVICIOS - 45) N/
Y ARBITRAJE GUADALUPE | PROFESIONALES | 3115202 sl
| 271312017 4
JUNTA 11 DE Pl o X
193/2017-C | CONCILIACION ANALISTA N/A S
Y ARBITRAJE INFANTIL 31/5/202
= COMUNITARIO 2 27/3/2017 P!
CENTRO DE
JUNTA 11 DE .
193/2017-C | CONCILIAGION | ASISTENCIA AUXILIAR _ N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL BASICO 31/5/202
— | COMUNITARIOZ | 27/3/2017 4,
JUNTA 11 DE gggﬁggi
193/2017-C | CONCILIACION SECRETARIA
Y ARBITRAJE INFANTRL 31/5/202
| YARBTRAE | compnmario? | | amsnor

\‘[_.

w/ﬁ\@/



| JUNTA 11 DE PROMOTOR
CONCILIACION | DIRECCION DE INFANTIL 31/5/202
' 494/2017-D | YARBITRAJE | PROGRAMAS | COMUNITARIO 2732017 | 4] A
JUNTA 11 DE CENTRO DE %
CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 31/51202
| 195/2017-E | 271312017 4
JUNTA 11 DE A?F!IEETII)T(())N Q’O
CONCILIACION iy COCINERA N/A
Y ARBITRAJE 31/5/202
| 1952017-E COMUNITARIO 2 27132017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA $40,084.71
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 _| 8tisa02
| 195/2017-E 271312017 4
JUNTA 11 DE CA%r'\éLFE;?o?«E C
CONCILIACION COORDINADOR NJA
Y ARBITRAJE INFANTIL 31/5/202
196/2017-F COMUNITARIO 2 27/312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE (
CONCILIACION | REHABILITACION | PSICOLOGO $75,428 23
Y ARBITRAJE INTEGRAL Sisi02
197/2017-1 '_ 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE i
, CONCILIACION | REHABILITACION |  PSICOLOGO $86,203.65 |
Y ARBITRAJE INTEGRAL 31751202
198/2017-C 27/3/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
199/2017-D* | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE $64,652. 15
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 be 31/5/202
1 B “=3T%7/3/2017 | 4
CENTRO 0D —
JUNTA 11 DE —
\ | 199/2017-D* | CONCILIACION METROPOLITANO INTENDENTEC,.?/ $68,962.95
DEL ADULTO 31/5/202
Y ARBITRAJE ”&L
R MAYOR 8 2713/2017 4 ]
JUNTA 11 DE CENTRO DE
199/2017-D* | CONCILIACION | DESARROLLO @‘T’é%’\&?ﬁ\ ) N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 ' 9 ‘ 31/6/202
IS TRV S I LT L VA . | E—
CENTRO DE
JUNTA 11 DE \;\l—TENC\IIOT\r AUXILIAR
199/2017-D* | CONCILIACION . ADMINISTRATIVO ,_ $66,575.10
Y ARBITRAJE INFANTIL A 31/5/202
COMUNITARIO 271312017 4

\t\.




v

UNIDAD DE
JUNTA 11 DE
. CORTE Y AUXILIAR \‘$
19820170 CYOA"’%%'T’;%L?EN CONFECCION | OPERATIVO B e R L
INDUSTRIAL ) 27/3/2017 4
JUNTA 11 DE
20012017 | CONCILIACION | 5D INSTRUCTOR $36,986.<
Y ARBITRAJE 31/5/202
27/3/2017 4 C_@
JUNTA11DE | PROMOCION Y '
211/2017-F | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 31/5/202
22/3/2017 4
JUNTA 11 DE B
21220171 | CONCILIAGION | 9RO X | JEFE DE AREA $1,845,286 27 /
Y ARBITRAJE 31/5/202 /
22/3/2017 4
JUNTA 11 DE CONSEJO .
342/2017-F | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA | PSICOLOGO : N/A
Y ARBITRAJE FAMILIA 31/5/202
15/6/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE : | .
354/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 31/5/202
31/5/2017 4 ;
| JUNTA11DE CENTRODE | PRESTADORDE | -
355/2017-D | CONCILIACION COPIADO SERVICIOS N/A
Y ARBITRAJE GUADALUPE | PROFESIONALES e
N/A 4 -
\
JUNTA 11 DE CENTRO DE — %
585/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE Y N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 6 31/51202
31/7/2077 4
JUNTA 11 DE CONSEJO ﬁ
721/2017-D | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA |  PSICOLOGO N/A
Y ARBITRAJE FAMILIA 31/5/202
- 28/9/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
794/2017-F | CONCILIACION ATENCION JEFE AREA B N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL 2 31/5/202
: , 3/11/2017 4




JUNTA 11 DE CENTRO DE
41/2018-E | CONCILIACION | REHABILITACION | MESOTERAPIA | . ,
Y ARBITRAJE INTEGRAL 27/“/20; 31/5/203
JUNTA 11 DE US'ODRAT'?E QE
137/2018-F | CONCILIACION INTENDENTE
ARBITRAJE | CONFECCION 31/5/202
N B INDUSTRIAL | s&1po18 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
137/2018-F | CONCILIACION DESARROLLO INTENDENTE $297,512.68
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 31751202
B R ) 8/1/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
137/2018-F | CONCILIACION DESARROLLO INTENDENTE $317,346.86
Y ARBITRAJE INFANTIL 10 31751202
= td il (- R ISR gM/o18| 4 [
~ JUNTA 11 DE |
, SERVICIO DE LICENCIADO EN .
147/2018-F | CONCILIACION ; : 4.978.076.
: S AFEHRE ALBERGUES DERECHO 201121201 31,5,203 $1,273,076.16
B i T 2 y I _ R A B .
JUNTA 11 DE PROMOCION Y
225/2018-D | CONCILIACION | DESARROLLC | JEFE DEAREAA N $1.108,402.65
v ARBITRAJE COMUNITARIO ] 3175202
By 5 . 70612018 4L
JUNTA 11 DE CENTRO DE
412/2018-D | CONCILIAGION | DESARROLLO e , $1.264.637.53
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 16 ~— 31/5/202
) 15/6/2018 4 ]
JUNTA 11 DE CENTRO DE : ;:j
358/2018-D | CONCILIACION | DESARRGLLO COCINERA 10 , $337 5057
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 31761202 \
“““““ ) " I M 1127 VL 20 W 2 I —
JUNTA 11 DE CENTRO DE
358/2018-D | CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA , $336,770.94
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 31/5i202 55
TR TN S ——— D T 170X 2 . | —
JUNTA 11 DE CENTRO DE
498/2018-D | CONCILIACION | REHABILITACION | INTENDENTE
Y ARBITRAJE INTEGRAL 31151202
I N I A — - 3191201841



CENTRO B,
JUNTA 11 DE | \ierROPOLITANO <>>
495/2018-E | CONCILIACION INTENDENTE $278
Y ARBITRAJE DEL ADULTO 31/5/202 '
MAYOR 111112018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
518/2018-D | CONCILIACION | REHABILITACION | 'ERAPISTA 5691,929022
Y ARBITRAJE INTEGRAL dee 31/5/202
9/11/2018 4
TRIBUNAL DE C@
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1197/2018-B | ESCALAFON EN | DESARROLLO PSICOLOGO $887,755.97
EL ESTDODE | COMUNITARIO 16 24131202
JALISCO 1317/2018 2
TRIBUNAL DE '
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1994/2018-G | ESCALAFON EN | DESARROLLO | JEFE DE AREA N/A
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16 31/5/202
JALISCO 3/7/2018 4
TRIBUNAL DE :
ARBITRAJE Y CENTRO DE
12575018' ESCALAFON EN | DESARROLLO TR@%“:}J&[L’OR
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16 31/5/202
JALISCO 15/6/2018 4| $1,207,059.24
JUNTA 11 DE CENTRO DE
16/2019-D | CONCILIACION | DESARROLLO AU’%Qﬁ BE N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 21 31151202
471672018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE fﬁ |
296/2019-D | CONCILIACION | DESARROLLO EDUCADORA \@/ | $1.505,457 99
Y ARBITRAJE INFANTIL 7 31/51202 §\
28/2/2019 4 X \_
TRIBUNAL DE \i
ARBITRAJE Y CENTRO DE AUXILIAR DE
1595/19-C2 | ESCALAFON EN | DESARROLLO s N/A
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 21 | 31/5/202
- JALISCO 17/6/2018 4 %5,
TRIBUNAL DE | g inpyicATO DE
ARBITRAJEY | 1o ABA JADORES
861/2020-col | ESCALAFON EN | i8St mE o N/A
EL ESTDO DE o i SECRETARIO 31/5/202
— JALISCO POP? GENERAL N/A 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION cDI 7 " ,5,202 N/A
7482019 | YARBITRAJE | EDUCADORA 2/12/20191

W,@ //




| JUNTA 11 DE
CYOL"%%'T';(X?EN e AUXILIAR DE 31/5/202
74812019-E | il WA IsAlA | 2m2;019] 4]
JUNTA 11 DE
CONCILIACION co! 8 AUXILIAR DE 31/5/202
117/2020D | Y ARBITRAJE | COCINA | 10/2/2020 | 4| $
JUNTA 11 DE
CONCILIACION cDI 1 S1/51202
119/2020-D | Y ARBITRAJE EDUCADORA | 2/3/2020 4| $978,189.38
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 1 N/A
Y ARBITRAJE 34/5/202
 129/2020-D = EDUCADORA 2/3/2020 Al
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 10 $659,149.09 |
Y ARBITRAJE
r AUXILIAR DE 31/5/262
| 190200 | 1 COGINA 25062020 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 02
Y ARBITRAJE '
' TRABAJADOR 31/5/202
| 20012020 | e SOCIAL | 29/6/2020 4
JUNTA 11 DE = 3
CONCILIACION CDI 02
Y ARBITRAJE
TRABAJADOR 31/5/202
| 201/2020€ | 1 ~_SOCIAL | 29/6/2020 4| $661638.52 |
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | REHABILITACION
Y ARBITRAJE INTEGRAL
TERAPEUTA 31/5/202
| 21000206 | 1 [ FISICO 2871202041 $740,353.34




. =
JUNTA 11 DE ENTRO DE
CONCILIACION | _RECREACION ¥ N
EMPRENDIMIENTO
Y ARBITRAJE vl >
CONSEJERA 31/5/202
211/2020-F FAMILIAR 3/7/2020 4 NA /]
(-
JUNTA 11 DE x
CONCILIACION S'SZ/LEC';"PAA?JF NA C/@)
Y ARBITRAJE
31/5/202
261/2020-D JEFADE AREA A | 8/10/2020 4
JUNTA 11 DE &
CONCILIACION sgrggn;\AwF $849,457.83 $\
Y ARBITRAJE ‘
TRABAJADOR 31/5/202
270/2020-D SOCIAL 5/9/2020 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN CDI9 $1.042,958Y67
EL ESTADO DE
JALISCO 31/5/202
553/2020-G JEFE DE AREA | 29/5/2020 4 Wi
=T
JUNTA 11 DE =5 {:51.
CONCILIACION éb) $608,674.12
Y ARBITRAJE Q
AUXILIAR DE 13/11/202| 3175202
02/2021/11-E CDI 07 CRICRI | SALA 0 4 - jé
JUNTA 11 DE -
CYO,L\'RC&'T’,\QS’\'?EN L LICENCIADA EN 31/5/202
402021-F | - DERECHO | 22/1/2021 4 N/A
TRIBUNAL DE INGENIERO EN
ARBITRAJEY | COMUNICACION |SISTEMAS DE 31/5/202
48912021 F | ESCALAFON | SOCIAL COMPUTO | 91312021 4 N/A




JUNTA 11 DE ‘Q%
CONCILIACION 31/5/202
5/2021/11-D | YARBITRAJE |  CDC19 INTENDENTE | NA | 4] NA N
JUNTA 11 DE i
CONCILIACION 31/5/202
§6/2021/11-E | YARBITRAJE |  CDI3 INTENDENTE N/A 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION SERVICIOS 31/5/202 it (/Q)
s7/2021/11-F | YARBITRAJE | GENERALES _ |JARDINERO N/A i T
JUNTA 11 DE
CONCILIACION AUXILIAR DE 31/5/202
68/2021/11-D | Y ARBITRAJE _CDI5 SALA lwa |4
JUNTA 11 DE CENTRO
CONGILIACION | INTEGRAL DE | AUXILIAR 31/5/202
82/2021/11-F | Y ARBITRAJE SERVIGIOS | TECNICO _ NiA 4
——
=5
JUNTA 11 DE CENTRO |
CONCILIACION | INTEGRAL DE | CONSEJERO 31/5/202
83/2021/11-D | Y ARBITRAJE 'SERVICIOS | LABORAL N/A 4l
JUNTA 11 DE :
84/2021/11-E | CONCILIACION CDI 8 AUILIAY = N/A
Y ARBITRAJE
31/5/202
T N/A Ay
JUNTA 11 DE
S50ZTTT-F | CONGHIACION CDIH9 AUX&K\E his A N/A
L Y ARBITRAJE 31751202
R o |
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JUNTA 11 DE
CONCILIACION AUXILIAR
Y ARBITRAJE SISTEMADIF | ADMINISTRATIVO 31/5/202
122/2021-D ZAPOPAN A 30/6/2021 4 N/A
DELEGACION
TRIBUNAL DE | INSTITUCIONAL
ARBITRAJE Y DE
ESCALAFON EN | PROCURADUURIA CHOFER $5,584.52
EL ESTADO DE | DE PROTECCION ‘
JALISCO ANINAS NINOS Y 31/5/202 (’D
783/2021-D1 ADOLESCENTES N/A 4
TRIBUNAL DE :
ARBITRAJE Y o
ESCALAFON EN : .
EL ESTADO DE | DIRECCION DE j 31/5/202
943/2021-C3 JALISCO PROGRAMAS | JEFE DE AREA B | 25/6/2021 4| $393.20525
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
510/2022 F-3 | ESCALAFON EN :
EL ESTADO DE : 31/5/202
JALISCO cDI 3 INTENDENTE | . N/A 4 N/A
TRIBUNAL DE : N
ARBITRAJEY | PROMOCION Y
504/2022 D1 | ESCALAFON EN | DESARROLLO | JEFE DE AREA
EL ESTADO DE | COMUNITARIO 31/5/202
JALISCO 221312017 4| $2.187,202.75
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ’%/
ESCALAFON EN PPNNA
EL ESTADO DE LICENCIADA EN 31/5/202
78212022 E-1 JALISCO DERECHO | 22/1/2021 4 $767,9,4§Q
SECRETARIA DE Qj
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/ —
SECRETARIA DE =
TRIBUNAL DE HACIENDA /§
JUSTICIA PUBLICAH. Zi/
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(TERA SALA AYUNTAMIENTO
4796/2022 | UNITARIA) DEZAPOPAN |[NA  |NA N/A N/A

|
o |



SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL ‘ Jx
EDO. JALISCO/ ey
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(3ERA SALA AYUNTAMIENTO
47962022 |UNITARIA) | _DE ZAPOPAN A N/A NIA
SECRETARIA DE ' R N
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
: SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO - | GUADALAJARA/ H.
(RERASALA | AYUNTAMIENTO . |
479712022 |UNITARIA) . | DE ZAPOPAN N/A NA | NA
SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO!
. SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTIGIA" PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(ATA SALA AYUNTAMIENTO |
4796/2022 | UNITARIA) | DE ZAPOPAN  INA NA |NIA
, SECRETARIA DE T -
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
SECRETARIA DE b
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICAH. /5
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO =
A DEL ESTADO DE =
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(6TA SALA AYUNTAMIENTO B
| 7952022 |UNITARIA) | DEZAPOPAN | TNA  [NA WA

A0
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TRIBUNAL DE
(11000 | ARBITRAJEY | SUBDIRECCION &/b
i ESCALAFON EN | DE RECURSOS | COORDINADORA
EL ESTADO DE HUMANOS 31/5/202
JALISCO ) 15/6/2022 4 N\
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE ¥ TRABAJADOR D
ESCALAFON EN S
1356/2022/D- | EL ESTADODE |  SISTEMA DIF 31/5/202
3 JALISCO ZAPOPAN 30/9/2022 4| $328,7M20 5
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ~
193412022 | ESCALAFON EN R b Co
EL ESTADO DE | SISTEMA DIF 31/5/202
JALISCO ZAPOPAN 3/7/2020 4| $838,111.75
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADODE |  SISTEMA DIF 18/11/202 | 31/5/202
67/2023/D-1 JALISCO ZAPOPAN ALBARIL 2 4 N/A
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN AUXILIAR
EL ESTADO DE | SISTEMADIF | ADMINISTRATIVO 31/5/202
| 206/2023-B-1 JALISCO ZAPOPAN A 30/6/2021 4 N/A
TRIBUNAL DE o]
ARBITRAJE Y CENTRODE | PRESTADOR DE
464/2023/G-3 | ESCALAFON EN COPIADO SERVICIOS $431,965.73
EL ESTADO DE | GUADALUPE  |PROFESIONALES 31/5/202
JALISCO 27/3/2017 4
TRIBUNAL DE %‘1—
ARBITRAJE Y
591/2023/C-3 | ESCALAFON EN perd $335,70&\
EL ESTADODE | SISTEMA DIF 31/5/202 UO
JALISCO |  ZAPOPAN 12/52023 — 4
TRIBUNAL DE .
ARBITRAJE Y -
807/2023/D-3 | ESCALAFON EN COCINERA = $117,641.48
EL ESTADODE |  SISTEMA DIF 31/5/202
- TJALISCO | ZAPOPAN | 1/8/2023 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAIEY -
819/2023/F-3 | ESCALAFON EN OFICIAL ALBARIL N/A
EL ESTADO DE |  SISTEMA DIF 31/5/202
U UALISCO_ | ZAPOPAN | 2uar023] 4




1518/2023-

1518/2023-

SO S

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

| TRIBUNAL DE

ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE

JALISCO

EDUCADORA

211212019

AUXILIAR DE
SALA

2/12/2019

31/5/202
4

31/5/202

4]

$783,787.

L —

$1,013,953.84

$42,879,154.0
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Garantia del Documento
medidor + Adeudo Cuota Gonbral+ Manto a
DEPARTAMENTO CLAVE SIAPA CONTRATO VENC. Facturacién Recargos Reconexiones Gastos de Fija\* “Doc. Infraestructura + VA IMPORTE Total en Recibo Difere
fnstalacion Asteaceionss Anulacion siadenten
Oficinas Generales 0029-0473-0005 10668910 31-may-24 1,921,146.27 2,434,794.37 32.97 27117223 | $ 4,627,145.84 4,627,146.00 \\ $0.16
.01 01 0014-0312-0012 10870430 04-jun-24 1,067,893.84 860,985.53 272.24 31.39 21375380 | $ 2,142,936.80 2,142,937.00 0.20
Z.D1.01 0014-0312-0012 10346206 04-jun-24 171,272.04 609,305.51 32.52 26,058.35 | § 805,668.42 806,668.00
.01 02 0014-0191-0001 10319661 03-jun-24 894,328.85 1,415,291.77 3,688.72 37.59 85,964.94 | $ 2,399,311.87 2,399,312.00 AM
2.D1.05 0025-0251-0002 10569025 13-jun-24 16,407.18 1,400.18 - 5.00 262522 | % 20,437.58 20,438.00 f ﬂ
2.D.106 0040-0241-0029 10818177 31-may-24 |- 8,248.83 - $ 8,248.83 |- 8,248.83 \ S0.00\
2.D1o7 0025-0489-0346 10584732 29-may-24 180,736.11 251,504.23 365.72 31.93 16,686.80 | $ 449,324.79 449,325.00 w
z.DLO7 0025-0489-0346 10594728 29-may-24 411,913.04 815,393.25 365.72 943.44 35.52 33539.24 | $ 1,262,190.21 1,262,190.00 -$0.21
CAIC La Higuera 0041-0858-0011 11089171 25-jun-24 202,925.12 129,350.90 901.55 1,396.00 26.34 - $ 334,547.23 364,703.00 30,155.77
CAIC Coronilla 0041-0777-0016 11097476 25-jun-24 387,640.06 272,296.87 735.59 145.21 24.06 53,525.18 | $ 714,318.85 714,367.00 $48.15
CAIC Miramar 0035-0642-0007 11004327 12-jun-24 158,635.61 132,220.94 25.65 2252182 | $ 313,304.02 313,304.00 -$0.02
C.D.C. 06 0072-0027-0005 10921663 07-jun-24 159,050.96 390,470.51 34.28 2079137 | $ 570,347.12 570,347.00 -80.12
C.D.C.08 0072-0365-0027 10922056 07-jun-24 33,722.88 41,167.17 619.46 4211 152467 | $ 77,076.29 77,076.00 -$0.29
C.D.C.09 0033-0170-0003 10738156 10-jun-24 177,181.38 216,089.03 1,668.56 36.57 2411077 | $ 419,086.31 419,086.00 -$0.31
C.D.C.12 0034-0125-0014 10752968 11-jun-24 33,698.10 53,893.93 165.96 3593 376664 | $ 91,560.56 91,561.00 $0.44
C.D.C.12 0034-0125-0015 10752970 11-jun-24 43,465.07 60,972.78 36.85 516072 | $ 109,635.42 109,635.00 $0.42
C.D.C. 16 0041-0528-0005 10882181 25-jun-24 253,257.96 311,359.24 0.59 32.55 2391875 | $ 588,503.99 $588,569.00 $65.01
CD.C.17 0040-0340-0005 10799211 31-may-24 10,062.03 118.25 1.65 160991 ] $ 11,791.84 11,792.00 $0.16
c.D.C18 0040-0944-0001 10868762 26-jun-24 195,683.50 213,831.76 37.34 2351689 | $ 432,994 81 433,069.00 $74.19
C.D.C 20 0035-0202-0003 11003823 29-may-24 345,630.75 265,956.94 3461.40 26.22 5232872 | $ 667,404.03 667,404.00 -$0.03
C.D.C. 20 0035-0202-0003 10769429 29-may-24 539,979.29 837,573.33 344.97 877.50 32.55 38,565.18 | $ 1,417,372.82 1,417,373.00 $0.18
C.D.C.22 0040-0338-0001 10799011 27-jun-24 204,002.36 158,209.77 33.83 2939784 | $ 391,643.80 391,644.00 $0.20
cDC.22 0040-0338-0001 10799006 27-jun-24 212,030.40 168,104.35 33.01 30,19149 | $ 410,359.25 410,359.00 -$0.25
CD.C 24 0035-0441-0010 10710355 12-jun-24 1,444.25 7.75 786.68 0.04 356.94 | $ 2,595.66 2,596.00 $0.34
CD.C. 25 0033-0308-0003 10702872 10-jun-24 147,656.50 130,497.18 766.23 35.92 1997198 | $ 298,927.81 298,928.00 $0.19
Mod 12 Diciembre 0035-0026-0001 11094386 11-jun-24 48,598.84 49,053.90 1,686.11 842.62 0.30 24.11 - $ 100,205.88 111,409.00 $11.203.12
UCCI 0014-0294-0043 10328228 21-jun-24 630.22 0.26 10084 | $ 731.32 731.00 -$0.32
CEMAM 0029-0269-0001 10996715 30-may-24 1,180,897.85 1,027,265.41 290.18 4131.04 166.05 32.45 $ 2,212,782.98 $2,350,849.18 $138,066.20
Rosalia Lamadrid 0012-0447-0027 10318046 17-jun-24 1,587.48 0.33 10271 $ 1,690.52 $1,691.00 $0.48
TOTAL $8,993,129.11  $10,847,114.85 $5,612.96 $15,491.04 $1,396.00 $2,121.84 $518.39 1,001,263.00 $  20,866,647.19 21,046,260.35 $179,613.16




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN

BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adoptd la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 48 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracién mediante comodato vigente, se tienen 1 inmuebles en proceso de regularizacion
con el Municipio de Zapopan como se enlista a continuacioén: (se adjunta ultima relaciéon de bienes
en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencion Psicoldgica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 (Casa providencia ” Nombramiento depositaria

! ' indefinido
4 Caic “Miramar” ' 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitian” 13-septiembre-2055
7 Caic “La Coronilla” 13-septiembre-2055
8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano 09-septiembre-2038
&\ Pagina 1de 4
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo 2024

De Memoria (Cuentas de Orden)

9 (CDC1 Paraisos del Colli

10 CDC2 Venta del Astillero
11 CDC3 Santa Ana Tepetitlan
12 CDC5 Nextipac

13 CDC6 Santa Lucia

14 CDCS8 Santa Monica de los Chorritos

15 CDC10 Francisco Sarabia

16 CDC11 Santa Maria del Pueblito
17 CDC12 Jardines del Ixtepete

18 CDC13 Atemajac

19 CDC14 Brisefio

20 Centro modelo de atencion nifios, nifias y adolescentes

21 CDC16 Vista Hermosa

22 CDC Lomas de Tabachines
23 CDC18 Villa de Guadalupe
24 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
25 CDC21 Ejido Copalita

26 CDC22 Parques del auditorio
27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia
32 CDI4 Melvin Jones

33 CDI5 Colli

34 CDI6 Tabachines

35 CDI7 Cri Cri

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe
38 CD!I10 Del Mar

39 CDI11 Caluc

40 Unidad habitacion Gustavo Diaz Ordaz

41 Modulo promocion de familias

42 Centro metropolitano del adulto mayo

43 Consultorio médico Victor Hugo
44 Ucci taller de costura constitucion
45 Centro de atencion familiar CAF

\& Pagina 2 de 4
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23-julio-2040
09-septiembre-2038
23-julio-2040
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
02-febrero-2049
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
18-octubre-2028
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
30-enero-2040
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
04-septiembre-2038
05-agosto-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
05-septiembre-2036
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

46 Oficinas unidad administrativo sur 13-septiembre-2055
47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055
48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055

7.6.3.1 Predios en comodato
1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.4.2 Inmuebles en posesién pendientes de regularizar propiedad

1 Centro de Recreacion emprendimiento social CRES” Oficio FDJ 1927/2023

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesién de 2 vehiculos mediante contratos de comodato vigente y
2 en proceso de renovacion con el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Econémico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econémico 100 Direccién de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Econémico 101 Ludoteca Movil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Fugon 2015 Blanco No Economico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021
2 Q\r:lep? 2018 Blanco No Econémico 104 Procuraduria de Proteccion de 30-septiembre-2021
3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM 30-septiembre-2021

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesién de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
1JAS como se muestra a continuacion:

)
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Mayo 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econémico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacién con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia dei Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario
PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos
SIAPA.
Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de :
$21,046,260.35
7.4.1 Demandas Judiciales en procesc de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 76 demandas, por un monto aproximado de:

$42,879,154.07

Total Pasivos Contingentes $63,925,414.42

S| o
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de mayo 2024
De Gestion Administrativa

Introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es Ia revelacion del contexto y de los aspectos
econdmico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestién opera con un presupuesto basadc en resultados y que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones econémicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administraciéon en Gestion.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son:

a) Objetivo General. J
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situaciéon de vulnerabilidad a
través de la vincylacion institucional y la participacién ciudadana.

=
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B H SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de mayo 2024
De Gestion Administrativa

b) Objetivos Particulares.

1-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.-  Implementar nuevas estrategias de incorporacién de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3. Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencién.

4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.- Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.
El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por.

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebies que actuaimente posee,

2. Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen;

3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal para el cumplimiento de sus
objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones pubiicas o personas fisicas o juridicas;

5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;,

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracion publica municipal;
7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien

utilidad econdmica y sean susceptibles de estimacién pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier
titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan
y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos \)\

1. Autonomia econémica

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situacion de
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir ['
acceso al trabajo remunerado y en iguaidad de condiciones.

2. Derechos humanos

B
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Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacién de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucién referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencién, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparericia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores. \QD\

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprension hacia
nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato
equitativo con todos nuesiros semejantes.

3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencion, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

4.- RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracion a |
dignidad hum y a su entorno.

A B



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de mayo 2024
De Gestion Administrativa

5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasion y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mds y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acqiones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la

ciudadania.
EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el ntcleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusién e igualdad social

Impulsar la atencién integral e incluyente a grupos de atencién prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusién e igualdad con la participacion activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la )
poblacién vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnolégicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como
incrementar la informacién de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

8.- Ejercicio Fiscal. &‘0\%

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il dél
Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de

este impuesto. EI O i
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por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
economicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el

sector publico.

Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencion y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacién, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolary
social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

N

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracién y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios.

2. Presentar la declaraciéon y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

3. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

4. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo y

patrimoniales. A partir del ejercicio 2024, se cambié de sistema de contabilidad
gubernamental, reconociendo las mismas operaciones.

e El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan,

realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con [0
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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o Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicion o
de construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese
su valor se considera el valor catastral.

e Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversion incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

2 - Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3. Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacion de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.- A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

7.-  Modificacion a el registro contable y presupuestai de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 55699.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a\corto
Plazo, del mismo modo se operé cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.
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8- Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.

Se efectuan Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
9.- a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

10.- Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracion interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucién derivado de la
ultima actualizacién proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018.

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacion proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018.

3- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovaciéon de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021,

Presupuestales y Contables

1-  Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electrénico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos
ordenamientos de el CONAC.

2- Se realiza la armonizacién de correccién de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacién para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.
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Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro
cuenta de mayor conforme al CRI.

Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241 44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasifico el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasifico el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantiles
comunitario”
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Zapopuan i .
. o 0 - e Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado | Devatgg:ao Rgcluq«do
T T 3=(1+2) a 5 6 = (5-1)

impuestos ' $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 5 0 $0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ 0 $ 0| $ 0 $0 $ 0 $ g
Contribuciones de Mejoras $ 0| $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $
Derechos $ 0] $ 0] $ 0| $0 $ 0 $ 0
Productos $ 8,000,000 $ 0 $ 8,000,000 $ 3,982,530 $ 3,982,530 $-4,017,470)
IAprovechamientos $ 0 $ 0 $ 0 $ 0f $ 0 $ 0)
ngresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos $ 43,000,000 $ 36,979,691 $ 79,979,691 $ 12,627,025 $ 12,627,025 $ -30,372,975]
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la $ 16,800,000 $ -9,800,000) $ 7,000,000 $ 5,211,691 $5.211,691 $ -11,588,309
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
[Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y $ 358,500,000 $ 0 $ 358,500,000 $ 171,357,143 $ 171,357,143 4 -187,142,857
ubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos $ 0] $ 0] $ 0] $ 0 $ 0] $ 0

$ 426,300,000

$ 27,179,691

$ 453,479,691/

$ 193,178,389

Total $ 426,300,000 $ 27,179,691 $ 453,479,691 $ 193,178,389| $ 193,178,389|
ingresos excedentes $-233,121,611
Estado Analitico de Ingresos por Fuente dc: Financiamiento Estlymdo ' :m'g:::::::::} N?fllflc'ado | Deve : R dad Olferencis
1 2 3 =(1+2) 4 5 6 = (5-1)
lingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los $ 426,300,000 $ 27,179,691 $ 453,479,691 $193,178,389 $ 193,178,38 $-233,121,611
Municipios
Impuestos $ 0] $0 $ 0 $ 0 $ 0] $0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ 0 $ 0] $ 0] $ 0 $0 $0
Contribuciones de Mejoras $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $0
Derechos $ 0 $ 0 $ 0) $ 0 $ 0) $ 0]
Productos $ 8,000,000 $ 0f $ 8,000,000 $ 3,982,530 $ 3,982,530 $ -4,017,470)|
Aprovechamientos $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $0 $ 0
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros $ 43,000,000 $ 36,979,691 $ 79,979,691 $ 12,627,025 $ 12,627,025 $ -30,372,975
Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de $ 16,800,000 $-9,800,000 $ 7,000,000 $ 5,211,691 $ 5,211,691 $-11,588,309|
la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y $ 358,500,000 $ 0 $ 358,500,000 $ 171,357,143 $ 171,357,143 $-187,142,857
Pensiones y Jubilaciones
ingresos de los Fntes Piblicos de los Poderes Legislativo y $ (ﬂ $0 $0 $0 $ 1 $ q
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o
Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del
Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ 0f $ 0f $ 0 $0 $ 0] $ 0f
Productos $ 0] $ 0] $ 0 $0 $ 0f $ 0
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros $ 0 $ 0 $ 0) $ 0 $ 0) $0
Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y $ 0] $ 0] $0 $ 0 $0 $0
Pensiones y Jubilaciones
ingresos Derivados de Financiamientos $ $ $ $ 0 $ q $ 0
Ingresos Derivados de Financiamientos $ 0f $0 $ 0 $ 0| $ 0 $ 0
Total

$ 193,178,389|

ingresos Excedentes: |

$-233,121,611

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,

MTRA. KARLA/GUILLERMINA $EGURA JUAREZ
IRECTOR GENERAL

-

M

MTRO. ALEJA]

DIRECTOR DE A

COSTA CASTILLO
INISTRACION Y FINANZAS

n razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

—

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS



zpcwmwé‘% ‘

|

Coneopto _ Pagado Subejercicio

. . a+2)_ ‘ 5 6 = (3-4)

[1] PRESIDENCIA $ 2,995,627 $ -358,863 $ 2 636 764 $ 345,082 $ 345,082 $ 2,291,682
[2] DIRECCION GENERAL $ 22,409,059 $ 6,788,019 $ 29,197,078 $ 7,398,175 $ 7,308,031 $ 21,798,903
[3] DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 141,005,801 $ 33,869,217 $ 174,875,018 $ 68,847,042 $ 58,472,669 $ 106,027,975
[4] DIRECCION JURIDICA $ 4,583,649 $ -362,800 $ 4,220,849 $ 288,705 $ 288,705 $ 3,932,144
[5] DIRECCION DE PLANEACION $ 14,071,460 $ -1,842,536 $ 12,228,924 $ 8,825,056 $ 8,816,150 $ 3,403,867,
[6] DIRECCION DE PROGRAMAS $ 73,098,161 $ -5,345,068 $ 67,753,093 $ 32,019,824 $ 31,853,293 $ 35,733,269
[7] DIRECCION DE SERVICIOS $ 165,720,811 $ -5,564,677 $ 160,156,134 $ 85,975,928 $ 74,491,660 $ 74,180,206
[8] CONTRALORIA $ 2,531,734 $ -3,600] $ 2,528,134 $ 372,656 $ 442,344 $ 2,155,478
TOTAL DEL GASTO $ 426,416,302 $ 27,179,691 $ 453,595 993] $ 204,072,468 $ 182,017,933 $ 249,523,525

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Y]

GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
DIRECTOR GENERAL

MTRO. ALEJANDRO,
DIRECTOR DE ADMI

S ——

———— ’

= ¢

TRACION Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE

RECURSOS F

INANCIEROS
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iGasto Corriente $ 400 965,166 $ 15 279 86ﬂ$ 416,245, 028|$ 180,693,231($ 163,189,961 $ 235,551,796/

IGasto de Capital $ 25,451,136| $ 11,899,82d $ 37,350,965 $ 23,379,236/ ¢ 18,827,973 $ 13,971,72
IAmortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos $ 0| $0 $ 0| $ 0 $0 $ 0
Pensiones y Jubilaciones $0 $0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Participaciones $ 0| $ 0 $ 0 $0 $0 $ 0
Total del Gasto $ 426,416,302 $ 27,179,691 $ 453,595,993 $ 204,072,468/ $ 182,017,933| $ 249,523,525

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

MTRA. KAR GUILLERMINP[SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJA OSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE A ISTRACION Y FINANZAS GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE

RECURSOS FINANCIEROS

BY

P
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Concepto Aprobado ,:::ﬁ:::::z “9"!"“#" Devengado | Pagado M v
ey u ) A-(142) 4 5 6 = (3-4)
Servicios personales $ 349,342,655 $ 8,000 $ 349,350,655 $ 141,365,195 $ 137,945,802| $ 207,985,460
Remuneraciones al personal de cardcter permanente $ 138,234,100 $ 0 $ 138,234,100, $ 68,075,968 $ 68,018,031 $ 70,158,132
Remuneraciones al personal de caracter transitorio $ 32,536,623 $0 ¢$ 32,536,623 $ 20,209,361 $ 20,209,361 $ 12,327,262
Remuneraciones adicionales y especiales $ 57,622,380 $0 $57,622,380 $ 13,227,679 $ 13,227,679 $ 44,394,701
Seguridad social $ 41,437,814 $0 $41,437,814 $ 23,628,309 $ 19,745,419 $ 17,809,505
Otras prestaciones sociales y econémicas $ 60,679,285 $0 $60,679,285 $ 16,223,877 $ 16,745,311 $ 44,455,408|
Previsiones $ 18,832,453 $ 8,000 $ 18,840,453 $0 $0 $18840,453
Pago de estimulos a servidores publicos $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
A distribuir en el capitulo 1000 $0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Materiales y suministros $ 15,461,130 $ 12,161,328 $ 27,622,458 $ 16,894,769  $ 8,556,320, $ 10,727,689
Materiales de administracion, emisién de documentos y articulos $1,887,0000 $ 1,193,500 $ 3,080,500| $ 1,831,148 $ 696,191 $ 1,249,352
Z:::r:ﬁos y utensilios $ 7,130,000 $ 2,242,000 $ 9,372,000 $ 3,943,993 $ 1,715,540 $ 5,428,007
Materias primas y materiales de produccién y comercializacién $ 50,000 $ 12,780 $ 62,780 $ 47,092 $ 47,092 $ 15,688
Materiales y articulos de construccién y de reparacién $ 730,000 $ 2,842,787 $ 3,572,787 $ 3,032,867 $ 1,747,257, $ 539,920
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $ 300,000 $ 600,000 $ 900,000 $ 617,913 $ 584,345 $ 282,087
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 3,100,000 $ 0 $ 3,100,000 $ 1,494,208 $ 1,434,411 $ 1,605,792
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos $ 736,000 $ 120,000 $ 856,000 $ 300,901 $ 175,468 $ 555,099
Materiales y suministros para seguridad $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Herramientas, refacciones y accesorios menores $ 1,528,130] $ 5,150,260 $ 6,678,390, $ 5,626,647, $ 2,006,005 $ 1,051,744
Servicios generales $ 10,728,670 $ 1,900,346 $ 12,629,016 $ 5,848,916 ¢ 5,798,648 $ 6,780,099
Servicios bésicos $ 3,470,000 $ 62,0000 $ 3,532,000 $ 834,964 $ 830,718  $ 2,697,036
Servicios de arrendamiento $ 1,115,750 $ 250,000 $ 1,365,750 $ 1,242,361 $ 1,213,698 $ 123,389
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios $ 912,400 $ 0 $ 912,400 $ 671,686 $ 666,632 $ 240,714
Servicios financieros, bancarios y comerciales $ 790,376 $ 30,000 $ 820,376 $ 718,649 $ 716,371 $ 101,727
Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacién $ 655,0000 $ 1,440,026 $ 2,095,026 $ 1,756,626 $ 1,743,090 $ 338,400
Servicios de comunicacién social y publicidad $ 0 $ 118,320 $ 118,320 $ 98,600 $ 98,600 $ 19,720
Servicios de traslado y viaticos $ 350,000 $ 0 $ 350,000 $ 269,393 $ 269,393 $ 80,607,
Servicios oficiales $ 1,310,000 $ 0 $ 1,310,000 $ 109,276 $ 115,285 $ 1,200,724
Otros servicios generales $ 2,125,144 $0  $2,125,144 $ 147,361 $ 144,861 $ 1,977,783
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 25,432,711 $ 1,210,188 $ 26,642,899 $ 16,011,209 $ 10,316,048 $ 10,631,690
Transferencias internas y asignaciones al sector publico $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Transferencias al resto del sector publico $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Subsidios y subvenciones $ 0O $ 0 $ 0f $ 0 $ 0 $ 0
Ayudas sociales $25432,711  $1,210,188 $ 26,642,899 $ 16,011,209 & 10,316,048 $ 10,631,690
Pensiones y jubilaciones $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros analogos $ 0 $ Of $ 0 $ 0 $ O $ 0
Transferencias a la seguridad social $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0O
Donativos $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ O $ 0
Transferencias al exterior $ 0 $ O $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ 7,990,000 $ 5,223,799 $ 13,213,799 $ 13,842,824 ¢ 9,291,560 $ -629,025
Mobiliario y equipo de administracién $7,390,0000 $1,780,856( $9,170,856] $ 11,083,068 & 6,760,668 $-1,912,211
Mobiliario y equipo educacional y recreativo $ 0 $ 938,673 $ 938,673 $ 348,617 $ 207,580 $ 590,056
Equipo e instrumental medico y de laboratorio $ 300,000 $ 94,200 $ 394,200 $ 1,489,885 $ 1,482,438 $-1,095,685
Vehiculos y equipo de transporte $ 50,000 $ 2,100,000 $ 2,150,000 $ 569,560 $ 569,560 $ 1,580,440
Equipo de defensa y seguridad $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Maquinaria, otros equipos y herramientas $ 250,000 $ 310,070 $ 560,070 $ 351,695 $ 258,020 $ 208,375
Activos bioldgicos $ 0 $0 $ 0 $ 0 $0 $ 0
Bienes inmuebles $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Activos intangibles $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 \ $0
Inversion publica $17,461,136)  $ 6,676,030] $ 24,137,166] $ 10,109,555 & 10,109,555 4 0A7 611
Obra plblica en bienes de dominio publico $ 17,461,136 $ 6,676,030 $ 24,137,166 $ 10,109,555 $ 10,109,555 $ IX‘OZX 611}
Obra publica en bienes propios $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Proyectos productivos y acciones de fomento $ 0O $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Inversiones financieras y otras provisiones $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Inversiones para el fomento de actividades productivas $0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Acciones y participaciones de capital $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Compra de titulos y valores $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0O $ 0
Concesion de préstamos $0 $ 0 $ 0O $0 $ 0 $0
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0f
Otras inversiones financieras $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Provisiones para contingencias y otras er, gaciones especiales ALY $ 0 $ 0 $ 0 - $0 $ $ 0
Participaciones y aportaciones \ \) $ 0 $ 0 $ 0 \ $ /sé [V
Participaciones Nl $ 0 $ 0 s o %0 % / 50
Aportaciones W\ $ 0 $ 0 $ 0 [ s/ sd
Convenios - ) . $0 $0 (_)-V” $
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~ Concepto

5 6 = (3-4)
Deuda publica $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $
Amortizacion de la deuda publica $0 $ 0 $ 0O $ 0 $ 0 $ 0
Intereses de la deuda publica $ 0 $0 $ 0 $ 0 $0 $0
Comisiones de la deuda publica $0 $0 $ 0O $ 0 $ 0 $ 0
Gastos de la deuda publica $ 0 $ 0 $ 0 $0 $ 0 $ 0
Costo por coberturas $0 $0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Apoyos financieros $ 0O $ 0 $ 0 $ 0 $0 $ 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (adefas) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Total del gasto $ 426,416,302 $ 27,179,691$ 453,595,993|$ 204,072,468$ 182,017,933($ 249,523,525

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son fazonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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MTRA. KA GUILLERMINAJISEGURA JUAREZ RO, ACOSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DEZ’ADMINISKRACION Y FINANZAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

RECURSOS FINANCIEROS
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Concepto ne::::::::: ; ‘;Modl(ﬂcaﬂ’t?; . pfvenggdo  Pagado Subajerg il
T Laaao 4 5 6=(34) |
Programas $‘ ?4’2’6,416,302 $27,179,691| $453,595,993| $ 204,072,468 $ 182,017,933 $ 249,523,525
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas $0 $0 $0 $0 $0 $0
y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacién $ 0 $ 0 $ 0 $ 0l $ 0 $
Otros Subsidios $0 $0 $0 $0 $0 50
Desempefio de las Funciones $ 426,416,302 $27,179,691] $453,595,993| $ 204,072,468 $182,017,933| $ 249,523,525
Prestacion de Servicios Publicos $ 426,416,302 $27,179,691| $453,595,993| $ 204,072,468 $ 182,017,933 $ 249,523,525
Provisién de Bienes Publicos $ 0) $ O) $ 0 $0 $0 $0
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas 50 $0 $0 $0 $0 $ 0|
publicas
Promocién y fomento $ 0] $0 $ 0 $ 0 $0 $0
Regulacién y supervisién $0 $ 0 $ 0 $0 $0 $0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente $0 $0 $0 $0) $0 $0
Gobierno Federal)
Especificos $ 0 $ 0 $ 0] $ 0 $ 0 $0
Proyectos de Inversién $0) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $0
Administrativos y de Apoyo $ 0| $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $0
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la $0 $0 $0 $0 $ 0 40
eficiencia institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la $0 $0) $0 $0 $0 $0
gestion
Operaciones ajenas $ 0 $0) $0 $0 $ 0 $0
Compromisos $0) $0 $ 0 $0 $0 $ 0)
‘Obilig.acismes de cumplimiento de resolucién $0 $0 $0 50 $0 $0
jurisdiccional
Desastres Naturales $0 $ 0l $ 0| $0 $0 $0
Obligaciones $0 $0 $0 $0 $ 0f $ 0f
Pensiones y jubilaciones $0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0f
Aportaciones a la seguridad social $0 $ 0 $0 $ 0| $0 $0
Aportaciones a fondos de estabilizacidon $0 $ 0 $ 0] $ 0 $ 0 $ Of
AporFaciones a fondos de inversién y reestructura de $0 $0 $0 $0 $0 $0
pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $ 0 $ 0Of $0 $ 0f $ 0f $ 0
Gasto Federalizado $ 0 $ 0f $ 0] $ 0| $ 0| 40
Participaciones a entidades federativas y municipios $ 0 $0 $ 0 $ 0f $ 0 $ 0f
Eos‘;c:‘?:anaero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de $0 $0 $0 $0 $0 $0
IAdeudos de ejercicios fiscales anteriores $ 0 $ 0f $0 $0 $ $ 0
Total del Gasto $ 426,416,302 $ 27,179,691% 453,595,993$ 204,072,468($ 182,017,933($ 249,523,525
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GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
DIRECTOR GENERAL
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DIF Zapopan
ESTADO DE SITUACION FINANGIERA (NOR_01_08_001)
(Cifra en pesos)
Al 30 Junio 2024

Zimperioars

Concepto i e . e : e oncer
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 63,849,657.00 85,895,053.14 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 18,210,700.00 10,756,518.58
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 416,709.00 368,462.74 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 582,463.00 402,947.63 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Pdblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 118,428.00 285,204.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraci 46,280.00 40,764.60
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 20,884,547.00 20,827,416.06
Total de Activos Circulantes 64,967,257.00 86,951,667.51 Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Activo No Circulante Total de Pasivos Circulantes 39,141,527.00 31,624,699.24
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Prc 0.00 0.00 Doc por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 77,103,338.00 57,317,246.91 Deuda Piblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 5,225,331.00 5,225,330.96 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bie -31,060,436.00 -27,326,662.71 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administ 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulan 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 TOTAL DEL PASIVO 39,141,527.001 31,624,699.24
Total de Activos No Circulantes 51,268,232.00 35,215,915.16 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 116,235,489.00 122,167,582.67 Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00 0.00
Total da Pablica/P Ci buid: 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Itados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) -15,071,297.00 -14,873,931.88
Resultados de Ejercicios Anteriores 92,165,259.00 105,416,815.31
Revallios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Itados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Total Hacienda Pdblica/Patrimonio Generado 77,093,962.00 90,542,883.43
Exceso o ia en la Actualizacién de la Hacienda Pdblica/Patrimonio
Resultado por Posicidn Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Total Exceso o ficiencia en la Actuall de la Hacien 0.00 0.00
Total Hacienda Pdblica/ Patrimonio 77,093,962.00[ 90,542,883.43
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 116,235,489.00]  122,167,582.67

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

MTRO. ALEJ; O ACOSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR'CARDENAS GALVAN  #
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR D MINISTRAGION Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

DIF Zapopan

ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 Enero al 30 junio 2024

(Cifra en pesos)

Ingresos de la Gestién

Impuestos 0.00 0.00]
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00]
Derechos 0.00 0.00]
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 6,552,310.00 5,609,127.68
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 0.00 0.00
Total Ingresos de la Gestién 6,552,310.00 5,609,127.68
Parti i Aportaci C i Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, b i y y Jubil
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de |a Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 5,211,686.00 4,842,897.03
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 171,357,143.00 159,300,000.00

Total Participaciones, Apor C i Derivados de la C Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asigna 176,568,829.00 164,142,897.03
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros 3,984,837.00 4,589,604.46
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00]
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 7,052,664.00 10,312,673.72
Total Otros Ingresos y Beneficios 11,037,501.00 14,902,278.18
Total de Ingresos y Otros Beneficios 194,158,640.00 184,654,302.89
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Fi
Servicios Personales 138,586,000.00 140,036,328.82
Materiales y Suministros 14,402,750.00 7,349,214.62
Servicios Generales 5,864,346.00 5,581,834.44

Total Gastos de F

158,853,097.00

152,967,377.88

Tr ias, y Y
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 17,427,030.00 10,990,436.66|
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00]
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00!
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00]
Transferencias al Exterior 0.00 0.00,
Total Transferencias, Asi i bsidios y Sub i y P y Jubilaci 17,427,030.00 10,990,436.66
Participaciones y Aportaciones
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00]
Convenios 0.00 0.00
Total Parti y Apor 0.00 0.00]
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de |la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Pblica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00,
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00]
Total Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00]
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 0.00:
Provisiones 20,884,547.00 2,773,784.87
Disminucion de Inventarios 0.00 20,827,416.06
Otros Gastos 1,955,707.00 0.00]
Total Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 22,840,254,00 23,601,200.93;
Inversién Publica
Inversion Publica no Capitali 10,109,555.00 11,969,219{30
Total Inversién Publica 10,109,555.00 11,969,219430
Total de Gastos y Otras Pérdidas 209,229,937.00 199,528,234.7
|Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -15,071,297.00 -14,873,931.8!

Bajo protesta de decir la verdad declaramos que los Estados Financieros Y sus notas, son razonablemente correctos y sin responsabilidad del emisor.

MTRA. KARFA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
DIRECTOR GENERAL
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MTRO.
DIRECTOR

ACOSTA CASTILLO
TRACION Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR JARDENAS GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS




DIF Zapopan
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (NOR_01_08_007)

Del 1 ene. 2024 al 30 iunio 2024
(Cifras en pesos)

DaF

LaAarergeme

Concepto 2023
Flujos de Efectivo de las Actividades de O 6
Origen 200,666,198.00 180,064,698.43
0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 6,552,310.00 5,609,127.68
Participaci Aportaci C i Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 5,211,686.00 4,842,127.03
Transferencias, Asij i idios y Sub i yP y Jub 171,357,143.00 159,300,000.00

Otros Origenes de Operacion

Saldo Cta43: 9602663.84,
Variacién positiva Cta21(sin

Saldo Ctad3: 9602663.84,
Variacién positiva Cta21(sin

213): 0.0, 213): 0.0,

Variacion negativa Ctall(sin Variacién negativa Ctall(sin
111): 0.0, 111): 0.0,

Incremento Ctal26: Incremento Ctal26:
6507558.609999999, 6507558.609999999,

Total: 17,545,059.00! Total:10,312,673.72

Aplicacién 316,238,831.00. 163,927,494.46
Servicios Personales 138,586,000.00 140,036,328.82
Materiales y Suministros 14,402,750.00 7,349,214.62
Servicios Generales 5,864,346.00 5,551,514.36
Tr ias Internas y Asij al Sector Plblico 0.00 10,990,436.66
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00

y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 17,427,030.00 10,990,436.66
Pensiones y Jubil 0.00 0.00
Ti encias a Fi y Contratos Anéalogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00. 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00

Otras Aplicaciones de Operacion

Varlacién negativa Cta21(sin 213).
125114199.69999999,

saldo Cta54: 0.0,

Saldo Ctas5: 14414137.110000001,

Aumento Ctal1(sin 111): 1601740.6999999955,
Disminucion Cta126: 0.0,

Total: 139,958,703.00)

Variacion negativa Cta21(sin 213): 0.0,

saldo Ctasa: 0.0,

Saldo Ctas5: 0.0,

Aumento Ctal1(sin 111): 103181,81999999285,
Disminucion Cta126: 0.0,

Total: 103181,81999999285/

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién -115,572,632.00 16,137,203.97
Flujos de Efectivo de las de

Origen 9,538,708.00 4,539,604.46
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 9,538,708.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 30,320.08
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por A de 9,538,708.00 4,509,284.38
Flujos de Efectivo de las de Fi

Origen 0.00 -18,054,477.48
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00: 0.00
Otras Aplicaciones de Fi 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por dades de 0.00 -18,054,477.48
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -106,033,925.00 2,592,010.87
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 304,272,729.00 1,942,042.28
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 63,849,657.00 85,895,053.14

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

)

GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
CTOR GENERAL

MTRO. AL (o}

3 TA CASTILLO
DIRECTOR DE ADMINIST]

N Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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Concepto

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto
2023

_ DIF Zapopan

Estado de Variacién en la Haciedda Publica .

Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto 2023 |

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Del 1 de Enera nl~3ﬁade }unb de 2924

‘fv Haclenda mbnca/

Patrimonio
 Generado del
Ejercicio

Exceso o Insuficiencia
en la Actualizacién de la
 Haclenda Publica /
Patrimonio

Total

$0

$0

$0

$0

$ 118,890,988 |

$ 224,357,804

$ 105,466,815

$ 105,466,815

$118,890,988 |

$ 118,890,988

$ 105,466,815

Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio
Generado Neto 2024

Revallios $0f $0
Reservas $0| $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0} $0
Anteriores :
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la $0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto 2023
Resultado por Posicién Monetaria $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios $0
Haclenda Piblica / Patrimonio Neto Final 2023 $0 $ 105,466,815 $ 118,890,988 $ 224,357,804
Cambios an la Hacienda Publica / Patrimonio $0
Contribuido Neto 2024
Aportaciones $0
Donaciones de Capital $0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio $0

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

$-13,301,556

$-133,962,285 |

$-147,263,841

: o $-15,071,297 | $-15,071,297

Resultados de Ejercicios Anteriores $-13,301,556 $-118,890,988 | $-132,192,544
Revallos $0| $0
Reservas $0} $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0f $0
Anteriores .

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la $0

Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Neto 2024
Resultado por Posicién Monetaria $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios $0

Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2024

$0

$ 92,165,259

$-15,071,297

$0

$77,093,962

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

Jislh o

MTRA. KARLA UILLERMINA’SEGURA}UAREZ

IRECTOR GENERAL

MTRO ALEJAND
DIRECTOR DE A

t

ISTR

STA CASTILLO
ION Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIERQS

-

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVA




F DIF Zapopan

oo ou 5.’:11‘:&"2.":?‘:.2?!.2:3’3:zm

i ‘ . (cmas en Pesos)v i :
Concepto  Saldo Inicial C:g‘;‘:"’ | A':‘;':I": d:" saldo Final V";‘::I'f::""

ACTIVO $ 109.646.575 $ 918,856,346 | $ 912,267,432 |$ 116,235,489 $ 6,588,914
Activo circulante $ 72,168,467 | $ 905,165,877 | $ 912,367,087 | $ 64,967,257 | $ -7,201,210
Efectivo y equivalentes $ 71,256,930 $ 706,971,911 $ 714,379,185 $ 63,849,657 $-7,407,273
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $164,303 $ 195,834,928 $ 195,582,522 $ 416,709 $ 252,406
Derechos a recibir bienes o servicios $ 572,688 $ 1,251,011 $ 1,241,236 $ 582,463 $9,775
Inventarios $0 $0 $0 $0 $0
Almacenes $ 174,546 $ 1,108,026 $ 1,164,145 $ 118,428 $-56,118
Estimacion por perdida o deterioro de activos $0 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos circulantes $0 $0 $0 $0 $0
Activo no circulante $ 37,478,108 | $ 13,690,469 $ -99,655| $ 51,268,232 | $ 13,790,124
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0 $0 $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0 $0 $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones $0 $0 $0 $0 $0
en proceso
Bienes muebles $ 63,412,868 $ 13,690,469 $0 $77,103,338 $ 13,690,469
Activos intangibles $ 5,225,331 $0 $0 $ 5,225,331 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada $-31,160,091 $0 $-99,655 $-31,060,436 $ 99,655
de bienes
Activos diferidos $0 $0 $0 $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no $0 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos no circulantes $0 $0 $0 $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.
//—/—4' o
o ,§ =

>
MTRO. ALE kOSTA CASTILLO
DIRECTOR DE INISTRACION Y FINANZAS

A/,

MTRA. KAR7/GUILLERMII“A SEGURA JUAREZ

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

e
o)

DIRECTOR GENERAL

=




F 4 . DIF Zalpog:
Estado de Cambios en ituacién Financiera

Zapopanwﬁ Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024
s
C;;u;eptq Origen Aplicacién
ACTIVOS
Activo circulante $7,463,392 $ 262,181
Efectivo y equivalentes $ 7,407,273 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $ 252,406
Derechos a recibir bienes o servicios $0 $9,775
Inventarios $0 $0
Almacenes $56,118 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos circulantes $0 $0
Otros activos circulantes $0 $0
Activo no circulante $0 $13,790,124
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso $0 $0
Bienes muebles $0 $ 13,690,469
Activos intangibles $0 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes $0 $ 99,655
Activos diferidos $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no circulantes $0 $0
Otros activos no circulantes $0 $0
PASIVOS
Pasivo circulante $ 21,872,866 $ 212,655
Cuentas por pagar a corto plazo $ 988,319 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Porcion a corto plazo de la deuda publica a largo plazo $0 $0
Titulos y valores a corto plazo $0 $0
Pasivos diferidos a corto plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion a corto plazo $0 $ 212,655
Provisiones a corto plazo $ 20,884,547 $0
Otros pasivos a corto plazo $0 $0
Pasivo no circulante $0 $0
Cuentas por pagar a largo plazo $0 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Deuda publica a largo plazo $0 $0
Pasivos diferidos a largo plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantiay/o administracion a largo plazo $0 $0
Provisiones a largo plazo $0 $0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda publica/patrimoniocontribuido $0 $0
Aportaciones $0 $0
Donaciones de capital $0 $0
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Hacienda publica/patrimonio generado $0 $ 120,458,810
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) $0 $ 107,157,254
Resultados de ejercicios anteriores $0 $ 13,301,556
Revaluos $0 $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores $0 $0
Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Resultado por posicion monetaria $0 o\ $0
Resultado por tenencia de activos no monetarios $0 \\ $0

emisor.

MTRA. KAR

RA JUAREZ MTRO.
DWRECTOR GENERAL

X

DIRECTOR DE ADMI

CION Y FINAN%

JEFE DE DEPARTAMENTO D
FINANCIEROS




_ DIF Zapopan .
: i‘-:ndendamiamp Nete _
Dell de Enero al 30 de junio de 2024

@ﬁaﬁ

Identificacion de Crédito o Instrumento . ; c?{lti“a é gn { ;mortizac‘lé'n End’eweatngi,ante-
e Créditos Bancarios ' .
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total Créditos Bancarios 0 0 0
0 0 0
Otros Instrumentos de Deuda
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 B
0 0 0
TOTAL 0 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor.

MTRO. ALEJAl
IRECTOR GENERAL DIRECTOR DE A

COSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
INISTRACION Y FINANZAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

I<,

e

o sNE



Lapopan

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0 0

Otros Instrumentos de Deuda

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Yy sus notas, son razongblemente correctos y son responsabilidad del

emisor.
Sop s SsSs
MTRA. KARLA GUILLBRMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJAN AEOSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
RECTOR GENERAL DIRECTOR DE INISTRACION Y FINANZAS GALVAN
' JEFE DE DEPARTAMENTO DE
_':% RECURSOS FINANCIEROS

\&0\&\ w @S\\\\Qj
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Zapopan

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de junio 2024 por la cantidad de :

$ 21,083,350.69

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 76 demandas, por un monto aproximado de : $ 43,506,751.49

TOTAL $ 64,590,102.18

DIF OPAN ADMINISTRACION 2021-2024

Pagina 1 de 1 5
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BASE DE DATOS DE PASIVO CONTINGENTE AL MES DE JUNIO 2024

q{;( ()

ilble AUTORIDAD DEPENDENCIA PUESTODEL  FECHA
QUE RESULEVE  DEMANDADA TRABAJADOR DESPIDO
PROCURADURIA
JUNTA 11 DE
DE LA DEEENSA | TRABAJADOR
1885/2004-F CYOX'%%'T’;{S:?EN DEL MENOR Y LA SOCIAL sokmns| B80S
FAMILIA 31/8/2004 4
JUNTA 05 DE AREA DE i
280/2006-) | CONCILIACION |  ASISTENCIA - TR’;%AéQ?OR ..
Y ARBITRAJE ALIMENTARIA — 30/6’202
b JUNTA 11 DE CENTROS DE
399/7010-E | CONCILIACION | DESARROLLO Auéghg’."lsoDE $858.831.09
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 30/6/202
41312010 4
CENTROS DE
JUNTAT1DE | pESARROLLO
583/2010-C | CONCILIACION | ~ominiTARIO 16 | “EFE DE AREA —— N/A
Y ARBITRAJE v e .
02/2012-F Y | JUNTA 11 DE AREA DE JEFA DE AREA
ACUMULAD | CONCILIACION |  ATENCION A ATENCION A $13,360.65
0 28/2012-D | Y ARBITRAJE MENORES MENORES - 30/6’202
02/2012-F Y | JUNTA 11 DE CENTRO DE
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO |MAESTRA N/A
028/2012-D | Y ARBITRAJE INFANTIL 2 o 30/6’2°i
02/2012-F Y | JUNTA 11 DE CENTRO DE
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO |MAESTRA $11,134.54
028/2012-D | Y ARBITRAJE INFANTIL 2 . 30’6’2°i
JUNTA 11 DE Aﬁgﬁégs A
03/2012-C CONCILIACION | iENORES EN COCINERA o N/A
A ’/ 8 S iy | EDAD TEMPRANA _ N/A al




CENTRO DE
ATENCION
198/2012-F D TN INTENDENTE R N/A
COMUNITARIO N/A 4
JUNTA 11 DE
612/2012-D | CONCILIACION | CORDINACION DE | (yry7 7 poRA $22.474.53
O o | ADQUISISIONES —
3/10/2012 4
CENTRO DE
DIRECTORA DE SE
14/2014-F DESARROLLO
JUNTA 11 DE COMUNITARIO PLANTEL 15/11/20:13 30/6/202 ABSOLVIO
CONCILIACION
Y ARBITRAJE CENTRO DE -
14/2014-F DESARROLLO MAESTRA
INFANTIL 2 15/1 1/20; 30/6/20‘21 ABSOLVIO
JUNTA 11 DE
SALUD Y TERAPISTA
756/2014-F | CONCILIACION 20/8/2014 $11,049.10
o BIENESTAR FISICO 30/6/202
JUNTA 11 DE
304/2015-D | CONCILIACION | ASISTENCIA =1 e p pE AREA A $934.824.45
Y ARBITRAJE ALIMENTARIA 30/6/202
25/6/2015 4
JUNTA 11 Dg CONSEJO e
311/2015-F | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA | PSICOLOGO A
Y ARBITRAJE FAMILIA ‘ 30/6/202| ABSOLVIO
N/A 4
JUNTA11DE | DIRECCION DE |INSTRUCTOR DE
333/2015-C | CONCILIACION | FORTALECIMIENT | EDUCACION i N/A
|
Y ARBITRAJE O FAMILIAR FISICA e :
JUNTA 11 DE
ATENCION ENCARGADA DE
362/2015-] (ZYOAF\IF({:LID’II__II_/;(X‘?EN e Sriskim i a0z | STTTTA5T
141712015 4
JUNTA 11 DE CONSEJO
425/2015-D | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA | HCENCIADAEN $1,013,503.12
Y ARBITRAJE FAMILIA 30/6/202
14/7/2015 4

(> Y,
NV &

s X




JUNTA 11 DE

PREGUNTARA | TRABAJADOR
682/2015-F | CONCILIACION $522 600.20
i, YOLA SOCIAL 16/10/20; 10/6/203
JUNTA 11 DE
PREGUNTAR A JEFE DE
712/2015-F | CONCILIACION $996,730.73
Y ARBITRAJE YOLA DEPARTAMENTO | 29/1 0/20; 30/6/202
JUNTA 11 DE
7931201511 | CONCILIACION | ASISTENCIA | 5 phiINADOR $880.194.84
ALIMENTARIA 30/6/202
Y ARBITRAJE
8/10/2015 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
794/2015-C | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA so6a0z| S771685:44
Y R
ARBITRAJE INFANTIL 11 ardlnts ¢
PROCURADURIA | PROCURADOR
JUNTA 11 DE
DE LA DEFENSA | DE LA DEFENSA
ST9R0S-C CYO/I\\IISSI_'II'AR(X?EN DEL MENOR Y LA | DEL MENOR Y LA | 16/10/201| 30/6/202 NIA
FAMILIA FAMILIA 5 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
77/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO AUXLS"‘&BAR - s06/20p | 569852042
Y E
ARBITRAJ INFANTIL 2 T 2
JUNTA 11 D(;z CENTRO DE
127/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO MAESTRA N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 3 19/ 12/2025 30’6/203
PROCURADURIA
JUNTA 11 DE
DE LA DEFENSA ASESOR
186/2016-C %OA"’%'I';’,\R?L\'?EN DEL MENOR Y LA JURIDICO 41111202 NIA
FAMILIA 41312016 2
PRESTADORA
JUNTA 11 DE
MODULO DE DE SERVICIOS
278/2016-E CYOpl:lr\(’:éll__lr/E(i‘(jﬁEN etk b 20 s0/8/a0p | 172711397
s 16/3/2016 4
JUNTA 11 DE DEPART’EMENTO INGENIERO EN
328/2046-E— CONGHIAGION Comurac ACTON | SISTEMAS DE s N/A
Y AR E COMPUTO
P A il SOCIAL 11/412016 4
& /g )




.

JUNTA 11 DE
166/2017-D | CONCILIACION | CAIC LA HIGUERA | INTENDENTE N/A
30/6/202
Y ARBITRAJE
N/A 4
JUNTA 11 DE
166/2017-D | CONCILIACION ucel INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE Al
N/A 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION T‘i’;ﬁ,’gﬁng 30/6/202 | $247,810.94
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 29/3/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION TEL'EAN'ngJTAﬁ‘SE s0ia0| 514868657
Y
ARBITRAJE INTEGRAL 3 Pl ;
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION |  TERAPISTA 30/6/200 | $247,975.33
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 v -
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION TE;}';\E'%TA 30/6/202 N/A
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION TESQ%EQ‘)TA 30/6/202 | $223,177.79
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION TES’S\F(%TA 30/6/202| $214.250.68
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRODE | PRESTADOR DE
192/2017-D | CONCILIACION COPIADO SERVICIOS et N/A
Y ARBITRAJE GUADALUPE | PROFESIONALES | .. ;
e | CETORE
193/2017-C | CONCILIACION ANALISTA N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL 30/6/202
‘ COMUNITARIO 2 27/3/2017 4
CENTRO DE
JUNTA 11 DE
ASISTENCIA AUXILIAR
193/2017-C | CONCILIACION N/A
INFANTIL BASICO
YARBITRAJE | mi o O B
CONWVIONT AT G VAR I FAYE N 3
JUNTA 11 DE i\:*sngTEgc[ﬁ
¥ N/
193/2017-C CYONCI%IA(XJOEN e SECRETARIA iy A
o~ 4 - /‘R'@R COMUNITARIO 2 " 1312017 4




UNIDAD DE

JUNTA 11 DE
\ CORTE Y AUXILIAR
s abe s CYOA'\"RC&'T’;?SEN CONFECCION | OPERATIVO B 300z | 9983685
, INDUSTRIAL 27/3/2017 4
JUNTA 11 DE SR
200/2017-E | CONCILIACION INSTRUCTOR $37,398.03
BIENESTAR 30/6/202
Y ARBITRAJE
27/3/2017 4
JUNTA11DE | PROMOCION Y
211/2017-F | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO HIIHE
22/3/2017 4
JUNTA 11 DE
SALUD Y
212/2017-1 | CONCILIACION JEFE DE AREA $1,866,306.91
Y ARBITRAJE CIEE R 30/6/202
22/3/2017 4
JUNTA 11 DE CONSEJO
342/2017-F | CONCILIACION | MUNICIPALDE LA | PSICOLOGO it N/A
Y ARBITRAJE FAMILIA
15/6/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
354/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 30/6/202
31/5/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRODE | PRESTADOR DE
355/2017-D | CONCILIACION COPIADO SERVICIOS N/A
Y ARBITRAJE GUADALUPE | PROFESIONALES | 30/6/203
JUNTA 11 DE CENTRO DE
585/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE S N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 6 N -
JUNTA 11 DE CONSEJO
721/2017-D | CONCILIACION | MUNICIPALDE LA | PSICOLOGO i N/A
Y ARBITRAJE A
. J2 g 28/9/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
794/2017-F | CONCILIACION ATENCION JEFE AREA B 20761202 N/A
Y ARBITRA NF
ks e 3/11/2017 4

5




JUNTA 11 DE CENTRO
) METROPOLITANO
A | 495/2018-E | CONCILIACION INTENDENTE $282.156.97
Y ARBITRAJE | DELADULTO 30/6/202
MAYOR 1/111/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
518/2018-D | CONCILIACION | REHABILITACION TESQFC'?)TA s020z | $701:807.02
Y ARBITRAJE INTEGRAL o/11/2018 :
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE
A | 1197/2018-B | ESCALAFONEN | DESARROLLO PSICOLOGO $887,755.97
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16 24/3/202
JALISCO 131712018 2
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE
‘| 1294/2018-G | ESCALAFON EN | DESARROLLO | JEFE DE AREA N/A
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16 30/6/202
JALISCO 3/7/2018 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1257;3018' ESCALAFON EN | DESARROLLO TR@%@Q‘?OR
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16 - 30/6/202
JALISCO 15/6/2018 4| $1,314.391.64
JUNTA 11 DE CENTRO DE
16/2019-D | CONCILIACION | DESARROLLO Auggﬁi DE - N/A
A A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 21 e ;
" JUNTA 11 DE CENTRO DE
296/2019-D | CONCILIACION | DESARROLLO EDUCADORA A0z | 31152628524
T
Y ARBITRAJE INFANTIL 7 b :
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1595/19-C2 | ESCALAFON EN | DESARROLLO Au’ggﬁﬁ DE N/A
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 21 30/6/202
JALISCO 17/6/2018 4
TRIBUNALDE | o\ 51cATO DE
ARBITRAJEY | o ABAJADORES
O | 861/2020-col | ESCALAFON EN | TRABAJADORES N/A
EL ESTDO DE PAN SECRETARIO 30/6/202
JALISCO e GENERAL N/A 4
JUNTA 11 DE
CONGILIACION CDI 7 30/6/202 N/A
. N _748/2019-E ARBITRAJE EDUCADORA~ | 2/12/2019 4
<5 /& 2 = "




JUNTA 11 DE CENTRO DE
RECREACION Y
CONCILIACION
EMPRENDIMIENTO
Y ARBITRAJE 2ty
CONSEJERA 30/6/202
211/2020-F FAMILIAR 3/7/2020 4 NA
JUNTA 11 DE
CONCILIACION sgrggn&?qm NA
Y ARBITRAJE
30/6/202
261/2020-D JEFA DE AREA A | 8/10/2020 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION Sggg"ﬁAﬁ'F $868,140.92
Y ARBITRAJE
TRABAJADOR 30/6/202
270/2020-D SOCIAL 5/9/2020 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN CDI 9
EL ESTADO DE
JALISCO 30/6/202
553/2020-G JEFE DE AREA | 29/5/2020 4| $1.064.345.28
JUNTA 11 DE
CONCILIACION $622,774.68
Y ARBITRAJE
AUXILIAR DE 13/11/202| 30/6/202
02/2021/11-E CDI 07 CRICRI | SALA 0 4
JUNTA 11 DE
CYO};lR?éhI-%(X?EN PPNNA LICENCIADA EN 30/6/202
40/2021-F DERECHO | 22/1/2021 4 N/A
TRIBUNAL DE INGENIERO EN
ARBIFRAJE Y COMUNICAGION—| SISTEMAS DE 30/6/202
489/2021-F | ESCALAFON SOCIAL COMPUTO 9/3/2021 4 N/A

=




JUNTA 11 DE

CONCILIACION AUXILIAR
Y ARBITRAJE SISTEMA DIF ADMINISTRATIVO 30/6/202
122/2021-D ZAPOPAN A 30/6/2021 4 N/A
DELEGACION
TRIBUNAL DE INSTITUCIONAL
ARBITRAJE Y DE
ESCALAFON EN | PROCURADUURIA CHOFER $5,584.52
EL ESTADO DE | DE PROTECCION
JALISCO A NINAS NINOS Y 30/6/202
783/2021-D1 ADOLESCENTES N/A 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE | DIRECCION DE 30/6/202
943/2021-C3 JALISCO PROGRAMAS JEFE DE AREA B | 25/6/2021 4| $404,219.41
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
510/2022 F-3 | ESCALAFON EN
EL ESTADO DE 30/6/202
JALISCO CDI 3 INTENDENTE N/A 4 N/A
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y PROMOCION Y
524/2022 D1 | ESCALAFON EN | DESARROLLO JEFE DE AREA
EL ESTADO DE COMUNITARIO 30/6/202
JALISCO 22/3/2017 4| $2,211,583.00
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN PPNNA
EL ESTADO DE LICENCIADA EN 30/6/202
782/2022 E-1 JALISCO DERECHO 22/1/2021 4| $786,751.42
SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(1ERA SALA AYUNTAMIENTO
4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN N/A N/A N/A N/A

N




TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y

SUBDIRECCION

”17621022' ESCALAFON EN | DE RECURSOS | COORDINADORA
EL ESTADO DE HUMANOS 30/6/202
JALISCO 15/6/2022 4 N/A
TRIBUNAL DE
e
SOCIAL A
1356/2022/D- | EL ESTADO DE SISTEMA DIF 30/6/202
=73 JALISCO ZAPOPAN 30/9/2022 4| $344,938.49
TRIBUNAL DE
15aampag. | ARBITRAIE ¥ CONSEJERA
A3 ESCALAFON EN EAMILIAR
EL ESTADO DE SISTEMA DIF 30/6/202
JALISCO ZAPOPAN 3/7/2020 4| $855,719.14
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE SISTEMA DIF 18/11/202 | 30/6/202
67/2023/D-1 JALISCO ZAPOPAN ALBANIL 2 4 N/A
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN AUXILIAR
EL ESTADO DE SISTEMA DIF ADMINISTRATIVO 30/6/202
O | 206/2023-B-1 JALISCO ZAPOPAN A 30/6/2021 4 N/A
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE PRESTADOR DE
464/2023/G-3 | ESCALAFON EN COPIADO SERVICIOS $436,908.13
EL ESTADO DE GUADALUPE PROFESIONALES 30/6/202
JALISCO 27132017 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
A | 591/2023/C-3 | ESCALAFON EN ﬁﬁf}g%’g $357,740.47
EL ESTADO DE SISTEMA DIF 30/6/202
JALISCO ZAPOPAN 12/5/2023 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
\ | 897/2023/D-3 | ESCALAFON EN COCINERA $129,080.82
EL ESTADO DE SISTEMA DIF 30/6/202
JALISCO ZAPOPAN 1/8/2023 4
TRIRLINALI NDNE
ARBITRAJE Y
819/2023/F-3 | ESCALAFON EN OFICIAL ALBANIL N/A
—Et. ESTADO DE SISTEMA DIF 30/6/202
P JALISCO ZAPOPAN n / 21/4/2023 4

=09
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RELACION DE DESGLOSE DE ADEUDOS DE AGUA POTABLE (SIAPA) AL MES DE JUNIO 2024

"o

Jffﬁ

Garantia del Adeiido Cucta Documento Manto a
DEPARTAMENTO | CLAVESIAPA | CONTRATO | VENC. Facturacién Recargos | Reconexiones g:::::;; Fija + Ge,'[';::" Infraestructura + A IMPORTE Total en Recibo | Diferencias | Saldo a favor
instalacién inhmcsiones Apulacion “Redondeo

Oficinas Generales | 0029-0473-0005 | 10868910 | 17-jun-24 192114627 | 2.450,570.12 3297 | 27147223 |S 464292159 4,642,922.00 $0.41
CDI.01 0014-0312-0012 | 10970430 | 174un-24 1,067,893 84 860,985 53 272.24 3139 | 21375380 (S 2.142.936.80 2.142,937.00 $0.20
cDl o1 0014-0312-0012 | 10346206 | 17-abr-24 171.272.04 509,305 51 3252 26,05835 | § 806,668.42 806,668.00 -9 47
cDl 02 0014-0191-0001 | 10319561 | 17un-24 89432885 | 141529177 3688.72 3759 8596494 |S 239931187 2.399.312.00
cDl.05 0025-0251-0002 12ul-24 17.239.17 1,558.54 - 453 275825 | § 21,560.49 21,560.00
C.D.l. 06 0040-0241-0029 10818177 01-jul-24 - |s i & 7.205.83
CDI.07 0025-0489-0346 | 10594732 | 19-jun-24 181,545.61 253,403.88 365.72 3193 16.816.23 | 8 452,163.37 452,163.00
c.Dl 07 0025-0489-0346 | 10594728 | 19-un-24 412.243.28 819.732.65 365.72 94344 3552 3359208 |$ 126691269 1,266,.913.00 5031
CAIC LaHiguera | 0041-0858-0011 | 11089471 | 254un-24 202,924 51 131,381.37 901.55 1.396.00 2695 30,10354 | § 366,733.92 366.734.00 0.08
CAIC Coronilla 0041-0777-0016 | 11097476 | 25jun-24 387.640.06 276.117.28 73559 144.93 2438 5352514 | 718,187.38 718,187.00 5033
CAIC Miramar 0035-0642-0007 | 11004327 | 11u-24 159,503.98 132,220.94 2534 2267676 | S 314,427.02 314.427.00 5002
cDC.06 0072-0027-0005 | 10921563 | 08-ju-24 160,430.13 390,470.51 3444 2101204 'S 571,947.12 571,947.00 5912
c.DC 08 0072-0365-0027 | 10922056 | 08-jui-24 33.961.74 41,167.17 619.46 42.11 153881 | s 77.320.29 77.329.00 53,2
cDC.09 0033-0170-0003 | 10736156 | 09-jul-24 178,612.34 216,089.03 1,668.56 36.57 2433881 | $ 420,745.31 420,746.00 $0.69
cDC. 12 0034-0125-0014 | 10752966 | 10ul-24 33,867.90 53.893.93 165.96 3593 379384 | § 91,757.56 91,758.00 $0.44
cDC 12 0034-0125-0015 | 10752970 | 10-ui-24 43,669 33 60,972.78 3691 519340 | 100.872.42 109.872.00 5042
cDC.16 0041-0528-0005 | 10882181 | 23-may-24 251,889.77 309,354.84 059 3265 2369984 | § 584.977.69 $584,978.00 5031
cDC. 17 0040-0340-0005 | 10799211 | 01-ul-24 2.267.89 82.97 0.09 36287 | 2.713.82 2.714.00 $0.18
cDc18 0040-0944-0001 | 10868752 | 27-may-24 194,196.35 212.339.30 37.43 2327895 | § 429,852.03 429,852.00 3093
cDC.20 0035-0202-0003 | 11003823 | 17-jun-24 346,890.15 268,845 81 3.461.40 2622 5253032 | § 571,753.90 671,754.00 $0.10
cD.C.20 0035-0202-0003 | 10769429 | 174un-24 542.334.51 842,363.03 344.97 877.50 3255 3894206 |5 142489462 1424,895.00 $0.38,
cDC.22 0040-0338-0001 | 10798011 | 27-un-24 204,002.36 161.218.45 33.83 2939784 | § 394,652.48 394,652.00 50,42
cDC. 22 0040-0338-0001 | 10799008 | 27-jun-24 212,030.40 171,218.82 3301 3019149 | § 413,473.72 413.474.00 $0.28
cDC.24 0035-0441-0010 | 10710355 | 11ui-24 878.17 393.05 032 20339 | § 1,474.93 1.475.00 $0.07
cDC.25 0033-0308-0003 | 10702872 | o09-jui-24 148,956.23 130.497.18 766.23 3623 20,179.94 | § 300,435.81 300.436.00 $0.19
Mod 12 Diciembre | 0035-0026-0001 | 11094386 | 10-ul-24 48.858.32 49,053.90 1,686.11 84262 0.30 2411 - s 100,465.36 111,710.00 $11,244.64
ucc 0014-0294-0043 | 10328228 | 21un-24 249.48 314 3992 (s 292.54 293.00 $0.46
CEMAM 0029-0269-0001 | 10996715 | 174un-24 1.180.897.85 |  1,027.265.41 290.18 4131.04 166.05 3245 S 221278298 |  $2350.849.00)  $138.066.02
Rosalia Lamadrid | 0012-0447-0027 | 10318048 | 17-jun-24 -5 048~ 5048 $0.00

TOTAL $8,999,730.53  $10,885,403.86 $5,612.96  $15097.41  $1,396.00  $2,121.56 $757.97  1,031,124.84 21,083350.69  $142,106.04
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Wy SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adoptd la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las-nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 48 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracion mediante comodato vigente, se tienen 1 inmuebles en proceso de regularizacion
con el Municipio de Zapopan como se enlista a continuacion: (se adjunta ultima relacién de bienes
en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencidn Psicoldgica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 Casa providencia Nombramiento depositarig—_

indefinido

4 Caic “Miramar” 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055
7 Caic “La Coronilla” 13-septiembre-205
8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano 09- septlembre -2038
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

9 CDC1 Paraisos del Colli

10 CDC2 Venta del Astillero

11 CDC3 Santa Ana Tepetitlan

12 CDC5 Nextipac

13 CDC6 Santa Lucia

14 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
15 CDC10 Francisco Sarabia

16 CDC11 Santa Maria del Pueblito

17 CDC12 Jardines del Ixtepete

18 CDC13 Atemajac

19 CDC14 Brisefio

20 Centro modelo de atencion nifios, nifias y adolescentes
21 CDC16 Vista Hermosa

22 CDC Lomas de Tabachines

23 CDC18 Villa de Guadalupe

24 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
25 CDC21 Ejido Copalita

26 CDC22 Parques del auditorio

27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia

32 CDI4 Melvin Jones

33 CDI5 Colli

34 CDI6 Tabachines

35 CDI7 Cri Cri

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe

38 CDI10 Del Mar

39 CDI11 Caluc

40 Unidad habitacién Gustavo Diaz Ordaz
41 Modulo promocién de familias

42 Centro metropolitano del adulto mayo
43 Consultorio médico Victor Hugo

44 Ucci taller de costura constitucion
45 Centro de atencion familiar CAF

Pagina 2 de 4
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23-julio-2040
09-septiembre-2038
23-julio-2040
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
02-febrero-2049
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
18-octubre-2028
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
30-enero-2040
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
04-septiembre-2038
05-agosto-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
05-septiembre-203
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

46 Oficinas unidad administrativo sur 13-septiembre-2055
47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055
48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055

7.6.3.1 Predios en comodato
1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.4.2 Inmuebles en posesion pendientes de regularizar propiedad

1 Centro de Recreacion emprendimiento social CRES” Oficio FDJ 1927/2023

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesién de 2 vehiculos mediante contratos de comodato vigente y
2 en proceso de renovacién con el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Economico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econdmico 100 Direccion de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Econdmico 101 Ludoteca Movil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Fugon 2015 Blanco No Economico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021 N
A 2018 Bl N 5mi i o >
2 N\r/\je: 018 Blanco No Econémico 104 Procuraduria de Proteccion de 30-septiembre-2021
3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM 30-septiembre-2021

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigepte con
1JAS como se muestra a continuacidn:

\
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Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio 2024
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Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econémico 89 Término de Administracion

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacion con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario
PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos
SIAPA.
Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de :
$21,083,350.69
7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 76 demandas, por un monto aproximado de: $43,506,751.49

Total Pasivos Contingentes $64,590,102.18

&
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio 2024
De Gestion Administrativa

introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
econémico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracién de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestion opera con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos O
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones economicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL. \j> )

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracion en Gestion.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son: M
a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio

metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes cqp el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacion de vulner jdad a
través de la vinculacion institucional y la participacion ciudadana.

v
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b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.-  Implementar nuevas estrategias de incorporacién de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3.  Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5. Reestructurar el modelo de atencién del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.
El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;

Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal

que le destinen,

3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de
objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba
instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

Sus

de

5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o

recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracién publica municipal;
7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien

utilidad econdémica y sean susceptibles de estimaciéon pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier

titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan

y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al

cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos

1. Autonomia econémica &

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situaci

\\
N

vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir del

acceso al trabajo remunerado y en igualdad de condiciones.

2. Derechos humanos

\
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Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacion de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para

conformar una sociedad justa e igualitaria. & &
m N\ )

7.- Valores.

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprension hacia
nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trat
equitativo con todos nuestros semejantes.

3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencién, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

5

4.- RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida considegaci§n a
dignidad humanay a su entorno.
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5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasién y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mdas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7.  TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la
ciudadania.

EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccién de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el ntcleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusién e igualdad social

Impulsar la atencion integral e incluyente a grupos de atencién prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusion e igualdad con la participacién activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la 7
poblacion vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan. (\

\N

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnolégicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi ggmo
incrementar la informacién de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

8.- Ejercicio Fiscal. &%\X \.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco\K ,%
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il del
Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de
este impuesto. El Organismo solo esta obligado a retener y enterar el ISR por sajéariog, ISR

| de
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por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades

econdémicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el
sector publico.

2 Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencién y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y

social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasi

patrimoniales. A partir del ejercicio 2024, se cambié de sistema de contabili
gubernamental, reconociendo las mismas operaciones.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y regimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se
realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio 2024
De Gestion Administrativa

e Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicion o
de construccién, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese
su valor se considera el valor catastral.

e Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversién incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacién de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

2.- Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3.- Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacion de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye ario 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.- A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

N

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del \5%\
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y \
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

7.-  Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y
bono del servidor publico cuentas §599.01 y 55699.02 vs 5621.01.001 y 5521.01.002 Io
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se operé cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs

2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.




10.-

11.-

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Junio 2024
De Gestion Administrativa

Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.

Se efectuan Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracién interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.-

Presupuestales y Contables

1.-

Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucién derivado de la
ultima actualizacion proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacién proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021.

Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electrénico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos
ordenamientos de el CONAC.
Se realiza la armonizacion de correccion de partidas presupuestales po
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por e
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 201
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Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro
cuenta de mayor conforme al CRI.

Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacién de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasificd el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasificoé el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan

a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantiles
comunitario”




ZAp Ay

ACTIVO

DIF Zapopan

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (NOR_01_08_001)

(Cifra en pesos)
Al 31 julio 2024

nee
PASIVO

Activo Circulante

Pasivo Circulante

Efectivo y Equivalentes 24,507,750.00 75,466,592.84 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 26,673,637.00 11,221,013.40
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 946,472.00 434,492.95 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 582,463.00 863,266.25 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 109,892.00 234,712.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraci 151,841.00 75,540.01
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 20,884,547.00 24,282,180.32
Total de Activos Circulantes 26,146,578.00 76,999,064.04 Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Activo No Circulante Total de Pasivos Circulantes 47,710,025.00 35,578,733.73
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Pr¢ 0.00 0.00 Dy por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 85,760,881.00 57,785,941.25 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 5,225,331.00 5,225,330.96 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacién, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bie -31,060,436.00 -27,884,934.57 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administ 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulan 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 TOTAL DEL PASIVO 47,710,025.00 35,578,733.73
Total de Activos No Circulantes 59,925,776.00 35,126,337.64 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 86,072,353.00 112,125,401.68 Hacienda Pablica/Patrimonio C
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio d
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) -53,802,931.00 -28,870,147.36
dos de Ejercicios Anteriores 92,165,259.00 105,416,815.31
Revaliios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/P G d 38,362,328.00 76,546,667.95
Exceso o iaenlaA lizacién de la H da Pablica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por T¢ ia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Total Exceso o Insuficiencia en la A I 6n de la Hacien 0.00 0.00
Total Hacienda Pdblica/ Patri 38,362,328.00 76,546,667.95

TOTAL DEL _PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO

86,072,353.00 112,125,401.68

Bajo protesta de decir verdad declaramos que |os estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Vo

MTRA KARLA/GUILLERMINA SE@URA JUAREZ
DIRECTOR GENERAL

MTRO. ALl
DIRECTOR DE

COSTA CASTILLO
INISTRACION Y FINANZAS

Z
-~

MTRO. GABRIEL NESTOR CA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

t
ecinsos QR

B



DIF Zapopan
2 ESTADQ DE ACTIVIDADES
i Del 1 Enero al 31 julio 2024
(Cifra en pesos)
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestién
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00!
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 8,036,819.00 7,849,236.94
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 0.00 0.00
Total Ingresos de la Gestién 8,036,819.00 7,849,236.94
Par i Apor C ios, ivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaci T bsidios y Sub i v y Jubil;
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 5,380,797.00 5,204,635.03
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaci 197,857,143.00 183,300,000.00
Total Par Apor C ivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos D de Apor Tr Asigna 203,237,940.00 188,504,635.03
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros 3,934,356.00 5,345,035.07
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 7,275,960.00 10,678,609.20
Total Otros Ingresos y Beneficios 11,210,316.00 16,023,644.27
Total de Ingresos y Otros Beneficios 222,485,074.00 212,377,516.24
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de
Servicios Personales 193,453,527.00 169,825,011.18'
Materiales y Suministros 17,410,636.00 9,237,319.30
Servicios Generales 6,831,181.00 7,328,571.44
Total Gastos de F 217,695,344.00 186,390,901.92
Transf 3 y Sub y Pensi y
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00]
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00]
Ayudas Sociales 19,999,042.00 14,433,104.34
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Total T ias, y y y Jubil 19,999,042.00 14,433,104.34
Par i y Apor
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Total Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de |a Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Pdablica 0.00 0,00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Total Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas ias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 3,332,056.73
Provisiones 20,884,547.00 24,282,180.32
Disminucion de Inventarios 0.00 0.00
Otros Gastos 2,210,519.00 0.00
Total Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 23,095,066.00 27,614,237.05
Inversién Publica
Inversion Publica no Capitalizabl 15,498,552.00 12,809,420.29
Total Inversién Pablica 15,498,552.00 12,809,42¢7M
Total de Gastos y Otras Pérdidas 276,288,005.00 241,247,663,60|
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -53,802,931.00 -28,870.147.}&[

Bajo protesta de decir la verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y sin responsabilidad del emisor.

MTRA fKARLA GUILLERMIN‘ SEGURA JUAREZ
DIRECTOR GENERAL

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS




DIF Zapopan
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (NOR_01_08_007)

Del 1 ene. 2024 al 31 julio 2024
(Cifras en pesos)

PR ERSHY

Concepto . o < 2023

Flujos de Efectivo de las Actividades de O

Origen 228,992,633.00 207,032,481.17
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00
Apro 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 8,036,819.00 7,849,236.94
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 5,380,797.00 5,204,635.03
Transferencias, bsi y Sub y F y 197,857,143.00 183,300,000.00

Saldo Ctad3: 9602663.84,
Variacion positiva Cta21(sin

Saldo Cta43: 9602663.84,
Variacion positiva Cta21(sin

213): 0.0, 213): 0.0,

Variacion negativa Ctall(sin Variacion negativa Ctall(sin

Otros Origenes de Operacién 111): 0.0, 111): 0.0,
Incremento Ctal26: Incremento Ctal26:

6507558.609999999, 6507558.609999999,

Total: 17717874 Total:10,678,609.20

Aplicacion 369,860,631.00 200,788,849.56
Servicios Personales 193,453,527.00 169,825,011.18
Materiales y Suministros 17,410,636.00 9,237,319.30
Servicios Generales 6,831,181.00 7,293,414.74
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 14,433,104.34
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 19,999,042.00 14,433,104.34
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00

Otras Aplicaciones de Operacion

Varlacién negativa Cta21(sin 213):
125114199,69999999,

Saldo Ctasd; 0.0,

Saldo Ctas5; 14414137.110000001,

Aumento Ctal(sin 111); 1601740,6999999955,
Disminucién Cta126: 0.0,

Total: 132166244

Variacién negativa Cta21(sin 213): 0.0,

Saldo Cta5a: 0.0,

Saldo Cta55: 0.0,

Aumento Ctall(sin 111): 103181,81999999285,
Disminucion Ctal26: 0.0,

Total: 103181 81999999285

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Of 6 -140,867,998.00 6,243,631.61
Flujos de Efectivo de las A d de

Origen 18,196,251.00 -50,000.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 18,196,251.00 5,345,035.07
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 35,156.70
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00! 0.00
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por de 18,196,251.00 5,359,878.37
Flujos de Efectivo de las A de

Origen 0.00 -18,534,533.83
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Fi 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de F 0.00 -18,534,533.83
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y al Efectivo -122,671,747.00 -7,031,023.85
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 304,272,729.00 1,942,042.28
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 24,507,750.00 75,466,592.84

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros Y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

GUILLERMINA SHGURA JUAREZ
RECTOR GENERAL

MTRO. ALEJ

3 STA CASTILLO
DIRECTOR DE ADMINIZFRACI

Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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Estado de Variacién en la l-lacuehda Publica
al

SRR S
\ﬂaclienda
. Publica /
Concepto Patrimonio
Contribuido
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto $0
2023

Aportaciones $0
Donaciones de Capital $0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio $0

| Exceso o Insuficiencia

en la Actualizacion de la
Hacienda Publica /

Patrimonio

trimon
Generado del
Ejercicio

Total

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto 2023

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

$ 105,466,815

$ 105,466,815

$ 129,158,629
$ 129,158,629

$ 234,625,445
$ 129,158,629

$ 105,466,815

Revallios $0 $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0 $0
Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la $0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto 2023
Resultado por Posicién Monetaria $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios $0
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2023 $0 $ 105,466,815 $ 129,158,629 $0 $ 234,625,445
Camblos an la Hacienda Pliblica / Patrimonio ‘ ' o » $0
Contribuido Neto 2024
Aportaciones $0
Donaciones de Capital $0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio $0

Varlaciones de la Haclenda Publica / Patrimonio
Generado Neto 2024

$-13,301,556

$-182,961,560

$-196,263,117

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
Anteriores

$-53,802,931

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Neto 2024

Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2024

$ 92,165,259

. $ -53,802,931

$-13,301,556 $-129,158,629 | $ -142,460,185
$0 $0

$0 $0

$0 $0

$0

$0

$0

$-53,802,931

$ 38,362,328

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemen

correctos y son responsabilidad del emisor.

Sl

MTRA. KARLA/GUILLERMINA SEGURA JUAREZ

IRECTOR GENERAL

=

MTRO ALEJAN
DIRECTOR DE Al




~ DIF Zapopan
 Estado Analitico del Activo

saporanst Del 1 de Enero al 31 de julio de 2024
- SRSIES RN —— s
Concépto . Saldélnici'_alfl 1 Ai::t:;a:aiai ?“ | salde Fin al Vm:::ll::odel

ACTIVO $ 109,646,575 | $ 1,216,860,114 | $ 1,240,434,336 | $ 86,072,353 | $ -23,574,222
Activo circulante $ 72,168,467 | $ 1,194,512,101 | $ 1,240,533,991 | $ 26,146,578 | $ -46,021,890
Efectivo y equivalentes $ 71,256,930 $ 967,347,326 | $1,014,096,506 | $ 24,507,750 | $-46,749,180
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $ 164,303 $ 224,632,356 $ 223,850,187 $ 946,472 $ 782,170
Derechos a recibir bienes o servicios $ 572,688 $ 1,251,846 $ 1,242,071 $ 582,463 $ 9,775
Inventarios $0 $0 $0 $0 $0
Almacenes $ 174,546 $ 1,280,573 $ 1,345,227 $ 109,892 $-64,654
Estimacion por perdida o deterioro de activos $0 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos circulantes $0 $0 $0 $0 $0
Activo no circulante $ 37,478,108 $ 22,348,013 $ -99,655 | $ 59,925,776 | $ 22,447,668
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0 $0 $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0 $0 $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y $0 $0 $0 $0 $0
construcciones en proceso
Bienes muebles $ 63,412,868 $ 22,348,013 $0| $85,760,881 $ 22,348,013
Activos intangibles $ 5,225,331 $0 $0 $ 5,225,331 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion $-31,160,091 $0 $-99,655| $-31,060,436 $ 99,655
acumulada de bienes
Activos diferidos $0 $0 $0 $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no $0 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos no circulantes $0 $0 $0 $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

Sop!

MTRA. KARL. GUILLERMINA'SEGURAJUAREZ
DIRECTOR GENERAL

2

DIRECTOR DE A

MTRO. ALEJAND!

OSTA CASTILLO

NISTRRCION Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN

FINANCIEROS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS




‘ DIF Z,a|pb an ‘
Estado de Cambios en la Situacion Financiera

Zapopan fi Del 1 de E?ero al 31 de julio de 2024 ;
& Concep:o . . i oti.éen Aplicacién
ACTIVOS
Activo circulante $ 46,813,834 $ 791,945
Efectivo y equivalentes $ 46,749,180 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $782,170
Derechos a recibir bienes o servicios $0 $9.775
Inventarios $0 $0
Almacenes $ 64,654 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos circulantes $0 $0
Otros activos circulantes $0 $0
Activo no circulante $0 $ 22,447,668
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso $0 $0
Bienes muebles $0 $ 22,348,013
Activos intangibles $0 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes $0 $ 99,655
Activos diferidos $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no circulantes $0 $0
Otros activos no circulantes $0 $0
PASIVOS
Pasivo circulante $ 30,335,803 $ 107,094
Cuentas por pagar a corto plazo $ 9,451,256 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Porcion a corto plazo de la deuda publica a largo plazo $0 $0
Titulos y valores a corto plazo $0 $0
Pasivos diferidos a corto plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion a corto plazo $0 $107,094
Provisiones a corto plazo $ 20,884,547 $0
Otros pasivos a corto plazo $0 $0
Pasivo no circulante $0 $0
Cuentas por pagar a largo plazo $0 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Deuda publica a largo plazo $0 $0
Pasivos diferidos a largo plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantiay/o administracion a largo plazo $0 $0
Provisiones a largo plazo $0 $0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda publica/patrimoniocontribuido $0 $0
Aportaciones $0 $0
Donaciones de capital $0 $0
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Hacienda publica/patrimonio generado $0 $ 159,190,445
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) $0 $ 145,888,889
Resultados de ejercicios anteriores $0 $ 13,301,556
Revaluos $0 $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores $0 $0
Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Resultado por posicion monetaria $0 $0
Resultado por tenencia de activos no monetarios $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Yy sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

RA JUAREZ

o

ASTILLO

MTRO.
IRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMI ION Y FINANZAS

e T

P — ———— —

7 e
MTRO. GA|

AS GALVAN

BRIEL NESTOR CARDEN/
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIERO




0 0 0
0 0 0
Total Créditos Bancarios 0 0 0
0 0 0
L Otros Instrumentos de Deuda 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0
0 0 0
TOTAL 0 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

MTRA. KAR UILLERMINA YEGURA JUAREZ
RECTOR GENERAL

=

MTRO. ALEJAN COSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

o &\56/



0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

dL

MTRA. KARLA GUILLERMIN SEGURAJUAREZ
DIRECTOR GEN RAL

o

MTRO. ALE)A‘I(DRO\FOSTA CASTILLO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

i

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

R Qs

GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

RECURSOS FINANCIEROS
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Zapopan

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de julio 2024 por la cantidad de :

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 75 demandas, por un monto aproximado de :

TOTAL

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024

s Vg

Goblernao de

Zapopan

21,660,427.83

42,258,025.06

63,918,452.89

il www.zapopan.gob,mx



RELACION DE DESGLOSE DE ADEUDOS DE AGUA POTABLE (SIAPA) AL MES DE JULIO 2024

/

/'7

Gamﬂtia df! Adeudo Cuota Dg:::lr;n:o Manto a
DEPARTAMENTO CLAVE SIAPA CONTRATO VENC. Facturacion Recargos st ae Fija + “Doc. Infraestructura + IMPORTE Total en Recibo Dife
instalacion nfracciones Anujacion *Redonden

Oficinas Generales 0029-0473-0005 10668910 12-sep-24 2,120.453.43 2,491,261.04 33.55 303,06149| $ 4,914,809.51 4.914,810.00 $0.49
C.D.I.O1 0014-0312-0012 10970430 05-ago-24 1,086,985.51 860,985.53 27224 31.97 21680848 | $ 2,165,083.73 2,165,084.00 $0.27
C.D.I. 01 0014-0312-0012 10346206 12-sep-24 175,735.57 614,271.15 32.76 2677258 | § 816,812.06 816,812.00
C.D.L02 *0014-0191-0001 10319561 02-ago-24 901,641.46 1,433,211.14 3,688.72 36.95 8713497 | $ 2,425713.24 2,425.713.00
C.D.1 05 0025-0251-0002 10569025 13-sep-24 18,686.59 2,060.94 5.52 298984 | $ 23,742.89 23,743.00
C.D.IL. 06 0040-0241-0029 10818177 30-sep-24 4,362.83 $ 4.362.83 4,362.83 $0.00
C.D.I 07 0025-0489-0346 10594732 19-sep-24 183,.214.17 258,751.56 365.72 32.08 1708328 | $ 459,446 .82 458,447 .00 $0.18
C.D.L.O7 0025-0489-0346 10594728 19-sep-24 413,261.42 831,917.91 365.72 943 44 36.08 3375499 | $ 1,280,279.56 1,280,280.00 $0.44
CAIC La Higuera 0041-0858-0011 11089171 24-sep-24 205,362.73 137,539.02 901.55 1,396.00 27.53 3049374 | $ 375.720.57 375,721.00 043
CAIC Coronilla 0041-0777-0016 11097476 24-sep-24 397,484.87 287,774.42 735.59 14464 2471 5510028 | $ 741,264.51 741,265.00 $0.49
CAIC Miramar 0035-0642-0007 11004327 12-sep-24 161,225.00 137,317:32 25.85 2295223 | $ 321,520.40 321,520.00 -30.4C
C.D.C. 06 0072-0027-0005 10921563 07-oct-24 164,249.42 395,246.33 34.99 2162320 $ 581,153.94 581,154.00 $0.06
CcD.C.08 0072-0365-0027 10922056 07-oct-24 34.579.44 4217979 619.46 4299 158123 % 79,102.91 79.103.00 $0.09
C.D.C.09 0033-0170-0003 10736156 08-oct-24 182,813.19 221,407.38 1.668.56 37.52 2501201 | $ 430,938.67 430.939.00 $0.33
cD.C. 12 0034-0125-0014 10752966 12-sep-24 34,196.41 54,911.27 165.96 36.77 3846.49 | § 93,156.90 93,157.00 $0.10
C.D.C. 12 0034-0125-0015 10752970 12-sep-24 44 ,066.58 62,278.13 37.05 525701 | $ 111,638.77 111.639.00 $0.23
CDC. 16 0041-0528-0005 10882181 23-jul-24 254,665.78 313,865.51 0.59 32.48 2414402 | 8 592,708.36 $592,708.00 3035
CD.C. 17 0040-0340-0005 10799211 31-jul-24 4,315.27 82.97 0.13 69045 $ 5,088.82 5,089.00
c.D.C18 0040-0944-0001 10868752 26-jun-24 195,683.50 216.592.84 37.43 2351688 | $ 435,830.65 435,831.00
C.DC 20 0035-0202-0003 11003823 13-sep-24 364,613.96 279,333.61 3,461.40 26.58 55366.15| $ 702.801.70 702,803.00
C.D.C.20 0035-0202-0003 10769429 13-sep-24 549,548.49 858.552.48 344.97 877.50 33.27 4009636 | $ 1.449,453.07 1,449,453.00
C.D.C. 22 0040-0338-0001 10799011 26-sep-24 210,525.94 166,821.03 ) 3438 3044171 | $ 407,823.06 407,823.00
CD.C.22 0040-0338-0001 10793006 26-sep-24 218,759.48 177.048.63 33.20 3126822 | $ 427.109.53 427.110.00
CD.C.24 0035-0441-0010 10710355 12-sep-24 2,343.13 25.43 39273 0.34 43773 | $ 3,199.36 3,199.00
C.D.C.25 0033-0308-0003 10702872 08-oct-24 152,740.99 134,952.77 766.23 36.79 20,78562 | $ 309,282.40 309,282.00
Mod 12 Diciembre 0035-0026-0001 11094386 12-sep-24 43.473.30 50,538.20 1.686.11 842.62 0.30 2473 $ 102,565.26 113.808.00
Ucci 0014-0294-0043 10328228 20-sep-24 21468 3435] § 249.03 243.00
CEMAM 0029-0269-0001 10996715 31-jul-24 1,192,602.96 1,050,969.96 290.18 4,297.01 0.08 32.46 13993862 | $ 2,388,131.27 $2.388,131.00
Rosalia Lamadrid 0012-0447-0027 10318046 16-sep-24 86.91 461 3 91.52 $92.00 $0.48

TOTAL $9,323,993.01 $11,079,896.37 $5,612.96 $16,029.29 $1,396.00 $1,189.07 $772.70  1,220,191.94 $ 21,649,081.34 21,660,427.83

511,346.4;/




BASE DE DATOS DE PASIVO CONTINGENTE AL MES DE JULIO 2024

JUICIO

AUTORIDAD QUE
RESULEVE

DEPENDENCIA
DEMANDADA

PUESTO DEL
TRABAJADOR

FECHA FECHA
DESPIDO DE HOY

TOTAL

JUNTA11DE | PROCURADURIA DE LA \
1885/2004-F | CONCILIACION Y | DEFENSA DEL MENOR TR%%%‘QEOR $36.584.5 :
ARBITRAJE Y LA FAMILIA
31/8/2004 | 31/7/2024
JUNTA 05 DE
780/2006- | CONCILIACION Y ARE/’\\L?S&ST'/S\’EITC'A TR@%@Q‘EOR SE ABSOLVIO
ARBITRAJE
31/3/2006 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTROS DE
399/2010-E | CONCILIACION Y DESARROLLO e —Lli $863,858.45
ARBITRAJE COMUNITARIO
4/3/2010 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTROS DE — %
583/2010-C | CONCILIACION Y DESARROLLO JEFE DE AREA L NA
ARBITRAJE COMUNITARIO 16 Y 18 =
8/6/2010 | 31/7/2024
02/2012-F Y JUNTA 11 DE JEFA DE AREA
ACUMULADO | CONCILIACION Y AREAQE,\?OTEE&"ON A | ATENCION A $13,360.65
28/2012-D ARBITRAJE MENORES .
N/A 31/7/2024 g A\
02/2012-F Y JUNTA 11 DE CENTRO DE \\ ™
ACUMULADO | CONCILIACION Y | DESARROLLO INFANTIL | MAESTRA na N
28/2012-D ARBITRAJE 2
N/A 31/7/2024
02/2012-F Y JUNTA 11 DE CENTRO DE
ACUMULADO | CONCILIACION Y | DESARROLLO INFANTIL | MAESTRA $11,134.54
28/2012-D ARBITRAJE 2
N/A 31/7/2024
JUNTA11DE | AREA DE ATENCION A —
03/2012-C CONCILIACIONY | MENORES EN EDAD COCINERA N/A
ARBITRAJE TEMPRANA o
31/7/2024 P

SADe

B

[

Z
N



==
JUNTA11DE | AREA DE ATENCION A
03/2012-C CONCILIACIONY | MENORES EN EDAD INTENDENTE N/A
ARBITRAJE TEMPRANA
N/A 31/7/2024
JUNTA11DE | AREA DE ATENCION A
03/2012-C CONCILIACIONY | MENORES EN EDAD MAESTRA N/A
ARBITRAJE TEMPRANA
N/A 31/7/2024
JUNTA11DE | AREA DE ATENCION A g
03/2012-C CONCILIACIONY | MENORES EN EDAD MAESTRA N/A
ARBITRAJE TEMPRANA
N/A 31/7/2024
ENCARGADA DE
12/2012-D oo $13,359.44
N/A 31/7/2024
JUNTA11DE | AREA DE ATENCION A
12/2012-D CONCILIACIONY | MENORES EN EDAD %’gﬁﬁm&%ﬁ N/A
ARBITRAJE TEMPRANA
N/A 31/7/2024
12/2012-D INTENDENTE % N/A
N/A 31/7/2024
106/2012-F e ODE CENTRO DE ATENGION | 'NTENDENTE $8,069.77
CONCILIACION Y INFANTIL MK —
ARBITRAJE COMUNITARIO )
106/2012-F MAESTRA N/A \
N/A 317712024
CENTRO DE ATENCION
198/2012-F INFANTIL ENC@SS{%‘ DE N/A
COMUNITARIO N/A 31/7/2024
CENTRO DE ATENCION
198/2012-F INFANTIL MAESTRA N/A
JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y SOMENLD N/A 31/7/2024
ARBITRAJE CENTRO DE ATENCION
198/2012-F INFANTIL COCINERA
GOMURITARIO N/A 31/7/2024
CENTRO DE ATENCION
198/2012-F INFANTIL INTENDENTE N/A
COMUNITARIO 31/7/2024

N/A

EING

i
N U



JUNTA 11 DE % \
612/2012-D | CONCILIACION Y C;%%DJTQQSSE[;E COTIZADORA $22.474.53
ARBITRAJE \
3/10/2012 | 31/7/2024
CENTRO DE
14/2014-F DESARROLLO DIRECTORA DE SE ABSOL
COMUNITARIO PLANTEL
JUNTA 11 DE /11/2013 | 31/7/2024
CONCILIACION Y 15
ARBITRAJE ——
14/2014-F DESARROLLO INFANTIL MAESTRA SE ABSOLVIO
2
15/11/2013 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
756/2014-F | CONCILIACIONY | SALUDY BIENESTAR | TERAPISTAFISICO | 29/8/2014 $11,049.10
ARBITRAJE
31/7/2024
JUNTA 11 DE
304/2015-D | CONCILIACION Y pﬁnlnsgspféﬁ JEFA DE AREA A $941,271.18 %_
ARBITRAJE
25/6/2015 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
311/2015-F | CONCILIACION Y CO"E)SEEE'S %N.'L?/'\PAL PSICOLOGO A SE ABSOLVIO
ARBITRAJE
N/A 31/7/2024 e
JUNTA 11 DE DIRECCION DE INSTRUCTOR DE =
333/2015-C | CONCILIACIONY | FORTALECIMIENTO EDUCACION NA
ARBITRAJE FAMILIAR FISICA
18/6/2015 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
362/2015-1 | CONCILIACIONY | ATENCION FAMILIAR ENSQSRPGAA&AODE $782,827.98
ARBITRAJE
14/7/2015 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
425/2015-D | CONCILIACION Y CO"[‘)SEE& lﬂf\‘iﬂ"f'L?LPAL L'nggé%%%EN $1,021,111.25
ARBITRAJE
14/7/2015 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTR%EEN’}TILENC'ON <
470/2015-D | CONCILIACION Y 5 MAESTRA $16089.45
COMUNITARIO "SANTA
ARBITRAJE ANA TEPETITLAN"
N/A 31/7/2024 e

N\' ,

=



[ CENTRIC,)\I 'l:)/l\ENATTLENClON §
4712015-€ | CONCILIACIONY | o il o MAESTRA $327,192.40
ARBITRAIE ANA TEPETITLAN"
271712015 | 31/7/2024 \\
&
JUNTA 11 DE
472/2015-F | CONCILIACION Y ATE"%%',\(,‘)F',‘QZSQNT'L DIRECTORA $410,661.80
ARBITRAJE
4/8/2015 | 31/7/2024 C
DIRECCION DE L
JUNTA 11 DE DESARROLLO
504/2015-C | CONCILIACION Y COMUNITARIO Y JEFE DE AREA N/A
ARBITRAJE GRUPOS
VULNERABLES N/A 31/7/2024
JUNTA 11 DE PROMOCION Y
529/2015-C | CONCILIACION Y DESARROLLO JEFE DE AREA A N/A
ARBITRAJE COMUNITARIO
25/6/2015 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
620/2015-D | CONCILIACION Y | SISTEMA DIF ZAPOPAN | JEFE DE AREA NIA
ARBITRAJE
23/10/2015 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
622/2015-F | CONCILIACION Y | DESARROLLO INFANTIL| JEFE DE AREA N/A
ARBITRAJE 9
23/10/2015 | 31/7/2024 i
i
JUNTA 11 DE CENTRO DE ’;:5
623/2015-1 | CONCILIACIONY | DESARROLLO INFANTIL| JEFE DE AREA N/A 49/
ARBITRAJE 8 “
23/10/2015 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
660/2015-D | CONCILIACION Y RESSSQ'S%ESCSL??A%S COORDINADORA N/A
ARBITRAJE
28/10/2015 | 15/6/2022
JUNTA 11 DE
682/2015-F | CONCILIACIONY | PREGUNTAR A YOLA TR%%’}:JQEOR $522,600.20
ARBITRAJE
16/10/2015 | 10/6/2022
JUNTA 11 DE
712/2015-F | CONCILIACIONY | PREGUNTAR A YOLA DEPXEFE DE $1,0(g,~7~;9}>//
ARBITRAJE RTAMENTO
20/10/2015 | 31/7/2024 7

.

e



%

JUNTA 11 DE
793/2015-1 | CONCILIACION Y i COORDINADOR $885,713.58
ARBITRAJE
8/10/2015 | 31/7/2024 .
JUNTA 11 DE CENTRO DE \
794/2015-C | CONCILIACIONY | DESARROLLO INFANTIL | JEFE DE AREA $776.7 )
ARBITRAJE 11
9/10/2015 | 31/7/2024
JUNTA11DE | PROCURADURIA DE LA iﬁ%‘#ﬁﬁgg%gﬁ VS
819/2015C | CONCILIACIONY | DEFENSA DELMENOR | “ADEFRSAD N/A
ARBITRAJE Y LA FAMILIA aepd
16/10/2015 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
77/2016-D | CONCILIACION Y | DESARROLLO INFANTIL AUXgm\R B $675,066.26
ARBITRAJE 2 X
20/1/2016 | 31/7/2024 3
JUNTA 11 DE CENTRO DE
127/2016-D | CONCILIACION Y DESARROLLO MAESTRA N/A
ARBITRAJE COMUNITARIO 3
19/112/2015 | 31/7/2024
JUNTA11DE | PROCURADURIA DE LA ==y
186/2016-C | CONCILIACIONY | DEFENSA DEL MENOR | ASESOR JURIDICO NA =D
ARBITRAJE Y LA FAMILIA e
4312016 | 4111/2022 "
JUNTA 11 DE PRESTADORA DE
278/2016-E | CONCILIACIONY | MODULO DE COPIADO SERVICIOS $1,744,795.78
ARBITRAJE INDEPENDIENTES
16/3/2016 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE DEPARTAMENTODE | INGENIERO EN
308/2016-E | CONCILIACION Y COMUNICACION SISTEMAS DE N/A
ARBITRAJE SOCIAL COMPUTO
11/4/2016 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
476/2016-F | CONCILIACION Y REHABILITACION JEFE DE AREA $2,129,390.92
ARBITRAJE INFANTIL
5/4/2016 | 31K/2024
JUNTA 11 DE PROMOCION Y C\S/
668/2016-1 | CONCILIACION Y DESARROLLO JEFE DE AREA A NIA
ARBITRAJE COMUNITARIO
21/7/2016 | 31/7/2024




§§

JUNTA 11 DE CENTRO
220/2016-D | CONCILIACIONY | METROPOLITANODEL |  INSTRUCTOR N/A \
ARBITRAJE ADULTO MAYOR
10/8/2016 | 31/7/2024
CENTRO DE
JUNTA 11 DE
843/2016-E | CONCILIACION Y AS'SggR‘ALﬂﬁrx\:;ﬁNT'L gy L $613,943.45
ARBITRAJE e
31/10/2016 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE DEPARTAMENTO DE | INGENIERO EN N
864/16-F CONCILIACION Y COMUNICACION SISTEMAS DE N/A
ARBITRAJE SOCIAL COMPUTO
20/9/2016 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
913/2016-D | CONCILIACION Y | DESARROLLO INFANTIL|  INTENDENTE $70,760.13
ARBITRAJE 2
30/3/2017 | 31/7/2024 2
JUNTA 11 DE CENTRO DE
03/2017-E | CONCILIACION Y DESARROLLO ABOGADO $1,890,165.06
ARBITRAJE COMUNITARIO 10 '
24/10/2016 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
166/2017-D | CONCILIACION Y DESARROLLO INTENDENTE N/A
ARBITRAJE COMUNITARIO 13 #
N/A 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO ‘fg/
166/2017-D | CONCILIACIONY | METROPOLITANO DEL |  INTENDENTE NA G
ARBITRAJE ADULTO MAYOR
N/A 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
166/2017-D | CONCILIACION Y DESARROLLO INTENDENTE
ARBITRAJE COMUNITARIO 22
N/A 31/7/2024
JUNTA 11 DE
166/2017-D | CONCILIACIONY | CAIC LA HIGUERA INTENDENTE
ARBITRAJE
N/A 31/7/2024
JUNTA 11 DE ¢
166/2017-D | CONCILIACION Y uccl INTENDENTE NE =
ARBITRAJE
N/A 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
190/2017-E | CONCILIACIONY |  REHABILITACION R " $250,358.92 | _
ARBITRAJE INTEGRAL 3 20/3/2017 | 31/7/2024 7

S Wy 7
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JUNTA 11 DE CENTRO DE
190/2017-E | CONCILIACION Y REHABILITACION TEL%%%%EEDE $150,215.35
ARBITRAJE INTEGRAL 3
29/3/2017 | 31/7/2024|  \,
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION Y REHABILITACION | TERAPISTA FISICO $250,583030
ARBITRAJE INTEGRAL
; a 271312017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION Y REHABILITACION | TERAPISTA FISICO
ARBITRAJE INTEGRAL 3 27/3/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION Y REHABILITACION | TERAPISTA FISICO $225,470.97
ARBITRAJE INTEGRAL 3 271312017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION Y REHABILITACION | TERAPISTA FISICO $216,452.13
ARBITRAJE INTEGRAL 3 271312017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE PRESTADOR DE
192/2017-D | CONCILIACION Y CENTGRU?L\BIEL%?,E'ADO SERVICIOS N/A
ARBITRAJE PROFESIONALES
271312017 | 31712024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
193/2017-C | CONCILIACIONY | ASISTENCIA INFANTIL ANALISTA N/A f
ARBITRAJE COMUNITARIO 2 =
271312017 | 317712024 =
>
JUNTA 11 DE CENTRO DE =
193/2017-C | CONCILIACIONY | ASISTENCIA INFANTIL | AUXILIAR BASICO N/A
ARBITRAJE COMUNITARIO 2
271312017 | 311712024
JUNTA 11 DE CENTRO DE —
193/2017-C | CONCILIACIONY | ASISTENCIA INFANTIL | SECRETARIA N/A
ARBITRAJE COMUNITARIO 2 \
271312017 | 31/7/2024 \
JUNTA 11 DE PROMOTOR L
CONCILIACION Y DIRECCION DE INFANTIL $225.727.31
194/2017-D ARBITRAJE PROGRAMAS COMUNITARIO | 27/3/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION Y DESARROLLO COCINERA $41.017.27
ARBITRAJE COMUNITARIO 2
195/2017-E 27/3/2017 | 31/7/2024 N
JUNTA 11 DE CENTRO ATENCION
CONCILIACION Y INFANTIL COCINERA N/A )
195/2017-E ARBITRAJE COMUNITARIO 2 27/3/2017 | 31/7/2024 7
y

N
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JUNTA 11 DE CENTRO DE -
CONCILIACION Y DESARROLLO COCINERA $41,017.27
ARBITRAJE COMUNITARIO 2
195/2017-E 271312017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE ATENCION N
CONCILIACION Y INFANTIL COORDINADOR N/A
ARBITRAJE COMUNITARIO 2
196/2017-F 271312017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION Y REHABILITACION PSICOLOGO $77,183.
ARBITRAJE INTEGRAL
197/2017-1 27/3/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION Y REHABILITACION PSICOLOGO $88,209.19
ARBITRAJE INTEGRAL
198/2017-C 271312017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
199/2017-D* | CONCILIACION Y DESARROLLO INTENDENTE $66,156.89
ARBITRAJE COMUNITARIO 13
27/3/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO
199/2017-D* | CONCILIACIONY | METROPOLITANO DEL INTENDENTE $70,567.35
ARBITRAJE ADULTO MAYOR
271312017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE AR BE =
199/2017-D* | CONCILIACION Y DESARROLLO I EREE TR NA ]
ARBITRAJE COMUNITARIO 22 Z
27/3/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE | CENTRO DE ATENCION AUXILIAR
199/2017-D* | CONCILIACION Y INFANTIL ADMINISTRATIVO $68,082.53
ARBITRAJE COMUNITARIO A
27/3/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE UNIDAD DE CORTE Y AT
199/2017-D* | CONCILIACION Y CONFECCION CPERATIID B $60,517.80
ARBITRAJE INDUSTRIAL
27/3/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
200/2017-E | CONCILIACIONY | SALUD Y BIENESTAR INSTRUCTOR $37,82963 |
ARBITRAJE
27/3/2017 | 31/7[2024Y,

X
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JUNTA 11 DE PROMOCION Y
211/2017-F | CONCILIACION Y DESARROLLO JEFE DE AREA N/A
ARBITRAJE COMUNITARIO
22/3/2017 | 31/7/2024 \
JUNTA 11 DE
21220171 | CONCILIACIONY | SALUD Y BIENESTAR | JEFE DE AREA $1,888,028.24
ARBITRAJE _
22/3/2017 | 31/7/2024 -
JUNTA 11 DE
34212017-F | CONCILIACIONY | CONSEJOMUNICIPAL | pgicoro60 N/A :
DE LA FAMILIA
ARBITRAJE |
15/6/2017 | 31/7/2024 %
JUNTA 11 DE CENTRO DE :
354/2017-D | CONCILIACION Y DESARROLLO INTENDENTE N/A
ARBITRAJE COMUNITARIO 22
31/5/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE PRESTADOR DE
355/2017-D | CONCILIACION Y CENERU?L\gEL%?,';'ADO SERVICIOS N/A
ARBITRAJE PROFESIONALES
N/A 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
585/2017-D | CONCILIACION Y DESARROLLO INTENDENTE NA L~
ARBITRAJE COMUNITARIO 6 =1 .
31/7/2017 | 31/7/2024 -3
JUNTA 11 DE 7]
791/2017-D | CONCILIACION Y CO"B%EEQ %{;‘:‘SEAL PSICOLOGO N/A
ARBITRAJE
28/9/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
794/2017-F | CONCILIACION Y CENT’T,\?F%QIEZNC'ON JEFE AREA B N/A
ARBITRAJE %
3/11/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE \
41/2018-E | CONCILIACION Y REHABILITACION MESOTERAPIA $916,320.11
ARBITRAJE INTEGRAL \
271112017 | 317712024
JUNTA 11 DE UNIDAD DE CORTE Y £
137/2018-F CONCILIACION Y CONFECCION INTENDENTE $325,38W/
ARBITRAJE INDUSTRIAL
8/1/2018 | 31/7/2024 -
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JUNTA 11 DE CENTRO DE R
137/2018-F | CONCILIACION Y DESARROLLO INTENDENTE $305,0f.84
ARBITRAJE COMUNITARIO 13
‘ 8/1/2018 | 31/7/2024 \
JUNTA 11 DE CENTRO DE
137/2018-F | CONCILIACIONY |DESARROLLO INFANTIL |  INTENDENTE $325,38649
ARBITRAJE 10
8/1/2018 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE =
147/2018-F | CONCILIACION Y SERVIGIO DE LICEEIAROER $1,310,333.42
il el ALBERGUES DERECHO
20/12/2017 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE PROMOCION Y
225/2018-D | CONCILIACION Y DESARROLLO JEFE DE AREA A $1,136,560.81
ARBITRAJE COMUNITARIO
17/6/2018 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
312/2018-D | CONCILIACION Y DESARROLLO fagin o $1,200,930.28
ARBITRAJE COMUNITARIO 16
15/6/2018 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
358/2018-D | CONCILIACION Y DESARROLLO COCINERA §346,352.85 )
ARBITRAJE COMUNITARIO 2 =
1/8/2018_| 31/7/2024 =
G
JUNTA 11 DE CENTRO DE
358/2018-D | CONCILIACION Y 'DESARROLLO - COCINERA $346,117.02
ARBITRAJE COMUNITARIO 2
1/8/2018 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
428/2018-D | CONCILIACIONY |  REHABILITACION INTENDENTE /M
ARBITRAJE INTEGRAL l\a 2
3/9/2018 | 31/7/2024| $297,802.
JUNTA 11 DE CENTRO
495/2018-E | CONCILIACIONY | METROPOLITANO DEL |  INTENDENTE $286,242.69
ARBITRAJE ADULTO MAYOR
1/11/2018 | 31/7/2024 |
JUNTA 11 DE CENTRO DE
518/2018-D | CONCILIACIONY | REHABILITACION | TERAPISTA FISICO §712,091:34—
ARBITRAJE INTEGRAL |
9/11/2018 | 31/7/2024 »
)
% /4 /
y
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TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE =
1197/2018-8 | ESCALAFONENEL |  DESARROLLO PSICOLOGO N/A
ESTDO DE COMUNITARIO 16
JALISCO 13/7/2018 | 24/3/2022
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1294/2018-G | ESCALAFONENEL |  DESARROLLO JEFE DE AREA N/A
ESTDO DE COMUNITARIO 16
JALISCO 3/7/2018 | 31/7/2024
TRIBUNAL DE <
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1257/2018-F2 | ESCALAFONENEL | DESARROLLO o %
ESTDO DE COMUNITARIO 16
JALISCO 15/6/2018 | 31/7/2024 | $1,332,301.74
JUNTA 11 DE CENTRO DE
16/2019D | CONCILIACION Y DESARROLLO  |AUXILIAR DE ZONA- N/A
ARBITRAJE COMUNITARIO 21
17/6/2018 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
206/2019-D | CONCILIACION Y |DESARROLLO INFANTIL| EDUCADORA $1,551,873.40
ARBITRAJE 7
28/2/2019 | 311712024 —
TRIBUNAL DE 23/
ARBITRAJE Y CENTRO DE ' S
1596/19-C2 | ESCALAFONENEL |  DESARROLLO  |AUXILIAR DE ZONA | =
ESTDO DE COMUNITARIO 21
JALISCO 17/6/2018 | 31/7/2024
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y SINDICATO DE
861/2020-col | ESCALAFON EN EL | TRABAJADORES DEL N/A
ESTDODE | SISTEMA DIF ZAPOPAN | SECRETARIO
JALISCO GENERAL N/A 311712024 ™
JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y CDI 7 N/A
748/2019-E b EDUCADORA 2112/2019 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y CDI 7 N/A
ARBITRAJE
748/2019-E AUXILIAR DE SALA | 2/12/2019| 31/7/2024
JUNTA 11 DE ,
A e AUXILIAR DE =
117/2020-D COCINA 10/2/2020 | 31/7/2024| $728,891.26
JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y CDI 1
119/2020-D ARBITRAJE EDUCADORA | 2/3/2020 | 31/7/2024 | $1,015,172.00

S o
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%
JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y CDI 1 N/A
ARBITRAJE
129/2020-D EDUCADORA 2/3/2020 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y CcDI 10 $685,955.65
ARBITRAJE (
AUXILIAR DE
199/2020-D COCINA 25/6/2020 | 31/7/2024
JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y CDI 02
ARBITRAJE
TRABAJADOR
200/2020-E SOCIAL 29/6/2020 | 31/7/2024 N/A
!
JUNTA 11 DE |
CONCILIACION Y CDI 02 i
ARBITRAJE |
TRABAJADOR Q
201/2020-E — SOCIAL 29/6/2020 | 31/7/2024 | $689,822.84 <
-
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION Y REHABILITACION
ARBITRAJE INTEGRAL
TERAPEUTA
210/2020-E FISICO 28/7/2020 | 31/7/2024 | $772,542.61
JUNTA 11 DE CENTRO DE
RECREACION Y
CONCILIACION Y EMPRENDIMIENT
ARBITRAJE 0
; SOCIAL
CONSEJERA
211/2020-F FAMILIAR 3/7/2020 | 31/7/2024 NA
JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y | SISTEMA DIF ZAPOPAN NA <
ARBITRAJE
261/2020-D JEFA DE AREA A 8/10/2020 | 31/7/2024

AN W F ]




270/2020-D

JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

SISTEMA DIF ZAPOPAN

TRABAJADOR
SOCIAL

5/9/2020

31/7/2024

$887,446.78

553/2020-G

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

CDI 9

JEFE DE AREA

29/5/2020

31/7/2024

N/A

%

02/2021/11-E

JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

CDI 07 CRI CRI

AUXILIAR DE SALA

13/11/2020

31/7/2024

$637,345.26

40/2021-F

JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

PPNNA

LICENCIADA EN
DERECHO

22/1/2021

31/7/2024

N/A

489/2021-F

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON

COMUNICACION
SOCIAL

INGENIERO EN
SISTEMAS DE
COMPUTO

9/3/2021

31/7/12024

N/A

—
=
4
<

:
=4

65/2021/11-D

JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

CDC 19

INTENDENTE

N/A

31/712024

N/A

66/2021/11-E

JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

CDI 3

INTENDENTE

N/A

31/712024

N/A

el

67/2021/11-F

JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

SERVICIOS
GENERALES

JARDINERO

N/A

31/7/2024

N/A

68/2021/11-D

JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

CDI 5

AUXILIAR DE SALA

N/A

31/7/2024

N/A

SQ N



JUNTA 11 DE $3,547.14
CONCILIACION Y | CENTRO INTEGRAL DE
32/2021/11-F ARBITRAJE SERVICIOS AUXILIAR TECNICO | N/A 31/7/2024 :
N
JUNTA 11 DE
CONCILIACION Y | CENTRO iNTEGRAL DE | CONSEJERO
83/2021/11-D ARBITRAJE SERVICIOS LABORAL N/A 311712024
JUNTA 11 DE
84/2021/11-E | CONCILIACION Y cDl 8 AUXILIAR DE SALA N/A
ARBITRAJE
N/A NT2028|
JUNTA 11 DE o
85/2021/11-F | CONCILIAGION Y’ CD!'9 AUXILIAR DE SALA NE 2
ARBITRAJE
' N/A 31/7/2024
JUNTA 11 85
ILIACION Y
COE}SB”T?R?AJE AEELE
; ADMINISTRATIVO
122/2021-D SISTEMA DIF ZAPOPAN A 30/6/2021 | 21/7/2024 N/A
TEABUALDE DELEGACION LY
INSTITUCIGNAL DE
ARBITRAJE ¥ PROCURADUURIA DE
ESCALAFON EN EL - CHOFER $5,584.52
PROTECCION A NINAS :
ESTADO DE .
JALISCO NINOS ¥
783/2021-D1 ADOLESCENTES N/A 31/7/12024
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE DIRECCION DE
943/2021-C3 JALISCO PROGRAMAS JEFE DE AREAB | 25/6/2021 | 31/7/2024 | $415,600.70

e
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TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
510/2022 F-3 | ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO CDI 3 INTENDENTE N/A | 31/7/2024 N/A
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y PROMOCION Y
524/2022 D1 | ESCALAFON EN EL DESARROLLO JEFE DE AREA
ESTADO DE COMUNITARIO
JALISCO 22/3/2017 | 31/7/2024 | $2,236,775.93
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y Qj
ESCALAFON EN EL PPNNA
ESTADO DE LICENCIADA EN
78212022 E-1 JALISCO DERECHO 22/1/2021 | 31/7/2024 | $806,185.12
SECRETARIA DE \3
TRANSPORTE DEL
| EDO. JALISCO/ 1
TRIBUNAL DE SECRETARIA DE
JUSTICIA HACIENDA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIVA AYUNTAMIENTO DE
DEL ESTADO DE GUADALAJARA/ H.
JALISCO (1ERA AYUNTAMIENTO DE
4796/2022 | SALA UNITARIA) ZAPOPAN N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE : =5
TRANSPORTE DEL ~
EDO. JALISCO/ =
TRIBUNAL DE SECRETARIA DE fb/
JUSTICIA HACIENDA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIVA AYUNTAMIENTO DE
DEL ESTADO DE GUADALAJARA/ H.
JALISCO (3ERA AYUNTAMIENTO DE
4796/2022 | SALA UNITARIA) ZAPOPAN N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE ‘
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
TRIBUNAL DE SECRETARIA DE
JUSTICIA HACIENDA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIVA AYUNTAMIENTO DE
DEL ESTADO DE GUADALAJARA/ H.
JALISCO (3ERA AYUNTAMIENTO DE
4797/2022 | SALA UNITARIA) ZAPOPAN N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
TRIBUNAL DE SECRETARIA DE Qﬁ/
JUSTICIA HACIENDA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIVA AYUNTAMIENTO DE
DEL ESTADO DE GUADALAJARA/ H.
JALISCO (4TA SALA | AYUNTAMIENTO DE
| 4796/2022 | UNITARIA) ZAPOPAN N/A N/A N/A N/A




4795/2022

TRIBUNAL DE
JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE
JALISCO (6TA SALA
UNITARIA)

SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
SECRETARIA DE
HACIENDA PUBLICA/H.
AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA/ H.
AYUNTAMIENTO DE
ZAPOPAN

N/A

N/A

N/A

N/A

1117/2022-D1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

COORDINADORA

15/8/2022

31/7/12024

N/A

1356/2022/D-
3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF ZAPOPAN

TRABAJADOR
SOCIAL A

30/9/2022

31/7/12024

1534/2022-A3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF ZAPOPAN

CONSEJERA
FAMILIAR

3/7/2020

31/7/2024

67/2023/D-1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF ZAPOPAN

ALBANIL

18/11/2022

31/7/2024

$873,913.4%7/

NA

206/2023-B-1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF ZAPOPAN

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
A

30/6/2021

31/7/12024

NiA

464/2023/G-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

CENTRO DE COPIADO
GUADALUPE

PRESTADOR DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

271312017

31/7/12024

$442,015.27

591/2023/C-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF ZAPOPAN

ASESOR JURIDICO

12/5/2023

31/7/2024

$380,510.61

e —

897/2023/D-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF ZAPOPAN

COCINERA

1/8/2023

31/712024

i

$140,901.47

Y%

Sz 7.



819/2023/F-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF ZAPOPAN

OFICIAL ALBANIL

21/4/2023

31/7/2024

N/A

1518/2023-B1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

CDI'7

EDUCADORA

2/12/2019

31/7/2024

$1,051,622.0

1518/2023-B1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

CDI7

AUXILIAR DE SALA

2/12/2019

31/7/2024

$812,905.;

125/2024-C3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF ZAPOPAN

MRTO DE MUSICA

24/11/2023

31/7/12024

$161,216.98

600/2024/D3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN EL
ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF ZAPOPAN

ALBANIL

11/3/2024

31/7/2024

=

$103,039.66

\A

-

=

$42,258,025.06

7
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Julio 2024
De Gestion Administrativa

Introduccioén.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
economico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestion opera con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones econdémicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracion en Gestion.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son:

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacién de vulnerabilidad a
través de la vinculacion institucional y la participacion ciudadana.

—
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b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3.-  Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

4.-  Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.-  Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.
El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen;
3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de sus
objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracion pablica municipal;
7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien

utilidad econdémica y sean susceptibles de estimaciéon pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier
titulo

El patrimonio unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan
y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos

/é 1. Autonomia econémica

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situacion de
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir del
acceso al trabajo remunerado y en igualdad de condiciones.

2. Derechos/humanos /j
4
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Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacion de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contrlbuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores.

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprensién hacia
nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato
equitativo con todos nuestros semejantes.

3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencién, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

4.- RESPETO: Rgdonocemos y guardamos en todo momento la debida consideracién a la

dignidad humangdy a su entorno. C
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5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasién y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7.  TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la

ciudadania.
EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccién de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nicleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusion e igualdad social

Impulsar la atencién integral e incluyente a grupos de atencién prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusion e igualdad con la participacion activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la
poblacion vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacioén institucional

Implementar sistemas tecnoldgicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como
incrementar la informacion de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

8.- Ejercicio Fiscal.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il del
Reégimen de Persghas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de
este impuesto. El|Qrganismo solo esta obligado a retener y enterar el ISR por
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por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
econoémicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el

sector publico.

Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencién y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y
social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

N

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios.

2. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

3. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

4. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo y
patrimoniales. A partir del ejercicio 2024, se cambidé de sistema de contabilidad
/< gubernamental, reconociendo las mismas operaciones.

e El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se
realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

|
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e - Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicion o
de construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese
su valor se considera el valor catastral.

e Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversién incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

2.- Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3.- Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacién de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.- A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

)< k 7.- Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se oper6é cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.
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8.- Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieres del Mes de junio de 2018.

Se efectuan Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
9.- a 70 UMAS vy se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

10.- Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remisién de deuda asi como colaboracion interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucion derivado de la
ultima actualizacion proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018.

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizaciéon proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

3.- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021.

Presupuestales y Contables

1.- Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electrénico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos

/C‘ ordenamientos de el CONAC.
: 2.- Se realiza la armonizaciéon de correccion de partidas presupuestales por las

reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.
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Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestaies en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro
cuenta de mayor conforme al CRI.

Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasifico el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasifico el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantiles
comunitario”
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CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adoptd la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 49 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracion mediante comodato vigente, como se enlista a continuacion: (se adjunta ultima
relacién de bienes en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 Inmuebie en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencién Psicolégica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 Casa providencia Nombramiento depositaria

indefinido

4 Caic “Miramar” i ' 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055
7 Caic “La Coronilla” 13-septiembre-2055
8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano 09-septiembre-2038
9 CDC1 Paraisos del Colli 23-julio-2040

\
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10 CDC2 Venta del Astillero

11 CDC3 Santa Ana Tepetitlan

12 CDC5 Nextipac

13 CDC6 Santa Lucia

14 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
15 CDC10 Francisco Sarabia

16 CDC11 Santa Maria del Pueblito

17 CDC12 Jardines del Ixtepete

18 CDC13 Atemajac

19 CDC14 Briseno

20 Centro modelo de atencion nifios, nifias y adolescentes
21 CDC16 Vista Hermosa

22 CDC Lomas de Tabachines

23 CDC18 Villa de Guadalupe

24 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
25 CDC21 Ejido Copalita

26 CDC22 Parques del auditorio

27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia

32 CDI4 Melvin Jones

33 CDI5 Colli

34 CDI6 Tabachines

35 CDI7 Cri Cri

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe

38 CDI10 Del Mar

39 CDI11 Caluc

40 Unidad habitacidon Gustavo Diaz Ordaz
41 Modulo promocidn de familias

42 Centro metropolitano del adulto mayo
43 Consultorio médico Victor Hugo

44 Ucci taller de costura constitucion
45 Centro de atencion familiar CAF

46 Oficinas unidad administrativo sur

09-septiembre-2038
23-julio-2040
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
02-febrero-2049
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
18-octubre-2028
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
30-enero-2040
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
04-septiembre-2038
05-agosto-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
05-septiembre-2036
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
13-septiembre-2055

\
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47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055
48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055
49 Centro de Recreacidon y emprendimiento Social 14-febrero-2057

7.6.3.1 Predios en comodato

1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesion de 2 vehiculos mediante contratos de comodato vigente y
2 en proceso de renovacion con el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacién:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Econdémico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econémico 100 Direccién de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Econdmico 101 Ludoteca Movil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

1 Fugon 2015 Blanco No Economico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021

Aveo 2018 BI dmi i i6
2 . anco No Econdémico 104 Procuraduria de Proteccion de 30-septiembre-2021

3 Autobus 2015 Blanco No Econdmico 93 CEMAM 30-septiembre-2021

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
IJAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Economico 89 Término de Administracién

Pagina 3 de 4 - \ & =
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Julio 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacién con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario
PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos
SIAPA.
Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de :
$21,660,427.83
7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 75 demandas, por un monto aproximado de: $42,258,025.06

Total Pasivos Contingentes $63,918,452.89
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Erayaurginans

DIF Zapopan

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA {NOR_01_98_001)
(Cifra en pesos)

Al 31 Agosto 2024

Concepto 2024 2023 " Concepto 2024 2023
ACTIVO PASIVO

Activo Circuiante

Pasivo Circulante

Efectivo y Equivalentes

43,757,171.00

69,041,279.82

Cuentas por Pagar a Corto Plazo 24,519,832.00

9,967,293.68

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 925,918.00 511,284.48 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 566,051.00 564,974.76 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 10.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 231,432.00 240,652.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraci 151,841.00 125,238.74
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 33,174,761.00 27,783,331.14
Total de Activos Circulantes 45,480,572.00 70,358,191.06 Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Activo No Circulante Total de Pasivos Circulantes 57,846,434.00 37,875,863.56
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Pre¢ 0.00 0.00 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 83,056,019.00 58,033,926.72 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 5,225,331.00 5,225,330.96 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bie -31,060,436.00 -28,977,015.06 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administ! 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulan 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 TOTAL DEL PASIVO 57,846,434.00 37,875,863.56
Total de Activos No Circulantes 57,220,914.00 34,282,242.62 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 102,701,486.00 104,640,433.68 Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) -47,310,208.00

-38,652,245.19

Resultados de Ejercicios Anteriores 92,165,259.00 105,416,815.31
Ravallios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00

Total Hacienda Publica/Patrimonio i 44,855,051.00

66,764,570.12

EXCO50 O fi faenla A de la Hacienda Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resuitado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Total Exceso o Insufi ia en la A li de la Hacien 0.00 0.00

Total Hacienda Publica/ Patrimonio 44,855,051.00

66,764,570.12

TOTAL DEL PAS:VO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO

102,701,486.00

104,640,433.68

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

)

MTRA KARLAJGUILLERMINA SEGPRA JUAREZ
DIFECTOR GENERAL

/

MTRO. ALEJANDRO A
DIRECTOR DE ADMINIZ

TTATRO, GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
t y

- \& WA
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DIF Zapopan
ESTADO DE ACTIVIDADES
L B Del 1 Enero al 31 agosto 2024
(Cifra en pesos)
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion 000 0.00
Impuestos - - 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social s 0,00
Contribuciones de Mejoras s
Derechos 0.00 0.00]
Productos 4,617,469.00 0.00
i 0.00 0.00]
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 9,945,033.00 9,007,720.94
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago 0.00 0.00!
Total Ingresos de la Gestién 14,562,502.00 . ?,007,720.9#
Partici Aportaci Ce i ivos Derivados de la Colab ién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaci Tr ias, A dios y Sub! y y
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 6,520,272.00 5,704,635.03
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 224,357,143.00 208,300,000.00
Total Par i Aportaci C i Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asigna 230,877,415.00 214,004,635.03
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros -331,932.00 6,015,992.97
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 7,523,316.00 11,007,175.24
Total Otros Ingresos y Beneficios 7,191,384.00 17,023,168.21)
Total de Ingresos y Otros Beneficios 252,631,301.00 240,035,524.18|
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Fi
Servicios Personales 208,935,290.00 191,843,929.99
Materiales y Suministros 20,390,992.00 11,255,425.33
Servicios Generales 8,055,282.00 10,928,156.06
Total Gastos de F 237,381,564.00 214,027,511.38
Transferencias, Asij y Sub i y y Jubil
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00,
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 23,067,596.00 18,218,567.11
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, N y Contratos Anélogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Total T ias, Asi i i y Sub i y Pensi y Jubilaci 23,067,596.00 18,218,567.11
Par i y Aportaci
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Total Participaciones y Aportaci 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Total Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 4,514,482,22
Provisiones 13,863,824.00 27,783,331.14
Disminucidn de Inventarios 0.00 0.00
Otros Gastos 2,562,556.00 0.00
Total Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 16,426,380.00 32,297,813.36
Inversién Publica
Inversién Publica no Capitalizable 23,065,969.00 14,143,877.59
Total Inversién Publica 23,065,969.00 12,809,420.29
Total de Gastos y Otras Pérdidas 299,941,509.00 278,687,769.3—7I
|Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -47,310,208.00 -38,552,245.19]

Bajo protesta de decir la verdad declaramos que los Estados Financieros. Y sus notas, son raggnablemente correctos y sifi responsabilidad del emisor.

(ﬁ__:‘_jd—‘ g

’ M
RLA GUILLERMINA $EGURA JUAREZ - MTRO. ALEJA ACB‘A CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR D INISTRABION Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS/AINANCIER

¢
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DIF Zapopan

Estado de Variacién en la Hacienda Publica
Del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2024

(Cifras en Pesos)

Hacienda Hacienda Publica / Hacienda Publica / | Exceso o Insuficiencia
Publica / Patrimonio Generado Patrimonio en la Actualizacion de la Total
Concepto Patrimonio de Ejercicios Generado del Hacienda Piblica /
Contribuido Anteriores Ejercicio Patrimonio
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto $0 $0
2023
Aportaciones $0 $0
Donaciones de Capital $0 1 $0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio $0 $0
Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto 2023 $ 105,466,815 $ 118,002,148 $ 223,468,964
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $ 118,002,148 $ 118,002,148
e
Resultados de Ejercicios Anteriores $ 105,466,815 $ 105,466,815
Revallos $0 $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0 $0
Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la $0 $0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto 2023
Resultado por Posicion Monetaria $0 $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios $0 $0
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2023 $0 $ 105,466,815 $ 118,002,148 $0 $ 223,468,964
Cambios an la Hacienda Publica / Patrimonio $0 $0
Contribuido Neto 2024
Aportaciones $0 $0
Donaciones de Capital $0 \ ' $0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio $0 1 $0
Variaciones de la Hacienda Piblica / Patrimonio $-13,301,556 $ -165,312,356 $-178,613,912
Generado Neto 2024
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $ -47,310,208 $-47,310,208
Resultados de Ejercicios Anteriores $-13,301,556 $-118,002,148 $-131,303,704
Revallos $0 $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0 $0
Anteriores
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la $0 $0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio
Neto 2024
Resultado por Posicién Monetaria $0 $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios $0 $0
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2024 $0 $ 92,165,259 $-47,310,208 $0 $ 44,855,051

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

}

INA SHGURA JUAREZ
CTOR GENERAL

MTRA. KARLA G
DI

MTRO ALEJA 6} AxﬁsTA CASTILLO
DIRECTOR DEADMINISTRACION Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS F

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDEN

AS GALVAN

NCIEROS




DIF Zapopan
Estado Analitico del Activo

Del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2024

(ler_a en Pesos) .
Cargos del Abonos del Variacion del
Concepto Saldo Inicial Perlodo Puilade Saldo Final barlode

ACTIVO

$ 109,646,575

$ 1,530,679,924

$ 1,537,625,014

$ 102,701,486

$ -6,945,089

Activo circulante

$ 72,168,467

$ 1,511,036,773

$ 1,537,724,669

$ 45,480,572

$ -26,687,895

Efectivo y equivalentes $ 71,256,930 $1,253,198,017 $1,280,697,776 $43,757,171 | $-27,499,760
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $ 164,303 $ 255,084,356 $ 254,322,741 $ 925,918 $ 761,615
Derechos a recibir bienes o servicios $ 572,688 $ 1,252,596 $1,259,233 $ 566,051 $-6,637
Inventarios $0 $0 $0 $0 $0
Almacenes $ 174,546 $ 1,501,805 $ 1,444,919 $ 231,432 $ 56,886
Estimacion por perdida o deterioro de activos $0 $0 $0 $0 $0
circulantes

Otros activos circulantes $0 $0 $0 $0 $0
Activo no circulante $ 37,478,108 $ 19,643,151 $-99,655| $ 57,220,914 | $ 19,742,806
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0 $0 $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0 $0 $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y $0 $0 $0 $0 $0
construcciones en proceso

Bienes muebles $ 63,412,868 $ 19,643,151 $0 $ 83,056,019 $ 19,643,151
Activos intangibles $ 5,225,331 $0 $0 $ 5,225,331 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion $-31,160,091 $0 $-99,655 $-31,060,436 $ 99,655
acumulada de bienes

Activos diferidos $0 $0 $0 $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no $0 $0 $0 $0 $0
circulantes

Otros activos no circulantes $0 $0 $0 $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

Yo,

MTRA. KARLA GUILLFRMINA SEGUFIAJUAREZ

DIRECTOR GENERAL
¥
/

DIRECTOR DE A

MTRO. ALEJAND

AGQSTA CASTILLO
NISTRACION Y FINANZAS




DIF Zapopan
L Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Xi&gﬁb%@&%’% f Del 1 de En?rti)ﬂ?l 31 de Agosto de 2024
W
Concepto Origen Aplicacién
ACTIVOS
Activo circulante $ 27,506,396 $ 818,501
Efectivo y equivalentes $ 27,499,760 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $ 761,615
Derechos a recibir bienes o servicios $ 6,637 $0
Inventarios $0 $0
Almacenes $0 $ 56,886
Estimacion por perdida o deterioro de activos circulantes $0 $0
Otros activos circulantes $0 $0
Activo no circulante $0 $ 19,742,806
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso $0 $0
Bienes muebles $0 $ 19,643,151
Activos intangibles $0 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes $0 $ 99,655
Activos diferidos $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no circulantes $0 $0
Otros activos no circulantes $0 $0
PASIVOS
Pasivo circulante $40,472,212 $ 107,094
Cuentas por pagar a corto plazo $ 7,297,451 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Porcion a corto plazo de la deuda publica a largo plazo $0 $0
Titulos y valores a corto plazo $0 $0
Pasivos diferidos a corto plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion a corto plazo $0 $ 107,094
Provisiones a corto plazo $ 33,174,761 $0
Otros pasivos a corto plazo $0 $0
Pasivo no circulante $0 $0
Cuentas por pagar a largo plazo $0 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Deuda publica a largo plazo $0 $0
Pasivos diferidos a largo plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantiay/o administracion a largo plazo $0 $0
Provisiones a largo plazo $0 $0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda publica/patrimoniocontribuido $0 $0
Aportaciones $0 $0
Donaciones de capital $0 $0
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Hacienda publica/patrimonio generado $0 $ 152,697,722
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) $0 $ 139,396,166
Resultados de ejercicios anteriores $0 $13,301,556
Revaluos $0 $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores $0 $0
Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Resultado por posicion monetaria $0 $0
Resultado por tenencia de activos no monetarios $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financi
emisor.

Sy sus notas, s

razonablemente correctos y son responsabilid

MTRA. KAR STILLO MTR, A OR CARDENAS GALVAN
ION Y FINANZAS JEFE/DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
EINANCIEROS




DIF Zapopan
_ Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de Enero al 31 de Agosto de 2024
(Cifras en Pesos)

zapayunwﬁ

2024 2023
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen $ 259,138,859 $ 357,452,582
Impuestos $0 $0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $0 $0
Contribuciones de Mejoras $0 $0
Derechos $0 $ 0
Productos $ 4,617,469 $0
Aprovechamientos $ 0 $ 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios $ 9,945,033 $ 10,923,627
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones $ 6,520,272 $0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones $ 224,357,143 $ 203,300,000
Otros Origenes de Operacion $ 13,698,943 $ 143,228,955

Aplicacién

$ 375,894,882

$ 137,007,871

Servicios Personales

$ 208,935,290

$ 126,129,549

Materiales y Suministros $ 20,390,992 $ 5,471,239
Servicios Generales $ 8,055,282 $ 1,215,991
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico $0 $0
Transferencias al Resto del Sector Publico $0 $ 0
Subsidios y Subvenciones $0 $ 0
Ayudas Sociales $ 23,067,596 $ 4,087,911
Pensiones y Jubilaciones $0 $0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos $0 $0
Transferencias a la Seguridad Social $0 $ 0
Donativos $0 $0
Transferencias al Exterior $0 $0
Participaciones $0 $0
Aportaciones $0 $0
Convenios $0 $0
Otras Aplicaciones de Operacion $ 115,445,723 $ 103,182

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

$-116,756,023

$ 220,444,712

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion

Origen

$ 15,491,389 $0

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $ 0 $ 0

Bienes Muebles $ 15,491,389 $ 0

Otros Origenes de Inversion $0 $ 0

Aplicacion $0 $0

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $0 $ 0

Bienes Muebles $0 $ 0

Otras Aplicaciones de Inversion $0 $ 0

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion $ 15,491,389 $0
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen $0 $0

Endeudamiento Neto $ 0 $ 0

Interno $0 $ 0

Externo $0 $0

Otros Origenes de Financiamiento $0 $0

Aplicacion $0 $0

Servicios de la Deuda $0 $ 0

Interno $0 $ 0

Externo $0 $0

Otras Aplicaciones de Financiamiento 0 0

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento $0 $0

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo $-101,264,634 $ 220,444,712/

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

$ 304,272,729

$ 95,232,216

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

$ 43,757,171

$ 304,272,429

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emi

MTRA. KARLA ILLERMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJAN\, OSTA CASTILLO MTRO. G IEL NESTOR CARDENAS GALVAN

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE INISTRACION Y FINANZAS JEFE EPARTAMENTO DE RECURSOS




ﬁszxmpumﬁ _
Amortizacién | Bnde%&tglento
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total Créditos Bancarios 0 0 0
0 0 0
Otros Instrumentos de Deuda
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0
0 0 0
TOTAL 0 0 .

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus n

emisor,
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGI!RAJUAREZ MTRO. ALEJAN

DIRECJOR GENERAL DIRECTOR DE

s, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

OSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
INISTRACION Y FINANZAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

5 RECURSOS FINANCIEROS
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Zapopan wg’*‘
 Identificacién de Pagado
0 W 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0 0
~ Otros Instrumentos de Deuda
| 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL 0 0
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor. A
b-— - a
MTRA. KARUA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJANDRQACRSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENA‘\S
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMIKISTRAGION Y FINANZAS GALVAN

RTAMENTO DE

JEFE DE DEPA
RECURSOS FINANCIEROS




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de Agosto 2024
De Gestion Administrativa

Introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
econdmico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordlnar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacion con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestion opera con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. EI manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones econémicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracion en Gestion. \

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son: % ) }2 \

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos situacion de vulnerabilidad a
través de la vinculacion ingtitucional y la participacién ciudagana.
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b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacién de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3.- Establecer mecanismos de monitoreo y evaluaciéon que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

4.- Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.-  Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.
El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen;
3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de sus
objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administraciéon publica municipal;
7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien

utilidad economica y sean susceptibles de estimacién pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier
titulo

El patrimonio unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan

y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos % \
1. Autonomia econdémica

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en S|tua0|on de
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a pa

acceso al trabajo remuneraglo y en igualdad de condiciones.

J % w/ Pagina 2 de 8
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Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una institucién de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacién de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores. ]k

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprension hacie\r i
nuestros usuarios y beneficiarios. \ S
\ A\

™
2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato \\j \
equitativo con todos nuestros semejantes. ‘ \
3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencion, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

4.- RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo mo to la debida consideracién a la

dignidad humana y a su ertorno.
5 Paginal3.de 8 =
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5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasion y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mds y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7.  TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la
ciudadania.

EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nucleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusién e igualdad social

Impulsar la atencion integral e incluyente a grupos de atencién prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusion e igualdad con la participacién activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la
poblacion vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnolégicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como
incrementar la informacién de los servicios que se brindan a las personas vulnerables. (

8.- Ejercicio Fiscal. é \
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,

realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo 1l del
Régimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de
este impuesto. El Organisniq solo esta obligado a retgner y enterar el ISR por salario

Sk G
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por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
economicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el
sector publico.

2. Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencién y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacién, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y
social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios.

2. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

3. Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

4. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. & %

g

g

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo y
patrimoniales. A partir del ejercicio 2024, se cambié de sistema de contabilidad
gubernamental, reconociendo las mismas operaciones.

* El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se
realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley'General de Contabilidad Gubernamental.

&
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e Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicién o
de construccién, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese
su valor se considera el valor catastral.

e Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversién incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

2.- Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3.- Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacion de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.-  Apartir del mes de Enero de este afio 2018 se configura |a totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracién del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacién al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

7.- Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del J:
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo /
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se oper6 cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 v
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes i

de 2018. /
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8.- Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.

Se efectian Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
9.- a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

10.- Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacién de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracion interinstitucional en materia de prestacién de
servicios de guarderias y atencién en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucién derivado de la
ultima actualizacion proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018.

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacién proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

3.- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacién de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021.

Presupuestales y Contables

1.- Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electrénico GRP que operg
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diverso e
ordenamientos de el CONAC. b
2.-  Se realiza la armonizacién de correccién de partidas presupuestales por las ) \
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al \
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros glel mes de agosto de 2018.
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Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro
cuenta de mayor conforme al CRI.

Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporaciéon de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron ain para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasifico el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasifico el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantiles
comunitario”




Zapopan

Bobiorme de

Zapopan

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.

Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de agosto 2024 por la cantidad de :

$ 21,592,016.28

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 75 demandas, por un monto aproximado de : $ 42,884,875.82

TOTAL $ 64,476,892.10

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024
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RELACION DE DESGLOSE DE ADEUDOS DE AGUA POTABLE (SIAPA) AL MES DE AGOSTO 2024

Garantia del Documento
edidor Adeudo Cuota Geneiils Manto a
DEPARTAMENTO | CLAVE SIAPA CONTRATO VENC Facturacién Recargos Reconexiones Gastos de Fija + “Doc. Infraestructura + IVA IMPORTE Total en Recibo Diferencias
Hetalacitn infracciones T *Redondec /

Oficinas Generales 0029-0473-0005 10668910 12-sep-24 2,120,453.43 2,491,261.04 33.55 303,061.49 | $ 4,914,809.51 4,914,810.00 $O%
C.D.I. 01 0014-0312-0012 10970430 12-sep-24 1,096,224.37 892,064.66 272.24 31.97 218,286.69 | $ 2,206,879.93 2,206,880.00
C.D.I. 01 0014-0312-0012 10346206 12-sep-24 175,735.57 614,271.15 32.76 26,772.58 | $ 816,812.06 816.812.00
C.D.I. 02 0014-0191-0001 10319561 12-sep-24 904,315.38 1,442,029.82 3,688.72 38.10 87,562.90 | § 2,437,634.92 2,437,635.00
C.D.I. 05 0025-0251-0002 10569025 13-sep-24 18,686.59 2,060.94 5.52 2,989.84 | $ 23,742.89 23,743.00
C.D.I. 06 0040-0241-0029 10818177 30-sep-24 4,362.83 $ 4,362.83 4,362.83 $0.00| *
C.D.I. 07 0025-0489-0346 10594732 19-sep-24 183,214.17 258,751.56 365.72 32.08 17,083.29 | 459.446.82 459,447.00 $0.18|
C.D.I.07 0025-0489-0346 10594728 19-sep-24 413,261.42 831,917.91 365.72 943.44 36.08 33,754.99 | $ 1,280,279.56 1,280,280.00 $0.44 %
CAIC La Higuera 0041-0858-0011 11089171 24-sep-24 205,362.73 137,539.02 901.55 1,396.00 27.53 30,493.74 | S 375,720.57 375,721.00 0.43
CAIC Coronilla 0041-0777-0016 11097476 24-sep-24 397,484.87 287,774.42 735.59 14464 2471 55,100.28 | $ 741,264.51 741,265.00 $0.49|
CAIC Miramar 0035-0642-0007 11004327 12-sep-24 161,225.00 137,317.32 25.85 2295223 | $ 321,520.40 321,520.00 -$0.44G
C.D.C. 06 0072-0027-0005 10921563 07-oct-24 164,249.42 395,246.33 34.99 2162320 | $ 581,153.94 581,154.00 $0.06|
C.D.C. 08 0072-0365-0027 10922056 07-oct-24 34,679.44 42,179.79 619.46 42.99 158123 | $ 79,102.91 79,103.00 $0.09 9/
C.D.C. 09 0033-0170-0003 10736156 08-oct-24 182,813.19 221,407.39 1,668.56 37.52 2501201 |8 430,938.67 430,939.00 $0.33 @
C.D.C. 12 0034-0125-0014 10752966 12-sep-24 34,196.41 54,911.27 165.96 36.77 3,846.49 | § 93,156.90 93,157.00 $0.10] @/
C.D.C. 12 0034-0125-0015 10752970 12-sep-24 44,066.58 62,278.13 37.05 5257.01 | S 111,638.77 111,639.00 $0.23
C.D.C. 16 0041-0528-0005 10882181 24-sep-24 257.282.73 321,484.42 0.59 32.75 24,562.78 | S 603,343.27 $603,343.00 -88 27
C.D.C.17 0040-0340-0005 10799211 30-sep-24 7.344.45 85.00 0.28 117512 | § 8,604.85 8.605.00
C.D.C 18 0040-0944-0001 10868752 25-sep-24 200,144.95 222,079.98 38.34 2423068 | S 446,493 95 446,494.00 .
C.D.C. 20 0035-0202-0003 11003823 13-sep-24 364,613.96 279,333.61 3.461.40 26.58 55,366.15 | $ 702,801.70 702,803.00
C.D.C. 20 0035-0202-0003 10769429 13-sep-24 549,548 .49 858,552.48 344.97 877.50 33.27 40,096.36 | $ 1,449 453.07 1,449,453.00
C.D.C. 22 0040-0338-0001 10799011 26-sep-24 210,525.94 166,821.03 34.38 3044171 (S 407,823.06 407.823.00
C.D.C.22 0040-0338-0001 10799006 26-sep-24 218,759.48 177,048.63 33.20 3126822 | $ 427,109.53 427,110.00
C.D.C.24 0035-0441-0010 10710355 12-sep-24 2.343.13 25.43 392.73 0.34 43773 | $ 3,199.36 3.199.00
C.D.C. 25 0033-0308-0003 10702872 08-oct-24 152,740.99 134,852.77 766.23 36.79 2078562 | 309,282.40 309,282.00
Mod 12 Diciembre 0035-0026-0001 11094386 12-sep-24 49,473.30 50,538.20 1.686.11 84262 0.30 2473 $ 102,565.26 113,908.00
UCCI 0014-0294-0043 10328228 20-sep-24 21468 343518 249.03 249.00
CEMAM 0029-0269-0001 10996715 12-sep-24 1,196.943.96 1.050,969.96 290.18 4,297.01 0.08 32.90 $ 2,252,534.09 $2,393.167.00 $140,632.91
Rosalia Lamadrid 0012-0447-0027 10318046 16-sep-24 86.91 461 $ 91.52 $92.00 $0.48

TOTAL $9,350,354.37  $11,132,882.26 $5,612.96 $15,029.29 $1,396.00 $1,189.07 $775.64 1,083,776.69 § 21,592,016.28 21,743,995.83
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BASE DE DATOS DE PASIVO CONTINGENTE AL MES DE AGOSTO 2024 - ’ \

Saitio AUTORIDAD DEPENDENCIA PUESTO DEL FECHA
QUE RESULEVE  DEMANDADA TRABAJADOR  DESPIDO
PROCURADURIA
JUNTA 11 DE \
DE LA DEFENSA | TRABAJADOR \
1885/2004-F CYOE'gé%_:_P&%?EN SEL MENERY LA fomidiey sy/aro0p| 3369848 \\J\\
FAMILIA 31/8/2004 4 \
JUNTA 05 DE AREA DE
780/2006-J | CONCILIACION |  ASISTENCIA TR@%@Q{’OR ABssolivuo ’%»
Y ARBITRAJE | ALIMENTARIA 31/8/202
31/3/2006 4
JUNTA 11 DE CENTROS DE 7
399/2010-E | CONCILIACION | DESARROLLO AuégwﬁoDE $868,885.81 =
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 31/8/202 =1
4/3/2010 4
sunta11pE | CERIRES IS |
583/2010-C | CONCILIACION JEFE DE AREA N/A
COMUNITARIO 16 31/8/202
Y ARBITRAJE
Y 18 8/6/2010 4
02/2012-FY | JUNTA 11 DE AREA DE JEFA DE AREA
ACUMULAD | CONCILIACION ATENCIONA  |ATENCION A $13,360.65
028/2012-D | Y ARBITRAJE MENORES MENORES s 31’8/?-0‘21
02/2012-F Y | JUNTA 11 DE CENTRO DE "
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO |MAESTRA NAE——
028/2012-D | Y ARBITRAJE INFANTIL 2 i 31/3/203
02/2012-FY | JUNTA 11 DE CENTRO DE \f
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO |MAESTRA $11,134.54 N(__
028/2012-D | Y ARBITRAJE INFANTIL 2 s 31/8/20‘24
JUNTA 11 DE Aﬁ;\f&gﬁ P
03/2012-C CONCILIACION COCINERA N/A
Y ARBITRAJE | MENORESEN 31/8/202
| EDAD TEMPRANA N/A 4




o #

JUNTA 11 DE Aﬁgﬁégﬁ 3
13/2012-C | CONCILIACION INTENDENTE
Y ARBITRAJE - |  JENORERER 31/8/202
EDAD TEMPRANA N/A 4
JUNTA 11 DE Aﬁ;\%gﬁ %
)3/2012-C | CONCILIACION MAESTRA
Y ARBITRAJE | _ MENORESEN 31/8/202
EDAD TEMPRANA N/A 4
JUNTA 11 DE Aﬁgﬁégﬁ H
)3/2012-C | CONCILIACION MAESTRA
Y AHBITRAJE | MEMORES EN 31/8/202
EDAD TEMPRANA N/A 4
ENCARGADA DE
12/2012-D CENTRO S $13,359.44 2\
N/A 4
AREA DE
JUNTA 11 DE
ATENCIONA | ORIENTADORA :
12/2012-D CYOX’%%'T';%!?EN MENORES EN | COMUNITARIA 31/8/202 NA Db
EDAD TEMPRANA N/A 4 =5
d{
] INTEND
12/2012-D NDENTE S N/A
N/A 4
106/2012-F | JuNTA 11 DE CENTRO DE INTENDENTE sueoz| 5896977
ATENCION
CONCILIACION N/A 4
INFANTIL
YARBITRAJE | coMUNITARIO /
106/2012-F MAESTRA 31/8/202 ﬁh/
N/A 4
CENTRO DE .
ATENCION | ENCARGADA DE *L
198/2012-F INFANTIL CENTRO 31/8/202 N/A
COMUNITARIO N/A 4
JUNTA 11 DE CAEI"\IIETI-\I%?O?\IE
198/2012-F | CONCILIACION e s MAESTRA e N/A
Y ARBITRAJE 3118
COMUNITARIO N/A 4
CENTRO DE
ATENCION
198/2012-F Ay COCINERA e N/A
COMUNITARIO N/A

N\Wé



..%"

CEN1RO DE \
ATENCION '
198/2012-F A INTENDENTE suanoa| VA §
COMUNITARIO N/A AN
JUNTA 11 DE
61220120 | CONCILIACION | CORDINAGION DE | - 55775 poRA $22.474.5
ADQUISISIONES 31/8/202
Y ARBITRAJE
3/10/2012 4 5
CENTRO DE e
14/2014-F DESARROLLO D'Rggh%ﬁDE Assﬁwg
JUNTA11DE | COMUNITARIO 15/1 1/20; 31/8/20‘21 2 1\
CONCILIACION AN\
Y ARBITRAJE CENTRO DE oE !
14/2014-F DESARROLLO MAESTRA
INFANTIL 2 15/11/201| 31/8/202| ABSOLVIO | & \
3 4 5 |
JUNTA 11 DE
SALUD Y TERAPISTA )
756/2014-F | CONCILIACION L o 201812014 oo $11,049.1@é5
Y ARBITRAJE =
4 45
JUNTA 11 DE
304/2015-D | CONCILIACION |  ASISTENCIA * 1 jpep DE AREA A $947,717.90
Y ARBITRAJE ALIMENTARIA 31/8/202
25/6/2015 4
JUNTA 11 DOE CONSEJO o
311/2015-F | CONCILIACION | MUNICIPALDE LA | PSICOLOGO A
Y ARBITRAJE FAMILIA aneizez| ABSOLVIO
N/A 4 5
JUNTA11DE | DIRECCIONDE |INSTRUCTOR DE =
333/2015-C | CONGILIACION | FORTALECIMIENT | EDUCACION Dok N/A )
Y ARBITRAJE O FAMILIAR FISICA e 2 \'E
JUNTA 11 DE
ATENCION ENCARGADA DE
362/201541 | CONCILIACION b Silas saraen| STET91021
Y ARBITRAJE
14/712015 4
JUNTA 11 DE CONSEJO
495/2015-D | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA LICENCIADA EN $1,028,719.37
DERECHO 31/8/202
Y ARBITRAJE FAMILIA I ;




-

CENTRO DE
JUNTA 11 DE ﬁ;ﬁxﬁ'ﬁf_“
470/2015-D | CONCILIACION | - GMUNITARIO MAESTRA $18,989.45
Y ARBITRAJE
"SANTA ANA 31/8/202
TEPETITLAN" N/A 4
CENTRO DE
JUNTA 11 DE ﬁ;ﬁﬁﬁﬁf
471/2015-E | CONCILIACION | - oMUNITARIO MAESTRA $329,447.2
Y ARBITRAJE
"SANTA ANA 31/8/202 =
TEPETITLAN" 271712015 4 (
JUNTA 11 DE ATENCION \
472/2015-F | CONCILIACION INFANTIL DIRECTORA $413,500.73
Y ARBITRAJE TEMPRANA 31/8/202
4/8/2015 4
DIRECCION DE
JUNTA 11 DE DESARROLLO . 3
504/2015-C | CONCILIACION | COMUNITARIOY | JEFE DE AREA NA <=1
Y ARBITRAJE GRUPOS 31/8/202 =
VULNERABLES N/A 4 =
JUNTA 11 DE PROMOCION Y
529/2015-C | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA A N/A
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 31/8/202
25/6/2015 4
JUNTA 11 DE
620/2015-D | CONCILIACION S'SZ;E(';"I?A%'F JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE 23/10/201| 31/8/202 .
5 4 AL
JUNTA 11 Dg CENTRO DE
622/2015-F | CONCILIACION | DESARROLLO JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL 9 23/ 10/20; 31/8/203
JUNTA 11 DE CENTRO DE —Fr
623/2015-1 | CONCILIACION | DESARROLLO JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL 8 23/ 10/20; 31/8/203
JUNTA 11 DE | SUBDIRECCION
660/2015-D | CONCILIACION | DE RECURSOS | COORDINADORA N/A
Y ARBITRAJE HUMANOS 28/ 10/20; 31/8/203

WX
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\
JUNTA 11 DE
PREGUNTARA | TRABAJADOR - N
662/2015-F | CONCILIACION 526,62¢.23 | N\
Y ARBITRAJE YOLA SOCIAL 16/10/20; 10/7/203 $
JUNTA 11 DE
PREGUNTAR A JEFE DE
712/2015-F | CONCILIACION 1,010,8277.91
S YOLA DEPARTAMENTO 20110201 3118202 1,010 %
JUNTA 11 DE
703/2015- | CONGILIACION |  ASISTENCIA 1 cooRDINADOR $891,232.32 |
ALIMENTARIA 31/8/202
Y ARBITRAJE
8/10/2015 4 \\
JUNTA 11 DE CENTRO DE \L/ }
794/2015-C | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA $781,849.98 \
Y ARBITRAJE INFANTIL 11 31/8/202 \
9/10/2015 4 \
PROCURADURIA | PROCURADOR
3150016.C | CONGILIACION | DEVAREFENSA | DELADEFENSA v =5
Y ARBITRAJE DEL MENOR Y LA | DEL MENORY LA | 16/10/201| 31/8/202 ‘,f)) :
FAMILIA FAMILIA 5 4 =
JUNTA 11 DE CENTRO DE :
p016D | CONCILIAGION | DESARRoLLO | AVXZLARDE seacn| S8161211
INFANTIL 2
Y ARBITRAJE NFANTIL T ;
JUNTA 11 DE CENTRO DE )
127/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO MAESTRA N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 3 19/ 12’2°; 31’8’2°i &
PROCURADURIA
JUNTA 11 DE
186/2016-C | CONCILIACION gEELLGEDl\IEOFIEriS& J’i‘ﬁggfc% N/A
Y ARBITRAJE el o
FAMILIA 4/3/2016 2 N —-
PRESTADORA
JUNTA 11 DE
MODULODE | DE SERVICIOS
278/2016-E chXJ%#&cK?EN e AErFEAT B EAITE s1sioop | 176247759
S 16/3/2016 4
JUNTA11DE | DEPARTAMENTO | INGENIERO EN
328/2016-E chANé:é%nTA‘gjbEN L B sucs;gmﬁsT ([))E SR N/A
SOCIAL 11/4/2016 4




= OF

JUNTA 11 DE CENTRO DE \
476/2016-F | CONCILIACION | REHABILITACION | JEFE DE AREA $2.151.112.25 | N\
Y ARBITRAJE INFANTIL 31/8/202 .
5/4/2016 4 —\
JUNTA11DE | PROMOCIONY A
668/2016-1 | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREAA N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 31/8/202
21/7/2016 4 o= 4
JUNTA 11 DE | e SRR Lo %
720/2016-D | CONCILIACION INSTRUCTOR N/A
Y ARBITRAJE | DELADULTO 31/8/202 -
MAYOR 10/8/2016 4 RN
CENTRO DE WA
JUNTA 11 DE ASISTENTCIA
843/2016-E | CONCILIACION INFANTIL D'RIEEAT'\%'E’?_ HE $620,522.40 V\\?
Y ARBITRAJE | COMUNITARIA 31/10/201| 31/8/202 \
MIRAMAR 6 4
JUNTA 11 DOE DEPARTD‘EMENTO INGENIERO EN =
864/16-F | CONCILIACION SISTEMAS DE N/A
COMUNICACION 31/8/202 =D
Y ARBITRAJE COMPUTO =
SOCIAL 29/9/2016 4 =]
JUNTA 11 DE CENTRO DE
913/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE $71,485.89
Y ARBITRAJE INFANTIL 2 31/8/202
30/3/2017 4
JUNTA 11 Dg CENTRO DE
03/2017-E | CONCILIACION | DESARROLLO ABOGADO $1,910,371.94
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 10 24/ 12/201 31/8/202
JUNTA 11 DE CENTRO DE
166/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 G 31/3/203
CENTRO
JUNTA 11 DE )
166/2017-D | CONCILIACION | METROPOLITANO | \\renpenTE N/A
YARBNRAJE | DPE-IEULID 31/8/202
MAYOR N/A 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
166/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 NIA 31/8/203
N

sa X Z



SR

Sug®

JUNTA 11 DE :
' 166/2017-D | CONCILIACION | CAIC LA HIGUERA | INTENDENTE | N/A
Y ARBITRAJE 31/8/202
N/A 4
JUNTA 11 DE
166/2017-D | CONCILIACION uccl INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE 31/8/202
N/A 4 v
JUNTA 11 DE CENTRO DE
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION TELFEANFgﬁng 31/8/202 | $252,906.89 %
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 20/3/2017 4 L)
JUNTA 11 DE CENTRO DE \ || X
180/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION | TERAPISEADE $151,744.13 1 |
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 31/8/202 \
29/3/2017 4 ‘
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION | REMABILITACION | TERAPISTA $253,071.27
YARBITRAJE | INTEGRAL 3 S e -
271312017 4 =t
JUNTA 11 DE CENTRO DE A é’é}
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION Lt 31/8/202 NA &
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE s
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION Siadid 31/8/202 | $227,764.15
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 | 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION TE;‘I';\%?)TA 31/8/202 | $218,653.58
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRODE | PRESTADOR DE
192/2017-D | CONCILIACION COPIADO SERVICIOS N/A :
Y ARBITRAJE GUADALUPE | PROFESIONALES 31/8/202 N\
271312017 4
JUNTA 11 DE Xg‘gﬁggi
193/2017-C | CONCILIACION T ANALISTA N/A
Y ARBITRAJE 31/8/202 —
COMUNITARIO 2 27/3/2017 4] So
CENTRO DE
JUNTA 11 DE
ASISTENCIA AUXILIAR
193/2017-C CYOE‘gé liITA&(':;?EN ety T 1820 N/A
COMUNITARIO 2 27/3/2017 4
JUNTA 11 DE %,g';ﬂgi
193/2017-C | CONCILIACION AL SECRETARIA N/A
Y ARBITRAJE 31/8/202 .
COMUNITARIO 2 27/3/2017 4



f;/‘-n“ /Lv‘\
k_,/)( 3 |
JUNTA 11 DE PROMOTOR ;
CONCILIACION | DIRECCION DE INFANTIL 31/8/202 | $228,335.42
194/2017-D | Y ARBITRAJE PROGRAMAS COMUNITARIO | 27/3/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA $41,491.20 | éi
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 31/8/202
195/2017-E 271312017 4
JUNTA 11 DE ACT:E:'ITCTSN <
CONCILIACION ) COCINERA N/A
Y ARBITRAJE 31/8/202
195/2017-E COMUNITARIO 2 27/3/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE RN
CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA $41.491.20 |\
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO2 | 31/8/202 -
195/2017-E 27/3/2017 4 |}
JUNTA 11 DE (fAE'rbllEL%?O?\IE \
CONCILIACION s COORDINADOR N/A ‘x
Y ARBITRAJE 31/8/202 =%
196/2017-F COMUNITARIO 2 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | REHABILITACION | PSICOLOGO $78,074.83
Y ARBITRAJE INTEGRAL 31/8/202
197/2017-1 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | REHABILITACION | PSICOLOGO $89,228.38
Y ARBITRAJE INTEGRAL 31/8/202
198/2017-C 27/312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE .
199/2017-D* | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE $66,921.28 \L
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 31/8/202 '
271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO
. METROPOLITANO
.| 199/2017-D* | CONCILIACION INTENDENTE $71,382.70
Y ARBITRAJE DEL ADULTO 31/8/202
MAYOR 27132017 4 <
JUNTA 11 DE CENTRO DE
199/2017-D* | CONCILIACION | DESARROLLO Iﬁl\#éﬁéﬁga N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 31/8/202
. 27/3/2017 4
JUNTA 11 DE ilEThéL%?o?\:E AUXILIAR
199/2017-D* | CONCILIACION ADMINISTRATIVO $68,848.60
Y ARBITRAJE INFANTIL A 31/8/202
COMUNITARIO 27/3/2017 4

émw =5
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168120170 | CONGILIACION | Conte Y Sairy i | $61,198.76 \
¥ ARBITRAJE CONFECCION OPERATIVO B 31/8/202 L
INDUSTRIAL 27/3/2017 4
JUNTA 11 DE
SALUD Y
200/2017-E | CONCILIACION SIENEST AR INSTRUCTOR s $38,24}zg\
Y ARBITRAJE >
271312017 4
JUNTA 11 DE PROMOCION Y (
211/2017-F | CONCILIACION | DESARROLLO JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 31/8/202 e
22/3/2017 4 ™
JUNTA 11 DE
SALUD Y O\
212/2017-1 | CONCILIACION B JEFE DE AREA TR $1,900,749056 | |\ -
Y ARBITRAJE | %
22/3/2017 4 N
JUNTA 11 DE CONSEJO
342/2017-F | CONCILIACION | MUNICIPAL DELA | PSICOLOGO S N/A -
Y ARBITRAJE FAMILIA
& 15/6/2017 4 =
JUNTA 11 DE CENTRO DE /:3‘)
354/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 31/8/202
31/5/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE PRESTADOR DE
355/2017-D | CONCILIACION COPIADO SERVICIOS N/A
Y ARBITRAJE GUADALUPE | PROFESIONALES | 31’8/202
JUNTA 11 DE CENTRO DE ;
585/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE R N/A N\
R COMUNITARIO 6
Y ARBITRAJE OMU 317712017 .
JUNTA 11 DE CONSEJO Lo
791/2017-D | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA | PSICOLOGO ﬁl&__/i/
Y ARBITRAJE FAMILIA 31/8/202
28/9/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
794/2017-F | CONCILIACION ATENCION JEFE AREA B Y N/A
E INFANTIL 2
b i 3/11/2017 4
cg -
¢



=

JUNTA 11 DE CENTRO DE
41/2018-E | CONCILIACION | REHABILITACION | MESOTERAPIA $927.641.85
Y ARBITRAJE INTEGRAL 27/11/201| 31/8/202 \
7 4 .
JUNTA 11 DE Ugc')[x}% BE
137/2018-F | CONCILIACION INTENDENTE $329,472.21
Y ARBITRAJE | CONFECCION 31/8/202
INDUSTRIAL 8/1/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE \
137/2018-F | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE $308,880.20
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 31/8/202
8/1/2018 4
7
JUNTA 11 DE CENTRO DE f
137/2018-F | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE $320,472.21 \\
Y ARBITRAJE INFANTIL 10 31/8/202
8/1/2018 4 ».
JUNTA 11 DE
SERVICIO DE LICENCIADO EN
147/2018-F | CONCILIACION ALHERGUES SERECHE S— $1,326,726.45
Y ARBITRAJE ; -
]
JUNTA 11 DE PROMOCION Y Z
225/2018-D | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA A $1,151,886.99
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 31/8/202
17/6/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
312/2018-D | CONCILIACION | DESARROLLO TR@%’%’QEOR $1.317,840.38 |  °
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 16 31/8/202 N\
15/6/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
358/2018-D | CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA $351,602.49
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 31/8/202
1/8/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE —
358/2018-D | CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA $350,866.66
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 31/8/202
1/8/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
428/2018-D | CONCILIACION | REHABILITACION | INTENDENTE
Y ARBITRAJE INTEGRAL 31/8/202
3/9/2018 4| $301,94023

{‘:
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CENTRO
495/2018-E éjcl)JrsTglmxyljoEN METROPOLITANO | \\reNpENTE | $290328.40 \
. DEL ADULTO 5 ,328.
Y ARBITRAJE 31/8/20
MAYOR 1/11/2018 4 AN
JUNTA 11 DE CENTRO DE §_
518/2018-D | CONCILIACION | REHABILITACION TESQ:’(;%TA $722.235.60
Y ARBITRAJE INTEGRAL 31/8/202
9/11/2018 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1197/2018-B | ESCALAFON EN | DESARROLLO PSICOLOGO NIA
EL ESTDODE | COMUNITARIO 16 24/3/202
JALISCO 131712018 2 N\
TRIBUNAL DE ' \\ N
ARBITRAJE Y CENTRO DE Pl
1294/2018-G | ESCALAFON EN | DESARROLLO | JEFE DE AREA N/A \
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16 31/8/202 \
JALISCO 3/7/2018 4
TRIBUNAL DE e
ARBITRAJE Y CENTRO DE ’
1257F’§°18' ESCALAFON EN | DESARROLLO TR@%@QEOR 23/
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16 31/8/202 A
JALISCO 15/6/2018 4| $1,350,211.84
JUNTA 11 DE CENTRO DE
16/2019-D | CONCILIACION | DESARROLLO AUXZ"(-)"SQ DE N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 21 31/8/202
17/6/2018 4 )
JUNTA 11 DE CENTRO DE N\
296/2019-D | CONCILIACION | DESARROLLO EDUCADORA $1,575,461.56
Y ARBITRAJE INFANTIL 7 31/8/202
28/2/2019 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1595/19-C2 | ESCALAFON EN | DESARROLLO Aulegﬁi DE N/A
EL ESTDODE | COMUNITARIO 21 31/8/202 CJ/
JALISCO 17/6/2018 4
TRIBUNALDE | o \\inicATO DE
ARBITRAJEY | rpABAJADORES
861/2020-col | ESCALAFON EN | JRASIEEDRS N/A
EL ESTDO DE dopas o SECRETARIO 31/8/202
JALISCO GENERAL N/A 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI7 R N/A
748/2019-E | Y ARBITRAJE EDUCADORA 2/12/2019 4

Tde R Ge ™



=

JUNTA 11 DE
CYOL\‘%%'TA&?EN cRL 7 AUXILIAR DE 31/8/202
748/2019-E SALA 2/12/2019 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION cDI 8 AUXILIAR DE 31/8/202
117/2020-D | Y ARBITRAJE COCINA 10/2/2020 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 1 31/8/202
119/2020-D | Y ARBITRAJE EDUCADORA | 2/3/2020 4| $1,033,966:44.
JUNTA 11 DE E%
CONCILIACION CDI 1 N/A x
Y ARBITRAJE 31/8/202 ) X
129/2020-D EDUCADORA 2/3/2020 4 \
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 10 $700,086.86
Y ARBITRAJE -
AUXILIAR DE 31/8/202 =
199/2020-D COCINA - 25/6/2020 4 éa/
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 02
Y ARBITRAJE
TRABAJADOR 31/8/202
200/2020-E SOCIAL 29/6/2020 4 N/A \L
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 02
Y ARBITRAJE
TRABAJADOR 31/8/202
201/2020-E SOCIAL 29/6/2020 4| $704,146.02
—
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | REHABILITACION
Y ARBITRAJE INTEGRAL
TERAPEUTA 31/8/202
210/2020-E FISICO 28/7/2020 4| $788,901.09
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CENTRO DE

mi ]

chchTlﬁxc:%N RECREACION Y
EMPRENDIMIENTO
Y ARBITRAJE
SOCIAL
CONSEJERA 31/8/202
211/2020-F FAMILIAR 3/7/2020 4 NA
JUNTA 11 DE <
CONCILIACION S'SZ;E(';"';"‘A%'F NA
Y ARBITRAJE
31/8/202 -
261/2020-D JEFADE AREAA | 8/10/2020 4 (C
JUNTA 11 DE SISTEMA DIF o \’ \
CONCILIACION ZAPOPAN $906,752.64 \
Y ARBITRAJE \
TRABAJADOR 31/8/202
270/2020-D SOCIAL 5/9/2020 4 e
=
TRIBUNAL DE =
ARBITRAJE Y ]
ESCALAFON EN CDI 9
EL ESTADO DE
JALISCO 31/7/202
553/2020-G JEFE DE AREA | 29/5/2020 4 N/A
JUNTA 11 DE
CONCILIACION $651,915.84 N\
Y ARBITRAJE
AUXILIAR DE 13/11/202| 31/8/202
02/2021/11-E CDI 07 CRICRI | SALA 0 4
JUNTA 11 DE
CYOANSI'B%'TAF‘SL\'JOEN ST LICENCIADA EN 31/8/202 ®>§/
40/2021-F DERECHO | 22/1/2021 4 N/A
TRIBUNAL DE INGENIERO EN
ARBITRAJEY | COMUNICACION |SISTEMAS DE 31/8/202
489/2021-F | ESCALAFON SOCIAL COMPUTO 9/3/2021 4 N/A




JUNTA 11 DE
CONCILIACION 31/8/202
65/2021/11-D | Y ARBITRAJE CDC 19 INTENDENTE N/A 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION 31/8/202
66/2021/11-E | Y ARBITRAJE CDI 3 INTENDENTE N/A 4
JUNTA 11 DE ik
CONCILIACION SERVICIOS 31/8/202 §
67/2021/11-F | Y ARBITRAJE GENERALES | JARDINERO N/A 4 .
%
JUNTA 11 DE -
CONCILIACION AUXILIAR DE 31/8/202 ™
68/2021/11-D | Y ARBITRAJE CDI 5 SALA N/A 4 o
'JUNTA 11 DE CENTRO _ il .
CONCILIACION | INTEGRALDE |AUXILIAR 31/8/202 : |
82/2021/11-F | Y ARBITRAJE SERVICIOS | TECNICO N/A al b
N/A i
JUNTA 11 DE CENTRO '
CONCILIACION | INTEGRALDE |CONSEJERO 31/8/202 ,
83/2021/11-D | Y ARBITRAJE SERVICIOS  |LABORAL N/A 4 W
JUNTA 11 DE
84/2021/11-E | CONCILIACION CDI 8 AUXS";\"’Lf DE N/A ¥
Y ARBITRAJE C/
31/8/202
N/A 4
JUNTA 11 DE
85/2021/11-F | CONCILIACION CDI 9 AUX&a\R DE N/A
Y ARBITRAJE 31/8/202

N\



JUNTA 11 DE ‘%
CONCILIACION AUXILIAR ;
Y ARBITRAJE SISTEMA DIF ADMINISTRATIVO 31/8/202 \
122/2021-D ZAPOPAN A 30/6/2021 4 N/A
DELEGACION
TRIBUNAL DE | INSTITUCIONAL
ARBITRAJE Y DE
ESCALAFON EN | PROCURADUURIA CHOFER $5,584.52
EL ESTADO DE | DE PROTECCION
JALISCO A NINAS NINOS Y 31/8/202 12
783/2021-D1 ADOLESCENTES N/A 4 - %
TRIBUNAL DE \
ARBITRAJE Y \
ESCALAFON EN ) X
EL ESTADO DE | DIRECCION DE 31/8/202 \
943/2021-C3 JALISCO PROGRAMAS | JEFE DE AREA B | 25/6/2021 4| $426,981.99 \
TRIBUNAL DE \
ARBITRAJE Y
510/2022 F-3 | ESCALAFON EN —
EL ESTADO DE 31/8/202 =
JALISCO CDI 3 INTENDENTE N/A 4 NA
TRIBUNAL DE b=
ARBITRAJE Y PROMOCION Y
524/2022 D1 | ESCALAFON EN | DESARROLLO JEFE DE AREA
EL ESTADO DE | COMUNITARIO : 31/8/202
JALISCO 22/3/2017 4| $2,261,968.85
TRIBUNAL DE i
ARBITRAJE Y N
ESCALAFON EN PPNNA
EL ESTADO DE LICENCIADA EN 31/8/202
782/2022 E-1 JALISCO DERECHO 22/1/2021 4| $825618.82
SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
SECRETARIA DE g
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H. LS
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(1ERA SALA AYUNTAMIENTO
4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN |N/A N/A N/A N/A




SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(3ERA SALA AYUNTAMIENTO
4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN [ N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE i
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/ (\\
SECRETARIA DE \
TRIBUNAL DE HACIENDA \\J
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE \
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(3ERA SALA AYUNTAMIENTO
4797/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A N/A N/A I
SECRETARIA DE — 5
TRANSPORTE DEL —
EDO. JALISCO/ ="
: SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE r
DE JALISCO GUADALAJARA/ H. N
(4TA SALA AYUNTAMIENTO ™~
4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A N/A N/A
= SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
SECRETARIA DE ¥
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H. el
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(6TA SALA AYUNTAMIENTO
4795/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN  |N/A N/A N/A N/A




1117/2022-
D1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJEY
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SUBDIRECCION
DE RECURSOS
HUMANOS

COORDINADORA

15/6/2022

31/8/202
4

=

N/A

\

Z4

1356/2022/D-
3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

TRABAJADOR
SOCIAL A

30/9/2022

31/8/202
4

$3784060

1534/2022-
A3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

CONSEJERA
FAMILIAR

3/7/2020

31/8/202
4

$892,10~74

67/2023/D-1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJEY
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

ALBANIL

18/11/202
2

31/8/202
4

N/A

206/2023-B-1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJEY
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO |

A

30/6/2021

31/8/202
4

=
pe—
S
<
e

N/A

464/2023/G-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJEY
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

CENTRO DE
COPIADO
GUADALUPE

PRESTADOR DE |

SERVICIOS
PROFESIONALES

27/3/2017

31/8/202
4

$447,122.42

591/2023/C-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

ASESOR
JURIDICO

12/5/2023

31/8/202
4

$403,280.74

897/2023/D-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

COCINERA

1/8/2023

31/8/202
4

$152 T2043—

819/2023/F-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

OFICIAL ALBANIL

21/4/2023

31/8/202
4

N/A

N

TN

=

\



1518/2023-
B1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

CDI7

EDUCADORA

2/12/2019

31/8/202
4

1518/2023-
B1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

CDI7

AUXILIAR DE
SALA

2/12/2019

31/8/202
4

125/2024-C3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

MRTO DE
MUSICA

24/11/262
3

600/2024/D3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

ALBARIL

11/3/2024

31/81202
4

-

3181202

458/2024-B2

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE

CDI 8

AUXILIAR DE -

COCINA

10/2/2020

31/8/202

§@<§

$1,070,764.90

L

JALISCO

=

>3
$742,850. 6535)

|

N

L

&N‘HJM,NS.B
5 2

w



DIF Zapopan
earthuto i ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (NOR_01_08_001)
(Cifra en pesos)
Al 30 septiembre 2024
Concepto . ~ . onge 2028
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 62,042,461.00 71,837,036.97 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 13,944,606.00 9,995,468.82
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 982,850.00 671,575.45 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 566,051.00 537,294.76 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 92,892.00- 238,942.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantfa y/o Administraci 46,280.00 752,523.74
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 11,879,930.00 25,697,286.80
Total de Activos Circulantes 63,684,254.00 73,284,849.18 Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Activo No Circulante Total de Pasivos Circulantes 25,870,816.00 36,445,279.36
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No C
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructuray Construcciones en Pr¢ 0.00 0.00 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 77,670,829.00 58,073,563.80 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 5,225,331.00 5,225,330.96 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Ac lada de Bie -31,060,436.00 -29,503,144.63 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administt 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulan 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 TOTAL DEL PASIVO 25,870,816.00 36,445,279.36
Total de Activos No Circulantes 51,835,723.00 33,795,750.13 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 115,519,977.00 107,080,599.31 Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio d
Itados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) -2,516,098.00 -34,781,495.36
Resultados de Ejercicios Anteriores 92,165,259.00 105,416,815.31
Revaltios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Total ienda Publica/Patri i d 89,649,161.00 70,635,319.95
Exceso 0 ienciaen la A lizacién de la Hacienda Pdblica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
ltado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Total Exceso o ficiencia en la A lizacién de la Hacien 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 89,649,161.00 70,635,319.95
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 115,519,977.00 107,080,599.31

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

e ]
S

A CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARKDENAS GALVAN
Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

B o
S0

_____ [

VTRAKARLA FULLERMINA SEGUHA JUAREZ MTRO. ALEJANI
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMIN|




DIF Zapopan
ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 Enero al 30 septimbre 2024
(Cifra en pesos)

FMINOFIREY

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestién
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 4,949,821.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00!
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 11,637,873.00 10,456,576.41
Impuestos no Compi idos en la Ley de Ingi Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores P de Liquidacion o Pago 0.00 0.00]

Total Ingresos de la Gestion 16,587,694.00 10,456,576.41

|Par i Apor C D dos de la Colaboracién Fiscal, Fondos de Apor Transfi ias, Asi i bsidios y Sub: i yP y Jubil.

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 6,520,272.00 7,134,135.03
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Sub i y Pensi y Jubil 268,357,143.00 240,300,000.00|

Total Par Apor Ct Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaci Transferencias, Asigna 274,877,415.00 247,434,135.03

Otros Ingresos y ‘

Ingresos Financieros -331,932.00 6,636,321.66
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 7,524,597.00 14,138,092.69

Total Otros Ing y fici 7,192,665.00 20,774,414.35)
Total de Ingresos y Otros Beneficios 298,657,775.00 278,665,125.79
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funci

Servicios Personales 253,290,355.00 223,108,530.79]
Materiales y Suministros 21,590,360.00 13,209,277.06
Servicios Generales 10,321,844.00 9,685,557.71
Total Gastos de Funci 285,202,559.00 246,003,365.56
Transferencias, A y Sub y Pensi y Jubil
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00]
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00]
Ayudas Sociales 25,464,232.00 22,238,738.42
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideis i Mand y Contratos Anal 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Total Transferencias, k y Sub y Pensi y Jubilaci 25,464,232.00 22,238,738.42
Participaciones y Aportaciones
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Total Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Total Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 5,040,611.79
Provisiones -3,457,021.00 25,697,286.80
Disminucidn de Inventarios 0.00 0.00
Otros Gastos 2,650,216.00 0.00
Total Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias -806,805.00 30,737,898.59
Inversién Publica
Inversion Publica no C: 23,279,324.00 14,466,618.58

Total Inversién Publica 23,279,324.00 14,466,618.58
Total de Gastos y Otras Pérdidas 333,139,311.00 313,446,621.15
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -34,481,536.00 -34,781,495.36

Bajo protesta de decir la verdad declaramas que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y sin responsabilidad del emisor.
&

MTRA. KARLAGUILLERMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJANDROAC,
DIRECTOR GENERAL 5 DIRECTOR DE ADMI

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GAL

CIQN Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINAN

W

[ 4
QERPS



DIF Zapopan
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (NOR_01_08_007)

it Del 1 ene. 2024 al 30 septiembre 2024
(Cifras en pesos)

Concer

Flujos de Efectivo de las de O]

Origen 305,165,333.00 272,028,804.13
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 4,949,821.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 11,637,873.00 10,456,576.41
Partici Apor! Ce ivos Derivados de la Col, Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 6,520,272.00 7,134,135.03
Tr ias, A i i y i y yJub 268,357,143.00 208,300,000.00

Saldo Ctad3: 9602663.84,
Variacion positiva Cta21(sin

Saldo Ctad3: 9602663.84,
Variacion positiva Cta21(sin

213): 0.0, 213): 0.0,

Variacién negativa Ctall(sin Variacién negativa Ctall(sin

Otros Origenes de Operacion 111): 0.0, 111): 0.0,
Incremento Ctal26: Incremento Ctal26:

6507558.609999999, 6507558.609999999,

Total: 13,700,224.00| Total:14138092.69

Aplicacién 416,503,359.00 268,198,658.08
Servicios Personales 253,290,355.00 223,108,530.79
Materiales y Suministros 21,590,360.00 13,209,277.06
Servicios Generales 10,321,844.00 9,642,111.81
T ias Internas y Asi al Sector Publico 0.00 22,238,738.42
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 25,464,232.00 22,238,738.42
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00

Otras Aplicaciones de Operacion

Variacién negativa Cta21(sin 213);
125114199.69999999,

Saldo Ctas4: 0.0,

Saldo Ctass: 14414137.110000001,

Aumento Cta1(sin 111): 1601740.6999999955,
Disminucién Cta126: 0.0,

Total: 105836567,

Variacion negativa Cta21(sin 213): 0.0,

Saldo Cta54: 0.0,

Saldo Ctas5: 0.0,

Aumenta Ctal1(sin 111): 103181.81999999285,,
Disminucién Cta126: 0.0,

Total: 103181.81999999285

de O 6

Flujos Netos de Efectivo por A -111,338,026.00 3,830,146.05
Flujos de Efectivo de las Activi de
Origen 11,104,931.00 6,586,321.66
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 11,104,931.00 -50,000.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 6,636,321.66
Aplicacion 0.00 43,445.90
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por A de o 11,104,931.00 6,542,875.76
Flujos de Efectivo de las de F
Origen 0.00 -20,053,386.97
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Fij 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por de Fi 0.00 -20,053,386.97
/| Neta en el Efectivo y al Efectivo -100,233,095.00 -9,680,365.16
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 304,272,729.00 1,942,042.28
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 53,348,272.00 71,837,036.97

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son

Louda .

MTRA LA GUILLERMINA SF#URA JUAREZ

ECTOR GENERAL

OWCOSTA CASTILLO
ISTRAB{ON Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARD

NAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

oW

N

S Y



DIF

apopanwﬁ

Concepto

Hacienda
Publica /

Patrimonio

Contribuido

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto
2023

da Pul
o Iﬂatrl&hnﬁlp\aaheradq

Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto 2023 |

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

blica /

~ de Ejercicios
Anteriores

| Haclenda Pblica /

Patrimonio
Generado del
~ Ejercicio

_ Exceso o Insuficiencia

en la Actualizacién de fa
Hacienda Publica /
Patrimonio

Total

$0

$0

$0

$0

$ 105,466,815

$ 119,685,59

$ 225,152,410

Resultados de Ejercicios Anteriores

$ 105,466,815

$ 119,685,595 |

$ 119,685,595

$ 105,466,815

Revallios $0} $0
Reservas $ $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0
Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la $0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto 2023
Resultado por Posicién Monetaria $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios . = $0
Haclenda Publica / Patrimonio Neto Final 2023 $0 $ 105,466,815 $ 119,685,595 $0 $ 225,152,410
Cambios an la Hacienda Publica / Patrimonio o $0
Contribuido Neto 2024
Aportaciones $0
Donaciones de Capital $0
Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio | s0f & $0

Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio
Generado Neto 2024

$-13,301,556

$-154,167,13

$-167,468,687

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) . $ -34,481,536 | $ -34,481,536
Resultados de Ejercicios Anteriores $-13,301,556 $-119,685,595 | $-132,987,151
Revallios $0} $0
Reservas $0)| $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0 $0
Anteriores
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la $0 $0
Actualizacién de la Hacienda Piablica/Patrimonio
Neto 2024
Resultado por Posicién Monetaria $0 $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios $0 $0
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2024 $0 $ 92,165,259 $-34,481,536 $0 $ 57,683,723

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

DIRECTOR GENERAL

GUILLERMINA $EGURA JUAREZ

MTRO ALEJANDRO
DIRECT!

=




_ DIF zapopan

_ Estado Analitico del Activo .
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024
_ {Cifras en Pesos) :

Concepto 4 Saldo lnlhia!ﬁ 4 c;z?:d?l 1 A::’;:«‘d:?' | Saldo Final Va:::::::el
ACTIVO $ 109,.6-;6_,575 ;.,-773,4-75,549 ;1,775,650,319 $ 107,471,805 | $ -2,174,770
Activo circulante $ 72,168,467 |$ 1,758,202,644 |$ 1,775,733,762| $ 54,637,350 (% -17,531,118
Efectivo y equivalentes $71,256,930 | $1,453,901,402| $1,471,810,061 $ 53,348,272 | $-17,908,658
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $ 164,303 $ 301,546,841 $ 301,219,549 $ 491,595 $ 327,292
Derechos a recibir bienes o servicios $572,688 $1,252,596 $ 1,259,233 $ 566,051 $-6,637
Inventarios $0 $0 $0 $0 $0
Almacenes $ 174,546 $ 1,501,805 $ 1,444,919 $ 231,432 $ 56,886
Estimacion por perdida o deterioro de activos S 80 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos circulantes $0 $0 $0 $0 $0
Activo no circulante $ 37,478,108 $ 15,272,905 $ -83,442 | $ 52,834,456 | $ 15,356,348
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0 $0 $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0 $0 $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y $0 $0 $0 $0 $0
construcciones en proceso
Bienes muebles $ 63,412,868 $ 15,272,905 $ 16,213 $ 78,669,561 $ 15,256,693
Activos intangibles $ 5,225,331 $0 $0 $ 5,225,331 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion $-31,160,091 $0 $-99,655| $-31,060,436 $ 99,655
acumulada de bienes
Activos diferidos $0 $0 $0 $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no $0 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos no circulantes $0 $0 $0 $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Yy sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

e A il

MTRA. KARLA GYILLERMINA SEG(JRAJUAREZ MTRO. ALEJAI COSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE AD STRACION Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS

D
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. DIF Za *ospa_n
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2024

Concepto _ Origen Aplicacién
ACTIVOS
Activo circulante $17,915,295 $384,178
Efectivo y equivalentes $ 17,908,658 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $ 327,292
Derechos a recibir bienes o servicios $ 6,637 $0
Inventarios $0 $0
Almacenes $0 $ 56,886
Estimacion por perdida o deterioro de activos circulantes $0 $0
Otros activos circulantes $0 $0
Activo no circulante $0 $ 15,356,348
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso $0 $0
Bienes muebles $0 $ 15,256,693
Activos intangibles $0 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes $0 $ 99,655
Activos diferidos $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no circulantes $0 $0
Otros activos no circulantes $0 $0
PASIVOS
Pasivo circulante $ 32,519,421 $ 212,655
Cuentas por pagar a corto plazo $ 142,229 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Porcion a corto plazo de la deuda publica a largo plazo $0 $0
Titulos y valores a corto plazo $0 $0
Pasivos diferidos a corto plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion a corto plazo $0 $ 212,655
Provisiones a corto plazo $ 32,377,192 $0
Otros pasivos a corto plazo $0 $0
Pasivo no circulante $0 $0
Cuentas por pagar a largo plazo $0 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Deuda publica a largo plazo $0 $0
Pasivos diferidos a largo plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantiay/o administracion a largo plazo $0 $0
Provisiones a largo plazo $0 $0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda publica/patrimoniocontribuido $0 $0
Aportaciones $0 $0
Donaciones de capital $0 $0
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Hacienda publica/patrimonio generado $0 $ 139,869,050
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) $0 $ 126,567,494
Resultados de ejercicios anteriores $0 $ 13,301,556
Revaluos $0 $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores $0 $0
Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Resultado por posicion monetaria $0 $0
Resultado por tenencia de activos no monetarios $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son r
emisor.

RA JUAREZ MTRO.
DIRECTOR DE ADMI

& A

R
JER

cma\blemente correctos y son responsabilidad del

MTRO. GA




0 0

0 0

0 0

Total Créditos Bancarios 0 0

5

RECURSOS FINANCIEROS

0
0 0 0
Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0
L 0 0 0
‘TOTAL 0 0 0
azajp protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus ngtas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor.
A4
: ¥
] &
‘t MTRA. KARLA/GUILLERMINA’ SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJA O RCOSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
IRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ABMINISTRACION Y FINANZAS GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE




0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

aSom

MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURAJUAREZ
DJRECTOR GENERAL

MTRO. ALEJANRRO AGQSTA CASTILLO

DIRECTOR DE A

INISTRACION Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

RECURSOS FINANCIEROS



Zapopar i . . ; . - .
Rubro de Ingresos | Modificado _Devengado | Recaudado ,leefem: i
i e 5 6 = (5-1)
impuestos $ 0) $0 $ 0 $0 $0 $0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ 0 $ 0f $ 0 $0 $0 $ 0
Contribuciones de Mejoras $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0] $0
Derechos $ 0) $ 0 $0 $ 0 $0 $0
Productos $ 8,000,000 $ 0 $ 8,000,000} $ 4,615,572 $ 4,615,572 $ -3,384,428]
IAprovechamientos $ 0 $ 0) $0 $0 $0 $0
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos $ 43,000,000 $ 36,979,691 $ 79,979,691 $ 17,662,791 $ 17,662,791 $ -25,337,209)
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 4 16,800,000 4 -9,800,000) $ 7,000,000 $ 6,520,272 $ 6,520,272 $ -10,279,728]
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
[Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y $ 358,500,000 $0 4 358,500,000) $ 268,357,143 $ 268,357,143 $ -90,142,857
ubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos $ 0 $ 0| $0 $ 0 $ 0 $0
Total $ 426,300,00‘1 $ 27,179,691 $ 453,479,691 $ 297,155,77 $ 297,155,778|
Ingresos excedentes $-129,144,222|
- o : . ___Ingresos : . i .
Estado Analitico de Ingresos por Fuente de Financiamiento |  Estimado A;:’;:l::‘z:::] | Modificado Devengado _ Recaudado e
. , s« 0 2 3 = (1+2) 4 : s 6 = (5-1)
ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los $ 426,300,00 $ 27,179,691 $ 453,479,691 $ 297,155,778| $ 297,155,77 $-129,144,222
Municipios
Impuestos $ 0] $ 0 $ 0 $0 $0 $ 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ 0) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Contribuciones de Mejoras $ 0] $ 0] $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Derechos $ 0 $ 0) $ 0) $ 0 $ 0) $ 0]
Productos $ 8,000,000 $ 0 $ 8,000,000 $ 4,615,572 $ 4,615,572 $-3,384,42
Aprovechamientos $ 0] $ 0] $ O $ 0 $ 0 $ 0
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros $ 43,000,000 $ 36,979,691 $ 79,979,691 $ 17,662,791 $ 17,662,791 $ -25,337,209|
Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de $ 16,800,000 $ 9,800,000 $ 7,000,000 $ 6,520,272 $ 6,520,272 $-10,279,728|
la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y $ 358,500,000 $0 $ 358,500,000 $ 268,357,143 $ 268,357,143 $ -90,142,857|
Pensiones y Jubilaciones
ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y $ 0 $0 $ $ $ 0 $ 0
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o
Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0f $ 0
Productos $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $0 $ 0
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros $ 0 $ 0f $ 0f $ 0f $ 0f $0
Ingresos
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y $0 $ 0 $0) $ 0) $ 0 $ 0
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos $0 $ $ $0 $ 0 $ 0
Ingresos Derivados de Financiamientos $ 0f $ 0 $ 0f $ 0f $ O] $0
Total $ 426,300,000 $ 27,179,691 $ 453,479,691 $ 297,155,778] $ 297,155,778‘
ingresos Excedentes: ] $-129,144,222)|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas3gn razonablemente rrectos y son responsabilidad del emisor.
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MTRA. KARLA GUILEERMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJA COSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMANISTRACION Y FINANZAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS
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Concepto

2

$ 2,292,652 $ 819,311

[1] PRESIDENCIA $ 2,995,627, $ -702,975 $ 819,311
[2] DIRECCION GENERAL $ 22,409,059 $ -5,974,378 $ 16,434,681 $ 14,298,556 $ 14,298,556 $ 2,136,125
[3] DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 141,005,801 $ 35,143,681 $ 176,149,482 $ 112,463,474 $ 97,528,533 $ 63,686,008
[4] DIRECCION JURIDICA $ 4,583,649 $ -624,639 $ 3,959,010 $ 690,306 $ 690,306 $ 3,268,704
[5] DIRECCION DE PLANEACION $ 14,071,460 $ -1,481,756 $ 12,589,704 $ 10,884,825 $ 10,309,364 $ 1,704,879
[6] DIRECCION DE PROGRAMAS $ 73,098,161 $ -4,817,996 $ 68,280,165 $ 56,609,243 $ 56,219,58 $ 11,670,922
[7] DIRECCION DE SERVICIOS $ 165,720,811 $ 6,003,619 $ 171,724,430 $ 140,039,926 $ 133,994,766 $ 31,684,504
[8] CONTRALORIA $ 2,531,734 $ -365,864] $ 2,165,870 $ 888,372 $ 888,372 $ 1,277,498
TOTAL DEL GASTO $ 426,416,302 $ 27,179,691 $ 453,595,993| $ 336,694,014 $ 314,748,796 $ 116,901,979

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

MTRA. KA GUILLERMINA'SEGURA JUAREZ
DIRECTOR GENERAL

a5

MTRO. ALEJA
DIRECTOR DE

e

COSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL
INISTRACION Y FINANZAS

STOR CARDENAS

GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

A



;Z;@gm;mr%%ﬁ .

$ 400,965,166 $ 17,045,833 $ 418,010,99

gy

- Subelercicio

6= (34

$ 299,577,28

$ 279,

439,068

Gasto Corriente $ 118,433,712
Gasto de Capital $ 25,451.136| $ 10.133,85d $ 35,584,994 $ 37,116,727 $ 35,309.72d $-1,531,733
IAmortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos $ O $0 $0 $ 0 $ 0 $0
Pensiones y Jubilaciones $0 $ 0 $ 0 $0 $ 0 $ 0
Participaciones $ 0 $0 $ 0 $ 0 $ 0 $0
Total del Gasto $ 426,416,302 $ 27,179,691 $ 453,595,993|$ 336,694,014({$ 314,748,796/ $ 116,901,979|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Sl

MTRA. KARLA UlLLERMINA'SEGURA]UAREZ
IRECTOR GENERAL
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DIRECTOR DE

COSTA CASTILLO
INISTRACION Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE

RECURSOS FIN

ANCIEROS
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Concepto . Devengado Pagado Subsierciclo
. 2 3= (1+2) 4 .5 6 = (3-4)
Servicios personales $ 349,342,655 $ 21,600 $ 349,364,255| $ 239,428,137 $ 229,378,203| $ 109,936,118
Remuneraciones al personal de caracter permanente $ 138,234,100 $ 0 $ 138,234,100 $ 102,510,145| $ 102,510,145 $ 35,723,955
Remuneraciones al personal de caracter transitorio $ 32,536,623 $0 $32536,623 $ 28,873,090 $ 28,873,090 $ 3,663,533
Remuneraciones adicionales y especiales $ 57,622,380 $ 300,0000 $ 57,922,380 $ 33,723,029 $ 30,921,662 $ 24,199,351
Seguridad social $ 41,437,814 $0 $41,437,814 $ 31,060,104 $ 26,979,201 $ 10,377,710
Otras prestaciones sociales y econémicas $ 60,679,285 $ 43,600 $ 60,722,885 $ 43,261,769 $ 40,094,105 $ 17,461,116
Previsiones $ 18,832,453 $ -322,000 $ 18,510,453 $ 0 $0 $18,510,453
Pago de estimulos a servidores publicos $ 0 $ 0 $0 $0 $0 $0
A distribuir en el capitulo 1000 $ $0 $ 0 $ 0 $ 0 $0
Materiales y suministros $ 15,461,130f $ 13,976,025 ¢$ 29,437,155 $ 23,664,899 $ 16,260,171 $ 5,772,256
Mfatgrliales de administracion, emision de documentos y articulos $ 1,887,000 $ 1,608,955 $ 3,495,955 $ 3,145,357 $ 1,866,248 $ 350,598
Zl;rcwj\%:tsos y utensilios $ 7,130,000 $ 1,041,462 $ 8,171,462 $ 4,631,989 $ 3,262,517 $ 3,539,473
Materias primas y materiales de produccién y comercializacién $ 50,000 $ 72,780 $ 122,780 $ 148,70 $ 148,708 $ -25,928|
Materiales y articulos de construccién y de reparacién $ 730,000 $ 3,426,965 $ 4,156,965 $ 3,685,740 $ 2,866,321 $ 471,225
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $ 300,000 $ 543,415 $ 843,415 $ 745,268 $ 741,695 $ 98,147
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 3,100,000 $0 $3,100,0000 $ 2,472,946 $ 2,472,946 $ 627,054
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos $ 736,00 $ 181,685 $ 917,685 $ 523,280 $ 523,280 $ 394,405
Materiales y suministros para seguridad $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Herramientas, refacciones y accesorios menores $1,528,13 $ 7,100,762 $ 8,628,892 $ 8,311,611 $ 4,217,600 $ 317,281
Servicios generales $ 10,728,670 $ 3,894,226] ¢ 14,622,896/ $ 10,355,767] $ 9,356,829 $ 4,267,129
Servicios basicos $ 3,470,000 $ -243,572 $ 3,226,428 $ 1,672,846 $ 1,603,908 $ 1,553,581
Servicios de arrendamiento $ 1,115,750 $417,4000 $ 1,533,150 $1,570,924] $ 1,558,640 $ -37,774
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios $ 912,400 $ 617,490 $ 1,529,890 $ 1,316,106 $ 1,120,484 $ 213,784
Servicios financieros, bancarios y comerciales $ 790,376 $ 24,154 $ 814,530 $ 1,309,847 $ 756,614 $ -495,317
Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacién $ 655,0000 $ 2,678,483 $ 3,333,483 $ 2,690,880 $ 2,522,019 $ 642,603
Servicios de comunicacion social y publicidad $0 $ 118,320 $ 118,320 $ 157,760 $ 157,760 $ -39,440
Servicios de traslado y viaticos $ 350,000 $ 318,524 $ 668,524 $ 491,946 $ 491,946 $ 176,578
Servicios oficiales $ 1,310,000 $ -83,572, $ 1,226,428 $ 743,084 $ 743,084 $ 483,343
Otros servicios generales $ 2,125,144 $ 47,000) $ 2,172,144 $ 402,373 $ 402,373 $ 1,769,771
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 25,432,711 $-2,154,617] $ 23,278,094 $ 24,038,271] $ 22,408,651 $ -760,177
Transferencias internas y asignaciones al sector publico $ 0 $ 0 $ 0 $ 0O $ 0 $ 0
Transferencias al resto del sector publico $ 0 $ 0 $ 0 $ 0O $ 0 $ 0
Subsidios y subvenciones $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0O
Ayudas sociales $ 25,432,711 $-2,154,617] $ 23,278,094 $ 24,038,271] $ 22,408,651 $ -760,177
Pensiones y jubilaciones $ 0 $ 0 $ 0 $ O $ O $ 0
Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros anélogos $ 0 $ 0 $ 0 $ 0O $ 0O $ 0
Transferencias a la seguridad social $ 0 $0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Donativos $0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Transferencias al exterior $ 0 $ 0 $ 0O $ 0 $ 0 $ 0
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ 7,990,000 $ 6,562,676 $ 14,552,676 $ 15,927,617| $ 14,065,619 $-1,374,941
Mobiliario y equipo de administracién $ 7,390,000 $ 1,854,983 $ 9,244,983 $ 9,137,864 $ 7,588,937 $ 107,119
Mobiliario y equipo educacional y recreativo $ 0 $ 952,711 $ 952,711 $ 890,035 $ 712,170 $ 62,676
Equipo e instrumental medico y de laboratorio $ 300,000 $ 1,253,049 $ 1,553,049 $ 1,569,589 $ 1,547,141 $ -16,540,
Vehiculos y equipo de transporte $ 50,0000 $ 2,220,000 $ 2,270,000 $ 3,849,943 $ 3,794,604 $-1,579,943
Equipo de defensa y seguridad $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Maquinaria, otros equipos y herramientas $ 250,000 $ 281,934 $ 531,934 $ 480,187 $ 409,473 $ 51,747
Activos bioldgicos $0 $ 0O $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Bienes inmuebles $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Activos intangibles $ 0 $ 0 $ Of $ 0 $ 0 $0
Inversion publica $ 17,461,136  $ 4,879,782 $ 22,340,918 $ 23,279,324] $ 23,279,324 $ -938,406
Obra publica en bienes de dominio publico $ 17,461,136 $ 4,879,782 $ 22,340,918 $ 23,279,324 $ 23,279,324 $ -938,406)
Obra publica en bienes propios $ 0 $0 $ 0f $ 0 $ 0 $ 0
Proyectos productivos y acciones de fomento $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Inversiones financieras y otras provisiones $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Inversiones para el fomento de actividades productivas $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Acciones y participaciones de capital $ 0 $ 0 $ 0 $ 0O $ 0 $ 0
Compra de titulos y valores $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Concesion de préstamos $ 0 $ 0 $[0 $ 0O $ 0 $ 0
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analogos N $ 0 $ 0 A~ $‘g W\ $0 $ 0 $ 0
Otras inversiones financieras $ 0 $ 0 $ [0 0 0
Provisiones para contingencias y otras erogaciones espgcigles QQ $ 0O $ 0(\ $ 0 \\}\‘g\g ; 0 / : 0‘
Participaciones y aportaciones e RNEN $ 0 $0 '\ $0 $ 0 £\ i $0
Participaciones | 1\ $ 0 $ 0 N 0 $0 \ $ $ 0
Aportaciones \| $ 0 $ 0 $0 $0 \ $ 0
Convenios R i ) $ 0 $ 0 $ 0o

Pégm&;{ 1/2

SR E T gl

%ﬁf’?



Concepto ! s!f@:ojcr:lcip
| 6=(34)

Deuda publica $ 0 $ 0 $ 0f $ 0 $ 0 $ 0
Amortizacién de la deuda publica $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Intereses de la deuda publica $ 0 $ O $ 0 $ 0 $ 0O $ 0
Comisiones de la deuda publica $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0O $ 0O
Gastos de la deuda publica $ 0 $ 0 $ 0 $ 0O $ 0 $ 0
Costo por coberturas $0 $ 0 $ 0 $ O $ 0 $ 0
Apoyos financieros $ 0 $0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (adefas) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $0 $ 0

Total del gasto $ 426,416,302 $ 27,179,691f$ 453,595,993($ 336,694,014($ 314,748,796/ 116,901,97

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

MTRA. KARIA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALE]AND\ROJ OSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMI ION Y FINANZAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE

j:i RECURSOS FINANCIEROS
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| Subejercicio |

. . . . - | b . 6= (3-4)
Gobierno $ $ 0| $ $ 0| $0 50
Legislacién $ 0f $ $ 0O $ 0 $ O $ 0O
Justicia $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0O
Coordinacién de la Politica de Gobierno $ 0 $ 0 $ 0O $ O $ O $ O
Relaciones Exteriores $ 0 $ 0f $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Asuntos Financieros y Hacendarios $ 0O $ 0] $ Of $ 0 $ 0 $ 0
Seguridad Nacional $ 0 $ 0| $ 0 $ 0 $ O $ O
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior $ 0O $ 0 $ Of $ O $ 0 $ 0
Otros Servicios Generales $ 0 $ Of $ O $ 0 $ 0 $ 0
Desarrollo Social % 426,416,302 $ 27,179,691)$ 453,595,993($ 336,694,014$ 314,748,796|$ 116,901,97
Proteccién Ambiental $ 0 $ Of $ 0 $ $ 0 $ O
Vivienda y Servicios a la Comunidad $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ O $ 0
Salud $ 0 $ 0 $ O $ 0 $ 0 $ 0
Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales $ 0 $ 0 $ 0 $0 $ 0 $ 0
Educacion $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ O $ 0
Proteccién Social $ 0 $ 0 $ O $ 0O $ O $ 0
Otros Asuntos Sociales $ 426,416,302 $ 27,179,691 $ 453,595,993| $ 336,694,014| $ 314,748,796| $ 116,901,979
Desarrollo Econémico $ Of $0 $ 0| $ 0| $ Of $
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General $ O $ 0] $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza $0 $ Of $ 0 $ 0 $0 $0
Combustibles y Energia $ 0 $ O $ 0 $ 0O $ 0 $ 0
Minerfa, Manufacturas y Construccién $ 0 $ Of $ 0 $ O $ 0 $ 0
Transporte $ 0 $ 0f $ 0 $ 0 $0 $0
Comunicaciones $0 $ 0| $ O $ 0 $0 $0
Turismo $ 0 $ 0] $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacién $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $0 $ 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos $ 0 $ 0f $ 0 $0 $ 0 $ 0
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores $0 $0 $ 0 $ $0 $
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda $ 0 $ 0| $ 0O $ O $ 0 $ O
'gl}z?jrés:ggeélglgi,bﬁ’:gg:lpacmnes y Aportaciones entre Diferentes Niveles y $ 0 $0 $ 0 $ O $ 0 $ 0
Saneamiento del Sistema Financiero $0 $ 0 $0 $ 0 $ 0 $0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $ 0 $ 0 $ 0 $0 $ 0 $ 0
Total del Gasto $ 426,416,302 $ 27,179,691$ 453,595,993(¢ 336,694,014{% 314,748,796{$ 116,901,97

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

.!1 i

ACOSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
NISTRACION Y FINANZAS GALVAN

. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
g RECURSOS FINANCIEROS

MTRA. KA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ MTRO. ALEJAN
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE A
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Concepto Modificado | Devengado | Pagado
0 2 1 3a=(e) | 4 5 | 6=(34
Programas $ 426,416,302 $27,179,691] $453,595,993| $ 336,694,014| $ 314,748,796/ $ 116,901,979
SUbSIC!IC.)SE Sector Social y Privado o Entidades Federativas $0 $0 $0 $0 $0 $0
y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion $0 $ 0 $0 $ 0| $ 0 $ 0
Otros Subsidios $ 0] $ 0 $ 0 $ 0 $0 $0
Desemperio de las Funciones $ 426,416,302 $27,179,691| $ 453,595,993 $ 336,694,014| $ 314,748,796/ $ 116,901,979
Prestacion de Servicios Publicos $426,416,302] $27,179,691| $453,595,993| $ 336,694,014 $ 314,748,796 $ 116,901,979
Provisién de Bienes Publicos $ 0 $ 0 $0 $ 0] $ Of $ 0]
PIfangacnon, seguimiento y evaluacién de politicas $0 $0 $0 $0 $0 $0
publicas
Promocién y fomento $ 0 $ 0 $ 0] $ 0] $0 $ 0
Regulacién y supervisién $0 $ 0 $ 0 $0 $ 0 $0
Func.lones de las Fuerzas Armadas (Unicamente $0 $0 $0 $ 0l $0 $0
Gobierno Federal)
Especificos $ 0 $ Of $ 0 $ 0| $ 0| $ 0
Proyectos de Inversién $ 0] $ 0) $0) $ 0 $ 0 $ 0)
Administrativos y de Apoyo $0 $0 $0 $ 0l $ 0 $ 0
Ap.o.yo a'I p.roc§so 'presupuestarlo y para mejorar la 50 $0 $0 $0 $0 $0
eficiencia institucional
Apo)'/c') a la funcién publica y al mejoramiento de la $0 $0 $0 $0 $0 $0
gestion
Operaciones ajenas $ 0] $ 0 $0) $ 0 $ 0 $0
Compromisos $ 0] $ 0) $0) $ 0 $ 0 $ 0
Iob.hgr?)clf)nes de cumplimiento de resolucion $0 $0 $0 $0 $0) $0
jurisdiccional
Desastres Naturales $0 $0 $0 $ 0l $0 $ 0|
Obligaciones $ 0 $ 0 $ 0 $0 $0 $ 0
Pensiones y jubilaciones $0 $ 0 $0 $ 0f $0 $ 0
Aportaciones a la seguridad social $0 $ 0 $ 0 $ 0 $0 $ 0
Aportaciones a fondos de estabilizacién $ 0 $ 0 $ 0) $ 0 $ 0 $ 0
Apor?aciones a fondos de inversién y reestructura de $0 $0 $0 $0 $0 $0
pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $ 0] $ 0] $0) $ 0 $ 0 $0
Gasto Federalizado $ 0 $ 0 $ 0] $ 0 $ Of $ 0f
Participaciones a entidades federativas y municipios $ 0 $ 0 $ 0 $0 $ 0 $ 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de| $0 $0 $0 $ 0l $ 0l $0
la banca
IAddeudos de ejercicios fiscales anteriores $ 0f $0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
Total del Gasto |$ 426,416,302 $ 27.179,691{$ 453,595,993|$ 336.694,014{$ 314,748,79q$ 116,901,979|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, s

MTRA. KARKA GUILLERMINA/SEGURA JUAREZ
DIRECTOR GENERAL

razonableme

correctos y son responsabilidad del emisor.

MTRO. ALEJAND,
DIRECTOR DE A
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p— SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
§; Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El siguiente desglose de el Estado de Situacién Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a
que esta sujeto como entidad de la Administracién Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion
relativa a los recursos y obligaciones del Ente al cierre del periodo del 30 de septiembre 2024

ACTIVO CIRCULANTE

1112 BANCOS/TESORERIA

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, en instituciones bancarias al 30 de septiembre 2024

CUENTA NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA]  IMPORTE
1112.0007 BANSI / CHEQUES 97196184 -$ 8,871
1112.0008 HSBC / CHEQUES 4053099461 $ 1,006,305
1112.0010 SANTANDER / CHEQUE 65503515987  |-$ 85,760
1112.0011 SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 52,720
1112.0012 SANTANDER / CHEQUE 65503516033  |-$ 127,848,415
1112.0014 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 641514 5 143,577
1112.0015 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 415,402
1112.0016 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7084009 $ 30
1112.0017 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 $ 43,998
1112.0018 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 -$ 98,507
1112.0020 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271909 $ 7
1112.0021 CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 4008024 $ -
1112.0022 |sanBAJIO 35359835 $ 1,109,166
1112.0023 [BanBAUIO 35359769 $ 1,591,153
11120024 [BansiO 35360080 $ 17,455
1112.0024 [eanuio NOMINA 431612070101 $ 4,348,601
1112.0026 BANORTE CONCENTRADORA 1270521550 $ 50,431
1112.0027 BANORTE DIF JALISCO 1269422811 4 214,591
1112.0028 BANORTE DESPENSAS MUNICIPALES 1269422745 $ 280,990
1112.0029 BANORTE DONATIVOS 1275803055 $ 10,002
1112.0030 BANORTE NIDO CISZ 1269422969 $ 39,442
1112.0031 BANORTE PREMATRIMONIALES 1269422969 $ 37,986

TOTAL -$ 119,396,030
K . —g‘ g ///

1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)
Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, invertido en una institucion bancaria @ra generar

rendimientos al 30 de septiembre 2024
| CUENTA | NOMBRE / TIPO |NUMERO DE CUENTAl % I
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

1114.0001 INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 11,115,129
1114.0002 INVERSION BANJIO 35359405 $ 21,030,034
TOTAL $ 32,145,162

1123
Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y gastos por comprobar, entre
otros al 30 de septiembre 2024

DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

DEUDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE
Herngndez Gonzalez Maria Septiembre 2024 $ 62,900
Eduwiges
Cal_deron Guzman Adriana Septiembre 2024 $ 6,000
Alejandra
Gonzélez Gonzélez Ana Laura  |Septiembre 2024 -$ 1,210
Benitez Saucedo Fatima Septiembre 2024 $ 70,230
Guadalupe
Ascencio Gonzalez Alejandra Septiembre 2024 $ 8,700
Guadalupe
Gomez Olmos Evelin Septiembre 2024 -$ 12,796
Mendoza Rivera Maria Cecilia Septiembre 2024 $ 6,000
Castro Viramontes Esmeralda Septiembre 2024 $ 34,892
Abundia Camacho Luis Miguel Septiembre 2024 $ 14,250
Limon Castro Roselia Septiembre 2024 -$ 1,000
Cahvez Lemus Irais Septiembre 2024 $ 21,200
Simon de la Madrid Misael :
Alejandro Septiembre 2024 $ 812
Quinonez Perez Martha Patricia  |Septiembre 2024 -$ 7,953
Perez Chavez Erendira Septiembre 2024 $ 42,100
Orozco Llamas Alejandra Septiembre 2024 $ 15,500
Ascencio DuraN Julieta Septiembre 2024 $ 7,000
Sanchez Hernandez Marco :
Antonio Septiembre 2024 $ 15,726
Gutierrez Garcia Margarita Septiembre 2024 $ 3,000
Celis Barrientos Gabriela ;
Margarita Septiembre 2024 -$ 1,991
Hernandez Rodriguez Maria ;
Bandaiara Septiembre 2024 $ 2,400
Calderon Delgado Maria Antonieta|Septiembre 2024 \% $ 57,000
Magaria Carmon Ismael Septiembre 2024 \%\\ \ $ 7,080
Guzman Galindo Natalia Noemi Sept}e/r}lbre 2024 i $ 6,(00

o

o4

/Z .
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

Rojas Gonzalez Nelly Carmen Septiembre 2024 $ 2,900
Briz Castillos Marisol Septiembre 2024 $ 29,611
Sanchez arce Maria Eugenia Septiembre 2024 $ 36,545
Murillo Batrez Ignacio Septiembre 2024 $ 1,594
Garcia Ortega Gabriela Septiembre 2024 $ 1,500

TOTAL $ 415,990

1125 DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente al 30 de
septiembre 2024

DEUDOR IMPORTE
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 30,000
RECURSOS FINANCIEROS $ 30,000
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 300
TOTAL $ 60,300

1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales se espera

recibir una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las
cuentas anteriores al 30 de septiembre 2024

PROVEEDOR IMPORTE
CONTRATO DE GAS $ 21,619
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) $ 9,446
TOTAL ' $ 31,065

1131 ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicién de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion
parcial o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses al 30 de septiembre 2024

PROVEEDOR ANTIGUEDAD OBSERVACION IMPORTE

Aguilar Luis Miguel Angel $ 2 600

Senefro N \\\ l $ 4,200 }

SN i
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

Dolores Magdalena Rosales
Rojas S 9,692
Unidad de Radiologis IRM $ 1,100
RCR Refrigeracion SA de CV S AD6
Servicios Imagenologicos de
Occidente S 12,045
Villatoro Fernandez Jorge Luis $ 800
Hernandez Cruz Elisa Maria $ 5 800
TIC MCR Soluciones $ 377761
Phono Medical $ 59 800
Farmacia Carrey SA de CV $ 4948
Guadalajara Pet S de RL de
Cv S 7,000
Lucero Lepe Torres g 2100
Ortogar SA de CV S 24.300
Claudia Rocio Vega Conde $ %660
Juan Jesus Murillo Rosales g 11.000
Roberto Alonso Flores
Gonzalez S 5,000
Representaciones Opticas de
Occidente SA de CV $ 12,999
Unidad de Oculoplastica
Orvilag SC S 6,000
Promesurgical SA de CV
S 8,500
TOTAL $ 558,051

7

l '

11561 ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO \y&&«&
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para la prestacion de bienes
y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas del ente publico al 30 de septiembre 2024

ALMACEN IMPORTE
ALMACEN DE DONATIVOS $ 231,432
TOTAL $ 231,432

ACTIVO NO CIRCULANTE

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situacién Financiera se integran a
continuacion:

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracién, bienes informaticos y equipo de computo, bienes
artisticos, obras de arte, objetos valiosos y otros elementos coleccionables. Asi como también las refacciones mayores
correspondientes a este concepto. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiaciéon e indemnizacién de bienes muebles a favor
del Gobierno al 30 de septiembre 2024

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1241.1.01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 3,801,425
1241.2.01 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 6,429,622
1241.3.01 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 15,067,946
1241.9.01 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 4,452,776
TOTAL $ 29,751,769

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a
estos activos al 30 de septiembre 2024

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1242.1.01 |[EQuIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 1,937,618
1242.2.01 APARATOS DEPORTIVOS 3 533,786
1242.3.01 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 782,978
1242.9.01 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 2,448,134
TOTAL $ 5,702,516

1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios médicos,
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacion cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores
correspondientes a estos activos al 30 de septiembre 2024

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1243.1.01 EQUIPO MEDICO ¥, DE LABORATORIO $  1,562,032.28
1243.1.02 INSTRUMENTA MéDICO Y DE LABORATORIO $ 1,983,366.87
TOTAL $ 3,545,399
1244  EQUIPO DE TRANSPORTE L

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre, ferroviario, aéreo, aeroespacial, maritimo, lacustre, fluvi
y auxiliar de transporte. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos activos al 30 de septiembre 202

oA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

§ Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024
CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1244.1.01 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 30,140,443.24
1244.2.01 CARROCERIAS Y REMOLQUES 3 1,669,129.72
TOTAL $ 31,809,573

1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y
accesorios mayores correspondientes a estos activos al 30 de septiembre 2024

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE

1246.2.01 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 109,591
1246.4.01 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 1,202,148
1246.5.01 EQUIPO DE COMUNICACION $ 520,303
1246.6.01 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 3,395,121
1246.7.01 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 2,558,500
1246.9.01 OTROS EQUIPOS $ 52,636

TOTAL $ 7,838,300

1251 SOFTWARE

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos
computarizados del ente publico al 30 de septiembre 2024

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1251.01 VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5,225,331
TOTAL $ 5,225,331

1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES

Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 30 de septiembre 2024

o
CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE

1263.1 DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA $ -

1263.2 DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO $ -

1263.4 DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. $ -

1263.5 DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ =

1263.6 DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB. $ - :
1263.7 DEP. ACUMULADA DE OTROS $ - /;//

TOTAL $ - /

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVQS %‘, \X&XQ
X
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

Representa el monto de amortizacion de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 30 de septiembre 2024

CUENTA TIPO DE ACTIVO IMPORTE
1265 AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. $ -
TOTAL $ =
PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce
meses al 30 de septiembre 2024

PROVEEDOR OBSERVACIONES IMPORTE
PROVEERODES $ 15,063,767.45
VARIOS Afos Anteriores $ "
TOTAL $ 15,063,767

2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre
las remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacion se prevé realizar
en un plazo menor o igual a doce meses al 30 de septiembre 2024

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE

Equivale a las retenciones

I.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS P i $ 4775176
Equivale a las retenciones

SUBSIDIO AL EMPLEO del mes de septiembre -$ 9,976
Equivale a las retenciones

.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES el 1 & e e $ 163.972

.S8.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES ot s ke AR B
del mes de septiembre la
Equivale a las retenciones

ISR POR REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA el $ 5,805

TOTAL $ 4,595,423

2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas
en las cuentas anteriores al 30 de septiembre 2024

pal
CONCEPTO CUENTA OBSERVACIONES IMPORTE

DIRECCION DE PENSIONES

DEL ESTADO DE JALISCO Sh Al g

2119.01/0001 $ 2,453,714
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

PENSION ALIMENTICIA 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.0003 $ 54,239
SEGURO DE VIDA 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.0004 $ 2,703
DIVERSOS 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.0005 $ 6,684
PRESTAMO FONACOT 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.00010 $ 78,216
SEGURO MET LIFE 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.0011 $ 46,018
AYUDA DE LENTES 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.00013 $ 1,280
SINDICATO SESDZ 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.00019 $ 8,866
SINDICATO SIDEDIF 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.00020 $ 8,986
SINDICATO STSDZ 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.00021 3 6,212

SEDAR APORTACION

VOLUNTARIA 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.0023 $ 6,750

SEDAR APORTACION
2DA.Q DE SEPTIEMBRE

PATRONAL

2119.01.0024 $ 264,809
CAPILLA SANTA TERESA 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.0025 $ 1,972
FONDO IMPULSO JALISCO 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.0026 $ 29,934
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.0027 $ 7,309
MARTIN RUVALCABA DE \‘

2DA.Q DE SEPTIEMBRE

ALBA

2119.01.0028 $ 3,178
SERVICIOS TOKS SA DE CV 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119.01.0029 $ 128,400
ITESO 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

2119,04.0030 $ N 187,734

wWoX
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

DESC EMPLEADOS
DEDUCIBLES VEHICULOS iy e b
2119.01.0031 $ 19,990
INSTITUTO DE ESTUDIOS
2DA.Q DE SEPTIEMBRE
SUPERIORES DE FIANZAS
2119.01.0035 $ 13,644
?LNADB%IS OARUETSONOMO DE 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119.01.0036 $ 5,846
TEC MILENIO 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119.01.0037 $ 13,500
ERIC JOSUE PEREZ LOPEZ 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119.01.0038 $ 6,750
SINDICATO ENCUENTRO
ORGANIZACIONAL 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119.01.0046 $ 3,020
COMISIONES BANCARIAS 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119.01.0047 $ -
CARVAJAL RODRIGUEZ
DIANA MONTSERRAT 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119.01.0194 $ 834
HERRERA GOMEZ MARIA
DE LOURDES 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119.01.0450 -$ 35
HERNANDEZ RODRIGUEZ
MARIA CANDELARIA 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119-18030 $ 176
DIAZ GONZALEZ MARIA 56500 BB SERTH
GUADALUPE H.DE SEFTIEMBRE
2119-18588 -3 13
MAGANA CARMONA ISMAEL 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119-18695 -$ 704
MENDOZA RIVERA MARIA
CECILIA 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119-19041 $ x
LOMELI SANDOVAL s
ALVARO JESUS A.Q DE SEPTIEMBRE ‘
2119-19162 $ 95
ABUNDIS CAMACHO LUIS Bkt BE SEPTIRMER
MIGUEL DAg IRMBRE
2119-20005 $ -
CELIS BARRIENTOS
GABRIELA MARGARITA FRAL B SENTIENERE
2119-20072 $ 900
ASCENCIO DURAN JULIETA 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119-20095 s [\ 8793
M'C
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

CALDERON DELGADO

2DA.Q DE SEPTIEMBRE
MARIA ANTONIETA

2119-20195 -$ 15

PARRA HERNANDEZ 2DA.Q DE SEPTIEMBRE

DIA ANGELINA
e 2119-20204 $ 12
iggle(iU[\legEVNiLARDE 2DA.Q DE SEPTIEMBRE
2119-202.13 $ =
TOTAL $ 3,369,789
2162 FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, por garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera
pagar al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo al 30 de septiembre 2024

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2162.0003 GARANTIAS POR LICITACIONES $ 46,280
TOTAL $ 46,280
2179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su mediciéon monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o
igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

CUENTA TIPO DE PASIVO IMPORTE
2179.01 PROVISION DE AGUINALDO $ 29,353,870
2179.01 PROVISION DE ESTIMULO DEL SERVIDOR PNUBLICO $ 3,023,322
TOTAL $ 32,377,192

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES
INGRESOS DE GESTION

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de guarderias,

servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros al 30 de septiembre 2024 TN
4173 INGRESOS PROPIOS

Elimporte corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo al 30 de septiembre 2024
CONCEPTO TMFORTE | )
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 1,692,840 7
TOTAL $ 1,692,840 | < /

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4213  CONVENIOS Up\kp s
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

Monto correspondiente a los Convenios de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias hasta el cierre del periodo
del mes de septiembre 2024

CONCEPTO IMPORTE

APOYO A COMEDORES ASISTENCIALES $ 238,566
PROGRAMA SITUCION DE CALLE RAMO 12 $ 300,000
APOYOS UAAVI DIF JALISCO $ 69,111
ACOMPANANDO LA AUSENCIA A LOS FAMILIARES $ 1,100,000
PROYECTO 39 BRIGADAS $ 75,000
PROYECTO 59 PLAN RESTUTICION $ 999,995
PROGRAMA SITUCION DE CALLE $ 100,000
PROYECTO 10 APOYOS ASISTENCIALES $ 400,000
PROYECTO 146 BECAS FORMATIVAS $ 237,600
APOYO PARA CENTROS DE ATENCION INFANTIL $ 3,000,000

TOTAL $ 6,520,272

4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco, hasta el periodo del mes de
septiembre 2024

CONCEPTO IMPORTE
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 268,357,143
TOTAL $ 268,357,143

4311 INTERESES GANADOS DE VALORES

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion hasta el
cierre del periodo del mes de septiembre 2024

CONCEPTO IMPORTE
SANTANDER SA $ 331,932
BANJIO $ -
CITIBANAMEX $ -
TOTAL $ 331,932

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que
son de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo 30 de septiembre 2024

CUENTA CONCEPTO IMPORTE
4399.01 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 1,000,312
4399.05 DONATIVOS EN EFECTIVO $ 12,800
4399.16 CHATARRA $ 4,914,680 78
4399.21 NECESIDADES PARA LA POBLACION VULNERABLE $ 95,000 /
4399.72 DONATIVOS EN ESPECIE $ 1,501,805
TOTAL $

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

A¥
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion administrativa del ente y los programas que
se ejecutaron para la prestacion de servicios al 30 de septiembre 2024

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $ 253,290,355
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 21,590,360
SERVICIOS GENERALES $ 10,321,844
TOTAL $ 285,202,559

5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma
directa o indirecta a sectores diversos de la poblaciéon al 30 de septiembre 2024 como a continuacién se enlista:

CONCEPTO [MPORTE
SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 4,497,467
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 521,535
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS $ 478,800
APOYO CON SILLAS DE RUEDAS $ 668,235
APOYO PARA CIRUGIAS $ 115,574
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 177,602
APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 696,978
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 1,726
DESPENSAS DIF JALISCO $ 75,000
DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 7,019,504
DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,362,552
ALMACEN DE DONATIVOS $ 1,444,919
APOYO P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS $ 235,042
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS $ -
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 8,169,298
TOTAL $  25464,232

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAODINARIAS

5515 DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

Monto del gasto por depreciacion que corresponde aplicar, de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC, por

concepto de disminucion del valor derivado del uso u obsolescencia de bienes muebles del ente publico al 30 de septiembre
2024

7

CONCEPTO wmporte/” [\ A
DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES T A L
TOTAL 5{ | A —

5517 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES, A%
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

Monto del gasto por amortizacién que corresponde aplicar de conformidad con los lineamientos que emita el CONAC por
concepto de disminucion del valor acordado de activos intangibles del Ente Publico al 30 de septiembre 2024

5521

CONCEPTO IMPORTE
AMORTIZACIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES $ -
TOTALC 3 2

PROVISION DE PASIVOS LABORALES A CORTO PLAZO

Importe del gasto por provisiones para prever contingencias futuras de pasivos a corto plazo al 30 de septiembre 2024. de
acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

CONCEPTO IMPORTE
AGUINALDO $ 2,751,076
SERVIDOR PUBLICO $ 705,945
TOTAL $ 3,457,021

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda Publica/Patrimonio del organismo, entre
el inicio y el final del ejercicio al cierre del 30 de septiembre 2024. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio al 30 de
septiembre 2024

CONCEPTO

IMPORTE

PATRIMONIO INICIAL NETO AL 01 DE DICIEMBRE 2023

VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

VARIACIONES AL PATRIMONIO EN EL EJERCICIO AL MES DICIEMBRE 2024

PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

ARlB| BB

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La finalidad del estado de Flujo de efectivo del Organismo es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como
los cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo al 30 de
septiembre 2024

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las
cuentas de Activo del Organismo. Los saldos se muestran en el Estado Se anexa el estado analitico del activo al_30 de
septiembre 2024 [

CONCEPTO 2022 2023
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $ -1$ Iy
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ -1 $ %
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ -1$

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 30 de Septiembre 2024

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las
partidas del Balance General. Se anexa el estado de cambios en la situacion financiera al 30 de septiembre 2024

(Z. M
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Zapopan

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de septiembre 2024 por la cantidad de :

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 75 demandas, por un monto aproximado de :

TOTAL

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2021-2024
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Zapopan

$ 21,592,016.28
$ 43,483,593.22
$ 65,075,609.50

WWW.Zapopan.gob, mx



RELACION DE DESGLOSE DE ADEUDOS DE AGUA POTABLE (SIAPA) AL MES DE SEPTIEMBRE 2024

/

\ -—
G::d':::rdfl Adeudo Cuota Dg::;n'::\ :o Manto a =a
DEPARTAMENTO CLAVE SIAPA CONTRATO VENC. Facturacién Recargos Reconexiones Seatoh s Fija + Doc. Infraestructura + IVA IMPORTE Total en Recibo D
st infracciones Anidacion *Redondec
Oficinas Generales 0029-0473-0005 10668910 12-sep-24 2,120,453.43 2,491.261.04 33.55 303,061.49 | $ 4,914,809.51 4914,810.00
C.D.I. 01 0014-0312-0012 10970430 12-sep-24 1,096,224 .37 892,064.66 27224 31.97 21828669 | $ 2,206,879.93 2,206,880.00
C.D.I. 01 0014-0312-0012 10346206 12-sep-24 175,735.57 614,271.15 32.76 26,77258 | $ 816,812.06 816,812.00
C.D.I. 02 0014-0191-0001 10319561 12-sep-24 904,315.38 1,442,029.82 3,688.72 38.10 87,562.90 | $ 2.437,634.92 2.437635.00
C.D.l. 05 0025-0251-0002 10569025 13-sep-24 18,686.59 2,060.94 552 298984 |S 23,74289 23.743.00
C.D.l. 06 0040-0241-0029 10818177 30-sep-24 4,362.83 $ 4,362.83 4,362.83 $0.00!
C.D.I 07 0025-0489-0346 10594732 19-sep-24 183,214.17 258,751.56 365.72 32.08 17,083.29 | § 459 446 82 459,447.00 $0.18
C.D.I.07 0025-0489-0346 10594728 19-sep-24 413,261.42 831,917.91 365.72 943.44 36.08 33,754.99 | § 1,280,279.56 1.280,280.00 $0.44
CAIC La Higuera 0041-0858-0011 11089171 24-sep-24 205,362.73 137,539.02 901.55 1,396.00 27.53 3049374 | § 375,720.57 375,721.00 0.43
CAIC Coronilla 0041-0777-0016 11097476 24-sep-24 397,484.87 287,774 .42 735.59 14464 2471 55,100.28 | $ 741,264.51 741,265.00 ﬂ0,49
CAIC Miramar 0035-0642-0007 | 11004327 | 12-sep-24 161,225.00 137,317.32 2585 2295223 | s 321,520.40 321.520.00 Ssecdl
C.D.C.06 0072-0027-0005 10921563 07-oct-24 164,249.42 395,246.33 3499 2162320 (S 581,153.94 581,154.00 $0.06
C.D.C. 08 0072-0365-0027 10922056 07-oct-24 34,679.44 42,179.79 619.46 42.99 158123 | § 79,102.91 79,103.00 $0.09]
C.D.C.09 0033-0170-0003 10736156 08-oct-24 182,813.19 221,407.39 1,668.56 37.52 25,012.01 | § 430,938.67 430,939.00 $0.33
C.D.C.12 0034-0125-0014 10752966 12-sep-24 34,196.41 54,911.27 165.96 36.77 384649 | S 93,156.90 93,157.00 $0.10/
CD.C.12 0034-0125-0015 10752970 12-sep-24 44,066.58 62,278.13 37.05 5257.01|$ 111,638.77 111,639.00 $0.23
C.D.C. 16 0041-0528-0005 10882181 24-sep-24 257,282.73 321,464 42 0.59 32.75 24,562.78 | $ 603,343.27 $603,343.00 -35.27
C.D.C. 17 0040-0340-0005 10799211 30-sep-24 7,344 45 85.00 0.28 1,17512 | § 8,604.85 8,605.00
CcD.C18 0040-0944-0001 10868752 25-sep-24 200,144 95 222,079.98 38.34 2423068 | 446,483.95 446,494 00
C.D.C.20 0035-0202-0003 11003823 13-sep-24 364.613.96 279.333.61 3.461.40 26.58 55,366.15 | § 702,801.70 702,803.00
C.D.C. 20 0035-0202-0003 10769429 13-sep-24 549,548 .49 858,552.48 344 97 877.50 33.27 40,096.36 | S 1,449 453 07 1,449.453.00
CD.C.22 0040-0338-0001 10799011 26-sep-24 210,525.94 166,821.03 3438 3044171 | S 407,823.06 407,823.00
C.D.C. 22 0040-0338-0001 10793006 26-sep-24 218,759.48 177,048.63 33.20 3126822 | § 427,109.53 427,110.00
CD.C.24 0035-0441-0010 10710355 12-sep-24 2,343.13 2543 392.73 0.34 43773 | § 3,199.36 3,199.00
C.D.C.25 0033-0308-0003 10702872 08-oct-24 152,740.99 134,952.77 766.23 36.79 2078552 | § 309,282 40 309.282.00 Scen
Mod 12 Diciembre 0035-0026-0001 11094386 12-sep-24 49,473.30 50,538.20 1,686.11 84262 0.30 2473 $ 102,565.26 113,908.00 $11,342.74
UCCI 0014-0294-0043 10328228 20-sep-24 21468 34358 243.03 243.00
CEMAM 0029-0269-0001 10996715 12-sep-24 1.196,943.96 1,050,969.96 290.18 4.297.01 0.08 32.90 $ 2,252,534.09 $2,393,167.00 $140,632.91
Rosalia Lamadrid 0012-0447-0027 10318046 16-sep-24 86.91 4561 $ 91.52 $92.00 $0.48
TOTAL $9,350,354.37  $11,132,882.26 $5,612.96 $16,029.29 $1,396.00 $1,189.07 $775.64 1,083,776.69 $ 21,592,016.28 21,743,995.83 $151,979.55
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BASE DE DATOS DE PASIVO CONTINGENTE AL MES DE SEPTIEMBRE 2024

i AUTORIDAD DEPENDENCIA PUESTODEL  FECHA FECHA
QUE RESULEVE  DEMANDADA TRABAJADOR DESPIDO DE HOY
PROCURADURIA
JUNTA 11 DE (
DE LA DEFENSA | TRABAJADOR
1885/2004-F | CONCILIACION DEL MENOR Y LA SOCIAL e $36,584.63
Y ARBITRAJE
FAMILIA 31/8/2004 4
JUNTA 05 DE AREA DE
780/2006- | CONCILIACION |  ASISTENCIA TR@%’E‘Q‘EOR SE
Y ARBITRAJE ALIMENTARIA 30/9/202| ABSO
31/3/2006 4
JUNTA 11 DE CENTROS DE
399/2010-E | CONCILIACION | DESARROLLO | AUXULIAR DE $873.751.00
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 30/9/202
| : 4/3/2010 4 .
CENTROS DE \
: JUNTA11DE | peaarRrOLLO
583/2010-C | CONCILIACION JEFE DE AREA N/A
S ARBITRASE | COMUNITARIO 16 30/9/202 EY
Y 18 8/6/2010 4
02/2012-FY | JUNTA 11 DE AREA DE JEFA DE AREA
ACUMULAD | CONCILIACION ATENCIONA  |ATENCION A $13.360:66 ="
028/2012-D | Y ARBITRAJE MENORES MENORES i 30’9/203
02/2012-FY | JUNTA 11 DE CENTRO DE /:3/
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO |MAESTRA N/A é
028/2012-D | Y ARBITRAJE INFANTIL 2 30/9/202 @)
N/A 4
02/2012-FY | JUNTA 11 DE CENTRO DE
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO |MAESTRA $11,134.54
028/2012-D | Y ARBITRAJE INFANTIL 2 ik 30/9/203
JUNTA 11 DE Aﬁgﬁagﬁ 5
03/2012-C CONCILIACION COCINERA N/A
Y ARBITRAJE | _MENORESEN 30/9/202
EDAD TEMPRANA N/A :




G

AREA DE xT ($ ( : §
JUNTA 11 DE ATENCION A AN \
03/2012-C | CONCILIACION INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE | _ MENORES EN 30/9/202
EDAD TEMPRANA N/A‘/ 4
JUNTA 11 DE Aﬁgﬁégﬁ = q
03/2012-C | CONCILIACION MAESTRA IA
Y ARBITRAJE | _MENORES EN 30/9/202
EDAD TEMPRANA N/A 4
JUNIA 11 DE A¢§.§33§ A
03/2012-C | CONCILIACION MAESTRA N/A
Y ARBITRAJE MENORES EN 30/9/202
EDAD TEMPRANA N/A 4
ENCARGADA DE
i 13,356,
12/2012-D s soor0z| $133%4
N/A 4
AREA DE
JUNTA 11 DE
ATENCIONA | ORIENTADORA
12/2012-D Cf:‘%';}ﬁ%” MENORESEN | COMUNITARIA 30/9/202 A
A EDAD TEMPRANA NIA g
/
12/2012-D INTENDENTE == N/A ??
N/A 4
1062012F | Jina 14 DE CENTRO DE INTENDENTE soo0z| S5969
ATENCION agine
CONCILIACION Kk 4
INFANTIL
YARBITRAJE | oMUNITARIO
106/2012-F MAESTRA 30/9/202 N/A
N/A 4
CENTRO DE
ATENCION ENCARGADA DE
198/2012-F INFANTIL CENTRO 30/9/202 N/A
COMUNITARIO N/A 4
JUNTA 11 DE (i\?éwc?o?f
198/2012-F | CONCILIACION gl MAESTRA e N/A
Y ARBITRAJE
COMUNITARIO N/A 4
CENTRO DE
ATENCION
198/2012-F NEBITR COCINERA gkt N/A
COMUNITARIO N/A 4




CENTRO DE ,
ATENCION /
198/2012-F e, INTENDENTE 5 .
COMUNITARIO N/A 4
1
JUNTA 11 DE | 5pnINACION DE D)
612/2012-D | CONCILIACION COTIZADORA $22 474.53
ADQUISISIONES 30/9/202 :
Y ARBITRAJE
3/10/2012 4
14n014F pESARROLLO | DIRECTORA DE s
JENTA 11 DE COMUNITARIO 15/11/20 ; 30/9/202| ABSOLVIO
CONCILIACION 4
Y ARBITRAJE CENTRO DE &
14/2014-F DESARROLLO MAESTRA S
INFANTIL 2 15/11/201 | 30/9/202| ABSOLVIO
3 4
JUNTA 11 DE
SALUD Y TERAPISTA
756/2014-F | CONCILIACION 29/8/2014 $11,049.10
Y ARBITRAJE BIENESTAR FISICO 30/9/203‘
JUNTA 11 DE A
304/2015-D | CONCILIACION | ASISTENCIA | yo) he AREA A $953,956.67
ALIMENTARIA 30/9/202 :
Y ARBITRAJE
25/6/2015 4
JUNTA 11 DE CONSEJO
311/2015-F | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA | PSICOLOGO A Bsﬁﬁ
Y ARBITRAJE FAMILIA 3091202 A
N/A 4
JUNTA 11 DE DIRECCION DE | INSTRUCTOR DE
333/2015-C | CONCILIACION | FORTALECIMIENT | EDUCACION N/A
Y ARBITRAJE O FAMILIAR FISICA 30/9/202
18/6/2015 4
JUNTA 11 DE
ATENCION ENCARGADA DE
362/2015-1 | CONCILIACION $792.828.50
¥ ARBITEAIE FAMILIAR DESPACHO 30/9/202
14/7/2015 4
JUNTA 11 DE CONSEJO
42512015-D | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA | HCENCIADAEN $1,036,082.07
Y ARBITRAJE FAMILIA . 30/9/20§

Cat




B

CENTRO DE 2
ATENCION = g%
JUNTA 11 DE INFANTIL A~ “
470/2015-D | CONCILIACION | L omiiee o MAESTRA 7 $18,98045
Y ARBITRAJE
"SANTA ANA / 30/9/202
TEPETITLAN" NQL\/ 4
CENTRO DE
JUNTA 11 DE /?I:E?\%?L"l
| 471/2015-E | CONCILIACION | viNims o MAESTRA $331,629.28
Y ARBITRAJE
"SANTA ANA 30/9/202
TEPETITLAN" 2717/2015 4
JUNTA 11 DE ATENCION
472/2015-F | CONCILIACION INFANTIL DIRECTORA $416,248.0
Y ARBITRAJE TEMPRANA 30/8/202
4/8/2015 4
DIRECCION DE
JUNTA 11 DE DESARROLLO
504/2015-C | CONCILIACION | COMUNITARIOY | JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE GRUPOS 30/9/202
VULNERABLES N/A 4
JUNTA 11 DE PROMOCION Y s
520/2015-C | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA A NA
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 30/9/202 =
25/6/2015 4
JUNTA 11 DE
SISTEMA DIF
620/2015-D | CONCILIACION JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE ZAPOPAN 23/10/201| 30/9/202
5 4
JUNTA 11 D(;E CENTRO DE
622/2015-F | CONCILIACION | DESARROLLO JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL 9 23/1 0/202 30/9/203
JUNTA 11 %E CENTRO DE
623/2015-1 | CONCILIACION | DESARROLLO JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL 8 23/1 0/20; 30/9/20‘21
JUNTA11DE | SUBDIRECCION
660/2015-D | CONCILIACION | DE RECURSOS | COORDINADORA N/A
Y ARBITRAJE HUMANOS 28/10/201| 30/9/202
5 4

¢



—

% \

JUNTA 11 DE - : __
682/2015-F | CONCILIACION PRE?}(’)"L'XARA TR@%”&'X’BOR §522.6
Y ARBITRAJE 16/10, O; 0/6/203
JUNTA 11 DE =
PREGUNTAR A JEFE DE
712/2015-F | CONCILIACION
Y ARBITRAJE YOLA DEPARTAMENTO 29/10/20; 30/9/20‘% uhablic. o
JUNTA 11 DE
A ASISTENCIA
793/2015-1 | CONCILIACION COORDINADOR $896,573.04
Y ARBITRAJE ALIMENTARIA 30/9/202
oo ; 8/10/2015 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
794/2015-C | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA $786,768.31
Y ARBITRAJE INFANTIL 11 30/9/202
priyeieng s ; 9/10/2015 4
o - | PROCURADURIA | PROCURADOR
JUNTA 11 DE S
BN DE LA DEFENSA | DE LA DEFENSA
8182015C %OA"‘%%'T’;?;‘%N 'DELMENOR Y LA |DEL MENOR Y LA | 16/10201| 309000 A=Y |
e ~_FAMILIA FAMILIA 5 4 =9
JUNTA 11 DE CENTRO DE =
77/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO AUX‘S’/';&R DE $687.046.79
Y ARBITRAJE INFANTIL 2 30/9/202
Wb e 20/1/2016 4
JUNTA 11 %E CENTRO DE
127/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO MAESTRA
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 3 19/12/20; 30/9/202 %
: PROCURADURIA
JUNTA 11 DE :
DE LA DEFENSA ASESOR
186/2016-C | CONCILIACION | p= iy mise e e N/A
Y ARBITRAJE
FAMILIA 4/3/2016 2
PRESTADORA
JUNTA 11 DE
MODULO DE DE SERVICIOS
278/2016-E | CONCILIACION $1,779,589.03
N ARGTRA COPIADO INDEPENDIENTE 30/9/202
S 16/3/2016 4
JUNTA 11 %s DEPARB’EMENTO INGENIERO EN
328/2016-E | CONCILIACION SISTEMAS DE N/A
Y ARBITRAJE COMSU(;"(':%_C'ON COMPUTO 30/9/202

111412016

o/f

§




=g

) A

JUNTA 11 DE CENTRO DE
476/2016-F | CONCILIACION | REHABILITACION | JEFE DE AREA | $27172,132.89\\
Y ARBITRAJE INFANTIL 30/9//29? ,
5/4/2016 4 = _ -
JUNTA11DE | PROMOCIONY N
668/2016-1 | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA A N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO
21/7/12016
JUNTA 11 DE METlggg(T)II-\:I(')TANO
720/2016-D | CONCILIACION INSTRUCTOR N/A
YARBITRAJE | DSLADULIO 30/9/202
MAYOR 10/8/2016 4
CENTRO DE
JUNTA 11 DE ASISTENTCIA
843/2016-E | CONCILIACION INFANTIL v vie bl $626,889.1C7{
Y ARBITRAJE | COMUNITARIA 31/10/201| 30/9/202 )
MIRAMAR 6 4
JUNTA 11 DE | DEPARTAMENTO | \GeniERO EN
="
, : SOCIAL 20/9/2016 4 >
JUNTA11DE | CENTRODE >~
913/2016-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE $72,188.23
Y ARBITRAJE INFANTIL 2 30/9/202
30/3/2017 4
JUNTA 11 DOE CENTRO DE >J/
03/2017-E | CONCILIACION | DESARROLLO ABOGADO $1,928:926.
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 10 24”2/201 30/9’20§ Tt
JUNTA 11 DE CENTRO DE
166/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 - 30/9/20‘21
JUNTANMDE | e biieive
166/2017-D | CONCILIACION INTENDENTE NIA
Y ARBITRAJE | DELADULTO 30/9/202
MAYOR N/A 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
166/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE NIA
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 N 30’9’203

b



JUNTA 11 DE : . %
166/2017-D | CONCILIACION | CAIC LA HIGUERA | INTENDENTE / )3
Y ARBITRAJE 0/9/202
NA ([ 4
JUNTA 11 DE
166/2017-D | CONCILIACION uccl INTENDENTE N/ \J\
Y ARBITRAJE 30/9/202
N/A 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION Tf_’;ﬁzﬁx@E 30/9/202| $255 372.67
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 29/3/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION | TERAPISTA DE $153.223.60
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 U202 C
29/3/2017 4 9
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION |  TERAPISTA 2019202 | $255.537.05
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 iy y
JUNTA 11 DE CENTRO DE =y
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION TESQ:Z,I%TA 30/9/202 NA D) )%
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 27/3/2017 4 2
JUNTA 11 DE CENTRO DE e
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION it A 30091202 | $229,983.35
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION | T-RAFISTA 300202 | $220, 7BRO2=Lt
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRODE | PRESTADOR DE
192/2017-D | CONCILIACION COPIADO SERVICIOS N/A
Y ARBITRAJE GUADALUPE | PROFESIONALES 30/9/202
271312017 4
JUNTA 11 DE gg{‘g;ggi
193/2017-C | CONCILIACION ANALISTA N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL 30/9/202
COMUNITARIO 2 27/3/2017 4
CENTRO DE
JUNTA 11 DE
193/2017-C | CONCILIACION |  ASISTENCIA AUXILIAR N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL BASICO 30/9/202
COMUNITARIO 2 27/3/2017 4
o | o
193/2017-C | CONCILIACION SECRETARIA N/A
Y ARBITRAJE AN 3019/202
COMUNITARIO 2 27/3/2017 4 J




=\l

JUNTA 11 DE PROMOTOR =
CONCILIACION | DIRECCION DE INFANTIL 30/9/202 | $230,859\39
194/2017-D | Y ARBITRAJE PROGRAMAS COMUNITARIO | 27/3/2017 A
JUNTA 11 DE CENTRO DE M’\
CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA éo o0z) $41:949-83
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2
195/2017-E 271312017 |\ /
JUNTA 11 DE A%E%TSN LN
CONCILIACION e COCINERA ot N/A
Y ARBITRAJE
195/2017-E COMUNITARIO 2 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA $41,949.83
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 30/9/202
195/2017-E 271312017 4
JUNTA 11 DE c;xEThllsTNRc?o?qE
CONCILIACION COORDINADOR N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL 30/9/202
196/2017-F CEe COMUNITARIO 2 | 271312017 4 R -
JUNTA 11 DE CENTRO DE =
CONCILIACION | REHABILITACION | PSICOLOGO $78,937.85 >
Y ARBITRAJE INTEGRAL - 30/9/202
197/2017-] , 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | REHABILITACION | PSICOLOGO $90,214.69
Y ARBITRAJE INTEGRAL 30/9/202
198/2017-C 271312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
199/2017-D* | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE $67,661.02
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 30/9/202
27/3/2017 4
JUNTA 11 DE MEngg(T)'EgANo
199/2017-D* | CONCILIACION INTENDENTE $72,171.75
DEL ADULTO 30/9/202
Y ARBITRAJE
MAYOR 27/312017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
199/2017-D* | CONCILIACION | DESARROLLO IQ‘#;&B’;’T\@& N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 30/9/202
o 271312017 4
JUNTA 11 DE %ET"[‘ETN%?O?\‘E AUXILIAR
199/2017-D* | CONCILIACION ADMINISTRATIVO $69,589.96
Y ARBITRAJE INFANTIL A 30/9/202
COMUNITARIO 27/3/2017 4

N q

&



JUNTA 11 DE Ugcl)[l)aAT% l\)/E AUXILIAR \
L Cf;’%ﬂ.ﬁﬂ%" CONFECCION | OPERATIVO B $61,85%g4
INDUSTRIAL 27/3/2017
JUNTA 11 DE ARy ol
200/2017-E | CONCILIACION BIENESTAR INSTRUCTOR $38.66109~ \Q
Y ARBITRAJE 30/9/202
27132017 4
JUNTA 11 DE PROMOCION Y
211/2017-F | CONCILIACION DESARROLLO JEFE DE AREA N/A
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 30/9/202
22/3/2017 4
JUNTA 11 DE 63
SALUD Y a
212/2017-1 | CONCILIACION JEFE DE AREA $1,930,770.20
Y ARBITRAJE SIENEEAR 30/9/202
22/3/2017 4
JUNTA 11 DE CONSEJO i
342/2017-F | CONCILIACION | MUNICIPALDE LA | PSICOLOGO N/A ﬁp
Y ARBITRAJE FAMILIA 30/9/202 =5
15/6/2017 4 =y’
JUNTA 11 DE CENTRO DE
354/2017-D | CONCILIACION DESARROLLO INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 30/9/202
31/5/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE PRESTADOR DE \\\_)b
355/2017-D | CONCILIACION COPIADO SERVICIOS N/A
Y ARBITRAJE GUADALUPE | PROFESIONALES i 30/9/205
JUNTA 11 DE CENTRO DE
585/2017-D | CONCILIACION DESARROLLO INTENDENTE N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 6 30/9/202
31/7/12017 4
JUNTA 11 DE CONSEJO
721/2017-D | CONCILIACION | MUNICIPALDE LA | PSICOLOGO N/A
Y ARBITRAJE FAMILIA 30/9/202
28/9/2017 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
794/2017-F | CONCILIACION ATENCION JEFE AREA B N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL 2 30/9/202
3/111/2017 4

Q‘(j e



JUNTA 11 DE CENTRO DE \
41/2018-E | CONCILIACION | REHABILITACION | MESOTERAPIA \
Y ARBITRAJE INTEGRAL it B w
7 N
JUNTA 11 DE ug&p% ?(E -3
137/2018-F | CONCILIACION INTENDENTE
Y ARBITRAJE | CONFECCION 02
INDUSTRIAL 8/1/2018 4
JUNTA 11 DE GENTRO DE
137/2018-F | CONCILIACION | DESARROLLO INTENDENTE $312,587.00
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 30/9/202 4
8/1/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
137/2018-F | CONGILIACION | DESARROLLO INTENDENTE $333,426.13
Y ARBITRAJE INFANTIL 10 30/9/202
8/1/2018 4
JUNTA 11 DE
' - SERVICIO DE LICENCIADO EN
147/2018-F | CONCILIACION . 1,342,590.
Y ARBITRAJE ALBERGUES DERECHO 20/12/201| 30/9/202 el
7 4 —
JUNTA 11 DE PROMOCION Y =
225/2018-D | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREAA $1,166,718.77
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 30/9/202
17/6/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
31272018-D | CONCILIAGION | DESARROLLO | THADAADOR $1,335§@J/
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 16 30/9/202
15/6/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
358/2018-D | CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA $356,198.93
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 30/9/202
1/8/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
358/2018-D | CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA $355,463.09
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 30/9/202
1/8/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
428/2018-D | CONCILIACION | REHABILITACION | INTENDENTE
Y ARBITRAJE INTEGRAL 30/9/202
3/9/2018 4| $305,944.55

e
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JUNTA 11 DE MEngrF\’lgFlfl(')rANO '
495/2018-E | CONCILIACION INTENDENTE ~1 $294282'32
Y ARBITRAJE | DELADULTO 30/9/2024 "
MAYOR 1/11/2018 4))
JUNTA 11 DE CENTRO DE S o=
518/2018-D | CONCILIACION | REHABILITACION el $732, 126 40
Y ARBITRAJE INTEGRAL 30/9/202 :
9/11/2018 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1197/2018-B | ESCALAFON EN | DESARROLLO PSICOLOGO N/A
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16 24131202
JALISCO 13/7/2018 2
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1294/2018-G | ESCALAFON EN | DESARROLLO | JEFE DE AREA
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16 30/9/202
JALISCO 3/7/2018 e
TRIBUNAL DE ‘%
ARBITRAJE Y CENTRO DE
12575018‘ ESCALAFON EN | DESARROLLO TRAS%”E:J";EOR =
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16 30/9/202
JALISCO 15/6/2018 4| $1,367,544.19
JUNTA 11 DE CENTRO DE
16/2019-D | CONCILIACION | DESARROLLO AU’%Q}: = NIIQ
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 21 30/9/202
17/6/2018 4
JUNTA 11 DE CENTRO DE
296/2019-D | CONCILIACION | DESARROLLO EDUCADORA $1,598,288.62
Y ARBITRAJE INFANTIL 7 30/9/202
281212019 4
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y CENTRO DE
1595/19-C2 | ESCALAFON EN | DESARROLLO AUXZ”(‘)'Q/’? HE N/A
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 21 30/9/202
JALISCO 17/6/2018 4
TRIBUNAL DE | q\nicATO DE
ARBITRAJEY | 10 ABAJADORES
861/2020-col | ESCALAFON EN | [RASKSEEDR N/A
EL ESTDO DE e o P | SECRETARIO 30/9/202
JALISCO GENERAL N/A 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CcDI7 - N/A
748/2019-E | Y ARBITRAJE EDUCADORA 2/12/2019 4

<=



JUNTA 11 DE 9 T e
CYOX’FSE';'T’;(X?EN KBy AUXILIAR DE 30/9/202 %\
748/2019-E SALA 2/12/2019 N
JUNTA 11 DOE /
CONCILIACION CDI 8 AUXILIAR DE [ 71202 N/, m
117/2020-D | Y ARBITRAJE COCINA 10/2/2020 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION cDI 1 30/9/202
119/2020-D | Y ARBITRAJE EDUCADORA | 2/3/2020 4| $1,052,154.62
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CcDI 1 N/A §
Y ARBITRAJE 30/9/202 —
129/2020-D EDUCADORA 2/3/2020 4
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CcDI 10 $713,762.22 :
Y ARBITRAJE fé
\ AUXILIAR DE 30/9/202 |
199/2020-D COCINA 25/6/2020 . B B
.
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 02 |
Y ARBITRAJE |~
: TRABAJADOR 30/9/202 >
200/2020-E SOCIAL 20/6/2020 4 N/A
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 02
Y ARBITRAJE
TRABAJADOR 30/9/202
201/2020-E SOCIAL 29/6/2020 4| $718,007.17
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | REHABILITACION
Y ARBITRAJE INTEGRAL
TERAPEUTA 30/9/202
210/2020-E FISICO 28/7/2020 4| $804,731.89

¢

1)



JUNTA11DE | CENTRODE \ :
RECREACION Y
CONCILIACION
EMPRENDIMIENTO f
Y ARBITRAJE Ll o
CONSEJERA 30/9/202 }‘0
211/2020-F FAMILIAR 3/7/2020 4 NA
JUNTA 11 DE
CONCILIACION s:szgllazg;\A?qu NA
Y ARBITRAJE
30/9/202
261/2020-D JEFA DE AREAA | 8/10/2020 4
= 1 0
JUNTA 11 DE SISTEMA DIF O
’ CONCILIACION o s $925,435.73
Y ARBITRAJE \
TRABAJADOR 30001202 | =~
270/2020-D SOCIAL 5/9/2020 N %
TRIBUNAL DE. =
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN CDI 9
EL ESTADO DE
JALISCO 30/9/202 §>{/
553/2020-G JEFE DE AREA | 29/5/2020 4 N/A
JUNTA 11 DE
CONCILIACION $666,016.40
Y ARBITRAJE
AUXILIAR DE 13/11/202| 30/9/202
02/2021/11-E CDI 07 CRICRI | SALA 0 4
JUNTA 11 D(;E
CONCILIACION PPNNA
ARBITAE LICENCIADA EN 30/9/202
40/2021-F DERECHO | 22/1/2021 4 N/A
TRIBUNAL DE INGENIERO EN
ARBITRAJEY | COMUNICACION |SISTEMAS DE 30/9/202
489/2021-F | ESCALAFON SOCIAL COMPUTO 9/3/2021 4 NA |

¢ N

/

{



JUNTA 11 DE
CONCILIACION 30/9/202
55/2021/11-D | Y ARBITRAJE CcDC 19 INTENDENTE N/A (/“@
JUNTA 11 DE ’ >
CONCILIACION 30/9/202
56/2021/11-E | Y ARBITRAJE CDI 3 INTENDENTE N/A 4 W
JUNTA 11 DE N/A
CONCILIACION SERVICIOS 30/9/202
67/2021/11-F | Y ARBITRAJE GENERALES | JARDINERO N/A 4
JUNTA 11 DE N/A
CONCILIACION AUXILIAR DE 30/9/202 C
68/2021/11-D | Y ARBITRAJE CDI 5 SALA N/A 4 %
JUNTA 11 DE CENTRO , $3.547.14
CONCILIACION | INTEGRALDE |AUXILIAR 30/9/202 i
82/2021/11-F | Y ARBITRAJE SERVICIOS TECNICO N/A 4 -g,
b
=
N/A
JUNTA 11 DE CENTRO
CONCILIACION | INTEGRALDE |CONSEJERO 30/9/202 e
83/2021/11-D | Y ARBITRAJE SERVICIOS LABORAL N/A 4
JUNTA 11 DE
84/2021/11-E | CONCILIACION CDI 8 Auxé‘;,[f‘/'f DE N/A
Y ARBITRAJE
30/9/202
N/A 4
JUNTA 11 DE
86/2021/11-F | CONCILIACION CDI 9 AUX&{{_\E DE N/A
Y ARBITRAJE Sk 30/9/20‘21

\k. |



JUNTA 11 DE § \
CONCILIACION AUXILIAR " 2 \
Y ARBITRAJE SISTEMA DIF ADMINISTRATIVO 30/9@
122/2021-D ZAPOPAN A 30/6/2021 ‘
DELEGACION
TRIBUNAL DE INSTITUCIONAL :
ARBITRAJE Y DE 'M)
ESCALAFON EN | PROCURADUURIA CHOFER $5,584.62
EL ESTADO DE | DE PROTECCION
JALISCO A NINAS NINOS Y 30/9/202
783/2021-D1 ADOLESCENTES N/A 4
' TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN >§
EL ESTADO DE | DIRECCION DE 30/9/202 hed
943/2021-C3 JALISCO PROGRAMAS | JEFE DE AREA B | 25/6/2021 4| $437,996.14 (/@
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
510/2022 F-3 | ESCALAFON EN
EL ESTADO DE 30/9/202
JALISCO CcDI 3 INTENDENTE N/A 4] N/A
TRIBUNAL DE ]
ARBITRAJE Y PROMOCION Y %/
524/2022 D1 | ESCALAFON EN | DESARROLLO JEFE DE AREA -
EL ESTADO DE | COMUNITARIO 30/9/202
JALISCO 1 22/3/2017 4| $2,286,349.10
TRIBiUNAL DE
ARBITRAJE Y J
ESCALAFON EN PPNNA S
EL ESTADO DE LICENCIADA EN 30/9/202
782/2022 E-1 JALISCO DERECHO 22/1/2021 4| $844,42562
SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(1ERA SALA AYUNTAMIENTO
4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A N/A N/A




SECRETARIA DE L ¢
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
SECRETARIA DE !
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(3ERA SALA AYUNTAMIENTO
4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/ -1
SECRETARIA DE —
TRIBUNAL DE HACIENDA ZD/
JUSTICIA PUBLICA/H. ,__
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(3ERA SALA AYUNTAMIENTO
4797/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(4TA SALA AYUNTAMIENTO
4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A N/A N/A N/A
SECRETARIA DE
TRANSPORTE DEL
EDO. JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA ' PUBLICA/H.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H.
(6TA SALA AYUNTAMIENTO
et e e e 4795/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN [ N/A N/A N/A N/A

3 (/)




1117/2022-
D1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SUBDIRECCION
DE RECURSOS
HUMANOS

COORDINADORA

15/6/2022

30/9/202
4

>

N/A

1356/2022/D-
3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

TRABAJADOR
SOCIAL A

30/9/2022

30/9/202

$394,601.00

1534/2022-
A3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

CONSEJERA
FAMILIAR

3/7/2020

4

30/9/202
4

$909,715.13

67/2023/D-1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

ALBANIL

18/11/202
2

30/9/202

]

N/A

206/2023-B-1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
A

30/6/2021

4
)
<]

30/9/202
4

2

N/A

464/2023/G-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

CENTRO DE
COPIADO
GUADALUPE

PRESTADOR DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

27/3/2017

30/9/202
4

.1591/2023/C-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

ASESOR
JURIDICO

12/5/2023

30/9/202
4

$425,316.36

897/2023/D-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

COCINERA

1/8/2023

30/9/202
4

$164,161.47

819/2023/F-3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

OFICIAL ALBANIL

21/4/2023

30/9/202

N/A

4

WO &= 4

$452,m%=b



1518/2023-
B1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJEY
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

CDI'7

EDUCADORA

2/12/2019

30/9/202
4

$1,089,290.24

1518/2023-
B1

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

CDI7

AUXILIAR DE
SALA

2/12/2019

30/9/202
4

$842,023.é

T

125/2024-C3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

MRTO DE
MUSICA

24/11/202
3

30/9/202
4

$200,553.92

600/2024/D3

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

SISTEMA DIF
ZAPOPAN

ALBANIL

11/3/2024

30/9/202
4

$147,303.21
P
\

458/2024-B2

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

CDI 8

AUXILIAR DE
COCINA

10/2/2020

30/9/202
4

$755,985.87

=

$43,483,593.2
2

o &7 SO

e



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2024
De Gestion Administrativa

Introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
economico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracién de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacién con base al decreto de creaciéon No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestion opera con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones econémicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracion en Gestion.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son: &Q&kp

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacion de vulnerabilidad a

través de la vinculacion institucional y la participacion ciudadana.
% : y <
N
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b) Objetivos Particulares.

1.-  Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.

2.- Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

3.-  Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

4.-  Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

5.-  Reestructurar el modelo de atencién del Sistema DIF Zapopan, hacia uno

transversal, metropolitano e institucional.
El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen;
3. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de sus
objetivos;
4. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

5. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversién de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;

6. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracion publica municipal;
7. Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafien

utilidad econémica y sean susceptibles de estimacién pecuniaria; y
8. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier
titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan

y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos &QULQ

1. Autonomia econémica

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situacion de
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir del
acceso al trabajo remunerado y en igualdad de condiciones.

£ Q/M /
Pagin

2. Derechos humanos
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Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
' violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.~ Mision.

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacién de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacion de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores.

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprensiéon hacia

nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato
equitativo con todos nuestros semejantes.

3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencién, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demds, para entender mejor sus necesidades.

4.- RESPETO: Reconocemos y guandamos en todo momento la debida consideracién a la

dignidad humana y a su entorno (‘Q
k) VX
& k Péagina
W -
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5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasién y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la

ciudadania.
EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nucleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusion e igualdad social

Impulsar la atencién integral e incluyente a grupos de atencion prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusion e igualdad con la participacién activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la
poblacion vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnolégicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como
incrementar la informacién de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

gt

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que estableee la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il del
Regimen de Personas Morales cgn fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de
este impuesto. El Organismo sol¢ esta obligado a retenex y enterar el ISR por salarios, ISR

8.- Ejercicio Fiscal.

Pagina ¥ R

R



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2024
De Gestion Administrativa

por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
economicas:

B

Servicios de orientacién y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el
sector publico.

Otros servicios de orientacién y trabajo social prestados por el sector publico.
Centros del sector publico dedicados a la atencion y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

Servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y
social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

18

2.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo y
patrimoniales. A partir del ejercicio 2024, se cambié de sistema de contabilidad
gubernamental, reconociendo las mismas operaciones.

K.

El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se
realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley Generalde Contabilidad Gubernamental.
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e Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicion o
de construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese
su valor se considera el valor catastral.

e Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversion incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

2.- Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3.- Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacion de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.~ Apartir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

7.- Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se operé cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivafijente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.
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8.- Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.

Se efectian Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
9.- a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

10.- Se efectla calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracion interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencién en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucién derivado de la
ultima actualizacion proporcionado por la Direccién Juridica Septiembre 2018.

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacion proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018.

3.- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacién de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021,

Presupuestales y Contables

1. Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electrénico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos
ordenamientos de el CONAC.

2.-  Se realiza la armonizacion de correccion de partidas presupuestales por la
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme a
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

W LQU}QC
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Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro
cuenta de mayor conforme al CRI.

Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacién de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasifico el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasifico el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantiles
comunitario”
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CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adopté la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 49 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracién mediante comodato vigente, como se enlista a continuacién: (se adjunta ultima
relacion de bienes en comodato proporcionada por la Direccién Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencidn Psicoldgica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 Casa providencia Nombramiento depositaria

indefinido

4 Caic “Miramar” 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055
7 Caic “La Coronilla” 13-septiembre-2055
8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano 09-septiembre-2038
9 CDC1 Paraisos del Colli 23-julio-2040

Pagina1de4
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10 CDC2 Venta del Astillero 09-septiembre-2038
11 CDC3 Santa Ana Tepetitlan 23-julio-2040

12 CDC5 Nextipac 13-septiembre-2055
13 CDC6 Santa Lucia 13-septiembre-2055
14 CDC8 Santa Monica de los Chorritos 13-septiembre-2055
15 CDC10 Francisco Sarabia 02-febrero-2049

16 CDC11 Santa Maria del Pueblito 09-septiembre-2038
17 CDC12 Jardines del Ixtepete 09-septiembre-2038
18 CDC13 Atemajac 18-octubre-2028

19 CDC14 Brisefio 09-septiembre-2038
20 Centro modelo de atencidn nifios, nifias y adolescentes 09-septiembre-2038
21 CDC16 Vista Hermosa 30-enero-2040

22 CDC Lomas de Tabachines 09-septiembre-2038
23 CDC18 Villa de Guadalupe 09-septiembre-2038
24 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico 13-septiembre-2055
25 CDC21 Ejido Copalita 13-septiembre-2055
26 CDC22 Parques del auditorio 13-septiembre-2055
27 Modulo la primavera 09-septiembre-2038
28 CDC24 Miramar 09-septiembre-2038
29 CDI1 Carmen Arce Zuno 09-septiembre-2038
30 CDI2 Pablo Casals 09-septiembre-2038
31 CDI3 Irene Robledo Garcia 09-septiembre-2038
32 CDI4 Melvin Jones 09-septiembre-2038
33 CDI5 Colli 09-septiembre-2038
34 CDI6 Tabachines 09-septiembre-2038
35 CDI7 Cri Cri 09-septiembre-2038
36 CDI8 Maria Jaime Franco 09-septiembre-2038
37 CDI9 Villas de Guadalupe 09-septiembre-2038
38 CDI10 Del Mar 04-septiembre-2038
39 CDI11 Caluc 05-agosto-2038

40 Unidad habitacion Gustavo Diaz Ordaz 09-septiembre-2038
41 Modulo promocién de familias 09-septiembre-2038
42 Centro metropolitano del adulto mayo 05-septiembre-2036
43 Consultorio médico Victor Hugo 09-septiembre-2038
44 Ucci taller de costura constitucion 09-septiembre-2038
45 Centro de atencion familiar CAF 09-septiembre-2038
46 Oficinas unidad administrativo sur 13-septiembre-2055

1V
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 30 de Septiembre 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055
48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055
49 Centro de Recreacidon y emprendimiento Social 14-febrero-2057

7.6.3.1 Predios en comodato

1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesion de 2 vehiculos mediante contratos de comodato vigente y
2 en proceso de renovacion con el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacién:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Econémico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econdémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econoémico 100 Direccion de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Econémico 101 Ludoteca Mévil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

1 Fugon 2015 Blanco No Econémico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021

Aveo 2018 Blanco No Econémico 1 i i¢
2 SRR conémico 104 Procuraduria de Proteccién de 30-septiembre-2021

3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM 30-septiembre-2021
7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesién de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
IJAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econdmico 89 Término de Administracion

O\

ikl \Q@%

DIF ZAPOPAN/ ADMINISTRACION 2021+2024

>



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
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7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacién con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario

PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos
SIAPA.
Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de :
$21,592,016.28
7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por
un total de 75 demandas, por un monto aproximado de: $43,483,593.22

Total Pasivos Contingentes $65,075,609.50

Pagina4 de4
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO @/
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 2DA MODIFICACION

AUMENTO 6 PRESUPUESTO nmmgu PRESUPUESTO
PRESUPUESTO 2024 DISMINUCION POR 2024 POR 2024
CONCEPTO AUTORIZADO TRANSFERENCIAS O 1RA TRANSFERENCIA 2DA
AMPLIACIONES MODIFICACION so MODIFICACT
SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISC{ $ 350,000,000.00 | $ - $  350,000,000.00 | $ - $  350,000,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA INICIO DE OPERACION 2024 $ - $ 41,000,000.00 | $ 41,000,000.00 { $ - $ 41,000,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA OPERACION 2024 $ - $ - $ - $ 3,000,000.00 | $ 3,000,000.00
REMANENTE DE EJERCICIO ANTERIOR $ 8,500,000.00 | $ 14,879,691.00 || $ 23,379,691.00 | $ - $ 23,379,691.05“3/ '§—
PRODUCTOS $ 8,000,000.00 | $ - $ 8,000,000.00 |-$ 2,700,000.00 | $ 5,300,000.00 {==)
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD $ 15,000,000.00 | $ % $ 15,000,000.00 |-$ 1,197,415.00 | $ 13,802,585.00 6
INGRESOQOS PROPIOS $ 24,000,000.00 {-$ 18,900,000.00 | $ 5,100,000.00 | $ 820,000.00 | $ 5,920,000.00
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR $ 4,000,000.00 | $ - $ 4,000,000.00 {-$ 2,300,000.00 | $ 1,700,000.00
APOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION $ 16,800,000.00 |-$ 9,800,000.00 { $ 7,000,000.00 | $ 2,377,415.00 $ 9,377,415.00
TOTAL DE INGRESOS $ 426,300,000.00 | $ 27,179,691.00 | $ 453,479,691.00 | $ - $ 453,479,691.00
lunes, 2 de diciembre de 2024 M
AUTORIZO:
= - /
——————
REVISO: # ELABORO:
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN LIC. MYRIAM ELIZA| H GARCIA VELAZQUEZ
Jefe del Departamento de Recursos Financieros Jefe de Control Presupuestal




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 2DA MODIFICACION

EGRESOS
ME"?,, 6 AUMENTO 6
PRESUPUESTO 2024 DISMINUCIGN POR PRESUPUESTO 2024 DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2024
CLAVE capfruLos APROBADO o TRANSFERENCIAS O s 1RA MODIFICACION % | TransrErencias | % 20a Moomm?f
GASTO CORRIENTE is

1000  |SERVICIOS PERSONALES $ 349,226,353.00 | 81.92% 000l 81.92% 349,226353.00] 77.01%|  -11,500,000.00 77.01% 337,726,353.00

2000  |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 15,461,130.00 | 3.63% 2,200,00000  3.63% 17,661,130.00]  3.80% 9,112,156.00]  3.89% 26,773,286.00

3000  [SERVICIOS GENERALES $ 10,728,670.00 | 2.52% -3,300,000.00]  2.52% 7,428670.00]  1.64% 4,307,950.00]  1.64% 11,736,629.00

ASTSTENCIA SOCIAL, EVENTOS,

agey  JPRCNRIOCUL, EYEN: $ 25432,711.00 | 5.97% 2,000,000.00]  5.97% 27,432,711.00)  6.05% 000]  6.05% 27,432,711.00

| GASTO DE INVERSION Is 2545113600 | 597% i 26,279,691.00) 5.97%] 51,730,827.00| 11.41%) -1,920,115.00) 11.41%] 49,810,712.00| —
= ,

5000 fg‘:ﬁ%ﬁg‘ﬁ EMUcSEsE |, 7,990,000.00 | 1.87% -3,200,000.000  1.87% 4,790,000.00]  1.06% 16,788,619.00]  1.06% 21,578,619.00

6000  |INVERSION PUBLICA $ 17,461,136.00 | 4.10% 29,479,691.000  4.10% 46,940,827.00] 10.35%|  -18,708,734.00] 1035% 28,232,093.00
| DEUDA PUBLICA |s - | 0.00% | 0.00] 0.00% 0.00]  0.00% 0.00] 0.00%| 0.00|
| 9000 ]DEUDA PUBLICA I L 0.00% I o.ool o.oo%l o.ool 0.00%| o.ool o.oo%] o.oq
[ TOTAL EGRESOS |$  426,300,000.00 | 100.00%] 27,179,691.00| 100.00% | 453,479,691.00] 100.00% | 0.00] 100.00%| 453,479,691.00|

lunes, 2 de diciembre de 2024
oy $
AUTORIZO: VALIDO: ’
MTRO. ALEJAND,
Direccién de g

REVISO: : ELABORO: A,ﬂo
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN LIC. MYRIAM E GARCIA VELAZQUEZ
Jefe del Departamento de Recursos Financieros Jefe de Control Presupuestal
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 2DA MODIFICACION

=

-

-

=

REVISO:

Jefe de'l Departamento de Recursos Financieros

lunes, 2 de diciembre de 2024

Finanzas

31
Jefe de Control Presupuestal

PA CASTILLO

1000 SERVICIOS PERSONALES
PRESUPUESTO 2024 APROBADO TRANSFERENCIAS O PRESUPUESTO 2024
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS 2DA MODIFICACION
MONTO % MONTO % MONTO %
11301 |[SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE 138,234,099.78 ||_39.58% J- 2,693,184.29 || -1.95% 135,540,915.49 | 40.13%
12101 |HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 17,186,013.12 || 4.92% 3,900,000.00 || 22.69% | ¢ 21,086,013.12 || 6.24%
12210 |[SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL 15,350,609.52 || 4.40% [ 6,000,000.00 || 39.09% ¢ 21,350,609.52 ] 6.32%
13101 JIPRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 21,645081.28 || 6.20% -4 150,000.00 ]| -0.69% | $ 21,495,081.28 | 6.36% |
13201 J|PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL E 2,503,323.26 || 0.72% 600,000.00 | 23.97% | s 3,103,323.26 || 0.92%
13202 ||GRATIFICACION DE FIN DE ANO 33,473,975.94 || 9.59% - 0.00% |3 3347397594 9.91%
14101 J[APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL g 9,264,852.16 || 2.65% 600,000.00 | 6.48% | $ 9,864,852.16 || 2.92%
14201 ||APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA $ 4,657,976.53 || 1.33% 200,000.00 | 4.29% | s 485797653 | 1.44%
14301 _||APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 26,880,059.06 || 7.70% | 3 1,750,000.00 || 6.51% s 28,630,059.06 | 8.48%
14401 | |CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL $ 634,926.24 | 0.18% - 0.00% |'$ 634,926.24 || 0.19%
15202 |[PAGO DE LIQUIDACIONES 6,515478.74 | 1.87% |- 1,500,000.00 [ -23.02% |l ¢ 5015478.74 | 1.49%
15301 ||SEDAR 3,155,786.74 || 0.90% 120,000.00 || 3.80% 3,275,786.74 | 0.97%
15411 ]|MEDICAMENTOS Y ANALISIS 353,630.98 || 0.10% -4 150,000.00 | -42.42% 203,630.98 | 0.06%
15412 | IVALES DE DESPENSA 24,501,802.74 || 7.02% - 100,000.00 || -0.41% 24,401,802.74 | 7.23%
15413 |TRANSPORTE $ 10,156,368.89 || 2.91% |- 200,000.00 || -1.97% 9,956,368.89 || 2.95%
15414 |DIA DE LA MADRE $ 214,230.00 || 0.06% [ § 20,000.00 || 9.34% 234,230.00 | 0.07%
15415 |IDIA DEL PADRE 79,500.49 | 0.02% 15649.51 || 19.68% [[$ 95,150.00 || 0.03%
15416 JJAPOYO CON UTILES ESCOLARES 195612.22 || 0.06% |3 30,012.22 | -15.34% | § 165,600.00 || 0.05%
15417 ||BONO DE PUNTUALIDAD 2,085,931.90 | 0.60% J- 225,000.00 | -10.79% | ¢ 1,860,931.90 | 0.55%
15418 JAYUDA GASTOS FUNERARIOS 242,451.85 || 0.07% -4 125,000.00 [ -51.56% || $ 117,451.85 || 0.03%
15419 ||[ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO 6,321,798.74 | 1.81% 300,000.00 || 4.75% 6.621,798.74 || 1.96%
[ 15001 ]JOTRAS PRESTACIONES $ 6,740,389.82 || 1.93% -4 1,000,000.00 | -14.84% | $ 5,740,389.82 [ 1.70%
16101 _|IPREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO E 18,832,453.00 || 5.39% -3 18,832,453.00 |[-100.00% 1| $ =
IF T TOTAL CAPITULO 1000 s 349,226,353.00 | 100%]-s 11,500,000 | 0.00% |[§

QY



S!STEMAPARAELDESARROHOIP!TEGRMDEUFMMDELMWGPIODEZAPOPANJMBCO

D ' F DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL )
Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 2DA MODIFICACION
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
—— 3 y
POR
= : PRESUPUESTO 2024 APROBADO TRANSFERENCIAS O et i TRANSFERENCIAS O gt
MONTO. % MONTO 2% MONTO S _MoNTo % | MONTO %
21101 |MATERIALES Y UTILES DE OFICINA s 63000000 | 407% | 15000000 | 682% |s 48000000 | 272% ¢ 0500000 | 225% |s 685,000.00 | 256%
21201 |MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 150,00000 f 097% | - | oco0% s 150,000.00 | 0.85% | 11500000 | 1.26% |$ 35,00000 | 0.13%
21401 JMATERTAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMATICOS $ 17500000 ) 113% ¢ _ | ocoo% |s 175,00000 | 0.99% |¢ s8.00000 ] 064% |3 117,00000 | o©.
21501 fMATERIAL DE APOYO INFORMATIVO $ 110,00000 | 0.71% | - | oo0% s 11000000 | 062% | 2000000 033% |s 140,000.00 7&
21601  MATERIAL DE LIMPIEZA $ 439,00000§ 284% . 5000000 ] 227% |3 38900000 § 220% f¢ 21600000 ] 237% |3 605,000.00
21701 |MATERIALES Y SUMINISTROS PLANTELES EDUCATIVOS $ 373,00000 | 241% . 20000000 | 909% |3 17300000 | 098% | 143500000 | 15.78% |3 1,611,000.00 | 6.02%
21801 |MATERIAL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS $ 10,00000§ 006% f§¢ - | ooo% |s 1000000 | 0.06% | 10,000.00 ] 0-11% |s - | oo0%
22104 |PRODUCTOS ALIMENTOS PERSONAL DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES $ 6,500,000.00 | 4204% | - | oo0% s 6,500,00000 | 3%6.80% ¢ s00.000.00 | 549% |s 6,000,000.00 § 22.41%
22105 |AGUA EMBOTELLADA s 580,00000 | 375% . woooooo | 455% |s 48000000 | 272% ¢ 0,00000 ] 0.33% {s 510,000.00 | 1.50%
22301 |UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION $ 50,00000) 0.32% | - | 000w |s 5000000 | 0.28% | 24050000 | 264% | 290,500.00 | 1.09%
23101 {PRODUCTOS ALIMENTICIOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQ. COMO MATERIA PRIMA $ sooo00) o3 | | voo% s soo000| oz | osc0| 108% s 14870800 | 0.36%
24101 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $ 5000000 032% - | ooo% |s 5000000 | 0.28% | 19939200 | 169% |s 199,392.00 | 0.74%
24201 {CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 10000000 ) 065% Jo - | ooo% |s 10000000 | 057% | 13200000 | 145% |s 232,000.00 | 0.87%
24301 |CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 5000000| 032% | -} 0o0% |s 5000000 0.28% | aam6500] 09% Js 513500 | 002%
24401 {MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA s 5000000 032% ¢ - | oo00% s s000000 | 028% o s70000] 095% |3 45,300.00 | 0.17%
24501 |VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $ 80,00000§ 052% | - | o00% |s 80,00000 | o0.45% ¢ sa00000] 0.75% |5 12,00000 | 0.04%
24601  |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 10000000 § 065% ¢ 30000000 | 1364% |3 400,000.00 | 2.26% | 77915100 | 855% |s 1,179,151.00 f 4.40%
24701 JARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $ 100,000.00 | 065% ¢ 5000000 | 227% s 5000000 f 0.28% ¢ 2s00000 | 358% |s 376,000.00 | 1.40%
24801  |MATERIALES COMPLEMENTARIOS s 100,00000 | 085% | sooo000 | 227% f§s 150,00000 | o085% | 61,000.00 | 067% |$ 211,000.00 | 0.79%
24901  JOTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 100,000.00 | 085% f¢ 1,200,00000 ] 5455% |s 1,300,00000 | 7.36% | 130,000.00 | -143% |s$ 1,170,00000 | 4.37%
25201 [PLAGUICIDAS, ABONGS Y FERTILIZANTES $ 10000000 | 065% f - | oo |s 10000000 | o57% | 2000000] 0.22% |3 80,000.00 | 0.30%
25401 ES, ACCESORIOS Y 5 MEDICOS $ 100,000.00 | 0.65% f§¢ 39500000 | 1795% |s 49500000 | 230% |.¢ 00000 | 061% |5 439,00000 | 164%
25601 {FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS ¥ DERIVADO $ 10000000} 065% | 2000000 § 091% fs 120,00000 | 0.68% | 14500000 | 159% s 26500000 | 0.99%
26102 (COMBUSTIBLE VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS $ 3,100,000.00 | 20.05% s < 0.00% |s$ 3,100,000.00 | 1755% | I 0.00% s 3,100,00000 | 11.58%
27101 |VESTUARIO Y UNIFORMES s 45000000 | 291% |¢ - | coo% fs 45000000 § 255% | 34970000 | 384% |s 100,30000 | 0.37%
27201  |PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL $ 12000000 f 0.78% f¢ = 0.00% |3 120,00000 | 068% ¢ 5500000 050% s 65,000.00 | 0.24%
27301 JARTICULOS DEPORTIVOS $ 150,00000 | 0.97% ¢ - | oo0% |s 150,00000 | 085% | 160,00000 | 176% |3 310,000.00 | 1.16%
27401 [PRODUCTOS TEXTILES $ 1400000 009% J¢ _ | ooo% |s 1400000 | 008% | 11,4900.00 | 0-13% | 260000 | 0.01%
27501 |BLANCOS Y TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR $ 200000 | 0m% | - | ooo% s 2,00000f 0.01% ¢ 13620000 | 149% |s 138,200.00 | 0.52%
29101 |HERRAMIENTAS MENORES $ 100,00000 § 085% s 0.00% |s 10000000 | 057% | 46000000 | 505% |s 560,000.00 | 209%
29201 {REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $ 10000000 § 065% .o 2qp0000 ) 109% |s 7600000 | o043% | 3aa00000 | 378% |3 420,00000 | 1.57%
20301 JREFACCIONES Y ACCESORICS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 400,000.00 | 2.59% 4950% §$ 1,489,00000 | 8.43% 55.54% | ¢ 6,550,000.00 | 24.96%
$ 1,089,000.00 s 5,061,000.00
20401 |REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $ 400,000.00 | 259% |+ 000000 | 909% |s 220000000 | 113% | 7500000 | 412% |s 575,000.00 | 2.15%
20501 JREFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES EQ & INSTRUMENTO MEDICO Y LABORATORIO $ 70,00000f 045% |, 2000000 | 091% |3 000§ 051% § sso0000] 1% |s 18500000 | 0.69%
29601 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 35000000 | 226% ¢ 10000000 | 455% |s 25000000 | 142% | 150,000.00 | 165% |s 400,000.00 | 1.49%
20801 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS s 10812000 | 070% f¢ - | ooo% |s 10813000 | 061% | 9713000 107% |3 11,000.00 | 0.04%
[ T TOTAL CAPITULO 2000 [$ 1546113000 100% |5 220000000 | 100% |3 17,661,130.00 | 100% [s 911215600 | 100% | 3 26,773,286.00 | 100% |

Jefe del D de Recursos Fi




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
lF DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL i
Zapopan_n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 2DA MODIFICACION
3000 SERVICIOS GENERALES
AUMENTO O DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2024
PRESUPUESTO 2024 APROBADO TRANSFERENCIAS
o SEINEINES (PP i a 1RA MODIFICACION
MONTO % MONTO %
31101 §SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $ 1,800,000.00 16.78% $ 1,400,000.00 | 18.85% §-$
31201 s 300,00000 ] 2.80% s 200,000.00 | 269% |3
31301 |SERVICIO DE AGUA $ 370,000.00 3.45% -$ $ 70,000.00 § 0.94% [
31401 [|SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL $ 750,000.00 6.99% $ 500,000.00 § 6.73% S
31601 J|SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $ 250,000.00 2.33% -$ S 150,000.00 §| 2.02% §-$
32201 {ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 150,750.00 1.41% $ $ 15075000 § 2.03% |$
32301 [|JARRENDAMIENTO DE Y BIENES INFORMATICOS $ 600,000.00 5.59% x 3 $ 500,000.00 6.73% §$
32502 ARRENDAMIENTO VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS $ 80,000.00 0.75% $ $ 80,000.00 | 1.08% {-$
Y EQUIPO $ 60,000.00 0.56% $ $ 60,000.00 { 081% |-$ R
ALIAS Y OTROS $ 200,000.00 1.86% -$ 100,000.00 135% I$ X
MIENTOS $ 25,000.00 0.23% $ $ 25,000.00 | 0.34% S X
| CONTAB, AUD. Y RELACIONADOS $ 50,000.00 0.47% $ $ 50,000.00 | 0.67% |-$ A
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA $ 50,000.00 0.47% $ $ 50,000.00 | 0.67%
ISERVICIOS CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $ 300,000.00 2.80% $ $ 300,000.00 | 4.04% {3
ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION $ 50,000.00 0.47% $ 50,000.00 | 0.67% |-$
:«:cx_@ Y SEGURIDAD $ 193,563.00 1.80% $ $ 193,563.00 | 261% J$
RVICIOS $ 268,837.00 2.51% $ $ 268,837.00 362% S
S Y FINANCIEROS $ 80,000.00 0.75% $ 80,000.00 || 1.08% |-$
ATRIMONIALES $ 700,000.00 6.52% $ 700,000.00 | 9.42% | $
SERVICIO DE ALMACENAJE Y EMBALAJE $ 5,000.00 0.05% $ $ 5,000.00 § 0.07% {-$
= $ 537600 § 005% |$ $ 537600 007% [s
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION INMUEBLES SERVICIO PUBLICO $ 150,000.00 1.40% S $ 1,000,000.00 | 1346% {$
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ 10,000.00 0.09% 5 $ 10,000.00 | 0.13% J$
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE &FIPO DE COMPUTO $ 100,000.00 0.93% -5 $ 50,000.00 | 0.67% {-$
REPARACION Y MANTO. EQUIPO E INST ICO Y DE LAB. $ 35,000.00 0.33% $ $ 35,000.00 | 047% {5
IO Y CONSERVACION DE VEHICULOS I $ 300,000.00 2.80% $ $ 300,000.00 § 4.09% j-5
IENTO Y CONSERVACION DE INARIA Y $ 50,000.00 0.97% $ $ 50,000.00 § 067% {$
OS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE e $ 10,00000 | 0.09% [s $ 10,00000 | 0.13% ||
F X RAC ROS SOBRE PROGRAMAS GUBERNAMENTAL $ - 000% Js $ - 1 o00% |s
L P, . PUBLICO DE MANDO $ - 0.00% $ $ - 0.00% §s
NACIONAL LABOR EN CAMPO Y SUPERVISION $ - 0.00% $ $ bd 0.00% {3
7501 JVIATICOS NACIONALES, LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION $ $
$ $ 237,000.00 | 5.50% $ 237,000. 2.02%
$ $ 1,585,000.00 § 36.79% {$ 1,885,000.00 | 16.06%
$ 3 10,000.00 | 0.23% §$ = 0.00%
3 $ 107,500.00 | 250% {$ 160,000.00 | 1.36%
$ -$ 10,000.00 § -0.23% §$ - 0.00%
$ $ 155644.00 | -361% |$ 222,000.00 | 1.89%
$ -$ 50,000.00 | -1.16% {3 = 0.00%
$ $ 127,00000 f 295% {$ 162,000.00 1.38%

Ts 742867000 | 100% [ $  4,307,959.00 [ 100% | § 11,736,629.00 | 100% |
lunes, 2 de diciembre de 2024

Jefe de Control Presupuestal
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AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL )
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 2DA MODIFICACION

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

= i

4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AUMENTO G DISMINUCION POR| AUMENTO O DISMINUCION
PRESUPUESTO 2024 m&amucus - PRESUPUESTO 2024 mnglaalcnso e PRESUPUESTO 2024
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS APROBADO prienesme 1RA MODIFICACION oo 2DA MODIFICACION
MONTO % MONTO % _MONTO % MONTO % MONTO %
44101 [ISERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,506,811.00 21.65% $ 2,000,000.00 0.00% $ 7,506,811.00 27.36% -29.96% 5,257,711.00 19.17%
5 2249,100.00
44102 [APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $  489,00000 | 192% ¢ - | ooo% s 489,000.00 1.78% s 7600000 9% 66500000 | 242% 4
44103 {APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 277,000.00 1.09% $ 2 0.00% $ 277,000.00 1.01% < 298,000.00 107.58% 575,000.00 2.10%
4a1pi IR0 PRRA CIRUGHAS $ 17000000 | 067% |$ - | ooo% | o000 | o | 1 o00% 170,000.00 | 0.62%
44105 §APOYO CON SILLA DE RUEDAS $ 470,000.00 1.85% $ - 0.00% $ 470,000.00 1.71% s 220,000.00 46.81% 690,000.00 2.52%
44106 |APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 17590000 | 069% |$ - oo |3 7ss0000| o | o10000] 577% 185,000.00 | 0.67%
44107 [JAPOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL $ 670,000.00 2.63% $ - 0.00% $ 670,000.00 2.44% s 230,000.00 34.33% 900,000.00 3.28%
44108 APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 2600000 0.10% |3 -1 oo s 600000f oo9% | 21 o000 | B077% 5,000.00 | 0.02%
44110 [IAPOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 45,000.00 0.18% $ » 0.00% $ 45,000.00 0.16% s N 0.00% 45,000.00 0.16%
44111 {DESPENSAS DIF JALISCO $ 332,000.00 131% $ - 0.00% §3% 332,000.00 121% I3 257,000.00 -77.41% 75,000.00 § 0.27% ‘%
44112 IDESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 7,550,000.00 29.69% $ - 0.00% $ 7,550,000.00 27.52% 11.92% 8,450,000.00 || 30.80%
$ 900,000.00
44113 {DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,100,000.00 4.33% $ = 0.00% $ 1,100,000.00 4.01% s 300,000.00 27.27% 1,400,000.00 5.10%
44116 {APOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS $ 150,000.00 0.59% $ - 0.00% $ 150,000.00 0.55% s 150,000.00 100.00% 300,000.00 1.09%
44201 [BECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACTTACION $ 61,00000] 024% | -1 oo s 61,00000]  0.22% -100.00% - 000%
-$ 51‘0(]100
44501 JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINESDELUCRO | $  8,400,000.00 | 33.03% |4 o R L B R s1000000] 35% 8,710,000.00 | 31.75%
—
44801 HAYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $ 10,000.00 0.04% $ - 0.00% $ 10,000.00 0.04% » 5.000.00 -50.00% 5,000.60 0.02%
] TOTAL CAPITULO4000 | $2543271100] 100% [s 200000000] 0% |s 2743271200] 100% s - 1 0% [$ 27,432,711.00 | 100% |

Jefe del Departamento de Recursos Financieros

lunes, 2 de diciembre de 2024

VALIDO:
] MYRIZ

Jefe de Control Presupuestal
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

—
Z

Zapopann PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 2DA MODIFICACION
5000
PRESUPUESTO 2024 mmn:usmsnms a"mf i PRESUPUESTO 2024 AUMENTO § DISMINUCION POR PRESUPUESTO 2024

CLAVE CAPTTULOS / PARTIDAS APROBADO poasviismasanc 1RA MODIFICACION TRANSFERENCIAS O AMPLIACIONES 2DA MODIFICACION

MONTO % MONTO % MONTO % MONTO % MONTO Fo
51101 |MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 500,000.00 |  6.3%]-¢ 100,000.00 |  -20.0%| 400,000.00 8.4%) ¢ 12150500 | 30.4%] $ 521,595.00 | \g.4%
51201 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 1,900,000.00 | 23.8%]-5 500,000.00 -26.3%| $ 1,400,000.00 29.2%| ¢ 737261500 |  526.6%| $ 877261500 |  40.7%0
51501 |BIENES INFORMATICOS $ 4,900,000.00 | 61.3%|-5 3,000,000.00 61.2%] $ 1,900,000.00 39.7%] ¢ 222658100 117.2%]'$ 4,126,581.00 19.1%
51901 |EQUIPO DE ADMINISTRACION s 00,00000 | 1.1%|$ - 0.0%) $ 90,000.00 1.9%] ogs0000]  10.9%| s 99,800.00]  0.5%
52101 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES s | oowls 80,00000|  100.0%) $ 80,000.00 1.7%] ¢ 26700100 | 3339%] $ 347,091.00 1.6%
52301 [[CAMARAS FOTOGRAFICAS Y VIDEO $ - 0.0%] $ - 0.0%] $ 5 0.0%] ¢ 25635200 |  100.0%] $ 256,352.00 1.2%
52901 |OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO | § | oows } 0.0%) § R 0.0%| ¢ 286.593.00 | 100.0%] $ 286,593.00 1.3%
53101 JEQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 300,000.00 3.8%}j-$ 250,000.00 -83.3%} $ 50,000.00 1.0%| $ 1,512,142.00 3024.3%j $ 1,562,142.00 7.2%
54103 |AUTOMOVILES Y CAMIONES s | oous - 0.0%) § ; 0.0%| ¢ 3225.045.00]  1000%] 322504500 | 14.9%
54201 |CARROCERIAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULOS | ¢ 5000000 | 0.6%| s 500,000.00 |  1000.0%] $ 550,000.00 | 11.5%] ¢ 7400000 | 13.6%] $ 624,900.00 2.9%
56401 |SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION $ 100,000.00 1.3%} $ 70,000.00 70.0%] $ 170,000.00 3.5%| $ 5619;;;; 33.5%| $ 226,960.00 1.1%
56501 PEQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNICAC. $ 50,000.00 0.6%| $ - 0.0%f $ 50,000.00 1.0% -$ 50, me 00 -100.0%j $ - 0.0% Q
56601 |MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRONICO $ 50,00000 | 0.6%] $ 2 0.0%] $ 50,000.00 1.0%].¢ 27.905.00 1 -56.0%) $ 22,005.00 0.1%
56701 JHERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA $ 50,000.00 0.6%| $ - 0.0%{ $ 50,000.00 1.0% $ 1,456,940.00 2913.9% $ 1,506,940.00 7.0%
59101 | SOFTWARE 0.0%} $ = 0.0%) $ = 0.0%; $ ‘. 0.0%] $ - 0.0%

| TOTAL CAPITULO5000

is

procsey
"

4,790,000.00 | 100% |3 16,788,619.00 | 7148% | §  21,578,619.00 | 400% |

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

lunes, 2 de diciembre de 2024
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VALIDO:
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

D . F SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO %

Zapopan_n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 2DA MODIFICACION
e o
e - PRESUPUESTO 2024 APROBADO TRANSFERENCIAS O m‘:‘gg TRANSFERENCIAS O .
MONTO % MONTO % MONTO % MONTO % MONTO_ \ | %
| 1201 | EVIFICACION NO HABITACIONAL $ 17,461,136.00 | 100% | $ 29,479,691.00 | 168.8%) § 46,40,827.00 | 100%| 15708 734.00 | 39.9% § 28,232,093.0Mh
| TOTAL CAPITULO6000 [s 17,461,136.00 | 100%] ¢ 2947969100f |3 9654082700 | 100%] s 1870873400 4ow] s 28,232,093.00 | 100%]

lunes, 2 de diciembre de 2024

Direccion de Adp#

REVISO: <

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
Jefe del Departamento de Recursos Financieros




Segunda sesion ordinaria del Patronato del Sistema DIF Zapopan d
5 de diciembre 2024

7.- Presentacion, discusion, y en su caso aprobacion de la ejecucion de obras publicas en coordinacién con la
Direccidn de Obras Publicas e Infraestructura y la Direccién de Conservacién de Inmuebles, ambas del municipio
de Zapopan, Jalisco; para la presente administracion.

* El presente tiene la finalidad de dar la continuidad a la coordinacién existente con la Direccién de Obras Publicas y la
Direccion de Conservacion de Inmuebles, para que sean ellos los que concursen o liciten las obras de rehabilitacion o
remodelacion necesarias en los inmuebles de este organismo, asi como la correspondiente supervision de obra. ‘%

A

* De esta forma desde la Comision Mixta de Obra Pdblica del municipio se realiza todo lo operativo y como tal el DIF solo la

figura de Tesoreria para el pago de dichas obras. M
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* El presente tiene la finalidad de dar la continuidad a la coordinacién existente con la Direccién de Obras Publicas y la
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ENTREGA DE DESPENSA MUNICIPAL EN
SITUACION DE VULNERARBILIDAD TRANSITORIA

Se emiten los presentes lineamientos para determinar la ruta a seguir por parte de las
diferentes areas del Sistema DIF Zapopan, al momento de otorgar una apoyo alimentario a
la poblacién en situacion de vulnerabilidad transitoria, esto es, personas en condiciones de
emergencia de cualquier indole, sea un desastre natural, un accidente, caso fortuito, fuerza
mayor, o cualquier situacion de emergencia que le impida contar con los documentos
necesarios para formalizar su expediente y formar parte de un padrén, esto en concordancia
con lo estipulado en el articulo 3 del Reglamento de Asistencia Social para el Municipio de
Zapopan que a la letra sefala:

Articulo 3°. Se entiende por asistencia social al conjunto de acciones publicas o
privadas con el propdsito de prevenir y mejorar las circunstancias de caracter social
o fisico que impidan al individuo su desarrollo integral, tales como la pobreza,
marginacion, abandono, desproteccion y en general la vulnerabilidad, inclusive
transitoria; articulando para ello acciones que compensen, aminoren o alivien a los
seres humanos que las sufran.

Asimismo, comprende las acciones de quienes lleven a cabo promocién,
investigacion o financiamiento para actos de asistencia social o que presten
servicios asistenciales sin fines de lucro, asi como de quienes son beneficiados por
estas, con la finalidad de fortalecer su capacidad de resolver necesidades, ejercer
sus derechos, propiciar su desarrollo individual y de ser posible, procurar su
reintegracion al seno familiar, laboral o social, hasta lograr su incorporacion a una
vida plena y productiva.

Parrafo afiadido GMZ 18-01-2013

Es asi, que el apoyo de despensa se entregara a la poblacién sujeta de asistencia social
que lo requiera tomando en consideracién que el mismo reglamento en mencion sefiala
como sujetos de asistencia social a los siguientes:

Articulo 4°. Seran sujetos de asistencia social:

I. Los menores en situacion de riesgo por:

a) Desnutricion.

b) Deficiencias en su desarrollo fisico y/o mental, o cuando éste sea afectado por
condiciones familiares adversas. N—
¢) Maltrato o abuso.

d) Abandono, ausencia o irresponsabilidad de sus progenitores o quienes ejerzan
sobre ellos la patria potestad y/o tutela.

e) Ser victimas de cualquier tipo de explotacion o delito. J/O

S

f) Ser alcohélicos y/o farmaco dependientes.
g) Vivir en la calle.

h) Ser menores infractores, con la finalidad de reintegrarlos a la sociedad, sin
menoscabo de lo que establezcan los ordenamientos legales aplicables.

i) Ser victimas del trafico de personas, la pornografia y el comercio sexual.

j) Trabajar en condiciones que afecten su dignidad, integridad fisica y/o mental.
k) Ser hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en condicioneg
extrema pobreza.

) Ser migrantes y repatriados; y

Pagina 1 de 2




m) Ser victimas de conflictos armados y persecuciones religiosas.
Il. Las mujeres que:
a) Siendo adolescentes se encuentren en estado de gestacién y/o lactancia.
b) Estén en situacion de maltrato y/o abandono.
c) Siendo madres solteras, que carezcan de empleo o ingresos y no tengan bienes
suficientes para garantizar su supervivencia.
d) Se encuentren en situacién de explotacion, incluyendo la sexual.
lll.  Adultos Mayores en:
a) Situacion de maltrato.
b) Abandono; y en
c¢) Estado de incapacidad o marginacién.
V. Las personas con capacidades diferentes, cualquiera que sea su edad o
género;
V. Los indigentes;
VI. Las victimas de delitos que se encuentren en estado de abandono;
VIl. Los dependientes de personas privadas de su libertad, de enfermos terminales,
de alcohdlicos y/o farmaco dependientes, que no puedan subsistir por si mismos;
VIIl. Los enfermos cuyas circunstancias socioecondémicas ameriten asistencia
médica subvencionada, o que por su estado de salud se encuentren en estado de
abandono o indigencia;
IX. Las personas afectadas por desastres naturales o siniestros, y
X.  Las personas que:
a) Sufran violencia intrafamiliar.
b) Se encuentren en situacién de maltrato y o abandono.

Fraccion afiadida GMZ 22-01-2013
XI. Los demas sujetos asi considerados en otras disposiciones juridicas aplicables
en el Municipio de Zapopan.

La entrega de estas despensas se realizard de manera gratuita en concordancia al articulo
7 del Cadigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco que a la letra dice:

Articulo 7.- Los servicios de asistencia social que se otorguen a las personas que
lo soliciten seran gratuitos cuando sus posibilidades econémicas no les permitan
aportar una cuota de recuperacion en apoyo a dichas acciones.

_

En consideracion a las condiciones sobre las cuales se realizaran estas entregas, el medio .\~
de comprobacion sera la firma del usuario que acredite la recepcion de la dotacion,
anexando, so6lo en caso_de contar con ello, identificacion oficial y comprobante de
domicilio, ya que este apoyo va dirigido principalmente a personas en condiciones de

emergencia de cualquier indole. @
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN

DIRECCION DE SERVICIOS

LINEAMIENTOS DE OPERACION
PROGRAMA DE AYUDA ALIMENTARIA DIRECTA ZAPOPAN
2024-2025

1. FUNDAMENTACION JURIDICA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco,
con fundamento a lo dispuesto por el articulo 4° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos del 7° al 9°, articulos del 15° al 17°, articulo 21°,
articulo 23°, articulo 24° y articulo 52° Bis de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Jalisco; articulo 3° Fracciones |, I, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, articulo 4°, articulo 5°
Fracciones |, 11, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XI, XIl, XIll, XIV, XV y articulo 7° del
Cadigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco; articulo 3°, articulo 4° Fracciones |,
I, 11,1V, V, VI VI VL IX, X, X, y articulo 10° del Reglamento de Asistencia Social
para el Municipio de Zapopan; NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-043-SSA2-2012,
SERVICIOS BASICOS DE SALUD. PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD
EN MATERIA ALIMENTARIA. CRITERIOS PARA BRINDAR ORIENTACION, asi como
las siguientes:

CONSIDERANDOS

I.  Que los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) en su Agenda 2030, tienen por objetivo alcanzar el
hambre cero, poniendo fin a todas las formas de malnutricién. Asi como reducir las
desigualdades y garantizar que nadie se quede atras; lo anterior, conforme a lo
establecido en los objetivos 2 y 10. o\

I.  Que el Estado mexicano reconoce y debe tomar medidas apropiadas para asegurar \\ (¢
la efectividad del derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su ‘\
familia, incluyendo alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora
continua de las condiciones de existencia; lo anterior, conforme a lo establecido en
el articulo 11° del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales.

. Que, por disposicién Constitucional, en los Estados Unidos Mexicanos, todas las
personas por igual gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en ésta,
otorgando con este caracter el derecho a una vida con calidad, sin violencia y sin
discriminacion; a la salud, alimentacién y familia; y a la asistencia social; lo anterior,
conforme a lo establecido en los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los !
Estados Unidos Mexicanos. ;

M.zapovamgnb,ﬂm
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IV.  Que toda persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a
recibir acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja, siendo el municipio
un formulador y aplicador de politicas compensatorias y asistenciales, asi como
oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las personas,
familias y grupos sociales que viven en situacion de vulnerabilidad; lo anterior,
conforme a lo establecido en los articulos 8° y 9° de la Ley General de Desarrollo
Social.

V.  Que en el territorio nacional mexicano se entiende por Asistencia Social: al conjunto
de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social
que impidan al individuo su desarrollo integral. Siendo actividades basicas de
asistencia social: La atencion a personas que, por sus carencias socioeconémicas
o por su condicion de discapacidad se vean impedidas para satisfacer sus
requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo; la promocion del bienestar del
senescente y el desarrollo de acciones de preparacién para la senectud; lo anterior,
conforme a lo establecido en los articulos 167° y 168° Fracciones | y Ill de la Ley
General de Salud.

Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como los fundamentos
juridicos invocados, por este conducto el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Zapopan, tengo a bien expedir las Reglas de Operacion del Programa “Ayuda Alimentaria
Directa del Municipio de Zapopan”, en adelante El Programa, el cual sera implementado
por la Direccién de Servicios, en lo sucesivo, La Direccion, y operado a través de la
servidora o servidor publico designado como el responsable de El Programa por La
Direccion, en lo sucesivo denominado, El Responsable; como el instrumento rector de la
operacion de El Programa, mismo que tendra vigencia a partir de la publicacién de las
presentes Reglas de Operacion, hasta el 31 de diciembre de 2025.

2. ANTECEDENTES \

2.1 Disefio de Reglas de Operacion.

El presente instrumento tiene como finalidad establecer los objetivos del programa, sus
instrumentos, la poblacién objetivo, los requisitos para obtenerlo, los alcances, la forma de

gestionarlo, la logica de la intervencion, los resultados y el procedimiento de entrega de
beneficios. Esta organizado en seis secciones:

. Particularidades, la cual contiene los apartados: 1. Fundamentacion juridica; 2.
Antecedentes; 3. Diagnéstico y definicion del problema publico; 4. Informacién

basica.

" .
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II.  Objetivos y alcances, la cual contiene los apartados: 5. Objetivos; 6. Poblacion
potencial y objetivo; 7. Cobertura geografica.

Ill.  Operacion y Gestion, la cual contiene los apartados: 8. Caracteristicas del apoyo;
9. Seleccién de beneficiarios; 10. Instrumentaciéon de El Programa; 11. Ejercicio y
comprobacion del gasto.

IV. Mecanismos de verificacion y evaluacion de resultados; la cual contiene los
apartados: 12. Indicadores de resultados y valor publico; 13. Seguimiento o
monitoreo.

V. Transparencia y rendicion de cuentas, la cual contiene los apartados: 14.
Transparencia y difusiéon; 15. Padréon de beneficiarios; 16. Contraloria Social.

VI. Otros, la cual contiene los apartados: 17 Quejas, denuncias y/o sugerencias; 18.
Casos no previstos; 19. Glosario; 20. Anexos.

2.2 Antecedentes

En el afio 1974 inicia este programa alimentario en Jalisco con el fin de organizar y
mantener el control de los problemas que se involucran en seguridad alimentaria
diariamente a la poblacién que lo requiera y de bajos recursos econémicos. El programa de
Asistencia Social Alimentaria a Familias (PASAF) se instituyé en 1993, a partir del convenio
celebrado entre la compafiia Commodity Credit Corporation, CONASUPO vy el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Durante este periodo, la Seguridad
Alimentaria estaba instrumentada por diversos programas de distribucion de alimentos, los
cuales se llevaban a cabo a nivel nacional. En 1989 se suspendieron los programas a
excepcion del PASAF.

En cuanto a la orientacién alimentaria, ésta se proporcionaba a las familias beneficiadas

con platicas esporadicas de alimentacion, nutriciéon y salud. A partir del afio 1997 el

programa PASAF, cambia de nombre a Programa de Ayuda Alimentaria Directa (PAAD) y \/\
se enfoca basicamente a proveer de insumos alimentarios basicos a Familias Vulnerables ‘
de escasos recursos (despensas a un bajo costo) ubicadas en zonas marginadas del
Estado de Jalisco, como parte de un paquete integral y de servicios donde interviene

también la Orientacién Alimentaria y las Unidades de Produccién para el Desarrollo.

Desde el afio 2010, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de

Zapopan implement6 el Programa de Ayuda Alimentaria Directa para brindar atencion a las

74

personas que presentan algun grado de inseguridad alimentaria del municipio,
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contribuyendo con los objetivos perseguidos por el gobierno del estado de Jalisco en

materia de ayuda alimentaria.

A través del Programa PAAD, en el afio 2021, se beneficiaron a 3,180 personas, de las
cuales el 44% se integré por adultos mayores en situacion de carencia alimentaria y, el 28%

de nifias, nifios y adolescentes con algun grado de riesgo alimentario.

Para la administracién que comprende del afio 2021-2024, este programa forma parte de
uno de los ejes estratégicos, es asi, que anualmente se ha logrado tener un mayor alcance,
beneficiando para el afio 2022 a 3,338 personas de manera mensual y para el afio 2023 de

3,389 personas.

En virtud de lo anterior, para el afio 2024 y 2025 se continuara impulsando el Programa de
Asistencia Alimentaria Directa para que, a través de este, se logre beneficiar a por lo menos

3,400 personas en el municipio de Zapopan.

3. DIAGNOSTICO Y DEFINICION DEL PROBLEMA PUBLICO.

3.1 Diagnéstico.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL, 2010),
describe la carencia alimentaria como la “falta de acceso o disponibilidad de alimentos
adecuados en términos de cantidad, calidad y diversidad nutricional para satisfacer las
necesidades basicas de una vida saludable”, dicha situacion puede ser causada por
factores que van desde la pobreza extrema y la desigualdad socioeconémica, hasta
desastres naturales, cambios ambientales y politicas gubernamentales deficientes, también
se destaca que “la carencia alimentaria no solo tiene consecuencias inmediatas en la salud
y el bienestar de las personas, sino que también perpetta un ciclo de pobreza y desigualdad
que afecta negativamente el desarrollo socioeconémico y la estabilidad de las comunidades
y naciones” (CONEVAL, 2010).

Los grados de inseguridad alimentaria son una medida utilizada para evaluar el nivel de
acceso y disponibilidad de alimentos en una poblacién determinada. En conformidad con la
escala de experiencia de inseguridad alimentaria, propuesta por la Organizaciéon de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), la situacién alimentaria de las

personas se basa en los siguientes grados:

Seap
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e Seguridad alimentaria: los hogares constituidos sélo por adultos y los hogares con
menores de edad que no responden de manera afirmativa a ninguna de las
preguntas de la escala.

e Leve: los hogares conformados sélo por mayores de dieciocho afios que contestan
afirmativamente de una a dos de las seis preguntas de la escala. En el caso de los
hogares con menores de edad, se consideran a aquellos que contestan
afirmativamente de una a tres de las doce preguntas de la escala.

e Moderado: los hogares sélo con adultos que responden afirmativamente de tres a
cuatro preguntas de la escala. Para los hogares con menores de dieciocho afos, se
consideran aquellos que contestan afirmativamente de cuatro a siete preguntas de
la escala.

e Severo: los hogares sélo con adultos que contestan afirmativamente de cinco a seis
preguntas; los hogares con menores de edad que responden de ocho a doce
preguntas de la escala.

Ademas de utilizar instrumentos para medir la inseguridad alimentaria, es util definirla en
dos categorias generales como se muestra en el siguiente cuadro:
INSEGURIDAD ALIMENTARIA CRONICA [ INSEGURIDAD ALIMENTARIA TRANSI-
TORIA
sedaa. targo plazo o de forma persistente. corto plazo y es de caricter temporal. %
ocurre las personas no tienen capacidad para satisfacer hay una caida repentina de la capacidad de producir
cuando... sus necesidacles alimentarias minimas durante un o acceder a una cantidad de alimentos suficiente
periodo prolongado. para mantener un buen estado nutricional.
esel largos periodos de pobreza, la falta de activos y de | choques y fluctuaciones a corto plazoen la
resultado acceso a recursos productivos o financieros. disponibilidad y el acceso de los alimentos,
de... incluidos factores tales como las variaciones de

aiio a afio en la produccion de alimentos a nivel
nacional, los precios de los alimentos y los ingresos

a nivel del hogar,
puede medidas de desarrollo normales a largo plazo, £l cardcter impredecible de esta inseguridad
superarse iguales a las que se aplican para abordar la pobreza; | dificulta la planificacion y la programacion, y exige
con... ejemplos de esas medidas son la educacion o el capacidades y tipos de intervencion diferentes,
acceso a recursos productivos, como el crédito. incluidas una capacidad de alerta temprana y
Por otra parte, pueden requerir un acceso mds programas de proteccion social {cuadro 1),
directo a los alimentos para aumentar su capacicad
productiva.
S\- Recuperado de; “La Seguridad Alimentaria: Informacién para la toma de decisiones 2011” Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la L
b e Agricultura.
‘ p .
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La inseguridad alimentaria crénica o transitoria, representa una amenaza sngnlfp ativa para
la salud y el bienestar de las poblaciones en todo el mundo, segun la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), cerca de 690 millones de
personas en el mundo padecieron inseguridad alimentaria en 2019, lo que representa

alrededor del 8.9% de la poblacién mundial.

En México la inseguridad alimentaria se puede medir a partir de seis preguntas
desarrolladas por la Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria (EMSA) tomando en
consideracion si en los ultimos tres meses por falta de dinero o recursos algun integrante

del hogar:

I. Tuvo una alimentacién basada en muy poca variedad de alimentos.
Il.  Dejé de desayunar, comer o cenar.

.~ Comié menos de lo que debia comer.

IV.  Se quedé sin comida.

V.  Sintié6 hambre pero no comié.

VL. Comi6 una vez al dia o dejé de comer todo un dia.

Durante el afio 2021 en México de acuerdo con cifras de la ENSANUT (Encuesta Nacional
de Salud y Nutricién), el 10.1% de los mexicanos se encuentran en inseguridad alimentaria
severa, 15.8% en inseguridad alimentaria moderada y 34.9% en inseguridad alimentaria
leve. Esto implica que El 60.8% de la poblacién mexicana se encuentra en algun nivel de
inseguridad alimentaria, por lo que al menos 6 de cada 10 mexicanos viven con algun grado
de agobio o preocupacion sobre la cobertura de su alimentacion y sblo 4 de cada 10
habitantes tienen certeza total de que su acceso a la comida no esta comprometido por
ningun motivo.

Entre 2008 y 2018 en Jalisco, la poblacion con carencia por acceso a la alimentacion
disminuyé en un 4.0%; ya que en 2008 habia un millén 294 mil personas en esta situacion
y para el 2018 la cifra se redujo a un millén 242 mil, es decir 52 mil 403 personas 05/
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Poblacién total y porcentaje de poblacion con carencia por acceso a la alimentacion,
Jalisco 2008-2018
1,800,000 1.643.647 Supil
1,600,000 . s
1400000 1299271 4539806 1,242,365
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000
0

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Fuente: elaborado por el HEG con base en estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-
ENIGH 2008, 2010, 2012, 2014 y el MEC del MCS-ENIGH 2016 y 2018.

Respecto a la distribucién de la poblaciéon por sexo y por grado de inseguridad, en 2018 el
9.0% de las y los jaliscienses presentaron inseguridad alimentaria moderada, un 9.2% de
los hombres y un 8.7% de las mujeres. Por su parte, el 6.1% de la poblacién del estado se
ubico en un grado severo de inseguridad alimentaria; con una proporcion ligeramente mayor
para la poblacién femenina del 6.4%, mientras que para los hombres fue de 5.8%. Destaca
que el 69.9% de la poblacién en Jalisco si contaba con una seguridad alimentaria en 2018,
con similares proporciones entre los hombres (69.9%) y las mujeres (69.8%).

Wwww.zapopan.gob.amx
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Poblacién total por sexo segun grado de inseguridad alimentaria, Jalisco 2018

600,509 636,079 737,585

368,720 368,865 504780 o 571 33

TOTAL HOMBRE MUJER | TOTAL HOMBRE MUIER | TOTAL HOMBRE MUJER | TOTAL HOMBRE MUIER

SEGURIDAD ALIMENTARIA | INSEGURIDAD ALIMENTARIA | INSEGURIDAD ALIMENTARIA | INSEGURIDAD ALIMENTARIA
LEVE MODERADA SEVERA

Fuente: elaborado por el IEG con base en estimaciones del CONEVAL con base en el MEC
del MCS-ENIGH 2018.

En el grupo de las personas adultas mayores, habia 76 mil 487 personas de 65 afios y mas

en situacion de inseguridad alimentaria moderada y severa, lo que representa el 6.2% de

la poblacién en la misma condicion. Destaca que el 61.1% (46,749) de estas personas en

edades avanzadas eran mujeres y el 38.9% (29,738) eran hombres. En cuanto a los

menores de 15 afios, éstos representaban el 34.0% de la poblacién con grado de
inseguridad alimentaria moderada y severa, lo que significd un monto de 422 mil 098 nifias,

nifios y adolescentes en esta situacion, de los cuales 215 mil 855 (51.1%) eran hombres y /)
206 mil 243 (48.9%) mujeres.
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Poblacién total por sexo y grande grupo de edad con grado de inseguridad alimentaria
moderada y severa, Jalisco 2018

1,400,000

1'22'5 mTolal wHombres « Mujeres

1,200,000
1,000,000
800,000
400,000

200,000

76,487 29,73846,749
jo 1 ,, 8 36,00 61.1%
Total 0-14 1564 65 afios y mas

Fuente: elaborado por el HEG con base en estimaciones del CONEVAL con base en el MEC
del MCS-ENIGH 2018.

De acuerdo con las proyecciones publicadas por el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO), a mitad del afio 2023, Zapopan tiene 1 millén 469 mil 966 habitantes, de los
cuales 179,751 mil en el afio 2015 se encontraron en situacion de carencia alimentaria en
algun grado, lo que representa el 13.2% de su poblacién. En el afio 2020 el nimero de
poblacion en situacién de carencia alimentaria disminuy6 en un 1.7%, pasando de 13.2%
en 2015 a 11.5% en 2020. A continuacién, se muestra el gréafico representando la

informacién antes sefalada.

=
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Poblacién del municipio de Zapopan con inseguridad
alimentaria 2010- 2020.

16.8%

13.2%
’ 11.5%

2010 2015 2020

Elaboracién propia con base en las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacién y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social 2020.

La lucha contra la carencia alimentaria es un compromiso continuo gue requiere desde la
implementacion de programas de asistencia alimentaria hasta la promocién de politicas
para garantizar que cada individuo tenga acceso a una alimentacién adecuada y nutritiva,
es por ello que se hace de vital importancia la asistencia alimentaria mediante el Programa
de Ayuda Alimentaria Directa, el cual pretende seguir incidiendo de manera positiva en la
poblacién de Zapopan que presenta algun grado de carencia alimentaria o desnutricion.

3.2 Definicion del problema publico.

Personas con carencia alimentaria o desnutricion que presentan algun grado de inseguridad
alimentaria debido a sus condiciones de vulnerabilidad, permanentes o transitorias, que
imposibilitan adquirir productos alimenticios de calidad, en el municipio de Zapopan

3.3 Descripcion de la I6gica de intervencion.
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Modalidades de apoyo

Especie

Derecho social y humano que atiende El
Programa

ObjetIVO |

Derecho a la asistencia social.
Derecho a la alimentacion.

2. Hambre cero. '

10. Reduccién de las desigualdades.

Meta del objetivo

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de
malnutricion.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o

situacion econémica u otra condicién.

Eje generél

2. Bienestar

Objetivo

3.1 Fomentar el desarrollo integral de habitos y
habilidades de salud y autocuidado en Ia
poblacién vulnerable.

Objetivo especifico

Eje sectorlal T

2.3 Promover y garantizar el derecho a la
alimentacién,nutritiva, suficiente y de calidad

Desarrollo Social: Poniendo en primer lugar a las
personas en los procesos de desarrollo, para asi
lograr un cambio positivo en las relaciones de la
ciudadania, grupos e instituciones en una
sociedad.

Tematica

Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan
mayor equidad e igualdad de oportunidades,
donde cada vez existan menos personas que
habitan en condiciones de pobreza y desigualdad,
a través de la disminucion de carencias sociales y
las brechas que estas provocan, bajo una
perspectiva multidimensional de la pobreza, asi
como de respeto a los Derechos Humanos, y
poniendo un énfasis especial en el acceso a la
alimentacion.

W
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Resultado general

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en
Jalisco que viven en condiciones de pobreza y
desigualdad.

Resultado especifico

6. Garantizar el acceso a la alimentacion mediante
la seguridad y asistencia alimentaria, en sus tres
niveles basicos: severa, moderada y leve, con la
prioridad de nifias, nifios y adolescentes; mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, personas
adultas mayores y poblaciones de localidades de

4.5 Aiineanién‘ "“n el P&an Municipat de

Tema de desarrollo

mw[ta mﬂargi{nyacién.ﬁ

ZAPOPANAS Y ZAPOPANOS. Traioéjar para
la igualdad y la inclusion.

Objetivo estratégico

Incrementar el desarrollo integral de las
personas mediante programas, servicios,
proyectos y acciones orientadas a evaluacion
y resultados.

Accion estratégica.

3.1.3. Atender a personas con algun grado de
inseguridad alimentaria con entrega de apoyos
alimentarios.

Programa

Ayuda Alimentaria Directa

Estrategia especifica

Dependenma responsable

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

3.1 Consolidar programas, proyectos y servicios
que se enfoquen en propiciar el desarrollo y el
bienestar integral de las personas.

del municipio de Zapopan, Jalisco.

Direccién ejecutora

Direccién de Servicios.

Unidad operativa

Coordinacién de  Nutricién Asistencia

y

4.6 Informacion Programatica ~ Presupuestal
Tipo de programa

Alimentaria,

Asistencia Social

Suficiencia presupuestal

$7,550,000,00.

5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo general

Contribuir a mejorar los grados de seguridad alimentaria de los sujetos de Asistencia Social
que habitan en el municipio de Zapopan que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad e inseguridad alimentaria, mediante la dotacién de despensas con insumos

de la canasta basica.

5.2 Objetivos especificos

I Promover el desarrollo sostenible, la nutricién y la seguridad alimentaria a través/d
la implementacién de huertos urbanos.

S
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Il.  Asesorar a los beneficiarios en temas de orientacion alimentaria, economia familiar,
y aquellos temas que puedan sumar en el bienestar y desarrollo alimentario de las

personas.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
6.1 Poblacién potencial

Personas que radiquen en el municipio de Zapopan que tengan una o mas vulnerabilidades
transitorias o permanentes, conforme a lo estipulado en el articulo quinto del Cddigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco.

6.2 Poblacion objetivo

Personas a partir de 2 afios de edad que radiquen en el municipio de Zapopan, que se
encuentren en condiciones de carencia alimentaria y/o tengan una o mas vulnerabilidades
transitorias o permanentes que requieran asistencia alimentaria.

7. COBERTURA GEOGRAFICA

El programa operara en la jurisdiccion del municipio de Zapopan, Jalisco.

8. CARACTERISTICAS DEL APOYOQ
8.1 Modalidades de apoyo

El Programa de Ayuda Alimentaria Directa otorgara apoyo alimentario en especie a los
beneficiarios, el cual consiste en la entrega de una despensa mensual, integrada por
alimentos basicos y complementarios siguiendo como base a los Criterios de Calidad ’[%
Nutricia establecidos por |la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario’ para los beneficiarios que cumplan los requisitos sefialados en el apartado de
Poblacion Objetivo.

8.2 Caracteristicas del apoyo y temporalidad

Las dotaciones de despensa deberan estar integradas por alimentos que formen parte de J\
la Canasta Basica y que estén en concordancia con el Apéndice Normativo “A” de la

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-043-SSA2-2012, que establece las recomendaciones
para integrar una alimentacion correcta, de tal manera que se satisfagan las necesndades

basicas de quienes resulten beneficiados.

! Diario Oficial de la Federacidn. Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
https://www.dof.gob.mx/2024/DIF/ESTRATEGIA2024.pdf

&
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De tal manera que la despensa debe contener como minimo:
e Un tipo de leguminosa,
e Tres tipos de cereal,
e Un tipo de proteina,
e Un tipo de verdura,
e Unagrasay,
e Al menos un alimento de origen animal.

Para reforzar el apoyo de la dotacion alimentaria, se deberan impartir Platicas de
Orientacion y Educacion Alimentaria a todos los beneficiarios, estos temas y su cronograma
se programara por la Coordinacion de Nutricion y Asistencia Alimentaria.

El apoyo se otorgara hasta por 12 meses del presente ejercicio fiscal.
9. SELECCION DE BENEFICIARIOS.
9.1 Criterios de elegibilidad y acceso a El Programa

Para determinar si las personas solicitantes cumplen con los criterios de elegibilidad, sera
necesario que proporcionen la informacion necesaria de acuerdo a los requisitos de El
Programa.

I.  Ganarigual o menos del equivalente a 3 Unidades de Medida de Actualizacién al
dia.

Il Que la persona sea sujeto de asistencia social y que por situacion de vulnerabilidad
se pueda ver afectada su seguridad alimentaria.

ll.  Que no sea beneficiario de ningun otro apoyo municipal alimentario.

IV. " Podra recibir apoyo de otro programa federal, estatal o pensién, siempre y cuando
la vulnerabilidad siga prevaleciendo.

No podran acceder al apoyo quienes se desempefien como servidores publicos de ninguno
de los niveles de Gobierno. \«}JJ
9.2 Criterios de priorizacion

Los criterios se determinaran a partir de la informacién que otorgue al momento dé |
entrevista en el llenado de la valoracion econémica alimentaria (Anexo 1).

I. Contar con certificado médico vigente expedido por instituciones ofi(ci les.

MU T
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Il.  Padecer alguna enfermedad que impida su movilidad y por consecuencia su
capacidad para laborar.

Ill.  Personas que viven alguna situacion de violencia tales como los familiares directos
de las victimas de desaparicion forzada, violencia por situacion de género y/o
violencia por etnia.

9.3 Requisitos de las o los beneficiarios

I.  Valoracién econdmico-alimentario, firmada por el profesional responsable del
levantamiento de dicho instrumento, asi como la firma y sello del Coordinador de
Nutricién y Asistencia Alimentaria.

Il.  CURP del beneficiario.

lll.  En caso de que el beneficiario sea mayor de edad, adjuntar copia de identificacion
oficial.

IV. Copia de identificacion oficial del responsable del beneficiario (INE, pasaporte,
licencia de conducir, carta de identidad).

V. Copia de comprobante de domicilio reciente no mayor a tres meses.
VI.  Carta compromiso (Anexo 2).

VIl.  En caso de que la vulnerabilidad a considerar sea “menor en riesgo de malnutricion”
se requiere constancia médica del estado nutricional.

VIIl.  En los casos de las personas que sufren alcoholismo o cualquier otra adiccion
deberan contar con una constancia que respalde que estan en tratamiento de )497
recuperacion emitido por alguna institucion acreditada para ello. Q\

9.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS \h"\

9.4.1 Para los efectos de El Programa, las personas beneficiarias adquieren los
siguientes derechos

I.  Recibir informacién sobre el Programa y sus reglas de operacion.

Il.  Recibir un trato amable, respetuoso e imparcial por parte de las y los servidores
_ publicos. L
g g
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[ll.  Estar debidamente informado de los dias de entrega de dotaciones, imparticion de

las charlas o cualquier otra reunién inherente a la operacién del programa.

V. Manifestar libremente inconformidades a través de los mecanismos de Contraloria

Social.

V. Que los alimentos que le sean entregados cumplan con los criterios de inocuidad.

VI.  Recibir charlas de orientacién alimentaria por parte de personal capacitado.

9.4.2 Para los efectos de El Programa, son obligaciones de las personas beneficiarias

I.  Facilitar en tiempo y forma la documentacién necesaria para la integracién del

expediente.

Il Acudir puntualmente a las entregas de dotacién alimentaria y a las charlas de

orientacion nutricional.

. Justificar debidamente las faltas en los dias que fue citado para entrega

IV.  Aportar la cuota de recuperacion de $10.00 pesos, en el tiempo estipulado.

V. Formar parte del Comité de Contraloria Social y participar activamente.
VI.  Designar a una persona mayor de 18 afios como resbonsable.

VIl.  Cumplir los lineamientos.

9.5 Retencion

Sera motivo de retencion del apoyo alimentario a quienes:

I. No acudan personalmente a recibir el apoyo ya sea el beneficiario o el responsable

debidamente autorizado. Si ninguno de los anteriores puede acudir y se desea
liberar la retencion, sera necesario que por Unica ocasidn se autorice una tercera

persona.

Il. ~ No presentar al momento de recibir el apoyo alguna identificacion oficial que |

acredite como beneficiario o responsable. .y
\ N

\ \~,

\ \

9.6 Causales de baja de beneficiarios

q \‘\\) \ %_w
l. Fallecimiento del beneficiario. \X\X weoX \\
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II.  Cambio de domicilio fuera del municipio de Zapopan.

. Desistimiento voluntario del apoyo.
IV.  No acudir por mas de dos meses continuos a recibir su apoyo alimentario.
V.  Cuando incumpla con sus obligaciones.

VI.  Omitir informacion de apoyos recibidos por parte de otros programas o
dependencias y que posteriormente sean evidenciadas.

VIl.  Cuando se haga mal uso del alimento, como venderlo, tirarlo o regalarlo.
VIll.  En el caso de las personas que padecen alcoholismo y/o adicciones, si vuelven a
reincidir o hacen mal uso del

programa, sera dado de baja.

IX. Cuando exista conflicto de intereses de acuerdo a lo estipulado en la Ley General
de Responsabilidades

9.7 Sustitucion de beneficiarios.

En caso de que se presente alguna baja se podra dar de alta un nuevo beneficiario con el
Anexo 3 Entrega de despensa en lista de espera, siempre y cuando cumpla con los criterios
de elegibilidad descritos en las presentes reglas de operacién y recibira el primer apoyo a
partir de su mes de alta y hasta lo largo del afio que aplique.

Se debera llenar el Anexo 4 Formato de altas y bajas para notificar a la Coordinacién de
Nutricién y Asistencia Alimentaria la sustitucion de beneficiarios.

La permanencia de los beneficiarios sera de 1 afio, asimismo la capacitacién de huertos
urbanos y asesorias en temas de orientacién alimentaria como elegir alimentos sanos y
crear habitos de alimentacion saludables. Solo en casos especiales como quienes cumplan 7(%
con la vulnerabilidad de adulto mayor e inseguridad alimentaria se permitira que se le vuelva

a otorgar el apoyo por mas de un afio. ™

10. INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA

10.1 Mecanismos de operacion

I.  Se difunde y emite convocatoria de El Programa.
Q\ 1. Las y los interesados realizan el tramite de manera presencial en las oficinas del
6\ DIF que les quede mas cercano.

ol
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Ill. A partir de la informacién proporcionada en la valoracién econémica alimentaria
(Anexo 1), La Direccion realiza la seleccion de las y los beneficiarios e integra su

respectivo expediente a través de El Responsable.

IV.  Se publica la seleccién y se notifica a las y los beneficiarios a través de los medios

que La Direccion considere pertinentes.

V.  Se firma la Carta Compromiso (Anexo 2) en la que se plasman las obligaciones del

beneficiario con el cumplimiento de El Programa.

VI.  Se convoca periédicamente a los beneficiarios para la entrega del apoyo alimentario

y se firma de conformidad la recepcion del mismo.

VII.  La Direccion a través de El Responsable da seguimiento a las y los beneficiarios, a

partir de lo sefialado en las presentes Reglas de Operacion.

10.1.1 Difusion y convocatoria

La difusion podra realizarse a través de medios de comunicacion, redes sociales, y paginas
de internet oficiales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de

Zapopan.

10.1.2 Inscripcion

La solicitud de ingreso debera realizarse de manera presencial, las cuales seran recibidas
por personal de La Direccién de acuerdo a la convocatoria correspondiente. La persona
interesada debera de entrevistarse con el encargado del programa alimentario para que se
le aplique valoracion econdémica alimentaria (Anexo 1), en la cual podra designar un
responsable, de quien se anexara su identificacion oficial vigente; el responsable podra

realizar tramites del programa o recibir el apoyo.

Ademas se requerira la documentacion que se sefiala en el punto “9.3 Requisitos de las o

los beneficiarios”.

11. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO.

El padrén y los expedientes electronicos de las personas beneficiarias estan a cargo de la
Coordinacion de Nutricion y Asistencia Alimentaria y los expedientes en fisico quedaran a

resguardo de los responsables del programa en cada Habiliteca.

Los beneficiarios que fueron seleccionados, se registraran en una “comunidad” o colonia
para una mejor organizacion de las entregas del apoyo alimentario, esta “comunidad”

debera ser la que sea mas cercana a su domicilio.

Para dar cumplimiento a la comprobacién de la entrega de la ayuda alimentaria,
beneficiario o responsable de beneficiario debera firmar por cada una de las dotaciongs

recibidas en las “Listas de entrega por comunidad”, (ver Anexo 6)¢

www. zapapan.gob.mx
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12. INDICADORES DE RESULTADOS Y VALOR PUBLICO

La verificacion de resultados de El Programa estara determinada por el siguiente indicador:

e ‘“Porcentaje de despensas entregadas’.

Mediante el siguiente método de calculo:

(Total de despensas entregadas en el mes / Total de despensas programadas en el mes)
*100.

Dicho indicador se encuentra incluido en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) la
cual podra consultarse en el siguiente link:

https://t.difzapopan.gob.mx/8/IV/h/Indicadores%202024/

13. SEGUIMIENTO O MONITOREO

Se podra dar seguimiento a los resultados de avance fisico del indicador de El Programa
a través del Portal de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Zapopan, conforme a la siguiente ruta en el portal:

Articulo 8° de la Ley de Transparencia, Fraccion VI “La informacion sobre la gestion
publica”, inciso d) “Los programas sociales que aplica el sujeto obligado...”, seccion:
Programa de Ayuda Alimentaria Directa; siendo su liga de acceso:

https://t.difzapopan.gob.mx/8/V1/d/2024/Programa%?20de%20Ayuda%20Alimentaria%?20Di
recta/

14. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

La informacion correspondiente El Programa sera publicada de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y se podra consultar en la siguiente liga de acceso:

https://t.difzapopan.gob.mx/8/VI/d/2024/Programa%20de%20Ayuda%20Alimentaria%20Di
recta/

15. PADRON DE BENEFICIARIOS Ul/‘

El padrén de personas beneficiarias se encontrara publicado en el portal de transparencia

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco; ya

que dicha informacion es de caracter publico al tratarse de informacion fundamental en los  \
= términos del articulo 8° de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del }A ;

Oy~ Estado de Jalisco y sus Municipios; siendo reservados sus datos personales, de acuer:
= [

.\ y [
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con la normatividad en Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
vigente; los cuales en ninglin caso podran emplearse para ningun fin distinto al establecido
en estas Reglas de Operacion.

Sera responsabilidad y obligacién de El Responsable integrar y actualizar la publicacion del
padrén de personas beneficiarias de El Programa. El Padrén de personas beneficiarias de
El Programa podra consultarse a través del Portal de Transparencia del Gobierno de
Zapopan, conforme a la siguiente ruta en el portal.

Articulo 8° de la Ley de Transparencia, Fraccion VI “La informacion sobre la gestion
publica”, inciso d) “Los programas sociales que aplica el sujeto obligado...”, seccion:
Programa de Ayuda Alimentaria Directa; siendo su liga de acceso:

https://t.difzapopan.gob.mx/8/VI1/d/2024/Programa%20de%20Ayuda%20Alimentari
a%20Directa/

16. CONTRALORIA SOCIAL.

Se promovera la participacién de los beneficiarios de El Programa a través de la integracion
de Comités de Contraloria Social y Participacion Ciudadana, para asi dar seguimiento y
vigilancia del cumplimiento y aplicacion de los recursos publicos, asi como del desempefio
honesto y calido de los servidores publicos.

Dentro de las principales funciones que tendra el Comité de Contraloria Social y
Participacion Ciudadana seran las siguientes:

I.  Verificar que se cobre Unicamente la cuota de recuperacién estipulada.
II.  Verificar que los beneficiarios cumplan con los requisitos de inclusion al programa.

lll.  Propiciar la participacion de los beneficiarios en las actividades de seguimiento,
supervision y vigilancia del programa.

IV. Informar al Sistema DIF Zapopan cualquier anomalia en todo el proceso de entrega,
recepcion de despensas a beneficiarios. S~

17. QUEJAS, DENUNCIAS Y/O SUGERENCIAS

Cualquier ciudadano tendra derecho de presentar quejas, denuncias y/o sugerencias por el
incumplimiento o la mejora de las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion. Estas podran ser presentadas via telefonica, via internet o de manera presencial

a través de un escrito al Organo de Control Interno del Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del municipio de Zapopan.

.\‘m
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1.  Viatelefonica: Al 3338363444 extension 2301.

2. Viainternet: A través del correo electronico: contraloria@difzapopan.gob.mx

3. De manera personal: En las oficinas de la Contraloria del Sistema DIF Zapopan. Av.
Laureles #1151 Colonia Unidad FOVISSSTE Zapopan, Jalisco.

Al momento de levantar la queja y/o denuncia esta podra ser anénima o proporcionando los
datos generales completos de quien interpone la misma. La queja o denuncia debera
comprender una descripcion de hechos; la informacién se registrara para seguimiento y
resolucion.

18. CASOS NO PREVISTOS

Cualquier situacién no prevista en las presentes Reglas de Operacion sera evaluada y
resuelta por La Direccién General del Sistema.

19. GLOSARIO

Para los efectos de las presentes reglas de operacién se entendera por:

Bienestar: Conjunto de elementos que permite al individuo poseer un nivel de calidad de
vida.

Carencia alimentaria:

Convocatoria: Invitacion publica para en caso de cumplir con los requisitos acceder a los
beneficios que brinda el programa “Programa Ayuda Alimentaria Directa”.

Criterios de Elegibilidad: Condiciones que deberan reunir los solicitantes para ser
beneficiarios del programa “Programa Ayuda Alimentaria Directa”.

Estatus: Condicion econdémica y/o laboral, en la que se encuentra el solicitante.

Expediente: Conjunto de documentos solicitados y recabados para formar parte del
programa “Programa Ayuda Alimentaria Directa”.

Padrén de Beneficiarios: Documento en el que se relacionan los datos de las personas que
cumplen con los requisitos para formar parte del programa “Programa Ayuda Alimentaria
Directa”.

Poblacion Beneficiaria: Personas que gozan de los beneficios que brinda el programa
“Programa Ayuda Alimentaria Directa’.
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Solicitud de Ingreso: Formato en el cual el solicitante plasma toda la informacion que se

requiere para la incorporacion al programa “Programa Ayuda Alimentaria Directa”.

Vulnerabilidad: Carencia de una persona para prevenir, resistir o sobreponerse a un evento
de caracter econdmico y/o social.

cmbn/rjar/dsba

20. ANEXOS.

ANEXO 1

R w
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VALORACION ECONOMICA ALIMENTARIA
DgF Programa de Asistencia Alimentaria Directa Municipal
Aapopan n
Fecha de aplicacion {dd/mmiaa)
JComunidad de asignacion: 1 {
Datos del beneficiario directo
(CURP dei Beneficiario i Tipo de Vulnerabitidad
Nombre: 1D de captura:
Facha de Nacimienio Qcugacion. Escolaridad
JEdad: Bexo Estado Chl, . JEs indigena? Lengus materna
Domicilk Calle No. int,
Primer cruce Segundo cruce de calle
Colonia Cédigo Postal
[Teléfono de contacto Coreo slectrénico
Edo. y Mpio. Nacimiento Servicio de salud al que acude
s Tiene alguna discapacidad o enfermedad? No Si s Cudl?
Datos del Tutor o Responsable |
Nombre Fecha de nacimiento
ICURP Telttono del responsable
Parentesco
o COMPOSICION FAMILIAR
I———— eoHA O [escoLaribap IpareNTESCO OCUPACION|INGRESO
LAlgln otro miembro de la familia iene alguna enfermedad o discapacidad?
@
o \\
5\4. \\ :
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VALORACION DE LA VIVIENDA
l.gi.a divisndas ey F’rwa Hentada Pregstada Namers de habitac an la viviend.
;Otmm«»msa rederente a la vivienda:
VALORACION ECONOMICA
Egrosos Mensuales Halanco de Recursos

Alnanion

Wivigsruda

Luz Ingreso Familiar

Agua Otros Ingresos

Combustible Total de Ingresos

Tolefono Total de egresos

T rarsporte Diferencia

£ ducacion

Saud

Wontido Ingroso percipita

Recreackun

Deudas

Citres

Total

Observaciones

LA ALIMENTACION LA CONSIDERA:
! Ty Rﬂ {0 o ; ';r ey s
ALIMENTOS: FRECUENCIA CON QUE LO CONSUME:
IFRUTAS YiO VERDURAS
REALES ¥ TUBERCULOS
HEEM ANIMAL - o
APOYDE GUE SE HAN OTORGADO A LA FAMILIA:
sLaue? Gl s Desde cusindo?
A0 e
JUSTIFICACION OE INGRESO O PERMANENCIA EN EL PROGRAMA
Firma Boneficiario o Responsabie Firma dol Trabajador Social

Yo B, Director () DIF Munioipal

{Selc DIF Muricpal
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ANEXO 2
CARTA COMPROMISO DEL BENEFICIARIO
che: Comunidad:
by , beneficiario del Programa

de Ayuda Alimentaria Directa, para el afio 2024, me comprometo a cumplir con las
Reglas de Operacion y cumplir con lo siguiente:

1. Asistir a las platicas de orientacion alimentaria de manera puntual, cubriendo la
totalidad de las mismas.

2. Hacer buen uso de los productos de la despensa, obligandome a no venderlos, tirarios
y/o regalarios.

3. Entregar todos y cada uno de los documentos que como beneficiario estoy obligado,
para la integracion de mi expediente.

4. Participar en todos los concursos y eventos que organice el Sistema DIF Municipal,
orientados a mejorar los habitos alimenticios, como son; concurso de platillos, platicas,
degustaciones, conservacion de alimentos, entre otros.

5. Pagar la cuota de recuperacién de $10.00 (diez pesos 00/100 m.n.).

6. Notificar cualquier cambio al Sistema DIF Municipal, para actualizar mi expediente,
como son cambio de domicilio, fallecimiento, ingresos, entre otros.

Declaro bajo protesta de decir verdad, que todos y cada uno de los documentos e
informacion proporcionados para ser beneficiario del programa, son correctos.

Nombre y firma del beneficiario Nombre y firma del responsable
o responsable del programa

La vigencia de este programa es anual y la continuidad en el mismo depende de la situacidn sociofamiliar
y la suficiencia presupuestal,

§ iy
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ANEXO 3
Entrega de Despensa en Lista de Espera
Mes al que corresponde la entrega: Comunidad:
No. | BENEFICIARIO QUE SE | NOMBRE DEL NUEVO CURP DEL NUEVO RESPONSABLE DEL FIRMA
SUSTITUYE BENEFICIARIO BENEFICIARIO NUEVO BENEFICIARIO

1

2

3

4

Nombre y firma del responsable de la
comunidad
ANEXO 4
Reporte de altas y bajas
coc: Comunidad:

Mes de entrega en el que se reporta la baja:

Me permito informar los movimientos de altas y bajas que se realizaron al padrén de beneficiarios del programa PAAD 2024

No. | CURP DEL NUEVO
BENEFICIARIO

NOMBRE DEL NUEVO
BENEFICIARIO

NOMBRE DEL BENEFICIARIO
QUE SE DA DE BAJA

MOTIVO DE LA BAJA

/

Firma del responsable de la comunidad

\y&@ ‘*"“\
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ANEXCO 5
Comprobante de domicilio

Zapopan, Jalisco a de del 2024

Quien suscribe mexicano
mayor de edad, actualmente servidor publico del Sistema DIF Zapopan con el nimero de
empleado

HACE CONSTAR

Que el
C

bajo protesta de decir
verdad y con objeto de acreditar su residencia en

el municipio de Zapopan, Jalisco con el domicilio
ubicado en ia calle

AGREGAR FOTOGRAFIA i con los cruces de calle

¥
en la colonia

. ya que
al momento de la inscripcion al Programa de

Ayuda Alimentaria Directa Municipal, no cuenta
con comprobante de domicilio que relacione

algln servicio pablico.

Nombre y firma del responsable Beneficiario y/o responsable
del programa que acredita

WWW.ZADODATLGOD. Ty
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ANEXO 8, Dg

PROGRAMA DE AYUDA ALIMENTARIA DIRECTA MUNICIPAL Zapopan n
INSCRIPCION DE SUJETOS VULNERABLES A BENEFICIAR CON DESPENSAS popan ]
COORDINACION DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA / JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SCCIAL

Fapohen  Lotalida:
e Padron:
Beneficiarios:

NuM CURP NOMBRE DEL BENEFICIARIO DOMICILIO RESPUNSABLE FIRMA DE DESPENSA, PLATICA ¥ CUOTA $10

www.zapopan.gob.amy
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ANEXO 7

Validacion del padron del Programa de Ayuda Alimentaria Directa 2024

Por medio de la presente hago constar se recabd 1a informacion del Programa de Ayuda
Alimentaria Directa del Municipio de Zapopan y fue debidamente capturada en el
Sistema de Gestion de Usuarios, registrando un total de beneficiarios en el
padrén para el afio 2024, distribuidos de la siguiente manera:

Nombre de la comunidad Numero de beneficiarios

Manifiesto que los beneficiarios fueron seleccionados en base a las Reglas de Operacion
del Programa vigentes, entregando padrén impreso y los expedientes de los
beneficiarios de manera digital con informacién veridica.

Lo anterior, para cualquier supervision que se me realice en el transcurso del afio.

Nombre y firma del responsable del programa

0qu
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ANEXO 8.
ACTA DE REGISTRO COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

En Zapopan Jalisco, siendo el dia , el mes de del afio 2024, en la colonia de
reunidos  en el domicilio de 13 calle

numero . en presencia  del
C. . como representante del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, quien acta con los testigos
de asistencia para la constitucion del COMITE COMUNITARIO DEL PROGRAMA DE AYUDA
ALIMENTARIA DIRECTA que represenia la comunidad de : .
habiéndose aceptado por unanimidad de voto de las personas presentes cuya integracion queda
de la siguiente manera,

NOMBRE CARGO FIRMA | TELEFONO
Presidenta ()

Tesorera (0}

Yocal

Vocal
Vocal

FUNCIONES
1.- Verificar que se cobre Unicamente la cuota de recuperacion estipulada.
2.~ Verificar que los beneficiarios cumplan con los requisitos de inclusion al programa.
3.- Verificar la imparticion mensual de platicas de Orientacion Alimentaria.
4.- Propiciar la participacion de los beneficiarios en las actividades de seguimiento,
supervision y vigilancia del programa.
5.- Vigilar que el beneficiario reciba su dotacion de acuerdo a lo estipulado en la
programacion del afio 2024
6.- Informar al Sistema DIF Zapopan y/o Delegado cualquier anomalia en todo el proceso
de entrega, recepcion de despensas a beneficiarios.
7.- Denunciar en caso necesario de alguna anomalia al tel.33 38 36 34 76 de Coordinacion
de Nulricidn v Asistencia Alimentaria del Sistema DIF Zapopan.

Nombre y firma del representante del Nombre vy firma del responsable del
Comité programa

W sapoparn.gobLrng
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CEDULA DE VIGILANCIA DELCOMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Comunidad:

Marque su opinién con respecto al apoyo que recibié del Programa de Ayuda Alimentario
Directa {(PAAD):

1. ¢ Se entregd completo?

2.- . Los entregaron a tiempo?

3.~ ¢ Conoce la informacién del apoyo que recibe?

Si

NO

St

NO

& Por que?

& Por qué?

[ s [ no]

4.- Marque con una X el cuadro que indica la informacién que conoce del apoyo

a!amemano
Duracidn del apoyo Requisitos para ser beneficiario
Fechas de entrega Donde canalizar sus quejas o denuncias

7.- ¢ Detecto que durante la entrega de apoyos se haya utilizado para otros fines distintos

a tu objetivo?

Si

NO | ¢Cual?

8.- ¢ Recibio alguna queja o denuncia de parte de los beneficiarios{as) o integrantes del

Comité?

Sl

NO | ;Cudntas quejas?

¢ Tipo de queja o denuncia?

N7

e 4
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10.- Escribe el nombre del servidor plblico y la dependencia donde trabaja quien le recibio
las quejas o denuncias.

11.- ¢ Le dieron respuesta a las quejas que presento?

Nombre y firma del presidente del Comité de Contraloria Social y
Participacion Ciudadana

Nombre y firma del responsable del programa de DIF Zapopan

www.zapopan.gob.mx
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Fecha:

Comunidad:

Marque su opinion con respecto al apoyo que recibié del Programa de Ayuda Alimentario

Directa (PAAD):

1.- ¢Recibié toda la informacion necesaria para realizar las actividades?

5

2.- Marque con una X el cuadro que indica la inf
Derechos y Obligaciones Instancia para solicitar la informacion
Montos del apoyo Periodicidad de entrega

& ?
NO i(‘,

Por gué no las present6?

www.zapopan.gob.mx
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tilizé para otros fines

e 4
&
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Zanopan

ivo?

10.- ¢ Recibi6 usted, quejas o denuncias por parte de los beneficiarios? s | NnO

11.- ¢ Cudntas recibié?

12.- ; Sobre qué eran?
Aplicacion del recurso ;. Cudntas?
Eiecucion del programa ¢+ Cuéntas?
Irrequlari &Cudntas?
Otro; Especifique

14 - Escribe el nombre del servidor pablico y la dependencia donde trabaja quien le recibid

las quejas y/o denuncias.

15.- ¢ Le dieron respuesta a las quejas que presenté?

16.- ¢ Qué resultados gener6 la aplicacion de la Contraloria Social?

17.- (Cuédntas veces se reunié con los beneficiarios para informaries los

resultados que obtuvieron?

Nota: Espacio para expresar observaciones o comentarios:

Ciudad de las
: mﬁ&g
* oninos

5\“&&

www.zapopan.gob.mx
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NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA.

Nombre Cargo Firma
Presidente

Tesorero

Vocal

Yocal

Vocal

Nombre y firma del presidente del Comité de Contraloria Social y
Participacién Ciudadana

Nombre y firma del responsable del programa de DIF Zapopan

G

www.zapopan.gob.mi
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ANEXO 11
MINUTA DE REUNION Y REGISTRO DE ASISTENCIA
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Fecha:

Comunidad:

Objetivo de la reunién:
¢+ Qué se pretende lograr al finalizar la reunién con el Comité?

Resultados de la reunion (sefialar los puntos que se trataron y si de ello emanaron acuerdos
con fecha de cumplimiento):

WWW.2apopan.gob.mx
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REGISTRO DE ASISTENCIA

No. Nombre del Asistente LM

10

Nombre v firma de! presidente del Comité de Contraloria Socialy
Participacion Ciudadana

Nombre y firma del responsable del programa de DIF Zapopan
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REGLAMENTO DE COMPRAS, ARRENDAMIENTOS Y ENAJENACIONES DEL
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REFORMAS Y ADICIONES

Se reforman diversas disposiciones contenidas en el presente Reglamento aprobado en sesion
ordinaria de Patronato el dia 05 de diciembre de 2024.

Reformado en sesién ordinaria del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la familia
del Municipio de Zapopan, Jalisco de fecha 05 de diciembre de 2024.

Expedido en Sesién Ordinaria del Comité de Adquisiciones del martes 02 dos de junio del afio 2021
dos m// veintiuno y aprobado en sesion ordinaria del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la familia del Municipio de Zapopan Jalisco de fecha 08 ocho de junio del afio 2020.

REGLAMENTO DE COMPRAS, ARRENDAMIENTOS Y ENAJENACIONES
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es reglamentario de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicio del Estado de Jalisco y sus Municipios; y se expide en
cumplimiento al articulo 24° fraccién XVIl y 7-° Transitorio de la misma, en relacién con lo dispuesto
por los articulos 3° 4°, 5°, 7°, fracciones |, II, VI, VIl y VIil y 9°, fracciones |, IlI, IV, VII, VI, 1X, X, XI 'y XIII
del Decreto numero 12036, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el
Peri6dico Oficial del Estado el dia 13 trece de abril del afio 1985.

Articulo 2.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social, su objeto es
regular las operaciones relativas a la adquisicion y arrendamiento de bienes, la contratacion de servicios
y enajenaciones de bienes muebles que realice DIF Zapopan y su aplicacién es obligatoria a toda
persona fisica o moral que celebre cualquier acto juridico con DIF Zapopan, relacionado con éste
reglamento.

Articulo 3.- Los procedimientos a que se refiere este ordenamiento se deberan realizar en estricto apego
a los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendiciéon de cuentas.

Articulo 4.- Sin excepcién alguna, todas las operaciones relativas a la adquisicion y arrendamiento de
bienes, la contratacion de servicios y enajenaciones de bienes muebles que realice DIF Zapopan,
deberan de apegarse a lo seflalado en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicio del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a las particularidades que
en el presente Reglamento se precisan, en el entendido de que este es Complementario de la Ley.

Articulo 5.- Para los efectos de este reglamento o en referencia al mismo, se entiende por:
I. Aportacién cinco al millar: Retencién del monto total de los contratos de bienes

servicios antes de |.V.A otorgados bajo convocatoria pylica, para efecto de licitaciones
publica y/o adjudicaciones directas, que sera apoftado al Fondo Impulso Jalisco,

Reformado en sesién de Patronato de fecha 05 de diciembre de 2024
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XL,

equivalente al 0.5 punto cinco por ciento del valor asignado, previa declaracion de
voluntad suscrita por el aportante.

Area Requirente: La Direccion General o cualquier Direccién, Jefatura de
Departamento, Coordinacion o Jefatura de Area, o instancia que forme parte de la
estructura organizacional del Sistema DIF Zapopan, que de acuerdo a sus necesidades
solicite o requiera formalmente al Departamento de Adquisiciones, la adquisicion,
arrendamiento de bienes, enajenacion y/o la contratacion de servicios.

Bienes inventariables: Son aquellos qué, de conformidad con las politicas
administrativas e independientemente de su costo o valor, deben ser registrados en un
inventario para su control e identificacioén del resguardante.

Bienes patrimoniales: Son aquellos qué, de conformidad con las politicas
administrativas y contables, y en funcién a su costo o valor, deben ser registrados
contablemente como un activo del Sistema DIF Zapopan y generalmente esta sujeto a
depreciacion.

Comité: El Comité de Adquisiciones del Sistema DIF Zapopan, es el 6rgano colegiado
encargado de intervenir y resolver sobre las adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles y contratacion de servicios de cualquier naturaleza que se realice, vigilando el
estricto cumplimiento de la normatividad aplicable.

Contraloria: Organo Interno de Control del Sistema DIF Zapopan.

Convocante: El Sistema DIF Zapopan, que a través del Departamento de Adquisiciones
lleva a cabo los procedimientos de contratacién a efecto de adquirir o arrendar bienes o
contratar la prestacion de servicios que solicite la unidad requirente.

Direccion General: Titular de la Direccién General del Sistema DIF Zapopan.

Fianza o péliza: Cantidad de dinero u objeto de valor que se da para asegurar el
cumplimiento de suministros, la seriedad de la oferta y la correcta aplicacion de los
anticipos u otra obligacién, misma que sera expedida por una institucién autorizada en
el pais.

Garantia: Compromiso del proveedor para hacerse responsable para el cumplimiento
de las obligaciones de tiempo, modo y lugar, asi como por los defectos, vicios ocultos o
falta de calidad, averias, mediante un escrito, de reparar o restituir de forma gratuita los
defectos encontrados en el lapso de un tiempo determinado que no podra ser menor a
un afio o mas dependiendo lo estipulado en el contrato.

Investigacion de Mercado: Técnica usada para identificar las caracteristicas del
mercado de bienes y servicios especificos a fin de proveer al area requirente de
informacién Uutil, para planear la adquisicion y arrendamiento de bienes o la prestacion
de servicios.

Ley: Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Patronato: Junta de Gobierno cuya autoridad es la de mayor jerarquia del Sistema DIF

Zapopan.




XIV.  Proveedor: Toda persona fisica o juridica que suministre mercancias, materias primas
y demas bienes muebles, proporcione inmuebles en arrendamiento o preste servicios al
Sistema DIF Zapopan.

XV. Reglamento: Reglamento de Compras, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

XVI.  RUPC: Registro Estatal Unico de Proveedores y Contratistas.

XVIl.  Sistema Electronico de Compras Gubernamentales SECG: Sistema informético
integrado por informacién relevante para los procesos de compras publicas. Dl_cho
sistema constituye el medio por el cual se desarrollaran procedimientos de contratacion.

XVII.  Sistema DIF Zapopan: Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

XIX.  Sistema Electronico de Adquisiciones del Sistema DIF Zapopan: Medio a través del
cual de manera ordinaria se lleva a cabo el procedimiento de adquisiciones vy
contratacion de servicios.

XX.  Testigo Social: La persona fisica o juridica que participa con voz en los procedimientos
de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios y que emite un testimonio
final de conformidad con la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y en este Reglamento.

TiTULO SEGUNDO
PROGRAMACION DE COMPRAS, ARRENDAMIENTO Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

CAPITULO |
DE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE ADQUISICIONES DE BIENES,
ARRENDAMIENTO Y CONTRATACION DE SERVICIOS.

Articulo 6.- Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas del DIF Zapopan, la
programacion y presupuestacion de las compras, arrendamientos y contratacién de servicios, para
el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 7.- Sera corresponsable, el Departamento de Adquisiciones de DIF Zapopan, el alcanzar el
objetivo descrito en el parrafo anterior.

Articulo 8.- La Direccién de Administracion y Finanzas se abstendra de iniciar cualquier
procedimiento de contratacién para adquisiciones o prestacién de servicios, si no hubiere saldo
disponible en su correspondiente presupuesto. En su caso, debera contar con la documentacién que
avale la suficiencia presupuestal requerida mediante la solicitud gexcompra o requisicién que al efecto
Se envie.
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Articulo 9.- Para establecer el monto qué, a través de cada uno de los procedimientos de
adquisicion de bienes, arrendamientos y prestacion de servicios, se aplicaran los rangos del
siguiente cuadro:

PROCEDIMIENTO MONTO EN UNIDAD DE MEDIDA
Y ACTUALIZACION (UMA)
Compras con Fondo Revolvente (efectivo) De0a50
Compras con Fondo Revolvente (menores) De 50 mas .01 centavo a 1,000
Licitacion sin concurrencia del Comité De 1,000 mas .01 centavo a 4,500
Licitacién con concurrencia del Comité 4,500 mas .01 centavo en adelante

Los montos establecidos deben de considerarse netos con el o los impuestos que correspondan.

*Reforma aprobada por el Patronato en sesion ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2024.

Articulo 10.- El Jefe del Departamento de Recursos Financieros, debera informar a la Direccién de
Administracion y Finanzas y al Departamento de Adquisiciones, acerca de las modificaciones en el
Presupuesto de Egresos correspondiente a los Capitulos 2000 “Materiales y Suministros”, 3000
“Servicios Generales” y 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” para que los montos de cada
procedimiento estén actualizados.

Articulo 11.- La Direccién de Administracion y Finanzas, por conducto del Departamento de
Adquisiciones, formulara el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de
servicios del Sistema DIF Zapopan, de por lo menos el 80% ochenta por ciento, y los que abarquen
mas de un ejercicio presupuestal, asi como sus respectivos presupuestos, considerando lo siguiente:
teniendo como minimo la descripcion y monto de los bienes, arrendamientos y servicios que
representen por lo menos el ochenta por ciento del presupuesto total estimado:

I.  Las unidades responsables de su instrumentacion, asi como sus objetivos y metas a
corto, mediano y largo plazo;
II.  Descripcion de bienes y/o servicios afectos a la programacion anual,
Ill.  La suficiencia presupuestaria.

IV.  La calendarizacion fisica y financiera de los recursos necesarios;

V. Los plazos estimados de suministro;
VI. Las unidades de medida respecto a los bienes y/o servicios respecto de la
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios del Sistema DIF Zapopan;

VIl.  En las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, cuya vigencia rebase
un ejercicio presupuestario, los entes deberan determinar tanto el presupuesto total como
el relativo a los ejercicios de que se trate; en la formulacion de los presupuestos de los
ejercicios subsecuentes se consideraran los costos que, en su momento, se encuentren

vigentes, y se dara prioridad a las previsiones para el cumplimiento de las obligaciones - J
contraidas en ejercicios anteriores;

VIIl.  Los resultados de los indicadores de desempefio del ejercicio antzfrﬁ';\\ P
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IX. Las demas previsiones que deban tomarse en cuenta segun la naturaleza y caracteristicas
de las adquisiciones, arrendamientos o servicios.

Articulo 12.- Los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se formularan con
el compendio de los programas anuales de las diferentes areas del DIF Zapopan, los cuales deberan
contener como minimo, la descripcion y monto de los bienes, asi como el monto aproximado de los
bienes, arrendamientos y servicios que integran el porcentaje restante.

Articulo 13.- Las Direcciones que integran DIF Zapopan, deberan:

I.  Programar sus adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios en razén de
sus necesidades reales, en forma anual y con sujeciéon al Presupuesto de Egresos
vigente en cada ejercicio fiscal, debiéndose remitir al Departamento de Adquisiciones,
para los efectos de su competencia, a mas tardar el dia 15 del mes de julio del afio
anterior al afio fiscal en que se aplique, para que la misma pueda dar cumplimiento a lo
estipulado en la fraccién primera del Articulo 44 de La Ley,

II.  Determinar las especificaciones de los bienes o servicios desde una perspectiva de
requisitos técnicos minimos y desempefio funcional, que permitan satisfacer las
necesidades de contratacién previamente identificadas;

Ill.  Antes de optar por un producto en especifico, el area requirente debera manifestar la
inexistencia de productos alternativos que puedan satisfacer las necesidades detectadas a un
precio mas bajo, o en su caso, la inexistencia de estudios o consultorias similares a las que
se soliciten;

IV.  Observar las recomendaciones que haga el Departamento de Adquisiciones para
mejorar los sistemas y procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contrataciones
de servicios;

V. Tomar las medidas necesarias para el resguardo, proteccion y custodia de los bienes
existentes, tanto en términos fisicos como juridicos y mantener actualizado su control e
inventarios;

VI.  Verificar la existencia de trabajos sobre los servicios de Consultoria, Asesoria, Estudios
e Investigaciones, previo a la contratacién sobre la materia que se trate. Cuando se
advierta la existencia de dichos trabajos y se compruebe que los mismos satisfacen los
requerimientos de la dependencia, entidad o unidad administrativa, no procedera la
contratacion salvo que requieran su adecuacion o complemento y siempre que no se
cuente con el personal capacitado las condiciones para su realizacién. El titular del area
requirente justificara debidamente lo anterior ante el titular de la unidad centralizada de
compras; y

VIl Cumplir con las demas obligaciones que les impongan otras disposiciones.

Articulo 14.- E|l Departamento de Adquisiciones, pondra a disposicion del publico en general, a
través de su pagina web del DIF Zapopan, a més tardar el 31 de enero de cada afio, su programa
anual de adquisiciones, arrendamientos, y contratacion de servicios correspondiente al ejercicio fiscal
de que se trate, con excepcion de aquella informacion que, de conformidad con las disposiciones
aplicables, sea de naturaleza reservada o confidencial, en los t&yminos establecidos en la legislacién
de la materia.

Reformado en sesién de Patronato de fecha 05 de diciembre de 2024



Las adquisiciones, arrendamiento y contratacion de servicios contenidas en la citada pagina web,
podran ser adicionadas, modificadas, suspendidas o canceladas, sin responsabilidad alguna para la
Oficina de la Presidencia o cualquiera de las Direcciones que integran DIF Zapopan, debiendo
informar y justificar de ello a la Contraloria de este Sistema, y actualizar en forma mensual el
programa en su pagina de internet.

) CAPITULO Il g
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES DE DIF
ZAPOPAN.

Articulo 15.- EI Comité es un 6rgano colegiado de consulta, asesoria, analisis, opinion, orientacion
y resolucion, que tiene por objeto intervenir como instancia administrativa en el procedimiento de
adquisiciones y enajenacion de bienes muebles e inmuebles, arrendamientos de bienes muebles
e inmuebles, y contratacion de servicios que requieran las areas requirentes por este Reglamento.

Articulo 16.- El Comité de Adquisiciones de DIF Zapopan, tendra la estructura siguiente:
Con voz y voto:
I.  La Direcciéon General del Sistema DIF Zapopan, quien fungird como Presidente.
Il.  La Direccién de Administracién y Finanzas del Sistema DIF Zapopan.
Il La Jefatura del Departamento de Recursos Financieros del Sistema DIF Zapopan.
IV.  La Direccion de Planeacion del Sistema DIF Zapopan.
V. La Direccién de Servicios del Sistema DIF Zapopan.

VI.  La Direccién Juridica del Sistema DIF Zapopan.

VIl.  Un representante de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de
Guadalajara.
VIIl.  Un representante del Consejo de Camaras Industriales de Jalisco.

IX.  Un representante del Consejo Mexicano de Comercio Exterior de Occidente.
X.  Un representante del Centro Empresarial de Jalisco S.P.
Xl.  Un representante del Consejo Agropecuario de Jalisco.

Con voz, pero sin voto:

Xll.  El Titular del Departamento de Adquisiciones, quien fungira como Secretario Técnico.
XIll.  El Titular de la Contraloria del Sistema DIF Zapopan. ' %
XIV.  El Titular Juridico del Departamento de Adquisiciones.

XV.  En su caso, los invitados y los testigos sociales.

Cada integrante designara por escrito a su respectivo suplente, que debera contener como minimo
el nivel jerarquico inmediato inferior del representante, salvo el caso de las fracciones VII, VIII, IX,

Xy XI; quiénes seran designados por los propios organismos del sector privado.
éEna :
"/

Reformado en sesién de Patronato de fecha 05 de diciembre de 2024

P
= ‘D:.L



Los integrantes del Comité que asistan a las sesiones de trabajo con caracter de suplentes,
estando ausente el titular, tendran los mismos derechos de este, es decir, derecho a voz y voto,
cuando corresponda.

*Reforma aprobada por el Patronato en sesién ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2024.

Articulo 17.- Los cargos de los miembros del Comité son honorificos por lo que no se recibe
remuneraciéon econémica por su ejercicio y tratandose de servidores publicos, sus funciones son
inherentes al cargo que desempefien. Los representantes de la sociedad que forman parte del
Comité y sean vocales permanentes careceran de la calidad de servidores publicos.

Articulo 18.- Los invitados del Comité seran servidores publicos, empresarios o0 personas cuyas
funciones o actividades estén involucradas con los asuntos que se encuentren en tramite ante ellay cuya
presencia se estime conveniente.

Los invitados podran ser personas fisicas o juridicas que asistiran a las sesiones con voz, pero sin
voto y Unicamente tendran participacion, en aquellos casos en los que los integrantes del Comité,
consideren necesaria su intervencién para aclarar aspectos técnicos o administrativos, aportar los
criterios, informes, documentos que den fundamento, sustancia y crédito a los casos y asuntos sobre
los cuales se les solicite.

Se podra exceptuar la participacion de los invitados en aquellos casos en que los procedimientos de
contrataciones contengan informacién clasificada como reservada que pongan en riesgo la
seguridad publica en los términos de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19.- Dentro de los primeros cuarenta y cinco dias naturales de cada administracion, la
Direccion General proveera de la integracion del Comité y convocara a la sesion de instalacion en la
cual se daran a conocer los nombres de las personas que fungiran como titulares y suplentes.

Articulo 20.- Las sesiones del Comité se verificaran ordinariamente en forma quincenal, conforme lo
preve el articulo 28 de la Ley, excepto cuando no se tengan asuntos que tratar; y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Para las sesiones ordinarias es indispensable notificar la convocatoria de manera fisica o por correo
electronico, con acuse de recibido, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion y veinticuatro
horas para las sesiones extraordinarias.

Para ambos casos, se hard llegar adjunto a la convocatoria los documentos con referencia a los

asuntos a tratar a los correos de las personas designadas como titulares e invitados con voz. En el caso

de que los integrantes titulares no puedan asistir a la sesion, debera de emitir el comunicado respectivo f
afin de que la persona que fue designada como su suplente se encuentre en condiciones de asistir ‘
ala misma.

El Comite unicamente sesionara cuando se encuentren presentes la mayoria de sus integrantes con
derecho a voto, es decir, la mitad méas uno. En caso de no verificarse quérum, el Presidente podra
convocar por cualquier medio electrénico, con un minimo de veinticuatro horas de anticipacién a \/}
sesion extraordinaria, misma que quedara debidamente integrada con el nimero de los concurrentes
con derecho a voto, y los acuerdos que se tomen en ella tendran plena validez.

Articulo 21.- En las sesiones ordinarias el quérum legal requgrido para sesionar validamente es la
mitad mas uno de los integrantes con derecho a voto.
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En caso de no existir quérum a la hora sefialada en la convocatoria o en el plazo de tolerancia
previsto por la Comisién, se declarara cancelada la sesién y se citara nuevamente a todos los
integrantes, con un minimo de veinticuatro horas de anticipacién a sesién extraordinaria, misma que
quedara debidamente integrada con el nimero de los concurrentes, y los acuerdos que se tomen en
ella tendran plena validez.

Si dentro del desarrollo de la sesién, una vez declarado el quérum legal, alguno de los vocales con
derecho a voto, abandonara el recinto, se tendran por validos los acuerdos y resoluciones que se tomen
por la Comisién, aun con su ausencia.

Articulo 22.- Las decisiones en el Comité se adoptaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el
presidente del Comité tendra voto de calidad. Debera hacerse constar en el acta respectiva la votacion
correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL COMITE.

Articulo 23.- El Comité de Adquisiciones, tendra ademas de las atribuciones previstas en el articulo
24 de La Ley, las siguientes:

I.  Difundir al Departamento de Adquisiciones, las politicas internas y los procedimientos
correspondientes;

[l.  Aprobar, en la sesién de Instalacion de Comité, el formato de Convocatoria y Bases, que
seran utilizadas para las licitaciones Publicas.

[ll.  Analizar trimestralmente el informe de la conclusion y resultados generales de las
contrataciones llevadas a cabo mediante Licitacion Publica con o sin concurrencia y, en
su caso, recomendar las medidas necesarias para verificar que el programa y
presupuesto de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se ejecuten en tiempo y
forma, asi como proponer medidas tendientes a mejorar o corregir sus procesos de
contratacion y ejecucion;

IV. Revisary aprobar las bases y convocatorias, previo a su publicacién. El téermino para
revision sera de no mas de 48 horas.

V. Las demas que sean conferidas por las disposiciones secundarias.

*Reforma aprobada por el Patronato en sesién ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2024. /é

Articulo 24.- El Presidente del Comité de Adquisiciones tendra ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 30 de La Ley, las siguientes:

I.  Instruir al Secretario Técnico para que convoque a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Il.  Declarar, en su caso, la existencia del quérum requerido para sesionar.

. Someter a la consideracion de los miembros los asuntos establecidos en el orden
dia correspondiente.
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IV. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales.

Articulo 25.- Las funciones del Secretario Técnico del Comité seran las siguientes:

I.  Nombrary levantar lista de asistencia y dar cuenta al Presidente de la existencia de
quérum legal para sesionar.

Il.  Emitir, previo acuerdo del Presidente, y notificar a los miembros del Comite, de manera
formal y oportuna, la convocatoria y el orden del dia de las sesiones del Comité.

Ill.  Elaborar los informes anuales de actividades, mismos que deberan rendirse a mas tardar
el 31 de enero del ejercicio fiscal inmediato anterior; y

IV.  Lasdemas que le encomienden otras normas o le asigne el Presidente del Comité o el
titular del ente.

Articulo 26.- Las sesiones del Comité seran publicas y podran concurrir a ellas el publico en general con
la limitante de que no podran participar si no Unicamente como espectador, se realizaran en el lugar
que se indique en la convocatoria y en ella se trataran los asuntos descritos en el orden del dia.

Articulo 27.- Durante el desarrollo de las Sesiones, el Secretario Técnico presentara para su firma los
cuadros comparativos que se hayan generado con motivo de las licitaciones publicas con concurrencia,
los cuales seran firmados al calce, al momento de aprobarse por los integrantes del Comité.

En caso de que algun integrante no se encuentre conforme con los mismos podra firmar bajo
protesta manifestando las razones de su inconformidad.

Articulo 28.- -Los cuadros comparativos que sean presentados en las sesiones, deberan contener
por lo menos:

I. Ladescripcion de los bienes y/o servicios licitados.
Il.  Los datos generales de los licitantes.
lll.  Los montos unitarios por bienes y/o contratacién de servicios licitados.
IV. Los montos totales de la licitacion con y sin Impuesto al Valor Agregado.

V.  Las observaciones que pudieren existir, en cada una de las ofertas de los licitantes.

Articulo 29.- Las votaciones de la Comision se realizaran en forma econémica y excepcionalmente por
cédula o nominalmente, cuando alguno de los miembros lo solicite o el Presidente lo proponga a la
aprobacion del Comité y este autorice.

Articulo 30.- Ademas de las sefialadas en el Reglamento, el Comité difundira entre los industriales,
comerciantes y prestadores de servicios, las necesidades de los bienes y servicios requeridos por el
DIF Zapopan.

Articulo 31.- Corresponde a la Direccién General, a través de la Direccion de Administracion y
Finanzas, la facultad de instrumentar operativamente las acciones necesarias para el cumplimiento
de este reglamento.

Articulo 32.- La Direccion de Administracion y Finanzas,/Por conducto del Departamento de
Adquisiciones, tendra las siguientes obligaciones:
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I.  Formular las bases o convocatorias para llevar a cabo la adquisicion, arrendamiento y
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, o enajenacion de estos, asi como la
contratacion de servicios.

Il.  Ademas de fungir como Secretario Técnico, desempefiarse como 6rgano operativo del
Comite.

lll.  Intervenir en todas las adquisiciones y enajenaciones de bienes y/o contratacion de servicios
en general, con cargo al presupuesto de egresos vigente del ente publico.

IV.  Aprobar los formatos conforme a los cuales se documentaran los pedidos o contratos de
adquisicion de acuerdo a la determinacion de necesidades de las areas requirentes.

V. Promover la mejora regulatoria, reduccion, agilizacion y transparencia de los
procedimientos y tramites, en el ambito de su competencia.

VI.  Solicitar del area requirente las investigaciones del estudio de mercado conforme los establece
el articulo 13 de la Ley, necesarias para llevar a cabo la contratacion de adquisiciones y
prestacion de servicios.

VIl.  Atendery ejecutar las resoluciones que emita el Comité.
VIIl.  Publicar las convocatorias de licitacion.

IX.  Contar con un Padrén Interno de Proveedores, asi como actualizar el mismo.

X.  Otorgar prérrogas en entregas en la adquisicion de bienes o contratacion servicios de
conformidad con el area requirente.

Xl.  Promover entre la planta productiva de bienes y prestadores de servicios del Municipio, la
participacién en sus contrataciones.

XIl.  Orientar a los proveedores para el adecuado tramite de los procedimientos que establece el
presente reglamento.

XIll.  Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO IV
DEL PROCESO INTERNO DE LAS REQUISICIONES.

Articulo 33.- La requisicion es el instrumento mediante el cual, las distintas areas del Sistema DIF
Zapopan, solicitan de forma escrita al Departamento de Adquisiciones, la compra de bienes o
contratacién de servicios, misma que para su tramite debera de estar debidamente autorizada mediante
las firmas de quienes requiere el formato correspondiente.

Articulo 34.- Para dar tramite al proceso interno de la requisicion, Las diversas areas requirentes, que
integran DIF Zapopan deben cumplir con lo siguiente:

I Presentar la solicitud de sus adquisiciones, arrendamientos o contrataciones de servicios, de
acuerdo al presupuesto autorizado y cumpliendo los requisitos previstos en este reglgamanto,
dentro de los primeros 10 (diez) dias del mes y con un minimo de 10 (diez) dias hgb
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anticipacion de la fecha de entrega del bien o servicio, donde se debe incluir:

a) La Direccion, Jefatura, Coordinacion o Area solicitante;

b) La descripcion detallada conforme a las caracteristicas fisicas, cantidad y unidad de
medida de cada uno de los bienes, arrendamientos o contratacion de servicios solicitados;

c) Los requerimientos de caracter técnico y demas circunstancias pertinentes;

d) Los tiempos de entrega requeridos del bien o servicio; y

e) Lafirmaynombre deltitular del area requirente, asi como de su jefe directo y del encargado
del area presupuestal.

f) Documento fehaciente donde se acredite la suficiencia presupuestal, emitido por la
Jefatura de Recursos Financieros.

Il. La elaboracion de la investigacion de mercado, misma que debera acompafiarse de la
solicitud de sus adquisiciones o contratacion correspondiente.

I1l. Proponer conforme a sus necesidades los requerimientos para la elaboraciéon de las bases de
licitacién publica de los bienes o servicios que requieren conforme a los formatos establecidos.

IV. Las demas que establezca este reglamento u otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
DE LA INVESTIGACION DE MERCADO.

Articulo 35.- La investigacion de mercado es el documento que deberé emitirse, adjunto a la
requisicion, por el area requirente para identificar las caracteristicas del mercado de bienes y
servicios especificos a fin de proveer, al Departamento de Adquisiciones, informacion Util, para
planear la adquisicion y arrendamiento de bienes o la prestacion de servicios, siempre y cuando la
compra o contratacion de servicio recaiga en cualquiera de los siguientes supuestos:

I. Que el bien o servicio sélo pueda ser otorgado por un solo proveedor.
Il Cuando el bien o servicio tenga caracteristicas especializadas.

ll. Que el monto del bien o servicio exceda los 678 Unidad de medida y actualizacién UMA,
incluyendo el impuesto al valor agregado.

V. Las demas que el Departamento de Adquisiciones estime pertinentes de acuerdo al caso
en particular.

Articulo 36.- La investigacion de Mercado, ademés de contener la informacion a que se refiere el
articulo 13 de La Ley, debera proporcionar, la siguiente informacién:

I. Para el caso de bienes:
a) Descripcién general
b) Marca y modelo
c) Materiales de elaboracién, medidas, tallas y volumen de los bienes, etc.
d) Precio unitario y total, antes y después del IVA
e) Numero de unidades cotizadas
f) Garantia de calidad
g) Datos de identificacion del proveedor, contacto y correo electronico
h) Tiempo de entrega de los bienes

i) Condiciones de pago. &\&L\

e
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Il. Para el caso de servicios:
a) Descripcion General
b) Periodo de prestaciéon de servicios
¢) Personal requerido
d) Entregables
e) Materiales a utilizar
f) Garantia de Calidad Precio antes y después de IVA
g) Tiempo de entrega de los servicios
h) Condiciones de pago

Si no fuera posible obtener por escrito, total o parciaimente, la informacién solicitada a los
proveedores, se podra obtener a través de las paginas de internet de los proveedores directos, por
via telefénica o por algun otro medio siempre que se deje constancia acreditable y verificable de la
informacion obtenida.

Articulo 37.- En las solicitudes de compra, adquisicién o aprovisionamiento, las areas requirentes
deberan adjuntar la investigacion de Mercado que hayan practicado, ademas de una manifestacion en
el sentido de que no existen bienes o servicios con caracteristicas similares a los solicitados que
pudieran sustituirlos a un costo menor. Tratandose de consultorias, proyectos o estudios, deberan
manifestar que no existen trabajos similares en el de servicios de consultoria, asesoria, estudios e
investigaciones, por lo que es necesaria la contratacion en los términos planteados, asi mismo, en caso
de necesitar alguna marca en especifico, deberd justificar las razones y necesidades técnicas que
ofrece la marca en cuestion, que las demas en el mercado no.

CAPITULO VI
DE LOS TESTIGOS SOCIALES.

Articulo 38.- El 6rgano interno de control estara facultado para otorgar el registro de testigos sociales
y debera difundir en la pagina de internet oficial del organismo el nombre de quienes hayan obtenido
el registro correspondiente para fungir como tales.

Articulo 39.- En las bases relativas a los procedimientos de licitacion publica se debera prever la
participacion de testigos sociales, con la cual se garantizara que su desarrollo se lleve a cabo de
conformidad con la normatividad aplicable; asi como para favorecer la practica de denuncias de faltas
administrativas, de ser el caso.

Articulo 40.- La Contraloria del Estado tendra a su cargo el padrén publico de testigos sociales, con
derecho a voz, en todas las etapas de los procedimientos de licitacion publica y de las
adjudicaciones directas que se determinen y emitiran un testimonio final que incluira sus
observaciones y en su caso recomendaciones, en la pagina web del DIF Zapopan, donde se lleve a
cabo el proceso de licitacion, integrandose al expediente respectivo.

Articulo 41.- Cuando se lleven a cabo licitaciones publicas, la designacion del testigo social que
realice la Contraloria, debera considerar los siguientes aspectos:

La determinacion del testigo social conforme a la especializacién, capacidad, experiencia y
preparacion académica para presentar.

Se haya efectuado la solicitud cuando menos cinco dias habiles previos a la intervencién del
testigo social en el procedimiento de mérito.
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Ill. Que la contratacién respectiva cause un impacto en los programas sustantivos del ente publico;
Iv. Cualquier otro aspecto que se prevea en lineamientos emitidos por la contraloria.

Articulo 42. Una vez lievada a cabo la designacion del Testigo Social, éste podra renunciar a la
contraprestacion a que se refiere el articulo 41 de La Ley.

Articulo 43. Los testigos sociales tendran las funciones a que se refiere el articulo 40 de La Ley y se
debera excusar de intervenir, por motivo de su encargo, en cualquier forma de atencion,
tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su cényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para integrantes de sociedades mercantiles
o civiles de los que hayan formado parte.

Articulo 44.-En caso de que el testigo social detecte irregularidades en los procedimientos de
contratacién en los que participe, debera remitir su testimonio a la autoridad competente,
(Contraloria o Direccién Juridica) para los efectos de la investigacion administrativa
correspondiente.

Articulo 45.- Los testigos sociales tendran las siguientes obligaciones:
I.  Conducirse de manera imparcial, objetiva, independiente, honesta y ética.

II.  Participar en todas las etapas del procedimiento en el que intervengan, asi como en aquellas
fuera de éste en las que sea necesaria su intervencion.

Ill.  Emitir su opinién o testimonio final respecto del procedimiento en el que participe, del cual
debera entregar un ejemplar al Departamento de Adquisiciones, asi como a la Contraloria,
ambos del DIF Zapopan.

IV.  Hacer del conocimiento a la Direccién General y a la Contraloria, ambas de este Sistema,
las propuestas de mejora detectadas con motivo de sus servicios.

V.  Presentar el correspondiente Manifiesto y la Declaracién de Integridad y no Colusién.

VI.  Abstenerse de intervenir en el procedimiento respecto del cual vaya a emitir su opinién o
testimonio, cuando durante su sustanciacién sobrevenga algun impedimento para
desempefiarse como Testigo Social; y

VII.  Las demas que determine la Contraloria del DIF Zapopan.

Se considerara como falta grave, el hecho de que algun testigo social continte participando en algun
procedimiento a pesar de configurarse el supuesto sefialado en la fraccién VI de este articulo.

Articulo 46.- El testimonio u opinién que formule un testigo social, debera emitirse en el momento de la

discusion del punto sometido a la aprobacion del Comité y su testimonio debera plasmarse en el acta @
F t

de que se trate.

Ahora bien, tratandose de Licitaciones Publicas sin concurrencia, el testimonio u opinién que
formule un testigo social, debera ser emitido por escrito en un término que no exceda de tres dias habiles
contados a partir de la apertura de proposiciones. \"5(

X
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Articulo 47.- La participacion del testigo social, dentro del procedimiento en el que intervenga,
concluira con la emisién del fallo, o con la declaracién de procedimiento desierto, segln sea el caso.

Articulo 48.- La Direccion Juridica quedara facultada para ejercitar cualquier accién legal en contra de
los testigos sociales que incumplan con las obligaciones previstas a su cargo en la Ley, en el
presente Reglamento o en cualquier otra disposicién aplicable al servicio que presten.

TiTULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |
PROCEDIMIENTOS DE COMPRA,
ARRENDAMIENTOS Y DE CONTRATACION DE SERVICIOS.

Articulo 49. Los procedimientos de compras, arrendamientos y contratacién de servicios de
bienes, deberan asegurar al Sistema DIF Zapopan las mejores condiciones disponibles en cuanto

a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, y de acuerdo
con su naturaleza seran los siguientes:

I.  Licitacién publica con concurrencia del Comité de Adquisiciones.
II.  Licitacion publica sin la concurrencia del Comité de Adquisiciones.
. Adjudicacién directa.
IV.  Compras con Fondo Revolvente.
Articulo 50.- Las adquisiciones, arrendamientos y servicios se adjudicaran, por regla general a

través de licitaciones publicas mediante convocatoria publica, para que libremente se presenten
proposiciones solventes, de acuerdo con lo establecido en la Ley, asi como en el presente

Reglamento. /,% ,

El procedimiento de licitacion inicia con la publicacion de las bases y concluye con la emision del
correspondiente fallo o, en su caso, con la declaracién de desierto o con la cancelacion del

procedimiento.

Articulo 51.- De forma excepcional, y sélo en los casos previstos por este Reglamento y la Ley, los

sujetos obligados podran realizar adjudicaciones de forma Directa y/o Adjudicacion por Fondo N
Revolvente.

Articulo 52.- De las operaciones que se realicen por el supuesto de adjudicaciéon directa no podra
exceder del quince por ciento de la suma de los capitulos 2000 “Materiales y Suministros”, 3000 y 5000
“Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” del Presupuesto de Egresos autorizado.

No podra considerarse dentro del porcentaje a que se refiere el punto anterior, los procedimientos
de adjudicacion directa derivados de:

|.  Cuando sea declarada desierta una licitacién o alguna partida de ésta por parte del Comité

de Adquisiciones;

Il.  Cuando dos procedimientos de licitacion sin la participacion del Comité de Adquisicione
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hayan sido declarados desiertos;
ll.  Los estipulados en el articulo 53 de La Ley.

Articulo 53. Se exceptlia del proceso de licitacion publica, aquellos bienes y/o servicios, sefialados en
el articulo 73 de La Ley, asi como los siguientes:

I.  Servicio de Suministro de Agua Potable y Alcantarillado.
Il. Relativos a Némina.

lll. Servicio de Telefonia e Internet.

IV. Servicio de Suministro de Electricidad.

V. Viéticos.

VI. Servicio de Suministro de Combustibles fésiles.

VII. Arrendamiento de Inmuebles.

VIil.Cuando sean necesario adquirir bienes o servicios durante el tiempo en el que se lleve a cabo la
programacién y desarrollo de un procedimiento de licitacion, y se hubiere agotado el porcentaje
indicado por el articulo 9 del presente reglamento siempre que las condiciones y el precio unitario
de los bienes, arrendamientos o servicios sea igual al pactado originalmente con el DIF Zapopan.
En este supuesto las cantidades o conceptos deberan limitarse a lo estrictamente necesario.

IX. Gastos relacionados con la guarda y custodia de las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentren en calidad de pupilos de DIF Zapopan.

X. Los demas que asi sean determinados.

Articulo 54.- Las adjudicaciones directas de bienes, arrendamientos y contratacién de servicios deberan
ser autorizadas por el Comité, con excepciéon de lo seiialado en el articulo 72, caso en el cual la
adjudicacion podra ser realizada por la Unidad Centralizada de Compras, y en el 73 fraccién IV, ambos
de la Ley.

Articulo 55.- Las diversas areas del Sistema DIF Zapopan podran llevar a cabo compras en
efectivo, haciendo uso de sus respectivos fondos revolventes, observando para ello lo establecido
en el Reglamento para la Administracién y Control del Fondo Revolvente del Sistema DIF Zapopan,
con excepcion del Departamento de Adquisiciones, quien podré llevar a cabo compras en efectivo
hasta por 50 Unidades de Medida y Actualizacion, con los impuestos que correspondan incluidos.

Articulo 56.- Las compras directas requeridas por cualquier 4rea del Sistema DIF Zapopan,
llevadas a cabo por el Departamento de Adquisiciones mediante Fondo Revolvente que no
requieran procedimiento de licitacion publica por motivo de su cuantia, deberan ser autorizadas,
segun corresponda al monto de la adquisicién, conforme el siguiente cuadro:

MONTO EN UNIDAD DE
Autorizada por: MEDIDA Y
ACTUALIZACION (UMA) i
Departamento de Adquisiciones De 0 a 50
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Direccion de Administracion y Finanzas De 50 mas .01 centavo a 893

Direccién de Administracion y Finanzas en coordinacién con
Direccion General

De 893 mas .01 centavo a 1,000

Las adquisiciones autorizadas por la Direccién de Administracion y Finanzas, deberan de ser
acompanadas por un minimo 3 tres cotizaciones de compra, las cuales pueden ser obtenidas en
fisico o mediante correo electrénico u otro medio electrénico, siempre y cuando se sefalen los
datos de identificacion del proveedor y estos sean verificables.

Se exceptlan de presentar 3 tres cotizaciones las adquisiciones de ferreteria, reparaciones y
mantenimientos de bienes, de las cuales se requieren un minimo de dos cotizaciones.

Si no fuera posible obtener por escrito, total o parcialmente, la informacion solicitada a los
proveedores para realizar operaciones que no excedan de 50 UMAS, se podra recurrir a
comunicacion telefonica convencional o mensajes a celulares que hayan proporcionado los
proveedores interesados, debiendo llenar para su constancia los formatos emitidos por la Jefatura
de Adquisiciones que correspondan al caso.

Las adquisiciones con autorizacion mancomunada, por la Direccion de Administracion y Finanzas
y por la Direccion General, deberan de ser acompafnadas por minimo 3 cotizaciones las cuales
pueden ser realizadas de por cualquier medio electrénico, de preferencia firmadas por el proveedor.
Se exceptuan de presentar 3 tres cotizaciones las adquisiciones de ferreteria, reparaciones y
mantenimientos de bienes, de las cuales se requieren un minimo de dos cotizaciones.

*Reforma aprobada por el Patronato en sesion ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2024.

Articulo 57.- Las licitaciones publicas seran Municipales, Locales, Nacionales e Internacionales,
conforme lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley.

Articulo 58.- Sin importar el caracter de la licitacion publica, las propuestas Técnica y Econémica,

siempre deberan ser presentadas por los licitantes, de manera Presencial, en la cual los licitantes /%
podran presentar sus proposiciones en forma documental y por escrito, ante la Contraloria Interna :
del DIF Zapopan, segun se precise en las bases; asi mismo dicha proposicion sera entregado en

sobre cerrado, durante el acto de presentacién y apertura de proposiciones.

Articulo 59.- Sin importar el caracter de la licitacion publica, los licitantes podran proporcionar las
dudas que pudieran ser originadas de las bases, mediante su envio al Departamento de
Adquisiciones del Sistema DIF Zapopan, en la forma prevista en las mismas y con una anticipacion
de 24 horas a la fecha de la Junta de Aclaraciones.

Articulo 60.- Las convocantes deberan establecer los mismos requisitos y condiciones para todos los
interesados, otorgando igual acceso a la informacion relacionada con la licitacion a fin de evitar favorecer
a algun participante. Toda persona que satisfaga los requisitos de las bases de licitacion, tendra derecho
a presentar su propuesta.

En los procedimientos sefialados por este Reglamento no se podran establecer requisitos que
tengan por objeto o efecto limitar el proceso de competencia y libre concurrencia.

Articulo 61.- DIF Zapopan se considera de acreditada solvencia y no estara obligado, por tanto, a
constituir depésitos, garantias, o fianzas en los casos en este actie como proveedor o prestador de
servicios. ;
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Articulo 62.- Los requisitos de participacion, se estableceran en las Bases de Licitacion, conforme se
establece en el articulo 59 de la Ley; por lo que ademas de lo previsto en dicho precepto las bases
deberan de ajustarse a lo que se establezca en la convocatoria y las bases de los procedimientos
de contratacion y deberan ser los estrictamente necesarios para cumplir con su objeto, sin incluir
elementos que pudieran resultar injustificados, discriminatorios, que favorezcan a determinados
participantes o que limiten la libre participaciéon de los interesados, tales como:

I. Experiencia superior a un afio, salvo en los casos debidamente justificados que autorice, en forma
expresa, el titular del Area requirente, indicando las causas que motiven dicha autorizaciéon. De
establecerse este requisito, invariablemente se precisara la forma en que debera acreditarse y como
sera evaluado.

Il. Haber celebrado contratos anteriores con la convocante o con alguna dependencia o entidad en
particular.

lll. Capitales contables. Cuando la convocante considere necesario que el licitante acredite contar con
capacidad econémica para cumplir las obligaciones que se deriven del contrato correspondiente,
el titular del Area requirente autorizara establecer como requisito para los licitantes que sus
ingresos sean equivalentes hasta el veinte por ciento del monto total de su oferta; lo anterior
debera acreditarse mediante la Ultima declaracion fiscal anual y la ultima declaracion fiscal
provisional del impuesto sobre la renta presentadas.

IV. Contar con sucursales o representantes regionales o estatales, salvo que resulte necesario para
proveer los bienes o prestar los servicios en los términos requeridos.

V. Estar inscrito en el registro Gnico de proveedores o en registros de calidad de productos o servicios
que hayan establecido para agilizar la evaluacién de las proposiciones, o

VI. Que los bienes a adquirir o arrendar, sean de una marca determinada, salvo en los casos justificados
conforme a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios y el presente Reglamento.

La publicacién de la convocatoria a la licitacion publica se realizara a través del portal de Internet de
DIF Zapopan, en formato descargable, en el Sistema Electronico de Compras Gubernamentales y
Contratacion de Obra Publica y en aquellos sitios de Internet y redes sociales que den una mayor difusion
entre los proveedores y prestadores de servicios, de las necesidades de los bienes y servicios
requeridos por DIF Zapopan.

Articulo 63.- La acreditacion de la existencia legal y personalidad juridica de los licitantes, para
efectos de la suscripcién de sus proposiciones, estara sujeta a lo siguiente:

I Aquellos licitantes inscritos en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas o en el Padrén de
Proveedores del Sistema DIF Zapopan, deberan presentar copia de la identificacion oficial del
representante legal y copia de su formato de inscripcion o actualizacion al padrén de proveedores,
segun sea el caso.

Il Aquellos licitantes que no estan inscritos en el Registro Unico de Proveedores y Contratistas o
en el Padron de Proveedores del Sistema DIF Zapopan, deberan acreditar su existencia legal y
personalidad juridica, con los siguientes requisitos:

a. Persona fisica. Copia de una identificacion oficial con fotografia, expedida por A
competente, comprobante de domicilio y su constancia de situacion fiscal no mg
meses. Adicionalmente, proporcionar una direccién de £ofreo electronico comg
comunicacion.
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a) Persona moral. Debera presentar original o copia certificada del acta constitutiva, asi
como del poder notarial del Representante Legal vigente, asi como copia de su
identificacion oficial con fotografia expedida por autoridad competente, comprobante
de domicilio y constancia de situacién fiscal actual no mayor a tres meses.
Adicionalmente, proporcionara una direccion de correo electrénico como medio de
comunicacion.

b) Los licitantes que resulten adjudicados y que no estén inscritos o vigentes en el Padrén
de Proveedores del Sistema DIF Zapopan, deberan de realizar su tramite
correspondiente para efectos de la formalizacion del contrato u orden de compra.

Articulo 64.- De conformidad con el articulo 49 de la ley, si existen dos 0 mas proposiciones que
en cuanto a precio tengan una diferencia entre si que no sea superior al dos por ciento, el
contrato debe adjudicarse de acuerdo con los siguientes criterios de preferencia, aplicados en
este orden:

VI.

VII.

VIII.

A los proveedores que hagan constar su aceptacion a la retencion de su aportaciéon del
cinco al millar del monto total del contrato, antes de I.V.A., que sea adjudicado para ser
aportado al Fondo Impulso Jalisco.

A los proveedores del sector de las micro, pequefias y medianas empresas asentadas o
con domicilio en el Estado.

Al proveedor local sobre el nacional 0 a este sobre el extranjero, para el caso de
proveedores extranjeros, se dara preferencia al proveedor de origen mexicano cuya
empresa esté legalmente establecida en el extranjero.

A los proveedores que presenten mejor grado de protecciéon al medio ambiente.

A los proveedores que se encuentren acreditados en el Registro Pro Integridad.

Los proveedores que presenten innovaciones tecnoldgicas, en términos de los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

A los proveedores que cuenten con certificacion en normas mexicanas, y

A los proveedores que tengan mayoria de capital por parte de mujeres.

También, para este fin, sera aplicable lo establecido en el articulo 68 de la Ley.

_ CAPiTULOII
DE LA LICITACION PUBLICA CON CONCURRENCIA.

Articulo 65.- Las Licitaciones publicas, en lo que conlleva todas y cada una de sus etapas, se regiran
por lo establecido en Titulo |1l Capitulo |l de la Ley.

Articulo 66.- La Licitacion Publica con concurrencia se conforma por las siguientes etapas:
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II.  Junta de Aclaraciones.

Ill.  Entrega de muestras fisicas, en caso de que se requiera en las bases.
IV.  Entrega de Proposiciones.

V.  Apertura de Sobres.

VI.  Sesion de Comité de Adquisiciones.
VIl.  Emisién de Fallo.

Las licitaciones publicas sin concurrencia no contaran con la etapa precisa en la fraccion VI y la
fraccion Il sera opcional, segln el criterio de la convocante.

Articulo 67.- En licitaciones el plazo para la presentacion y apertura de proposiciones sera, cuando
menos, de diez dias naturales contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria, plazo que
puede ser recortado a cinco dias por razones justificadas, segun lo dispone el numeral 2 del articulo 61
del presente Reglamento.

Articulo 68.- La entrega de proposiciones técnica y econémica se haré de manera presencial, juntas o
separadas en sobre cerrado, segun lo establezcan las bases, debiendo ser depositados en la urna de la
Contraloria del Sistema DIF Zapopan, previa impresion en el reloj checador de la fecha y hora de
recepcion o anotada por personal de la Contraloria.

Articulo 69.- La convocante, cuando asi lo requiera, podra solicitar muestras de los productos
ofertados, estableciendo en las Bases las caracteristicas de las mismas, fecha y lugar de entrega, asi
como los criterios de evaluacién que se tomaran en cuenta.

En este supuesto, se mencionara en el acta de Recepcion y apertura de Sobres, las muestras que se
reciben por cada uno de los licitantes.

Articulo 70.- En el caso de que se soliciten muestras, el Departamento de Adquisiciones en
conjunto con un representante de la Contraloria enumerara las muestras de manera que el area
requirente revise o evallie las muestras técnicamente desconociendo al licitante al que le pertenece
y se elaborara una lista de relacion muestra/proveedor que sellara la Direccion de Administracion y
Finanzas y el area de Contraloria.

Posteriormente, en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de la publicacién del fallo, se

regresaran las muestras fisicas presentadas a los licitantes, previa identificacién y recepcion de

las mismas, con excepcion del proveedor adjudicado, al cual le seran regresadas una vez que

haya entregado los bienes, para determinar si corresponde a las especificaciones de las muestras 2 7
ofrecidas.

Articulo 71.-El acto de presentacion y apertura de proposiciones se llevara a cabo en el Médulo
de Contraloria del Sistema DIF Zapopan, el dia y hora previstos en la convocatoria de la licitacion,
0 en su caso, de la derivada de la ultima junta de aclaraciones, conforme a lo siguiente:

signdose

| Se procedera a la apertura de las proposiciones recibidas en sobre cerrado, hg
constar en el acta correspondiente la documentacion pyesentada, sin que ello j
evaluacion de su contenido.
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Il. De entre los licitantes que hayan asistido, éstos elegiran a cuando menos uno, qué en forma
conjunta con el integrante del Comité designado por el mismo, rubricaran las partes de las
proposiciones que previamente haya determinado la convocante en la convocatoria a la
licitacion.

lll. Se hara constar la celebracion del acto de presentaciéon y apertura de las proposiciones,
mediante un acta en que se consigne el importe de cada una de ellas y se asentara que el
fallo de la licitacion se publicara dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha
establecida para este acto, y podra diferirse, siempre que el nuevo plazo fijado no exceda
de veinte dias naturales contados a partir del plazo establecido originaimente; y

IV. Tratandose de licitaciones en las que se utilice la modalidad de ofertas subsecuentes de
descuentos, después de la evaluacion técnica, se indicara cuando se dara inicio a las pujas
de los licitantes.

Articulo 72.- La convocante, para la evaluacion de las proposiciones, podra utilizar los criterios
de evaluacion que en seguida se mencionan, y el que haya sido seleccionado como aplicable
debera establecerse en las bases de la licitacion.

I.- Puntos y porcentajes.
I.- Costo beneficio.
Il.- Binario.

Este ultimo criterio sera aplicable cuando no sea posible utilizar los criterios citados en las
fracciones anteriores. A través de este criterio, la licitacion se adjudica a quien cumpla los
requisitos establecidos por la convocante y oferte el precio mas bajo.

Articulo 73.- Si derivado de la evaluacion de las proposiciones y previa consideracién de los criterios
de preferencia establecidos en el articulo 49 numeral 2 de la Ley, se obtuviera un empate entre dos
0 mas licitantes en una o mas partidas, se procedera conforme a lo establecido en el articulo 68 de
la Ley.

Articulo 74.- Previo la opcién de adjudicacion del contrato a favor del licitante mediante sorteo por
insaculacién, se debera optar por tomar en cuenta todos y cada uno de los servicios extras ofertados
por los licitantes.

Articulo 75.- Los licitantes que hubieran asistido a las juntas de aclaraciones y/o al acto de
presentacion y apertura de proposiciones, debera firmar lista de asistencia, la cual se adjuntara a sus
respectivas actas. Dichas actas se publicaran en el portal del DIF Zapopan.
Articulo 76.- E| Comité procedera a declarar desierta una licitacién, conforme lo establecido en el
articulo 71 de La Ley.
CAPITULO Il )
DE LA LICITACION SIN CONCURRENCIA DEL COMITE DE ADQUISICIONES.

Articulo 77.- Los procesos de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios, cuyo
monto de operacién no exceda los 4,500 Unidades de Medida y Actualizacion, con impuestos
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incluidos, podran realizarse sin la concurrencia del Comité correspondiente, bajo los lineamientos
establecidos en el articulo 72 de La Ley.

*Reforma aprobada por el Patronato en sesion ordinaria de fecha 5 de diciembre de 2024.

Articulo 78.- En el caso de las Licitaciones sin concurrencia de Comité, la junta de aclaraciones se
llevara a cabo Unicamente cuando la convocante lo estime necesario, sin sujetarse a lo establecido en el
articulo 63 de la Ley, pudiendo ser presencial o via electronica.

La convocante podra recibir las preguntas de los interesados via correo electronico, en los términos
establecidos en las bases.

Las respuestas emitidas por la convocante seran enviadas por correo electronico a mas tardar 24
veinticuatro horas posteriores al cierre de presentacion de preguntas.

Articulo 79.- Dentro del proceso de licitacion sin concurrencia del Comité, invariablemente se citara
al area requirente, y de no presentarse a la hora y fecha sefialadas, el Departamento de
Adquisiciones podra determinar continuar con el acto.

La persona del area requirente que atienda dicha cita, debera estar facultada y tener los
conocimientos necesarios y suficientes para la toma de decisiones dentro del proceso.

Articulo 80.- Los Contratos, garantias y demas estipulaciones contractuales deberan sujetarse al
Capitulo lll del Titulo Il de La Ley.

Articulo 81.- En caso de que la convocante requiera garantia de cumplimiento del contrato por parte del
proveedor adjudicado, segun sea el caso, esta podra efectuarse mediante las siguientes figuras:

|.  Cheque de la cuenta bancaria del proveedor adjudicado a favor de DIF Zapopan.
Il. Cheque Certificado de la cuenta bancaria del proveedor adjudicado a favor de DIF Zapopan.

lll. Fianza, estas se otorgaran mediante poéliza que expida por la compafiia autorizada con
domicilio en el Estado, tratandose de proveedores domiciliados en esta Entidad. Cuando
estos tengan su domicilio fuera de Jalisco, deberan exhibir la garantia, con la aceptacion de
la afianzadora que la expida de someterse a la competencia de los juzgados del fuero comun
o federal con jurisdiccion en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.

IV. Deposito de dinero y/o Transferencia Electrénica a la cuenta Bancaria a nombre de la
convocante.

Articulo 82.- La Titular del Departamento de Adquisiciones al momento de emitir las bases del
procedimiento para adquirir algin bien, arrendamiento o contratacion de servicio, debe especificar si
se requiere garantia de cumplimiento del contrato, por lo que una vez adjudicado el proveedor, se
fijara el porcentaje mismo que no rebasara en ningun caso el monto de lo adjudicado, de acuerdo a
los antecedentes de cumplimiento del proveedor adjudicado.

Articulo 83.- El proveedor que resulte adjudicado deberd depositar las garantias de los pedidos o
contratos en la Jefatura de Recursos Financieros, la cual pondra devolver o cancelar al proveedor
cuando haya cumplido lo convenido; de no ser asi, se hara efectiva.

Articulo 84.- El Titular del Departamento de Recursos Financieros, sera el responsable del
resguardo y custodia de la garantia otorgada por el proveedor/a quien se hubiere adj
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contrato, por lo que hasta en tanto el Titular del Departamento de Adquisiciones y el area requirente
no informen sobre el cumplimiento en tiempo y forma, la garantia no podra ser liberada al
proveedor.

Articulo 85.- En caso de incumplimiento por parte del proveedor y existiendo cualquiera de las
garantias a que se refiere el articulo 81 del presente reglamento, el Departamento de Recursos
Financieros turnara la misma a la Direccion Juridica para que ésta lleve a cabo las acciones legales
conducentes para hacerla efectiva, sin perjuicio de las demas acciones que se deriven del
incumplimiento.

Articulo 86.- Cuando se informe por parte del Titular del Departamento de Adquisiciones y el area
requirente sobre el total cumplimiento en tiempo y forma de los servicios contratados, la garantia debera
ser liberada al proveedor en un plazo no mayor 15 quince dias habiles contados a partir del informe
sefialado y previa solicitud por escrito del proveedor.

Articulo 87.- En cualquier licitacion y de ser necesario, se podra autorizar el pago de uno o varios
anticipos, siempre y cuando la suma de estos no exceda del 50% del monto total de la operacion,
para lo cual el adjudicado debera garantizar la correcta aplicacion del 100% de los mismos
mediante las formas previstas en el presente Reglamento.

La garantia de anticipo, no sera eximible a ninglin proveedor y se debera de otorgar por un monto
equivalente al 100% del mismo.

Articulo 88.- La Direccion de Administracién y Finanzas escuchando la opinion de la Direccién
Juridica y de la Contraloria, podra resolver la terminacion anticipada de los contratos u érdenes de
compra cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se
extinga la necesidad de los bienes, arrendamientos o servicios contratados, y se demuestre que de
continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se ocasionaria algun dafio o perjuicio
al DIF Zapopan, o se determine, por la autoridad competente, la nulidad de los actos que dieron
origen al contrato. En estos supuestos se reembolsara al proveedor los gastos no recuperables en
que haya incurrido, siempre que éstos sean razonables, estén debidamente comprobados y se
relacionen directamente con el contrato. En caso de desacuerdo, el reembolso de gastos no
recuperables podra ser objeto de los mecanismos establecidos en la Ley.

TiTULO CUARTO
RECURSOS DE INCONFORMIDADES.

CAPITULO|
INCONFORMIDADES

Articulo 89.- La instancia de Inconformidad, prevista por el Capitulo IV del Titulo Ill de La Ley, sera
competencia de la Contraloria del DIF Zapopan.

Articulo 90.- Procede la acumulacion de dos o mas inconformidades, en los siguientes casos:

|. Cuando aun sean diferentes las partes, éstas expresen distintos agravios en relacién con un
mismo acto;

Il. Independientemente de que las partes y los agravios sean o no diversos, se impugnen actos
que sean antecedentes o consecuencia del procedimiento de licitacion publica.
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La Contraloria podra acordar la acumulacién de expedientes de oficio o a peticion de parte, al
iniciarse el procedimiento o durante el mismo hasta antes del dictado de la resolucién
correspondiente.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION.

Articulo 91.- El procedimiento de conciliacion se llevara a cabo conforme lo prevé el Capitulo V del
Titulo Il de La Ley.

Articulo 92.- La solicitud de conciliacion debera contener:

I.  Lamanifestacion del solicitante bajo protesta de decir verdad, respecto de los argumentos
y los hechos que hayan causado las desavenencias;

Il.  El nombre del solicitante o de quien promueva en su nombre, en cuyo caso debera
acreditar su representacion mediante instrumento publico en los términos previstos en la
legislacién correspondiente;

IIl.  Domicilio para recibir notificaciones, el cual debera estar ubicado en el municipio de
Zapopan. Para el caso de que no se sefiale domicilio en el escrito inicial, se podra realizar
cualquiera de las notificaciones previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo del
Estado de Jalisco;

IV.  Firma del solicitante o de su representante legal.

V. Lafalta de alguno de los elementos en la solicitud de conciliacién, provocara la prevencion
a los mismos, para que, por Unica vez, cumplan con dicha prevencion en el término de dos
dias habiles.

Articulo 93.- La Contraloria notificara a las partes dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes a la recepcién
de la solicitud.

Articulo 94.- La audiencia de conciliacion debera celebrarse con la asistencia de las personas
sefaladas en el articulo 110 de la Ley.

Articulo 95.- En la audiencia de conciliacion, la Contraloria, tomando en cuenta los hechos
manifestados en la solicitud y los argumentos que hiciere valer la Titular del Departamento de
Adquisiciones, determinara los elementos comunes y los puntos de controversia y exhortara a las
partes para conciliar sus intereses, conforme a las disposiciones de este Reglamento y a la Ley
correspondiente, sin prejuzgar sobre el conflicto planteado.

Articulo 96.- El informe al que se refiere el articulo 112 de la Ley, debera de ser remitido a los 5 cinco
dias habiles siguientes a la firma del convenio.

Articulo 97.- La Contraloria sera competente para sustancias y resolver los procedimientos que se
instauren en contra de los proveedores o licitantes que infrinjan las disposiciones atendiendo la
gravedad de la falta y a la existencia de dolo o mala fe, asi como imponer sanciones, conforme lo prevé
el Capitulo VIII del Titulo Il de La Ley.

Articulo 98.- Los procedimientos a que se refiere el articulo anteriop/ e sujetaran en lo general, a lo
siguiente:
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I.  Se levantarad un acta del hecho por parte del titular del Departamento de Adquisiciones,
remitiéndola a la Contraloria en los tres dias habiles siguientes a la elaboracion de la
misma,

II.  La Contraloria, notificara al particular o proveedor, que se ha iniciado el procedimiento
sancionatorio correspondiente, corriéndole traslado con el acta de hechos respectiva;

lll.  Se citara al presunto infractor para otorgarle su derecho de audiencia y defensa, pudiendo
éste ofrecer las pruebas que a su derecho convenga. En caso de inasistencia por parte del
presunto infractor, se le tendra por confeso de los hechos que se hayan plasmado en el
acta citada en la fraccion | del presente articulo;

IV.  Se estudiaran las pruebas ofertadas con la finalidad de admitirlas o desecharlas. En caso
de que las pruebas puedan desahogarse por su propia naturaleza, asi se hara, caso
contrario, se debera sefialar dia y hora para su desahogo; y

V.  Se dictara resoluciéon sancionando o exonerando al presunto infractor. Salvo que por el
desahogo de las pruebas se requiera de un plazo mayor, la resolucién debera ser emitida
dentro de los quince dias habiles siguientes a la comparecencia del proveedor, por
conducto del titular de la Contraloria, pudiendo delegar dicha facultad en cualquiera de sus
subordinados.

Articulo 99.- La Contraloria debera informar a la Secretaria en los términos dispuestos por la Ley, lo
conducente respecto de las infracciones que imponga.

Articulo 100.- Los servidores publicos que infrinjan las disposiciones de la Ley y del presente
reglamento, seran sancionados conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y demas disposiciones legales.

Articulo 101.- Se consideraran como infracciones cometidas por servidores publicos los siguientes:

I.  No hacer del conocimiento a los miembros del Comité o a la Contraloria la falta de incumplimiento
en el otorgamiento de garantia de los licitantes.

IIl.  Mantener conflicto de intereses con proveedores y no excusarse de participar en un proceso de
licitacién, omitiendo hacer del conocimiento oportuno al superior jerarquico, al Comité o a la
Contraloria para que dispongan del procedimiento a seguir.

Ill.  Realizar un procedimiento de licitacion contrario a lo dispuesto en la Ley de la materia o de este
reglamento.

IV. Ser omiso en realizar o poner a disposicion del publico en general, a través del SECG o del
sistema y de la pagina de Internet de DIF Zapopan, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, su
programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios correspondiente al ejercicio fiscal
conforme a la Ley.

V. Ser omiso en realizar o poner a disposicién del publico, los informes relativos a las actividades
desempefiadas por los servidores publicos competentes conforme a lo dispuesto por la Ley y del
presente reglamento.

VI. Ser omiso en mantener actualizado el SECG o el sistema.
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VIL.

VIIL.

Xl

Reformado en sesién de Patronato de fecha 05 de diciembre de 2024

Ser omiso en ajustarse al presupuesto autorizado por el Patronato o a la partida presupuestal para
contrataciones publicas, salvo las excepciones de la Ley y del presente reglamento

Realizar licitaciones publicas fuera de la normatividad aplicable.

No se le den las facilidades a los testigos sociales para que ejerzan las facultades conferidas en la
ley y del presente reglamento.

Ser omiso en realizar la investigacion de mercado respectiva para realizar un proceso de licitacion
publica conferido en la Ley.

Las demas acciones u omisiones que dentro del proceso de licitaciones no se apeguen a la Ley y al
presente reglamento.

Articulo 102.- Las responsabilidades a que se refiere el presente reglamento son independientes de
la orden civil o penal que puedan derivar de la comision de los mismos hechos u omisiones.

TiTULO QUINTO
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

CAPITULO |
ARRENDAMIENTOS Y ADQUISICIONES DE BIENES INMUEBLES.

Articulo 103.- Los arrendamientos y adquisiciones de bienes inmuebles se regiran por lo previsto en
el Capitulo |y Il del Titulo Quinto de La Ley.

CAPITULO Il
ALMACENES

Articulo 104.- Los Jefes de los diferentes Almacenes del DIF Zapopan, son los encargados de
clasificar los bienes muebles propiedad del DIF Zapopan, asi como organizar los sistemas de
inventarios y el manejo de almacenes.

Articulo 105.- El DIF Zapopan, cuenta con tres Almacenes: Almacén General, Aimacén de
Asistencia Alimentaria y Almacén de Servicios Generales, los cuales podran tener diversas
bodegas, segun las necesidades operativas del mismo.

Articulo 106.- Los Aimacenes del DIF Zapopan resguardaran el material de stock, procurando el
bienestar y salvaguarda de los recursos del DIF Zapopan.

Articulo 107.- El Almacén de Servicios Generales es el lugar donde se resguardara el material de
stock del Departamento de Servicios Generales, asi como todos aquellos materiales necesarios para
el mejoramiento, construccién y reparacion de los bienes muebles e inmuebles patrimonio del DIF
Zapopan.

El Aimacen de Asistencia Alimentaria es el lugar donde se resguardaran los insumos alimenticios no
perecederos, cuyo fin es ser entregados a las personas inscritas aprogramas de asistencia Social,
de acuerdo a las politicas internas y lineamientos correspondientg$ alla Coordinacién de N
Asistencia Alimentaria del DIF Zapopan
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Articulo 108.- El Almacén General es el lugar de transito para los bienes adquiridos por el DIF
Zapopan, por lo que Unicamente se resguardaran mientras tanto no sean entregados al area
requirente, asi como inventariados y/o patrimoniados por la Jefatura de Patrimonio del DIF
Zapopan.

Cuando la Jefatura de Patrimonio del DIF Zapopan haya inventariado y/o patrimoniado los bienes
adquiridos, el encargado de almacén general notificara al area Requirente de los bienes, para que acuda
por los mismos.

Articulo 109.- La Jefatura de Patrimonio cuenta con 3 tres dias habiles, contados a partir de la
notificacion de Almacén General, para dejar los bienes debidamente inventariados y/o
patrimoniados.

Articulo 110.- Los Almacenes del DIF Zapopan, se manejaran conforme lo prevé el Capitulo |, del
Titulo Quinto “Almacenes”, de La Ley, ademas de lo previsto por este Reglamento y los manuales de
procedimientos correspondientes.

CAPITULO Il
DE LA ENAJENACION DE BIENES MUEBLES.

Articulo 111.- Los bienes muebles propiedad del DIF Zapopan, que le resulten inGtiles u obsoletos,
deberan ser desincorporados del servicio publico al que estan afectos, mediante Acuerdo emitido porla
Direcciéon General de acuerdo a lo previsto por el Capitulo Il del Titulo Quinto de la Ley.

Articulo 112.- Asi mismo se podran enajenar todos aquellos bienes que sean puestos a disposicion
del Sistema DIF Zapopan, por el H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, en
cumplimiento a lo dispuesto en los ordenamientos municipales que sean aplicables, a fin de ser
distribuidos mediante el procedimiento que establezca la Direccion de Administraciéon y Finanzas en
coordinacion con la Direccion General.

Los bienes que sean recibidos producto de su incautacién por parte del Ayuntamiento de Zapopan y que
se considere que no son del interés de las personas con escasos recursos, o su distribuciéon no se pueda
realizar en una forma practica y econémica, podran ser utilizados por el propio organismo si le fueran
Utiles, o bien darle el destino final considerando su estado fisico y su inutilidad. %

Articulo 113.- Los bienes muebles cuya venta se determine, y se obtenga un monto mayor al Fs
sefialado para el proceso de Licitacién con Concurrencia, precisado en el Articulo 9 del presente
Reglamento, debera informarse a El Comité en la siguiente sesion que corresponda.

Articulo 114.- Las enajenaciones de bienes muebles seran autorizadas por la Direccion de
Administracion y Finanzas, y realizadas por el Departamento de Adquisiciones.

Articulo 115.- Algunos bienes muebles podran enajenarse, mediante el procedimiento de venta
de chatarra.

Articulo 116.- La Venta de chatarra procede cuando los bienes muebles a enajenar, poseen un bajo
grado de utilidad para el sistema DIF Zapopan.

Articulo 117.- El procedimiento para la VVenta de Chatarra se llevara a cabo de la siguiente manera:
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El Jefe de Patrimonio entregara el acta de desincorporacion, asi como el dictamen
correspondiente, la cual es debidamente autorizada por el Titular del Organo Intermo de
Control.

Il El Departamento de Adquisiciones publicara en la pagina web del Sistema DIF Zapopan, las
Bases para participar en la compra de Chatarra. Las Bases contendran como minimo la
siguiente informacion:

a) Los términos y condiciones que debera plasmar su cotizacion.

b) Las especificaciones para la entrega de su propuesta econémica la cual debera ser a
sobre cerrado y entregada al Organo Interno de Control del Sistema DIF Zapopan.

¢) Fecha en la que se llevara a cabo la exhibicion de la chatarra en venta.

d) El término para entregar su propuesta econémica, el cual sera con un minimo de 24
(veinticuatro) horas posteriores a la exhibicién de chatarra.

e) Eltérmino para realizar el pago, en caso de resultar ganador en la venta de chatarra.
f) Eltérmino para retirar la chatarra.
1. El Organo Interno de Control intervendra en la recepcién de sobres de las propuestas

econdémicas, y elaborara un acta respecto de la apertura de sobres, en la cual firmaran todos
los presentes en dicho acto.

V. Se seleccionara al comprador de la chatarra a quien haya ofertado la mejor propuesta
economica.

V. Se le avisara al comprador seleccionado en un término no mayor a 48 (cuarenta y ocho)
horas.

VI, El retiro de la de chatarra se realizara en el plazo que sea establecido en las bases, segun el

caso especifico. Si el postor adjudicado requiere una prérroga para el retiro de los bienes
debera presentar su solicitud, manifestando bajo protesta de decir verdad las razones o
motivos de su peticion.

Articulo 118.- El comprador de la chatarra, debera retirar la totalidad de los bienes adjudicados,
incluyendo la basura, hasta dejar el espacio limpio.

Articulo 119.- Los recursos que provengan de las enajenaciones de dichos bienes deberan enterarse al
departamento de recursos financieros del Sistema DIF Zapopan para ser aplicados con posterioridad a los
rubros que determine la Direccion General.

Articulo 120.- Corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas la realizacion de los actos
relacionados con la desincorporacién, baja y destino final de los bienes muebles propiedad del DIF
Zapopan, que por su uso, aprovechamiento, estado fisico o cualidades técnicas no sean ya
adecuados, Utiles o funcionales para el servicio, resulte inconveniente seguirlos utilizando, o bien, cuando
hubieren sido robados, se hubieren extraviado, accidentado o destruido. En cuyos casos, la Direccion
de Administracion y Finanzas debera elaborar el dictamen cgrrespondiente que justifique
plenamente las circunstancias indicadas en este articulo, con la intéryencién de la Contraloria para
la elaboracién del acta respectiva.
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Articulo 121.- La Direccién de Administracion y Finanzas formulara los lineamientos relativos a la
desincorporacion, bajas y destino final de los bienes muebles a que se refiere este Reglamento, con
la aprobacion de la Direccion General.

Articulo 122.- Los bienes muebles que sean dados de baja conforme este reglamento, seran
enviados al Aimacén General del DIF Zapopan, el cual tendréa a su cargo el resguardo de los mismos
hasta la fecha en que se consolide su destino final.

Articulo 123.- La Direccion de Administracion y Finanzas, a través de su titular, podra autorizar la
destruccion o disposicion final de los bienes cuando:

I.  Por su naturaleza o estado fisico en que se encuentren, peligre o se altere la salubridad,
la seguridad o el ambiente.

Il.  Agotadas las instancias de enajenacion previstas en este Reglamento, no existiere
persona interesada en adquirirlos o institucion de asistencia social publica o privada que
acepte su donacion; y

. Se trate de bienes, respecto de los cuales exista disposicion legal que ordene su
destruccion o confinamiento.

Articulo 124.- Para autorizar la destruccion de bienes propiedad del DIF Zapopan debera existir
dictamen fundamentado y motivado que la justifique, mismo que serd emitido por el area de
Patrimonio o por el area de Tecnologias de la Informaciéon segin sea el caso y levantarse acta
circunstanciada de hechos de su ejecucion.

TiTULO SEXTO
PADRON DE PROVEEDORES.

CAPITULO UNICO
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y ACTUALIZACION

Articulo 125. — El registro en el Padron de Proveedores; tiene por objeto proporcionar la
informacion actual, completa, confiable y oportuna, sobre las personas fisicas o juridicas con
capacidad de proporcionar bienes o prestar servicios, en la cantidad, calidad y oportunidad que se
requiera, asi como las condiciones de oferta, para obtener las mejores condiciones de contratacion.

Articulo 126.- El Registro en el Padréon de Proveedores; se formara con la informacion relativa a
las personas fisicas o juridicas que deseen enajenar mercancias, materias primas y bienes
muebles o bien prestar o contratar los servicios que los entes publicos requieran.

Articulo 127.- Para Registrarse, los interesados deberan cumplir con los requisitos y documentos
siguientes:

I. Solicitud de inscripcion al Padrén de Proveedores, debidamente llenada.

Il. Acta constitutiva, y en su caso las modificaciones que sufra en original o copia certificada
y copia del poder vigente, asi como identificacion oficial del mismo.
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Ill. Personas Fisicas; copia de Acta de Nacimiento e identificacion oficial vigente.
IV. Cédula de Identificacion Fiscal.
V. Licencia Municipal vigente o pago del SIEM actualizado.

VI. Comprobante de domicilio actualizado no mayor a 3 meses a la fecha de solicitud de
registro en el padrén de proveedores.

VII. Listado de bienes y servicios que oferta, firmado por el representante legal.

VI1.Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales ante el SAT NO mayor a tres meses, en
sentido POSITIVO.

IX. Constancia de Situacion Fiscal
X. Fotos del negocio o empresa

Articulo 128.- Los proveedores deberan de refrendar su registro cada afio antes del 31 de mayo
del ejercicio fiscal que corresponda, presentando para tal efecto los requisitos sefialados para la
inscripcion en el RUPC. En su caso, para el refrendo de su registro sera obligacion de los
proveedores o contratistas informar a la Secretaria de cualquier cambio en su acta constitutiva,
socios, apoderados, administradores o domicilio, o en su defecto informar que no se han
presentado cambios en dichos rubros. Omitir dicha actualizacién en la informacién de refrendo
sera causa de baja del Registro y la no renovacion del mismo por un afio.

La falta del refrendo causara baja del Padron de Proveedores de Sistema DIF Zapopan,
debiéndose realizar nuevamente el tramite de inscripcion en el mismo.

La solicitud de inscripcion en el Padron de Proveedores, podra solicitarse directamente en el
modulo de Adquisiciones y entregar los documentos ahi mismo. La verificacion de la informacion
recibida debera ser realizada dentro de los 30 dias siguientes a la solicitud y en caso de que de la
revision se adviertan inconsistencia o falta de veracidad en la informacién recibida, esto sera

motivo para negar el registro. »%
TRANSITORIOS.

PRIMERO. Se abroga el Reglamento de Adquisiciones Arrendamientos y Enajenaciones del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco; aprobado en la N

Cuarta Sesion Ordinaria de Patronato celebrada el pasado ocho de diciembre de dos mil once. /W

SEGUNDO. Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones contenidas en otros reglamentos que
se opongan al presente.

TERCERO. El Presente Ordenamiento entrara en vigor al siguiente dia de su aprobacion

CUARTO. Se ordena publicar el presente ordenamiento en los Estrados de este Organismo y su
difusion en la pagina web: http://difzapopan.gob.mx/ del Sistema DIF Zapopan.

QUINTO. Los proveedores de DIF Zapopan que se encuentren inscritgs, hasta antes de la da en

Reformado en sesidn de Patronato de fecha 05 de diciembre de 2024 . Pagina

o



vigor del presente Reglamento, continuara su inscripcion vigente hasta en tanto entre en operacion
el Registro Estatal Unico de Proveedores y Contratistas.

SEXTO. En tanto da comienzo la operacion del Sistema Electrénico de Compras Gubernamentales y
Contratacion de Obra Publica, de manera temporal se utilizara en todo lo conducente la pagina
web:http://difzapopan.gob.mx/transparencia/compras/, medio a través del cual de manera
provisional se llevara a cabo el procedimiento de adquisiciones y contratacion de servicios por parte
de DIF Zapopan;

SEPTIMO. Una vez entrado en vigor el presente reglamento, la Contraloria del DIF Zapopan
debera emitir los lineamientos que normen la seleccion, permanencia y la conclusion del servicio
proporcionado de los particulares como Testigos Sociales, previstos en el Articulo 38 de la Ley, en un
plazo no mayor a 120 ciento veinte dias naturales.

OCTAVO. En tanto da comienzo la operacién del Registro Unico de Proveedores y Contratistas
(RUPC), se continuara en funciones de manera ordinaria y en lo conducente el Padron de
Proveedores de DIF Zapopan y se promovera entre la planta productiva de bienes y prestadores de
servicios del Municipio, el registro y refrendo en el Padrdn de Proveedores.

NOVENO. Las disposiciones de la Ley relativas al Sistema Electronico de Compras
Gubernamentales y Contratacion de Obra Publica, entraran en vigor el dia en que fenezcan los
plazos establecidos en el articulo Noveno transitorio siguiente.

En tanto comience la operacion del Sistema Electronico de Compras Gubernamentales y
Contratacién de Obra Publica conforme al paragrafo que antecede, en aquellos entes publicos
donde no se cuente con la capacidad para recibir proposiciones por medios electronicos, la
presentacion y apertura de propuestas correspondiente a los procesos de licitacion podran llevarse
a cabo de manera presencial.

TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS Y ADICIONES APROBADAS POR EL
PATRONATO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 05 DE DICIEMBRE DE 2024

PRIMERO. El presente ordenamiento entrara en vigor al siguiente dia de su aprobacion por el
Patronato del Organismo.

SEGUNDO. Se ordena publicar el presente ordenamiento al dia siguiente de su aprobacién en los
estrados de este Organismo.

Michelle Greicha Frangie i G\ﬂ\{e Q'C/: ond -+

Cargo: Presidenta del Patronato del Sistema DIF Zapopan.

Graciela De Obaldia Escalante
Secretario del Ayuntamiento de Zapopan y Vocal del Patronato.

Oscar Salazar Navarro
Cargo: Representante de la Mtra. Adriana Romo L6pez, Tesorera Municipal De Zapopan y Vocal del
Patronato.
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Regidora Norma Lizzet Gonzélez Gonzalez

Cargo: Regidora Presidente de la Comisién Edilicia de Desarrollo Social y Humano del
Ayuntamiento de Zapopan y

Vocal del Patronato.

Miguel Ricardo Ochoa Plascencia

Cargo: Director General del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan y Representante de
los Servicios Coordinados de Salud, asi como de los Servicios Médicos Municipales y Vocal del
Patronato.

Magalli Pérez Lomeli
Cargo: Directora de Educacién de Zapopan.

Paulina Del Carmen Torres Padilla

Cargo: Representante del Director de Desarrollo Agropecuario de Zapopan y R rese ante de!

Sector Agrario del Municipio de Zapopan y Vocal del Patronato. { Op \/Q [ Vd
‘ I

7

lise Alejandra Salas Gaytdn
Cargo: Representante Legal de la asociacion Horneando Sonrisas y Re tante de Instituciones

Privadas dedicadas a la Asistencia en el Municipio de Zapopan y Vocal del Patronato.
N\

Eduardo Cruz Moguel
Cargo: Presidente del Consejo de Fundacion PAS y Representante de Instituciones Privadas
Dedicadas a la Asistencia en el Municipio de Zapopan y Vocal del Patronato. /

Mtra. Karla Guillermina Segura Juarez /
Cargo: Directora del Sistema DIF Zapopan y Secretaria Ejecutiva del Patronato. . %
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REFORMAS Y ADICIONES

Reglamento aprobado en sesion ordinaria de Patronato del dia 20 de octubre del afio 2023. Se abrogan las disposiciones
contenidas en el Reglamento interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Murjxclplo de Zap.opan,
Jalisco, aprobado en sesién 30 de noviembre del afio 2017 y sus diversas reformas, adiciones y modificaciones realizadas

a la fecha.

Se derogan y reforman diversas disposiciones contenidas en el Reglamento aprobado por el Patronato del dia 20 de
octubre del afio 2023. Y se expide el presente Reglamento aprobado en sesion ordinaria de Patronato el dfa 05 de

diciembre de 2024
MARCO JURIDICO

El Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco, con fundamento en
lo dispuesto en la fraccion VI del articulo 7 del Decreto ndmero 12036 aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco,
el dia 30 de marzo de 1985 y Publicado en la seccién 11 en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco" el dfa 13 de abril de
1985, en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Municipal con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, denominado "Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco" en relacién con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, tiene a bien aprobar y expedir el presente.

REGLAMENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

FUNDAMENTO JURIDICO Y DE LA NATURALEZA DEL ORGANISMO DE SU DENOMINACION Y OBJETO

Articulo 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, es Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con Patrimonio y Personalidad Juridica propia, seguin lo
establece su decreto de creacién 12036 expedido y aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 13 de abril de
1985 en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Articulo 2.- Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés sacial y observancia general para las
personas servidoras piblicas que se desempefien dentro del Organismo.

Articulo 3.- Los personas servidoras publicas del Organismo, estan sujetas a las disposiciones de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco, segun lo establece el Decreto.

Articulo 4.- El funcionamiento y administracién del Organismo se regula con el presente Reglamento en concordancia
con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asf como en el Decreto.

Articulo 5.- Para lograr sus objetivos, el Organismo podra establecer centros, espacios y programas, los cuales auxiliaran
en las labores que les sean encomendadas.

Articulo 6.- Para los efectos del presente Reglamento, se entenders por:

AYUNTAMIENTO; El Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco.

APCE; Apoyo a la Poblacién en Condiciones de Emergencia.

CAIC; Centro de Asistencia Infantil Comunitario.

CAETF; Centro de Atencién Especializada en Terapia Familiar.

CAP Centro de Atencién Psicolégica.

CDC; Centro de Desarrollo Comunitario.

CDI; Centro de Desarrollo Infantil.

CEMAM; Centro Metropolitano del Adulto Mayor.

Centro de Nifiez y Familia.

CMANNA; Centro Modelo de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes.

cODIGO; Cddigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

CRES; Centro de Recreacion y Emprendimiento Social.

DIPPNNA; Delegacién Institucional de la Procuradurfa de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
DECRETO; Decreto niimero 12036 aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de marzo de 1985, y
Publicado en la seccién 11 del Periddico Oficial El Estado de Jalisco- el dia 13 de abril de 1985, en vigor al dia sjefMypte
de su publicacién, en el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Muni
personalidad Juridica y Patrimonio propio, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
de Zapopan, Jalisco.

DIF Estatal; Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Jalisco.
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LEYES; La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

MUNICIPIO: Municipio de Zapopan, Jalisco.

NNA: Nifias, Nifios y Adolescentes.

ORGANISMO; El Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal de Zapopan, lalisco;
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

PATRONATO; El 6rgano méaximo de gobierno del Organismo.

REGLAMENTO; El presente Reglamento del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

UCCI; Unidad de Corte y Confeccion Industrial.
UAVIFAM; Unidad de Atencion a la Violencia Familiar.

Articulo 7. - El Organismo podré coadyuvar con el Municipio y demds autoridades en la ejecucién de los programas
sociales y asistenciales, siempre y cuando sean compatibles a los objetivos del Organismo, para llevar a cabo dichos
programas y actividades en el &mbito de su circunscripcién.

SECCION UNICA
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES COMUNES DE TODO EL ORGANISMO
Articulo 8.- Todas las personas servidoras publicas del Organismo tienen las siguientes atribuciones comunes:
|. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior jerarquico;
II. Participar en los érganos colegiados de los que forme parte o sea designado para participar en ellos;
IIl. Integrar y registrar la informacion para el organismo y sistemas estatal y municipal de asistencia social;
IV. Generar y resguardar la informacion de su competencia considerada fundamental;

V. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean de su competencia,
observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia;

VI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia,

VII. Realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccién de datos personales, asi como la proteccién
a los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion a tratamiento de datos per