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DIF Zapopan

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (NOR_01_08_001)

(Cifra en pesos)
Al 31 octubre 2024

(Concepto _aom et _ Concepto._
ACTIVO PASIVO
Activo Circul Pasivo Circulante
Efectivo y Equival 42,379,637.00 67,283,622.95 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 12,101,270.00 9,412,637.19

Derechos a Recibir Efectivo o Equival 736,353.00 746,215.85 Doc 1tos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 566,051.00 245,067.37 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 92,892.00 237,036.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraci 46,280.00 155,440.55
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 11,946,167.00 28,453,485.26
Total de Activos Circulantes 43,774,933.00 68,511,942,17 Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Activo No Circulante Total de Pasivos Circulantes 24,093,716.00 38,021,563.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Ci
Derechos a Recibir Efectivo o Equi a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Pre 0.00 0.00 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 77,670,829.00 61,501,513.94 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 5,225,331.00 5,225,330.96 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bie -31,060,436.00 -29,503,144.63 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administt 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulan 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 TOTAL DEL PASIVO 24,093,716.00 38,021,563.00
Total de Activos No Circulantes 51,835,723.00 37,223,700.27 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 95,610,656.00 105,735,642.44 Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00 0.00
Total Hacienda Pdblica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) -20,648,320.00 -37,702,735.87
Resultados de Ejercicios Anteriores 92,165,259.00 105,416,815.31
Revallios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Total Hacienda Pdblica/Patrimonio d 71,516,939.00 67,714,079.44
Exceso o ficiencia en la A lizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Total Exceso o Insuficiencia en la Actual 6n de la Hacien 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 71,516,939.00 67,714,079.44
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 95,610,656.00 105,735,642.44

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

l

G ERMINA SEGURA JUAREZ
DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR

ROWNCOSTA CASTILLO
DMINISTRAGION Y FINANZAS

LY
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS




DIF Zapopan
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (NOR_01_08_007)

Del 1 ene. 2024 al 31 octubre 2024
(Cifras en pesos)

DiF

ZEFIOEIATN

‘ oncepto

Flujos de flealvo de las

Origen 333,951,641.00 303,532,164.93

0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seggridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 4,858,718.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 13,413,419.00 11,879,288.88
Participaciones, Aportaciones, C i Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 6,520,272.00 7,248,395.03
g ias, Asignaci y Y i y Jubi 294,857,143.00 26,530,000.00

Otros Origenes de Operacion

Saldo Cta43: 9602663.84,
Variaci6n positiva Cta21(sin
213): 0.0,

Variacién negativa Ctall(sin
111): 0.0,

Incremento Cta126:
6507558.609999999,

Total: 14,302,090.00

Saldo Ctad3: 9602663.84,
Variacion positiva Cta21(sin
213): 0.0,

Variacién negativa Ctal1(sin
111): 0.0,

Incremento Ctal26:
6507558.609999999,
Total:19,104,481.02

Aplicacién 455,916,385.00 299,506,253.14
Servicios P 271,554,923.00 248,183,315.39
Materiales y Suministros 24,344,746.00 14,546,985.62
Servicios Generales 12,089,597.00 13,001,741.59
T ias Internas y Asi al Sector Publico 0.00 23,774,210.54
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00
y Sub 0.00 0.00

Ayudas Sociales 27,782,370.00 23,774,210.54
i y 0.00 0.00
Transferencias a Fi d y Contratos Andlog 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00

Otras Aplicaciones de Operacion

Variacion negativa Cta21(sin 213):
125114199.69999999,|

Saldo Cta54: 0.0,

Saldo Cta55: 14414137.110000001,

Aumento Ctall(sin 111): 1601740,6999999955,
Disminucién Cta126: 0.0,

Total: 120,144,748]

Variacién negativa Cta21(sin 213): 0.0,
Saldo Cta54: 0.0,
Saldo Ctas5: 0.0,
Aumento Ctall(sin 111): 103181.81999999285,
Oisminucion Cta126: 0.0,
Total: 103181.81999999285)

Flujos Netos de Efectivo por Activi de O -121,964,744.00 4,025,911.79
Flujos de Efectivo de las Actividades de
Origen 10,106,198.00 7,241,823.95
Bienes bles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 10,106,198.00 -50,000.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
2l 0.00 47,530.26
Bienes Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por A dades de 10,106,198.00 7,194,293.69
Flujos de Efectivo de las Actividades de Fi
Origen 0.00 -23,844,641.65
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de F 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financ 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por de F 0.00 -23,844,641.65
mento/DI Neta en el Efectivo y Equival al Efectivo -111,858,546.00 -12,624,436.17
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 304,272,729.00 1,942,042.28

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

42,379,637.00

67,283,657.05

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemerite correctos y son responsabilidad del emisor.

" MTRO. ALE.
DIRECTOR DE Al

ACOSTA CASTILLO
ISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR GENERAL




DIF Zapopan
9«5@5 ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1 Enero al 31 octubre 2024
(Cifra en pesos)
|INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 4,858,718.00 0.00]
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 13,413,419.00 11,879,288.88
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 0.00 0.00]
Total Ingresos de la Gestién 18,272,137.00 11,879,288.88
Par Apor C Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos de Apor Tr Asi i bsidios y Sub yP y Jubilaci
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 6,520,272.00 7,248,395.03
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 294,857,143.00 265,300,000.00|
Total Par Apor Ci ivos Derivados de la Colaboraci6n Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asigna 301,377,415.00 272,548,395.03
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros 0.00 7,291,823.95
Incremento por Variacion de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00]
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 7,794,531.00 19,104,481.02
Total Otros Ingresos y Beneficios 7,794,531.00 26,396,304.97
Total de Ingresos y Otros Beneficios 327,444,082.00 310,823,988.88
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcil
Servicios Personales 271,554,923.00 248,183,315.39
Materiales y Suministros 24,344,746.00 14,546,985.62
Servicios Generales 12,089,597.00 13,049,271.85
Total Gastos de Funcionamiento 307,989,266.00 275,779,572.86
r y Sub yP y
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00]
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00]
Ayudas Sociales 27,782,370.00 23,774,210.54
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00]
Transferencias a Fideicomisos, di y Contratos Analogos 0.00 0.00|
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00]
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Total T fe , Asi| i bsidios y Sub y i y Jubil 27,782,370.00 23,774,210.54,
Par es y Apor
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Total Participaciones y Aportaci 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Pablica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Total , C y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Ol ia y Amortizaciones 0.00 5,040,611.79
Provisiones -13,863,824.00 28,453,485.26
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Otros Gastos 1,564,618.00 0.00
Total Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 12,299,207.00 i 33,494,097.05
Inversién Publica
Inversién Publica no Capitalizab 24,619,972.00 15,478,844.30|
Total Inversién Piblica 24,619,972.00 15,478,844.30
Total de Gastos y Otras Pérdidas 348,092,402,00 348,526,724.75
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -20,648,320.00 -37,702,735.87

Bajo protesta de decir la verdad declaramos que ios Estados Financieros y sus notas, son razonablemente coirectos y sin responsabilidad del emisor.

YindiSoul

MTRA. KARLA SUILLERMINA SEGURABUAREZ MTRO. ALEJA
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR D| INISTRACION Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RE

SNFINANCIEROS



DIF Zapopan

Estado de Variacién en la Hacienda Publica

Del 1 de Enero al 31 de Octubre de 2024
{“ifras en Pesos)

Hacienda Hacienda Publica / Hacienda Pdblica / | Exceso o Insuficiencia
c t Publica / Patrimonio Generado Patrimonio en la Actualizacién de la Total
oncepto Patrimonio de Ejercicios Generado del Hacienda Publica /
Contribuido Anteriores Ejercicio Patrimonio

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto $0f ; i 2 . $0
2023 y

Aportaciones $0 : $0

Donaciones de Capital sof $0

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio $0

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto 2023 |

50}

$ 103,432,570

$ 208,899,386

Resultados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro)

$ 105,466,815

$ 103,432,570

Resultados de Ejercicios Anteriores

$ 105,466,815

$103,432,570 [

$ 105,466 815

Revaluos $0| $ Ol
Reservas $0 $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0 $0
Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la $0 $0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto 2023
Resultado por Posicién Monetaria $0 $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios : L e Rl - $0 $0
Haclenda Publica / Patrimonio Neto Final 2023 $0 $ 105,466,815 $ 103,432,570 $0 $ 208,899,386
Cambios an la Hacienda Publica / Patrimonio o ; ' $0
Contribuido Neto 2024
Aportaciones %0
Donaciones de Capital $0
Actualizacion de la Hacienda Pablica/Patrimonio i o : $0
Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio $-13,301,556 $-124,080,890 :' $-137,382,446
Generado Neto 2024
Resullados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) i 4 -20,648,320 $-20,648,320
Resultados de Ejercicios Anteriores $-13,301,556 $-103,432570}. $-116.734,126
Revallos oo $0
Reservas $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios 0
Anleriores
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la $0 $0
Actualizacién de la Hacienda Puablica/Patrimonio
Neto 2024 |
Resultado por Posicion Monetaria $0 $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios [ = e iR ! S s $0 $0
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2024 $0 $ 92,165,259 $-20,648,320 $0 $71,516,939

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

Yiurla Sy

MTRA. KARL GUlLLE;lM|NA SEGURA JUAREZ

DIRECTOR GENERAL

DIRECTCR DE ADWM,

PN'A CASTILLC

MTRO ALEJANDR

5

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
STRACIPN Y FINANZAS |EFE DE DEPARTAMENTO DE RECUR

S FINANCIERO



DIF Zapopan
Estado Analitico del Activo

Deil 1 de Enzro af 31 de Octubre de 2024

{Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial C::?:: d?l Al::':l‘: d:el Saldo Final Va;l:::::odel
ACTIVO $ 109,646,575 | $ 1,960,868,321 |$ 1,974,904,240 | $ 95,610,656 | $ -14,035,919
Activo circulante $ 72,168,467 | $ 1,946,594,148 | $ 1,974,987,682 | $ 43,774,933 | $ -28,393,534
Efectivo y equivalentes $71,256,930| $1,612,734,771 | $1,641,612,064| $42,379,637| $-28,877,293
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $ 164,303 $ 330,981,447 $ 330,409,397 $ 736,353 $ 572,050
Derechos a recibir bienes o servicios $ 572,688 $ 1,252,596 $ 1,259,233 $ 566,051 $-6,637
Inventarios $0 $0 $0 $0 $0
Almacenes $ 174,546 $ 1,625,335 $ 1,706,989 $ 92,892 $-81,654
Estimacion por perdida o deterioro de activos $0 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos circulantes $0 $0 $0 $0 $0

Activo no circulante $ 37,478,108 $ 14,274,173 $-83,442 | $ 51,835,723 | $ 14,357,615

Inversiones financieras a largo plazo $0 $0 $0 $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0 $0 $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y $0 $0 $0 $0 $0
construcciones en proceso

Bienes muebles $ 63,412,868 $ 14,274,173 $16,213| $77,670,829 $ 14,257,960
Activos intangibles $ 5,225,331 $0 $0 $ 5,225,331 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion $-31,160,091 $0 $-99,655| $-31,060,436 $ 99,655
acumulada de bienes

Activos diferidos . $0 $0 $0 $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no $0 $0 $0 $0 $0
circulantes

Otros activos no circulantes $0 $0 $0 $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor.

LA GUILLERMI’\JA SEGURA JUAREZ
DIRECTOR GENERAL

MTRO. ALEJAND
DIRECTOR GE AD,

STA CASTILLO
ISTRACION Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS




' F - DIFZFosp .
. Estado de Cambios en ituacién Flnam:lera

Zapopun i Del 1 de Enero al 31 de O ctulm de 2024 ,
: : L CQnmgtg - Origen  Aplicacién
ACTIVOS
Activo circulante $ 28,965,584 $ 572,050
Efectivo y equivalentes $ 28,877,293 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $ 572,050
Derechos a recibir bienes o servicios $6,637 $0
Inventarios $0 $0
Almacenes $ 81,654 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos circulantes $0 $0
Otros activos circulantes $0 $0
Activo no circulante $0 $ 14,357,615
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso $0 $0
Bienes muebles $0 $ 14,257,960
Activos intangibles $0 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes $0 $ 99,655
Activos diferidos $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no circulantes $0 $0
Otros activos no circulantes $0 $0
PASIVOS
Pasivo circulante $ 11,946,167 $ 5,333,767
Cuentas por pagar a corto plazo $0 $5,121,112
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Porcion a corto plazo de la deuda publica a largo plazo i $0 $0
Titulos y valores a corto plazo $0 $0
Pasivos diferidos a corto plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion a corto plazo $0 $ 212,655
Provisiones a corto plazo $ 11,946,167 $0
Otros pasivos a corto plazo $0 $0
Pasivo no circulante $0 $0
Cuentas por pagar a largo plazo $0 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Deuda publica a largo plazo $0 $0
Pasivos diferidos a largo plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantiay/o administracion a largo plazo $0 $0
Provisiones a largo plazo $0 $0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda publica/patrimoniocontribuido $0 $0
Aportaciones $0 $0
Donaciones de capital $0 $0
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Hacienda publica/patrimonio generado $0 $ 126,035,833
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) $0 $112,734,277
Resultados de ejercicios anteriores $0 $13,301,556
Revaluos $0 $0
Reservas $0 $0
Rectificacionies de resultados de ejercicios anteriores $0 $0
Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la hacienda publica/pati'i‘ﬁ\onio $0 $0
Resultade por posicion monetaria $0 $0
Resultado por tenencia de activos no monetarios $0 (\ $ 0

Bajo protesta de decir verdad deciaramos que los Estados Financieros v sus notas, so
emisor.

n ).
X RA JUAREZ MTRO. AN

MTRA. KAR ACE]/
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE AD

JSTA CASTILLO
ISTRACION Y FINANZAS

razonabiemente correctos y son responsai‘ i




0 0 0

0 0 0

0 0 0

Total Créditos Bancarios 0 0 0
0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0
0 0 0

TOTAL 0 0 0

grari?sgrr.otesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
=

Vulh. ol \V

MTRA. KARL GUILLERMINA&EGURA JUAREZ
IRECTOR GENERAL

MTRO. ALEJA OSTA CASTILLO
DIRECTOR DE AD, SXRACION Y FINANZAS

-3

~

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS




0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL 0 0
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor.

MTRA. KARLA GUILLERMINA 9EGURA JUAREZ
DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR DE

ACOSTA CASTILLO
INISTRACION Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a
que esta sujeto como entidad de la Administracién Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion
relativa a los recursos y obligaciones del Ente al cierre del periodo del 31 de octubre 2024

ACTIVO CIRCULANTE

1112 BANCOS/TESORERIA

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, en instituciones bancarias al 31 de octubre 2024

NOMBRE / TIPO _ “|NUMERO DE CUENTA]  IMPORTE

BANSI / CHEQUES Dl 97196184 $ -
HSBC / CHEQUES ' ' . 4053099461 $ 1,006,305
SANTANDER / CHEQUE . ' : J 'l " 65503515987 -$ 90,672
SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 52,720
SANTANDER / CHEQUE ) f i 65503516033 $ 1,334,235
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA ' 641514 -$ 143,577
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA ' 7228906 $ 159,383
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7084009 $ 30
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 $ 43,998
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 -$ 98,507
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271909 $ T
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA . } © 4008024 $ -
BANBAJIO 35359835 $ 270,682
BANBAJIO 35359769 -3 3,044,783
BANBAJIO 35360080 $ 163,861
BANBAJIO 1207010101 | $ 4,824,345
BANORTE 1270521550 $ 230,435
BANORTE 1269422811 -$ 171,503
BANORTE 1269422745 $ 352,920
BANORTE X 1275803055 $ 10,003
BANORTE - 1269422969 $ 57,114
BANORTE : 1269423199 $ 2,916
‘ TOTAL ' $ 4,959,913

1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, invertido en una institucién bancaria para generar
rendimientos al 31 de octubre: 2024 '

Koo Q @0
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Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

: NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA] __ IMPORTE
INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 10,834,681
INVERSION BANJIO 35359405 $ 26,367,076

TOTAL $ 37,201,757 |

1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y gastos por comprobar, entre

otros al 31 de octubre 2024

DEUDOR IMPORTE

HERNANDEZ GONZALEZ MARIA EDUWIGES $ 36,400
GOMEZ OLMOS EVELIN $ 8,700
ALATORRES MERCADO ANEL $ 8,000
CASTRO VIRAMONTES ESMERALDA $ 128,392
GARCIA ANDRADE FELIPE DE JESUS $ 4,522
ABUNDIS CAMACHO LUIS MIGUEL $ 8,500
LOMELI SANDOVAL ALVARO JESUS $ 8,000
LIMON CASTRO ROSELIA $ 8,000
ACOSTA CASTILLO ALEJANDRO $ 11,200
SIMON DE LA MADRID MISAEL ALEJANDRO $ 812
PEREZ CHAVEZ ERENDIRA $ 20,000
RUIZ PALOS IVONNE $ 40,000
ASCENCIO DURAN JULIETA $ 28,000
BERMUDEZ GUILLEN ANDRES $ 7,000
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA $ 176
CALDERON DELGADO MARIA ANTONIETA $ 9,000
MAGAKIA CARMONA ISMAEL $ 7,474
BRIZ CASTILLO MARISOL $ 28,995
VILLASENOR LOPEZ DENISSE ELIZABETH $ 28,000
SANCHEZ YARCE MARIA EUGENIA $ 3,000
GARCIA ORTEGA GABRIELA $ 1,500
MARTINEZ ESPARZA DENISS $ 13,000
VILLANUEVA ROCHA LAURA GUADALUPE $ 5,000
CONTRERAS VILLA ANATOLIO $ 7,000
NERI GARCIA MARIA JOSE $ 40,000

TOTAL & - $ 460,671

e
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

1125 DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente al 31 de octubre
2024 ‘

DEUDOR IMPORTE

PRESIDENCIA $ 10,000
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 30,000
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELOS DE ATENCION $ 10,000
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS Y DONATIVOS $ 10,000
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ 8,000
DIRECCION DE PROGRAMAS $ 20,000
RECURSOS FINANCIEROS $ 30,000
COORDINACION DE ADQUISICIONES $ 20,000
SERVICIOS GENERALES $ 50,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ 18,717
COORDINACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA $ 5,000
PROMOCION Y DESARROLLO COMUNITARIO $ 15,000
DEPTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 5,300
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 5,000
OFICINA DE DIRECCION DE PLANEACION $ 5,000
CONTRALORIA $ 2,600

TOTAL $ 244617

recibir una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las
cuentas anteriores al 31 de octubre 2024

PROVEEDOR IMPORTE

CONTRATO DE GAS $ 21,619
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) $ 9,446
TOTAL $ 34,065
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

1131 ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicion de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion
parcial o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses al 31 de octubre 2024

PROVEEDOR . IMPORTE

AGUILAR LUIS MIGUEL ANGEL $ 2,600
SENEFRO SC S 4,200
DOLORES MAGDALENA ROSALES ROJAS $ 9,692
UNIDAD DE RADIOLOGIA IRM S DE RL DE CV $ 1,100
RCR REFRIGERACION SA $ 406
SERVICIOS IMGENOLOGICOS DE OCCIDENTE SA $ 12,045
VILLATORO FERNANDEZ JORGE LUIS S 800
SANCHEZ ESPARZA ABRAHAM BONIFACIO S 8,000
HERNANDEZ CRUZ ELISA MARIA $ 2,800
TIC MCR SOLUCIONES $ 377,761
PHONO MEDICAL SA DE CV S 59,800
FARMACIA CARREY SA $ 4,948
GUADALAJARA PET S DE RL DE CV S 7,000
LUCERO LEPE TORRES S 2,100
ORTOGAR SA DE CV S 24,300
CLAUDIA ROCIO VEGA CONDE $ 5,000
JUAN JESUS MURILLO ROSALES $ 11,000
ROBERTO ALFONSO FLORES GONZALEZ $ 5,000
REPRESENTACIONES OPTICAS DE OCCIDENTE, SA DE CV $ 12,999
IMODAD DE OCULOPLASTICAS ORVILLAG SC $ 6,000
PROMESURGICAL, SA DE CV $ 8,500

TOTAL $ 566,051

1151 ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO

ol

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de (E:Esumo, requeridos para la prestacion de bienes (5»
>

f
v
I

\

y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas del ente publico al 31 de octubre 2024 TN;

/4 )

4 ALMACEN IMPORTE\ /
ALMACEN DE DONATIVOS $ \22.52\5/ {
' TOTAL $ 92802 ¥ )

) \

4l
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ACTIVO NC CIRCULANTE

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situacion Financiera se integran a

continuacion:

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracion, bienes informaticos y equipo de computo, bienes
artisticos, obras de arte, objetos valiosos y otros elementos coleccionables. Asi como también las refacciones mayores
correspondientes a este concepto. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles a favor

del Gobierno al 31 de octubre 2024

TIPO DE ACTIVO IMPORTE
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 3,825,180
MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 5,469,445
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 15,063,394
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 4,452,776
TOTAL $ 28,810,794

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y accesorios mayores

estos activos al 31 de octubre 2024

correspondientes a

TIPO DE ACTIVO IMPORTE
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 1,924,858
APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 762,024
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 2,461,427
TOTAL $ 5,682,096

1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios médicos,
hospitalarios y demas actividades de salud e investigacion cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores

correspondientes a estos activos al 31 de octubre 2024

w&

TIPO DE ACTIVO IMPORTE
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 1,553,695
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ 1,963,367
TOTAL & $ 3/537,062

Q i
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1244

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

EQUIPO DE TRANSPORTE

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre, ferroviario, aéreo, aeroespacial, maritimo, lacustre, fluvial y
auxiliar de transporte. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos activos al 31 de octubre 2024

1246

TIPO DE ACTIVO IMPORTE
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 30,140,443
CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 1,669,130
TOTAL $ 31,809,573

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y
accesorios mayores correspondientes a estos activos al 31 de octubre 2024

1251

TIPO DE ACTIVO IMPORTE

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 109,591
EQUIPO DE COMUNICACION $ 520,303
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 1,173,148
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 3,417,126
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 2,558,500
OTROS EQUIPOS $ 52,636

TOTAL $ 7,831,304

SOFTWARE

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operativos f A

computarizados del ente publico al 31 de octubre 2024 -/
./ “
A \
TIPO DE ACTIVO IMPORTE
VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5,225,331
TOTAL $ 5,225,331
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO iINTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

A

1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES

Representa el monto de la depreciacién de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 31 de octubre 2024

TIPO DE ACTIVO IMPORTE

DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA $ 2,102,313
DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO $ 8,361,748
DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. $ 14,424,688
DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 743,030
DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB. $ 1,096,729
DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 3,550,902

TOTAL $ 30,279,409

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacién de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 31 de octubre 2024

TIPO DE ACTIVO IMPORTE
AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. $ 781,027
TOTAL $ 781,027

PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce
meses al 31 de octubre 2024

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE | A
PROVEEDORES $ 2,927,059 c N/
TOTAL $ 2,927,059

7
g
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2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre
las remuneraciones realizadas al personal, asi como ias contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacion se prevé realizar

en un plazo menor o igual a doce meses al 31 de octubre 2024

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE
I.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS $ 1,896,361
SUBSIDIO AL EMPLEO -$ 15,828
I.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES -$ 161,143
I.S.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES $ 4,780
ISR POR REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA -$ 6,050
TOTAL $ 1,718,120

2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas

en las cuentas anteriores al 31 de octubre 2024

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO 3 1,093,325
PENSION ALIMENTICIA $ 59,001
SEGUROS DE VIDA $ 789
DIVERSOS $ 6,684
PRESTAMOS FONACOT $ 58,925
SEGUROS METLIFE $ 58,328
DESC AYUDA LENTES $ 600
SINDICATO SESDZ $ 8,908
SINDICATO SIDEDIF $ 8,974
SINDICATO STSDZ $ 6,281
APORTACIONES VOLUNTARIAS SEDAR $ 7,050
APORTACION PATRONAL SEDAR $ 263,951
DESC GRUPO CAPILLA STA TERESEITA $ 3,828
FONDO DE IMPULSO JALISCO $ 33,571
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN p $ 7,303
MARTIN RUVALCABA DE ALBA M $ 3,178
SERVICIOS TOKS SA DE CV ! $ 141,200
ITESO ‘ $ 192,099
DESC A EMPLEADOS DEDUCIBLES VEHICULOS (\% $ b1.411)
INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN FINANZAS ‘2 s 1\3@44_
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. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
‘ % Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF
ZAPOPAN $ 5,710
TEC MILENIO $ 13,875
ERIC JOSUE PEREZ LOPEZ $ 6,740
SINDICATO ENCUENTRO ORGANIZACIONAL $ 3,087
CARVAJAL RODRIGUEZ DIANA MONSERRAT $ 834
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA $ 176
LOMELI SANDOVAL ALVARO JESUS $ 95
TOTAL $ 2,019,563
2162 FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, por garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera pagar
al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo al 31 de octubre 2024

TIPO DE PASIVO IMPORTE
GARANTIAS POR LICITACIONES $ 46,280
TOTAL $ 46,280
2179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medicién monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o
igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

TIPO DE PASIVO IMPORTE
PROVISION DE AGUINALDO $ 11,946,167
PROVISION ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ .
TOTAL $ 11,946,167 /

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES

wd o N

g N
L%
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

INGRESOS DE GESTION

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de guarderias,
servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, piaticas prematrimoniales entre otros al 31 de octubre 2024

4151 PRODUCTOS

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion hasta el
cierre del periodo del mes de octubre 2024

CONCEPTO IMPORTE
SANTANDER SA $ 4,612,355
BANJIO $ 238,448
BANORTE $ 5,076
CITIBANAMEX $ 2,839
TOTAL $ 4,858,718

4173 INGRESOS PROPIOS

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo al 31 de octubre 2024

CONCEPTO IMPORTE |
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 13,413,419
TOTAL $ 13,413,419

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4213 CONVENIOS

Monto correspondiente a los Convenios de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias hasta el cierre del periodo

del mes de octubre 2024 Uz q (‘Q “)’/ o
AN\

CONCEPTO IMPORTE

7

APOYO A COMEDORES ASISTENCIALES $ 238,566
PROG. SITUACION DE CALLE RAMO 12 $ 300,000
APOYOS UAAVI DIF JALISCO $ 69,111
$
$

ACOMPANANDO LA AUSENCIA A LOS FAMILIARES 1,100,000
PROYECTO BRIGADAS DE REGISTROS EXT /" 75,000 o

S
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. 1 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

’XZ*}%& Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024
PROYECTO 59 PLAN RESTUTUCION DERECHO PUPILOS $ 999,995
SITUACION DE CALLE CONVENIO $ 100,000
PROYECTO 10 APOYOS ASISTENCIALES DIF MPALES $ 400,000
PROYECTO 146 APOYOS BECAS FORMATIVAS $ 237,600
APOYOS PARA CENTROS ATENCION INFANTIL COMUNITARIO $ 3,000,000
TOTAL $ 6,520,272

4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco, hasta el periodo del mes de octubre
2024

 CONCEPTO IMPORTE

MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 292,000,000
SUBSIDIO CAIC $ 2,857,143
TOTAL " $ 294,857,143

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que
son de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo 31 de octubre 2024

CONCEPTO IMPORTE
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 1,038,748
DONATIVOS EN EFECTIVO $ 12,800
CADENA COMERCIAL OXXO, SA DE CV $ 146,405
CHATARRA $ 4,914,680
NECESIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE $ 1,586,898
DONATIVOS EN ESPECIE $ 95000 |
TOTAL $ 7,794,531
Ju
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO \N}' é N
5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES %

M.

\\\
0
DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2024-2027 PAGINA 11 DE&X 3\



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion administrativa de! ente y los programas que
se ejecutaron para la prestacion de servicios al 31 de octubre 2024

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $ 271,554,923
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 24,344,746
SERVICIOS GENERALES $ 12,089,697
TOTAL $ 307,989,266

5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma
directa o indirecta a sectores diversos de la poblacién al 31 de octubre 2024 como a continuacién se enlista:

CONCEPTO IMPORTE

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 4,655,311
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 572,882
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS $ 478,800
APOYO PARA CIRUGIAS $ 134,574
APOYO CON SILLAS DE RUEDAS $ 668,235
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 177,952
APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 715,773
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 3,950

$

$

$

$

$

$

DESPENSAS DIF JALISCO 75,000
DESPENSAS DIF ZAPOPAN 7,771,654
DESAYUNOS ESCOLARES 1,362,552
ALMACEN DE DONATIVOS 1,706,989
APOYO P/GASTOS HONORARIOS MEDIGOS 284,182

TOTAL 18,607,853

LN o

P i
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO iNTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Fstados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

C) ESTADO DE VARIACION EN L.A HACIENDA PUBLICA

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la Hacienda PUinca/Patrimonio.del grganismo, entre el
inicio y el final del ejercicio al cierre del 31 de octubre 2024. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio al 31 de octubre -
2024

CONCEPTO IMPORTE
PATRIMONIO INICIAL NETO AL 01 DE ENERO 2024 $ 92,165,259
VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL 31 de octubre 2024 $ 71,516,939
PATRIMONIO NETO AL 31 de octubre 2024 -$ 20,648,320
PATRIMONIO NETO AL 31 de octubre 2024 -$ 20,648,320

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La finalidad del estado de Flujo de efectivo del Organismo es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como los
cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo al 31 de octubre
2024

CONCEPTO 2023 2024
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $ 95,232,216 | $ 304,272,729
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 304,272,729 | $ 42,379,637
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 220,444,712 }-$ 111,858,546

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las cuentas
de Activo del Organismo. Los saldos se muestran en el Estado Analitico del Activo al 30 de noviembre 2023. Se anexa el

estado analitico del activo al 31 de octubre 2024

F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las partidas '
del Balance General, se anexa Estado de Situacion Financiera al 31 de octubre 2024. Se anexa el estado de cambios en la 78
situacion financiera al 31 de octubre 2024
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adoptd la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 49 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracién mediante comodato vigente, como se enlista a continuacién: (se adjunta ultima
relacion de bienes en comodato proporcionada por la Direccion Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencién Psicoldgica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 Casa providencia Nombramiento depositaria

indefinido

4 Caic “Miramar” v ‘ : . 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” 13-septiembre-2055
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055
7 Caic “La Coronilla” 13-septiembre-2055
8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano 09-septiembre-2038
9 CDC1 Paraisos del Colli 23-julio-2040
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024

De Memoria (Cuentas de Orden)

10 CDC2 Venta del Astillero

11 CDC3 Santa Ana Tepetitlan

12 CDCS Nextipac

13 CDC6 Santa Lucia

14 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
15 CDC10 Francisco Sarabia

16 CDC11 Santa Maria del Pueblito

17 CDC12 Jardines del Ixtepete

18 CDC13 Atemajac

19 CDC14 Brisefo

20 Centro modelo de atencidn nifios, nifias y adolescentes
21 CDC16 Vista Hermosa

22 CDC Lomas de Tabachines

23 CDC18 Villa de Guadalupe

24 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
25 CDC21 Ejido Copalita

26 CDC22 Parques del auditorio

27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia

32 CDI4 Melvin Jones

33 CDIS Colli

34 CDI6 Tabachines

35 CDI7 Cri Cri -

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe

38 CDI10 Del Mar

39 CDI11 Caluc

40 Unidad habitacion Gustavo Diaz Ordaz
41 Modulo promocion de familias

42 Centro metropolitano del adulto mayo
43 Consultorio médico Victor Hugo

44 Ucci taller de costura constitucion
45 Centro de atencion familiar CAF

46 Oficinas unidad administrativo sur

&U\ Pagina 2 de5 w % .
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09-septiembre-2038
23-julio-2040
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
02-febrero-2049
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
18-octubre-2028
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
30-enero-2040
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
04-septiembre-2038
05-agosto-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
05-septiembre-2036
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
13-septiembre-2055




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055
48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055
49 Centro de Recreacion y emprendimiento Social 14-febrero-2057

7.6.3.1 Predios en comodato

1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesion de 2 vehiculos mediante contratos de comodato vigente y
2 en proceso de renovacion con el Municipio de. Zapopan como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Econémico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econémico 100 Direccion de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Economico 101 Ludoteca Mévil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

1 Fugon 2015 Blanco No Econémico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021
A 2018 Bl dmMi i o

2 N\r:ﬁ:) anco No Econémico 104 Procuraduria de Proteccion de 30-septiembre-2021

3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM 30-septiembre-2021

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
IJAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econémico 89 Término de Administracion g
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacion con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario
PASIVOS CONTINGENTES
7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos
SIAPA.
Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de : $21,592,016.28
7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por $44,223,569.03

un total de 75 demandas, por un monto aproximado de:

Total Pasivos Contingentes $65,815,585.31

\
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIC DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos
Concepto 2024
Ley de Ingresos Estimada 426,300,000
Ley de Ingresos por Ejecutar 127,686,140
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada -27,179,691
Ley de Ingresos Devengada 325,818,551
Ley de Ingresos Recaudada 325,806,051

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos
Concepto 2024
Presupuesto de Egresos Aprobado 426,300,000
Presupuesto de Egresos por Ejercer 34,643,972
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 27,179,691
Presupuesto de Egresos Comprometido 364,578,499
Presupuesto de Egresos Devengado 360,815,384
Presupuesto de Egresos Ejercido 346,675,380

Presupuesto de Egresos Pagado 352,960,200
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INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de octubre 2024 por la cantidad de :

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 75 demandas, por un monto aproximado de :

TOTAL

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2024-2027

@\\l Paginalde 1

Oobiorno de

Zapopan

$ 21,592,016.28
$ 44,223,569.03
$ 65,815,585.31
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RELACION DE DESGLOSE DE ADEUDOS DE AGUA POTABLE (SIAPA) AL MES DE OCTUBRE 2024

Garar.llla del Adeudo Cuota Documento Manto a
DEPARTAMENTO | CLAVESIAPA | CONTRATO | VENC. g g'::"::;; Fija + Ge’;’:' * | infraestructura + VA IMPORTE Total en Recibo | Diferencias
instalacién intmecioney Anutacion “Redgndeo
Oficinas Generales | 0029-0473-0005 | 10668910 | 12-sep-24 212045343 | 249126104 3355| 30306149 |S 491480951 4,.914,810.00 so.{é
c.D.1.01 0014-0312-0012 | 10970430 | 12-sep-24 1,096,224 37 892,064.66 272.24 a1e7| 21828669 |s 220887993 2,206,880.00 50,
c.D.l 01 0014-0312-0012 | 10346206 | 12-sep-24 17573557 61427115 3276 2677258 | s 816,812.06 816,812.00
C.D.I02 0014-0191-0001 | 10319561 | 12-sep-24 90431538 | 144202982 3688.72 38.10 8756290 |s 243763492 2,437,635.00
c.D1 05 0025-0251-0002 13-sep-24 18,686.59 2,060.94 552 298984 | 2374289 23,743.00
c.D.1.06 0040-0241-0029 | 10818177 | 30-sep-24 436283 s 436283 4,362.83
c.D.l 07 0025-0489-0346 | 10594732 | 19-sep-24 183.214.17 258,751.56 36572 3208 17,083.28 | s 459,446 82 459,447.00
c.D.l 07 0025-0489-0346 | 10594728 | 19-sep-24 41326142 831,917.91 365.72 943.44 36.08 3375492 |S 128027956 1,280,280.00
CAIC La Higuera 0041-0858-0011 | 11089171 | 24-sep-24 205.362.73 137,539.02 301.55 1,396.00 27.53 3049374 | 5 375.720.57 375.721.00
CAIC Coronilla 0041-0777-0016 | 11097476 | 24-sep-24 397,484 87 287,774.42 735.59 14464 2471 5510028 | 5 741,264 51 741,265.00
CAIC Miramar 0035-0642-0007 | 11004327 | 12-sep-24 161,225.00 137.317.32 2585 2295223 | S 321,520.40 321,520.00
c.DC.06 0072-0027-0005 | 10921563 | 07-oct-24 164,249 42 395.246.33 34.99 2162320 |'s 581,153.94 581,154.00
c.D.C.08 0072-0365-0027 | 10922056 | 07-oct-24 34679.44 42,179.79 619.46 42,99 158123 | s 79,102.91 79,103.00
c.D.C.0g 0033-0170-0003 | 10736156 | 08-oct-24 182,813.19 221,407.39 1,668.56 3752 2501201 | § 430,938.67 430,939.00
cpc. 12 0034-0125-0014 | 10752966 | 12-sep-24 34,196.41 5491127 16596 3677 384649 |s 93,156.90 93,157.00
cDc 12 0034-0125-0015 | 10752970 | 12-sep-24 44,066 58 62,278.13 37.05 525701 |5 111,638.77 111,639.00
cDC 16 0041-0528-0005 | 10882181 | 24-sep-24 257,282.73 32146442 059 3275 2456278 | S 603,343.27 $603,343.00
cDC.17 0040-0340-0005 | 10799211 | 30-sep-24 7,344.45 85.00 028 117512 |'s 8,604 85 8,605.00
cpc1s 0040-0944-0001 | 10868752 | 25.sep-24 200,144.95 222,079.98 3834 2423068 | S 446 493.95 446.494.00
cpc. 20 0035-0202-0003 | 11003823 | 13-sep-24 364,613.96 279,333.61 3,461.40 26.58 55366.15 | S 702,801.70 702,803.00
cp.C.20 0035-0202-0003 | 10769429 | 13-sep-24 549 548 49 858,552.48 344,57 877.50 3327 4009636 |5 144945307 1,449 453.00
cDC.22 0040-0338-0001 | 10799011 | 26-sep-24 210,525.94 186,821.03 3438 3044171 |5 407.823.06 407.823.00
cDC.22 0040-0338-0001 | 10789006 | 25-sep-24 218,759.48 177,048 63 33.20 3126822 | s 427,109.53 427,110.00 $0.47
cDC. 24 0035-0441-0010 | 10710355 | 12-sep-24 234313 2543 392,73 034 43773 |5 3,199.36 3,199.00
cD.C.25 0033-0308-0003 | 10702872 | 08-oct-24 152,740.99 134,952.77 766.23 3579 2078562 | 5 309.282.40 309.282.00 55 2]
Mod 12 Diciembre | 0035-0026-0001 | 11094386 | 12-sep-24 4947330 50,538 20 1,686.11 84262 0.30 2473 s 102,565.26 113,908.00 $11,342.74
ucci 001402940043 | 10328228 | 20-sep-24 214,68 3435 |5 249,03 249,00 -
CEMAM 002902680001 | 10996715 | 12-sep-24 119694396 |  1,050.969.96 290.18 4,297.01 0.08 32.90 s 225253409 |  $2.393.167.00  $140632.91
Rosalia Lamadrid | 0012-0447-0027 | 10318046 | 16-sep-24 85 91 461 s 9152 $92.00 $0.48
TOTAL $9,350,354.37  $11,132,882.26 $5,612.96  $16,029.28  $1,396.00  $1,1898.07 $775.64 1,083,776.69 § 2159201628  21,743995.83  $151,979.55
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BASE DE DATOS DE PASIVO CONTINGENTE AL MES DE OCTUBRE 2024

AUTORIDAD DEPENDENCIA PUESTO DEL ACCION FECHA FECHA DE

QUE RESULEVE DEMANDADA TRABAJADOR PRINCIPAL DESPIDO HOY TAG

JUICIO

| JUNTA 11 DE PROGURADURIA - \J |
1885/2004-F | CONCILIACION | DE LADEFENSA | TRABAJADOR | pe\ystal ACION $36,584.63
DEL MENOR Y LA SOCIAL
: Y ARBITRAJE ot
| JEAMl | 31/8/2004 | 31/10/2024 =
~ JUNTA 05 DE AREA DE Y
780/2006-) | CONCILIACION |  ASISTENCIA | TRABAJAPOR | peinsTALACION sBdoivIO
Y ARBITRAJE | ALIMENTARIA : =
Rl PEANIE 31/3/2006 | 31/10/2024 %,

JUNTA 11 DE CENTROS DE e ' o
399/2010-E | CONCILIACION | DESARROLLO it REINSTALACION $878.778.37
: Y ARBITRAJE | COMUNITARIO , :

4/3/2010 | 31/10/2024

CENTROS DE »
. JUNTA11DE | CERLRCS O

583/2010-C | CONGILIACION | ' JEFE DE AREA | REINSTALACION N/A

ILIACION | o o\UNITARIO 16 |

Y ARBITRAJE | COMUNTARIO 16 L

i i - Ciae 8/6/2010 | 31/10/2024
0212012F Y | JUNTA11 'Dg' "AREADE ° |JEFA D% AREA VACQ,ngS'
ACUMULAD | CONCILIACION | ATENCIONA |ATENCION A : $13,360.65_| A
028/2012-D | YARBITRAJE | MENORES |MENORES Vﬁgﬁ?ﬂdgy i =

NA 31/10/2024

02/2012-F Y | JUNTA 11 DE CENTRO DE o by
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO |MAESTRA e S A N
0282012-D | Y ARBITRAJE INFANTIL 2 i e -

ey ' _ N/A 31/10/2024 b
02/2012FY | JUNTA 11 DE CENTRO DE VACF’,‘RCISX‘ES' )
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO |MAESTRA ) = $11,134.54 TX0)
028/2012-D | Y ARBITRAJE INFANTIL 2 pobi-fhond |

~ NA Y 3111002024 -
AREA DE VACACIONES, =3 7
03/2012-C CJng(-:r;‘I\_IjAE?OEN ATENCION A COCINERA PRIMA i A
JONCILIACION |~ MENORES EN VACACIONAL Y
EDAD TEMPRANA AGUINALDO | p/a e f

5 W X C%’Q'w, s



AREA DE VACACIONES, i
13/2012-C (;ngwgﬁ‘_lj«}:?gh: ATENCION A INTENDENTE PRIMA NA = :
A O AE | - MENORESEN VACACIONAL Y ™
EDAD TEMPRANA AGUINALDO | /A o
1312012-C éJcL),thT::I\.XC%EN Aﬁgﬁag&" MAESTRA VAC?&ISE o N/A
: O ATRAJE | _ MENORES EN VACACIONAL Y
wrvz | EDAD TEMPRANA ACURIATDD INIA 31/10/2024
13/2012-C égﬁgﬁfc%ﬁn Aﬁg"%gs‘“ MAESTRA VAC'DA'ngS' N/A
/2012 ONRBITRAJE |  MENORESEN VACACIONALY |
T ... | EDAD TEMPRANA AGUINALDO | n/a 31/10/2024 7
ENCARGADA DE \
12/2012-D plphpuiog $13,359.44
: Gtz . N/A 31/10/2024 "égy
bt TR 'AREA DE VACACIONES
JUNTAMDE | aoears , ,
A ATENGCIONA | ORIENTADORA PRIMA
12120120 | CONCILIACION | \ENORESEN | GOMUNITARIA | VACACIONALY | . i NA
ictsgus | EDAD TEMPRANA AGUINALDO | nja 31/10/2024
12/2012-D INTENDENTE N/A
N/A 31/10/2024
| f | e T
1062012-F | SR iEe %T’&%?O%E INTENDENTE VACQ%mEs, 3896077 |
CONCILIACION SR ; N/A 31/10/2024 i
AR K I INFANTIL VACACIONAL Y | N/ 5
PITRE COMUNITARIO AGUINALDO VN
106/2012-F o 2iEws MAESTRA A \| ) \
S N/A 31/10/2024 \
CENTRO DE
ATENCION | ENCARGADA DE :
195012 F INFANTIL CENTRO = s
COMUNITARIO —|NA 31/10/2024 p i
CENTRO DE =7 :
, = ATENCION - , : =
198/2012-F JUNTA 11 DE INFANTIL MAESTRA ‘ N/A
CONCILIACION | COMUNITARIO BASIFICACION | N/A 31/10/2024 X
Y ARBITRAJE CENTRO DE o
198/2012-F gl L COCINERA NA |
COMUNITARIO N/A 31/10/2024 _ /’7
CENTRO DE ~
198/2012-F INTENDENTE NIK
ATENCION N/A 31/10/2024 \



INFANTIL
COMUNITARIO
JUNTA 11 DE
612/2012-D | CONCILIACION C&‘g’d’fsﬁg:gsg; COTIZADORA | REINSTALACION $22.474.53
Y ARBITRAJE
3110/2012 | 31/10/2024
CENTRO DE ,
14/2014-F DESARROLLO | D'RECTORADE SE
; SARROL PLANTEL ABSOLVIO
, COMUNITARIO . 15/11/201
JUNTA 11 BE 3| 3111012024
CONCILIACION REINSTALACION 102
Y ARBITRAJE CENTRODE 5 i o\ b
14/2014-F | DESARROLLO MAESTRA AdLlvi ‘l,
INEANTIL 2 - - 15/11/201
3| 31/10/2024
JUNTA 11 DE bl sl
76612014F | CONCILIACION | oAOXo TERAPISTA | REINSTALACION | 20/8/2014 | $11,049.10
Y ARBITRAJE BIENESTAR
: 31/10/2024
JUNTA 11 DE i
304/2015-D | CONCILIACION ﬁ?&gﬂ'&'ﬁ JEFADE AREAA | REINSTALACION $960,403.39
Y ARBITRAJE IMENTARIA , : o
25/6/2015 | 31/10/2024 ;
JUNTA 11 DE CONSEJO 2
311/2015-F | CONCILIACION | MUNICIPALDE LA | PSICOLOGOA | BASIFICACION Ao |
YARBITRAJE |  FAMILIA ~
N/A 31/10/2024 \
JUNTA11DE | DIRECCIONDE | INSTRUCTOR
333/2015-C | CONCILIACION | FORTALECIMIENT | DE EDUCACION | REINSTALACION N/A
Y ARBITRAJE O FAMILIAR - FISICA r
%I_ZQJE 31/10/2024 | NN
| JUNTA 11 DE ) ,
362120151 | CONGILIAGION |~ ATENCION | ENCARGION °F | REINSTALACION = $797.910.74 | __—
Y ARBITRAJE . 2
~ 141712015 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE CONSEJO N\
425/2015-D | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA L'ng‘%@%’(‘fh‘ REINSTALACION $1'°4%'69°'2
Y ARBITRAJE FAMILIA
14/7/2015 | 31/10/2024
GENTRO DE
JUNTA 11 DE /’I‘LE;"\S'T?E‘
470/2015D | CONCILIACION | o oMUNITARIO MAESTRA | REINSTALACION $18.080.45 | -
Y ARBITRAJE A
"SANTA ANA A
TEPETITLAN" N/A 31/10/2024 £
0 Qu— W Qe



CENTRO DE oyt

JuNTA11DE | ATERCEN 5=
4712015 | CONCILIACION | o oMPANTI. | MAESTRA | REINSTALACION $333,884.09 |
Y ARBITRAJE
"SANTA ANA
TEPETITLAN’ 271712015 | 31/1012024
JUNTA11DE |  ATENCION
47272015-F | CONCILIACION | INFANTIL DIRECTORA | REINSTALACION | $419,087.01

Y ARBITRAJE TEMPRANA
4/8/2015 | 31/10/2024

DIRECCION DE
JUNTA 11 DE | DESARROLLO _
504/2015-C | CONCILIACION | COMUNITARIOY | JEFE DE AREA |- BASIFICACION NA N S‘u
Y ARBITRAJE GRUPOS _
- VULNERABLES _ N/A 3111012024
JUNTA11DE | PROMOCIONY ,
529/2015-C | CONCILIAGION | DESARROLLO | JEFE DE AREAA | REINSTALACION N/A
VARBITRAJE | COMUNITARIO |
25/6/2015 | 31/10/2024
JUNBAABDE | ki Vi
620120150 | CONGILIACION |~ SISTEMADIF. | yEFE DEAREA | REINSTALACION. N/A <
2NN 23/10/201 “

Y ARBITRAJE

5| 31/10/2024 ‘ :

JUNTA 11 DE CENTRO DE

622/2015-F | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DEAREA | REINSTALACION N/A
YARBITRAJE | INFANTILO 23/10/201
5| 31/10/2024
JUNTAMDE | CENTRODE Q
62320151 | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DEAREA | REINSTALACION N/A
YARBITRAJE | INFANTILS | 23/10/201 N
5| 31/10/2024
JUNTA11DE | SUBDIRECCION : |
66012015:0 | CONCILIAGION | DERECURSOS | COORDINADOR | peinsTALACION N/A
YARBITRAJE |  HUMANOS 28/10/201
G 5| 31/10/2024
4 K
JUNTA11DE | pReGUNTARA | TRABAJADOR ﬁé) e
682/2015-F | CONCILIACION Lt ABAJADOR | REINSTALACION » $630,746.28 | 21—
Y ARBITRAJE 16/10/201
5| 31/10/2024 :
JUNTA 11 DE JEFE DE X.
7122015F | CONCILIACION | PREGUNTARA | pEPARTAMENT | REINSTALACION s10240077 |
Y ARBITRAJE 0 291107201 i
5| 31/10/2024 ~
P

S\




. 186/2016-C i SON

JURIDICO

3 4/3’@16

41172022 |

JUNTA 11 DE ASISTENCIA
793120151 | CONCILIACION | - ASIETERER | COORDINADOR | REINSTALACION $902,091.78
Y ARBITRAJE
8/10/2015 | 311102024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
764/2015-C | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DEAREA | REINSTALACION $791,850.58
Y ARBITRAJE INFANTIL 11 , :
S 9/10/2015 | 31/10/2024
| oo | PROCURADURIA | PROCURADOR | . , ,
| JUNTA11DE vt i
819/2015-C ,ce"ueu.:lAeIaN DE LA DEFENSA | DE LA DEFENSA | oo \ysTa) ACION NA
: DELMENORY LA | DEL MENOR Y
, ] : g 5| 31/1012024 2
- 77/2016-D | Auxgk'&‘ DE | BASIFICACION : $604,492.63
e | 29M12016| 3111012024 o
=T #at 0 | INDEMNIZACION A
127/2016-D MAESTRA | CONSTITUCION : N/
g AL 19122001 :
5| 31102024 | =
“ASESOR | peNSTALACION N/A

278/2016-E .comcmmcnén ﬁDEPEN‘g%ﬁ?E REINSTALACION | 1 .793,27 8|
' | YARBITRAJE | g et s & o
YARE 1 ‘ - 16/3/2016| 3111012024 \&
sl O - fmGENtER@i” EN tevoion | ) e |
328/2016-E  CONCILIACION |  SISTEMASDE | REINSTALACION = NA |
1  YARBITRAJE | COMPUTO e e o
; 147412016 | 31/10/2024 | -
4762016.F | CONGILIAGION | 'REHABILITACION | JEFE DE AREA | REINSTALACION wmage
Y ARBITRAJE INFANTIL 2
5/4/2016 | 31/10/2024 &
JUNTA11DE | PROMOGIONY
668/2016-1 | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA A | REINSTALACION N/A g
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO L~
21/7/2016 | 34110/2024 Y



CENTRO %4
JUNTA 11 DE | \iETROPOLITANO =
720/2016-D | CONCILIACION | M5 mP e oo INSTRUCTOR | REINSTALACION N/A
Y ARBITRAJE e
10/8/2016 | 31/10/2024
CENTRO DE
JUNTA11DE | ASISTENTCIA ;
843/2016-E | CONCILIACION INFANTIL D'Rggh%%’l‘_mf REINSTALACION $633,468.06
| YARBITRAJE | COMUNITARIA 31/10/201
MIRAMAR " 8| 3111012024 :
JUNTA 11 DE DEPARTD‘QMENTO INGENIERO EN Ny
864/16.F | CONCILIACION | coMUNGACION | SISTEMASDE | REINSTALACION. N/A
Y ARBITRAJE | SoCiAL COMPUTO.
‘ SOCIAL 20/9/2016 | 31/10/2024
: JUNTA11DE | CENTRODE repment |t
913/2016-D | CONCILIACION DESARROLLO INTENDENTE | BASIFICACION $72,913.98
YARBITRAJE INFANTILZ ol e ¢ |
: i 30/3/2017 | 31/10/2024 k
e  JUNTA11DE HESa e o $1,950,13 N
03/2017-E | CONCILIAGION | DESARROLLO -~ ABOC | REINSTALACION - i 7’%
| YARBITRAJE COMUNITARIO10 i PR e =/
e "6 | 3111012024 : .
166/2017-D | CONGILIACION INTENDENTE | BASIFICACION N/A
Y ARBITRAJE | : :
: N/A | 311012024
166/2017-D c\?xg&_lrﬁ:[_:n‘ D INTENDENTE | BASIFICACION N/A
RS pvoR ok .
~ N/A | 311012024
¢ %_—/ N
4 CENTRODE ' 5 = = \‘\D
166/2017-D SONBILIAGIEN DESARROLLO | INTENDENTE | BASIFICACION N/A \
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 >
NA - 1311012024
| JUNTA11DE e : :
166/2017-D | CONCILIACION | CAIC LA HIGUERA | INTENDENTE | BASIFICACION N/A ,
Y ARBITRAJE ~
NIA 31/10/2024
JUNTA 11 DE s
166/2017-D | CONCILIACION uccl INTENDENTE | BASIFICACION N/A \K
Y ARBITRAJE
N/A 31/10/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION TEEE‘:%%LAJSE BASIFICACION $257.92064 |
Y ARBITRAJE | INTEGRAL3 20/3/2017 | 31/10/2024

%
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CENTRO DE

-

JUNTA 11 DE
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION TEE’;%%}GSE BASIFICACION $154,752.39
Y ARBITRAJE | INTEGRAL 3
20/3/2017 | 3111012024
JUNTA11DE | CENTRODE
1912017-F | CONCILIACION | REHABILITACION | TEReFISTA | BASIFICACION $258,085.03
YARBITRAJE |  INTEGRAL3 27/3/2017 | 31/10/2024
JUNTA11DE | CENTRODE
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION TEQ‘S‘fggTA BASIFICACION NA
Y ARBITRAJE INTEGRAL 3 27/3/2017 | 31/10/2024
| JUNTA11DE CENTRODE | . rerAPISTA ‘
191/2017-F ?CONCILIACION REHABILITACION ety BASIFICACION | | $232,276.53
B' JE ; L Lo 27/3/2017 | 31/10/2024
> CENTRQDE i g
191/2017-F ,CONC!LIACIGN ' REHABILITACION TESQE':%TA BASIFICACION $222,085.46
: ~ Y ARBITRAJE INTEGRALS I 271372017 | 31/10/2024 .
oo A e [ PresTADOR DE i |
192/2017-D | CONGIL PR%%E‘Q%S,?LE REINSTALACION | N/A
,, YARBITRAJE GUADALUPE ;
i ' 27/3/2017 | 31/10/2024 o /)
e | N
oo | duNTA4RE. | ,ggg’;ﬂgf e S
193/2017-C | CONCILIACION | ANALISTA | BASIFICACION N/A
conmo | o | |
INITARIO 2 -  27/3/2017 | 3111012024 |
e A CENTRGDE S
193/2017-C | CONCILIACION Afﬁﬁ'ﬁ‘rﬁ”‘ ‘ Aé’,i(s'lL(':"(‘)R BASIFICACION N/A /
Y ARBITRAJE
7T | COMUNITARIO 2 ' 27/312017 | 31/10/2024
D siRiaes | CHIRGUE , , S \
193/2017-C | CONCILIAGION | SECRETARIA | BASIFICACION N/A
, SITRA INFANTIL =
~ YARBITRAJE | ooMUNITARIO 2 -
‘ " | 27/312017 | 311102024
JUNTA 11 DE 5 PROMOTOR ;
CONCILIACION | DIRECCION DE INFANTIL BASIFICACION : $233,467.50
194/2017-D | Y ARBITRAJE | PROGRAMAS | COMUNITARIO 27/3/2017 | 31/10/2024 -
JUNTA 11 DE CENTRO DE s
CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA | BASIFICACION $42,423.75_
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2
195/2017-E 27/3/2017 | 3111012024
CENTRO
JUNTA 11 DE -
CONCILIACION |  ATENCION COCINERA | BASIFICACION NA T
Y ARBITRAJE INER L7/
195/2017-E COMUNITARIO 2 27/3/2017 | 311102024 1/
{ {



O((/

JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA | BASIFICACION $42,423.75
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 3
195/2017-E 27/3/2017 | 311102024 S
B
JUNTA 11 DE (}\ETTEL%?O%E
CONCILIACION A COORDINADOR | BASIFICACION N/A
Y ARBITRAJE | ~oMUNITARIO 2
196/2017-F e 27/3/2017 | 3111012024
| JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONGILIACION | REHABILITACION | PSICOLOGO | BASIFICACION $79.829.64 ‘51,
Y ARBITRAJE INTEGRAL
197/2017-1 : 27/3/2017 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE CENTRODE
CONCILIAGION | REHABILITACION | PSICOLOGO | BASIFICACION $91,233.88
YARBITRAJE |  INTEGRAL
198/2017-C Pl e 27/3/2017 | 3111012024 :
| JUNTA11DE | CENTRODE BYEYIC :
199/2017-D* | CONCILIAGION | DESARROLLO | INTENDENTE | BASIFICACION $68. 425
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 , /
e T e 27/3/2017 | 31/10/2024 574
JUNTA 11 DE MET%Q(T’)EEgANo‘ ! e Ve ‘/-—/
10012017-D* | CONGILIACION | METROFOLITANO | INTENDENTE | BASIFICACION $72,987.10
Y ARBITRAJE LE A0
‘ ; MAYOR | '
27/312017 | 31/10/2024 /
JUNTA 11 DE CENTRODE | AuxILIAR i
199/2017-D* | CONCILIACION | DESARROLLO IQ‘T’éﬁgggﬁ BASIFICACION N/
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 | NTENDE! :
ol e 27/3/2017 | 31/10/2024
i | : CENTRODE ‘ — N
JUNTA 11 DE SENEION AUXILIAR =
199/2017-D* | CONCILIACION ADMINISTRATIV | BASIFICACION $70,356.03
INFANTIL P
YARBITRAJE | ~oMUNITARIO OA -
e 27/3/2017 ] 3111012024
JUNTA 11 DE Ugc')%r%?(E AUXILIAR
199/2017-D* | CONCILIACION BASIFICACION $62,538.70 :
CONFECCION | OPERATIVOB
Y ARBITRAJE INDUSTRIAL
27/3/2017 | 31/10/2024 >
JUNTA 11 DE < iniy? 2
2002017-E | CONCILIACION | pit\eei o INSTRUCTOR | BASIFICACION $39,086.69
Y ARBITRAJE ,
27/3/2017 | 3111012024 >

0

A



PROMOCION Y

JUNTA 11 DE
211/2017-F | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA | REINSTALACION N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO
22/3/2017 | 311102024
JUNTA 11 DE
212/2017-1 | CONCILIACION BISE',‘\,LEUS'%.XR JEFE DE AREA | REINSTALACION $1,9523,491.5
Y ARBITRAJE
22/3/2017 | 311102024
JUNTA 11 DE CONSEJO | -
342/2017-F | CONCILIACION | MUNICIPALDE LA | PSICOLOGO | BASIFICACION N/A %
'Y ARBITRAJE 'FAMILIA A
7 1506/2017 | 31/10/2024
JUNTA11DE | GENTRODE - . ; b i b
354/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE | REINSTALACION N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 ~ ,
; = ; 31752017 | 3111012004 |
| JUNTA11DE | GENTRODE PRggge%?gspE il
355/2017-D | CONCILIACION | ~ COPIADO | oo ~eroionaLE | REINSTALACION | N/
YARBITRAJE | GUADALUPE | PROFES! | : J
i a5 e 7 : ; NIA 31/10/2024 |
| JUNTAIGPDE.| CENTRODE: | s Sy -~
585/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE | REINSTALACION | N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 6 A ' :
Il s 310712017 | 31/10/2024
| JUNTA11DE/| ~CONSEWO - | i A /
721/2017-D | CONCILIACION | MUNICIPALDE LA | PSICOLOGO | REINSTALACION , NIAB,
_ Y ARBITRAJE FAMILIA : :
s - 28/9/2047-]. 31/40/2024 | \
JUNTA11DE | CENTRODE - = }
794/2017-F | CONCILIACION |  ATENCION JEFE AREAB | REINSTALAGION @/ N/A
Y ARBITRAJE INFANTIL2 | .
7 3/11/2017 | 3111002024
JUNTA 11 DE CENTRO DE =
41/2018-E | CONGILIACION | REMABILITACION | MESOTERAPIA | REINSTALACION $049,92011 | |
Y ARBITRAJE INTEGRAL 271111201 4
7| 311002024 Q/\
JUNTA 11 DE Ugg’%’}% 35
137/2018-F | CONCILIACION INTENDENTE | REINSTALACION $337,511.85
CONFECCION g
Y ARBITRAJE INDUSTRIAL
8/1/2018 7
/




L

JUNTA 11 DE CENTRO DE .
137/2018.F | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE | REINSTALACION §316,417.36 | —
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 13 ™
8/1/2018 | 31110/2024 |
JUNTA11DE | CENTRODE
137/2018-F | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE | REINSTALACION. $337,511.85
Y ARBITRAJE |  INFANTIL 10
8/1/2018 | 31/10/2024 A
JUNTAT DB .
147/2018-F | CONCILIACION if_g‘é%%gg LICSEIS;%%%EN REINSTALACION 31 '35‘3'933-7
Y ARBITRAJE 20/12/201
7| 3111012024
= JUNTA41DE | PROMOGIONY Sioe 41 #has
295/2018.D | CONCILIAGION | DESARROLLO | JEFE DE AREAA | REINSTALACION L
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO
' 17/6/2018 | 31/10/2024 \
il - CENTRODE : ; |
412/2018.D | CONCILIAGION | DESARROLLO TR@%%’&EOR REINSTALACION $1'35'°;° ' \
| YARBITRAJE | COMUNITARIO 16 | ‘
Teaneardl ooy : : | 15/6/2018 | 3171012024 1
2 , - CENTRO DE et i Qﬁ/
358/2018-D CONGILIAGIQN DESARROLLO COCINERA | REINSTALACION $360,048.57
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2
S : ' 4/8/2018 | 31/10/2024
JUNTA11DE | GENTRODE ek o i ;
358/2016-D | CONCILIAGION | DESARROLLO | COCINERA | REINSTALACION $360,21
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO2 |
o s | 1/812018 | 311102024 \[&\
JUNTA 11 DE CENTRO DE : I —
428/2018.D | CONGILIAGION | REHABILITACION | INTENDENTE | REINSTALACION g
YARBlT_RA,JE INTEGRAL == .
; 30912018 | 311012024 | $310,082.34 | __—
JUNTA 11 DF MEng';gEgANO'
4052018-€ | CONCILIAGION | METROFOLIINO | INTENDENTE | REINSTALACION $208,368.04 | -
Y ARBITRAJE
, MAYOR ~\(_
111172018 | 31/10/2024
JUNTA11DE | CENTRODE b
518/2018-D | CONCILIACION | REHABILITACION it REINSTALACION $742,334.70
Y ARBITRAJE INTEGRAL .
9/11/2018 | 3111012024

5 S0




TRIBUNAL DE

CENTRO DE

ARBITRAJE Y
1197/2018-8 | ESCALAFON EN| DESARROLLO | PSICOLOGO | REINSTALACION N/A
EL ESTDO DE | COMUNITARIO 16
JALISCO 131712018 | 24/3/2022
TRIBUNAL DE
ARBITRAJEY | CENTRODE
1294/2018-G | ESCALAFON EN | DESARROLLO | JEFE DE AREA | REINSTALACION N/A
EL ESTDO DE COMUNITARIO 16
JALISCO 3/7/2018 | 31/10/2024
TRIBUNAL DE
ARBITRAJEY | CENTRODE
-12575018' ESCALAFONEN| DESARROLLO TRAS%%’QEOR REINSTALACION :
EL ESTDO DE _-COMUNITARIO TR $1,385,454.
JALISCO o 15/6/2018 | 31/10/2024 9
JUNTA11DE | CEht,_, | AUXILARDE | INDEMNIZACION \
16/2019-D | CONC ~IACION - DESAR GLLO ZONA CONSTITUCION A
YARBITRAJE, COMUNITARIO 21 | AL : ;
Ve ; 17/6/2018 | 311012024 =
JUNTA11DE ~ CENTRODE o | Sl s1»621g§15\_
206/2019-D ON | DESARROLLO | EDUCADORA | REINSTALACION | e 9
INFANTIL 7 - o9 — |
287212019 | 31/10/2024 | Ex
TRBUNALDE | P i
] 3 5 OTORGAMIENTO |
ARBITRAJEY | CENTRODE | ,yxjiARDE | DEVALESDE | |
’1595/19¢c2 'ESCALAFONEN | DESARROLLO "o e s e N/A
ELESTDODE | COMUNITARIO21 | - : |
; :, AYUDA AL |
L __TRANSPORTE | 17/612018 | 31/10/2024 | i /
RAIEY f%&“‘s’lﬁﬁg‘éggs ,  CONDICIONES | =l \\
861/2020-col | ESCALAFON EN e CE | GENERALES DE N/A
EL ESTDO DE oo | SECRETARIO TRABAJO | = |
JALISCO \ROPAN - | GENERAL NA 31/10/2024
JUNTA 11 DE ik : ;
CONGILIACION cDI7 REINSTALACION N/A
74812010 | YARBITRAJE : EDUCADORA 2112/2019 | 31/10/2024 '
JUNTA 11 DE *
CONCILIACION CcDI7 REINSTALACION NA _\
Y ARBITRAJE AUXILIAR DE ~
748/2019-E 7 SALA 211212019 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 8 REINSTALACION N/A
AUXILIAR DE |
117r2020-p | YARBITRAJE COCINA 10/2/2020 | 3111072024 A

R &




| JUNTA 11 DE
Cf:&éﬂﬁfg cDI 1 REINSTALACION S T
119/2020-D EDUCADORA 2/3/2020 | 31/10/2024 6 >
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CcDI 1 REINSTALACION N/A
Y ARBITRAJE 7
129/2020-D EDUCADORA 2/3/2020 | 31/10/2024 .
' >
JUNTA 11 DE s,
CONCILIACION CcDI 10 REINSTALACION $727,893.4
Y ARBITRAJE :
f AUXILIAR DE
199/2020-D COCINA 25/6/2020 | 31/10/2024 \
JUNTA 11 DE e S \
CONCILIACION | CDI02 REINSTALACION s |
Y ARBITRAJE s S |
ot : | TRABAJADOR ' \J
200/2020-E e ; SOCIAL 145 20/6/2020 | 31/10/2024|  NIA
il | ’
JUNTA 11 DE - . =, ~
CONCILIACION CDI 02 REINSTALACION e | e
YARBITRAE | : ¢ = =
e TRABAJADOR
201/2020-E SOCIAL 20/6/2020 | 31/10/2024 | $732,33¢3
JUNTA11DE | CENTRODE , \(&\
CONCILIACION | REHABILITACION REINSTALACION
Y ARBITRAJE INTEGRAL
r TERAPEUTA :
210/2020-E FISICO 28/7/2020 | 31/10/2024 | $821,090.37
JUNTRASOE | SERTEC ZE :
CONGILIACION | chsesi e REINSTALACION X\
Y ARBITRAJE
0 SOCIAL
CONSEJERA .
211/2020-F FAMILIAR 3/7/2020 | 31/10/2024 NA L~




JUNTA 11 DE

SISTEMADIF _ _
CONCILIACION i REINSTALACION NA
Y ARBITRAJE ZAPOEAN
261/2020-D JEFA DE AREA A 8/10/2020 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE
CONCILIACION |  SISTEMEOF REINSTALACION $044,741.59 %L
Y ARBITRAJE
G TRABAJADOR
270/2020-D SOCIAL _ | 5/9/2020 | 31/10/2024
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN cDI 9 REINSTALACION (
EL ESTADO DE
JALISCO - o N\
653/2020:G | L i _ JEFE DE AREA 29/5/2020 | 31/10/2024|  N/A _
e N
- JUNTA11DE | -
CONCILIACION REINSTALACION | 9/ $680,586.97
021202111 S | o o IMXIEISEDE 131111202 C\?/’
g | CDI07.CRICRI [ SALA 0/ 3111012024 | =
- JUNTA11DE | : oo \Xf&\
CONCILIACION | PPNNA REINSTALACION | 1%
' Y ARBITRAJE LICENCIADA EN ; (s
40/2021-F DERECHO 2212021 | 31rto02a| WA | N\
: \/3 \
TRIBUNAL DE INGENIEROEN | REINSTALACION )
ARBITRAJEY | COMUNICACION |SISTEMAS DE -
480/2021-F | ESCALAFON SOCIAL | COMPUTO 0/3/2021 | 31110/2024|  N/A
JUNTA 11 DE BASIFICACION
65/2021/11- | CONCILIACION ;
D Y ARBITRAJE CcDC 19 INTENDENTE NA | 311002024  N/A {k
JUNTA 11 DE BASIFICACION N/A -
66/2021/11- | CONCILIACION 7%
E Y ARBITRAJE cDI3 INTENDENTE N/A 31/10/2024 17

5 X ac

(
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JUNTA 11 DE BASIFICACION N/A -
CONCILIACION |  SERVICIOS )
67/2021/11-F | Y ARBITRAJE .| GENERALES _|JARDINERO N/A 3111012024
JUNTA 11 DE BASIFICACION N/A
68/2021/11- | CONCGILIACION AUXILIAR DE
D Y ARBITRAJE CDI5 SALA N/A 31/10/2024
PAGO DE
JUNTA 11 DE CENTRO SALARIO $3.547.14
=k CONGILIACION | INTEGRALDE |AUXILIAR RETENIDO ' &
82/2021/11-F | YARBITRAJE | = SERVICIOS | TECNICO N/A 31110/2024
BASIFICACION' N/A \>
JUNTA11DE | FiiCENTRG= |ooi <
83/2021/11- | CONCILIACION | INTEGRALDE |CONSEJERO ;
D | VARBITRAJE | SERVICIOS  |LABORAL N/A 3111012024
_ | JUNTA 11 DE - : 43/ AP
8472021/11- | CONCILIACION cDI g AUXILIARDE. | BASIFICACION NIQ/
Y ARBITRAJE = e
( \
N/A 3111012024 \Y
JUNJA 11.DE AUXILIAR DE )
85/2021/11-F | CONCILIACION cDI9 S BASIFICACION N/A
Y ARBITRAJE
felon b N/A 3111012024
JUNTA 11 DE <=
CONCILIACION AUXILIAR | REINSTALACION =
Y ARBITRAJE
SISTEMADIF | ADMINISTRATIV QU
122/2021-D ZAPOPAN OA 30/6/2021 | 311102024 | N/A &(\
TRIBUNAL DE DELEGACION NULIDAD
ARBITRAJEY | INSTITUCIONAL I 3
ESCALAFON EN DE CHOFER 5T e $5.584.52 |
EL ESTADO DE | PROCURADUURIA 4 .
783/2021D1 | JALISCO | DE PROTECCION N/A 3111012024 7]

:
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i |



A NINAS NINOS'Y

el

ADOLESCENTES ]
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN REINSTALACION
EL ESTADODE | DIRECCION DE
943/2021-C3 | JALISCO | PROGRAMAS | JEFE DE AREAB 25/6/2021 | 3111012024 | $449,377.43
“TRIBUNAL DE
* ARBITRAJE Y '
510/2022 F-3 : BASIFICACION ‘37_
_cDi3 INTENDENTE NA | 31102024]  NA
i  PROMOCIONY | s
524/2022 D1 . DES . | JEFE DEAREA | REINSTALACION |
' - $2.311,542.0¢
22312017 | 311002024 2
ESCH BN F REINSTALACION | ,
7822022 E- | EL ESTADODE | LICENCIADAEN | . A g
By JALISCO | DERECHO 221112021 | 31/10/2024 | $863,859.3
. PUBLICAMH, s (TN
 AYUNTAMIENTO: | 9/ VE\
DE DEMANDA DE ‘ N
DE JALISCO. | GUADALAJARA/ H. NULIDAD POR | K] A\
(1ERA SALA AYUNTAMIENTO FOTO ‘ '
4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A INFRACCIONES | N/A N/A N/A
| SECRETARIA DE '
TRANSPORTE
DEL EDO. :
JALISCO/. i
SECRETARIA DE  *
TRIBUNAL DE HACIENDA -
JUSTICIA PUBLICAMH.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE DEMANDA DE
DE JALISCO | GUADALAJARAY H. NULIDAD POR -
(3ERA SALA AYUNTAMIENTO FOTO , ///
4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A INFRACCIONES | N/A NIA N/A égf
{



o

SECRETARIA DE
TRANSPORTE
DEL EDO.
JALISCO/ =h
SECRETARIA DE O
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICAMH.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE DEMANDA DE
DE JALISCO | GUADALAJARA/ H. NULIDAD POR \
(3ERA SALA AYUNTAMIENTO FOTO \
4797/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A INFRACCIONES | N/A N/A N/A SL
SECRETARIA DE
TRANSPORTE
" DEL EDO.
JALISCO/
. SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICAMH.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO " DE. DEMANDA DE
DE JALISCO | GUADALAJARA/ H. NULIDAD POR
(4TA SALA AYUNTAMIENTO FOTO
4796/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A INFRACCIONES | N/A N/A N/A
SECRETARIA DE
TRANSPORTE
DEL EDO. |
JALISCO/ Loy
| SECRETARIADE EJ/
TRIBUNAL DE HACIENDA ﬁ/ ,
JUSTICIA PUBLICAH.- =
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO >
A DEL ESTADO DE DEMANDA DE .
DE JALISCO | GUADALAJARA H. NULIDAD POR ™\
(6TA SALA AYUNTAMIENTO FOTO \ X
4795/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN _ | N/A INFRACCIONES | N/A N/A N/A \
TRIBUNAL DE -
ARBITRAJEY | SUBDIRECCION
1117/2022- | ESCALAFONEN |  DE RECURSOS COORDINADOR | REINSTALACION
ELESTADODE | HUMANOS
JALISCO 15/6/2022 | 3111012024 | NIA
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN TRABAJADOR | REINSTALACION 3
1356/2022/D | ELESTADO DE |  SISTEMA DIF
3 JALISCO ZAPOPAN 30/9/2022 | 31110/2024 | $411,335.10 | -
TRIBUNAL DE &
ARBITRAJE Y
153412022- | ESCALAFON EN C‘F)Rﬁﬁﬁg’\ REINSTALACION
EL ESTADODE | SISTEMA DIF
JALISCO ZAPOPAN 3/7/2020 | 31/10/2024 | $927,909.44 |
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Gestion Administrativa

Introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
econoémico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacidén con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestion opera con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. El manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliquen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones econémicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracién en Gestion.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son: KQMQ

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacion de vulnerabilidad a
través de la vinculacion institucional y la participacion-ciudadana.
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b) Objetivos Particulares.

4.-
5.-

Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.
Implementar nuevas estrategias de incorporacién de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencién.

Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

Reestructurar el modelo de atencion del Sistema DIF Zapopan, hacia uno
transversal, metropolitano e institucional.

El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

1.

Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;

Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen;

Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de sus
objetivos;
Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera;

Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracion publica municipal;
Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafen

utilidad econémica y sean susceptibles de estimacion  pecuniaria; y
En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier
titulo _

El patrimonio unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan
y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos

1. Autonomia econdémica

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situacion de
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir del
acceso al trabajo remunerado y en igualdad de condiciones.

2. Derechos humanos

dﬁ\&\d\ &
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Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrolio de una vida digna y el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una institucion de asistencia social pablica que contribuye en la transformacion de
las condiciones de Nifias, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacion de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores.

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprensién hacia
nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato
equitativo con todos nuestros semejantes.

3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencién, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

4.- RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracién a la
dignidad humana y a su entorno.

W e
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5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasion y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acc_iones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la

ciudadania.
EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir ia violencia y casos de maltrato en el ntcleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusién e igualdad social

Impulsar la atencién integral e incluyente a grupos de atencion prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusién e igualdad con la participacion activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la
poblacién vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnoldgicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como
incrementar la informacion de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

8.- Ejercicio Fiscal.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il del
Régimen de Personas Morales con fineg, no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de
este impuesto. El Organismo solo esta/obli y enterar el ISR por salarios, ISR
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por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cuai tiene las siguientes actividades
economicas:

o

Servicios de orientacién y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el
sector publico.

Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.
Centros del sector publico dedicados a la atencién y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

Servicios comunitarios de alimentacién, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y
social, en condiciones de igualdad de oportunidades. '

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

i

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo y
patrimoniales. A partir del ejercicio 2024, se cambié de sistema de contabilidad
gubernamental, reconociendo las mismas operaciones.

El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se
realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

W 2
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e Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisiciéon o
de construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese
su valor se considera el valor catastral.

e Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversion incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

2.- Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3.- Se reclasificaron cuentas contables de ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacién de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.-  Anpartir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP y que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacion al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

7.-  Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 5599.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se operé cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs
2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio
de 2018.

8.- Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del
CONAC conforme a las reformas del 27/12/2017 autorizados en el Manual d& Gontabilidad "

Q\N& 2 L.
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Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.

Se efectian Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
9.- a 70 UMAS y se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

10.- Se efectua calculo y aplicacion de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacion de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

11.- El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacién y
remision de deuda asi como colaboracion interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencién en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.- Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucion derivado de la
ultima actualizacion proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018.

2.- Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Multiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacion proporcionado por ia Direccién Juridica Septiembre 2018.

3.- Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacion de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021.

Presupuestales y Contables

1.-  Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electrénico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos
ordenamientos de el CONAC.

2.-  Se realiza la armonizacion de correcciéon de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacion para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

3.-  Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que 24
tuvieron MODIFCACIONES respgcto al tipc de Ingreso que los acumula en su rubro
cuenta de mayor conforme al CRI|
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Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacién de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron aun para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasificé el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasifico el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantiles
comunitario”

Se reclasificé el importe de los intereses ganados de la cuenta 4311-00000
‘Intereses ganados de titulos, valores y demas instrumentos financieros” a la
cuenta 4151-00000 “Productos” de acuerdo al clasificador por rubro de ingresos de la
CONAC

o
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DIF Zapopan |
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (NOR_01_08_001)
(Cifra en pesos)
Al 31 octubre 2024

RN

: 20080 2023
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 42,379,637.00 67,283,622.95 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 12,101,270.00 9,412,637.19
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 736,353.00 746,215.85 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 566,051.00 245,067.37 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 92,892.00 237,036.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administraci 46,280.00 155,440.55
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 11,946,167.00 28,453,485.26
Total de Activos Circulantes 43,774,933.00 68,511,942.17 Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Activo No Circulante Total de Pasivos Circulantes 24,093,716.00 38,021,563.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Pr¢ 0.00 0.00 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 77,670,829.00 61,501,513.94 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 5,225,331.00 5,225,330.96 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bie -31,060,436.00 -29,503,144.63 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Ad 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulan 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 TOTAL DEL PASIVO 24,093,716.00 38,021,563.00
Total de Activos No Circulantes 51,835,723.00 37,223,700.27 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 95,610,656.00 105,735,642.44 Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio . 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
I da Publica/Patrimonio d
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) -20,648,320.00 -37,702,735.87
Resultados de Ejercicios Anteriores 92,165,259.00 105,416,815.31
Revaltios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Total H: ja Publica/Patri i d 71,516,939.00 67,714,079.44
Exceso o Insufici en la Actual de la Hacienda Publica/Patrimonio
Itado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Total Exceso o fi iaenlaA lizacién de la Hacien 0.00 0.00
Total H: da Publica/ Patrimoni 71,516,939.00 67,714,079.44
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO 95,610,656.00 105,735,642.44

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros Y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

I
IRECTOR GENERAL

MTRO. ALEJAND]
DIRECTOR DE AD)

ISTRACION Y FINANZAS




DIF Zapopan
ESTADO DE ACTIVIDADES
il Del 1 Enero al 31 octubre 2024
(Cifra en pesos)
e . o s . |
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos . 4,858,718.00 0.00]
Aprovechamientos 0.00 0.00]
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 13,413,419.00 11,879,288.88|
Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago 0.00 0.00]
Total Ingresos de la Gestién 18,272,137.00 11,879,288.88
Par i Aportaci G i dos de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaci Transfi 3 bsidios y Sub i yP y Jubil.
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracidn Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 6,520,272.00 7,248,395.03
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 294,857,143.00 265,300,000.00
Total Particil Aportaci [« | Derivados de la Colab 6n Fiscal, Fondos Distintos de Apor Transf Asigna 301,377,415.00 272,548,395.03
Otros Ingi y fici
Ingresos Financieros 0.00 7,291,823.95
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00)
Otros Ingresos y Beneficios Varios 7,794,531.00 19,104,481.02
Total Otros Ingresos y Beneficios 7,794,531.00 26,396,304.97
Total de Ingresos y Otros Beneficios 327,444,082.00 310,823,988.88
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de F
Servicios Personales i 271,554,923.00 248,183,315.39
Materiales y Suministros 24,344,746.00 14,546,985.62
Servicios Generales 12,089,597.00 13,049,271.85
Total Gastos de F i 307,989,266.00 275,779,572.86|
T ias, Asignacil y Sub y y Jubilaci
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00]
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00,
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00]
Ayudas Sociales 27,782,370.00 23,774,210.54
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, N y Contratos Andlogos 0.00 0.00:
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Total Transferencias, Asignaci bsidios y Sub i y y Jubilaci 27,782,370.00 23,774,210.54;
Parti i Y Aportaci
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00]
Convenios 0.00 0.00
Total Par y Apor 0.00 0.00)
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00]
Comisiones de la Deuda Pablica 0.00 0.00]
Gastos de |a Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Total Intereses, Comisi y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 5,040,611 77N
Provisiones ) -13,863,824.00 28,453,485(26
Disminucion de Inventarios 0.00 0. %
Otros Gastos 1,564,618.00 0.0f
Total Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 12,299,207.00 33,494,097.05
Inversién Pablica
Inversion Publica no Capitalizat 24,619,972.00 15,478,844.30
Total Inversién Pablica 24,619,972.00 15,478,844.30
Total de Gastos y Otras Pérdidas 348,092,402.00 348,526,724.75
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -20,648,320.00 /-5\7,702,735.87

Bajo protesta de decir la verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y sin responsabilidad del emisor.

MTRA. KABLA GUILLFRMINA SEQURA JUAREZ MTRO. ALEJANDRO
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE AD

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN

TRACION Y FINANZAS JEFE DE DEPARFAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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AP OFRERLY

Concepto

DIF Zapopan
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (NOR_01_08_007)
Del 1 ene. 2024 al 31 octubre 2024
(Cifras en pesos)

2023

Flujos de Efectivo de las Actividades de O

Origen 333,951,641.00 303,532,164.93
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 4,858,718.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0,00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 13,413,419.00 11,879,288.88
Participaci Apor C Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 6,520,272.00 7,248,395.03
Transferencias, Asignaciones, y Sub! y y Jubil 294,857,143.00 26,530,000.00
Saldo Ctad3: 9602663.84, Saldo Ctad3: 9602663.84,
Variacion positiva Cta21(sin Variacion positiva Cta21(sin
213): 0.0, 213): 0.0,
. Variacion negativa Ctall(sin Variacion negativa Ctall(sin
Otros Origenes de Operacion 111): 0.0, 111): 0.0,
Incremento Cta126: Incremento Cta126:
6507558.609999999, 6507558.609999999,
Total: 14,302,090.00 Total:19,104,481.02
Aplicacién 455,916,385.00 299,506,253.14
Servicios Personales 271,554,923.00 248,183,315.39
Materiales y 0s 24,344,746.00 14,546,985.62
Servicios Generales 12,089,597.00 13,001,741.59
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 23,774,210.54
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00. 0.00
y Sub 0.00 0.00
Ayudas Sociales 27,782,370.00 23,774,210.54
Pensiones y Jubil 0.00 0.00
T f a Fi d y Contratos 8 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Yackacient ""‘;:l":‘c;:;]sm‘ Variacién negativa Cta21(sin 213): 0.0,
. ' g
Otras Aplicaciones de Operacion — c:]‘:?;:;'fj ;::‘;:;Lm; Aumanto Ctal1(sin 111} mm?zmsossms:
Dlbralouckn G1a126:00, Disminucién Cta126: 0.0,
Total: 120,144,748 Total 103181.81999999285
Flujos Netos de Efectivo por A d de O i6 -121,964,744.00 4,025,911.79
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 10,106,198.00 7,241,823.95
Bienes fi tura y Constr en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 10,106,198.00 -50,000.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
| 0.00! 47,530.26
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00! 0.00
Flujos Netos de Efectivo por de 10,106,198.00 7,194,293.69
Flujos de Efectivo de las A de Fi
Origen 0.00 -23,844,641.65
End Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Fi 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaci de F 0.00
Flujos Netos de Efectivo por de 0.00 -23,844,64f.65
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y al Efectivo -111,858,546.00 -12,624.4*.17
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 304,272,729.00 1,942,04428
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 42,379,637.00 67,283,65755

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonaklemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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MTRA.
IRECTOR GENERAL

RLA GUIM_ERMINA SEGJIRA JUAREZ

MTRO. Al
DIRECTOR DE ADM|

_OSTA CASTILLO
\RACION Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIE!
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DIF Zapopan
Estado de Variacion en la Hacienda Pubhca o
‘ . Del 1 de Enero al 31 de Octubrg de 2024 -
Zapopan ft . (Cifras en Pesos) o

i

‘Ha

¢ o i P;jﬂielz:;
 Concapts , patrimonl
' Contribuido

Hacienda Publica / | Exceso o Insuficiencia

.~ Patrimonio en la Actualizacién de la
- Generado del ~ Haclenda Puablica /

- Ejercicio Patrimonio

anlendn Pﬂbllea/

Patrlmonlo Generado
. de Ejerciclos

Anteriores

Total

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto $0| $0
2023
Aportaciones $0
Donaciones de Capital $0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio $0

$ 103,432,570 |
$ 103,432,570 |

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto 2023

$ 105,466,815 $ 208,899,386

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $ 103,432,570

$ 105,466,815

Resultados de Ejercicios Anteriores $ 105,466,815

Revallos $0} $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0 $0
Anteriores S
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la $0 $0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto 2023
Resultado por Posicién Monetaria $0 $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios . e ; e $0 $0
Hacienda Piblica / Patrimonio Neto Final 2023 $0 $ 105,466,815 $ 103,432,570 $0 $ 208,899,386
Cambios an la Hacienda Publica / Patrimonio . e %0
Contribuido Neto 2024
Aportaciones $0
Donaciones de Capital $0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio $0

Variaciones de la Hacienda Publica / Patrimonio $-137,382,446

Generado Neto 2024

$-13,301,556 $ -124,080,890

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) : $-20,648,320 | . $ -20,648,320
Resultados de Ejercicios Anteriores $-13,301,556 $-103,432,570| \'f‘ S : $-116,734,126
Revallos $0f: . $0
Reservas $ 0 4 $0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios $0} $0
Anteriores ; .
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la $0 $0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Neto 2024
Resultado por Posicién Monetaria $0 $0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios L $0 $0
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final 2024 $0 $ 92,165,259 $-20,648,320 $0 $71,516,939

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemen
correctos y son responsabilidad del emisor.

4g7’mt’.

MTRA. KARLA GUILLERMINA SEG!!RA JUAREZ MTRO ALEJANDR
RECTOR GENERAL DIRECTOR DE AD

TA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN
"RACION Y FINANZAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
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DIF

. DIF *Zap:op’an;”‘

wiae
S . —
Concepto saldo inicial | c:ﬁ?:d?l . .9‘;:':?:;"‘ | saldo Final Va;‘::::::"

ACTIVO $ 109,646,575 | $ 1,960,868,321 | $ 1,974,904,240 | $ 95,610,656 | $ -14,035,919
Activo circulante $ 72,168,467 | $ 1,946,594,148 | $ 1,974,987,682 ($ 43,774,933 | $ -28,393,534
Efectivo y equivalentes $ 71,256,930 $1,612,734,771 $1,641,612,064 | $42,379,637| $-28,877,293
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $ 164,303 $ 330,981,447 $ 330,409,397 $ 736,353 $ 572,050
Derechos a recibir bienes o servicios $ 572,688 $ 1,252,596 $ 1,259,233 $ 566,051 $-6,637
Inventarios $0 $0 $0 $0 $0
Almacenes $ 174,546 $ 1,625,335 $ 1,706,989 $ 92,892 $-81,654
Estimacion por perdida o deterioro de activos $0 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos circulantes $0 $0 $0 $0 $0
Activo no circulante $ 37,478,108 $ 14,274,173 $ -83,442 | $ 51,835,723 | $ 14,357,615
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0 $0 $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $0 $0 $0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y $0 $0 $0 $0 $0
construcciones en proceso
Bienes muebles $63,412,868 $ 14,274,173 $16,213| $77,670,829 $ 14,257,960
Activos intangibles $5,225,331 $0 $0 $ 5,225,331 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion $-31,160,091 $0 $-99,655| $-31,060,436 $ 99,655
acumulada de bienes
Activos diferidos $0 $0 $0 $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no $0 $0 $0 $0 $0
circulantes
Otros activos no circulantes $0 $0 $0 $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

SUILLERMINA SEGURA JUAREZ
IRECTOR GENERAL

DIRECTOR DE

MTRO. ALEJA

ONACOSTA CASTILLO
MINISTRACION Y FINANZAS

MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN

FINANCIEROS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS




DIF Zapopan
Estado de Cambios en Ia Situacién Financiera
X{:&p&)g@ﬁwﬂ Del 1 de Ene(m &l 31 de Octu)bre de 2024
Cifras en Pesos
Concepto Origen Aplicacién
ACTIVOS
Activo circulante $ 28,965,584 $ 572,050
Efectivo y equivalentes $ 28,877,293 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $0 $572,050
Derechos a recibir bienes o servicios $6,637 $0
Inventarios $0 $0
Almacenes $ 81,654 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos circulantes $0 $0
Otros activos circulantes $0 $0
Activo no circulante $0 $ 14,357,615
Inversiones financieras a largo plazo $0 $0
Derechos a recibir efectivo o equivalentes $ 0 $0
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso $0 $0
Bienes muebles $0 $ 14,257,960
Activos intangibles $0 $0
Depreciacion, deterioro y amortizacion acumulada de bienes $0 $ 99,655
Activos diferidos $0 $0
Estimacion por perdida o deterioro de activos no circulantes $0 $0
Otros activos no circulantes $0 $0
PASIVOS
Pasivo circulante $ 11,946,167 $ 5,333,767
Cuentas por pagar a corto plazo $0 $5,121,112
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Porcion a corto plazo de la deuda publica a largo plazo $0 $0
Titulos y valores a corto plazo $0 $0
Pasivos diferidos a corto plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracion a corto plazo $0 $ 212,655
Provisiones a corto plazo $11,946,167 $0
Otros pasivos a corto plazo $0 $0
Pasivo no circulante $0 $0
Cuentas por pagar a largo plazo $0 $0
Documentos por pagar a corto plazo $0 $0
Deuda publica a largo plazo $0 $0
Pasivos diferidos a largo plazo $0 $0
Fondos y bienes de terceros en garantiay/o administracion a largo plazo $0 $0
Provisiones a largo plazo $0 $ 0
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda publica/patrimoniocontribuido $0 $0
Aportaciones $ 0 $0
Donaciones de capital $0 $0
Actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Hacienda publica/patrimonio generado $0 $ 126,035,833
Resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) $ 0 $ 112,734,277
Resultados de ejercicios anteriores $0 $ 13,301,556
Revaluos $0 $0
Reservas $0 $0
Rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores $0 $0
Exceso o insuficiencia en la actualizacion de la hacienda publica/patrimonio $0 $0
Resultado por posicion monetaria $0 $0
Resultado por tenencia de activos no monetarios $0 $0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

MTRA. KARLA L
DIHECTOR GENERAL

RA JUAREZ MTRO.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Qd

ASTILLO




0 0 0

0 0 0

Total Créditos Bancarios 0 0 0
0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0
0 0 0

TOTAL 0 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

bl

MTRA. KARLA GUILLERMINA EJEGURA JUAREZ MTRO. ALEJAND
DJRECTOR GENERAL DIRECTOR DE AD,

OSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS

ISTRACION Y FINANZAS ' GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS



0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Total de Intereses de Créditos Bancarios 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.
MTRA. KARLA G ILLERMINA SE‘GURAJUAREZ MTRO. AL RQ, ACOSTA CASTILLO MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS GALVAN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

A) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El siguiente desglose de el Estado de Situacion Financiera se prepara para cumplir con las disposiciones legales a
que esta sujeto como entidad de la Administracion Publica Paramunicipal. Su finalidad es mostrar informacion
relativa a los recursos y obligaciones del Ente al cierre del pericdo del 31 de octubre 2024

ACTIVO CIRCULANTE

1112 BANCOS/TESORERIA

Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, en instituciones bancarias al 31 de octubre 2024

NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA IMPORTE

BANSI| / CHEQUES 97196184 $ -
HSBC / CHEQUES 4053099461 $ 1,006,305
SANTANDER / CHEQUE 65503515987 -$ 90,672
SANTANDER / CHEQUE 65503515939 $ 52,720
SANTANDER / CHEQUE 65503516033 $ 1,334,235
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 641514 -$ 143,577
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7228906 $ 159,383
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7084009 $ 30
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7178356 $ 43,998
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7367752 -$ 98,507
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 7271909 $ 7
CITIBANAMEX / CHEQUE PRODUCTIVA 4008024 $ -
BANBAJIO 35359835 $ 270,682
BANBAJIO 35359769 -$ 3,044,783
BANBAJIO 35360080 $ 163,861
BANBAJIO 1207010101 $ 4,824,345
BANORTE 1270521550 $ 230,435
BANORTE 1269422811 -$ 171,503
BANORTE 1269422745 $ 352,920
BANORTE 1275803055 $ 10,003
BANORTE 1269422969 $ 57,114
BANORTE 1269423199 $ 2,916

TOTAL $ 4,959,913

. D

1114 INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)
Representa el monto de efectivo disponible propiedad del ente publico, invertido en una institucién bancaria para generar

rendimientos al 31 de octubre 2024
\\%& 9{}/ M {
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

NOMBRE / TIPO NUMERO DE CUENTA IMPORTE
INVERSION SANTANDER 66503516033 $ 10,834,681
INVERSION BANJIO 35359405 $ 26,367,076
TOTAL $ 37,201,757

1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente publico por responsabilidades y gastos por comprobar, entre
otros al 31 de octubre 2024

DEUDOR IMPORTE
HERNANDEZ GONZALEZ MARIA EDUWIGES $ 36,400
GOMEZ OLMOS EVELIN $ 8,700
ALATORRES MERCADO ANEL | $ 8,000
CASTRO VIRAMONTES ESMERALDA $ 128,392
GARCIA ANDRADE FELIPE DE JESUS $ 4,522
ABUNDIS CAMACHO LUIS MIGUEL $ 8,500
LOMELI SANDOVAL ALVARO JESUS $ 8,000
LIMON CASTRO ROSELIA $ 8,000
ACOSTA CASTILLO ALEJANDRO $ 11,200
SIMON DE LA MADRID MISAEL ALEJANDRO $ 812
PEREZ CHAVEZ ERENDIRA $ 20,000
RUIZ PALOS IVONNE $ 40,000
ASCENCIO DURAN JULIETA $ 28,000
BERMUDEZ GUILLEN ANDRES $ 7,000
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA $ 176
CALDERON DELGADO MARIA ANTONIETA $ 9,000
MAGANA CARMONA ISMAEL $ 7,474
BRIZ CASTILLO MARISOL $ 28,995
VILLASENOR LOPEZ DENISSE ELIZABETH $ 28,000 ’\/\
SANCHEZ YARCE MARIA EUGENIA $ 3,00@‘ 1>
GARCIA ORTEGA GABRIELA $ 1,500, { \ !
MARTINEZ ESPARZA DENISS $ 13,000 [N\ ) /
VILLANUEVA ROCHA LAURA GUADALUPE $ 5,000 \
CONTRERAS VILLA ANATOLIO $ 7,000 \
NERI GARCIA MARIA JOSE $ 40,000 |
TOTAL N - $ 460,671 PN

P s

W

"
1
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

1125 DEUDORES POR ANT. DE TESORERIA A CORTO PLAZO

Representa el monto de anticipos por parte de la Tesoreria a sus Areas y Direcciones como Fondo Revolvente al 31 de octubre
2024

DEUDOR IMPORTE

PRESIDENCIA $ 10,000
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 30,000
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y MODELOS DE ATENCION $ 10,000
JEFATURA DE RELACIONES PUBLICAS Y DONATIVOS $ 10,000
DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR $ 8,000
DIRECCION DE PROGRAMAS $ 20,000
RECURSOS FINANCIEROS $ 30,000
COORDINACION DE ADQUISICIONES $ 20,000
SERVICIOS GENERALES $ 50,000
MANTENIMIENTO VEHICULAR $ 18,717
COORDINACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA $ 5,000
PROMOCION Y DESARROLLO COMUNITARIO $ 15,000
DEPTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 5,300
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION $ 5,000
OFICINA DE DIRECCION DE PLANEACION $ 5,000
CONTRALORIA $ 2,600

TOTAL $ 244,617

1129 OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES Y SERVICIOS A CORTO PLAZO

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales se espera
recibir una contraprestacion en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidos en las
cuentas anteriores al 31 de octubre 2024

\
PROVEEDOR IMPORTE
CONTRATO DE GAS $ 21,619
PAGO DE LO INDEBIDO (SAT) $ 9,446
TOTAL $ 31,065

- W& > i
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

1131 ANTICIPO A PROVEEDORES

Representa los anticipos entregados a proveedores por adquisicion de bienes y prestacion de servicios, previo a la recepcion
parcial o total, que seran exigibles en un plazo menor o igual a doce meses al 31 de octubre 2024

PROVEEDOR IMPORTE

AGUILAR LUIS MIGUEL ANGEL $ 2,600
SENEFRO SC $ 4,200
DOLORES MAGDALENA ROSALES ROJAS $ 9,692
UNIDAD DE RADIOLOGIA IRM S DE RL DE CV $ 1,100
RCR REFRIGERACION SA $ 406
SERVICIOS IMGENOLOGICOS DE OCCIDENTE SA $ 12,045
VILLATORO FERNANDEZ JORGE LUIS $ 800
SANCHEZ ESPARZA ABRAHAM BONIFACIO S 8,000
HERNANDEZ CRUZ ELISA MARIA $ 2,800
TIC MCR SOLUCIONES $ 377,761
PHONO MEDICAL SA DE CV S 59,800
FARMACIA CARREY SA $ 4,948
GUADALAJARA PET S DE RL DE CV $ 7,000
LUCERO LEPE TORRES $ 2,100
ORTOGAR SA DE CV $ 24,300
CLAUDIA ROCIO VEGA CONDE $ 5,000
JUAN JESUS MURILLO ROSALES & 11,000
ROBERTO ALFONSO FLORES GONZALEZ $ 5,000
REPRESENTACIONES OPTICAS DE OCCIDENTE, SA DE GV $ 12,999
IMODAD DE OCULOPLASTICAS ORVILLAG SC $ 6,000
PROMESURGICAL, SA DE CV $ 8,500

TOTAL $ 566,051

1151 ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO \ .

Representa el valor de la existencia toda clase de materiales y suministros de consumo, requeridos para la prestacion de bienes

y servicios y para el desempefio de las actividades administrativas del ente publico al 31 de octubre 2024 5
ALMACEN ) IMPORTE —~, N

ALMACEN DE DONATIVOS \$
TOTAL [IIs
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

ACTIVO NO CIRCULANTE

Las inversiones en inmuebles, maquinaria y equipo que se presentan en el Estado de Situacion Financiera se integran a
continuacion:

1241 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Representa el monto de toda clase de mobiliario y equipo de administracion, bienes informaticos y equipo de computo, bienes
artisticos, obras de arte, objetos valiosos y otros elementos coleccionables. Asi como también las refacciones mayores
correspondientes a este concepto. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles a favor
del Gobierno al 31 de octubre 2024

TIPO DE ACTIVO ‘ IMPORTE
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 3,825,180
MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA $ 5.,469,445
JEQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 15,063,394
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMON. $ 4,452,776
TOTAL $ 28,810,794

1242 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

Representa el monto de equipos educacionales y recreativos. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a
estos activos al 31 de octubre 2024

TIPO DE ACTIVO IMPORTE
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ 1,924,858
APARATOS DEPORTIVOS $ 533,786
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ 762,024
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL $ 2,461,427
TOTAL $ 5,682,096

\

1243 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

Representa el monto de equipo e instrumental médico y de laboratorio requerido para proporcionar los servicios médicos,  «

hospitalarios y demas actividades de salud e investigacién cientifica y técnica. Incluye refacciones y accesorios mayores j \

correspondientes a estos activos al 31 de octubre 2024 q\x&

N

_ TIPO DE ACTIVO ' IMPORTE 5
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 1,553,695 \\
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ 1,983 367 /

TOTAL N $,/ 3587062 —
s {
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1244 EQUIPO DE TRANSPORTE

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

Representa el monto de toda clase de equipo de transporte terrestre, ferroviario, aéreo, aeroespacial, maritimo, lacustre, fluvial y
auxiliar de transporte. Incluye refacciones y accesorios mayores correspondientes a estos activos al 31 de octubre 2024

TIPO DE ACTIVO IMPORTE
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ 30,140,443
CARROCERIAS Y REMOLQUES $ 1,669,130
TOTAL $ 31,809,573

1246 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Representa el monto de toda clase de maquinaria y equipo no comprendidas en las cuentas anteriores. Incluye refacciones y

accesorios mayores correspondientes a estos activos al 31 de octubre 2024

TIPO DE ACTIVO IMPORTE

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL $ 109,591
EQUIPO DE COMUNICACION $ 520,303
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO $ 1,173,148
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA $ 3,417,126
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTAS $ 2,558,500
OTROS EQUIPOS $ 52,636

TOTAL $ 7,831,304

1251 SOFTWARE

Representa el monto de paquetes y programas de informatica, para ser aplicados en los sistemas administrativos y operatjyos—_

computarizados del ente publico al 31 de octubre 2024

TIPO DE ACTIVO IMPORTE ~
VALOR HISTORICO SOFTWARE $ 5,221%/,331
TOTAL $. 5,229,331

K W A
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

1263 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES

Representa el monto de la depreciacion de bienes muebles, de acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC. Integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 31 de octubre 2024

TIPO DE ACTIVO IMPORTE

DEP. ACUMULADA MUEBLES DE OFICINA $ 2,102,313
DEP. ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTO $ 8,361,748
DEP. ACUMULADA VEHICULOS Y EQ. DE TRANSP. $ 14,424,688
DEP. ACUMULADA HERRAMIENTAS $ 743,030
DEP. ACUMULADA EQUIPO MEDICO Y DE LAB. $ 1,096,729
DEP. ACUMULADA DE OTROS $ 3,550,902

TOTAL $ 30,279,409

1265 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS

Representa el monto de amortizacion de activos intangibles de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC e integra los
montos acumulados de ejercicios fiscales anteriores al 31 de octubre 2024

TIPO DE ACTIVO IMPORTE
AMORTIZACION ACUM. DE ACTIVOS INTANGIBLES. $ 781,027
TOTAL $ 781,027

PASIVO CIRCULANTE

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de zapopan, con vencimiento menor o igual a doce meses.

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa los adeudos con proveedores derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce /\
meses al 31 de octubre 2024

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE
PROVEEDORES $ 2,927,059
TOTAL $ 2,927,059

@ , \wN Qo
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SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

2117 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes y servicios, las retenciones sobre
las remuneraciones realizadas al personal, asi como las contribuciones por pagar, entre otras, cuya liquidacion se preveé realizar
en un plazo menor o igual a doce meses al 31 de octubre 2024

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE
I.S.R. POR SUELDOS Y SALARIOS $ 1,896,361
SUBSIDIO AL EMPLEO -$ 15,828
1.S.R. POR HONORARIOS ASIMILABLES -$ 161,143
[.S.R. POR HONORARIOS PROFESIONALES $ 4,780
ISR POR REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA -3 6,050
TOTAL ' $ 1,718,120

2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, que debera pagar en un plazo menor o igual a doce meses, no incluidas
en las cuentas anteriores al 31 de octubre 2024

CONCEPTO OBSERVACIONES IMPORTE

DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO 1,093,325
PENSION ALIMENTICIA 59,001
SEGUROS DE VIDA 789
DIVERSOS 6,684
PRESTAMOS FONACOT 58,925
SEGUROS METLIFE 58,328

DESC AYUDA LENTES 600
SINDICATO SESDZ 8,908
SINDICATO SIDEDIF 8,974
SINDICATO STSDZ 6,281 /
APORTACIONES VOLUNTARIAS SEDAR 7,050 1
APORTACION PATRONAL SEDAR 263,951

ieﬁ)mwmmmmeﬂmmmeﬁeﬁwmmmmm

DESC GRUPO CAPILLA STA TERESEITA 3.828
FONDO DE IMPULSO JALISCO 33571
LIDIA ALMARAZ CIBIRAN 7.303
MARTIN RUVALCABA DE ALEA 3.178
SERVICIOS TOKS SA DE CV \\\ 141,200
ITESO AW 2,099
DESC A EMPLEADOS DEDUCIBLES VEHICULOS Yl [ 21,41

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN FINANZAS 13644

TN
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF
ZAPOPAN

TEC MILENIO
ERIC JOSUE PEREZ LOPEZ 6,740
SINDICATO ENCUENTRO ORGANIZACIONAL 3,087

$ 5,710

$

$

$
CARVAJAL RODRIGUEZ DIANA MONSERRAT $ 834

$

$

$

13,875

HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA
LOMELI SANDOVAL ALVARO JESUS

176
95
2,019,563

TOTAL

2162 FONDOS DE ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

Representa el monto de los adeudos del ente publico, por garantias exigidas a los ganadores de licitaciones y que debera pagar
al momento que el proveedor cumpla con el bien o servicio otorgado a la institucion y su saldo al 31 de octubre 2024

TIPO DE PASIVO IMPORTE
GARANTIAS POR LICITACIONES $ 46,280
TOTAL $ 46,280
2179 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa las obligaciones a cargo del ente publico, originadas en circunstancias ciertas, cuya exactitud del valor depende de
un hecho futuro; estas obligaciones deben ser Justificables y su medicion monetaria debe ser confiable, en un plazo menor o
igual a doce meses, no incluidas en las cuentas anteriores. De acuerdo a los lineamientos que emita el CONAC.

TIPO DE PASIVO IMPORTE
PROVISION DE AGUINALDO $ 11,946,167
PROVISION ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ -
TOTAL $ 11,946,

B) NOTAS DE ESTADO DE ACTIVIDADES \,@‘
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INGRESOS DE GESTION

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desgiose al 31 de octubre 2024

Comprende el importe de los ingresos correspondientes por prestacion de servicios con cuota de recuperacion de guarderias,
servicios medicos, Odontologia, Psicologia, Terapias, platicas prematrimoniales entre otros al 31 de octubre 2024

4151 PRODUCTOS

Monto correspondiente a los intereses generados de nuestras cuentas productivas asi como de la cuenta de Inversion hasta el

cierre del periodo del mes de octubre 2024

CONCEPTO IMPORTE
SANTANDER SA $ 4,612,355
BANJIO $ 238,448
BANORTE $ 5,076
CITIBANAMEX $ 2,839
TOTAL $ 4,858,718

4173 INGRESOS PROPIOS

El importe corresponde al total de ingresos propios por los servicios que presta nuestro organismo al 31 de octubre 2024

CONCEPTO IMPORTE
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPDS $ 13,413,419
TOTAL $ 13,413,419

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

4213 CONVENIOS

Monto correspondiente a los Convenios de Colaboracion recaudados en nuestras cuentas bancarias hasta el cierre del periodo

del mes de octubre 2024

CONCEPTO . IMPORTE
APOYO A COMEDORES ASISTENCIALES « L YA Y $ 238,566
PROG. SITUACION DE CALLE RAMO 12 AR $ 300,000
APOYOS UAAVI DIF JALISCO ki $ 69,111
ACOMPARANDO LA AUSENCIA A LOS FAMILIARES (M $ 1,10\0 000

PROYECTO BRIGADAS DE REGISTROS EXT

75\99<f
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g " SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

‘ g‘?‘@x Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024
PROYECTO 59 PLAN RESTUTUCION DERECHO PUPILOS $ 999,995
SITUACION DE CALLE CONVENIO $ 100,000
PROYECTO 10 APOYOS ASISTENCIALES DIF MPALES $ 400,000
PROYECTO 146 APOYOS BECAS FORMATIVAS $ 237,600
APOYOS PARA CENTROS ATENCION INFANTIL COMUNITARIO $ 3,000,000
TOTAL $ 6,520,272

4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Monto correspondiente al subsidio ordinario autorizado por el Municipio de Zapopan Jalisco, hasta el periodo del mes de octubre
2024

CONCEPTO IMPORTE
MUNICIPIO DE ZAPOPAN $ 292,000,000
SUBSIDIO CAIC ' $ 2,857,143
TOTAL $ 294,857,143

4399 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

Monto correspondiente a los Ingresos que no se consideran en ningun otro rubro como los donativos en efectivo o especie que
son de un rubro esporadico NO INHERENTE a las actividades o fines del Organismo 31 de octubre 2024

CONCEPTO IMPORTE

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $ 1,038,748
DONATIVOS EN EFECTIVO $ 12,800
CADENA COMERCIAL OXXO, SA DE CV $ 146,405
CHATARRA $ 4,914,680
NECESIDADES DE LA POBLACION VULNERABLE $ 1,586,898
DONATIVOS EN ESPECIE $ 95,000

TOTAL $ 7,794,531

W

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

5111-5139 ESTADO DE ACTIVIDADES F " \r‘?x‘
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gﬁ% gg, SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
syl gﬁ Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

Representan las erogaciones que se efectuaron para el cumplimiento de la gestion administrativa del ente y los programas que
se ejecutaron para la prestacion de servicios al 31 de octubre 2024

CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES $ 271,554,923
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 24,344,746
SERVICIOS GENERALES $ 12,089,597
TOTAL $ 307,989,266

5241-5245 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS E INSTITUCIONES

Comprende el importe del gasto por las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas sociales destinadas en forma
directa o indirecta a sectores diversos de la poblacion al 31 de octubre 2024 como a continuacién se enlista:

CONCEPTO IMPORTE

SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 4,655,311
APOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS $ 572,882
APOYO PARA APARATOS AUDITIVOS $ 478,800
APOYO PARA CIRUGIAS $ 134,574
APOYO CON SILLAS DE RUEDAS $ 668,235
APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 177,952
APOYO DE MEDICAMENTOS P/ CASOS DE TRABAJO SOC. $ 715,773
APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 3,950

$

$

$

$

$

$

DESPENSAS DIF JALISCO 75,000
DESPENSAS DIF ZAPOPAN 7,771,654
DESAYUNOS ESCOLARES 1,362,552
ALMACEN DE DONATIVOS 1,706,989
APOYO P/GASTOS HONORARIOS MEDICOS 284,182

TOTAL 18,607,853
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Nota a los Estados Financieros de Desglose al 31 de octubre 2024

C) ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Muestra los cambios que sufrieron los distintos elementos que compenen la Hacienda Publica/Patrimonio'del qrganismo, entre el
inicio y el final del ejercicio al cierre del 31 de octubre 2024. Se Anexa Estado de Variaciones en el Patrimonio al 31 de octubre
2024

CONCEPTO IMPORTE
PATRIMONIO INICIAL NETO AL 01 DE ENERO 2024 $ 92,165,259
VARIACIONES DEL PATRIMONIO AL 31 de octubre 2024 $ 71,516,939
PATRIMONIO NETO AL 31 de octubre 2024 -$ 20,648,320
PATRIMONIO NETO AL 31 de octubre 2024 -$ 20,648,320

D) NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La finalidad del estado de Flujo de efectivo del Organismo es identificar las fuentes de entrada y salida de recursos, asi como los

cambios en el efectivo y equivalentes en el periodo en cuestion. Se anexa un estado de Flujo de efectivo al 31 de octubre
2024

CONCEPTO 2023 2024
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO $ 95,232,216 | $ 304,272,729
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL EJERCICIO $ 304,272,729 | $ 42,379,637
TOTAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 220,444,712 |- 111,858,546

E) ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
El Estado Analitico del Activo nos muestra los saldos al inicio del ejercicio, asi como los movimientos del periodo de las cuentas
de Activo del Organismo. Los saldos se muestran en el Estado Analitico del Activo al 30 de noviembre 2023. Se anexa el

estado analitico del activo al 31 de octubre 2024 ‘

W~
NS
F) ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA \ i

Refleja el monto de las variaciones entre el saldo inicial del ejercicio y los saldos finales del periodo en mencion de las partidas

del Balance General, se anexa Estado de Situacién Financiera al 31 de octubre 2024. Se anexa el estado de\cambios en la
situacion financiera al 31 de octubre 2024
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

7.6.3. BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO
Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

CUENTAS DE ORDEN
BIENES BAJO CONTRATO DE COMODATO

DIF JALISCO 274,046
CLUB ROTARIO 239,440
MUNICIPIO DE ZAPOPAN (CENTRO DE AUTISMO) 20,198,316
TOTAL $ 20,711,802

Los importes de activos que se relacionan corresponden a adquisiciones efectuadas hasta el 31
de diciembre de 2002. A partir del 1 de enero del 2003 el DIF Zapopan adopto la politica de registrar
contablemente las adquisiciones de sus bienes muebles como gasto, a partir del 1 de enero del 2011
se registran los activos de acuerdo con las nuevas reglas de el CONAC.

7.6.3 Corresponde a los bienes recibidos bajo contrato de comodato

DIF Zapopan tiene la posesion de 49 inmuebles de los cuales se tienen regularizados a esta
administracién mediante comodato vigente, como se enlista a continuacion: (se adjunta ultima
relacion de bienes en comodato proporcionada por la Direccion Juridica).

7.6.3 Inmueble en Comodato: Vigencia del Comodato:

1 Oficinas Centrales (Centro de atencion Psicolégica) 09-septiembre- 2038
2 Centro de Autismo Procuraduria de Proteccion a nifias

Nifios y adolescentes 09-septiembre-2038
3 Casa providencia Nombramiento depositaria

indefinido

4 Caic “Miramar” 13-septiembre-2055
5 Caic “La Higuera” ; 13-septiembre-2055
6 Caic “Cotos Jardinados de Santa Ana Tepetitlan” 13-septiembre-2055
7 Caic “La Coronilla” 13-septiembre-2055
8 Centro de convivencia del adulto mayor Colli Urbano 09-septiembre-2038
9 CDC1 Paraisos del Colli 23-julio-2040
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

10 CDC2 Venta del Astillero

11 CDC3 Santa Ana Tepetitlan

12 CDC5 Nextipac

13 CDC6 Santa Lucia

14 CDC8 Santa Monica de los Chorritos
15 CDC10 Francisco Sarabia

16 CDC11 Santa Maria del Pueblito

17 CDC12 Jardines del Ixtepete

18 CDC13 Atemajac

19 CDC14 Brisefio

20 Centro modelo de atencidn nifios, nifias y adolescentes
21 CDC16 Vista Hermosa

22 CDC Lomas de Tabachines

23 CDC18 Villa de Guadalupe

24 CDC19 Jardines de Nuevo Mexico
25 CDC21 Ejido Copalita

26 CDC22 Parques del auditorio

27 Modulo la primavera

28 CDC24 Miramar

29 CDI1 Carmen Arce Zuno

30 CDI2 Pablo Casals

31 CDI3 Irene Robledo Garcia

32 CDI4 Melvin Jones

33 CDIS Colli

34 CDI6 Tabachines

35 CDI7 Cri Cri

36 CDI8 Maria Jaime Franco

37 CDI9 Villas de Guadalupe

38 CDI10 Del Mar

39 CDI11 Caluc

40 Unidad habitacion Gustavo Diaz Ordaz
41 Modulo promocién de familias

42 Centro metropolitano del adulto mayo
43 Consultorio médico Victor Hugo

44 Ucci taller de costura constitucién
45 Centro de atencion familiar CAF

46 Oficinas unidad administrativo sur
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09-septiembre-2038
23-julio-2040
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
02-febrero-2049
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
18-octubre-2028
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
30-enero-2040
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
13-septiembre-2055
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
04-septiembre-2038
05-agosto-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
05-septiembre-2036
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
09-septiembre-2038
13-septiembre-2055




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

47 Ludoteca Tabachines 13-septiembre-2055
48 Almacén de alimentaria 13-septiembre-2055
49 Centro de Recreacion y emprendimiento Social 14-febrero-2057

7.6.3.1 Predios en comodato

1 Predio CO-071/2012-C San Jose Ejidal 04-julio-2045
2 Predio en Comodato (Proyecto CALUC) “Quinta Federalismo” 09-septiembre-2038

7.6.3.2 DIF Zapopan tiene la posesion de 2 vehiculos mediante contratos de comodato vigente y
2 en proceso de renovacion con el Municipio de Zapopan como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Autobus 2004 Blanco No Econémico 92 CEMAM 21-febrero-2028
2 Autobus 2015 Blanco No Econémico 94 CEMAM 21-febrero-2028
3 Autobus 2014 Rosa No Econémico 100 Direccion de Programas 14-noviembre-2022
4 Autobus 2014 Blanco No Econémico 101 Ludoteca Movil 14-noviembre-2022

7.6.3.3 DIF Zapopan tiene la posesion de 3 vehiculos mediante contratos de comodato pendientes
de renovar con DIF Jalisco como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
1 Fugon 2015 Blanco No Econémico 95 Salud y bienestar 30-septiembre-2021
2 Il\\l\r:l? 2018 Blanco No Economico 104 Procuraduria de Proteccion de 30-septiembre-2021
3 Autobus 2015 Blanco No Econémico 93 CEMAM 30-septiembre-2021

7.6.3.4 DIF Zapopan tiene la posesion de 1 vehiculo mediante contrato de comodato vigente con
IJAS como se muestra a continuacion:

Vehiculos: Vigencia del Comodato:

Pick up redilas 2002 Blanco No Econdmico 89 Término de Administracion
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

7.6.3.5 El siguiente vehiculo se encontraba en comodato con el contrato No DJ-CTO-273/10-3 y
actualmente se encuentran pendiente de regularizar para incorporar al patrimonio de OPD DIF
Zapopan ya que de ser un bien en comodato paso a ser un bien en Donacién con el contrato No DJ-
CTO-1072/2018-3

Vehiculos: Vigencia del Comodato:
Nissan Doble cabina 2005 blanco No Eco. 62 Dep. Trabajo social En proceso de cambio de propietario

PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica Adeudos

SIAPA.

Se tiene un adeudo con el Sistema de Agua Potable y

Alcantarillado (SIAPA), por la cantidad de : $21,592,016.28
7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.

Se tienen pasivos por concepto de litigios laborales por $44,223,569.03

un total de 75 demandas, por un monto aproximado de:

Total Pasivos Contingentes $65,815,585.31

3\\\\\ P
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Memoria (Cuentas de Orden)

CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIO

Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos
Concepto 2024
Ley de Ingresos Estimada 426,300,000
Ley de Ingresos por Ejecutar 127,686,140
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada -27,179,691
Ley de Ingresos Devengada 325,818,551
Ley de Ingresos Recaudada 325,806,051

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos
Concepto 2024
Presupuesto de Egresos Aprobado 426,300,000
Presupuesto de Egresos por Ejercer 34,643,972
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 27,179,691
Presupuesto de Egresos Comprometido 364,578,499
Presupuesto de Egresos Devengado 360,815,384
Presupuesto de Egresos Ejercido 346,675,380
Presupuesto de Egresos Pagado 352,960,200
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Zapopan

Sobierno de

Zapopan

INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

7.2.6.1 Otras Obligaciones de deuda publica adeudos.
Se tiene un adeudo en Proceso de Convenio con el Sistema
Intermunicipal de Agua Potable y alcantarillado (SIAPA) al corte
de este periodo de octubre 2024 por la cantidad de :

$ 21,592,016.28

7.4.1 Demandas Judiciales en proceso de resolucion.
*Se tienen Pasivos por concepto de litigios laborales por un total
de 75 demandas, por un monto aproximado de : $ 44,223,569.03

TOTAL $ 65,815,585.31

DIF ZAPOPAN ADMINISTRACION 2024-2027
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RELACION DE DESGLOSE DE ADEUDOS DE AGUA POTABLE (SIAPA) AL MES DE OCTUBRE 2024

Garantia del Documento
medidor Adeudo Cuota General + Manto a
DEPARTAMENTO | CLAVE SIAPA | CONTRATO VENC. F. i Recarg Sustosde Fija + Doc. Infraestructura + IVA IMPORTE Total en Recibo Diferencias
e infracciones N *Redondes
instalacidn Anulacion

Oficinas Generales 0028-0473-0005 10668910 12-sep-24 2,120,453.43 2,491,261.04 33.55 303.061.49
C.D.I.01 0014-0312-0012 10970430 12-sep-24 1,096,224 .37 892,064.66 272.24 31.97 218,286.69
C.D.I. 01 0014-0312-0012 10346206 12-sep-24 175,735.57 614,271.15 32.76 26,772.58
C.D.l. 02 0014-0191-0001 10319561 12-sep-24 S04,315.38 1,442,029.82 3.688.72 38.10 87,562.90
C.D.l. 05 0025-0251-0002 10569025 13-sep-24 18,686.59 2,060.94 5.52 2,989.84
C.D.l. 06 0040-0241-0029 10818177 30-sep-24 4,362.83
C.D.l. 07 0025-0489-0346 10594732 19-sep-24 183.214.17 258,751.56 365.72 32.08 17,083.29

4,914,809.51 4,914.810.00 $0.49
2,206,879.93 2,206.880.00 $0.07
816,812.06 816,812.00 -S54
2,437,634.92 2,437,635.00 50.5@
23,742.89 23,743.00 $0.11
4,362.83 4,362.83 $0.00

459 446 82 459,447.00 $0.18 -~

1,280,279.56 1,280,280.00 sd44 y

C.D.I.07 0025-0489-0346 10594728 18-sep-24 413,261.42 831,917.91 365.72 943 .44 36.08 33,754.99

CAIC La Higuera 0041-0858-0011 11089171 24-sep-24 205.362.73 137.539.02 901.55 1,396.00 27.53 30.493.74
CAIC Coronilla 0041-0777-0016 11097476 24-sep-24 397.484.87 287.774.42 735.59 144 64 24.71 55,100.28
CAIC Miramar 0035-0642-0007 11004327 12-sep-24 161.225.00 137,317.32 25.85 22952.23
C.D.C. 06 0072-0027-0005 10921563 07-oct-24 164.249.42 395,246.33 34.99 21,623.20
C.D.C. 08 0072-0365-0027 10922056 07-oct-24 34679.44 42,179.79 619.46 42.99 1.581.23 79,102.91 79,103.00
C.D.C.09 0033-0170-0003 10736156 08-oct-24 182.813.18 221,407.38 1,668.56 37.52 25,012.01 430,938.67 430,939.00

S

$

$

$

$

$

$

$

$ 375,720.57 375,721.00 043
$
$
$
S
$

C.D.C. 12 0034-0125-0014 10752966 12-sep-24 34,196.41 54,911.27 165.96 36.77 3.846.49 | § 93,156.90 93,157.00

$
$
$
$
S
$
S
$
$
S
$
S
S
S
$

741,264.51 741,265.00
321,520.40 321,520.00
581,153.94 581,154.00

C.DC.12 0034-0125-0015 10752970 12-sep-24 44,066.58 62,278.13 37.05 5257.01 111,638.77 111,638.00
C.DC. 16 0041-0528-0005 10882181 24-sep-24 257.282.73 321,464 .42 0.5 32.75 24.562.78 603,343.27 $603,343.00 -$8.27
C.D.C.17 0040-0340-0005 10799211 30-sep-24 7.344 .45 85.00 0.28 1,175.12 8,604.85 8,605.00
C.D.C 18 0040-0944-0001 10868752 25-sep-24 200.144.95 222,079.98 38.34 24,230.68 446 483 95 446,494 00
C.D.C.20 0035-0202-0003 11003823 13-sep-24 364.613.98 279,333.61 3.461.40 26.58 55,366.15 702,801.70 702,803.00
C.D.C. 20 0035-0202-0003 10769429 13-sep-24 542548 .49 858,552.48 344.97 877.50 33.27 40,096.36 1,449 453.07 1.448,453.00
C.D.C 22 0040-0338-0001 10799011 26-sep-24 210.525.94 166,821.03 34.38 30.441.71 407,823.06 407,823.00
C.D.C.22 0040-0338-0001 10793006 26-sep-24 218.759.48 177,048.63 33.20 31,268.22 427,109.53 427,110.00
C.DC.24 0035-0441-0010 10710355 12-sep-24 2.343.13 25.43 382.73 0.34 437.73 3,198.36 3,199.00
C.DC.25 0033-0308-0003 10702872 08-oct-24 152,740.99 134,952.77 766.23 36.79 20.785.62 309.282.40 308,282.00
Mod 12 Diciembre 0035-0026-0001 11094386 12-sep-24 48,473.30 50,538.20 1.686.11 84262 0.30 2473 102,565.26 113,908.00
uccl 0014-0294-0043 10328228 20-sep-24 214 68 3435 249.03 249.00 -$0.83
CEMAM 0028-0268-0001 109986715 12-sep-24 1,196.943.96 1,050,969.96 280.18 4,297.01 0.08 32.90 2.252,534.08 $2,392,167.00 $140.,632.91
Rosalia Lamadrid 0012-0447-0027 10318046 16-sep-24 86.91 461 91.52 $92.00 $0.48
21,592,016.28 21,743,995.83 $151,979.55

TOTAL $9,350,354.37  $11,132,882.26 $5,612.96 $16,029.29 $1,396.00 $1,189.07 $775.64  1,083,776.69
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BASE DE DATOS DE PASIVO CONTINGENTE AL MES DE OCTUBRE 2024

AUTORIDAD

QUE RESULEVE

. JUNTA1MDE |«
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TRABAJADOR
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: ' A | TRABAJADOR : 3,,
1885/2004-F | CONGILIACION ‘ furion REINSTALACION $36,584.63
~soieo | YARBITRAJE | LA - ORI >
| LR 31/8/2004 | 31/10/2024 :
780120084 ggﬁgﬁ.&%?& TRABAJADOR REINSTALACION S =
780, J | L SOCIAL badlios ABSOLVIO
\ - 31/3/2006 | 31/10/2024 ’
RS i N e e | JUNTA 11DE 5 SR 7 i a/
 390/2010-€ | CONCILIACION | DESARROLLO | AUXULIPR DE | REINSTALACION $678,778.371 é
| YARBITRAJE | 'CGMUNITARIO- e BRI / ol il @)
e i 4/3/2010 | 31110/2024 |
AR T centrosDe | ; - |
;’ JUNTA11DE e -k :
- 583/2010-C | CONC N | DESARROLLO | jerg DE AREA | REINSTALACION N/A
1 | v | eerzon| 31/10/2024 %\
ey | _ _ e VACAF%mES |
‘ACUMULAD - CONCII =|AC|0N ON'A ZLATENClONA VACACIONAL Y $13,360.65 |
028/2012-D | Y ARBITRAJE MENORES MENORES b |4 i :
: : , ~ N/A 31/10/2024
.02/;2‘0'1'2-FY  JUNTA11DE | GCENTRODE | 7" e+
ACUMULAD | CONGILIACION |, DESARROLLO | MAESTRA e N/A
028/2012-D | YARBITRAJE 7l ‘ AGUINALDO ' :
' & st BUINALDO | nya 31/10/2024
0202012-F Y JUNMMBE- CENTRODE o s o
ACUMULAD | CONCILIACION | DESARROLLO | MAESTRA By v §1113454 | ~—
028/2012-D | YARBITRAJE |  INFANTIL2 S IAETD —
;o . N/A 31/10/2024
03/2012-C CONCIACIEN ATENCION COCINERA ern N/A
ONCILIACIR | _ MENORES EN VACACIONAL Y P
EDAD TEMPRANA AGUINALDO | A 3102026 /7/
o
< N 4
—



0

AREA DE VACACIONES,
3/2012-C (:JgSgMSC%N ATENCION A INTENDENTE PRIMA
ON LA E | MENORESEN VACACIONAL Y \
EDAD TEMPRANA AGUINALDO | /A ey -\,
AREA DE VACACIONES,
3/2012-C éé’p'}'gﬁlfc?gn ATENCION A MAESTRA PRIMA
O E | MENORESEN VACACIONAL Y
RAJE | EDAD TEMPRANA AGUINALDO | /A AR
L AREA DE VACACIONES,
132012-C éjgsgﬁ_i}:‘é?gN ATENCION A MAESTRA PRIMA
O . |  MENORESEN VACAGIONAL Y
iy | EOAR TEMPRANA AGUINALDO | /A 31/10/2024
12/2012-D e ‘ 7
et e A e N/A 3111012024
, JUNTA E | =% ¢§%8E 2 vb , VACACIONES,
= NTA11DE | ATENCIONA | ORIENTADORA | .~ PRIMA
1212012 Cﬁ:‘%‘;ﬁ%ﬂ?&" | MENORESEN | COMUNITARIA | VACAGIONALY | .. . . ik
g |-E0Ab TERERATA. AGUINALDO | N/A 3111012024 o
12/2012-D INTENDENTE : N/A ; g)
Iwa | 8111072024 4
106/2012-F | ‘ENTRODE | INTENDENTE | VACACIONES, $8,960.77 .
ggﬁ‘gm‘e?& ATENCION PRIMA. .
 ARBITRAJE CINFANTIL VACACIONAL Y |NA 31/10/2024
. ARBITRAJE | GOMUNITARIO e AGUINALDO e
106/2012-F (e R1EHS MAESTRA ; NJA
e N/A 31110/2024 '
CENTRODE
ATENGION | ENCARGADA DE
198/2012-F INFANTIL CENTRO el
| COMUNITARIO NIA 3111012024
CENTRO DE
: ATENGION- ;
198/2012-F JUNTA 11 DE INFANTIL MAESTRA N/A
CONCILIACION | COMUNITARIO BASIFICACION | N/A 234/10/2024
4 VARBITRAJE [~ CENTRO DE .
198/2012-F ’}LE’;&QF COCINERA N/A .
| COMUNITARIO | N/A 31/10/2024 B
CENTRO DE
198/2012-F INTENDENTE
 emer | ] weeew | L A | 31/102024]
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INFANTIL \ :
COMUNITARIO - 7@
JUNTA 11 DE | oRDINACION DE N
61212012-D | CONCILIACION | GOt iONES | COTIZADORA REINSTALACION $22,474.53
Y ARBITRAJE %
311012012 | 31/10/2024 / //',
CENTRO DE \’i_//
14/2014-F . pEsARRoLLO | DIRECTORA DE SE
SARI PLANTEL ABSOLVIO
COMUNITARIO 151111201
JUNTA 11 DE 3| 311012024 o
CONCILIACION REINSTALACION P
' E | CENTRODE , sgk %
14/2014-F DESARROLLO MAESTRA ..
- INEANTIL2 s 151111201
31 31/10/2024
756/2014:F Tﬁg@%‘s’” REINSTALAGION | 20/8/2014| :
| s1102024|
 30412015:D JEFADE‘AREAA | REINSTALACION $960;403.39(‘2/
260612015 | 311102024, v %’
311/2015-F | PSICOLOGOA | BASIFICACION | | it |
: A L3110/720%4 | a4
" INSTRUCTOR | , g Ay
333/2015:C | | DE EDUCACION' | REINSTALACION NA |
" FISICA , ‘
: i 18/6/2015| 31/10/2024 |
JUNTAn BE SRS -
362/2015- | CONCILIACION ENgggf&Dﬁo‘)E REINSTALACION $797.910.74 |
Y ARBITRAJE ‘
L 141712015 | 3111012024
JUNTA 11 DE CONSEJO
425/2015-D | CONCILIACION | MUNICIPAL DE LA L'nggé’(‘:%'s“ REINSTALACION $1'°4%69°'2
Y ARBITRAJE FAMILIA
14/7/2015 | 31/10/2024 ;
CENTRODE {
ATENCION lm
JUNTA 11 DE choray
470/2015-D | CONCILIACION MAESTRA | REINSTALACION $18,989.45 )
COMUNITARIO "
YARBITRAJE | CamyTA ANA |~
- o e | my\__w__mmgo_zﬁ___%/
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JUNTA 11 DE ey D v,
oé)xl‘%#/\g‘?gx N MAESTRA | REINSTALACION $333.8@>/\Q
"SANTA ANA S
TEPETITLAN" 97/7/2015/ 31/10/2024
JUNTA 11 DE ATENCION
CONCILIACION INFANTIL DIRECTORA | REINSTALACION $419,087.01
Y ARBITRAJE TEMPRANA
4/8/2015| 31/110/2024
DIREGGIONDE
JUNTA 11 DE | DESARROLLO
OONGILIACION | COMUNITARIOY | JEFE DE AREA | BASIFICACION
Y ARBITRAJE GRUPOS
: VULNERABLES _ N/A 31/10/2024
JUNTA44'DE | PROMOGION Y :
CONGILIAGION | DESARROLLO | JEFE DE AREA A | REINSTALACION N/A
U ARBITRAJE | COMUNITARIO | =+
- 26/6/2015| 31/10/2024
JUNTA 14/DE
620/20156-D | CONGILIACION JEFE DEAREA | REINSTALACION NA
Y ARBITRAJE 231107201 e
, | - 5| 31/10/2024 —
JUNTA 11:DE CENTRODE 4
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Y ARBITRAJE INFANTILO 23/10/201
5| 31/10/2024
JUNTA44.DE | CENTRODE 7
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Y ARBITRAJE INFANTIL 8 : 23/10/201
5| 31/10/2024
JUNTA 11 DE SUBDIRECCION
660/2015-D | CONCILIACION | DE RECURSOS COORD,'\NADOR 'REINSTALACION N/A
Y ARBITRAJE HUMANOS 28/10/201
' 5| 3111012024
JUNTA 11 DE
682/2015-F | CONCILIACION PRE%’[‘}\P‘RA TR%%‘&’QEOR REINSTALACION $630,746.28
Y ARBITRAJE 16/10/201
5| 311102024
JUNTA 11 DE JEFE DE
712/2015-F | CONCILIACION PRE%’:XARA DEPARTAMENT | REINSTALACION $1,024,697.7
Y ARBITRAJE 0 200201
e |7 s 31102024 ]
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JUNTA 11 DE

ASISTENCIA

 18612016-C.

278/2016-E | CO

70320154 | CONCILIAGION | ASITICNlA | COORDINADOR | REINSTALACION $902,09 T~
Y ARBITRAJE NQ
8/10/2015 | 31/10/2024
JUNTA11DE | CENTRODE ,
194/2015-C | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFEDEAREA | REINSTALACION $791,8505
YARBITRAJE |  INFANTIL 11
e 9/10/2015 | 311012024
| e R | ERRR |
819/2015C | CONGIHIACION | S5 ENORY LA | DELMENORY | REINSTALACION NIA
YARBITRAJE | “"" EAMILIA | LAFAMILIA - 16/10/201
e AN st [ 5| 311012024
Rl o et 2 5 JU : s,fﬁ N e SR ;,
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: - s | eoniot 31M0B024) i
F eyt 0 INDEMNIZACION | g
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 REINSTALAGION |
| | 430t

5| 311012024 |
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N/A
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 REINSTALACION |

3111012024 |
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 328/2016-E i | SISTEMAS DE | REINSTALACION N/A
: ; YARﬁlTRAJE el COMPUTO ; . :
147412018 | 3111012024 |
JUNTA14DE | CENTRO i iR s2 100 ksaz |
476/2016.F | CONCILACION | REHABILITACION | JEFE DEAREA | REINSTALACION de -
Y ARBITRAJE INFANTIL
‘ 5/4/2016 | 31/10/2024 ;
el
JUNTA11DE | PROMOCION Y
668/2016-1 | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA A | REINSTALACION NIA
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO -
21/7/2016 | 311012024 -

5%/“//



S \ et W
B S, ¥ )\
JUNTA 11 DE METIggg(T)Tﬁ'ANO >
720/2016-D | CONCILIACION INSTRUCTOR | REINSTALACION N/A
DEL ADULTO
Y ARBITRAJE Ftes
10/8/2016 | 31/10/2024 o
CENTRO DE AN
JUNTA11DE | ASISTENTCIA
843/2016-E | CONCILIACION INFANTIL - D'R‘EL%%'E”QDE REINSTALACION $633,468.06
Y ARBITRAJE | COMUNITARIA 31/10/201
o MIRAMAR : 6| 3111012024
| sunTA#1 DE DEPAR%%MENTO INGENIERO EN
86416.F | CONGILIAGION | comumGACion | SISTEMASDE | REINSTALACION. N/A
Y ARBITRAJE. b COMPUTO. Pt
Saeas SOCIAL . | 20/0/2016 | 31/1012024 L
913/2016-D INTENDENTE | BASIFICACION $7201398 | /.
’ | 30182017 | 3111012024 soRc
03/2017-E | REINSTALACION | |1 '953;1335&_/
, B 2 k(7 (O S '
166/2017-D | BASIFICACION N
N/A - | 3111012024 , 2/
166/2017-D INTENDENTE |- BASIFICACION N/A /2/
: i b ' : N/A 31/10/2024 |
oo | NI | CORMRRODE | Lol | ol =
166/2017-D | CONCILIAGION | DESARROLLO | INTENDENTE | BASIFICACION N/A
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 22 i .
‘ e NIA 31/10/2024
; JUNTA'11 DE el s :
166/2017-D | CONCILIAGION | CAIC LAHIGUERA | INTENDENTE | BASIFICACION N/A
Y ARBITRAJE
NIA 3111012024
JUNTA 11 DE ,
166/2017-D | CONCILIACION uccl INTENDENTE | BASIFICACION N/A g
Y ARBITRAJE
| N/A 31/10/2024 B
JUNTA11DE |  CENTRO DE .
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION TELRE"\\,P(';;'JLAJSE BASIFICACION $257.92064 |
- VARBITRAJE | INTEGRAL3 S 29/3/2017 | 31/10/2024 y




CENTRO DE

5 W

JUNTA 11 DE |
190/2017-E | CONCILIACION | REHABILITACION TEL'E’;‘\E?ESE BASIFICACION $154,752.39 | |
VARBITRAJE | INTEGRAL3 AKQ
20/3/2017 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE NE— N
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION s BASIFICACION $258,085.03
VARBITRAJE | INTEGRAL3 Sl
JUNTA11DE | CENTRODE ‘
191/2017-F | CONCILIACION | REHABILITACION TERAFISTA | BASIFICACION N/A
YA, BlTRAJE INTEGRAL 3 Faz i 27/3/2017 | 31/10/2024
' CENTRODE _ \
19172017-F | REHABILITACIQN TERAPIS' | BASIFICACION | | $232,276.53
TE S ok 27/3/2017 | 3110/2024 | _
19172017-F | TG | BASIFICACION §222,085.46 |
o ' 27/3/2017 | 31/10/2024 '
19212017-D | 'REINSTALACION NE )~
27/3/2017 | 31/10/2024 | =
193/2017-C | ANALISTA | BASIFICACION NIA
- 27/3/2017 | 31/10/2024 | Q/
% ‘ - /t
 AUXILIAR %
193/2017-C G BASIFICACION NA |
, e i 27/3/2017 | 31/10/2024 | |
JUNTA' | AS[é’TENCIAE | hanes SR '
193/2017-C | CONGILIAGION | SECRETARIA | BASIFICACION N/A
INFANTIL ;
Y ARBITRAJE | oMUNITARIO 2 :
e 27/3/2017 | 3111012024
JUNTA 14 DE g PROMOTOR
CONCILIACION | DIRECCION DE INFANTIL BASIFICACION $233,467.50
194/2017-D | Y ARBITRAJE | PROGRAMAS | COMUNITARIO 27/3/2017 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA | BASIFICACION $42.423.75
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO 2
19502017-E | 97/3/2017 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE A%ENTCTSN
CONCILIACION SE COCINERA | BASIFICACION
Y ARBITRAJE
| 1952017€ | COMUNITARIO 2 | 271312017 | 31/10/2024




JUNTA 11 DE CENTRO DE \
CONCILIACION | DESARROLLO COCINERA | BASIFICACION $42423.75 | |
{ ARBITRAJE | COMUNITARIO 2 q
195/2017-E 271312017 | 31/10/2024 >\
JUNTA 11 DE ‘i\ET"éTNRC?O%E \
CONCILIACION COORDINADOR | BASIFICACION N/A
INFANTIL
Y ARBITRAJE | oMUNITARIO 2
196/2017-F 271312017 | 3111012024
JUNTA11DE | CENTRODE
CONGILIAGION | REHABILITACION | PSICOLOGO | BASIFICACION $79,829.
Y ARBITRAJE lNTEGRAL »
197/2017-1 27/3/2017 | 31/10/2024
JUNTA11 DE r-; 1 s 7ol ;
CONGILIAGION REHABILITACION« PSICOLOGO BASIFICACION $91,233.88 |
YARBITRAJE INTEéRAL i
108/2017-C | : o | 271312017 | 3111072024
199/2017-D* | INTENDENTE | BASIFICACION $68,425.41 \y
|'27/8/2017 | 31/10/2024. :
199/2017-D* INTENDENTE | BASIFICACION ‘ $72,987.10
27/3/2017 | 31/10/2024 - '
2. ‘» " AUXILIAR DE e L )
160/2017-D* | CONCILIAGION , BASIFICACION N/A @/
> ARBWRA e  INTENDENCIA )
| ~ 271312017 | 31/10/2024
JUNTA e ‘j&’ém?o‘if ‘| AuxiLiaR
109/2017-D* | CONCILIACION | ADMINISTRATIV | BASIFICACION $70,356.03
INFANTIL
Y ARBITRAJE |  cOMUNITARIO oA
» 27/3/2017 | 31/10/2024
199/2017-D* d’é’ﬁ'gﬁﬁc?cfw Ugé%%gf AUXILIAR BASIFICACION $62,538.70
- CONFECCION | OPERATIVO B 508
YARBITRAJE | |NDUSTRIAL
27/3/2017 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE Sl
200/2017-E | CONCILIACION | pitNreran INSTRUCTOR | BASIFICACION $39,086.69
Y ARBITRAJE
271312017 | 3171012024 -

i



JUNTA11DE | PROMOCION Y '
211/2017-F | CONCILIACION | DESARROLLO | JEFE DE AREA | REINSTALACION I ™
Y ARBITRAJE | COMUNITARIO : B T
22/3/2017| 31/10/2024 N
]
JUNTA 11 DE
212/2017-1 | CONCILIACION B%%SS%XR JEFE DE AREA | REINSTALACION $1,952,491.5
Y ARBITRAJE 3
22/3/2017| 31/10/2024 A
JUNTA 11 DE CONSEJO (
342/2017-F | CONCILIACION | MUNICIPALDE LA | PSICOLOGO | BASIFICACION N/A
Y ARBITRAJE FAMILIA .
s 15/8/2017 | 31/10/2024 %,
JUNTA11DE | GENTRODE - vaieniad e
354/2017-D | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE | REINSTALACION N/A
Y ARBITRAJE COMUNITARIO 22 | :
e : 31/5/2017 | 31/10/2024 |
: PREES;Q%?R DE | : | : : \fl ‘
355/2017-D PROFES@NALE REINSTALACION | N‘FA:/
el N | 3110r024 L
585/2017-D . INTENDENTE | REINSTALACION | NA | 7}
'31/7/2017 | 31/10/2024
721/2017-D PSICOLOGO | REINSTALACION NAL S
, 28/0/2017 | 31/10/2024 | :
JUNT . CEN ,. el F
794/2017-F | CONCILIAGION | ATEtheN JEFE AREAB | REINSTALACION NA .
Y ARBITRAJE INFANTIL 2
3111/2017 | 31/10/2024
JUNTA11DE | GENTRODE
4172018-E | CONCILIAGION | REHABILITACION | MESOTERAPIA | REINSTALACION $949,920.11
Y ARBITRAJE INTEGRAL 27/11/201
7| 311012024
JUNTA 11 DE Ugg%%%'i f
137/2018-F | CONCILIACION INTENDENTE | REINSTALACION $337,511.85
CONFECCION
YARBITRAJE | \NDUSTRIAL >
8/1/2018 | 31/10/2024 ,_W//

)



JUNTA 11 DE CENTRO DE .
1372018-F | CONGILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE | REINSTALACION $316.417.36
{ ARBITRAJE | COMUNITARIO 13
8/1/2018 | 311102024 )
JUNTA 11 DE CENTRO DE
1372018.F | CONCILIACION | DESARROLLO | INTENDENTE | REINSTALACION $337,511.8
Y ARBITRAJE INFANTIL 10
8/1/2018| 31/10/2024
JUNTA 11 DE: (
147/2018-F | CONGILIAGION i’f_’;‘é{f&%é’g L'nggé%?_'%m REINSTALACION $1 '35%9 7
Y ARBITRAJE 201121201
: 71 311012024
: ‘JUNTA‘” DE Sl $1 182,044.9
225/2018-D CONcJuAQl@N DESARROLLO | JEFE DE AREA A | REINSTALACION AHEDA
| AE | COMUNITARIO |
i |17/Br2018| 3111012024
i i TRABAJADOR Eo | $1,353.082.8
312/2018-D B REINSTALACION. , :
' {:15/6/2018| 311012024
'358/2018-D JAGION COCINERA | REINSTALACION: $360,948.57
Y ARBITRAJE | , -
; 4/8/2018 | 31/10/2024
475 JUNTA | sl ;
358/2018-D CONOILIAQJ@N E GOCINERA | REINSTALACION $360,212.74
YARB,I{TBA,JE‘ : COMUNlTARIOZ s e
: ! A : | 1Br2018 | 31/1072024
| CENTRODE sk iod |
428/2018-D CONG!LIA __16 REHABlLITACION INTENDENTE | REINSTALACION:
Y ARBITRAJE |  INTEGRAL
| 3/0/2018 | 31/10/2024 | $310,082.34
JUNTA4 DE MEngggFE?rANo' % | ‘
495/2018-E | CONCILIAGION INTENDENTE | REINSTALACION $298,368.04
DEL ADULTO
Y ARBITRAJE e On
111172018 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE CENTRO DE
518/2018-D | CONCILIAGION | REHABILITACION TE&’S\%“%TA REINSTALACION $742,334.70
Y ARBITRAJE INTEGRAL
|- 9/11/2018 | 31/10/2024




TRIBUNAL DE

CENTRO DE

ARBITRAJE Y
16712018.8 | ESCALAFONEN | DESARROLLO | PSICOLOGO | REINSTALACION NA
ELESTDO DE | COMUNITARIO 16
JALISCO 13/7/2018| 241312022
TRIBUNAL DE
ARBITRAJEY | CENTRODE
204/2018-G | ESCALAFONEN | DESARROLLO | JEFE DEAREA | REINSTALACION N/A
EL ESTDODE | COMUNITARIO 16
JALISCO - | 3/7/2018 | 31110/2024
TRIBUNAL DE ; ;
ARBITRAJEY | CENTRODE
‘,257,=’2,2°18' ESCALAFONEN| DESARROLLO | TR’;%%’QE"R REINSTALACION ‘
D COMUNITARIO 16 | o $1,3sz;&4f2—
e  15/6/2018 | 31/10/2024
, INDEMNIZAGION \
16/2019-D AUXILIAR DE | ‘cONSTITUCION | N/A
ZONA aditl .
| 171812018 | 3111012024 |
206/2019-D EDUCADORA | REINSTALACION | 16210769
S Sapmote| 311002024 - 3f
POREL | S
7 , OTORGAMIENTO | :
“1596/19-C2 | | DEsARROLLD | AVKLIAR DE DE VALES DE N/A
‘ COMUNlTARIO 21| DESPENSA Y
| ~AYUDAAL _ &
o TRANSPORTE | 17/6/2018 | 3111072024 | y
| | : lTﬂzgﬁigﬁgglgEEs | CONDICIONES |
861/2020-col e e O  GENERALES DE NIA
1 ' g7l 'SECRETARIO TRABAJO | | ;
0 | oE ERAL NA - 31/10/2024 |
JUNTA 11 DE ' :
: CONGILIAGION CcDI7 REINSTALACION 1 N/A
sapipotoE | YARBITRAJR EDUCADORA 211212019 | 3111012024
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CDI 7 REINSTALAGION N/A
Y ARBITRAJE AUXILIAR DE
748/2019-E SALA 2/12/2019 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE
ch/r\u%lTp&%)EN CDI 8 AUXILARDE | REINSTALACION N/A
147/2020-D | i COCINA | 10272020 | 31/10/2024

.



JUNTA 11 DE _—
CONCILIACION CDI 1 REINSTALACION 2
{1opoz0.0 | YARBITRAJE EDUCADORA 2/3/2020 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE
CONCILIACION CcDI 1 REINSTALACION
Y ARBITRAJE
129/2020-D EDUCADORA 2/3/2020| 31/10/2024
JUNTA 141 DE
CONCILIACION DI 10 REINSTALACION
Y ARBITRAJE
= AUXILIAR DE
199/2020-D COGCINA 25/6/2020| 31/10/2024.
coIo2 REINSTALACION }
TRABAJADOR C*S/
200/2020-E SOCIAL _ 20/6/2020 | 3111012024 N/A
JUNTA 11 DE SR 67/
CONCILIACION CDI 02 REINSTALACION ,6
Y ARBITRAJE , , - i | ﬂ/
o TRABAJADOR
201/2020-E SOCIAL 20/6/2020 | 31/10/2024 | $732,330.35
JUNTA41DE | CENTRODE : e
CONCILIACION | REHABILITACION REINSTALACION
Y ARBITRAJE INTEGRAL
TERAPEUTA :
210/2020-E FISICO 28/7/2020 | 31/10/2024 | $821,090.37 i
JUNTA 11 DE Rggg&g‘gﬁv
CONGILIACION | pi s DIIENT REINSTALACION -
Y ARBITRAJE o
0 SOCIAL
CONSEJERA
211/2020-F FAMILIAR 3/7/2020 | 31/1002024]  NA |




. 9
JUNTA 11 DE
CONCILIACION S"SZ/IF',EC")";\A%F REINSTALACION
Y ARBITRAJE t T
N
261/2020-D JEFA DE AREA A 8/10/2020 | 31/10/2024
JUNTA 11 DE
CONGILIAGION | SISTEMAOF REINSTALACION $944.7
Y ARBITRAJE :
‘ 4 : "TRABAJADOR ; %.
270/2020-D 'SOCIAL 5/9/2020 | 31/10/2024 .
- TRIBUNAL: DE
ARBITRAJEY |
'ESCALAFON EN CDI9 REINSTALACION
EL ESTAD@ DE : :
’ i (
_563/2020-G : 20/5/2020 | 31/10/2024 | $>‘>)
- JUNTA11DE | ; ; @/
CONCILIACl@N : REINSTALACION | $680,586.97 | é
02/2021/11- s f o - 13/11/202
E - CDIO7.CRICRI 0| 31/10/2024 |
~ JUNTA11DE | ‘
_ CONCILIACION PPNNA : REINSTALACION |
Y ARBITRAJE | - LICENCIADA EN :
~ 40/2021-F DERECHO 122/1/2021 | 31/10/2024 N/A
TRIBUNAL DE INGENIERO EN | REINSTALACION |
ARBITRAJEY | COMUNICACION | SISTEMAS DE ;
489/2021-F ESCALAFON SOCIAL COMPUTO 9/3/2021 | 31/10/2024 N/A \(
\
JUNTA 11 DE BASIFICACION
65/2021/11- | CONCILIACION
D Y ARBITRAJE cDC 19 INTENDENTE N/A | 31/10/2024 N/A
JUNTA 11 DE BASIFICACION N/A =
66/2021/11- | CONCILIACION |
E 'Y ARBITRAJE CDI 3 INTENDENTE _L N/A | 31/10/2024 4
/




o O

JUNTA 11 DE BASIFICACION g N/A
CONCILIACION | SERVICIOS
67/2021/11-F | Y ARBITRAJE | GENERALES | JARDINERO N/A 31/10/2024
N (\(‘\
JUNTA 11 DE BASIFICACION N/A
68/2021/11- | CONCILIACION AUXILIAR DE
D Y ARBITRAJE CDI5 SALA N/A 31/10/2024
2 N
, PAGO DE
JUNTA 11 DE CENTRO SALARIO $3,547.14
CONGILIAGION | INTEGRALDE | AUXILIAR RETENIDO
8212021/11-F | YARBITRAJE | SERVICIOS | TECNICO N/A 31/10/2024 - %
'BASIFICACION N/A
ok >
et JUNTAM1DE | " CENTRO:: | s o
83/2021/111- CONCILIACION : INTEGRALDE | CONSEJERO s ! '
D : SERVICIOS | LABORAL N/A 31/10/2024.
. &~ 5
: JUNTA11DE .f ‘ o)
8412021/11 | CONGILIACION ci8 AUXILIARDE | BASIFICACION NIA 22/
Y ARBITRAJE
N/A 31/10/2024
JUNTA 14 DE
86/2021/11-F | CONCILIACION cDI9 AUXéLAlP‘:g DE | BASIFICACION N/A
Y ARBITRAJE :
S N/A 31/10/2024 N4
£ 2 \
JUNTA 11 Dg:
CONCILIACION REINSTALACION
AUXILIAR
YARBITRAJE | giSTEMADIF | ADMINISTRATIV
122/2021-D ZAPOPAN 0A 30/6/2021 | 31102024  N/A :
TRIBUNALDE | DELEGACION NULIDAD -
ARBITRAJEY | INSTITUCIONAL e Rt
ESCALAFON EN DE CHOFER g $5 584,52
EL ESTADO DE | PROCURADUURIA R ”
783202101 | JALISCO | DE PROTECCION 91/10/2024




A NINAS NINOS Y

ADOLESCENTES
TRIBUNAL DE \
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN REINSTALACION
EL ESTADODE | DIRECCION DE )
243/2021-C3 | _ JALISCO PROGRAMAS | JEFE DE AREAB 25/6/2021 | 31/10/2024 | $449,377.43
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
510/2022 F-3 BASIFICACION 5
cpi3 INTENDENTE NA | 31100024]  NA 3
. . PROMOGION Y -
524/2022 D1 | ESG ,. | JEFEDEAREA | REINSTALACION
| $2,311,642.0 |
22132017 | 311102024 2
e d 7
ESG REINSTALACION e
782/2022 E- |  LICENCIADAEN | \
1 JALISCO . DERECHO 221172021 | 31/10/2024 | $863,859.32 |
=K
=
TRIBUNAL E H A
45 UBEIQA/H g
TIV | AYUNTAMIENTO. |
A DEL ESTADO DE - | DEMANDA DE
DE JALISCO: | GUADALAJARA/H. | NULIDAD POR
(1IERASALA | AYUNTAMIENTO FOTO
4796/2022 | UNITARIA) _DE ZAPOPAN | N/A INFRACCIONES | N/A NIA N/A
SECRETARIA DE
TRANSPORTE
DEL EDO.
JALISCO
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
JUSTICIA PUBLICAM.
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE DEMANDA DE
DE JALISCO | GUADALAJARA! H. NULIDAD POR
(3ERA SALA AYUNTAMIENTO FOTO
| 47962022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A INFRACCIONES | N/A

5%




SECRETARIA DE

TRANSPORTE R
DEL EDO. ) /
JALISCO/ /
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA (\
JUSTICIA PUBLICAH. )
ADMINISTRATIV | AYUNTAMIENTO
A DEL ESTADO DE DEMANDA DE
DE JALISCO GUADALAJARA/ H. NULIDAD POR
(3ERA SALA AYUNTAMIENTO FOTO
4797/2022 | UNITARIA) DE ZAPOPAN | N/A INFRACCIONES | N/A N/A N/A
SECRETARIA DE
TRANSPORTE
. DEL ERO.
JALISCO/
SECRETARIA DE
TRIBUNAL DE HACIENDA
PUBLICAM.
ADMIN[STRATIV AYUNTﬁM!ENTO
A DEL ESTADO DE. DEMANDA DE
DE JALISCO GUABA ARA/H. NULIDAD POR
(4TA SALA AYUNTAMIENTO FOTO
4796/2022 | UNITARIA) EZAPOPAN | N/A INFRACCIONES | N/A N/A N/A(\J/
L~
54 SECRETARIA DE = 5
TRIBUNA .E HAGIENDA D )
: PUBLICA/H. 4.::3/
AYUNTAMIENTO ’
~DE DEMANDA DE
GUADALAJARA/ H. NULIDAD POR
: | AYUNTAMIENTO FOTO
4795/2022 ; o DE ZAPOPAN | N/A INFRACCIONES | N/A N/A N/A
TRIBL%NAL DE 5
ARBITRAJEY | SUBDIRECCION
1”70"‘:022' ESCALAFON EN | DE RECURSOS COORD/'\NADOR REINSTALACION
EL ESTADO DE HUMANOS -
JALISCO 15/6/2022 | 31/10/2024 N/A ¢
TRlBl:erAL DE B 3
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN TRQgé‘JAALDfR REINSTALACION
1356/2022/D | EL ESTADODE | SISTEMA DIF
3 JALISCO ZAPOPAN 30/9/2022 | 31/10/2024 | $411,335.10 ,
TRIBUNAL DE ~
ARBITRAJE Y
153%022' ESCALAFON EN CSX'SFL]’ESA REINSTALACION
EL ESTADO DE | SISTEMA DIF
JALISCO ZAPOPAN 3/7/2020 | 31/10/2024




TRIBUNAL DE

ARBITRAJE Y INDEMNIZACION
ESCALAFON EN CONSTITUCION R
ELESTADODE | SISTEMADIF . oy 18/11/202 \RPK ('\\
67/2023/D-1 ZAPOPAN ALBARIL 2 | 3110/2024] NI N
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y INDEMNIZACION
ESCALAFON EN AUXILIAR | CONSTITUCION
EL ESTADO DE AL
206/2023-8- | F- SIS SISTEMADIF | ADMINISTRATIV
1 ZAPOPAN 0A 30/6/2021 | 31110/2024 | NIA
TRIBUNAL DE ; PRESTADOR DE J
acaoae- | ARBIRAIEY | CENTRODE SERVICIOS
1 ESCALAFONEN |  COPIADO PROFESIONALE | BASIFICACION $457,171.97
ELESTADODE | GUADALUPE 4
JALISCO - 27/3/2017 | 31/10/2024
TRI BGNALEli)E
i i ASESOR | pEINSTALACION $448,086.49
3 SISTEMA DIF JURIDICO
ZAPOPAN 12/5/2023 | 31110/2024 —
897/2g23"3- COCINERA | REINSTALACION $175982.12 |
SISTEMA DIF L/
ZAPOPAN 1/8/2023 | 31/10/2024 = -
INDEMNIZACION 43‘/
819/2023/F-3 » OFICWL | CONSTITUCION N/A
SISTEMA DiF AL
ZAPOPAN 21/4/2023 | 31110/2024 e
: 1
ARBITRAJE %
ESCALAFON EN CDI 7 REINSTALACION $1,10%.43é\1 N
1518/2023- | EL ESTADO DE VRN
B1 JALISCO EDUCADORA 2/12/2019 | 31/10/2024 =
TRIBUNAL DE-
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN CDI 7 REINSTALACION $856,820.54 )
1518/2023- | EL ESTADO DE AUXILIAR DE
B1 JALISCO SALA 2/12/2019 | 31/10/2024
TRIBUNAL DE _
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN REINSTALACION $220,544.83
EL ESTADODE | SISTEMADIF | MRTO DE 24/11/202 ;
125/2024-C3 | JALISCO ZAPOPAN | MUSICA 3| 31110/2024 R ol ™
TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y REINSTALACION $169,797.79 |
ESCALAFON EN SISTEMA DIF ) -
600/2024/D3 ZAPOPAN  |ALBANIL 11/3/2024 | 3110/2024 | %

W

2 X



EL ESTADO DE
JALISCO

458/2024-B2

TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y
ESCALAFON EN
EL ESTADO DE
JALISCO

CDI 8

AUXILIAR DE
COCINA

REINSTALACION

10/2/2020

31/10/2024

$769,755.




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
Notas a los Estados Financieros al 31 de octubre 2024
De Gestion Administrativa

Introduccion.
Los Estados Financieros de los Entes Publicos, proveen de Informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, a las instituciones fiscalizadoras y a los ciudadanos.
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
econdmico-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los Estados Financieros para la
comprension de los mismos.

AUTORIZACION E HISTORIA

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, con
personalidad Juridica y patrimonio propio, encargado de coordinar las acciones orientadas
a la Asistencia Social en el Municipio de Zapopan.

Su creacién con base al decreto de creacion No. 12036 del mes de abril de 1985

PANORAMA ECONOMICO Y FINANCIERO

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco en
gestidn opera con un presupuesto basado en resultados y que los aumentos o
disminuciones dependen de la economia nacional, estatal y municipal. EIl manejo de los
mismos, se ha apegado a los principios de racionalidad, proporcionalidad y disciplina
presupuestal propiciando en todo momento la austeridad presupuestal, tanto en gasto
corriente como gasto de capital y referente a programas sociales a efecto de que los
recursos asignados se apliqguen a las acciones orientadas a la Asistencia Social en el
Municipio de Zapopan bajo unas condiciones econdémicas-financieras estables, las cuales
han influido en que el organismo trabajé en forma sistematica y en base a los programas
institucionales que se operan anualmente.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL.

El Organismo Publico Descentralizado del Municipio de Zapopan con personalidad juridica
y patrimonio propio y esta legalmente representado por el Director (a) General de conforme
al nombramiento que le otorgue la administracion en Gestion.

Los objetivos del Sistema DIF Zapopan son: \&\‘)\&

a) Objetivo General.
Desarrollar e implementar estrategias innovadoras que se integren a un servicio
metropolitano de asistencia social, asi como fortalecer los programas existentes con el fin
de atender realidades especificas de personas y grupos en situacion de vulnerabilidad a
través de la vinculacion institucional y la participacion ciudadana.
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b) Objetivos Particulares.

4.
5.-

Hacer uso eficiente de los recursos materiales humanos y financieros.
Implementar nuevas estrategias de incorporacion de la sociedad civil e iniciativa
Privada en los programas y servicios.

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacioén que garanticen el cumplimiento
del modelo de atencion.

Incrementar el voluntariado activo a nivel municipal.

Reestructurar el modelo de atencién del Sistema DIF Zapopan, hacia uno
transversal, metropolitano e institucional.

El patrimonio del Sistema DIF Zapopan se integra por:

1

Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee:

Los bienes muebles e inmuebles que los gobiernos federales, estatal y municipal
que le destinen;

Los subsidios, subvenciones, aportaciones y.-demas ingresos  provenientes de

los gobiernos federal, estatal y municipal parael  cumplimiento de sus
objetivos;
Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de

instituciones publicas o personas fisicas o juridicas;

Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de los
recursos a que se refieren los puntos anteriores, asi como los bienes o
recursos  que por cualquier otro titulo adquiera:; ,

Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen, en
los términos de la ley que regula la administracion publica municipal;
Todos los derechos y obligaciones del Sistema DIF Zapopan que entrafen

utilidad econémica y sean susceptibles de estimacién pecuniaria; y
En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por  cualquier
titulo

El patrimonio Unica y exclusivamente se destina a fines y objetivos del Sistema DIF Zapopan
y en los establecidos en acuerdos, convenios o cualquier figura juridica encaminada al
cumplimiento de sus fines.

El sistema DIF Zapopan tiene 5 Ejes Estratégicos

1. Autonomia econdmica

Proveer de apoyos e impulsar la capacidad productiva de las personas en situacion de
vulnerabilidad, para que por cuenta propia puedan generar ingresos y recursos a partir del

acceso al trabajo remunerado y en igualdad de condiciones.

2. Derechos humanos
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Garantizar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, por medio del ejercicio y
el acceso a la justicia social.

3. Salud integral

Acercar los servicios de salud de manera integral; es decir, procurar un estado de bienestar
que incluya la salud fisica, emocional y social.

4. Prevencion

Promover estrategias que disminuyan las causas y factores de la vulnerabilidad social como
un problema comunitario; con especial énfasis en aquellos grupos afectados por la
violencia.

5. Participacion ciudadana

Incentivar por medio de actividades comunitarias, el desarrollo de una vida digna vy el
fortalecimiento del tejido social.

5.- Mision.

Somos una institucion de asistencia social publica que contribuye en la transformacion de
las condiciones de Nifas, Nifios y Adolescentes, Personas y Familias de Zapopan en
situacion de vulnerabilidad y rezago social, a través de programas y servicios
multidisciplinarios para promover, proteger y restituir sus derechos logrando su integracion
al bienestar social.

6.- Vision.

Ser una institucion referente a nivel nacional en materia de asistencia social, impulsando
modelos innovadores de intervencion, ofreciendo programas y servicios eficientes con
calidad y transparencia, que contribuyan al desarrollo integral de personas y familias para
conformar una sociedad justa e igualitaria.

7.- Valores.

1.- CALIDEZ: Ofrecemos nuestros servicios en forma cordial y con comprension hacia
nuestros usuarios y beneficiarios.

2.- INTEGRIDAD: Actuamos con responsabilidad, rectitud y honradez, manteniendo un trato
equitativo con todos nuestros semejantes.

3.- CERCANIA: Tratamos a las personas con atencion, amabilidad, de forma personal y
procuramos sentir lo que sienten los demas, para entender mejor sus necesidades.

4.- RESPETO: Reconocemos y guardamos en todo momento la debida consideracién a la 75\
dignidad humanay a su entorno. .
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5.- VOCACION DE SERVICIO: Tenemos el compromiso, la pasion y el espiritu de entrega a
nuestro trabajo para hacer mas y mejor las cosas.

6. CALIDAD: Aportamos valor a nuestros usuarios y/o beneficiarios superando las
expectativas que tienen al solicitar nuestros servicios.

7. TRANSPARENCIA: Compartimos, con honestidad y ética, las gestiones y acciones que
realizamos en favor de nuestros usuarios y/o beneficiarios, generando confianza a la

ciudadania.
EJES ESTRATEGICOS

EJES ESTRATEGICOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

EJE 1. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes
Contribuir a reducir la violencia y casos de maltrato en el nticleo familiar de nifias, nifios y
adolescentes del municipio de Zapopan.

EJE 2. Inclusién e igualdad social

Impulsar la atencion integral e incluyente a grupos de atencion prioritaria y a personas con
discapacidad, promoviendo la cultura de la inclusion e igualdad con la participacién activa
de personas y familias en el municipio de Zapopan

EJE 3. Desarrollo integral y saludable

Fomentar el desarrollo integral de habitos y habilidades de salud y autocuidado de la
poblacién vulnerable, por medio de los programas y servicios del sistema DIF Zapopan.

EJE 4. Innovacion institucional

Implementar sistemas tecnologicos integrales actualizados y eficientes que mejoren los
servicios y procesos de calidad brindados a los usuarios del sistema DIF Zapopan, asi como
incrementar la informacion de los servicios que se brindan a las personas vulnerables.

8.- Ejercicio Fiscal. \XO\\\

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco,
realiza de acuerdo a lo que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta en su Titulo Il del
Regimen de Personas Morales con fines no lucrativos, no estar sujeta al calculo y pago de
este impuesto. El Organismo solo esta obligadga retener y enterar el ISR por salarios, ISR

SN\
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por arrendamiento, 10% de retenciones de honorarios profesionales, el 1.25% de
retenciones a las personas fisicas del régimen simplificado de confianza y el ISR por
honorarios asimilables.

El régimen juridico fiscal aplicable al ente publico es el correspondiente al Régimen de las
Personas Morales con Fines No Lucrativos, el cual tiene las siguientes actividades
econdémicas:

1. Servicios de orientacion y trabajo social para la nifiez y la juventud prestados por el

sector publico.

Otros servicios de orientacion y trabajo social prestados por el sector publico.

3. Centros del sector publico dedicados a la atencion y cuidado diurno de ancianos y
discapacitados.

4. Servicios comunitarios de alimentacion, vestido o vivienda, prestados por el sector
publico.

5. Servicios educativos y asistenciales que propicien su insercion al ambito escolar y
social, en condiciones de igualdad de oportunidades.

N

Asi mismo el Sistema DIF Zapopan, tiene las siguientes obligaciones fiscales:

1. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones del Impuesto
Sobre la Renta por sueldos y salarios. ‘

2. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de retenciones de Impuesto
Sobre la Renta por las retenciones realizadas por servicios profesionales y régimen
simplificado de confianza de las personas fisicas.

3. Presentar la declaracién y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a los trabajadores asimilados a salarios.

4. Presentar la declaracion y pago provisional mensual de Impuestos Sobre la Renta
por las retenciones realizadas a terceros por arrendamiento de bienes inmuebles.

BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El sistema facilita el reconocimiento de las operaciones de ingresos, gasto, activo, pasivo y
patrimoniales. A partir del ejercicio 2024, se cambié de sistema de contabilidad
gubernamental, reconociendo las mismas operaciones.

e El registro de las transacciones del Sistema DIF del Municipio de Zapopan, se

realiza en base al gasto e ingreso devengado en el sistema para cumplir con lo
establecido en la Ley General de C97tabi|idad Gubernamental.
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e Los bienes inmuebles: terrenos y edificios, se registran a su costo de adquisicion o
de construccion, y en el caso de donaciones sin que medie documento que exprese
su valor se considera el valor catastral.

e Activo fijo: Las adquisiciones se registran en el activo no circulante a su costo
original de inversion incluyendo el monto del impuesto al valor agregado, y los
gastos de mantenimiento y reparacion de éstos se aplican a resultados conforme se
incurren. En el caso de bienes donados, se registra el valor que dictamine el Organo
Interno Encargado de Asignar Valor.

POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS

Como aspectos mas relevantes de cambios efectuados al cierre del

ejercicio 2017, se reportan los siguientes:
Cambios Contables:

1.- Del Rubro 7 al Rubro 9 del Tipo de Ingreso 7401 al Tipo de Ingreso 9401 Ayudas
Sociales(Donativos)

2.- Del Rubro 7 al Rubro 8 del Tipo de Ingreso 7501 al Tipo de Ingreso 8309 Convenios Dif
Jalisco y 8301 Convenios Gobierno del Estado

3.- Se reclasificaron cuentas contables de Ingresos de la cuenta 4172.01 a la cuenta 4173.01,
de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4213.01 de la cuenta 4399.03 a la cuenta 4224.01

4.- Se aplicaron las Depreciaciones NO AFECTADAS en su momento de los Ejercicios 2012 al
2015 mas el seguimiento a la aplicacién de los ejercicios 2016 que ya se habian afectado y
las de este ejercicio que concluye afio 2017.

Como aspectos mas relevantes de cambios recién efectuados en el
transcurso del ejercicio 2018, se reportan los siguientes:

5.- A partir del mes de Enero de este afio 2018 se configura la totalidad del formato del Estado
Financiero de Flujos de Efectivo que emite el sistema GRP Yy que sustituye a el que se
presentaba en los Formatos Manuales del programa Excel hasta Diciembre de 2017

6.- Se opta por aplicar de acuerdo a las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del
Patrimonio del CONAC conforme a su apartado B de Reglas Especificas del Registro y
Valoracion del Activo que sefiala en su punto Numero 8 la capitalizacién al gasto de todas
las adquisiciones de muebles e intangibles que no superen el importe de 70 veces el valor
diario de la UMA que para este afio 2018 tiene un valor diario de $80.60 por UMA.

7.-  Modificacion a el registro contable y presupuestal de las provisiones del aguinaldo y del
bono del servidor publico cuentas 5599.01 y 6699.02 vs 5521.01.001 y 5521.01.002 lo
anterior para que acumule a la cuenta del rubro de gastos especifico de Provisiones a corto
Plazo, del mismo modo se operé cambios de la cuenta de Pasivo 2111.02 y 2111.03 vs

2179.01 y 2179.02 respectivamente al cierre de los Estados Financieros del mes de junio /
de 2018.
8.- Realizamos via GRP las actualizaciones de los formatos de Estados Financieros del

CONAC conforme a las reformas def 27/12/2017 autorizados en el Manual de Contabilidad
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Gubernamental Capitulo VIl y que entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2018 al
cierre de los Estados Financieros del Mes de junio de 2018.

Se efectian Reclasificaciones de mobiliario enviado a las cuentas de Activo con valor inferior
a 70 UMAS vy se reclasifican al gasto en el cierre del Mes de Agosto a los estados
Financieros afio 2018.

Se efectua calculo y aplicacién de la depreciacion acumulada por tipo de activo conforme al
sistema de valuacion de bienes hasta el 31.12.2017 y conforme al nuevo criterio a partir
del 2018 de activos adquiridos bajo la nueva valuacién de esta normativa del mes de enero
al mes de agosto de 2018

El pasivo contingente con el OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan por
atenciones de consulta de R.T. del ramo 36 IMSS, ha quedado registrado en contabilidad
en Cuentas por Cobrar, bajo el Convenio de reconocimiento de adeudo, compensacion y
remision de deuda asi como colaboracién interinstitucional en materia de prestacion de
servicios de guarderias y atencion en riesgos de trabajo, con fecha del 10 de septiembre de
2018

Cambios de Inmuebles en Comodato:

1.-

Se da de baja el contrato de comodato CO-071/2012-C Constitucién derivado de la
ultima actualizacién proporcionado por la Direccion Juridica Septiembre 2018.

Se da de baja el contrato de comodato "Esclerosis Muiltiple de Jalisco AC" derivado
de la ultima actualizacién proporcionado por la Direccidn Juridica Septiembre 2018.

Se actualiza los 4 CAIC para salir del estatus en “Proceso de renovacién de
comodato” a inmuebles en comodato vigentes con fecha de enero 2021.

Presupuestales y Contables

1.-

Se efectuaron todos los puntos anteriores en el Sistema Electronico GRP que opera
el Sistema DIF Zapopan apegados a la normatividad vigente en los diversos
ordenamientos de el CONAC.

Se realiza la armonizacién de correccion de partidas presupuestales por las
reclasificaciones de las cuentas de Activo fijo a las cuentas del Gasto conforme al
nuevo criterio de valuacién para 2018 emitido por el CONAC y adoptado por el
Sistema para el desarrollo de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco al cierre
de los Estados Financieros del mes de agosto de 2018.

Se reclasificaron Todas las cuentas presupuestales en sus diversos momentos de
Ingresos para guardar correspondencia con las cuentas contables de Ingresos que
tuvieron MODIFCACIONES respecto al tipo de Ingreso que los acumula en su rubro

cuenta de mayor conforme al
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Se adicionaron solamente para efectos Presupuestales NO CONTABLES la
incorporacion de remanentes de Ejercicios anteriores en el Rubro de Ingresos 6 de
Aprovechamientos.

Se determina registrar presupuestal y contablemente los pagos a partir del mes de
marzo del ejercicio 2021, cuotas y ayudas a los albergues para pupilos en la partida
44501 cuenta contable 5245.44501- “Ayudas Sociales a Instituciones sin fines
de lucro”, desagregandola de la partida 44101 cuenta contable 5241.44101
“Ayudas sociales a personas” (Enero 2021) donde se contabilizaron auin para los
meses de Enero y Febrero del 2021.

Se reclasifico el saldo de la cuenta contable 5245-44501 “Ayudas Sociales a
Instituciones sin fines de lucro” (enero a julio 2022) a la cuenta contable 5243-
44500 “Ayudas sociales a instituciones” unificandola al catalogo de la CONAC

Se reclasificé el importe recibido para los gastos de los centros infantiles
comunitarios de la cuenta 4223.001 “Subsidio ayuntamiento de Zapopan
a la cuenta 4213.05.001 “de apoyo para los centros infantiles
comunitario”

Se reclasifico el importe de los intereses ganados de la cuenta 4311-00000
‘Intereses ganados de titulos, valores y demas instrumentos financieros” a la
cuenta 4151-00000 “Productos” de acuerdo al clasificador por rubro de ingresos de la
CONAC
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"  SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

INGRESOS
CONCEPTO PRESUPUESTO 2025 ]
SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $ 350,000,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA OPERACION 2025 $ 75,000,000.00
REMANENTE DE EJERCICIO ANTERIOR $ 5,000,000.00
PRODUCTOS $ 9,000,000.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD $ 15,000,000.00
INGRESOS PROPIOS $ 8,000,000.00
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR $ 3,000,000.00
APOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION $ 10,000,000.00
$ 475,000,000.00

% TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

jueves, 12 de diciembre de 2024

[

NA URA JUAREZ
Directora General fel Sistema DIF Zapopan

o Is_ SABRIEL N E T
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

. E
Jefe de Controf Presupuestal
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EGRESOS
CLAVE CAPITULOS PRESUPUESTO 2025 %
[GASTO CORRIENTE | 437,570,000 |  92.12%]

$
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 375,000,000.00 78.95%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 22,114,420.00 4.66%
$
$

3000 SERVICIOS GENERALES 12,187,580.00 2.57%
ASISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS

4000 | O e 28,268,000.00 5.95%

[GASTO DE INVERSION Is 37,430,000 |  7.88%)]

5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 7,430,000.00 1.56%

6000  |INVERSION PUBLICA $ 30,000,000.00 6.32%

[DEUDA PUBLICA s - T 0.00%)]

% [ o000 |DEUDA PUBLICA | | 0.00%]
/Q TOTAL EGRESOS $ 475,000,000.00 | 100.00%

jueves, 12 de diciembre de 2024

4&:@ AUTORIZO:

MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
Directora General def Sistema DIF Zapopan
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Reviso: < ——F O
NESTOR NA

[
MTRO. GABRIEL NESTOR CARDENAS GALVAN

Jefe del Departamento de Recursos Financieros




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

1000 SERVICIOS PERSONALES
£ PRESUPUESTO 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS MONTO %
11301 SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE $ 141,710,916. 37.79
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 20,186,014 5.38%]
12210 SALARIOS AL PERSONAL EVENTUAL $ 22,350,610.00 5.96%
13101 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS $ 21,645,082, 5.77%
13201 |PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL $ 4,003,324, 1.07%
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 33,473,976. 8.93%)
14101 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 9,964,853. 2.66%
14201 IAPORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA $ 4,857,977. 1.3
14301 APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO $ 27,680,060, 7.38%
14401 CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL $ 634,927, 0.17%)
15202 PAGO DE LIQUIDACCIONES $ 6,515 479. 1.74
15301 SEDAR $ 3,275,787. 0.87%
15411 MEDICAMENTOS Y ANALISIS $ 353,631. 0.09%
15412 VALES DE DESPENSA $ 25,501,803. 6.80%)
TFRA—NWE $ 10,156,369, 271
15414 DIA DE LA MADRE $ 234,231, 0.06%)
15415 DIA DEL PADRE $ 95,150. 0.03%
15416 APOYO CON UTILES ESCOLARES $ 195,600. 0.05%
15417 BONO DE PUNTUALIDAD $ 2,085,932 0.56%
15418 JAYUDA GASTOS FUNERARIOS $ 242,452, 0.06%
15419 {ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 7,321,799 1.95%
15901 EOTRAS PRESTACIONES $ 6,740,390. 1.809
16101 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO $ 25,773,5;38:,% 6.87%

] [TOTAL CAPITULO 1000

e
v
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A N CARDENAS GALV
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

jueves, 12 de diciembre de 2024
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AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

NICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
NANZAS

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS __ B
PRESUPUESTO 2025
i S | DA MONTO %
2110 MA Y UTILES DE OFICINA —_750,000.00 3.39
2120 I ILES DE IMPRESION Y REPRODUCION 35,000.00 16%
2140 MATERIAL PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS INFORMA ~700.000.00 ] 0.45
2150 100,000.00 2
2160 798,120.00 - 361
2170 1,500,000.00 6.78
22104 7,?(11(81,000.(” 33.91
22105 400.00 34
2230 ~391,600.00 ] g
2310 162,000.00 0.73%
2410 200,000. 0
2420 200,000.00 0.
54301 _10,000.00 0.059
2440 } 40,000.00 0.1
2450 [VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 20,000.00 )
24601 __|MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 900,000.00 4.079
24701 JARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCION 200,000.00
24801 |[MATERIALES COMPLEMENTARIOS 248,400.00 1.10
2490 [GTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION —990,000.00 4
2520 IPLAGUICIDAS, ABONOS Y 91 800.00 0.42
25401 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS ~500,000.00 T
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADO 270,000.00 1.22
2610 o BLE VEHICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS 3,240,000.00 4.
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 108,000.00 0.49
2720 PRENDAS DE PROTECCI L 75,600.00 0.34%
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 345,600.00 1
2740 PR LES 4,320.00 0.029
[ 27501 BLANCOS Y TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 162,000.00 0.73
2910 M 583,200.00 264
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 300,000.00 136
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 990,000.00 4.48%
554 HH@WY ACCESORIOS PARA EQUIPO DE CO ——350,000.00 1
595¢ ACCIONES Y ACCESORIOS MENORES INSTRUMENTO MEDICO Y LABORATORIO 150,000.00
5960 ACCIONES Y ACCESORIOS | M'TR‘ES“’EO %“»u [PO DE TRANSPORTE —350,000.00 1
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EGUIPOS 30,380.00 0.14%
I [roTaL capiTuL 02000 | 22,114,420.00] 100%)

NESTOR GAL
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

jueves, 12 de diciembre de 2024

Jefe de Control Prsupuesta[




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

SERVICIOS GENERALES
CAPITULOS / PARTIDAS

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
GAS
SERVICIO DE AGUA

SERVICIO ICO CONVENCIONAL

SER! S DE COMUNICA 5
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

[ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS

32502 | mmﬁw—m
[ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

[__32701___|[PATENTES, REGALIAS Y OTROS

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERV LEGALES, DE CONTAB, AUD. Y RELACIONADOS

[SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

[SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
OTROS PAGOS POR SERVICIOS
SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS

34501 |SEGUROS DEjBIEjNEs PATRIVONIALES
3 SERVICIO DE ALAMACENAJE Y EMBAL/

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

T L = 5 = BE
%
37501 VIATICOS NACIONALE, LABORES EN CAMPO Y DE SUPERVISION
37902 TROS SERV. DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
/@ [ 3801 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL

“wn wmwummmmmuwmmmwv;mmum“wmmmmmmmuummmmwmm

224,624.00 1.84%]

[GASTOS DE ORDEN SOCTAL___ 1,404,000.00 11.52%

38301 ||CONGRESOS Y CONVENCIONES 2 0.00%)

39202 JOTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 153,900.00 1.26%}

850,000.00 6.97%)

A 1,376,058.00 11.20%)

39501 PENAS,MULTAS,ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 15,000.00 0.12%)

39602 JJOTROS GASTOS POR R 37,800.00 | 0.31%]
TOTAL CAPITULO3000 12,187,580.00 100

. GABRIEL NESTOR N
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

Jefe de Control Presupuestnl
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Soe SUBSIDIOS Y OTRAS AVUDAS —
= R msn:)mesro 2025 -
44101 |SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,500,000.00 [  19.46%
44102 JAPOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 590,000.00 2.09%
44103 [APOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 450,000.00 1.59%
44104 JAPOYO PARA CIRUGIAS $ 160,000.00 0.57%
44105 JAPOYO CON SILLA DE RUEDAS $ 790,000.00 2.79%
44106 _|APOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 195,000.00 0.69%
44107 |APOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL $ 800,000.00 2.83%
44108 [APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 27,000.00 0.10%
44110 JAPOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 46,000.00 0.16%
44111 |DESPENSAS DIF JALISCO $ 350,000.00 1.24%
44112 |[DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 8,800,000.00 [ 31.13%
44113 | DESAYUNOS ESCOLARES _ $ 1,400,000.00 4.95%
44116 JAPOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS $ 250,000.00 0.88%
44201 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION $ 50,000.00 0.18%
44501 [AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 8,850,000.00 | 3131%
44801 JAYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $ 10,000.00 0.04%
J[roraL carituLo4o00 $ 28,268,000.00 | 100.00%)|

jueves, 12 de diciembre de 2024

MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
Directora General del Sistema DIF Zapopan

@!

%FW RIELN R CARDENAS GALVAN

Jefe del Departamento de Recursos Financieros

ETH
Jefe de Control Presupuestal




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS M';RN';S:’"ESW 2025 =
51101 |MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 200.000.00 2.69%
51201 JMUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 4,530,000.00 | 60.97% |
51501 |BIENES INFORMATICOS $ 350,000.00 |  4.71%
51901 |EQUIPO DE ADMINISTRACION $ = 0.00%
52101 J|EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $ - 0.00%
52301 |CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO $ - 0.00%
52901 JOTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 100,000.00 | 1.35%
53101 JEQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 100,000.00 | 1.35%
54103 JAUTOMOVILES Y CAMIONES $ " 0.00%
54201 JJCARROCERIAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULOS $ 200,000.00 2.69%
56401 |[SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION $ 150,000.00 2.02%
56501 |EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNICAC. $ - 0.00%
56601 |MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRONICO $ = 0.00%
56701 |HERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA $ 1,800,000.00 || 24.23%
59101 |SOFTWARE $ - 0.00%
TOTAL CAPITULOS5000 $ 7,430,000.00 100%
. 12.de dicembre da 202

REVISO:

Jefe del Departamento de Recursos Financieros

o

Director de Adminjefracin y Finanzas

Jefe de Control Presupuestal




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPI
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

O DE ZAPOPAN JALISCO

6000 INVERSION PUBLICA _
PRESUPUESTO 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS
MONTO %
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $ 30,000,000.00 100%
OTAL CAPITULOG6000 $ 30,000,000.00 100%
1 ici 4

AUTORIZO:

MTRA. KARLA GUILYERMINA SEGURA JUAREZ
Directora General de}/Sistema DIF Zapopan

. A
Director de AdminispréGi

LLO
y Finanzas

ELABORO:
A

Jefe de.l Departamento de Recursos Financieros Jefe de Control Presupuestal




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

INGRESOS
CONCEPTO PRESUPUESTO 2025

SUBSIDIO AUTORIZADO POR EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO $ 350,000,000.00
SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA OPERACION 2025 $ 75,000,000.00
REMANENTE DE EJERCICIO ANTERIOR $ 5,000,000.00
PRODUCTOS $ 9,000,000.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS OPD $ 15,000,000.00
INGRESOS PROPIOS $ 8,000,000.00
INGRESOS APOYOS Y DONATIVOS POR GESTIONAR $ 3,000,000.00
APOYOS POR CONVENIOS DE COLABORACION $ 10,000,000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 475,000,000.00

AUTORIZO:

MTRA. KARLA GYILLERMINA SEGURA JUAREZ
Directora General del Sistema DIF Zapopan

REVISO: )

. GABRIEL N R CARDENAS GALVAN
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

jueves, 12 de diciembre de 2024




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

EGRESOS
CLAVE CAPITULOS PRESUPUESTO 2025 %
|GASTO CORRIENTE Is 437,570,000 |  92.12%]

1000  |SERVICIOS PERSONALES $ 375,000,000.00 78.95%
2000  [MATERIALES Y SUMINISTROS $ 22,114,420.00 4.66%
3000  |SERVICIOS GENERALES $ 12,187,580.00 2.57%
4000  [PSISTENCIA SOCIAL, EVENTOS, SUBSIDIOS Y OTRAS s 28,268,000.00 I
AYUDAS
{GASTO DE INVERSION |3 37,430,000 | 7.88%|
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES $ 7,430,000.00 1.56%
6000  [INVERSION PUBLICA $ 30,000,000.00 6.32%
DEUDA PUBLICA is - | 0.00%|
| 9000 |DEUDA PUBLICA [ [ 0.00%)
TOTAL EGRESOS $ 475,000,000.00 | 100.00%
jueves, 12 de diciembre de 2024
AUTORIZO: {

MTRA. KARLA GUILLERMINA EéURA JUAREZ
Directora General gel Sistema DIF Zapopan

REVISO:
TRO. GAB

LN RDENAS GALVAN

Jefe del Departamento de Recursos Financieros

ELABORO:
LIC. M E
Jefe de Control Presupuestal

LO




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

DI

Zapopa an n PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
1000 SERVICIOS PERSONALES
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS uom| O"ESU""ES' 02025 o
11301 SUELDOS BASE PERSONAL PERMANENTE s 141,710,916.00] 37.79%
12101 [HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $ 20,186,014.00 5.38%)
12210 _ JSALARIOS AL EVENTUAL $ 22,350,610.00
13101 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS $ 21,645,082.00
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL s 4,003,324.00]
13202 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $ 33,473,976.00]
14101 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 9,964,853.00
14201 APORTACIONES AL FONDO DE VIVIENDA $ 977.
14301 APORTACIONES SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO $ 27.680,060.00
14401 CUOTAS SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL CIVIL s
PAGO DE LIQUIDACCIONES s
$
MEDICAMENTOS Y ANALISIS 3 .
VALES DE DESPENSA $ 35.501,603.00 |
15413 TRANSPORTE $ 10,156,369.00!
&% — —
15414 DIA DE LA MADRE $ 234,231.00) v
15415 DIA DEL PADRE $ 95,150,
15416 APOYO CON UTILES ESCOLARES $ 195,600.
15417 |BONO DE PU PUNTUALIDAD $ 2,085,932 i
15418 JAYUDA GASTOS FUNERARIOS $ 242,452.00] 0.06%)
15419 ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO $ 7.321,799. 1.95
15901 OTRAS PRESTACIONES $ 6,740,390. 1.80%
/@ 16101 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICO $ 25.773.638. 6.87%
Q f JTOTAL CAPITULO 1000 s 3 00 100%
12 de diciembre de 2024

0. G NESTOR CARDENAS GAL

Jefe del Departamento de Recursos Financieros Jefe de Control Presupuestal
~



DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

D | E SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
PRESUPUESTO 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS mm======
2110 LES Y DE OFICINA —750,000.00 3,
2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCION 35,000.00 0.16
21401 L PARA PROCESAMIENTO EN EQUIPOS IN TICOS 00,000.00 ;
21501 MA L DE APOYO INFORMATIVO 000. 0.45
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 120,
2170 MATERIALES VS suuimsmos PtANT&ES H)UCATIVOS 1,500,000.00 6.78%
2210 E% T PENDENCT/ 7,500,000.00 33.91
2210 518,400.00 2.34%
2230 291,600.00 1.32
23 162,000.00 0.73
24 ~200,000.00 0.
242 200,000.00 0
243( — 10,000.00_ 0.05
2441 40,000.00 0.
245 ,000.00 0
24601 _ 900,000.00 4.0
2470 400,000.00 1.81
-~ 248,400.00 1.12%)
2490 990"% .00 a.
2520 91,800.00 0.4
2540 —500,000.00 ] 1
2560 AS, H COS Y DERIVADO 270,000.00 1.22%
26102 |ICOMBUSTIBLE VERICULOS SERVICIOS Y PROGRAMAS PUBLICOS 3,240,000.00 14.65
2710 [}vesrw\m;o Y UNIFORMES 108,000.00 0.
2720 j DE PROTECCION PERSONAL 75,600.00 0.34
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 345,600.00 1.56%)
2741 4,320.00 0.02
275( BLANCOS Y TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 162,000.00 0.73%
291 NTAS MENORES 583,200.00 2.64
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 300,000.00 1.369
? 2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 990,000.00 4.48%)
2940 %EAcﬁ ONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO 350,000.00 1.58
/@ 2950 REACQWM%OO Y LABORATORIO 150,000.00 0.
2960 |REFACCIONES Y ACCESORIOS EQUIPO DE TRANSPORTE 350,000.00 1
29801 DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 30,380.00 0.14%
[ 22,114,420.00] 100%)
12 de diciembre de 2024

NESTOR CAR Vi
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

>



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

3000 SERVICIOS GENERALES
205 GENERALLS SRR R
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS m—w %
3110 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 1,350,000.00 11.08%
[ 216,000.00 1.77%)
75,600.00 0.
$ 540,000.00 44
$ 90,000.00 0.7
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES $ 160,000.00 1.31
B ML e — : LI
32502 CULOS SERVICIOS Y PR oS $ 64,800.00 0.
32601 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO $ 43,200.00 0.35%
32701 [PATENTES, REGAUAS Y OTROS $ 464,400.00 | 3.81%)|
3290 OTROS 5 27,000.00 0
3 101 SERV LEGALES, DE oonma AUD. Y RELACIONADOS s 54,000.00 0.44%)
33302 |SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA s 54,000.00 0.44%
33401 [0S CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS _ s 324000001 266
33602 ||SERVICI AP = $ 54,000.00 0.44
33701 |5 wmm‘__==?f‘uos DE PROTECCION Y SEGURIDAD 3 209,048.00 1
33903 __|lOTROS PAGOS POR SERVICIOS s 290,344.00 2.38%)
34101 ||SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIEROS s 86,400.00 | 0.71%
34501 ||SEGUROS DE BIENES PATRII $ 756,000.00 5
34601 VI YEM S 5,400.00 0
34701 |IFLETES Y MANI $ 38,206.00 0.31%
35102 JMANTENIMIENTO Y VACION INMUEBLES SERVICIO PUBLICO 3 990,000.00 8.12%)
35201 MIENTO oY DE ADMINISTRACION s 172,300.00 4
35301 JINSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0 $ 54,000.00 0.44%
3540 ALACION REPARACION Y MANTO. EQUIPO E INST MEDICO Y DE LAB. 3 37,800.00 0.31%)
35501 : R R $ 270,000.00
3570 Y EQUIPO $ 54,000.00 0.44%)
3580 s 10,800.00 0.09%)
36101 TR AS GUB NTAL $ 194,400.00 1
3750 vumcos NACIONALE, LABORES EN C CAMPO Y DE S supeavzsxon s 540.000.00 4.43%)
37902 ||OTROS SERV. DE Y HOSPEDAJE H $ 224,624.00 1.84%)
K/& 38201 __||GASTOS DE ORDEN SOCIAL $ 1,404,000.00 1.52%)
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES $ - 0.00%]
] Q 39207 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $ 153,900.00 1.26%
$ 850,000.00 6.9
$ 1,376,058.00 11
$ 15,000.00 0.12%
$ 37,800.00 0.31%)
TOTALCAPITULO3000 $ 12,187,580.00

0. G TN
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

OR DE N
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS 'PRI T ssu' m"“EST 02025 =
44101 |SERVICIOS ASISTENCIALES A LA POBLACION $ 5,500,000.00 19.46%
44102 _JAPOYO PARA ESTUDIOS MEDICOS Y ANALISIS $ 590,000.00 2.09%
44103 JJAPOYOS PARA AUXILIARES AUDITIVOS $ 450,000.00 1.59%
44104 | APOYO PARA CIRUGIAS $ 160,000.00 0.57%
44105 | APOYO CON SILLA DE RUEDAS $ 790,000.00 2.79%
44106 JJAPOYO CON PROTESIS Y ACCESORIOS $ 195,000.00 0.69%
44107 JJAPOYO DE MEDICAMENTOS P/CASOS DE TRABAJO SOCIAL $ 800,000.00 2.83%
44108 |APOYO CON PASAJES A LA POBLACION $ 27,000.00 0.10%
44110 |APOYOS ASISTENCIALES PARA EMERGENCIAS $ 46,000.00 0.16%
44111 |DESPENSAS DIF JALISCO $ 350,000.00 1.24%
44112 |DESPENSAS DIF ZAPOPAN $ 8,800,000.00 ]  31.13%
44113 |DESAYUNOS ESCOLARES $ 1,400,000.00 4.95%
44116 JJAPOYOS PARA GASTO HONORARIOS MEDICOS P/PUPILOS $ 250,000.00 0.88%
44201 |BECAS Y OTRAS AYUDAS PROG. DE CAPACITACION $ 50,000.00 0.18%
44501 JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $ 8,850,000.00 |  31.31%
44801 JAYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS $ 10,000.00 0.04%
| [roTaL carpiTuLO4000 $ 28,268,000.00 |  100.00%)|

jueves, 12 de diciembre de 2024

REVISO:

s RIEL N R NAS GALVAN
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

LIC. MY
Jefe de Control Presupuestal

ELIZABETH Vv UEZ




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

5000 E B 1 L
PRESUPUESTO 2025

CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS SR i

51101 |MOBILIARIO DE OFICINA Y ESTANTERIA 200,000.00 2.69%

51201 |MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 4,530,000.00 | 60.97%
{ 51501 JBIENES INFORMATICOS 350,000.00 |  4.71%

51901 |EQUIPO DE ADMINISTRACION - | 0.00%

52101 |EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES - | 0.00%
| 52301 J[CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO - | 0.00%

52901 JOTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 100,000.00 || 1.35%

53101 |[EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 100,000.00 1.35%

54103 JJAUTOMOVILES Y CAMIONES 0.00%

200,000.00 2.69%
150,000.00 2.02%

54201 [|[CARROCERIAS, REMOLQUES Y ADECUACIONES A VEHICULOS
56401 |SISTEMAS DE AIRE ACOND,CALEFF. REFRIGERACION

4 [ ([ |1 (1A [ 1A (A |1 (1A IR (1o (e |1 (1A [Hen

,  [[56501 JEQUIPOS Y APARATOS DE COMUNIC. Y TELECOMUNICAC. - __0.00%
56601 |MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRONICO - I 0.00%
' Q 56701 JHERRAMIENTAS Y MAQUINAS - HERRAMIENTA 1,800,000.00 | 24.23% )
/g 59101 | SOFTWARE - 0.00% ™\
TOTAL CAPITULOS5000 7,430,000.00 |  100% \ W\
jueves, 12 de diciembre de 2024 . \/’/\\
&
‘\

AUTORIZO: /
MTRA. KARLA GUILLERMINA SEGURA JUAREZ
Directora General del Sistema DIF Zapopan

Director de Admgiflistradion y Finanzas

REVISO: g ELABORO:
Jefe del Departamento de Recursos Financieros lefe de Control Presupuestal



D l § SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
yan n AREA DE CONTROL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

6000 INVERSION PUBLICA
PRESUPUESTO 2025
CLAVE CAPITULOS / PARTIDAS
MONTO %
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $ 30,000,000.00 100%
OTAL CAPITULO 6000 B 30,000,000.00 ]  100%

(g Jefe del Departamento de Recursos Financieros Jefe de Control Presupuestal
7 B
S S
\ / \\
I
/
AT




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZAPOPAN, JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

PLANTILLA 2025
g 2 PUESTO SUELDO 2024 | TIPO DE PLAZA

PRESIDENCIA DEL PATRONATO :
1 COORDINADOR DE PRESIDENCIA S 33,847.22| CONFIANZA
2 CHOFER DE PRESIDENCIA 5 22,337.59 | CONFIANZA
2 $ 56,184.81

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y RECAUDACION DE FONDOS ;
1___|JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y RECAUDACION DE FONDOS $ 42,379.23 | CONFIANZA
2 |JEFE DE RECAUDACION DE FONDOS $ 33,847.22| CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA "A" $ 22,237.59] CONFIANZA
4 [SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
5 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
5 $  130,461.25
7___|TOTAL PRESIDENCIA DEL PATRONATO $  186,646.06

DIRECCION GENERAL ;
1 |DIRECTOR GENERAL $ 75,000.00] CONFIANZA
2 |EJECUTIVO DE DIRECCION $ 22,337.59] CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59] CONFIANZA
4 |CHOFER DE PRESIDENCIA $ 22,337.59] CONFIANZA
a $  142,012.77

DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA i
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA S 35,752.84] CONFIANZA
2 SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73| CONFIANZA
2 $ 54,705.57

COORDINACION DE ARCHIVOS ]
1 COORDINADOR DE ARCHIVO S 22,337.59| CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
2 $ 41,290.32

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL !
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL $ 35,752.84| CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" S 20,143.78| CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
5 | DISENADOR S 14,283.31] CONFIANZA
5 $ 108,085.39

JEFATURA DE PROYECTOS Y AUDIOVISUALES ;
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL $ 17,131.13 BASE
2 $ 39,468.72

JEFATURA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL ]
1 [JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
4 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
5 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
5 $ 98,148.51

JEFATURA DE DEPARTAMENTO OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL )
1 {JEFE DE DEPARTAMENTO OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL $ 35,752.84| CONFIANZA
2 |ASISTENTE DE DIRECCION $ 11,940.52] CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA "B" AN $ 20,143.78] CONFIANZA
4 |CHOFER o\ $ 14,429.24 BASE
2 ALY ) $ 82,266.38

COORDINACION DE ENLACE JURIDICO ADMINISTRATIVO XA :
1 |COORDINADOR =N : $ 29,519.54 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78] CONFIANZA ,\\5 ‘
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA |/
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS B— k) $ 18952.73| CONFIANZA | |
2 A / ] $ 87,568.78
28 [TOTAL DIRECCION GENERAL : [ A $  653,546.43

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i .
1 |DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS / $ 62,000.00 | CONFIANZA
2 |ENLACE DE VINCULACION ESTRATEGICA £ApORPaTUY / $ 33,847.21\] . CONFIANZA
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g 2 PUESTO SUELDO 2024 |TIPO DE PLAZA
3 |COORDINADOR $ 29,519.54 | CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
5 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
6 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73| CONFIANZA
7 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
8 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
9 [CHOFER ESPECIALIZADO $ 15,164.50 | CONFIANZA
10 [AUXILIAR TECNICO $ 16,311.26 BASE
10 $ 24128411

COORDINACION DE MANTENIMIENTO Y CONTROL VEHICULAR ;
1 |COORDINADOR $ 29,519.54 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78] CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78] CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 3 18,952.73| CONFIANZA
5 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
6 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
7___|CHOFER ESPECIALIZADO $ 15,164.50 [ CONFIANZA
8 _ |CHOFER ESPECIALIZADO $ 15,164.50 | CONFIANZA
9 |CHOFER ESPECIALIZADO $ 15,164.50 | CONFIANZA
10 |CHOFER ESPECIALIZADO $ 15,164.50 [ CONFIANZA
11 |CHOFER ESPECIALIZADO $ 15,164.50 | CONFIANZA
12 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 16,311.26 BASE
13 [cHOFER $ 16,001.24 BASE
14 |CHOFER $ 16,001.24 BASE
15  [CHOFER $ 16,001.24 BASE
16 [CHOFER $ 16,001.24 BASE
16 $  277,642.98
COORDINACION DE ALMACENES ;
1 [COORDINADOR $ 29,519.54 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78] CONFIANZA
3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73[ CONFIANZA
5 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 3 18,952.73| CONFIANZA
6 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
7 __|AUXILIAR DE ALMACEN $ 13,477.24 BASE
7 $  133,790.45
JEFATURA DE CONTROL PATRIMONIAL :
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59] CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
4 |SUPERVISOR 3 13,261.00] CONFIANZA
5  |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
6  |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
7 |SECRETARIA $ 14,284.56 BASE
7 $  103,457.85
COORDINACION DEPROTECCION CiVIL, SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL ]
1 [COORDINADOR $ 29,519.54 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
5 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
5 $  105,330.46
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO i
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO iy $ 47,000.00 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS ENANNY $ 18,052.73| CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS X \\\\:\ =\ $ 18,952.73| CONFIANZA
4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL N MY\ N $ 17,131.13 BASE
5  |TRABAJADOR (A) SOCIAL g $ 17,131.13 BASE
6 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 14,696.54 BASE
6 $  133,864.26
1 Egg:;l:::;(')??" S A — - $ 29,519.54 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS ~$ 18,952.73] CONFIANZA
3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
4 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS \ / N 12 $ o 1%95%7\3 GONFIAN
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5 2 PUESTO SUELDO 2024 | TIPO DE PLAZA
S
4 $ 86,377.73
JEFATURA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE PERSONAL !
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59] CONFIANZA
2 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
3 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
4 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
4 S 63,712.69
JEFATURA DE PLANEACION Y DESARROLLO DE PERSONAL ;
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 [PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
3 $ 55,112.00
JEFATURA DE CONTROL E INCIDENCIAS j
1 |JEFE DE AREA"A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 $ 49,920.99
DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 1
1 ___|JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS S 47,000.00 | CONFIANZA
2 |CAJERA $ 18,982.73 BASE
3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,025.30 BASE
5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,025.30 BASE
6 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 16,297.81 BASE
7 |AUXILIAR DE ZONA $ 13,422.10 BASE
8  |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
8 $ 164,497.66
JEFATURA DE PRESUPUESTOS Y EGRESOS i
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 [ CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
a4 $ 68,873.72
JEFATURA DE INGRESOS Y EGRESOS !
1 |JEFE DE AREA "B" S 20,143.78| CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 $ 47,727.18
JEFATURA DE CONTABILIDAD ;
1 |JEFE DE AREA "B" S 20,143.78| CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 16,297.81 BASE
3 $ 50,233.29
JEFATURA DE REVISION DEL GASTO ]
1 |JEFE DE AREA"A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
2 $ 68,873.72
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ;
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES N $ 42,379.23 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS L 1) $ 18,952.73] CONFIANZA
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A \V $ 18,025.30 BASE
4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO eIW |\ 3 16,297.81 BASE
5 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO MDA X $ 16,297.81 BASE
6 |AUXILIAR DE ZONA ha N $ 14,841.46 BASE
7 |AUXILIAR TECNICO s 14,696.54 BASE
8 |SECRETARIA 3 13,044.48 BASE
P $ 154,535.36
COORDINACION JURIDICA DE ADQUISICIONES )
1 |COORDINADOR /) P S 29,519.54 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO f T $ 13,791.70 | CONFIANZA
2 [ ] $  43,311.24
UNIDAD DE ANALISIS Y EVALUACION DE COSTOS i }
1 |JEFE DE AREA"A" W Zapopan i ,22,337.59 | CONFIANZA
LL’\ Departamento de Desarrolio /\\ N/ \&
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PUESTO SUELDO 2024 [TIPO DE PLAZA

SUPERVISOR DE PROGRAMAS 18,952.73] CONFIANZA

AUXILIAR TECNICO 14,696.54 BASE

161,510.76

$
COTIZADOR S 18,346.44 | CONFIANZA
COTIZADOR $ 18,346.44 | CONFIANZA
COTIZADOR S 18,346.44 | CONFIANZA
COTIZADOR S 18,346.44 | CONFIANZA
COTIZADOR S 18,346.44 | CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA

$

$

UNIDAD DE PADRON DE PROVEEDORES

SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO s 13,791.70 | CONFIANZA
AUXILIAR GENERAL $ 11,749.39 BASE

s 44,493.82
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES FISICOS )
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES FISICOS $ 42,379.23 | CONFIANZA
SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 16,297.81 BASE
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 14,696.54 BASE

$  106,118.01
JEFATURA DE AREA DE CONTROL ADMINSITRATIVO DEPARTAMENTAL 4
JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
SUPERVISOR s 13,261.00] CONFIANZA
SUPERVISOR s 13,261.00] CONFIANZA

$ 46,665.78

JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES Y MUEBLES

= !PLAZ
g P~ (V-3 [0 BN 1) [} BN [0 [N (S wiw|nfe aninfslwine wlw|n wwm\:mmawum

JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73] CONFIANZA
SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73| CONFIANZA
ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
SUPERVISOR S 13,261.00] CONFIANZA
SUPERVISOR S 13,261.00] CONFIANZA
SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
SUPERVISOR $ 13,261,.00] CONFIANZA
SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
AUXILIAR TECNICO SERVICIOS GENERALES $ 18,025.30 BASE

12 |OFICIAL $ 17,563.80 BASE

13 |AUXILIAR TECNICO SERVICIOS GENERALES S 16,297.81 BASE

14 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 16,001.24 BASE

15  |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 16,001.24 BASE

16 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,429.24 BASE

17 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,429.24 BASE

18 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,429.24 BASE

19 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,429.24 BASE

20  |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,429.24 BASE

21 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,429.24 BASE

22 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 14,429.24 BASE

23 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES N $ 14,429.24 BASE

24 [AUXILIAR GENERAL (1) $ 12,888.56 BASE

25 |AUXILIAR GENERAL AV $ 12,888.56 BASE

26 |AUXILIAR GENERAL SIS R Y $ 11,749.39 BASE

27 |AUXILIAR GENERAL ALLAA R $ 11,749.39 BASE

28 [AUXILIAR GENERAL \ Y \ $ 11,749.39 BASE

29  [AUXILIAR GENERAL N S 11,749.39 BASE

30 [AUXILIAR GENERAL $ 11,749.39 BASE

31 |AUXILIAR GENERAL $ 11,749.39 BASE

32 [AUXILIAR GENERAL $ 11,749.39 BASE

32 A W $  460,946.90
UNIDAD DE SUPERVISION Y DIAGNOSTICO PREVENTIVO V| l/° i )

1 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS R —— | I $ 18/952,73] CONFIANZA | |

2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS / N $ 18,952.73| CONFIANZA ||

3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS / |- $ 18,952.73| CONFIANZA | |

4 |SUPERVISOR I L / \ RN $ 13,261.000\ CONFIANZA
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g 2 PUESTO SUELDO 2024  (TIPO DE PLAZA
5 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
6__ [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
7___|SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
8 _ [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
9 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
10 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
11 __[SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
12__[SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
12 $  176,207.19

UNIDADAD DE SUPERVISION Y APOYO A SERVICIOS DE LIMPIEZA ;
1 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
2 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
3 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
4 __[SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
5 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
6 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 16,001.24 BASE
7 |INTENDENTE $ 13,562.44 BASE
8 |JARDINERO $ 12,475.29 BASE
9 [INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
10 [INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
11 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
12 [INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
13 [INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
14 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
14 $  188,018.01
JEFATURA DE AREA DE VERIFICACION Y CONTROL DE OBRA ;
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2___|SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
4 [INGENIERO $ 17,131.13 BASE
4 $ 71,682.45
JEFATURA DE AREA DE DISENO, PLANEACION Y SUPERVISION TECNICA :
1 [JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2___|SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 __[SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
4___[SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
4 $ 77,001.97
JEFATURA DE AREA DE SERVICIOS Y EVENTOS .
1 |JEFE DE AREA"C" $ 17,561.15 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
3 SUPERVISOR S 13,261.00] CONFIANZA
4  [SUPERVISOR S 13,261.00] CONFIANZA
a $ 57,344.15
187 | TOTAL DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $ 3,238534.72
DIRECCION JURIDICA '
1 [DIRECTOR JURIDICO $ 57,000.00 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO s 13,791.70 | CONFIANZA
4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,025.30 BASE
2 $ _ 102,608.70
COORDINACION DE ASESORIA JURIDICA (\ :
1__|[COORDINADOR AN 5 29,519.54 | CONFIANZA
2__|ASESORJURIDICO "B" AL N $ 20,575.23 | CONFIANZA
3 |ASESORJURIDICO "B" AL\ § _ 20,575.23 | CONFIANZA
4__|ASESORJURIDICO L il D S 27,24813]  BASE
2 L $ 97,918.14
JEFATURA DE LITIGIOS LABORALES :
1 [JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
2 $ 39,096.51
JEFATURA DE JURIDICO CONSULTIVO /" \ s N N i
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2__[SUPERVISOR DE PROGRAMAS \ $ 18,952.73| CONFIANZA
3 [ANALISTA ESPECIALIZADO 13,791.70 | CONFIANZA
3 \ / Zapopan n 7 $\ \is 082.02
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g 2 PUESTO SUELDO 2024 | TIPO DE PLAZA
13 |TOTAL DIRECCION JURIDICA $ 294,705.36
DIRECCION DE PLANEACION L
1 |DIRECTOR DE PLANEACION 3 57,000.00 | CONFIANZA
2 |SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 $ 83,836.18
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA |
1 [JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA $ 35,752.83 | CONFIANZA
2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 16,297.81 BASE
2 $ 52,050.64
JEFATURA DE EVALUACION DE PROYECTOS i
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 3 18,952.73] CONFIANZA
2 $ 41,290.32
JEFATURA DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO )
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 [ CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE DIAGNOSTICOS Y ESTADISTICAS 3 18,952.73] CONFIANZA
3 |ESTADIGRAFO $ 17,131.13 BASE
3 $ 58,421.45
JEFATURA DE MANUALES Y MEJORA DE PROCESOS )
1__|JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73| CONFIANZA
2 S 41,290.32
JEFATURA DE DIAGNOSTICO Y GESTION DE CALIDAD :
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
3 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
3 $ 49,920.99
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS !
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS $ 35,752.83 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13,791.70 | CONFIANZA
2 $ 49,544.53
COORDINACION DE SISTEMAS Y ASISTENCIA TECNICA ]
1 |COORDINADOR 3 29,519.54 | CONFIANZA
2 |ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO $ 18,428.80 | CONFIANZA
3 [ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO $ 18,428.80 | CONFIANZA
4 |ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO $ 17,736.46 BASE
5  |AUXILIAR TECNICO $ 16,311.26 BASE
6  |AUXILIAR TECNICO S 14,696.54 BASE
6 $ 115,121.40
JEFATURA DE DESARROLLO DE SISTEMAS ;
1 |JEFE DE AREA"B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
4 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
5  |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
5 $ 85,632.64
28 |TOTAL DIRECCION DE PLANEACION $  577,108.45
DIRECCION DE PROGRAMAS A DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ Y FAMILIA |
1 |DIRECTOR DE PROTECCION A LA NINEZ Y FAMILIA $ 57,000.00 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS e $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO W $ 16,311.26 BASE
4 |POLIVALENTE P $ 14,429.24 BASE
£ BRLE a 5 106,693.23
DEPARTAMENTO DE PAZ SRR :
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PAZ x $ 39,604.30 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS = $ 18,952.73]| CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA | f
5  [SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73]| CONFIANZA j‘
6  |SUPERVISOR DE PROGRAMAS L2 #) $ 18,952.73] CONFIANZA |
7 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS /~ | $ 18,952.73| CONFIANZA
8  |CHOFER ESPECIALIZADO ) ¥ $ 15,164.50 | CONFIANZA
9 |CHOFER ESPECIALIZADO 1 /. $ [ 1516450 | CONFIANZA
10 |CHOFER ESPECIALIZADO B S 15,164.50 | CONFIANZA\]~
LA T < _J 1 [ \
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11 __|ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
12 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
13 [ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
14 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
15 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
16 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
17 |ANALISTA ESPECIALIZADO B 13,791.70 [ CONFIANZA
18 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
19 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
20 [ANALISTA ESPECIALIZADO B 13,791.70 | CONFIANZA
21 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO s 18,982.72 BASE
22 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
23 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
24 [CONSEJERA FAMILIAR $ 16,584.11 BASE
25 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 16,297.81 BASE
26 |[PROMOTOR s 16,189.76 BASE
27 _[PROMOTOR $ 16,189.76 BASE
28 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 14,696.54 BASE
29 _ |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 14,696.54 BASE
30 |AUXILIAR DE CENTRO $ 14,284.56 BASE
31 [AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
31 $  511,624.96

JEFATURA DE PROMOCION DE LA PAZ i
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |AUXILIAR TECNICO $ 14,696.54 BASE
3 [EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
4 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
5 |PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
6 [PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
7 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
8 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
8 $  140,514.94
JEFATURA DE AREA DE PREVENCION Y PROYECTOS j
1 |JEFE DE AREA"A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 [ CONFIANZA
3 $ 49,920.99
COORDINACION DE ATENCION PSICOLOGICA :
1 COORDINADOR S 29,519.54 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
4 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
5 |PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
6 PSICOLOGO (A) S 17,131.13 BASE
7 PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
8 PSICOLOGO (A) S 17,131.13 BASE
9 [PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
10__|PSICOLOGO (A) S 17,131.13 BASE
11 |PSICOLOGO (A) 5 17,131.13 BASE
12__|PSICOLOGO (A) S 17,131.13 past
13__[PSICOLOGO (A) 3 17131131 BASE
14__|psICOLOGO (A) I\ S 1713113  BASE
15 __[PSICOLOGO (A) \\) S 1713113 BASE
16__[PSICOLOGO (A) NN S 1713113 |  BASE
17__|PSICOLOGO (A) DN\ S 1713113  BASE
18 |PSICOLOGO (A) ANASAAN $ 17,131.13 BASE
19__|PSICOLOGO (A) N 5 1713113 |  BASE
19 $  341,226.24
DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA ;
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA $ 39,604.30 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS /) $ 18,952.73] CONFIANZA |/
3 |ASISTENTE DE DIRECCION e o [ ] $  11940.52 | CONFIANZA
4 [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARI ¢ \ fi_of $ (. 18,982.72 BASE
5 | TRABAJADOR (A) SOCIAL | / $ \ ‘\18,982.72 BASE
6 |TRABAJADOR (A) SOCIAL y | (AN 2 1 I $ \ i§,982.72 BASE/ \
f.,‘ﬁcpanmm % é \ _) l /
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5 2 PUESTO SUELDO 2024 | TIPO DE PLAZA

7 __|INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
8 AUXILIAR DE CENTRO S 14,284.56 BASE
9 [COCINERA $ 13,202.99 BASE
9 $  170,060.69

JEFATURA DE PROGRAMAS DE PREVENCION {
1 |JEFE DE AREA"A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA"B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
3 |{PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
4 [psic6LOGO (A) $ 18,982.72 BASE
5 |PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
6 [PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
7___|TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 18,982.72 BASE
8 __[TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 18,982.72 BASE
9 PROMOTOR $ 16,189.76 BASE
10 [PROMOTOR $ 16,189.76 BASE
10 $  188,757.17

JEFATURA DE PROTECCION Y ATENCION :
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 POLIVALENTE S 14,429.24 BASE
3 |PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
5 | TRABAJADOR (A) SOCIAL s 17,131.13 BASE
6 ___|PROMOTOR $ 16,189.76 BASE
7 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 14,696.54 BASE
7 $  116,852.69

JEFATURA DE MODELOS DE ATENCION PARA LA NINEZ (KOKONE) ]
1 |JEFE DE AREA"B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 $ 52,888.21

JEFATURA DE ATENCION A LAS JUVENTUDES :
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 $ 52,888.21

JEFATURA DE MODELOS DE ATENCION PARA LA PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLECENCIA ;
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 $ 66,679.91

JEFATURA DE SITUACION DE CALLE !
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 s 52,888.21

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN RIESGO ]
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN RIESGO $ 39,604.30 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" S 20,143.78 | CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
4 |JEFE DE AREA "B" N S 20,143.78 | CONFIANZA
5__ |SUPERVISOR DE PROGRAMAS (\) $ 18,952.73| CONFIANZA
6 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS stk ) S 18,952.73] CONFIANZA
7 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS e 3% $ 18,952.73| CONFIANZA
8 |ANALISTA ESPECIALIZADO LU RS ATR $ 13,791.70 | CONFIANZA
9 |ANALISTA ESPECIALIZADO N\ $ 13,791.70 | CONFIANZA
10 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
10 $  198,268.91

JEFATURA DE CONTROL ADMINISTRATIVO :
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS i o $ 18,952.73] CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO \l /] $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 V $  (.55,082.02
117 _|TOTAL DIRECCION DE PROTECCION A LA NINEZ Y FAMILIA h $  2,104,346.37 A

DIRECCION DE SERVICIOS > i
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5 2 PUESTO SUELDO 2024 |TIPO DE PLAZA
1 |DIRECTOR DE SERVICIOS $ 57,000.00 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS s 18,952.73| CONFIANZA
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,025.30 BASE
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73 BASE
5  |POLIVALENTE S 14,429.24 BASE
6 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
7 | ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
7 $  154,943.40

JEFATURA DE CONTROL ADMINISTRATIVO ;
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 $ 55,082.02

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA ;
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA $ 35,752.83 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73| CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 [ CONFIANZA
4 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
5 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
6 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 [ CONFIANZA
7 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
8  [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
9 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
10 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
11 |SUPERVISOR S 13,261.00] CONFIANZA
12 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 18,982.72 BASE
13 [AGRONOMO $ 18,369.05 BASE
14 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,025.30 BASE
15 [CHOFER $ 14,429.24 BASE
16 |AUXILIAR DE COCINA $ 13,339.41 BASE
16 $  259,853.76

JEFATURA DE ALMACEN DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA )
1 |JEFE DE AREA"B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 18,025.30 BASE
4 |AUXILIAR DE ALMACEN $ 14,896.58 BASE
5 |POLIVALENTE $ 14,429.24 BASE
6 |CARGADOR $ 12,888.56 BASE
7 |CARGADOR $ 12,888.56 BASE
8 |CARGADOR 3 11,749.39 BASE
9  |CARGADOR $ 11,749.39 BASE
9 $  130,562.49

JEFATURA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA R
1 JEFE DE AREA "B" S 20,143.78 | CONFIANZA
2 |POLIVALENTE $ 14,429.24 BASE
2 $ 34,573.01

JEFATURA DE NUTRICION ;
1 |JEFE DE AREA "C" $ 17,561.15 | CONFIANZA
1 $ 17,561.15

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR L
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR B $ 35,752.83 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS (AN S 18,952.73| CONFIANZA
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO N \\l $ 18,025.30 BASE
4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL AN \ X $ 17,131.13 BASE
5 |AUXILIAR DE CENTRO NENR N $ 14,284.56 BASE
6  |ENFERMERA SRR N $ 13,202.99 BASE
7 [SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
8 |CONSEJERO LABORAL $ 12,137.95 BASE
9 |CONSEJERO LABORAL $ 12,137.95 BASE
10 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 13,261.00] CONFIANZA
11 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS P TN ) S 13,261.00] CONFIANZA
12 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS [ [ ] $ 13,261.00[ CONFIANZA
13 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS / $ (. 13,261.00] CONFIANZA
14 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS \ / ~ 1S \  43,261.00] CONFIANZA
15  [SUPERVISOR DE PROGRAMAS / N\l $ \ 1%261.00] CONFIANZA
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g 2 PUESTO SUELDO 2024 | TIPO DE PLAZA
[ 16 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 13,261.00] CONFIANZA
17 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 13,261.00] CONFIANZA
17 $ 260,757.90
JEFATURA DE SALUD PREVENTIVA ;
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
3 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 14,696.54 BASE
3 $ 54,165.26
JEFATURA DE PROMOCION A LA SALUD 7
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73| CONFIANZA
3 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
4 |ODONTOLOGO $ 17,131.13 BASE
4 $ 70,019.33
JEFATURA DE DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION i
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791,70 | CONFIANZA
3 |INSTRUCTOR $ 16,810.82 BASE
4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 16,297.81 BASE
5 |AUXILIAR TECNICO $ 14,696.54 BASE
5 $ 81,740.65
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL ;
1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL S 39,604.30 | CONFIANZA
2 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3 14,429.24 BASE
3 __|CHOFER S 14,429.24 BASE
4 POLIVALENTE S 14,429.24 BASE
5 POLIVALENTE S 14,429.24 BASE
6 [POLIVALENTE $ 14,429.24 BASE
7 |POLIVALENTE $ 14,429.24 BASE
7 $ 126,179.72
JEFATURA DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS ]
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 [ CONFIANZA
2 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 18,982.72 BASE
3 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 18,982.72 BASE
4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 18,982.72 BASE
5 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 18,982.72 BASE
6 |TRABAJADOR (A) SOCIAL S 18,982.72 BASE
7 | TRABAJADOR (A) SOCIAL 3 17,131.13 BASE
8  |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
9  |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
10 | TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
11  [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
12 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
13 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
14 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
15 | TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
16 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
17 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
18 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
19 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
20 [TRABAJADOR (A) SOCIAL N $ 17,131.13 BASE
21 |TRABAJADOR (A) SOCIAL e TEX $ 17,131.13 BASE
22| TRABAJADOR (A) SOCIAL AN\ $ 17,131.13 BASE
23 |TRABAJADOR (A) SOCIAL AW Y $ 17,131.13 BASE
24| TRABAJADOR (A) SOCIAL ANVACAWAN $ 17,131.13 BASE
25  |TRABAJADOR (A) SOCIAL - $ 17,131.13 BASE
26 |[TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
27  |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
28 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
29 | TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE,
30 |TRABAJADOR (A) SOCIAL ya $ 17,131.13 BASE\
31 [TRABAJADOR (A) SOCIAL £) ( a . $ 17,131.13 BASE
31 3 $ 543,335.52 /
JEFATURA DE ADMINISTRACION Y PROYEG e L
1 |JEFE DE AREA"B" [ £apopan i L\ 20,143 78 | CONFIANZA |
L Departamento de Desarrollo A ~ L /\/" \
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5 2 PUESTO SUELDO 2024 | TIPO DE PLAZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 [ CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 15,000.00 BASE
5 |ENCARGADA DE SERVICIOS SOCIALES $ 15,000.00 | CONFIANZA
6 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 13,261.00] CONFIANZA
7 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 13,261.00] CONFIANZA
7 $  104,249.18

JEFATURA DE ATENCION A PERSONAS EN RIESGO ]
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |PROMOTOR $ 16,189.76 BASE
2 $ 36,333.53
DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION i
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION $ 42,379.23 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA"A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 [INSTRUCTOR S 15,127.45 BASE
5 |INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
6 |INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
7 |INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
8 POLIVALENTE S 14,429.24 BASE
9 __ |POLIVALENTE $ 14,429.24 BASE
10 POLIVALENTE S 14,429.24 BASE
11 |AUXILIAR DE CENTRO S 13,044.48 BASE
12 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
13 [INTENDENTE S 12,330.38 BASE
13 $  220,011.26
JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (NORTE)- CDC 4, 13,16,17,18,22 UCCI !
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
3 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
4 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
5 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
6  |SUPERVISOR S 13,261.00] CONFIANZA
7 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 18,982.72 BASE
8 _ |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 18,982.72 BASE
9 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 18,982.72 BASE
10 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 18,982.72 BASE
11 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 18,982.72 BASE
12 |PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
13 [PSICOLOGO (A) S 17,131.13 BASE
14 {PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
15 |PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
16 [PSICOLOGO (A) S 17,131.13 BASE
17 [INSTRUCTOR S 15,127.45 BASE
18 [INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
19 [INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
20 [INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
21 |[INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
22 [AUXILIAR DE ZONA $ 14,841.46 BASE
23 [AUXILIAR DE CENTRO $ 14,284.56 BASE
24 |AUXILIAR DE CENTRO $ 14,284.56 BASE
25  |RECEPCIONISTA e $ 14,208.69 BASE
26 |COCINERA A\ $ 13,202.99 BASE
27 |AUXILIAR DE CENTRO AR $ 13,044.48 BASE
28 |INTENDENTE PN = $ 12,330.38 BASE
29 |INTENDENTE NAY $ 12,330.38 BASE
30 |[INTENDENTE = $ 12,330.38 BASE
30 $  465,706.92
JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (PONIENTE) CDC- 2,5,6,8,19,21 CRES e
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA -
2 |[SUPERVISOR DE PROGRAMAS N pau 18,952.73] CONFIANZA
3 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO / : [ |13 18,982.72 BASE \_
4 |PSICOLOGO (A) \& [ [ ]$ 17,131.13 BASF
5  [PsICOLOGO (A) ¥ $ 17,131.13 BASE
6 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO il \ L~ NS 16,297.8Y/| \. BASE
pacyaiel s gyl é\— ( A~
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g 2 PUESTO SUELDO 2024 | TIPO DE PLAZA
7 AUXILIAR DE ZONA S 14,841.46 BASE
8  |AUXILIAR DE ZONA S 14,841.46 BASE
9 [COCINERA $ 13,202.99 BASE
10 AUXILIAR DE CENTRO S 13,044.48 BASE
11 INTENDENTE S 12,330.38 BASE
12 INTENDENTE S 12,330.38 BASE
13 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
14  |INTENDENTE S 12,330.38 BASE
15 |INTENDENTE S 12,330.38 BASE
16 |AUXILIAR GENERAL S 11,749.39 BASE
17 [AUXILIAR GENERAL S 11,749.39 BASE
17 $ 251,914.19
JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (SUR) CDC 1, 7, 11, 14,24 ]
1 |JEFE DE AREA"A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
3 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
4 __|PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 3 18,982.72 BASE
5 [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 3 18,982.72 BASE
6 |ODONTOLOGO S 17,131.13 BASE
7 |ODONTOLOGO $ 17,131.13 BASE
8 |PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
9 __|PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
10 [AUXILIAR DE ZONA S 14,841.46 BASE
11  |AUXILIAR DE ZONA S 14,841.46 BASE
12 |AUXILIAR DE ZONA S 14,841.46 BASE
13 |AUXILIAR DE CENTRO $ 13,044.48 BASE
14 |SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
14 $ 227,024.26
JEFATURA DE DESARROLLO COMUNITARIO (SUR-PONIENTE) CDC 3,10,20 ]
1 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 |PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 3 18,982.72 BASE
5 [PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO $ 18,982.72 BASE
6 |PSICOLOGO (A) S 17,131.13 BASE
7 | TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
8  |RECEPCIONISTA $ 14,208.69 BASE
9 [AUXILIAR DE COCINA $ 13,339.41 BASE
10 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
11 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
11 $ 170,972.68
DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR !
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR $ 42,379.23 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73[ CONFIANZA
4 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
S |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
6 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
7 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
8  [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
9 SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
10 |SUPERVISOR LN $ 13,261,00] CONFIANZA
11 |SUPERVISOR \\y S 13,261.00] CONFIANZA
12 |SUPERVISOR NA\AN $ 13,261.00| CONFIANZA
13 |[SUPERVISOR NADWA D $ 13,261.00] CONFIANZA
14 |SUPERVISOR N $ 13,261.00] CONFIANZA
15  |SUPERVISOR N $ 13,261.00] CONFIANZA
16 |LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL $ 17,131.13 BASE
17 | TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
18 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE—.
19 |CHOFER DE AUTOBUS RS yAaNE 17,095.66 BASE
20 |CHOFER DE AUTOBUS o \l. / [ |s 17,095.66 BASE I\
20 i N Y \V [ [ 1§ 35346004 [N X
JEFATURA DE SALUD Y AUTOCUIDADO Jb i) @ . it R L A
1 |JEFE DE AREA "B" ik u onel ) . LS 20,143/78 ‘C\BNFIANZA »
Ao O CIRFCEET TE _,-/""/' '?
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g 2 PUESTO SUELDO 2024 |TIPO DE PLAZA
2 |MEDICO GENERAL $ 17,131.13 BASE
3 |ODONTOLOGO $ 17,131.13 BASE
4 |PSICOLOGO (A) S 17,131.13 BASE
5 _|TECNICO PODOLOGO $ 16,297.81 BASE
6 |[TECNICO EN LABORATORIO ODONTOLOGICO $ 16,021.75 BASE
7 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
8 AUXILIAR DE COCINA S 12,137.95 BASE
8 $  128,325.05
JEFATURA DEACTIVACION Y DESARROLLO )
1 |JEFE DE AREA "B" S 20,143.78 | CONFIANZA
2 |LICENCIADO EN EDUCACION FISICA $ 17,131.13 BASE
3 LICENCIADO EN LITERATURA S 17,131.13 BASE
4 |LICENCIADO EN LITERATURA 3 17,131.13 BASE
5 |[INTENDENTE 5 12,330.38 BASE
5 $ 83,867.54
JEFATURA DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES |
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |LICENCIADO EN DERECHO $ 17,131.13 BASE
3 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
3 $ 49,605.29
JEFATURA DE INTEGRACION Y BIENESTAR COMUNITARIO ;
1 |JEFE DE AREA "B" S 20,143.78 | CONFIANZA
2 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 3 17,131.13 BASE
3 TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,131.13 BASE
4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
5  |INSTRUCTOR $ 16,810.82 BASE
6___|AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 16,297.81 BASE
7 __|AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 16,297.81 BASE
8  [INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
9  |INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
10 [INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
11 [INSTRUCTOR $ 15,127.45 BASE
12 [COCINERA $ 14,466.80 BASE
13 [SECRETARIA $ 14,284.56 BASE
14 [ENFERMERA $ 13,202.99 BASE
15  |SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
16 |SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
17 |AUXILIAR GENERAL $ 12,888.56 BASE
18  |ESTILISTA 8 12,709.73 BASE
19 |JARDINERO $ 12/475.29 BASE
20 [INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
20 $  299,900.65
DEPARTAMENTO DE AUTISMO j
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTISMO $ 42,379.23 | CONFIANZA
2 |TERAPEUTA $ 12,000.00 | CONFIANZA
3 [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 16,480.00 | CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 15,450.00 [ CONFIANZA
2 $ 86,309.23
COORDINACION DE AUTISMO !
1 |COORDINADOR DE AUTISMO & $ 29,823.06 | CONFIANZA
2 |COORDINADOR DE AUTISMO L\ $ 29,823.06 | CONFIANZA
3 |PsSICOLOGO (A) N\ \V s 18,982.72 BASE
4 |PSICOLOGO (A) AN N\ $ 17,131.13 BASE
5 |EDUCADORA NN N\ $ 18,982.72 BASE
6 |EDUCADORA SN $ 17,131.13 BASE
7 |TERAPISTA DE LENGUAJE $ 14,515.77 BASE
5 $  146,389.57
JEFATURA DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO .
1 JEFE DE AREA "A" S 22,337.59 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "A" P $ 22,337.59 | CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA "A" SIS [ ] 18 22,337.59 | CONFIANZA
4 |TRABAJADOR (A) SOCIAL P g, gy | / $ 18,982.72 BASE\ ||\
5 [EDUCADORA f K \y / $ 18,982.72 BASE\ I
6 |PSICOLOGO (A) B (e 1 ( f $ 17,131.13 | / BASE
7 |PSICOLOGO (A) Zanopan N & LXN\_1$ 18,982.72 |/ _ BASE
" E > 0
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PUESTO SUELDO 2024 | TIPO DE PLAZA
8 _ |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,107.73 | CONFIANZA
9 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,107.73 | CONFIANZA
10 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,107.73 | CONFIANZA
11 [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,107.73 | CONFIANZA
12 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,107.73 | CONFIANZA
13 [SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,107.73 | CONFIANZA
14 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,107.73 | CONFIANZA
15 |SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,107.73 | CONFIANZA
16 __|SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL $ 17,107.73 | CONFIANZA
16 $ 295,061.65
JEFATURA DE ATENCION FAMILIAR ;
1 __ [JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 [ CONFIANZA
2 SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73] CONFIANZA
2 $ 41,290.32
JEFATURA DE VINCULACION Y DESARROLLO ]
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2___|SUPERVISOR DE PROGRAMAS 3 18,952.73| CONFIANZA
3 SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73| CONFIANZA
3 $ 60,243.05
DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION I
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION S 42,379.23 | CONFIANZA
2 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
3 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
4 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
5 TRABAJADOR (A) SOCIAL S 18,982.72 BASE
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 18,025.30 BASE
7___{MEDICO GENERAL $ 17,131.13 BASE
8 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
9 INTENDENTE S 12,330.38 BASE
9 $  162,554.24
JEFATURA DE CENTROS DE ATENCION y
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
1 $ 22,337.59
JEFATURA DE CDI 1 - CARMEN ARCE ZUNO :
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
3 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
4 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
5 |AUXILIAR DE COCINA $ 13,339.41 BASE
6 |AUXILIAR DE COCINA $ 12,137.95 BASE
7 |AUXILIAR DE SALA $ 13,900.05 BASE
8 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
9 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
10 {AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
11 |AUXILIAR DE SALA S 12,709.73 BASE
12 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
13 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
14 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
15 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
16 |EDUCADORA N $ 17,131.13 BASE
17__|MEDICO GENERAL W) $ 17,131.13 BASE
18 |PSICOLOGO (A) N\ Y $ 18,982.72 BASE
19 |SECRETARIA L $ 13,044.48 BASE
20 | TRABAJADOR (A) SOCIAL ALY ¥ $ 17,131.13 BASE
20 \ $  305,791.36
JEFATURA DE CDI 2 - PABLO CASALS :
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
3 __|AUXILIAR DE COCINA $ 12,137.95 BASE_
4 |AUXILIAR DE SALA - $ 13,900.05 BASE .
S |AUXILIAR DE SALA T AWK 13,900.05 BASE\
6 [AUXILIAR DE SALA o [ ] 13 12,709.73 BASE \
7 |AUXILIAR DE SALA \# [ ] 13 12,709.73 BASE |
8  |AUXILIAR DE SALA / $ 12,709.7, PASE
9 [AUXILIAR DE SALA ot A/ Jds 12,7093 [\ _/BASE
¢ de Desarrollo — |
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g 2 PUESTO SUELDO 2024 |TIPO DE PLAZA
10 [EDUCADORA S 18,982.72 BASE
11 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
12 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
13 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
14 |EDUCADORA S 17,131.13 BASE
15 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
16 |EDUCADORA S 17,131.13 BASE
17 INTENDENTE S 12,330.38 BASE
18 |INTENDENTE S 12,330.38 BASE
19  |MEDICO GENERAL 3 17,131.13 BASE
20 _|PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
21 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
21 $ 325,708.55
JEFATURA DE CDI 3 - DRA IRENE ROBLEDO ;
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR $ 13,261.00/ CONFIANZA
3 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
4 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
5 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
6 AUXILIAR DE COCINA S 12,137.95 BASE
7 |AUXILIAR DE SALA $ 13,900.05 BASE
8  |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
9 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
10 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
11 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
12 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
13 |COCINERA $ 13,202.99 BASE
14 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
15 [EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
16 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
17 |[EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
18 |ENLACE ADMINISTRATIVO "B" $ 13,261.25 | CONFIANZA
19 |MEDICO GENERAL S 17,131.13 BASE
20 [PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
21 [SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
21 $  306,921.49
JEFATURA DE CDI 4 - MELVIN JONES ;
1 JEFE DE AREA "B" S 20,143.78 | CONFIANZA
2 SUPERVISOR S 13,261.00{ CONFIANZA
3 SUPERVISOR S 13,261.00{ CONFIANZA
4 |AUXILIAR DE SALA $ 13,900.05 BASE
5 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
6 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
7 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
8  [EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
9  |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
10 [EDUCADORA S 17,131.13 BASE
11 |EDUCADORA S 17,131.13 BASE
12 [EDUCADORA S 17,131.13 BASE
13 [INTENDENTE 5 12,330.38 BASE
14 [MEDICO GENERAL S 17,131.13 BASE
15__|PSICOLOGO (A) 5 17131131 BASE
16__|SECRETARIA X\ S__ 13044481 BASE
17 | TRABAJADOR (A) SOCIAL NE\Y S 17,131.13 BASE
17 AR Y $  275,516.45
JEFATURA DE CDI 5 - COLLI DNININEATNE J
1 |JEFE DE AREA "B" M $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
4 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
5 [SUPERVISOR _— N A $ 13,261.00{ CONFIANZA
6 | AUXILIAR DE COCINA B, v vy /| ] $ 12,137.95 BASE
7 |AUXILIAR DE SALA E 1 ) ey / $ 13,900.05 ).  BASE
8 |AUXILIAR DE SALA A / $ 12,709.73 | . BASE
9 [AUXILIAR DE SALA Zapopann / $ 12,709.23 | “\BASE

i =)
Departamento de Desarrolle
15de 22 de Capital Humano Q‘ X . ﬂ




PUESTO SUELDO 2024 |TIPO DE PLAZA
10 |EDUCADORA S 18,982.72 BASE
11 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
12 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
13 |EDUCADORA S 17,131.13 BASE
14 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
15 MEDICO GENERAL S 17,131,13 BASE
16 [PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
17 [TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,131.13 BASE
17 $ 276,780.89
JEFATURA DE CD! 6 - TABACHINES §
1 |JEFE DE AREA"B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73| CONFIANZA
3 |SUPERVISOR S 13,261.00/ CONFIANZA
4 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
S |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
6  [SUPERVISOR $ 13,261.00/ CONFIANZA
7 |AUXILIAR DE COCINA 3 13,339.41 BASE
8 AUXILIAR DE COCINA S 12,137.95 BASE
9 AUXILIAR DE SALA S 13,900.05 BASE
10 |AUXILIAR DE SALA S 13,900.05 BASE
11 JAUXILIAR DE SALA S 12,709.73 BASE
12 JAUXILIAR DE SALA S 12,709.73 BASE
13 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
14 [EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
15  [EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
16 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
17 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
18 |PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
19 |SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
20 {TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
20 $ 301,229.98
JEFATURA DE CDI 10 - MERCADO DEL MAR i
1  |JEFE DE AREA "B8" S 20,143.78 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR 3 13,261.00/ CONFIANZA
3 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
4 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
5  |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
6 |AUXILIAR DE COCINA $ 13,339.41 BASE
7 |AUXILIAR DE COCINA $ 13,339.41 BASE
8  |AUXILIAR DE SALA $ 13,900.05 BASE
9 |AUXILIAR DE SALA $ 13,900.05 BASE
10 |AUXILIAR DE SALA $ 13,900.05 BASE
11 |AUXILIAR DE SALA $ 13,900.05 BASE
12 |AUXILIAR DE SALA S 13,900.05 BASE
13 |AUXILIAR DE SALA 3 13,900.05 BASE
14 |AUXILIAR DE SALA $ 13,900.05 BASE
15  |AUXILIAR DE SALA $ 13,900.05 BASE
16  |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
17 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
18 |AUXILIAR DE SALA 3 12,709.73 BASE
19 |COCINERA $ 13,202.99 BASE
20 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
21 |EDUCADORA ( $ 18,982.72 BASE
22 |EDUCADORA ~(\\ Y $ 18,982.72 BASE
23 |EDUCADORA A\ W\ $ 18,982.72 BASE
24 |EDUCADORA NN\ S 17,131.13 BASE
25 |EDUCADORA Y $ 17,131.13 BASE
26 |INTENDENTE S 12,330.38 BASE
27 |PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
28 |SECRETARIA $ 14,284.56 BASE
29 |TRABAJADOR (A) SOCIAL i /) $ 17,131.13 BASE
29 7] $  433,469.48
JEFATURA DE CDI 8 - MARIA JAIME FRANCO AR 0 Ly
1 |JEFE DE AREA "B" / 4 $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR / \ W $ 13,261.00] CONFIANZA F
Departamento de Decars o (’\- A L\/ \/1"
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5 2 PUESTO SUELDO 2024 |TIPO DE PLAZA
3 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
4 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
5 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 [ CONFIANZA
6 |AUXILIAR DE SALA S 13,900.05 BASE
7 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
8 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
9 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
10 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
11 |COCINERA $ 13,202.99 BASE
12 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
13 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
14 [EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
15 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
16 |[EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
17 |EDUCADORA S 17,131.13 BASE
18 |INTENDENTE $ 12,330.38 BASE
19 |MEDICO GENERAL $ 17,131.13 BASE
20 |PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
21 [SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $ 14,696.54 BASE
22 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
22 $  336,570.68

JEFATURA DE CDI 9 - VILLAS DE GUADALUPE .
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR $ 13,261.00{ CONFIANZA
3 [SUPERVISOR $ 13,261.00{ CONFIANZA
4 |SUPERVISOR $ 13,261.00{ CONFIANZA
5 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
6 [SUPERVISOR $ 13,261.00{ CONFIANZA
7 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
8 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
9 |AUXILIAR DE SALA S 12,709.73 BASE
10 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
11 [AUXILIAR DE SALA S 12,709.73 BASE
12 |AUXILIAR DE SALA $ 12,709.73 BASE
13 |COCINERA $ 13,202.99 BASE
14 [COCINERA $ 13,202.99 BASE
15 |EDUCADORA 5 18,982.72 BASE
16 |EDUCADORA $ 18,982.72 BASE
17 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
18 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
19 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
20 |EDUCADORA $ 17,131.13 BASE
21 [MEDICO GENERAL $ 17,131.13 BASE
22 [PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
23 [SECRETARIA $ 14,284.56 BASE
23 $ 344,149.88

JEFATURA DE CENTROS DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO :
1 JEFE DE AREA "B" S 20,143.78 | CONFIANZA
1 $ 20,143.78

CAIC LA CORONILLA :
1 |ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO $ 13,006.16 | CONFIANZA
2__|MEDICO GENERAL N $ 17,131.13 BASE
3 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO \\) $ 9,568.23 BASE
4 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO X $ 9,568.23 BASE
5 |AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO [A\WEAN $ 7,640.37 BASE
6__|COCINERO (A) COMUNITARIO AVAMY A $ 8,842.70 BASE
7 __|ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO Y $ 9,568.23 BASE
7 $ 75,325.05

CAIC MIRAMAR ;
1 |ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO S 13,006.16 | CONFIANZA
2 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,568.23 BASE
3 [ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO P B i $ 9,568.23 BASE
4 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO [ / ] i 3 9,568.23 BASE
5  |ASISTENTE DE DIRECCION [i= 7 [ \ $ 11,940.52 | CONFIANZA
6  |AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO L/ \ \[|$ 7,640.37 BASE
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g 2 PUESTO SUELDO 2024 |TIPO DE PLAZA

6 $ 61,291.74

CAIC COTOS JARDINADOS DE STA ANA TE !
1 |ENCARGADQ CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO $ 13,006.16 | CONFIANZA
2 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,568.23 BASE
3 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,568.23 BASE
4 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,568.23 BASE
5 |COCINERO (A) COMUNITARIO 5 8,842.70 BASE
6 ___|AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO $ 7,640.37 BASE
6 $ 58,193.92

CAIC LA HIGUERA g
1 |ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO $ 13,006.16 | CONFIANZA
2 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,568.23 BASE
3 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,568.23 BASE
4 |ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO $ 9,568.23 BASE
5 |COCINERO (A) COMUNITARIO $ 8,842.70 BASE
6 |AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO $ 7,640.37 BASE
7 AUXILIAR DE SALA S 12,709.73 BASE
7 $ 70,903.65

JEFATURA DE NUTRICION INFANTIL i
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
2 $ 33,404.78

JEFATURA DE ATENCION NIDO CISZ g
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |PROFESIONAL EDUCATIVO $ 19,550.00 [ CONFIANZA
3 |DOCENTE PROFESIONAL $ 18,400.00 | CONFIANZA
4 |DOCENTE PROFESIONAL $ 18,400.00 | CONFIANZA
5  |DOCENTE PROFESIONAL $ 18,400.00 | CONFIANZA
6 |DOCENTE PROFESIONAL $ 18,400.00 | CONFIANZA
7 |DOCENTE PROFESIONAL $ 18,400.00 | CONFIANZA
8  |DOCENTE PROFESIONAL $ 18,400.00 | CONFIANZA
9 |DOCENTE PROFESIONAL $ 18,400.00 | CONFIANZA
10 |PROFESIONAL DEL SECTOR SALUD $ 18,300.00 | CONFIANZA
11 |JEFE DE NUTRICION INFANTIL Y COCINA $ 18,300.00 | CONFIANZA
12 |PROFESIONAL DEL SECTOR SALUD $ 18,300.00 | CONFIANZA
13 |ORIENTADOR SOCIAL $ 16,600.00 | CONFIANZA
14 |ORIENTADOR SOCIAL $ 16,600.00 | CONFIANZA
15 |[ASESORAS DE LACTARIO $ 14,450.00 | CONFIANZA
16 |ASESORAS DE LACTARIO $ 14,450.00 | CONFIANZA
17 |ASESORAS DE LACTARIO $ 14,450.00 | CONFIANZA
18 |CHEFF $ 14,000.00 | CONFIANZA
19 |ASISTENTE DE JEFATURA $ 13,850.00 | CONFIANZA
20 [ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
21 [ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
22 |ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
23 |ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
24 [ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
25  |ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
26 |ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
27 |ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
28  |ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
29  [ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
30 |ASISTENTE DE AREA N S 13,450.00 [ CONFIANZA
31  |ASISTENTE DE AREA (\) S 13,450.00 | CONFIANZA
32 [ASISTENTE DE AREA A\ \Y $ 13,450.00 [ CONFIANZA
33 |ASISTENTE DE AREA &l N )\ $ 13,450.00 | CONFIANZA
34 | ASISTENTE DE AREA NNWAVAN $ 13,450.00 | CONFIANZA
35  |ASISTENTE DE AREA A\ X $ 13,450.00 | CONFIANZA
36 |ASISTENTE DE AREA - $ 13,450.00 [ CONFIANZA
37  |ASISTENTE DE AREA S 13,450.00 [ CONFIANZA
38 |ASISTENTE DE AREA $ 13,450.00 | CONFIANZA
39  |ASISTENTE DE AREA e . \ ) s 13,450.00 | CONFIANZA
40 | ASISTENTE DE AREA ( ) { JIRE 13,450.00 | CONFIANZA |
41 |ASISTENTE DE AREA |4 / 1s 13,450.00 | CONFIANZA
42 |ASISTENTE DE CHEFF \ / \\ s 12,940.00 /bp\N}g(NzA
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s 2 PUESTO SUELDO 2024 | TIPO DE PLAZA
43 ASISTENTE DE CHEFF S 12,940.00 | CONFIANZA
44 ASISTENTE DE CHEFF S 12,940.00 CONFIANZA
45  |ASITENTE MEDICO S 12,800.00 | CONFIANZA
46 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO S 11,970.00 CONFIANZA
47 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO S 11,970.00 [ CONFIANZA
48 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO S 11,970.00 | CONFIANZA
48 S 713,417.59
564 |TOTAL DIRECCION DE SERVICIOS S  8,933,149.69

CONTRALORIA T
1 __|CONTRALOR $ 57,000.00 | CONFIANZA
2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 16,297.81 BASE
3 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 14,696.54 BASE
4 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
4 $ 101,786.05
AREA DE INVESTIGACION i
1 _ |IEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |AUDITOR S 20,468.24 | CONFIANZA
2 $ 42,805.83
AREA DE AUDITORIA y
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2___|AUDITOR $ 20,468.24 | CONFIANZA
3 |AUDITOR $ 20,468.24 | CONFIANZA
3 $ 63,274.07
AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION ;
1 |JEFE DE AREA "A" 3 22,337.59 | CONFIANZA
2 |AUDITOR $ 20,468.24 | CONFIANZA
2 $ 42,805.83
JEFATURA DE AREA DE REVISION DE GASTO Y GLOSA )
1 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 16,297.81 BASE
3 5 55,394.32
14 [TOTAL CONTRALORIA $ 306,066.10
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES P
1___|[DELEGADO INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES $ 57,000.00 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" 20,143.78| CONFIANZA
3 |[SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
5  |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
6  |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
7 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
8  [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73] CONFIANZA
9  |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,791.70] CONFIANZA

10  [ANALISTA ESPECIALIZADQ 13,791.70| CONFIANZA
11 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,791.70] CONFIANZA
12 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,791.70| CONFIANZA
13 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,791.70| CONFIANZA
14  |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,791.70] CONFIANZA
15 [ANALISTA ESPECIALIZADO 13,791.70| CONFIANZA
16 |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,791,70) CONFIANZA
17  |ANALISTA ESPECIALIZADO 13,791.70] CONFIANZA
18 |ANALISTA ESPECIALIZADO o 13,791.70| CONFIANZA
19 |ANALISTA ESPECIALIZADO i 13,791.70| CONFIANZA
20 |ANALISTA ESPECIALIZADO s\ 13,791.70| CONFIANZA
21 |ANALISTA ESPECIALIZADO O\ X 13,791,70| CONFIANZA
22 |ABOGADO PR E X 20,575.23|  BASE
23 |ABOGADO NX 7\ 18,369.05 BASE
24 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO = - 18,025.30 BASE
25  |LICENCIADO EN DERECHO 17,131.13 BASE
26 |TRABAJADOR (A) SOCIAL 17,131.13 BASE
27 |POLIVALENTE e - 14,429.24 BASE
28 |CHOFER /] \[ - . 16,001.24 BASE
29 |SECRETARIA F V \ 13,044.48 BASE
30 |SECRETARIA A \ \_ 1»13,044.48 BASE
30 ' $\ _/517,903.54
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5 2 PUESTO SUELDO 2024 |TIPO DE PLAZA
| [JEFATURA DE CONTROL ADMINISTRATIVO ;
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 | CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 3 18,952.73| CONFIANZA
3 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
3 $ 55,082.02
COORDINACION DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO FAMILIAR '
1__|COORDINADOR $ 29,519.54 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" S 20,143.78 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
5 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
6 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
7 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
8  |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791,70 | CONFIANZA
9 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
10 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
11 |ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13,791.70 | CONFIANZA
12 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
13 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
14 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
15 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 [ CONFIANZA
16 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791,70 | CONFIANZA
17 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
18  |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
19  |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
20 ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
21 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
22 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
23 |ASESOR JURIDICO $ 28,610.54 | CONFIANZA
24 |ABOGADO $ 20,575.23 BASE
25 |ABOGADO $ 20,575.23 BASE
26 |ABOGADO S 20,575.23 BASE
27 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 16,297.81 BASE
28  [LICENCIADO EN DERECHO $ 18,982.72 BASE
29 |MEDICO GENERAL $ 17,131.13 BASE
30 |POLIVALENTE S 14,429.24 BASE
31 |POLIVALENTE § 14,429.24 BASE
32 |POLIVALENTE $ 14,429.24 BASE
33 [PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
34 |PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
35 [PSICOLOGO (A) S 18,982.72 BASE
36 |PSICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
37  |SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
38  [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 18,982.72 BASE
39 [TRABAJADOR (A) SOCIAL S 18,982.72 BASE
40 | TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
41 | TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
a1 $ 670,884.35
JEFATURA DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO FAMILIAR ;
1 |JEFE DE AREA"B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO S 13,791.70 | CONFIANZA
4 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 $ 61,518.88
SUBDELEGACION DE ATENCION A REPORTES |
1 [SUBDELEGADO . 3 35,752.84 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA"B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
3 |ABOGADO $ 18,369.05 BASE
4 |ABOGADO S 18,369.05 BASE
5  [LICENCIADO EN DERECHO S 18,982.72 BASE
6 |PSICOLOGO (A) S 18,982.72 BASE
7 |PSICOLOGO (A) /) s — $ 18,982.72 BASE
8  [PSICOLOGO (A) 9 \ O\ $ 18,982.72 BASE
9  |PSICOLOGO (A) F , “ \ N LS 17,131.13 BASE
10 |[SECRETARIA W v o NI\Y4 K] 13,044.48 BASE |
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g 2 PUESTO SUELDO 2024 [TIPO DE PLAZA
11 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
12 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
13 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
14 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
15 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE

UNIDAD (CONSTITUCION) )
16 [LICENCIADO EN DERECHO $ 17,131.13 BASE
17 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
18  [SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
18 $  333,525.14
SUBDELEGACION DE REINTEGRACION Y ATENCION FAMILIAR i
1 [SUBDELEGADO S 35,752.84 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 [ CONFIANZA
UNIDAD (LAS AGUILAS) :
5 |PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
6 |LICENCIADO EN DERECHO $ 17,131.13 BASE
7 ___|PsICOLOGO (A) $ 17,131.13 BASE
8 _ [SECRETARIA $ 13,044.48 BASE
9 TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,131.13 BASE
10 [TRABAJADOR (A) SOCIAL S 17,131.13 BASE
UNIDAD (FRANCISCO SARABIA) i
11 LICENCIADO EN DERECHO S 18,982.72 BASE
12 |TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 18,982.72 BASE
UNIDAD (PARQUES DEL AUDITORIO) ;
13 [PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
14 [LICENCIADO EN DERECHO $ 17,131.13 BASE
UNIDAD (SANTA LUCIA) :
15 |PSICOLOGO (A) $ 18,982.72 BASE
16 [SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
17 [TRABAJADOR (A) SOCIAL $ 17,131.13 BASE
17 $  306,825.48
SUBDELEGACION DE REINTEGRACION YATENCION FAMILIAR i
1 [SUBDELEGADO $ 35,752.84 | CONFIANZA
2 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
5 ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
6 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
7 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
8 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
9 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
10 [ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
10 $ 159,878.14
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JURIDICO .
1 [JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO S 35,752.83 | CONFIANZA
2 [ASESOR JURIDICO "B" S 20,575.23 | CONFIANZA
3 |ASESOR JURIDICO "8" $ 20,575.23 | CONFIANZA
4 |ASESORJURIDICO "B" $ 20,575.23 | CONFIANZA
a $ 97,478.52
127 |TOTAL DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES $  2,203,096.03
DIRECCION DE GESTION SOCIAL ;
1 |DIRECTOR DE GESTION SOCIAL A\ S 57,000.00 | CONFIANZA
2 |CHOFER ESPECIALIZADO ~ ¢\ \V $ 15,164.50 | CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO AR SN $ 13,791.70 | CONFIANZA
3 WNACEIN $ 85,956.20
JEFATURA DE CONTROL ADMINISTRATIVO e :
1 |JEFE DE AREA "A" $ 22,337.59 [ CONFIANZA
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
3 |ANALISTA ESPECIALIZADO F $ 13,791.70 | CQNFIANZA
3 4l | . $ 5508202
JEFTURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION COMUNITARIA™ TR / MTSRERY
1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION COMUNITARIA | S, 1, gy $ 35,752.83 | CONFIANZA |
2 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS 7 L )il “"73 B $ 1895273 | CONFIANZA
L @
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gﬂ PUESTO SUELDO 2024  [TIPO DE PLAZA

3 |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
4 |SUPERVISOR 3 13,261.00] CONFIANZA
5 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
6 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
7 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
8  [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
9 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
10  |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
11 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
12 |SUPERVISOR 3 13,261.00] CONFIANZA
13 |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
14 [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
15  [SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
16  |SUPERVISOR $ 13,261.00] CONFIANZA
16 $ 240,890.26

JEFTURA DE DEPARTAMENTO DEGESTION ESTRATEGICA ;

1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION ESTRATEGICA $ 35,752.83 | CONFIANZA
2 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
3 |JEFE DE AREA "B" $ 20,143.78 | CONFIANZA
4 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
5 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS S 18,952.73] CONFIANZA
6 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
7 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS $ 18,952.73| CONFIANZA
8  |ANALISTA ESPECIALIZADO $ 13,791.70 | CONFIANZA
8 $ 165,643.00

30 _|TOTAL DIRECCION DE GESTION SOCIAL $  547,571.47

| 1115 [TOTAL SISTEMA DIF $ 19,044,770.68
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ZAPOPAN, JALISCO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ID'E DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO
CATALOGO DE PUESTOS 2025
5 " i - ODTA URNADA 40 3 0 ADA 30 PO D
ABOGADO 7 2057523 | 5 18,369.05| 2 |BASE
AGRONOMO 1 20,205.95 18369.05 | 1 [BASE
ANALISTA ESPECIALIZADO 131 13,791.70 | 131 . CONFIANZA
ASESOR JURIDICO 1 2861054 | 1 . CONFIANZA
ASESOR JURIDICO 1 - 27,24813 | 1 |BASE
ASESOR JURIDICO "B" 5 2057523 | 5 - CONFIANZA
ASESORAS DE LACTARIO 3 14,450.00 | 3 CONFIANZA
ASISTENTE DE AREA 22 13,450.00 | 22 CONFIANZA
ASISTENTE DE CHEFF 3 12,940.00 | 3 CONFIANZA
ASISTENTE DE DIRECCION 3 11,940.52 | 3 - CONFIANZA
ASISTENTE DE JEFATURA 1 12,940.00 | 1 CONFIANZA
ASISTENTE EDUCATIVO COMUNITARIO 12 8320.14 | 12 - BASE
ASISTENTE MEDICO 1 12,800.00 | 1 CONFIANZA
AUDITOR 4 2046824 | 4 - CONFIANZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24 18,025.30 | 7 16,297.81 | 17 |BASE
AUXILIAR DE ALMACEN 2 14,896.58 | 1 13477.24 | 1 |BASE
AUXILIAR DE CENTRO 9 14,284.56 | 5 13,044.48 | 4  |BASE
AUXILIAR DE COCINA 12 1333941| 6 12,137.95| 6 |BASE
AUXILIAR DE SALA 51 13,900.05 | 18 12,709.73 | 33 |BASE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 12 16,001.24 | 3 14,429.24 | 9 [BASE B
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES COMUNITARIO 4 664378 | 4 - BASE }»
AUXILIAR DE ZONA 8 14,841.46 | 7 1342210 | 1 |BASE »
AUXILIAR GENERAL 13 12,888.56 | 4 11,749.39 | 9  [BASE
AUXILIAR TECNICO 7 16311.26 | 2 14,696.54 | 5 |BASE
AUXILIAR TECNICO SERVICIOS GENERALES 2 18,025.30 | 1 16,297.81 | 1 |BASE 5
CAJERA 3 1898273 | 1 - BASE [
CARGADOR 4 12,888.56 | 2 11,749.39 | 2 |BASE |
CHEFF 1 14,000.00 | 1 CONFIANZA |
CHOFER 8 16,001.24 | 2 14,429.24 | 6 [BASE
CHOFER DE AUTOBUS 2 17,095.66 | 2 14,925.09 BASE \
CHOFER DE PRESIDENCIA 2 2233759 | 2 - CONFIANZA |
CHOFER ESPECIALIZADO 10 15,164.50 | 10 - conrianga
COCINERA 9 14,466.80 | 1 1320299 | 8 [BASE YV\
COCINERO (A) COMUNITARIO 3 7,68930 | 3 - BASE
CONSEJERA FAMILIAR 1 18,354.81 16584.11 | 1 [BASE |
CONSEJERO LABORAL 2 13,351.74 12,137.95 | 2 |BASE
CONTRALOR 1 57,000.00 | 1 W\ - CONFIANZA
COORDINADOR 11 2951954 | 11 | (\M\ CONFIANZA
COORDINADOR DE ARCHIVO 1 22,337.59 N E CONFIANZA
COORDINADOR DE AUTISMO 2 29,823.06 T CONFIANZA 5
COORDINADOR DE PRESIDENCIA 33,847.22 \ e CONFIANZA
Y
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NOMBRE DEL PUESTO

TOTAL DE  JORNADA 40

PLAZAS

HRS

JORNADA 30

Plazas

HRS

Plazas

TIPO DE
PLAZA

CONFIANZA

COTIZADOR 5 18,346.44 5

DELEGADO INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE PROTECCION DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES 1 57,000.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 62,000.00 1 - CONFIANZA
DIRECTOR DE GESTION SOCIAL 1 57,000.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE PLANEACION 1 57,000.00 1 - CONFIANZA
DIRECTOR DE PROTECCION A LA NINEZ Y FAMILIA 1 57,000.00 1 CONFIANZA
DIRECTOR DE SERVICIOS 1 57,000.00 1 - CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL 1 75,000.00 1 - CONFIANZA
DIRECTOR JURIDICO 1 57,000.00 1 - CONFIANZA
DISENADOR 1 14,283.31 1 - CONFIANZA
DOCENTE PROFESIONAL 7 18,400.00 7 CONFIANZA
EDUCADORA 54 18,982.72 21 17,131.13 33 |BASE
EJECUTIVO DE DIRECCION 1 22,337.59 1 - CONFIANZA
ENCARGADA DE SERVICIOS SOCIALES 1 15,000.00 1 CONFIANZA
ENCARGADO CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL COMUNITARIO 4 11,309.72 4 - CONFIANZA
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 3 11,970.00 3 CONFIANZA
ENFERMERA 2 14,523.28 13,202.99 2 BASE
ENLACE DE VINCULACION ESTRATEGICA 1 33,847.22 - CONFIANZA
ENLACE ADMINISTRATIVO "B" 1 13,261.25 - CONFIANZA
ESTADIGRAFO 1 18,844.24 17,131.13 1 |BASE
ESTILISTA 1 13,980.70 12,709.73 1 BASE

ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO 2 18,428.80 2 17,736.46 CONFIANZA
ING. EN SISTEMAS DE COMPUTO 1 18,428.80 17,736.46 BASE
INGENIERO 1 18,982.72 17,131.13 BASE
INSTRUCTOR 16 16,810.82 2 15,127.45 14 [BASE
INTENDENTE 31 13,562.44 2 12,330.38 29 |BASE
JARDINERO 2 12,475.29 2 - BASE

JEFE DE AREA "A" 40 22,337.59 40 - CONFIANZA
JEFE DE AREA "B" 51 20,143.78 51 - CONFIANZA
JEFE DE AREA "C" 2 17,561.15 2 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 1 42,379.24 i - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN RIESGO 1 42,379.24 1 CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUTISMO 1 42,379.24 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION 1 42,379.24 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 1 35,752.84 1 CONFIANZAA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 1 47,000.00 1 CONFIANZA\\
JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION ESTRATEGICA 1 35,752.84 1 = \\\ CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE HABILIDADES Y PROFESIONALIZACION 1 42,379.24 1 ,\\ \\\ CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 35,752.83 1 \j\- CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES FISICOS 1 42,379.24 1 el CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PAZ 1 39,604.30 | 1 s CONFIANZA '\
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA 1 35,752.83 1 - CONFIAI*ZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 1 39,604.30 1 - CONFIAN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 1 47,000.00 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y RECAUDACION DE FONDOS 1 42,379.24 1 - CONFIANZA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SALUD Y BIENESTAR 1 35,752.84 1 CONFIANZA
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y ASISTENCIA ALIMENTARIA 1 35,752.84 i CONFIANZA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL 1 35,752.84 1 CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS 1 35,752.84 1 CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL 1 39,604.30 1 - CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION COMUNITARIA 1 35,752.83 1 CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO METROPOLITANO DEL ADULTO MAYOR 1 42,379.24 1 . CONFIANZA
JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO 1 35,752.83 1 CONFIANZA
JEFE DE NUTRICION INFANTIL Y COCINA 1 35,752.83 1 CONFIANZA
JEFE DE RECAUDACION DE FONDOS 1 33,847.22 1 - CONFIANZA
LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL 2 18,844.24 17,131.13 2 BASE
LICENCIADO EN DERECHO 8 18,982.72 3 17,131.13 5 BASE
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA 1 18,844.24 17,131.13 1 BASE
LICENCIADO EN LITERATURA 2 18,844.24 17,131.13 2 BASE
MEDICO GENERAL 11 18,844.24 17,131.13 11 |BASE
ODONTOLOGO 4 18,844.24 17,131.13 4 BASE
OFICIAL 1 17,563.80 1 - BASE
ORIENTADOR SOCIAL 2 16,600.00 2 CONFIANZA
POLIVALENTE 16 15,872.16 14,429.24 16 |BASE
PROFESIONAL DEL SECTOR SALUD 2 18,300.00 2 CONFIANZA
PROFESIONAL EDUCATIVO 19,550.00 1 CONFIANZA
PROMOTOR 18,982.72 0 16,189.76 6 BASE
PROMOTOR INFANTIL COMUNITARIO 12 18,982.72 12 16,189.76 BASE
PSICOLOGO (A) 59 18,982.72 20 17,134.13 39 |BASE
RECEPCIONISTA 2 15,629.56 14,208.69 2 BASE
SECRETARIA 21 14,284.56 4 13,044.48 17 |BASE
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 10 16,311.26 2 14,696.54 8 BASE
SUBDELEGADO 3 35,752.84 3 CONFIANZA
SUPERVISOR 87 13,261.00 87 CONFIANZA
SUPERVISOR DE DIAGNOSTICOS Y ESTADISTICAS 1 18,685.63 1 - CONFIANZA
SUPERVISOR DE INCLUSION SOCIAL 10 17,107.73 10 - CONFIANZA
SUPERVISOR DE PROGRAMAS 118 18,952.73 118 - CONFIANZA
TECNICO EN LABORATORIO ODONTOLOGICO 1 17,623.93 16,021.75 BASE
TECNICO PODOLOGO 1 17,927.59 16,297.81 BASE
TERAPEUTA 1 12,000.00 1 CONFIANZA
TERAPISTA DE LENGUAJE 1 15,967.35 14,515.77 1 BASE
TRABAJADOR (A) SOCIAL 73 18,982.72 15 17,131.13 58 |BASE
1115 750 365
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