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Zapopan, Jalisco, a 3 tres de noviembre del afio 2016 dos mil dieciséis.

En cumplimiento a lo acordado en la Sesién de la Comisién de Relaciones Laborales de este Sistema
DIF Zapopan, celebrada el dia 12 de noviembre del afio en curso, se tomé el acuerdo por los
Integrantes de la misma, en relacién al procedimiento administrativo de responsabilidad laboral
registrado con el nimero P.A.RL. DJ/007/2016, de modificar la proposicion Primera de la
resolucidén dictada con fecha 17 de octubre del 2016, la cual textualmente sefiala lo siguiente:

“PRIMERA. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucién, en primer lugar
a las CC. MARIA ASUNCION RUVALCABA BARAJAS y MARIA GLORIA CASTANEDA CRUZ, se les
impone una sancién consistente en UNA SUSPENSION DE SU RELACION DE TRABAJO DE 02 DOS
DIAS NATURALES, siendo especificamente del dia 8 ocho al 9 nueve de noviembre del presente ario,
debiendo reanudar labores precisamente el dia 10 diez del mismo mes y aiio, apercibiéndolas para que
desemperien su trabajo con toda la seriedad, cuidado y esmero, y no repitan las faltas que atentan
contra las obligaciones que debe observar en todo momento y que se describen en el articulo 23 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente y articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo; y en caso de
incurrir en nueva falta administrativa se le aplicard todo el rigor de la ley”.

Por lo que se refiere a la C. MAYRA PONCE BECERRA, se impone una Amonestacion verbal y por
escrito con copia para el expediente del trabajador, para que desemperie su trabajo con la
intensidad, cuidado y esmero, y no repita las faltas que atentan contra las obligaciones que debe
observar en todo momento y que se describen en el articulo 23 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente y articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo; y se le apercibe al anteriormente citado, que en
caso de incurrir en nueva falta administrativa se le aplicard todo el rigor de la ley”.

Acordandose quedar de la siguiente manera:

“PRIMERA. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucién, en primer
lugar a la C. MARIA ASUNCION RUVALCABA BARAJAS, se le impone una sancién consistente en
UNA SUSPENSION DE SU RELACION DE TRABAJO DE 02 DOS DIAS NATURALES, siendo

especificamente del dia 8 ocho al 9 nueve de noviembre del presente afio, debiendo reanudar

labores precisamente el dia 10 diez del mismo mes y afio, apercibiéndola para que desempefie su
trabajo con toda la seriedad, cuidado y esmero, y no repita las faltas que atentan contra las
obligaciones que debe observar en todo momento y que se describen en el articulo 23 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente y articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo; y en caso de incurrir en
nueva falta administrativa se le aplicara todo el rigor de la ley”. -

Por lo que se refiere a la C. MARIA GLORIA CASTANEDA CRUZ, se impone una Amonestacién
verbal y por escrito con copia para el expediente del trabajador, para que desempefie su
trabajo con la intensidad, cuidado y esmero, y no repita las faltas que atentan contra las obligaciones
que debe observar en todo momento y que se describen en el articulo 23 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente y articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo; y se le apercibe al anteriormente
citado, que en caso de incurrir en nueva falta administrativa se le aplicara todo el rigor de la ley”.

Respecto a la trabajadora encausada Mayra Ponce Becerra, no se finca responsabilidad
alguna, en virtud de que la misma no estuvo presente el dia de los hechos narrados en el
reporte administrativo.

Notifiquese el presente acuerdo a las partes, a la Direccién General, asi como al
Departamento de Desarrollo de Capital Hup anggparague surta los efectos administrativos
a que haya lugar. - &
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