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Zapopan, Jalisco, a 10 diez de noviembre del 2016 dos mil dieciséis. -

VIS T O: Para resolver en definitiva la Responsabilidad Laboral dentro del procedimiento
administrativo nimero P.A.R.L. DJ/013/2016, seguido en contra de la C. CECILIA
OLIVARES MORALES, con ntimero de empleado 18778, con nombramiento de Abogada,
comisionada a la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, Organismo que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, tal y como se desprende del Decreto
numero 12036, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el Diario
Oficial del propio Estado, el dfa 13 de abril de 1985, de acuerdo con los siguientes. -

RESULTANDOS:

1. - Con fecha 18 dieciocho de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, se dicté resolucién
emitida dentro del expediente registrado con el nimero P.A.R.L. D]/023/2014, relativo a la
investigacion administrativa iniciada con motivo de la Queja presentada ante la Comisién
Estatal de Derechos Humanos, por la sefiora registrada con
el nimero 6997/13/11, dentro de dicha queja se dict6 una resolucién con fecha 21 de julio
del aflo 2014, realizdndose entre otras, a la Directora General del DIF Zapopan, la siguiente
propuesta de conciliacién Segunda: “Realice una investigacién administrativa en contra del
personal que resulte responsable de dicha dependencia por las acciones y omisiones que
provocaron violaciones de los derechos humanos de la nifiez, en donde analice cada uno de los
nueve casos en los que el DIF Zapopan intervino para que igual niimero de menores de edad se
encuentren actualmente en el Albergue “La Gran Familia”, casos éstos, que corresponden a
los menores de edad de nombres

Determindndose en la investigaciéon administrativa que la C. Cecilia Olivares Morales tuvo
intervencion brindando asesorfa a la sefiora Velia del Consuelo Gutiérrez Diaz, dentro del
Expediente registrado con el nimero R.M. 228/11, que corresponde a los menores

ordendndose
en consecuencia instaurar un procedimiento administrativo de responsabilidad laboral.

2. - Con fecha 24 veinticuatro de octubre del afio 2016 dos mil dieciséis, la que suscribe, en
mi caracter de Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, ordené a la Direccién Juridica la instauracién del
procedimiento administrativo en contra de la trabajadora Cecilia Olivares Morales y faculté
al Lic. Luis Alberto Castro Rosales, en su caracter de Director Juridico, para llevar a cabo
todas las etapas del presente procedimiento administrativo, reservindome la
determinacion de las sanciones a que pudiera hacerse acreedora la encausada en caso de
existir responsabilidad alguna. -

3. - Mediante acuerdo inicial de fecha 25 veinticinco de octubre del afio 2016 dos mil
dieciséis, el Director Juridico, ordend citar con efecto de emplazamiento a la trabajadora,
para que compareciera a su audiencia de defensa, sefialdndose para tal efecto las 12:00
doce horas del dia 28 veintiocho de octubre del afio 2016, ordenando correr traslado al
Sindicato al cual estuviere sindicalizada la C. Cecilia Olivares Morales, misma audiencia que
se desahog6 en tiempo y forma, dentro de la cual, la misma produjo contestacién mediante
escrito compuesto de dos hojas ttiles por una sola de sus caras, promoviendo dentro de la
misma la caducidad y prescripcidn, de conformidad a lo que establecen los articulo 84 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado de Jalisco y el 517 de la Ley
Federal del Trabajo, asi mismo, se le tuvo ofreciendo los medios de prueba y conviccién que
considero convenientes, haciendo diversas manifestaciones al respecto. Cerrdndose el
periodo de instruccién, una vez que se desahogaron la totalidad de las pruebas y se ordené
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remitir las actuaciones a la suscrita, a efecto de su anélisis, valoracién, consideracién y
dictaminacién, como ahora se hace -

CONSIDERANDOS:

1. - La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, soy la facultada tanto por la Ley Federal del Trabajo, por el
Contrato Colectivo de Trabajo, en sus articulos 77, 78 y dem4s relativos y aplicables, asi
como por el Reglamento Interno vigentes en éste Organismo, para determinar sobre la
procedencia de sancién alguna en contra de la trabajadora. -

2. - Tal y como se menciona en el resultando 1 de la presente resolucién, as{ como en el
acuerdo de instauracién, con fecha 18 dieciocho de octubre del afio en curso, se dicté una
resoluciéon dentro de una investigacion administrativa iniciada con motivo de la Queja
presentada ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos, por la sefiora

, registrada con el numero 6997/13/11, dentro de dicha queja se dicté a
su vez una resolucidn el dia 21 de julio del afio 2014, realizdndose entre otras, a la Directora
General del DIF Zapopan, la siguiente propuesta de conciliacién Segunda: “Realice una
investigacion administrativa en contra del personal que resulte responsable de dicha
dependencia por las acciones y omisiones que provocaron violaciones de los derechos
humanos de la nifiez, en donde analice cada uno de los nueve casos en los que el DIF Zapopan
intervino para que igual nimero de menores de edad se encuentren actualmente en el
Albergue “La Gran Familia”, casos éstos, que corresponden a los menores de edad de
nombres

En el caso que nos ocupa, la hoy encausada Cecilia Olivares Morales, se vio involucrada en la
atencion que se le brind6 a la madre de los menores
. en conjunto con la Trabajadora Social Rosa Hilda
Gutierrez Amezcua, tal y como se desprende del acta de comparecencia levantada por la
primera, de fecha 8 de diciembre del afio 2011, al acudir la sefiora
, con la Lic. Cecilia Olivares Morales, Abogada adscrita a la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia, con el objeto de solicitar albergue para sus menores hijos,
mencionando que ella no puede darles la debida atencién ya que trabaja y que la madre con
la que viven esta pensionada con motivo de ser paciente psiquiatrica, que un vecino que es
policia en una ocasién fue a avisarle que sus hijos junto con otros menores estaban robando
en una tienda, que los mismos se la pasan todo el dia en la calle y que recibe quejas de su
madre, diciéndole que los menores le roban dinero y destruyen su casa; es el caso que el
dfa 4 de noviembre como a las 07:30 horas su madre le grité que su hijo le estaba
robando dinero, motivo por el que ella se molest6 le pidié su mano y le puso la plancha en la
misma, menciona no haberse dado cuenta que la plancha estaba caliente; por lo que por

parte de ésta Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, en su turno

matutino, se realizardn todas las gestiones pertinentes para otorgar el apoyo
solicitado, contactando al albergue denominado “La Gran Familia”, ubicado en

Zamora, Michoacan, esto se desprende de la citada acta de comparecencia levantada por la
propia trabajadora Cecilia Olivares Morales; advirtiéndose asi mismo del contenido, que la
madre de los menores, solicita el apoyo para el traslado, ya que no cuenta con el recurso
econdmico, deslindando la misma de toda responsabilidad civil y/o penal a esta Institucién
dedicada a la proteccién del menor y la familia, de conformidad a la Ley de Asistencia Social
del Estado de Jalisco, asi mismo, se le hace de su conocimiento que una vez realizado el
ingreso de los menores al Albergue antes citado, el mismo serd el encargado de determinar
y valorar en su momento el posible egreso de los menores

manifestando estar de acuerdo la madre de los
menores sefialados; ocasionando con esto, un incumplimiento a las obligaciones que tiene
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como trabajadora del Sistema DIF Zapopan, al no haber buscado previamente otras
opciones de apoyo para mantener juntos o unidas a las familias, o en su caso, buscar
internados en el Estado de Jalisco; antes de contactar a la Directora del Albergue
multicitado, debiendo haberse cerciorado, que el mismo estuviera registrado ante la Junta
de Asistencia Privada (JAP) del Estado de Michoacéan, de conformidad a lo sefialado en el
articulo 108 fraccion XVII de la Ley de Instituciones Privadas del Estado de Michoacan que a
la letra dice: “Serdn facultades y deberes de la Junta: Fracciéon XVII. Establecer un registro
de instituciones de asistencia privada, y basdndose en éste, publicar semestralmente un
directorio de las mismas en términos de lo dispuesto por esta Ley”; por lo que una vez
revisado el registro de Instituciones de Asistencia Social del Estado de Michoacdn, se
desprende que el Albergue denominado “La Gran Familia”, no se encuentra registrado ante
la autoridad competente, por lo que el mismo estuvo funcionando de manera irregular. -

3.- Por su parte, la encausada produjo contestacién, mediante escrito compuesto de dos
hojas ttiles por una sola de sus caras, ofreciendo asi mismo los medios de conviccién que
consider6é necesarios para acreditar lo manifestado en dicho escrito, prueba ésta que
consistié prueba en la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada
una de las actuaciones que obran en el expediente RM.228/11, de donde se desprende que
mi actuar siempre conté con el aval, direccién y supervisién del Lic. Bernardo Diéguez
Lomeli, Jefe de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, del Sistema DIF
Zapopan, asi como de la Direccién General del Sistema, toda vez que se otorgd apoyo
econémico y con vehiculo para el traslado de los menores, misma prueba que se admitié y
se desahogd en ese momento por asi permitirlo su propia naturaleza. Sefialando en su
contestacion las siguientes manifestaciones: Primera.- Que una vez que analicé la
documentacién que se me entregé que es parte de las investigaciones realizadas por la Direccién
Juridica que Usted dirige, sefialando que NO SE ME ENTREGO EL EXPEDIENTE COMPLETO, NI FUI
CITADA DENTRO DE LA INVESTIGACION REFERIDA A EFECTO DE VERTIR INFORMACION AL
RESPECTO 0 ACLARAR ALGUN PUNTO NI JUSTIFICAR ACCIONES, dejdndome en estado de indefensién,
por lo que el resultado de esa investigacién queda tinicamente en el andlisis de la documentacién que
obra en el expediente y es a criterio de la persona que leyé la documentacién sin conocer a detalles de
las acciones porque nadie fue citado dentro de la referida investigacién a efecto de conocer si existen
responsables en la violacién de los derechos humanos de los menores de edad

resultando que presuntamente la de la voz
tiene responsabilidad laboral al recomendar el ingreso de los menores referidos a la casa hogar “La
Gran Familia”.- Por lo que al respecto manifiesto que por parte de la que suscribe no existen omisiones
por lo que no existe responsabilidad alguna de mi parte y desde este acto me inconformo que se me
inicie, tramite y concluya un procedimiento administrativo en contra de la suscrita, puesto que la
atencién de la problemdtica y solicitud de la quejosa siempre he prestado mis servicios en base a las
funciones que como abogada me marcan las diversas disposiciones operativas del Sistema DIF
Zapopan y siempre conté con el aval, direccién y supervision del Licenciado Bernardo Diéguez Lomeli,
Jefe de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del DIF Zapopan, al momento de prestar
los servicios asistenciales a la quejosa, asi como de la Direccién General del Sistema toda vez que
incluso se otorgé un apoyo econémico para el traslado de los menores y se autorizé el uso del personal
Y vehiculo de este Sistema DIF Zapopan, en ese orden de ideas, toda la Institucién seria responsable por
su intervencién y autorizacién de brindar los apoyos a la madre de los menores que solicité el apoyo y
gestion de albergamiento de los nifios, tal como se desprende del propio expediente R.M.228/2011,
mismo que repito no se me entregé copia completa, dejdndome en estado de indefensién dentro del
presente procedimiento.- Segundo.- El cumplimiento de la SEGUNDA propuesta de conciliacién que
hace la Comisién Estatal de Derechos Humanos derivada de la queja niimero 6997/13/11, dentro de la
cual se dicté una resolucién con fecha 21 de julio del afio 2014, la realiza con fundamento a lo que
disponen los articulos 82, 83, 84 y 85 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del
Estado de Jalisco, que no opera en este Organismo Piblico Descentralizado, siendo la legislacién
aplicable la Ley Federal del Trabajo, pero suponiendo sin conceder que se ajustara la Institucién a esta
propuesta, la investigacion se encuentra caducada toda vez que los articulos que sustentan la seqgunda
propuesta y en particular el articulo 84, que a la letra indica: “Articulo 84. La investigacién
administrativa no excederd de sesenta dias naturales contados a partir del dia siguiente de su
avocamiento. De cumplirse dicho término y de no existir pronunciamiento por parte del érgano de
control disciplinario, se entenderd que dicho procedimiento ha caducado y concluird de forma
anticipada sin responsabilidad para el servidor publico presunto responsable”.- Por otro lado y en el
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mismo sentido, la Ley Federal del Trabajo establece: TITULO DECIMO. Prescripcién. Articulo 516. Las
acciones de trabajo prescriben en un ario, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacién sea exigible, con las excepciones que se consignan en los articulos siguientes. Articulo 517.-
Prescriben en un mes: I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar
sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios; por lo tanto, es evidente que la resolucién que
ordena la investigacién que determind mi responsabilidad, se dicté con fecha 21 de julio del afio 2014 y
no se llevé a cabo con los lineamientos que ordena el numeral 84 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y tampoco se cumple con lo dispuesto por el articulo 517 de la
Ley Federal del Trabajo operando la prescripcidn en el presente asunto.- Asi mismo y aunado al hecho
que en la propuesta segunda de conciliacién emitida por la Comisién Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Jalisco, de fecha 21 de julio del afio 2014 en el iltimo punto establece lo siguiente: “Se hace
hincapié que durante la sustanciacién de dicha investigacién se le debe garantizar su derecho de
audiencia y defensa a los sefialados”.- La indicacién que sefialo NUNCA se cumpli, la que suscribe en
ningin momento fui requerida para que se me otorgara mi derecho de audiencia y defensa, sino hasta
el dia 26 de octubre del afio 2016 (DOS ANOS CON TRES MESES Y SEIS DIAS DESPUES) y evitar que el
desempefio de mis funciones dentro de esta Institucién fuera sefialado, cuestionado y lo peor, que fuera
objeto de un procedimiento de responsabilidad laboral donde desde antemano injustamente se me estd
incoando una responsabilidad por supuestas omisiones en mi desempeiio laboral y sefialdndose
culpable’.-

4. - Ahora bien, entrando al estudio y andlisis de las manifestaciones vertidas por la
trabajadora encausada, se advierte que la misma sefiala que no se le entregé el expediente
completo, ni se le cité dentro de la investigacién referida para vertir informacién o aclarar
algun punto o justificar acciones, se sefiala que por parte de personal de la Direccién
Juridica se le mencioné que estaba a su disposicién el expediente de los menores de edad,
en el cual tuvo participacién, habiéndosele entregado copias simples de entre otras
actuaciones donde consta su intervencién, por lo que no se le dejé en ningtin momento en
estado de indefensidn, tal y como lo manifiesta en su referida contestacién, asi mismo, ha de
aclararse que la investigacién se llevé a cabo apegada a lo estipulado en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, toda vez que la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pblicos del Estado de Jalisco, no es aplicable a los trabajadores que prestan sus servicios
en este Organismo Publico Descentralizado; al regir los conflictos relativos a las relaciones
laborales entre ésta Institucién y sus trabajadores la Ley Federal del Trabajo y no como
erroneamente lo hizo saber la Comisi6én Estatal de Derechos Humanos, y por consecuencia
al no ser aplicable dicho ordenamiento en el caso que nos ocupa, no opera la caducidad en
la investigacién administrativa, ya que la misma se hizo de conformidad a lo establecido en
el articulo 76 inciso b) del Contrato Colectivo de Trabajo; por lo que respecta a la solicitud
de prescripcién a que se refiere la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 516 y 517 de
igual manera no es procedente en el caso que nos ocupa, ya que éste dltimo sefiala en lo
conducente:

Articulo 517. Prescriben en un mes:

L. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y
para efectuar descuentos en sus salarios; y

II. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

En los casos de la fraccion 1, la prescripcién corre a partir, respectivamente, del dia siguiente a
la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separacién o de la falta, desde el
momento en que se comprueben los errores cometidos, o las pérdidas o averfas imputables al
trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible

De lo anterior se advierte que el término para disciplinar las faltas cometidas por la hoy
encausada, corre a partir del dfa siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la
falta, es decir, que cuando se dicté la resolucién por parte de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, (21 de julio del 2014), todavia no se sabia si existia responsabilidad
por parte de personal que intervino en los casos de los nueve menores que fueron
albergados en la “La Gran Familia”, por lo que una vez que se llevo a cabo la investigacién y
se dictd resolucién dentro de la misma que fue precisamente el dia 18 de octubre del
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presente ano, es a partir de esta fecha cuando empieza a correr el citado término de un mes
que marca la Ley Federal del Trabajo.

Tan es asi que con fecha 11 de agosto del 2014, la entonces Directora General, Mtra. Maria
Elena Valencia Gonzalez, mediante oficio niimero D.G. No. 1184/2014, dirigido a la Mtra.
Katya Marisol Rico Espinoza, Visitadora Adjunta adscrita B de Segunda Visitaduria General
de la Comision Estatal de Derechos Humanos, le hizo del conocimiento que éste Sistema DIF
Zapopan, en materia de inicio, tramite y conclusién de procedimientos administrativos para
la aplicacién de sanciones, nos rige nuestro Contrato Colectivo de Trabajo vigente, lo
anterior en razén de la interpretacién conjunta y sistematica de las disposiciones de la
Constitucion Federal contenidas en los articulos 73 fraccién X, 116 fraccién VI, 123,
apartado A fraccién XXXI, inciso b) punto 1 y 123 apartado B, donde, siguiendo las bases
que establece el apartado B del articulo 123 constitucional, en relacién con el numeral 116
fraccion VI de la misma Carta Magna, las relaciones de trabajo entre las empresas que sean
administradas de forma descentralizada por los Gobiernos tanto Federal como de los
Estados, deben regirse por la legislaciéon reglamentaria del apartado A del referido numero
123 constitucional, tal como se advierte del punto 1 inciso b) fraccién XXXI, de ese apartado,
no pudiendo incluirse tal reglamentacién en las leyes burocréticas locales, pues transgrede
las disposiciones expresas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
esa materia.

En ese orden de ideas, se sostiene que en ningin momento se le dej6 en estado de
indefensién a la trabajadora Cecilia Olivares Morales, al momento de llevar a cabo la
investigacion administrativa, toda vez que al no ser aplicable la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, sino que se realizé en base a lo estipulado
en el articulo 76 inciso b) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta Institucién y el
cual se encuentra debidamente depositado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Jalisco, otorgadndosele una vez que dio inicio el presente procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral, su derecho de audiencia y defensa, tal y como lo
dispone el articulo 75 del citado Contrato, asi como en lo establecido en el articulo 423
fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

Por otra parte, y analizando la Unica prueba que ofrecié que es la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de las actuaciones que obran en el
expediente RM.228/11, de donde se desprende que su actuar siempre conté con el aval,
direccién y supervisién del Lic. Bernardo Diéguez Lomeli, Jefe de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia, del Sistema DIF Zapopan, asi como de la Direccién General
del Sistema, toda vez que se otorgd apoyo econémico y con vehiculo para el traslado de los
menores, la misma le rinde beneficio parcial, toda vez que de las actuaciones se desprende
que el entonces Procurador de la Defensa del Menor y la Familia de esta Institucién, Lic.
Bernardo Diéguez Lomeli, gestiond el tramite para los gastos de vidticos durante el traslado
de los menores y su madre, también se advierte que la trabajadora encausada en conjunto
con la Trabajadora Social Rosa Hilda Gutiérrez Amezcua, sugirieron a la madre de los
menores ingresara a sus hijos menores de edad al albergue denominado “La Gran Familia”,
siendo las directamente responsables de este tramite, esto al haber actuado sin que
previamente hayan buscado otras opciones de apoyo para mantener juntos a la familia, o
en su caso, buscar internados en el Estado de Jalisco; antes de contactar a la Directora del
Albergue multicitado, debiendo haberse cerciorado, que el mismo estuviera registrado ante
la Junta de Asistencia Privada (JAP) del Estado de Michoacan, de conformidad a lo sefialado
en el articulo 108 fraccién XVII de la Ley de Instituciones Privadas del Estado de Michoacan
que a la letra dice: “Serdn facultades y deberes de la Junta: Fraccion XVII. Establecer un
registro de instituciones de asistencia privada, y basdandose en éste, publicar
semestralmente un directorio de las mismas en términos de lo dispuesto por esta Ley”; por
lo que una vez revisado el registro de Instituciones de Asistencia Social del Estado de
Michoacdn, se desprende que el Albergue denominado “La Gran Familia”, no se encuentra
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registrado ante la autoridad competente, por lo que el mismo estuvo funcionando de
manera irregular.

Por lo anterior, se determina que la encausada Cecilia Olivares Morales, si incumplié con las
obligaciones que tiene encomendadas como trabajadora de este Organismo Publico
Descentralizado, las cuales se encuentran estipuladas en el articulo 23 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente en el Sistema DIF Zapopan, asi como en el articulo 134 de la
Ley Federal del Trabajo.

5. - Por consiguiente, al no desvirtuarse las faltas administrativas que se le atribuyen en
este procedimiento a la trabajadora Cecilia Olivares Morales y por los razonamientos
vertidos en los considerandos que anteceden; es procedente sancionar en los términos
establecidos por los articulos 74, 75, 76, 77 y 78 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
en ésta Institucion, asi como los articulos 423 fraccién X, 517 y demas relativos y aplicables
de la Ley Federal del Trabajo. En consecuencia se resuelve en el presente procedimiento de
acuerdo a las siguientes

PROPOSICIONES:

PRIMERA. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucidn, se le
impone a la C. CECILIA OLIVARES MORALES, una sancién consistente en UNA
SUSPENSION DE SU RELACION DE TRABAJO DE 03 TRES DIAS NATURALES, siendo
especificamente del dia 23 veintitrés al 25 veinticinco de noviembre del presente afio,
debiendo reanudar labores precisamente el dia 28 veintiocho del mismo mes y afio,
apercibiéndola para que desempefie su trabajo con toda la seriedad, cuidado y esmero, y no
repita las faltas que atentan contra las obligaciones que debe observar en todo momento y
que se describen en el articulo 23 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente y articulo 134
de la Ley Federal del Trabajo; y en caso de incurrir en nueva falta administrativa se le
aplicara todo el rigor de la ley. -

SEGUNDA.- Comuniquese la presente resolucion a la Delegada Institucional de la
Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Zapopan, asi
como al Departamento de Desarrollo de Capital Humano para el efecto de que se integre
una copia de la presente resolucién al expediente personal de la trabajadora encausada y
demds fines administrativos y efectos legales a que haya lugar. -

TERCERA. - Comuniquese la presente resolucién a la Comisiéon Estatal de Derechos
Humanos, Delegacion Jalisco, para el efecto de dar cumplimiento a la segunda propuesta de
conciliacién sefialada dentro de la Queja radicada bajo el numero 6997/13/11.

CUARTA. - NOTIFIQUESE personalmente a la trabajadora encausada C. CECILIA
OLIVARES MORALES, as{ como a su representacion sindical. -

Asi lo resolvié la Maestra Alicia Garcia Vazquez, Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de conformidad
con las facultades que se me confieren en el articulo 92 fraccion IX del Decreto nimero
12036, emitido por el H. Congreso del Estado y publicado el 13 de abril de 1985, asi como
los articulos 78 y 79 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta Institucién. ----------

Ma C

de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco



