EXP. P.A.R.L. DJ/025/2017

KN\ — SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
Pl MUNICIPIO DE ZAPOPAN
Zapopan

Zapopan, Jalisco, a 20 veinte de diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete.

V 1S T O: Para resolver en definitiva la Responsabilidad Laboral dentro del procedimiento
administrativo numero P.A.R.L. DJ/025/2017, seguido en contra del C. ROBERTO
GUTIERREZ HERNANDEZ, con nimero de empleado 19391, quien cuenta con
nombramiento de Polivalente comisionado al Area de Prevencién dependientes del
Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, Organismo que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, tal y como se desprende del Decreto nimero
12036, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el Diario Oficial
del propio Estado, el dia 13 de abril de 1985, de acuerdo con los siguientes.

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 7 siete de diciembre del afio en curso, el Lic. Ernesto Cisneros Priego, Jefe
del Departamento de Proteccién a la- Nifez y Adolescencia, presenté ante la Direccion
Juridica de esta Institucion, a través del memorando nimero DPNA 0875/17, el reporte
administrativo levantado por el mismo, en contra del C. Roberto Gutiérrez Hernandez,
quien cuenta con nombramiento de Polivalente, del que se desprenden las supuestas
faltas administrativas, mismas que consisten en que dicho trabajador el dia 5 cinco de
diciembre del ano en curso, se quedd dormido en un vehiculo oficial con el motor
encendido dentro de las instalaciones del Centro de Rehabilitacién Integral; incurriendo en
las faltas administrativas que se encuentran estipuladas en el articulo 23 fracciones |, I,
IV'y XVII del Contrato Colectivo de Trabajo vigente del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco y mismo que fue debidamente depositado
ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Jalisco, asi como los
articulos 47 fracciones Il y XV, 134 fracciones | y IV y 135 fraccién |, de la Ley Federal del
Trabajo.

2. Con fecha 11 once de diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete, la que suscribe,
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, ordené a la Direccién Juridica la instauraciéon del procedimiento
administrativo en contra del trabajador mencionado en el punto que antecede y faculté al
Mtro. Luis Alberto Castro Rosales, en su caracter de Director Juridico, para llevar a cabo
todas las etapas del presente . procedimiento administrativo, reservandome la
determinacién de las sanciones a que pudiera hacerse acreedor el encausado en caso de
existir responsabilidad alguna. -

3. Mediante acuerdo de fecha 11 once de diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete, el
Director Juridico, ordend citar a los signantes del reporte administrativo sefialado, para el
efecto de ratificar firma y contenido del mismo, y ofrecer las pruebas de cargo existentes;
asimismo, se ordend citar con efecto de emplazamiento al trabajador, para otorgarle su
derecho de audiencia de defensa, sefialdndose para tales efectos las 10:00 diez horas del
dia 14 catorce de diciembre del 2017 y las 12:00 doce horas del dia 18 dieciocho de
diciembre del afio 2017, respectivamente, fecha la primeramente sefialada en la que se
ratificé el reporte administrativo levantado con fecha 5 cinco de diciembre del 2017; y en la
segunda fecha, el trabajador encausado comparecié a su audiencia de defensa, misma
audiencia que se desahogd en tiempo y forma, dentro de la cual dicho trabajador produjo
contestacion en conjunto con la representacion sindical, mediante escrito compuesto de
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dos hojas dutiles por una sola de sus caras y ofreciendo como pruebas las
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL y HUMANA, las cuales
quedaron debidamente desahogadas por asi permitirlo su naturaleza. Ordenandose cerrar
el periodo de instruccién y remitir las actuaciones a la suscrita, a efecto de su andlisis,
valoracion, consideracién y dictaminacion, como ahora se hace

CONSIDERANDOS:

l. - La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, soy la facultada tanto por la Ley Federal del Trabajo, por el
Contrato Colectivo de Trabajo, en sus articulos 77, 78 y demas relativos y aplicables, asi
como por el Reglamento Interno, ambos vigentes en éste Organismo, para determinar
sobre la procedencia de sancién alguna en contra del trabajador.-

Il. - Tal y como se menciona en el resultando 1, de la presente resolucién el Lic. Ernesto
Cisneros Priego, en su caracter de Jefe del Departamento de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia, levanté reporte administrativo en contra del C. Roberto Gutiérrez
Hernandez, toda vez que el dia 5 de diciembre del 2017, aproximadamente a las 7:20
horas, éste recibi6 llamada telefénica por parte del C. Joel Aguilar Mora, quien desempena
funciones como Mecanico, en el sentido de que dicho trabajador se encontraba dormido
dentro del vehiculo oficial con nimero econdmico 84, con el motor encendido, el cual
estaba estacionado en la canchas de basquetbol, ubicadas en el Centro de Rehabilitacion
Integral de este Organismo, senalando igualmente que hacia aproximadamente como 15
dias ya se habia repetido la misma situacién de quedarse dormido, habiendo hablado su
jefe inmediato con él para que evitara cometer esa irregularidad. Ofreciendo como pruebas
para acreditar lo manifestado en el reporte administrativo, las 3 tres fotografias que se
agregaron al citado reporte, asi como el video donde se desprenden los hechos. :

lll. - Por lo que se refiere al encausado, el mismo produjo contestacién mediante escrito
compuesto de dos hojas utiles por una sola de sus caras, sefialando lo siguiente: “Por lo
regular llego entre las 7:10 y 7:15 de la mafiana a frabajar, siendo mi horario de entrada a
las 8:00 horas y cumplir cabalmente con mi jornada de trabajo, por lo que siempre al llegar
reviso los niveles de aceite, agua, gasolina, asi mismo procedo a calentar el motor
encendiendo el vehiculo por un espacio de 2 a 4 minutos para comprobar que esté en
optimas condiciones de uso, con la finalidad de que a la hora que mis comparieros o mi
Jefe me soliciten algun traslado lo haga sin ningtn contratiempo. Lo cual estd contemplado
dentro de mis obligaciones.- El dia 5 de diciembre del 2017, su servidor al llegar a las
canchas de basquetbol ubicadas en el Centro de Rehabilitacion Integral, lugar donde se
estacionan los vehiculos en particular el numero econémico 84, asignado al area al cual
estoy comisionado revisé el vehiculo como siempre lo hago, encendiéndolo para revisar el
motor, cerciorandome de colocar el freno de mano, durante el tiempo de calentamiento del
vehiculo permanezco dentro de la unidad, por obvias razones de las inclemencias del
tiempo en esta época invernal.- Del sefialamiento doloso del C. Joel Aguilar Mora, quien
se desempefia como Mecanico, respecto que supuestamente me encontraba durmiendo al
interior del vehiculo, sus apreciaciones son meramente subjetivas ya que sélo cerré los
ojos y me crucé de brazos debido al frio que estaba haciendo por la mafiana y en el video
que grabo con duracién de 41 segundos muestra esta accién que estoy manifestando. Por
lo que niego totalmente el sefialamiento que haya estado durmiendo. Porque en ese caso
hubiera reclinado el asiento del vehiculo.- Las canchas de basquetbol es un érea abierta y
a las 7:20 am, hora en que el C. Joel Aguilar Mora, grabé el video no hay usuarios
alrededor, por lo que no es posible que pudiera causarme dafio a mi, a las instalaciones,
us\uarios o0 comparieros de trabajo”.
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Habiendo ofrecido como pruebas de descargo para acreditar lo manifestado en su
contestacion la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo actuado
dentro del procedimiento administrativo de responsabilidad laboral que nos ocupa y que
tienda a beneficiar sus intereses, asi como la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA,
consistente que en todo momento la autoridad debe demostrar con hechos el
incumplimiento o errores cometidos por el trabajador; mismas pruebas que se admitieron y
se desahogaron, por asi permitirlo su estado procesal.

IV. - La litis en el procedimiento administrativo que nos ocupa, se plantea a fin de
determinar si como lo manifiesta el jefe inmediato del C. Roberto Gutiérrez Hernandez, en
su reporte administrativo, “dicho trabajador se encontraba dormido dentro de un vehiculo
oficial, con el motor encendido en las canchas de basquetbol del Centro de Rehabilitacion
Integral, habiendo repetido los hechos quince dias antes aproximadamente; o si por el
contrario, como lo afirma el encausado en su contestacion hecha en su audiencia de
defensa, “sélo cerré los ojos y me crucé de brazos debido al frio que estaba haciendo en
esta época invernal, porque en caso de que me hubiera dormido haya reclinado el asiento
del vehiculo”.

V.- Ahora bien, tomando en cuenta que con las pruebas de cargo ofrecidas por el jefe
inmediato superior del trabajador encausado, consistente en las fotografias donde se
observa al mismo, claramente su cuerpo en posicién inclinada, asi como la cabeza y
profundamente dormido, sin que sea necesario inclinar el asiento del vehiculo como lo
menciona; de igual manera analizado en varias ocasiones el video tomado por esos
hechos, se advierte que si estd dormido, ya que ni siquiera sinti6 la presencia del
trabajador que tomo el video; por otra parte, de la investigaciéon llevada a cabo por
personal de la Direccién Juridica, se acudi6 con el Lic. Alvaro Jests Lomeli Sandoval, Jefe
del Area de Mantenimiento Vehicular, mismo que manifesté que en multiples ocasiones ha
hablado con el C. Roberto Gutiérrez Hernandez, en razén de que se le ha visto hacer lo
mismo, que es dormirse en el interior del vehiculo y con el motor encendido, el cual le ha
llamado la atencién por lo anterior y haciendo caso omiso, por lo que ya con tantas veces
que ha repetido la misma accién, considerd prudente que se reportara esto a su jefe
inmediato superior; por lo que no es de tomarse en cuenta los argumentos esgrimidos en
la contestacién hecha mediante escrito compuesto de dos hojas Utiles por una sola de sus
caras y maxime que con las pruebas de cargo se acredita la falta cometida por el hoy
encausado; de igual manera respecto a lo que manifiesta que su horario de trabajo es de
8:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, efectivamente se reconoce, pero también cierto es,
que una vez que el trabajador registra su hora de entrada, que como dice, llega a su
trabajo entre las 7:10 y 7:15 horas, una vez registrada, el mismo debe de ponerse a
laborar y no quedarse dormido y mucho menos que se gaste la gasolina de los vehiculos
que le son asignados para llevar a cabo sus actividades, ya que como se menciona en el
reporte administrativo que se le levantd asi como por el dicho del Jefe del Area de
Mantenimiento Vehicular, ya son varias las veces en que el trabajador se queda dormido
con el vehiculo encendido y por bastante tiempo y hablando con él para que corrija su
conducta, haciendo caso omiso, ocasionando con esto, un gasto innecesario en la
gasolina; por lo que las pruebas de descargo que ofrece no le rinden beneficio alguno, al
no acreditar de manera fehaciente las faltas administrativas que se le atribuyen en el
presente procedimiento administrativo de responsabilidad laboral.

VI. - Por consiguiente, al no desvirtuarse las faltas administrativas que se le atribuyen en
este procedimiento al trabajador Roberto Gutiérrez Hernandez, por los razonamientos
vertidos en los considerandos que anteceden; es procedente sancionar en los términos
establecidos por los articulos 74, 75, 76, 77 y 78 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
en ésta Institucion, asi como el articulo 423 fraccion X y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo. En consecuencia se resuelve en el presente procedimiento de
acuerdo a las siguientes
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PROPOSICIONES:

PRIMERA. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolugién, se
impone una sancion al trabajador encausado ROBERTO GUTIERREZ HERNANDEZ,
consistente en UNA SUSPENSION DE SU RELACION DE TRABAJO DE 02 DOS DIAS,
siendo especificamente del dia 16 dieciséis al 17 diecisiete de enero del ano 2018,
debiendo reanudar labores precisamente el dia 18 dieciocho del mismo mes y afio,
apercibiéndolo para que desempefie su trabajo con toda la seriedad, cuidado y esmero, y
no repita las faltas que atentan contra las obligaciones que debe observar en todo
momento y que se describen en el articulo 23 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente y
articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo; y en caso de incurrir en nueva falta
administrativa se le aplicara todo el rigor de la Ley. -

SEGUNDA. - Comuniquese la presente resolucion al Jefe del Departamento de Proteccion
a la Nifez y Adolescencia, al Departamento de Desarrollo de Capital Humano para el
efecto de que se integre una copia de la presente resolucion al expediente personal del
trabajador encausado y demas fines administrativos y efectos legales a que haya lugar.

NOTIFi’QUESE personalmente al trabajador encausado ROBERTO GUTIERREZ
HERNANDEZ, asi como a su Representacién Sindical.

Asi lo resolvié la Maestra Alicia Garcia Vazquez, Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de conformidad
con las facultades que se me confieren en el articulo 9° fraccién IX del Decreto nimero
12036 emitido por el H. Congreso del Estado y publicado el 13 de abril de 1985, asi como
los articulos 78 y 79 inciso d) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta
Institucion.

Directora General del Sistema
Ke la Familia del Municipi
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