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EXP. P.A.R.L.D]J/004/2018

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Zapopan, Jalisco, a 5 cinco de marzo del 2018 dos mil dieciocho. -

V I 8 T O: Para resolver en definitiva la Responsabilidad Laboral dentro del procedimiento
administrativo numero P.A.R.L. DJ/004/2018, seguido en contra del C. FRANCISCO JAVIER
MACIAS FLORES, con nimero de empleado 18374, quien cuenta con nombramiento de Médico
General, adscrito al Area Médica dependiente del Departamento de Salud y Bienestar del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, Organismo que cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio, tal y como se desprende del Decreto nimero 12036,
expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el Diario Oficial del propio Estado,
el dia 13 de abril de 1985, de acuerdo con los siguientes. -

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 16 dieciséis de febrero del afio en curso, la Dra. Socorro Maria Guadalupe Pastrana
Pérez, Jefa del Area Médica, presentd ante la Direccién Juridica de esta Institucion; a través del
memorando nimero A.M. 012/2018, el reporte administrativo levantado por ella misma, en contra del
Dr. Francisco Javier Macias Flores, quien cuenta con nombramiento de Médico General, del que se
desprenden las supuestas faltas administrativas, mismas que consisten en que dicho trabajador no
cumplié de manera cabal con las obligaciones que tiene encomendadas, las cuales se hacen consistir
en que el mismo desobedecié las érdenes dadas por su jefa inmediata, en el sentido de no haber ido
a la brigada médica que se tenia contemplada para el dia 14 de febrero del 2018, en la comunidad de
Palo Gordo, prefiriendo acudir a realizar un trdmite personal, sin que previamente haya solicitado
permiso o autorizaciéon alguna para ausentarse de sus actividades laborales, ademas de que el
mismo registré su entrada y salida de labores ese dia 14 de febrero del 2018, sin que haya laboradc
ese dia, por lo que se presume una falta de probidad en su actuar. Faltas administrativas laborales
que se encuentran estipuladas en los articulos 47 fracciones Il, Xl y XV; 134 fracciones lll, IV, 135
fraccion Il y VIl de la Ley Federal del Trabajo, asi como en el incumplimiento de las obligaciones
estipuladas en las fracciones |, Il, lll, V, Xl y XVII del articulo 23 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco y
depositado ante la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco.-

2. - Con fecha 20 veinte de febrero del afo 2018 dos mil dieciocho, la que suscribe, en mi caracter de
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, ordené a la Direccién Juridica la instauracion del procedimiento administrativo en contra del
trabajador mencionado en el punto que antecede y faculté al Mtro. Luis Alberto Castro Rosales, en su
caracter de Director Juridico, para llevar a cabo todas las etapas del presente procedimiento
administrativo, reservandome la determinacién de las sanciones a que pudiera hacerse acreedor el
encausado en caso de existir responsabilidad alguna. Lo anterior, de conformidad a lo que establece
el Reglamento Interno de éste Organismo. -

3. - Mediante acuerdo de fecha 20 veinte de febrero del afio 2018 dos mil dieciocho, el Director
Juridico, ordené citar a los signantes del reporte administrativo sefialado, para el efecto de ratificar
firma y contenido del mismo, y ofrecer las pruebas de cargo existentes; asimismo, se ordend citar con
efecto de emplazamiento al trabajador, para otorgarle su derecho de audiencia de defensa,
sefialandose para tales efectos las 10:00 diez horas del dia 27 veintisiete de febrero del 2018 y las
12:00 doce horas del dia 28 veintiocho de febrero del afio 2018, respectivamente, fecha la
primeramente sefialada en la que se ratificé el reporte administrativo levantado con fecha 15 quince
de febrero del 2018 y se ofrecieron las pruebas de cargo respectivas; y en la segunda fecha, el
trabajador encausado comparecié a su audiencia de defensa, misma audiencia que se desahog6 en
tiempo y forma, dentro de la cual dicho trabajador produjo contestacion de manera verbal a través de
su Representante Sindical, sin que hayan ofrecido prueba alguna para acreditar lo manifestado en su
contestacion. De igual manera se mandoé citar a declarar a las CC. Maria de los Angeles Bocanegra
Mendoza y Ma. Soveida Martinez Campos, por resultarles hechos propios segln se desprende del
reporte administrativo en mencién, sefialandose las 10:30 y 11:30 horas del dia 1° de marzo dei 2018
para el desahogo de las respectivas audiencias. Ordenandose cerrar el periodo de instruccion y
remitir las actuaciones a la suscrita, a efecto de su andlisis, valoracion, consideracion y
dictaminacion, como ahora se hace
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l.- La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, soy la facultada tanto por la Ley Federal del Trabajo, por el Contrato Colectivo de
Trabajo, en sus articulos 77, 78 y demas relativos y aplicables, asi como por el Reglamento Interno
vigentes en éste Organismo, para determinar sobre la procedencia o improcedencia de sancién
alguna en contra del trabajador Francisco Javier Macias Flores. -

ll. - Tal y como se menciona en el resultando 1, de la presente resolucion, la Dra. Socorro Maria
Guadalupe Pastrana Pérez, en su caracter de Jefa del Area Médica dependiente del Departamento
de Salud y Bienestar, levanté reporte administrativo con fecha 15 quince de febrero del 2018, en
contra del Dr. Francisco Javier Macias Flores, con motivo de las faltas administrativas cometidas por
el mismo el dia 14 de febrero del afio 2018, al haber registrado su ingreso a laborar, sin que haya
laborado dicho dia, toda vez que “desde el dia 7 de febrero del 2018, se les avisé al personal que conforma
la brigada médica entre éste estd comisionado el Dr. Macias Flores, que el dia 14 de febrero del aiio en curso,
irian a la comunidad de Palo Gordo y se les solicitaba su apoyo para llegar mas temprano de su hora habitual
entre las 7:30 y 7:40 horas y que se les pagaria tiempo por tiempo, no teniendo objecién alguna ninguno de los
trabajadores; es el caso que al llegarse ese dia 14 de febrero del 2018, tinicamente faltaba por presentarse en
la Explanada el Dr. Francisco Javier Macias Flores, por lo que ya se hacia cerca de la ocho quince de la
marniana y no llego, procediendo a retirarnos en el camién oficial mismo que conducia el chofer de nombre
Adrién Méndez Olazaba; y alguien de los mismos compafieros nos comenté que el Dr. Macias, se encontraba
en el otro edificio, es decir, en Oficinas Generales pero por la calle, mismo que estaba haciendo fila para el
frémite de las licencias de conducir que se llevarian a cabo por parte de un Sindicato de este Sistema DIF
Zapopan, acto seguido tuvimos que dar la vuelta para pasar por ese lugar y efectivamente se le vio haciendo
fila, para lo cual la Sra. Maria de los Angeles Bocanegra Mendoza me dijo que si queria ella se bajaba para ir a
hablarle para que se subiera al camién e irnos, a lo que le dije que mejor yo le hablaria por teléfono, cosa que
asi hice y le dije que se viniera al camion ya que era el Unico que faltaba, mismo que me contesté que primero
framitaria su licencia de conducir y que después nos alcanzaba alla en Palo Gordo, diciéndome ademas que él
se estaria fodo el tiempo necesario hasta terminar con el tltimo de los asistentes a consulta médica; sefialando
que en ningin momento me pidié permiso alguno para hacer el citado tramite; posteriormente como a las 11:44
horas recibo mensaje via whatsapp de la Lic. Maria Soveida Martinez Campos para decirme que el Dr. Macias
estaba con ella en la oficina y que se queria ir a la brigada, por lo que estando junto a mi la Directora General, 2
. ella se da cuenta del mensaje y me dice que ya no, que no lo quiere ahi por la hora, ya que el trasladarse hasta
ese lugar implicaria llegar casi en dos horas, por lo retirado de la comunidad de Palo Gordo y ademas por el
tréfico y ya no tendria caso el que llegara después de la una o dos de la tarde. Desconociendo en ese momento
si el Dr. Macias habia checado su entrada de labores, ya que la mayor parte de su jornada laboral se ausento
de su area de trabajo, al haberse ido sin mi permiso o consentimiento a tramitar su licencia de conducir,
lo que en todo caso debié haber solicitado sus horas bimestrales o un dia econémico. Por lo que el dia de hoy
acudi tanto a la Coordinacién de Néminas como al Departamento de Sistemas y Modelos de Atencién, con la
finalidad de corroborar si el profesionista sefialado habia registrado su huella digital del dia de ayer 14 de
febrero del 2018, corroborando que efectivamente si registré entrada y salida de labores, atin y cuando el
mismo no trabajé por los motivos antes expresados”.

Ofreciendo como pruebas de cargo, las siguientes: 1.- DOCUMENTAL.- Consistente en una hoja
impresa que contiene el mensaje de whatsapp enviado por la Lic. Maria Soveida Martinez Campos a
la Dra. Pastrana, donde le comenta que el Dr. Macias esta con ella y que quiere irse a la brigada y
que qué hace?; respondiéndole que ya no. 2.- DOCUMENTAL.- Consistente en copia simple del
registro de asistencia del Dr. Francisco Javier Macias Flores, de la quincena del 1° al 15 de febrero
del 2018, debidamente firmado por el antes sefialado.

lll.- Por su parte, el encausado, produjo contestacion de manera verbal a través de su representante
sindical, en la audiencia de defensa y garantia celebrada el dia 28 veintiocho de febrero del afio 2018, |
sefalando textualmente lo siguiente: “Que el dia 13 de febrero a las siete y media de la nochef W\,
aproximadamente me llamé mi jefa inmediata, Dra. Pastrana a mi celular para informarme que mi entrada de{ ‘
dia 14 de febrero seria a las ocho de la mafiana, manifestandole su servidor que ese dia me permitiera realiza U

el tramite de refrendo de mi licencia de conducir que se llevaria a cabo afuera de las instalaciones del DIF
Zapopan, mencionandole que al terminar mi trémite me dirigiria en mi vehiculo particular a la localidad de Palo
Gordo, y que me quedaria en la brigada el tiempo necesario para dar cumplimiento a las consultas médicas
requeridas en esa comunidad, por lo que al no objetarlo nada mi jefa inmediata se dio por aceptado el permiso.

De los hechos que se me imputan o sefialan en el reporte administrativo sobre el incumplimiento de la
responsabilidad de cumplir con mis obligaciones quiero manifestar que de acuerdo a la llamada que realice un

dia anterior, entendi que si tenia el permiso, por lo que recalco que de la llamada que me hace mi jefa
inmediata el dia 14 de febrero del afio 2018, le volvi a insistir en que un dia anterior le habia solicitado permiso

para realizar mi tramite de refrendo de licencia y que en cuanto me desocupara me dirigiria en mi vehiculo
particular a la comunidad donde se llevaba a cabo la brigada, de lo anterior, quiero hacer mencién que el
framite de la licencia me era importante y necesario ya que continuamente he brindado el apoyo de manejar
vehicylos oficiales para el traslado del personal de las brigadas y de esta manera cumplir satisfactoriamente
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con los requisitos que marca la utilizacion de vehiculos oficiales, al hacer éste trémite refiero que no lo hice de
manera dolosa o para causar dafio al Sistema DIF Zapopan o a la prestacién de los servicios médicos,
haciendo mencién que se me hizo fécil hacer el trémite, ya que se contaba con el permiso de la propia
Administracion del Sistema para que los trabajadores realizaran su refrendo y viendo en el momento que varios
comparieros estdbamos formados para realizar dicho trémite, crei no incumplir con mi deber ante el Sistema, ya
que me fue asignada la ficha nimero 2 para la atencion del trémite y en la creencia de no afectar tanto el
servicio me quedé hasta culminar mi trémite, dando aviso inmediatamente a la Mtra. Maria Soveida Martinez
para recibir instrucciones. Por lo que APELO a mi trayectoria laboral de 29 afios y 9 meses brindando mis
servicios de manera responsable, honesta y que préximamente realizaré mi trémite de pensién ante el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, por lo que pido se considere todo el apoyo brindado a esta Institucion y a la
buena voluntad de la Directora General para que se me considere al momento de dictar la resolucién a éste
procedimiento administrativo, comprometiéndome a seguir realizando mis labores con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados”. Sin_que el mismo haya ofrecido prueba alguna para acreditar las anteriores
manifestaciones hechas en su respectiva contestacion.

IV.- La Litis en el presente procedimiento administrativo de responsabilidad laboral, se plantea a fin
de determinar en primer lugar; si el Dr. Francisco Javier Macias Flores, desobedecié las érdenes
dadas por su jefa inmediata al hacer caso omiso de no acudir al lugar indicado para abordar el
camion que los trasladaria a la comunidad de Palo Gordo, y una vez gque se le localizé el mismo se
negod a subirse a dicho automotor por quedarse a realizar un tramite personal gue era refrendar su
licencia de manejo, esto sin permiso ni autorizacién de su jefa inmediata y también el haber registrado
su entrada y salida de labores, sin gque el mismo haya trabajado ese dia; o si por el contrario, como
lo manifiesta el propio trabajador Francisco Javier Macias Flores, “que un dia antes a las 7:30 de la
noche, le llamé su jefa inmediata para informarle que deberia de estar a las 8 de la manana del dia 14
de febrero, manifestandole él, que le permitiera realizar su refrendo de la licencia de conducir, y al no
objetarlo se dio por aceptado y que ademés se contaba con el permiso de la propia Administracion
del Sistema, para los refrendos de las citadas licencias de conducir, comprometiéndose una vez
terminado su tramite a atender a todos los que acudieran a consulta médica y trasladandose en su
propio vehiculo. 3

Ahora bien, tomando en cuenta que del reporte administrativo se desprenden hechos propios de las
CC. Maria de los Angeles Bocanegra Mendoza y Maria Soveida Martinez Campos, las mismas fueron
citadas para que rindieran su declaracién, sefalandose las 10:30 y 11:30 horas respectivamente del
dia 1° de marzo del 2018, manifestando la primera de las citadas que “efectivamente el dia 14 de febrero
de este afio, acudimos a la comunidad de Palo Gordo, para llevar a cabo la brigada médica en grande, que es
la de los miércoles, y ese dia nos citaron en la Explanada de la guarderia a las 7:30 horas, a mi se me avisé un
dia antes, la Doctora me dijo en la mafiana del dia 13 de febrero, pero yo le pregunté a Mary de que si yo iba a
ir, y ella me contesté que se lo preguntara a la Dra. Pastrana, y el miércoles asi lo hice y efectivamente me dijo
que si iria; yo chequé a las 7:28 horas, y ya estabamos todos en el camién cuando faltaba el Dr. Macias,
entonces dimos la vuelta y la Dra. Pastrana dijo que faltaba el Dr. Macias, por lo que cuando pasamos por el
lugar donde se encontraban varias personas para tramitar la licencia de conducir fue cuando yo lo vi y dije “Ahi
esta el Dr. Macias”, bueno eso lo dijimos todos, (Adrién, Mago y yo), y fue cuando yo me ofreci a ir por él,
diciéndome mi jefa la Dra. Pastrana que me sentara, es lo que me consta a mi de los hechos que se me
comunican en este momento respecto al reporte administrativo que se le levanté al Dr. Macias”.

Respecto a la declaracion de la C. Maria Soveida Martinez Campos, la misma senalé lo siguiente:
“que el dia 14 de febrero del afio en curso, a las 11:43 horas se presenté en mi oficina el Dr. Francisco Javier
Macias Flores, para preguntarme que si se integraba a la brigada de la comunidad de Palo Gordo, le comenté
que su jefa inmediata es la Dra. Guadalupe Pastrana y es quien debe de darle las indicaciones, por lo que le
mandé mensaje informandole que se encontraba en mi oficina el Dr. Macias y que deseaba integrarse a la
brigada y ella me respondié que ya no se integrara, por lo que procedi a informarle la respuesta al Dr. Macias,
el cual se retiré de mi oficina sin comentarme qué actividades realizaria, lo tnico que me dijo “bueno ya me voy”
y se fue”. Ademas quiero sefialar que la Dra. Pastrana me avisé con anticipacion, aproximadamente 8 dias /
antes, de que irian a la comunidad de Palo Gordo y se les pagaria tiempo por tiempo, ya autorizado por la Mtra.
Alicia, considerando que saldrian antes de su hora de entrada y llegarian después del término de su jornada
laboral y asi fue, se les van a pagar dos horas de tiempo por tiempo y supongo que cuando me aviso a mi, les
informé también a ellos, porque entre miércoles y jueves nos envian el cronograma de las comunidades que
visitaremos la siguiente semana, esto es siempre, nos lo mandan de la Direccién de Planeacién y va firmado
por la Mtra. Alicia”.

Ahora bien, dentro de la audiencia de ratificacion del reporte administrativo y ofrecimiento de pruebas
de cargo, los testigos de asistencia, también lo fueron de hechos, toda vez que los mismos, sefialaron
en su respectiva ratificacién del reporte administrativo, haberse dado cuenta en primer lugar el C.
José Adridan Méndez Olazaba, el cual aclaré su nombre completo, que ese dia 14 de febrero del 2018,
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le tocd manejar el camién donde se trasladd al personal a la comunidad de Palo Gordo y vio que el
Dr. Francisco Javier Macias Flores estaba esperando para tramitar su licencia de manejo y escuché a
la Sra. Angeles decirle a la Dra. Pastrana que ahi se encontraba el Dr. Macias, confirmando &l que si
ahi estaba, dandole la indicacién dicha profesionista de parar el camién y después de unos minutos
cuando terminé la Dra. Pastrana de hacer una llamada en su celular, le dijo que ya se fueran, que el
Dr. Macias no iria, sin que se haya subido al camién ni mucho menos presentado a trabajar en la
brigada médica el multicitado Dr. Macias, toda vez que el testigo de asistencia citado estuvo todo el
tiempo que duré la brigada médica, ya que también se encontraba en ese lugar la Directora General
del DIF Zapopan.

Por otra parte, la testigo de asistencia Margarita Ramos Diaz, que de igual manera se dio cuenta de
los hechos que dieron origen al presente procedimiento administrativo de responsabilidad laboral, al
ratificar el contenido y firma del reporte administrativo levantado con fecha 15 de febrero del 2018 en
contra del Dr. Francisco Javier Macias Flores, y ademas sefialar que el mismo no asistio a la brigada,
dando la consulta la Dra. Pastrana y también le consta porque ella iba en el camién que los trasladé a
todo el personal a la comunidad de Palo Gordo y no se presenté a trabajar el antes citado.

En razén de lo anterior, se ie otorga valor probatorio pleno al reporte administrativo levantado el dia
15 de febrero del 2018, al Dr. Francisco Javier Macias Flores.

Teniendo aplicacion al presente caso, el siguiente criterio jurisprudencial:

Epoca: Décima Epoca.-

Registro: 2005509

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 3, Febrero de 2014, Tomo !ll

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T.84 L (10a.) 4
Pagina: 2644

TRABAJADORES DEL ISSSTE. PARA QUE EL CONTENIDO DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS QUE SE
LES LEVANTE POR INCURRIR EN ALGUNA CAUSAL DE RESCISION O CESE PREVISTA EN SUS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ALCANCE PLENO VALOR PROBATORIO, DEBEN
RATIFICARSE POR QUIENES EN ELLAS INTERVINIERON.

La otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en las jurisprudencias publicadas en el
Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Volimenes 181-186, Quinta Parte, pagina 67, de rubro:
"ACTAS ADMINISTRATIVAS, EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS TRABAJADORES. DEBEN SER
RATIFICADAS." y 4a./J. 23/92, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca,
Namero 58, octubre de 1992, pagina 23, de rubro: "ACTAS ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS CON MOTIVO
DE FALTAS COMETIDAS POR TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SOLO ALCANZAN PLENO
VALOR PROBATORIO CUANDO SU CONTENIDO ES RATIFICADO POR SUS FIRMANTES.”, sostuvo que ias
actas administrativas levantadas en la investigacién de las faltas cometidas por los trabajadores, para que no
den lugar a que se invaliden, deben ratificarse por quienes las suscriben, para dar oportunidad a la contraparte
de repreguntar a los firmantes del documento, con el objeto de que no se presente la correspondiente
indefension. Por tanto, si la parte final del articulo 24 de las condiciones generales de trabajo que rigen las
relaciones laborales entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y sus
frabajadores, impone a éste actuar conforme al articulo 46 BIS de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, esto es, levantar un acta administrativa cuando el trabajador incurra en alguna de las causales de
rescision o cese a que se refiere el citado articulo 24, con intervencion tanto del trabajador como de un
representante del sindicato, y al ser dicha acta un documento privado que no tiene valor probatorio pleno, para
alcanzar fuerza probatoria se requiere de su perfeccionamiento, lo que Unicamente se logra a través de la
comparecencia, ante el organo jurisdiccional, de quienes la firmaron, que actian como verdaderos testigos y
que pueden ser repreguntados por la contraparte en la diligencia de ratificacién. @m

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1114/2013. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 24 de
octubre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas.

Esta tesis se publicé el viernes 7 de febrero de 2014 a las 11:16 horas en el Semanario Judicial de Ia
Federacion.
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Por otra parte, se advierte del acta levantada en el desahogo de la audiencia de defensa otorgada al
Dr. Francisco Javier Macias Flores, de fecha 28 de febrero del 2018, el mismo no ofrecié elemento de
prueba alguno para desacreditar lo manifestado en el reporte administrativo levantado en su contra ni
mucho menos para acreditar lo gue senald en su respectiva contestacion al reporte administrativo.

Por otro lado, con la prueba de cargo ofrecida por la jefa inmediata del trabajador encausado,
consistente en la hoja de registro de asistencia correspondiente a la primera quincena del mes de
febrero del 2018, misma que estd debidamente firmada por el trabajador, se desprende que
efectivamente el C. Francisco Javier Macias Flores, registré su entrada y salida de labores el dia 14
de febrero del 2018, esto sin que el mismo se haya presentado a trabajar, y sin tener permiso ni
autorizacién por parte de su jefa inmediata, para que haya hecho tal accién, tal y como se desprende
del citado reporte administrativo que nos ocupa, lo que trae como consecuencia que dicho trabajador
cometié una falta administrativa.

Por lo que se refiere a la prueba anteriormente sefialada asi como la consistente en la hoja de
impresion que contiene el mensaje de whatsapp enviado por la Lic. Maria Soveida Martinez Campos
a la Dra. Pastrana, donde le comenta que el Dr. Macias esta con ella y que quiere irse a la brigada y
que qué hace?, respondiéndole que ya no. a las mismas, se les otorga valor probatorio, toda vez que
las mismas no fueron desvirtuadas por el trabajador encausado y ésta Ultima fue ratificada por la Lic.
Maria Soveida Martinez Campos en su declaracién hecha ante la Direccion Juridica, como ya se cit6
en lineas anteriores. Quedando debidamente demostradas las faltas administrativas cometidas por el
trabajador encausado Francisco Javier Macias Flores, con las pruebas de cargo aportadas, asi como
por las declaraciones tanto de los testigos de asistencia como de las CC. Maria de los Angeles
Bocanegra Mendoza y Maria Soveida Martinez Campos.

Con todo lo anteriormente sefialado y expuesto, ademas la que suscribe la presente resolucion, en mi
caracter de Directora General del Sistema DIF Zapopan, me constan los hechos sucedidos con el Dr.
Francisco Javier Macias Flores, respecto a que no acudié a la brigada médica, ya que desde un dia
antes yo le comenté a la Dra. Socorro Maria Guadalupe Pastrana Pérez, Jefa del Area Médica que
nos iriamos en caravana para resguardar el autobuls, saliendo juntos desde Oficinas Generales,
acordando como hora limite la salida a las 7:40 horas del dia 14 de febrero del 2018, al ver que no
salia el camién de la Explanada del Centro de Desarrollo Infantii nimero 3 “Dra. Irene Roblede
Garcia”, optamos por adelantarnos hasta llegar a la colonia Santa Lucia, por lo que al ver que no
llegaba el camion a ese lugar, le dije al Lic. Eduardo Solorio Alcala, que se comunicara con el chofer
de nombre José Adridn Méndez Olazaba para preguntarle por qué el retraso, contestandole éste que
porque el Doctor Macias no queria abordar el autobus, al llegar a la comunidad de Palo Gordo,
inmediatamente le pregunté a la Dra. Pastrana que qué habia pasado, mencionando ésta que el Dr.
Macias se habia negado a abordar el autobus cuando todos los demas ya estaban esperando arriba
del mismo, dandome cuenta también del mensaje que le envié la Lic. Maria Soveida Martinez
Campos a la Dra. Pastrana cerca de las 12:00 doce horas, donde le manifiesta que el Dr. Macias esta
con ella, que qué hace, dandole yo las indicaciones de que ya no fuera a la brigada por la hora que
era. Por lo que también soy testigo presencial de la ausencia a su trabajo del Dr. Francisco Javier
Macias Flores y de que desobedecié las 6rdenes dadas por su jefa inmediata, al no haberse subido al
camion que los trasladaria a la comunidad de Palo Gordo, donde se llevé a cabo la brigada médica,
misma que se lleva a diversas comunidades o colonias del municipio de Zapopan y a la cual esta
comisionado dichc profesionista de lunes a viernes.

V.- Por lo anterior, se actualizan las causales que se le imputan al Dr. Francisco Javier Macias Flores,
dando como consecuencia el no cumplir con las obligaciones que tiene todo trabajador,
consistentes estas en: 1.- desempenar sus labores bajo la direccion de su jefe inmediato, dentro de
los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado v esmero apropiados, sujetandose en todo
momento a lo estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el Sistema DIF Zapopan, en
los Reglamentos Administrativos y los demas reglamentos v manuales emitidos entre el Sistema DIF
Zapopan y el Sindicato; 2.- observar buena conducta; 3.- cumplir con las obligaciones gue se deriven
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en este Organismo; 4.- realizar durante las horas de trabajo
las labores gue se les encomiendan, guedando terminantemente prohibido abandonar el lugar donde
presta sus servicios, sin la autorizacién previa del superior inmediato: 5.- asi como realizar sus
labores en el lugar asignado y en el horario establecido para ello: 6.- desobedecer el trabajador al
patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado:
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VI.- Por consiguiente al no desvirtuarse por completo las faltas que se le atribuyen en este
procedimiento al trabajador Francisco Javier Macias Flores, es procedente sancionar en los términos
establecidos por los articulos 23 fraccion Xl, que se refiere al abandono del empleo, 81 fraccion V,
inciso i) desobedecer el trabajador, sin justificacién, las 6rdenes que reciba de sus superiores,
siempre que se trate sobre el trabajo contratado, configurandose al momento que se le solicitd
subirse al camion que los trasladaria a la comunidad de Palo Gordo a llevar a cabo la brigada médica,
gue con anticipacion le fue notificado, habiéndose negado, con motivo de llevar a cabo el tramite de
refrendo de su licencia de conducir en horario de trabajo y sin el permiso de su jefa inmediata; k) falta
comprobada al cumplimiento de las condiciones del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en este
Organismo, todas éstas faltas sefaladas en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco y depositado ante la H.
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Jalisco; articulos 47 fraccién XI. (Desobedecer
el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo
contratado) de la Ley Federal del Trabajo. -

VII.- Por lo que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 79 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente en esta Institucién y por los razonamientos vertidos en los considerandos que anteceden; es
procedente sancionar en los términos establecidos por los articulos 74, 75, 76, 77, 78, 79 y 81
fraccion V del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en ésta Institucion, asi como los articulos 47
fraccion Xl y XV, 423 fraccién X y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo. En
consecuencia se resuelve en el presente procedimiento de acuerdo a las siguientes

PROPOSICIONES:

PRIMERA. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucion, se impone
una sancion al trabajador encausado FRANCISCO JAVIER MACIAS FLORES, consistente en UNA
SUSPENSION DE SU RELACION DE TRABAJO DE 08 OCHO DIAS HABILES, siendo
especificamente del dia 12 doce de marzo del afio 2018 al dia 22 veintidés del mismo mes y afo,
apercibiéndolo para que desempefie su trabajo con toda la seriedad, cuidado y esmero, y no repita
las faltas que atentan contra las obligaciones que debe observar en todo momento y que se describen
en el articulo 23 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente y articulo 134 de la Ley Federal del
Trabajo; y en caso de incurrir en nueva falta administrativa se le aplicara todo el rigor de la ley. -

SEGUNDA.- Comuniquese la presente resolucién a la Jefa del Area Médica dependiente del
Departamento de Salud y Bienestar del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, asi como al Departamento de Desarrollo de Capital Humano para el efecto de que se
integre una copia de la presente resolucion al expediente personal del trabajador encausado y demas
fines administrativos y efectos legales a que haya lugar. —

TERCERA. - NOTIFIQUESE personalmente al trabajador encausado C. FRANCISCO JAVIER
MACIAS FLORES, asi como a la Representacion Sindical. -

Asi lo resolvié la Maestra Alicia Garcia Vazquez, Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de conformidad con las
facultades que se me confieren en el articulo 9° fraccion IX del Decreto niumero 12036, emitido por el
H. Congreso del Estado y publicado el 13 de abril de 1985, asi como los articulos 78 y 79 inciso ¢)
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta Institucion. -

M\aesifra i rc
Directora General del Sistemaf; el
de la Familia del Municipio de Z




