EXP. P.A.R.L.DJ/007/2018

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Zapopan, Jalisco, a 16 dieciséis de mayo del 2018 dos mil dieciocho. -

V I S T O: Para resolver en definitiva la Responsabilidad Laboral dentro del procedimiento
administrativo numero P.A.R.L. DJ/007/2018, seguido en contra del C. PABLO DAVID CERVANTES
SOTO, con numero de empleado 19382, quien cuenta con nombramiento de Polivalente,
comisionado a la Direcciéon de Servicios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, Organismo que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio,
tal y como se desprende del Decreto nimero 12036, expedido por el H. Congreso del Estado de
Jalisco y publicado en el Diario Oficial del propio Estado, el dia 13 de abril de 1985, de acuerdo con
los siguientes. -

RESULTANDOS:

1. - Con fecha 2 dos de mayo del afio en curso, la C. Dora Maria Fafutis Morris, Directora de
Servicios, presentd ante la Direccién Juridica de esta Institucion, a través del memorando nimero
D.S.631/2018, el reporte administrativo levantado por ella misma, en contra del C. Pablo David
Cervantes Soto, quien cuenta con nombramiento de Polivalente, del que se desprenden las
supuestas faltas administrativas, mismas que consisten en que dicho trabajador cometié faltas de
probidad al haber sacado el vehiculo oficial nimero econdmico 72, placas de circulaciéon JP31045,
asignado a la Direccién de Servicios del cual tiene el resguardo, lo anterior sin permiso ni autorizacion
por parte de su jefe inmediato, sucediendo esto, una vez que el mismo registré su salida de labores,
precisamente a las 15:05 horas del mencionado dia 27 de abril del 2018, suponiendo que dicho
automotor fue utilizado para fines particulares del propio trabajador; cometiendo la misma falta el dia
25 del mes de abril del afio en curso, segun comentarios del personal de la caseta de vigilancia de
esta Institucion, y sin que el mismo haya registrado ni la salida, mucho menos el regreso del vehiculo
oficial propiedad del Sistema DIF Zapopan. Lo que trae como consecuencia un incumplimiento a las
obligaciones que tiene como trabajador, al haber dispuesto de un vehiculo oficial para fines
particulares, sin autorizacion ni permiso por parte de su jefe inmediato. Faltas que se encuentran
establecidas en el articulo 47 fracciéon Il, en el articulo 134 fracciones |, lll y 1V, de la Ley Federal del
Trabajo, asi como en las fracciones |, Ill y XVII, del articulo 23 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente del Sistema para el Desarrollo Intégral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco, mismo
que fue debidamente depositado ante la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de
Jalisco. -

2. - Con fecha 3 tres de mayo del afio 2018 dos mil dieciocho, la que suscribe, en mi caracter de
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, ordené a la Direccién Juridica la instauracién del procedimiento administrativo en contra del
trabajador mencionado en el punto que antecede y faculté al Mtro. Luis Alberto Castro Rosales, en su
caracter de Director Juridico, para llevar a cabo todas las etapas del presente procedimiento
administrativo, reservandome la determinaciéon de las sanciones a que pudiera hacerse acreedor el
encausado en caso de existir responsabilidad alguna. Lo anterior, de conformidad a lo que establece
el Reglamento Interno de éste Organismo. -

3. - Mediante acuerdo de fecha 3 tres de mayo del afio 2018 dos mil dieciocho, el Director Juridico,
ordené citar a los signantes del reporte administrativo sefialado, para el efecto de ratificar firma y
contenido del mismo, y ofrecer las pruebas de cargo existentes; asimismo, se ordend citar con efecto
de emplazamiento al trabajador, para otorgarle su derecho de audiencia de defensa, sefialandose
para tales efectos las 10:30 diez horas con treinta minutos del dia 7 siete de mayo del 2018 y las
12:00 doce horas del dia 9 nueve de mayo del afio 2018, respectivamente, fecha la primeramente
sefialada en la que se ratificé el reporte administrativo levantado con fecha 30 treinta de abril del 2018
y asi mismo se ofrecieron las pruebas de cargo; y en la segunda fecha, el trabajador encausado
comparecio a su audiencia de defensa, por su propio derecho, toda vez que no se encuentra afiliado
a ningun Sindicato, dando contestaciéon a los hechos que se le imputan de manera verbal, sin que
haya ofrecido prueba de descargo alguna. Habiéndose cerrado el periodo de instruccion y se ordené
remitir las actuaciones a la suscrita, a efecto de su andlisis, valoracion, consideracién y dictaminacion,
como ahora se hace

CONSIDERANDOS:

l.- La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, soy la facultada tanto por la Ley Federal del Trabajo, por el Contrato Colectivo de
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Trabajo, en sus articulos 77, 78 y demas relativos y aplicables, asi como por el Reglamento Interno
vigentes en éste Organismo, para determinar sobre la procedencia o improcedencia de sancion
alguna en contra del trabajador Pablo David Cervantes Soto. -

Il. - Tal y como se menciona en el resultando 1, de la presente resolucion, la C. Dora Maria Fafutis
Morris, en su caracter de Directora de Servicios, levanté reporte administrativo con fecha 30 treinta de
abril del 2018, en contra del C. Pablo David Cervantes Soto, con motivo de haber sacado el vehiculo
oficial con numero econémico 72, propiedad de ésta Instituciéon, una vez que el mismo registré su
salida de labores a las 15:05 horas del dia 27 de abril del 2018, esto sin permiso o autorizacién por
parte de su jefa inmediato y sin que le haya dado comision alguna después de su horario de trabajo,
habiendo regresado dicho automotor a las 19:50 horas, lo que hace suponer que dicho trabajador
pudo haber utilizado el mismo vehiculo para algun fin particular.

Ofreciendo como pruebas de cargo, una copia de la bitdcora control de vehiculos oficiales,
correspondiente al dia 27 de abril del presente afio, asi como copia simple de la tarjeta de asistencia
del trabajador antes citado, donde se advierte que registré su salida a las 15:05 horas del dia
sefialado, corriéndole traslado con copia de dichos documentos al C. Pablo David Cervantes Soto.

lll. - Las faltas imputadas al C. Pablo David Cervantes Soto, se acreditan con las pruebas de cargo
que se adjuntaron al reporte administrativo, mismas que quedaron sefialadas en el punto que
antecede. -

IV. - Por lo que se refiere al encausado, el mismo produjo contestaciéon de manera verbal, en su
comparecencia a su audiencia de defensa celebrada el dia 9 nueve de mayo del afo en curso,
sefalando lo siguiente: “Quiero sefialar que el dia viernes 27 de abril me toco brigada médica, la camioneta
con numero econdémico 72, la puse en el espacio que corresponde a la camioneta de la brigada médica al
regresar que seria aproximadamente las tres de la tarde, pero quedé estacionada de forma transversal, es
decir, no en forma de bateria, mientras bajaban las personas de la brigada médica, bajé del vehiculo para
checar mi salida a las 3:05 pm., cuando regresé hice el movimiento de la camioneta 72, para acomodar la
camioneta de la brigada en su espacio que le toca, al subirme a la 72, como era hora de entrada y salida de
vehiculos para no entorpecer la vialidad de los vehiculos oficiales que estaban llegando y otros saliendo y como
estaba estorbando, se me hizo facil salir de la caseta para dar el retorno y se acomodaran los otros vehiculos
oficiales, me dijo el policia en guardia, al que le apodan “El Costefio” que si iba a salir que me registrara y
entonces yo le comenté que solo daria la vuelta para que mientras los otros acomodaran los vehiculos. Cabe
sefialar que cuando hay un policia en turno no pueden estar al pendiente de la caseta, ya que dejan la pluma
arriba para ir a cerrar a las tres de la tarde la puerta trasera; por lo que cuando regresé que fue a lo mas cinco
minutos de haberme salido, cuando regrese no estaba el policia en la caseta, entonces no se dio cuenta que yo
regresé y ese es el motivo por el que no me habia registrado, siendo el propio policia quien puso de su pufio y
letra la salida del vehiculo, y ya para el lunes 30 de abril, me dijo el mismo policia que firmara donde &l habia
anotado la salida del vehiculo, diciéndome que le echara una firma para no tener problemas, sefialando que la
hora de llegada del vehiculo se advierte completamente alterada, ya que no se aprecia legiblemente los
minutos, insistiendo que es falso completamente lo manifestado en el reporte administrativo, ya que se
manifiesta que posiblemente la utilice para fines particulares, manifestando que tengo mi propio vehiculo
particular que atender mis asuntos personales y ademas no utilicé después de las tres de la tarde el vehiculo
oficial, solo que estaba estorbando en el estacionamiento y se me hizo facil darle la vuelta en que se
acomodaban los demés. No volviendo a ver al “Costefio” después de que saqué la camioneta solo para darle la
vuelta, sino hasta el lunes en que me pidi6 firmar el espacio que él habia llenado de su pufio y letra.
Manifestando que ese dia después de mi salida de labores me fui a la Plaza Comercial que se encuentra
enfrente de Oficinas Generales y regrese pie a tierra para acudir al cajero automatico y ya no estaba el citado
policia. Siendo todo lo que tengo que manifestar al respecto, ratificando todo lo anterior para todos los efectos
legales y administrativos a que haya lugar”.

V. - La Litis en el presente procedimiento administrativo de responsabilidad laboral, se plantea a fin
de determinar en primer lugar; si el C. Pablo David Cervantes Soto, el dia 27 veintisiete de abril del
afno 2018 dos mil dieciocho, sacé de las instalaciones de Oficinas Generales del Sistema DIF
Zapopan, el vehiculo oficial propiedad de esta Institucién, nimero econdmico 72, sin permiso ni
autorizacién por parte de su jefe inmediato o0 que se le haya dado alguna comisién, después de que
registré su salida de labores, a las 15:05 horas y sin haber registrado la salida del vehiculo: o si por
el contrario, como lo manifiesta el propio trabajador Pablo David Cervantes Soto, “que solo sacé el
vehiculo oficial para darle la vuelta para que los otros vehiculos oficiales se acomodaran, durando
solo cinco minutos en regresar”.

Para tal efecto, se procede al estudio, andlisis y valoracién de las pruebas de cargo ofrecidas dentro
del procedimiento administrativo que nos ocupa: En cuanto a las documentales ofertadas como
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pruebas de cargo, ofrecidas por la C. Dora Maria Fafutis Morris, en su caracter de Directora de
Servicios y jefa inmediata del trabajador encausado; a las mismas se les otorga valor probatorio
pleno, en virtud de que no fueron objetadas por el hoy encausado y asimismo, el reporte
administrativo fue ratificado por los signantes, pruebas documentales que se hacen consistir en: copia
de la bitacora de control de vehiculos oficiales, donde se advierte que con fecha 27 veintisiete de abril
del afio 2018 dos mil dieciocho, el trabajador Pablo David Cervantes Soto, sacé el vehiculo oficial con
numero econdémico 72, placas de circulacion JP31045, sin que lo haya registrado, sino que el registro
se llevé a cabo por parte del policia en turno, quedando pendiente Unicamente la firma del trabajador
citado, acto se realizé el lunes 30 de abril del 2018; asi mismo, se ofrecié como prueba copia simple
del registro de asistencia del antes sefialado, donde se advierte que registré su salida de labores el
dia 27 de abril del 2018, a las 15:05 horas. Pruebas de las cuales se le corrié traslado al trabajador,
mediante memorando numero D.J.222/2018, recibido el dia 8 de mayo del 2018.

Ahora bien, tomando en cuenta que tanto del reporte administrativo como de la contestacion hecha
por el trabajador encausado, se desprenden hechos propios del Policia que estuvo de turno el dia de
los hechos 27 de abril del 2018, el C. Héctor Ledn Salinas, el mismo fue citado para que rindiera su
declaracién, sefaldndose las 14:30 horas del dia 15 de mayo del 2018, manifestando textualmente:
“Quiero sefialar que el dia 27 de abril de este afio, el trabajador de nombre Pablo David Cervantes Soto, sacé
de las instalaciones del DIF Zapopan el vehiculo oficial con nimero econémico 72, placas de circulacion
JP31045, a las 15:05, estando yo en mi turno, por lo que le dije que se registrara y no me hizo caso, siendo yo
quien lo anoto, quedando pendiente Uunicamente la firma y la hora de regreso del vehiculo; posteriormente ya
para terminar mi turno como a las 19:30 horas, le comenté al policia que me suplia que estuviera al pendiente
de cuando llegara el citado vehiculo para que anotara la hora del regreso, ya que durante el turno que yo estuve
no regreso, siendo su regreso a las 19:50 horas del dia 27 de abril del 2018, habiéndome comentado ya
después el policia de turno que a esa hora exactamente ingreso con el vehiculo oficial, haciendo la aclaracién
que yo no me movi de la caseta de vigilancia hasta que terminé mi turno, es decir, siempre estuve al pendiente
de todos los vehiculos que ingresaban y salian al estacionamiento del Sistema DIF Zapopan, y ya el lunes 30
de abril del 2018, firm¢ el trabajador sefialado en el espacio donde faltaba su firma”.

Por otro lado y en relacién a lo que menciona el trabajador encausado que “cuando hay un policia en
turno no pueden estar al pendiente de la caseta, ya que dejan la pluma arriba para ir a cerrar a las tres de la
tarde la puerta trasera”; se indagé por parte de personal de la Direccién Juridica, cuestionando al
Policia anteriormente citado, el mismo manifesté que él de manera personal y habitualmente cierra la
puerta que conecta al C.R.l. aproximadamente a las 18:00 horas y la puerta ubicada en Avenida
Laureles numero 1151, la cierra aproximadamente a las 17:00 horas y no como lo manifiesta el
trabajador Pablo David Cervantes Soto, por lo que a falta de pruebas por parte de éste ultimo, no se
acredita tal manifestacién hecha en su contestaciéon. Ademas de que no es verosimil lo que sefiala de
que sacd el vehiculo por cinco minutos aproximadamente para que los demés vehiculos oficiales se
acomodaran, ya que el espacio que hay en el estacionamiento es bastante amplio como para que
puedan maniobrar los vehiculos propiedad de esta Institucién, sin necesidad de sacar los mismos; por
lo que su justificacion de haberlo sacado no es creible. De igual manera, respecto a que manifiesta
haber regresado posteriormente de haber acudido al Centro Comercial ubicado enfrente de Oficinas
Generales, que vino al cajero automatico, tampoco es creible, en virtud de que en dicho Centro
Comercial se encuentra un cajeo automatico de la misma Institucién Bancaria, resaltando que el
cajero automatico instalado dentro del médulo “D”, en esa fecha no se encontraba funcionando.

VI. - Ahora bien y toda vez que el trabajador encausado Pablo David Cervantes Soto, no ofrecié
elemento de prueba para desvirtuar lo sefialado en su contra en el reporte administrativo levantado
en su contra, ni mucho menos acredita lo manifestado en su contestacion hecha de manera verbal en
la audiencia de defensa y garantia celebrada el dia 9 de mayo del presente afio; y por el contrario; de
las pruebas de cargo ofrecidas para acreditar lo narrado en el reporte administrativo de fecha 30 de
abril del 2018, ademas de la declaracion del propio policia que estuvo de turno el dia de los hechos, a
dichos elementos de conviccién se les otorga valor probatorio pleno, al acreditarse fehacientemente
que el trabajador multicitado, si cometio diversas faltas administrativas, como son:

a) Haber sacado de las instalaciones de Oficinas Generales del Sistema DIF Zapopan, el vehiculo oficial
con nimero economico 72, sin registrar la salida, mucho menos el regreso del mismo. Infringiendo lo
establecido en el Reglamento para la Administracion y Control de Vehiculos, en su Articulo 27, que
dice: Todo personal al quelesea asignadauna unidad propiedad del Sistema debera
registrar en la bitacora de registro la hora, dia, mes, sitio de comisién, nimero  econémico de la
unidad, nombre y firma del conductor o chofer. Y en el caso que nos ocupa no acontecio.

b) Haber sacado de las instalaciones de Oficinas Generales del Sistema DIF Zapopan, el vehiculo oficiai
con numero econémico 72, sin permiso ni autorizacién por parte de su jefa inmediata, v sin que ésta le
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haya dado alguna comisién, después de que registré su salida de labores, esto es, después de las
15:05 horas, en que quedo registrada dicha salida.

c) Haber cometido una falta de probidad y honradez al haber utilizado el vehiculo para fines particulares,
toda vez que dicho trabajador no tenia asignada ninguna comisiéon después de registrar su salida de
labores y haber regresado el vehiculo oficial hasta las 19:50 horas, tal y como se desprende de la
bitdcora de control de vehiculos oficiales. Infringiendo lo establecido en el Reglamento para la
Administracién y Control de Vehiculos, en su Articulo 29 que dice: “Todos los vehiculos propiedad del
Sistema deben ocuparse por sus conductores exclusivamente para los trabajos y servicios prestados
por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco. De
acuerdo a las denominaciones mencionadas en el Articulo 6 de dicho Reglamento”. Asi como se
advierte de la declaracion hecha ante la Direccidén Juridica por el C. Héctor Leén Salinas, Policia de
Linea en turno asignado el dia 27 de abril del 2018, mismo que ante la negativa del trabajador
encausado de registrar la salida del vehiculo oficial tuvo que asentar el registro, dejando indicaciones a
quien le recibié la guardia de estar al pendiente de cuando regresara el trabajador con el vehiculo
citado, siendo concretamente hasta las 19:50 horas.

VII. - Por consiguiente, al no desvirtuarse las faltas administrativas que se le atribuyen en este
procedimiento al trabajador Pablo David Cervantes Soto y por los razonamientos vertidos en los
considerandos que anteceden; es procedente sancionar en los términos establecidos por los articulos
74, 75, 76, 77 y 78 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en ésta Institucién, asi como los
articulos 47 fraccion Il, 134 fracciones Ill y IV; 135 fraccion IX, 423 fraccion X y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo. En consecuencia se resuelve en el presente procedimiento
de acuerdo a las siguientes

PROPOSICIONES:

Primera. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucién, se impone una
sancion al trabajador encausado PABLO DAVID CERVANTES SOTO, consistente en UNA
SUSPENSION DE SU RELACION DE TRABAJO DE 08 OCHO DIAS NATURALES, siendo
especificamente del dia 21 veintiuno al 28 veintiocho de mayo del afio 2018, debiendo reanudar
labores precisamente el dia 29 veintinueve del mismo mes y afio, apercibiéndolo para que en caso de
cometer una reincidencia en las faltas administrativas laborales que hoy se le imputan, como son el
no registrar las salidas del vehiculo oficial que tiene bajo su resguardo; sacar el vehiculo oficial sin
permiso o autorizacion por parte de su jefe inmediato, utilizar el vehiculo oficial para fines particulares
o enganar al patrén bajo cualquier circunstancia, tal y como lo hizo en su contestacion; le sera
rescindida la relacién laboral, de conformidad a lo sefialado en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

Segunda. - Comuniquese la presente resolucién a la Directora de Servicios, al Departamento de
Desarrollo de Capital Humano para el efecto de que se integre una copia de la presente resolucion al
expediente personal del trabajador encausado y demas fines administrativos y efectos legales a que
haya lugar.

NOTIFIQUESE personalmente al trabajador encausado PABLO DAVID CERVANTES SOTO.

Asi lo resolvi6 la Maestra Alicia Garcia Vazquez, Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de conformidad con las
facultades que se me confieren en el articulo 9° fraccion IX del Decreto nimero 12036 emitido por el
H. Congreso del Estado y publicado el 13 de abril de 1985, asi como los articulos 78 y 79 inciso e)
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta Institucion.
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