EXP.P.A.R.L.D}/018/2018

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Zapopan, Jalisco, a 26 veintiséis de septiembre del 2018 dos mil dieciocho. -

V I S T O: Para resolver en definitiva la Responsabilidad Laboral dentro del procedimiento
administrativo nimero P.A.R.L. DJ/018/2018, seguido en contra del C. MARIO ANTONIO AVILA
CASTRO, con nimero de empleado 19702, quien cuenta con nombramiento de Auxiliar
Administrativo, comisionado a la Coordinacién de Custodia, Tutela y Adopciones del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, Organismo que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, tal y como se desprende del Decreto numero 12036,
expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y publicado en el Diario Oficial del propio Estado,
el dia 13 de abril de 1985, de acuerdo con los siguientes. -

RESULTANDOS:

1. - Con fecha 7 siete de septiembre del afio en curso, la Lic. Sandra Paola Trelles Rivas,
Coordinadora de Custodia, Tutela y Adopciones, presenté ante la Direccion Juridica de esta
Institucion, a través del memorando niimero CCTA/1192/2018, el reporte administrativo levantado por
ella misma, en contra del C. Mario Antonio Avila Castro, quien cuenta con nombramiento de Auxiliar
Administrativo, en el que se sefiala que dicho trabajador asenté en un memorando que se le solicité
elaborar; los datos bancarios de una asociacién civil diversa a Ia que se solicitdé realizar Ia
transferencia bancaria, mismo error que dicho trabajador Mario Antonio Avila Castro reconocié haber
cometido; por le que no tuvo el cuidado y esmero en la indicacién que se le dio de elaborar la peticion
de transferencia para el pago de estancia de varios pupilos que se encuentran bajo representacion en
suplencia de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Nifias, Niflos y Adolescentes de este
Organismo, tal y como consta en el reporte administrativo levantado con fecha 5 cinco de septiembre
del 2018, asi como de los memorandos que se adjuntaron como pruebas de cargo; trayendo como
consecuencia que el C. Mario Antonio Avila Castro, incumpliera con io sefialado en el articulo 23,
fracciones |, Ill y XVII, del Contrato Colectivo de Trabajo vigente del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Jalisco y mismo que fue debidamente depositado
ante la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco.

2. - Con fecha 7 siete de septiembre del afio 2018 dos mil dieciocho, la que suscribe, en mi caracter
de Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, ordené a la Direccién Juridica la instauracién del procedimiento administrativo en contra del
trabajador mencionado en el punto que antecede y faculté al Mtro. Luis Aiberto Castro Rosales, en su
caracter de Director Juridico, para llevar a cabo todas las etapas del presente procedimiento
administrativo, reservandome la determinacion de las sanciones a gque pudiera hacerse acreedor el
encausado en caso de existir responsabilidad alguna. Lo anterior, de conformidad a lo que establece
el Reglamento Interno de éste Organismo. -

3. - Mediante acuerdo de fecha 10 diez de septiembre del afio 2018 dos mil dieciocho, el Director
Juridico, orden¢ citar a los signantes del reporte administrativo sefialado, para el efecto de ratificar
firma y contenido del mismo, y ofrecer las pruebas de cargo existentes; asimismo, se ordené citar con
efecto de empiazamiento al trabajador, para otorgarle su derecho de audiencia de defensa,
sefalandose para tales efectos las 10:30 diez horas con treinta minutos del dia 19 diecinueve de
septiembre del 2018 y las 12:00 doce horas del dia 19 diecinueve de septiembre dei 2018,
respectivamente, fecha la primeramente sefalada en la que se ratificd el reporte administrativo
levantado con fecha 5 cinco de septiembre del 2018 y asi mismo se ofrecieron las pruebas de cargo;
y en la segunda fecha, el trabajador encausado comparecio a su audiencia de defensa, siendo
acompanado por la Representacion Sindical correspondiente, dando contestacién a los hechos que
se le imputan de manera verbal y ofreciendo los medios de pruebas y conviccidon que consideré
pertinentes para acreditar sus manifestaciones, desahogandose la totalidad de las pruebas ofrecidas
dentro del presente procedimiento administrativo que nos ocupa.

4.- Con fecha 21 veintiuno de septiembre del afio 2018, se ordend regularizar el procedimiento
administrativo, en virtud de la contestacion vertida de manera verbal en el desahogo de la audiencia
de defensa del trabajador encausado al desprenderse que existen mas personas involucradas en los
hechos que dieron metivo al procedimiento administrativo que nos ocupa; en razén de lo anterior y

con fundamento en lo dispuesto por el articulo 686 de Ia Ley Federal del Trabajo, para el efecto de -
que la Lic. Sandra Paola Trelles Rivas, manifieste cuales fueron las indicaciones dadas al C. Mario =
Antonio Avila Castro, en especifico si Unicamente le solicité revisar los errores de las facturas "B
expedidas por el C. [nombre de ciudadano eliminado | o elaborar en su totalidad el respectivo—_ £
,\'A§h

Se elimina el nombre del ciudadano, as? como los nzmeros de incapacidades y causa de la enfermedad dgl Trabajador sz-_mcionad_o, de_conformldad
con el lineamiento Quincuag®simo octavo fracciones | y IV de los Lineamientos Generales para la Protecci-n de Ipformau -n Confidencial y
Reservada, por tratarse el primero de ellos un datos identificativo, y el segundo y tercero, se trata de un dato relativo a la salud.
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memorandum donde se solicita hacer la transferencia para el pago de los citados documentos
fiscales.

5.- Con fecha 24 veinticuatro de septiembre del afio 2018, se llevé a cabo la comparecencia ante la
Direccién Juridica, de la Lic. Sandra Paola Trelles Rivas, haciendo diversas manifestaciones,
ordenandose cerrar el periodo de instruccién y remitir las actuaciones a la suscrita, a efecto de su
analisis, valoracion, consideracion y dictaminacién, como ahora se hace

CONSIDERANDOS:

l.- La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, soy la facultada tanto por la Ley Federal del Trabajo, por el Contrato Colectivo de
Trabajo, en sus articulos 81, 82 y demas relativos y aplicables, asi como por el Reglamento Interno
vigentes en éste Organismo, para determinar sobre la procedencia o improcedencia de sancion
alguna en contra del trabajador Mario Antonio Avila Castro. -

Il. - Tal y como se menciona en el resultando 1, de la presente resolucion, la Lic. Sandra Paola Trelles
Rivas, en su caracter de Coordinadora de Custodia, Tutela y Adopciones, levanté reporte
administrativo con fecha 5 cinco de septiembre del 2018, en contra del C. Mario Antonio Avila Castro,
sefalando que “La que suscribe Lic. Sandra Paola Trelles Rivas, en mi carécter de Coordinadora de Custodia,
Tutela y Adopciones, giré instrucciones al personal a mi cargo, en especifico al C. Mario Antonio Avila Castro, le
di entre otras indicaciones el de hacerse cargo de llevar a cabo los trémites correspondientes a revision
minuciosa de facturas, elaboracion de memorandos con el fin de solicitar el pago por diversos conceptos entre
ofros la de estancia de los pupilos que tiene a cargo la Coordinacion citada. Es el caso que con fecha 17
diecisiete de agosto del afio en curso, le llegaron al C. Mario Antonio Avila Castro, via electrénica diversas
facturas por concepto de estancia y atencién de varios pupilos, con el fin de que se hiciera la transferencia
correspondiente, por la cantidad total de $210.343.57 (doscientos diez mil trescientos cuarenta y tres pesos
57/100 m. n.), a favor delnombre de ciudadano eliminado | dandole la indicacion nuevamente de la elaboracion
de un memorando, para Z0 el memorando nimero D.P.258/2018, de fecha 20 de
agosto del 2018, suscrito por la Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén, dirigido a la Direccién de
Administracion y Finanzas, con atencion al Departamento de Recursos Financieros, el cual fue recibido el dia
22 del mes y ario citados.- Por lo que la suscrita con fecha 4 cuatro de septiembre del 2018, fui informada por
parte del C. Mario Antonio Avila Castro, del error en los datos de la cuenta que se sefialé en el memorando
antes mencionado, toda vez que se pusieron los datos correspondientes a la Casa Hogar denominada “Casa de
Medio Camino” y no los del Sefior |nombre del ciudadano eliminado |Es el caso que al cuestionar al C. Mario
Antonio Avila Castro, el mismo acepto que se habia equivocado, admitiendo en ese momento su error. Para lo
cual informé de lo anterior a mi Superior Jerarquico, dandome la indicacién a su vez de elaborar un memorando
dirigido a la Direccién de Administracion y Finanzas, -con atencién al Departamento de Recursos Financieros,
sefialando el error involuntario cometido en el similar primeramente citado, asi como haciendo las gestiones
pertinentes con el fin de solicitar el reembolso o devolucién del dinero transferido erréneamente a diversa
persona.- Por lo antes sefialado, se levanta el presente reporte administrativo para que se resuelva conforme a
derecho corresponda y en su caso se proceda, en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo que rige las
relaciones laborales con este Organismo Publico Descentralizado, en virtud de que el mismo ha incurrido
presuntamente en diversas irregularidades en el cumpiimiento de sus obligaciones que tiene como trabajador
en este Organismo”.

Ofreciendo como pruebas de cargo, las que se acompafiaron al reporte administrativo, levantado con
fecha 5 cinco de septiembre del 2018, consistentes en:

1.- DOCUMENTAL .- Consistente en las copias fotostaticas simples del memorando numero D.P.
258/2018, de fecha 20 de agosto del 2018, suscrito por la Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén,
dirigido a la Direccién de Administracién y Finanzas, con atencién al Departamento de Recursos
Financieros, en el cual se solicita realizar la transferencia electrénica por la cantidad de $210,343.57,
a nombre de [nombre de ciudadano eliminado | asi mismo menciona los datos bancarios para el
efecto antes referido;

2.- DOCUMENTAL, consistente en la copia del memorando nimero DP/278/2018, de fecha 4 de
septiembre del 2018, suscrito por la Lic. Sandra Paola Trelles Rivas, dirigido a la Direcciéon de
Administracion y Finanzas, con atencién al Departamento de Recursos Financieros, en el cual se le
informa el error involuntario sefialado en el similar primeramente citado, relativo a los datos bancarios
proporcionados, dando a conocer los datos correctos.

3.- DOCUMENTAL, consistente en el memorando nimero FPR1910/2018 suscrito por la Mtra. Alicia
Garcia Vazquez, Directora General, dirigido al Dr.|nombre del ciudadano eliminado _|Director General de Casa
de Medio Camino, S.C., donde se solicita la devolucién del importe sefialado en la prueba nimero 1,
4.- DOCUMENTAL. Consistente en el memorando nimero D.P.279/2018, suscrito por la Mtra. Diana
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Berenice Vargas Salomén, dirigido a la Direccion de Administracion y Finanzas, con atencion al
Departamento de Recursos Financieros, donde nuevamente se solicita realizar la transferencia al
seﬁor|nombre del ciudadano eliminado | dandole la informacién bancaria correspondiente.

Pruebas éstas de las que se corrié traslado tanto al trabajador como a la Representaciéon Sindical, al
momento del emplazamiento, esto con el fin de no dejarlo en estado de indefension.

lll. - Por lo que se refiere al encausado, el mismo produjo contestacién de manera verbal, en su
audiencia de defensa, sefialando lo siguiente: “De conformidad con el articulo 423 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como también del articulo 75 del Contrato Colectivo de Trabajo de este Organismo, comparezco
ante esta audiencia de defensa a efecto de manifestar lo conducente para desvirtuar los hechos que se me
atribuyen en el reporte administrativo signado por la Lic. Sandra Paola Trelles Rivas, para lo cual procedo a
manifestar los siguientes hechos: Aproximadamente a inicios del mes de abrii me fue asignada la
responsabilidad de la elaboracion de las solicitudes de pago a las Instituciones en donde se encuentran
albergados menores puestos a disposicion de este Organismo, desde entonces hasta la fecha he desempefiado
mis labores con la mayor responsabilidad, cuidado y esmero.- En ese sentido en los dltimos dias de julio del
afio en curso, se me asigné también la responsabilidad de coordinar las labores de la entrega — recepcién
correspondientes a la Coordinaciéon de Custodia, Tutelas y Adopciones, tal y como lo acredito con la copia
simple de los correos enviados a mi superior jerarquica el dia 30 de julio y el dia 1° de agosto con los formatos
de dichas entrega — recepcibén. razén por la cual mi jefa inmediata le giré instrucciones a mi compafiera de

nombre Oyuki Yazmin Vézquez Estrada de elaborar la solicitud de pago al Ciudadano [nombre del ciudadano eliminado |

quien es titular de la Institucion denominada Clide, lugar en el cual se encuentran albergadas
adolescentes bajo la representacion y suplencia del DIF Zapopan, en dicha solicitud se establecen los datos
bancarios de transferencia correctos, siendo estos los del titular de la Institucion antes mencionada, tal y como
se puede acreditar con la copia simple del memorando D.P.202/2018, mismo que solicito sea cotejado con el
original que fue recibido el 2 de agosto del afio en curso en la Direccién Administrativa de este organismo.- Es
importante también manifestar que el dia 3 de agosto del 2018, el suscrito acudi a la Unidad Médica Familiar
numero 53, donde me diagnosticaron un[gato de salud eliminado razén por la cual me fue oforgada una
incapacidad que amparaba ese dia, tal y COmMo o acreadito con Ia incapacidad de folio [No. eliminado |asi mismo, el
martes 7 de agosto al continuar con la molestia acudo nuevamente a la Unidad Médica antes mencionada y me
es otorgada una incapacidad por 5 dias, tal y como lo acredito con la incapacidad ntmero de folio
[numero eliminado |mismas que solicito sean cotejadas con las originales que se encuentran bajo el
resguardo de esta Institucion.- En ese orden de ideas, durante el periodo en el que yo me encuentro
incapacitado y que por lo tanto no acudo a trabajar es realizada una segunda solicitud de pago al C.

[nombre del ciudadano eliminado |_misma que fue elaborada el 3 de agosto del afio en curso y presentada el 10 de

agosto ante Ta Direccion Administrativa de DIF Zapopan. Es importante manifestar que en la solicitud antes
mencionada se puede apreciar que se realiza un cambio de datos bancarios respecto a la primer solicitud, aiin
cuando el pago estaba destinado para la misma persona, lo anterior lo acredito con el memorando
D.P.220/2018, el cual solicito sea cotejado con el original que se encuentra bajo resguardo de esta Institucion,
dicha solicitud fue elaborada por mi compariera Oyuki Yazmin rubricada con mi jefa inmediata Sandra Paola y
firmada por la Directora de Programas, la Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén.- De lo anterior se puede
evidenciar que cuando ocurre un cambio de los datos bancarios correctos a los incorrectos, yo me encontraba
en un periodo de incapacidad.- De tal manera, que una vez que me reincorporo a mis actividades al paso de
unos dias se me informa por parte de la Lic. Sandra Paola Trelles Rivas que las solicitudes que previamente
habian elaborado con nimero de memo D.P.202/2018 y D.P.220/2018, fueron rechazadas por contener
algunos errores en los conceptos de las facturas, razén por la cual me solicita que modifique Gnicamente
los numeros de facturas que previamente habian establecido y me proporciona en copia simple y en
digital mediante una USB el formato que mi compariera Oyuki previamente elabord, atendiendo lo anterior
segui al pie de la letra las indicaciones que me fueron dadas, examiné con el mayor de los cuidados todas y
cada una de las facturas, asi mismo, cotejé que los datos bancarios coincidieran con los establecidos en el
memorando D.P. 220/2018, toda vez que dichos datos bancarios no se encuentran establecidos en el convenio
de colaboracion que se tiene entre el Sistema DIF Zapopan y el C-|nombre del ciudadano eliminado |por lo
tanto el lugar idoneo para corroborar estos datos era la solicitud previa Gue contenia Ios dafos erfroneos y que
yo no habia elaborado, asi mismo que mi jefa inmediata habia rubricado y la Directora de Programas firmado.-
Una vez hecho lo anterior imprimi la solicitud con nimero de memorando D.P. 258/2018, atendiendo a todas las
indicaciones que recibi y procedi a recabar las firmas tanto de mi jefa inmediata como de la Mtra. Diana
Berenice, para posteriormente presentarlo el dia 22 de agosto ante la Direccion Administrativa de este

organismo.- En ese tenor, el dia 4 de septiembre recibi una llamada por parte del C. [nombre del ciudadano eliminado |

informandome que no habia recibido aiin el pago, razén por la cual procedi a investigar en el
Departamento de Recursos Financieros donde me indicaron que dicha transferencia ya se habia realizado dias
antes, es por ello, que me di a la tarea de cotejar los datos bancarios establecidos en los memorandos antes
mencionados y me percaté que los datos bancarios establecidos en el memorando D.P.220/2018 y
D.P.258/2018, correspondian a la Institucién denominada Casa de Medio Camino, situacién que le informé de
inmediato a la Lic. Sandra Paola Trelles Rivas.- Es sumamente importante realizar la aclaracién respecto a lo
sefialado por la Lic. Sandra Paola en el reporte administrativo, particularmente en la parte en la que se refiere
que yo mismo acepté que me habia equivocado y que habia sido mi error, ya que eso es completamente falso

por los motivos antes expuestos.- Por lo antes expuesto y derivado de que siempre he desempefiado mi:;f N
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labores bajo la direccion de mi jefa inmediata, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, cumpliendo con
las disposiciones de las normas de trabajo y que jamas he dado motivo a la instauracién de un procedimiento
administrativo, solicito a este Sistema se archive el presente asunto por ser contradictorio al derecho positivo
mexicano, asi mismo porque atenta contra mi dignidad, mi integridad y mi honor.

Ofreciendo como pruebas de descargo las siguientes:

I.- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en copia simple de los correos enviados a mi superior
jerarquica el dia 30 de julio y el dia 1° de agosto con los formatos de dichas entrega — recepcion.

Il.- DOCUMENTAL PRIVADA. - Consistente en copia simple del memorando D.P.202/2018, mismo
que solicito sea cotejado con el original que fue recibido el 2 de agosto del afio en curso en la
Direcciéon Administrativa de este organismo

lIl.- DOCUMENTAL PRIVADA .- Consistente en incapacidad de folio[numero eiminad[donde se desprende
que el dia 3 de agosto del 2018, el suscrito acudi a la Unidad Médica Familiar nimero 53, donde me
diagnosticaron un|dato de salud eliminado | razén por la cual me fue otorgada una incapacidad
que amparaba ese dia.

IV.- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en la incapacidad niimero de folian%mero eliminado

por 5 dias.
V.- DOCUMENTAL PRIVADA .- Consistente en copia simple del memorando D.P.220/2018. de fecha 3 de
agosto del 2018, elaborado por la C. Oyuki Yazmin Vazquez Estrada.

IV.- Ahora bien, en relaciéon a las manifestaciones hechas por la Lic. Sandra Paola Trelles Rivas, en su
comparecencia del dia 24 de septiembre del presente afio, la misma sefialé que “Quiero manifestar que
derivado de las manifestaciones vertidas por el C. Mario Antonio Avila Castro, quien desempefia funciones de
Auxiliar Administrativo en la Coordinacion a mi cargo, en el sentido de que la de la voz dnicamente le solicité
que modificara los nameros de facturas que previamente habian establecido y que yo le proporcioné una copia
simple y en digital mediante una USB el formato que la C. Oyuki previamente elaboré, eso es completamente
falso, toda vez que la indicacién que le di tal y como se desprende del reporte administrativo, es que elaborara
el memorando para solicitar el pago via transferencia electrénica, esto, después de su incapacidad médica v

una vez que le fue enviado por correo electrénico la totalidad de las facturas por parte del Sefior [nombre del C. eliminado

asi mismo, le fue enviado por éste, un estado de cuenta, del que se desprenden los datos
bancarios; aclarando que los memorandos anteriores que ofrecié como prueba de descargo, los cuales fueron
elaborados por la C. Oyuki Yazmin Vézquez Estrada a los mismos no se les dio otro tramite, mas que fueron
presentados ante la Direccién de Administracion y Finanzas, porque traian varias inconsistencias y no se les dio
ningun tipo de trémite; es por eso que le di la indicacién al C. Mario Antonio Avila Castro de que hiciera la
peticién para el pago de la totalidad de las citadas facturas que le fueron enviadas por correo electrénico, dando
el total de $210,343.57, ya que en todo caso, como dicho trabajador manifiesta que unicamente le dije que
corrigiera los datos de las facturas, es mentira, ya que el supuesto memorando que menciona no trae la
totalidad de las facturas que se pagaron; reiterando que la indicacién dada al trabajador en cita. fue elaborar el
multicitado memorando para el efecto del pago que por concepto de estancia y atencién de varios pupilos que
se encuentran bajo representacion en suplencia de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion
a Nifias, Nifios y Adolescentes de Zapopan, Jalisco”

Por lo que, entrando al estudio y analisis de cada una de las pruebas documentales privadas
ofrecidas por el trabajador encausado, respecto de las marcadas con los niimeros I y IV, relativos a
los memorandos niimeros D.P.202/2018, de fecha 20 de julio del 2018 y D.P.220/2018, de fecha 3 de
agosto del 2018, ambos suscritos por la Mtra. Diana Berenice Vargas Salomén vy dirigidos a la
Direccién de Administracion y Finanzas, con atencion al Departamento de Recursos Financieros. con
el fin de realizar transferencias electronicas a favor del C.[nombre del ciudadano eliminado | se
advierte de los mismos que se sefialaron diferentes periodos de pago de estancia, toda vez que en el
primero se solicito el pago de enero al 15 de junio del 2018, por la cantidad de $110,946.17 m. n. y en
el segundo de los citados, se solicité de la segunda quincena de junio al 30 de septiembre del 2018,
por la cantidad de $107,084.3; que sumando las cantidades a pagar dan un total de $218,030.47; es
decir, es una cantidad muy distinta a la solicitada en el memorando numero D.P.258/2018, de fecha
20 de agosto del 2018, elaborado por el C. Mario Antonio Avila Castro; lo que arroja como resultado
que no es de concedérsele valor juridico tanto a las pruebas aportadas como a sus manifestaciones
hechas, en el sentido de que su jefa inmediata, Gnicamente le dio la indicacién de corregir los datos
de las facturas, dandole supuestamente el formato que la C. Oyuki Yazmin Véazquez Estrada habia
elaborado, ya que como se advierte de los dos memorandos elaborados por ésta, se desprenden
diversas facturas en cada uno de estos, por lo que es incongruente que diga que se le pasé el
formato y que Unicamente corrigié los errores en las facturas, ya que suponiendo sin conceder que
efectivamente le hubiera dado la indicacién de corregir dicho errores, el memorando elaborado por el
trabajador encausado traeria solo una parte de los documentos fiscales, lo gue sin lugar a dudas tuvo
que elaborarlo completamente y que el mismo debié tomar los datos bancarios que le fueron
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enviados a través de un estado de cuenta, de manera electrénica; por lo que las pruebas de descargo
que aporta y citadas con antelacion no le rinden beneficio alguno y por el contrario si le perjudican, al
desprenderse cantidades diferentes a las solicitadas a través del memorando nimero D.P.258/2018,
por los argumentos antes expuestos.

En relacién a las pruebas DOCUMENTALES PRIVADAS, que marcé como anexos 1, 2, 4 y 5,
relativas a las dos incapacidades médicas, asi como los dos correos electrénicos de la entrega
recepcion, con dichas probanzas no se desvirtia la falta administrativa laboral cometida por el
trabajador encausado, Unicamente justifica o acredita con las dos primeras, el haberse ausentado de
sus labores por dichas incapacidades y respecto a las otras dos probanzas demuestra otra actividad
encomendada por su jefa inmediata, por lo que no le rinden beneficio alguno en el procedimiento
administrativo que nos ocupa.

V. - En razén de lo anterior, se desprende que el C. Mario Antonio Avila Castro, no tuvo el cuidado o
precaucion en la elaboracion del memorando que se le indicé realizara, para el efecto de llevar a cabo
una transferencia bancaria a nombre del sefor [rombre del ciudadano eliminado y como
consecuencia no se desvirtué lo manifestado en el reporte administrativo levantado por la Lic. Sandra
Paola Trelles Rivas, Coordinadora de Custodia, Tutela y Adopciones, en contra del C. Mario Antonio
Avila Castro, al no haber ofrecido pruebas de descargo suficientes tendientes a desacreditar los
hechos que se le imputan.

VI. - Por consiguiente, al no desvirtuarse las faltas administrativas que se le atribuyen en este
procedimiento al trabajador Mario Antonio Avila Castro, por los razonamientos vertidos en los
considerandos que anteceden; es procedente sancionar en los términos establecidos por los articulos
78, 79, 80, 81, 82 y 83 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en ésta Institucion, asi como el
articulo 423 fraccion X y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo. En consecuencia
se resuelve en el presente procedimiento de acuerdo a las siguientes

PROPOSICIONES:

PRIMERA. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucion, se impone
una sancion al trabajador encausado MARIO ANTONIO AVILA CASTRO, consistente en UNA
AMONESTACION VERBAL Y POR ESCRITO y se le conmina para que desemperie su trabajo con
toda la seriedad, cuidado y esmero, y no repita las faltas que atentan contra las obligaciones que
debe observar en todo momento y que se describen en el articulo 23 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente y articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo; y en caso de incurrir en nueva falta
administrativa se le aplicara todo el rigor de la ley. -

SEGUNDA. - Comuniquese la presente resolucién a la Coordinadora de Custodia, Tutela y
Adopciones, al Departamento de Desarroilo de Capital Humano para el efecto de que se integre una
copia de la presente resolucién al expediente personal del trabajador encausado y demas fines
administrativos y efectos legales a que haya lugar.

NOTIFIQUESE personalmente al trabajador encausado MARIO ANTONIO AVILA CASTRO, asi
como a su representacion sindical.

Asi lo resolvio la Maestra Alicia Garcia Vazquez, Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de conformidad con las
facultades que se me confieren en el articulo 9° fraccién IX del Decreto nimero 12036 emitido por el
H. Congreso del Estado y publicado el 13 de abril de 1985, asi como los articulos 78 y 79 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente.en esta Instituci()r}.

Directora General del Sistema par
de la Familia del Municipio d
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