EXP.P.AR.L.D]/015/2019

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
el l F MUNICIPIO DE ZAPOPAN
Zapopan -

Zapopan, Jalisco, a 6 seis de septiembre del afio 2019 dos mil diecinueve.

V I S T O: Para resolver en definitiva la Responsabilidad Laboral dentro del procedimiento
administrativo numero P.A.R.L. DJ/015/2019, seguido en contra del C. JOSE ALFREDO
SANDOVAL SANDOVAL, con numero de empleado 18702, quien se desempefia como Instructor
comisionado al Departamento de Centros de Atencidn para prestar sus servicios en los diferentes
Centros de Desarrollo Infantil del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, Organismo que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, tal y como
se desprende del Decreto numero 12036, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y
publicado en el Diario Oficial del propio Estado, el dia 13 de abril de 1985, de acuerdo con los
siguientes.

RESULTANDOS:

1. - Con fecha 13 trece de agosto del afio en curso, la Mtra. Rosa Maria Guzman Torres, en su
caracter de Jefa del Departamento de Centros de Atencidn, presentd ante la Direccidn Juridica de
esta Institucion, reporte administrativo levantado el dia 13 trece de agosto del afio 2019, en contra
del C. José Alfredo Sandoval Sandoval, con nombramiento de Instructor comisionado a dicho
Departamento, del que se desprenden las faltas de asistencia a sus labores que ha acumulado dicho
trabajador, teniendo mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias naturales, sin
permiso del patrén y sin causa justificada (faltas de asistencia correspondientes a los dias 12 doce
y 19 diecinueve de julio y 7 siete y 8 ocho del mes de agosto del 2019; y por falta comprobada al
cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en ésta Institucién, mismas que se
encuentran estipuladas en el articulo 47 fraccién X, 134 fraccién V, 135 fraccion Il de la Ley Federal
del Trabajo, asi como articulos 23 puntos |, lll y V; 74 fraccion I, 78, 79, 80 y 85 fraccion V, inciso
d) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el Sistema DIF Zapopan. Faltas de asistencia que
se desprenden de los registros de control de entradas y salidas de labores, correspondientes al mes
de julio y primera quincena del mes de agosto del afio 2019, asi como de las bitacoras de registro
de entradas y salidas de trabajo, en los diversos Centros de Desarrollo Infantil, en donde no asisti¢
a desempefiar sus actividades encomendadas en los dias anteriormente sefialados.

2. - Con fecha 22 veintidés de agosto del afio 2019 dos mil diecinueve, la que suscribe, en mi caracter
de Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, remiti a la Direccién Juridica la instauracién del procedimiento administrativo en contra del
trabajador antes mencionado en el punto que antecede y faculté al Lic. José Antonio Castafieda
Castellanos, Director Juridico, para llevar a cabo todas las etapas del presente procedimiento
administrativo, reservandome la determinacion de las sanciones a que pueda hacerse acreedor el
encausado en caso de existir responsabilidad alguna.

3. - Mediante acuerdo de fecha 23 veintitrés de agosto del afio 2019 dos mil diecinueve, el Director
Juridico, ordend citar a los signantes del reporte administrativo sefialado, para el efecto de ratificar
firma y contenido del mismo y ofrecer las pruebas de cargo existentes; asimismo, se ordend citar
con efecto de emplazamiento al trabajador, asi como notificar a su representacion sindical, para que
compareciera a su audiencia de defensa, sefialandose para tales efectos las 10:00 diez horas del
dia 27 veintisiete de agosto del 2019 y las 12:00 doce horas del dia 28 veintiocho de agosto del afio
2019, respectivamente, fecha la primeramente sefialada en la que se ratifico el reporte administrativo
levantado con fecha 13 trece de agosto del 2019 y se ofrecieron las pruebas de cargo existentes
para acreditar lo manifestado en el citado reporte administrativo; y en la segunda fecha, el trabajador
encausado compareci6 a su audiencia de defensa, misma audiencia que se desahog6 en tiempo y
forma, dentro de la cual dicho trabajador produjo contestacién de manera verbal a través de su
Representante Sindical, sin que haya ofrecido medios de prueba para acreditar lo manifestado en
su contestacion, habiendo quedado desahogadas las pruebas de cargo ofrecidas y cerrandose el
periodo de instruccién; por lo que se ordené remitir las actuaciones a la suscrita, a efecto de su
analisis, valoracion, consideracién y dictaminacion, como ahora se hace —

CONSIDERANDOS:

Averida Laureles No.1151 Celonia Unidad FOVISSSTE Zapopan, Jalisco. C.P.45149 México
Teléfono:{33)3836-3444 Buzdnde quejasysugerencias: buzon@difzapopan.gob.mx

Pégina]_



EXP.P.A.R.L.DJ/015/2019

% SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA

Ly ) l F MUNICIPIO DE ZAPOPAN

it

Zapopan

I. - La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco, soy la facultada tanto por la Ley Federal del Trabajo, por el Contrato Colectivo
de Trabajo, en sus articulos 81, 82 y demas relativos y aplicables, asi como por el Reglamento
Interno vigentes en este Organismo, para determinar sobre la procedencia de sancién alguna en
contra del trabajador. -

Il. - Tal y como se menciona en el resultando 1 de la presente resolucién, la Mtra. Rosa Maria
Guzman Torres, en su caracter de Jefa del Departamento de Centros de Atencién, levanté reporte
administrativo en contra del trabajador José Alfredo Sandoval Sandoval, por haber faltado a sus
labores los dias 12 doce y 19 diecinueve de julio y 7 siete y 8 ocho del mes de agosto del 2019,
teniendo mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso de su jefe
inmediato y sin causa justificada; asimismo, sin que dicho trabajador hasta el dia 13 trece de agosto
del 2019, fecha en que se le levanté el reporte administrativo, haya presentado incapacidad médica
alguna expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, donde justifique tales faltas de
asistencia; o en su caso, que haya dado aviso inmediato a su jefe, de la causa que le impidi6 asistir
a su centro de trabajo, lo anterior de conformidad a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente.

lll. - Las faltas imputadas al C. José Alfredo Sandoval Sandoval, se acreditan con las
DOCUMENTALES que se anexaron al reporte administrativo, consistentes en: 1.- DOCUMENTAL.-
Consistente en dos hojas simples suscritas por uno solo de sus lados, en el que consta la tarjeta de
asistencia del periodo del mes de julio y de la primera quincena del mes de agosto, del trabajador
Sandoval Sandoval José Alfredo, con numero de empleado 18702.- 2.- DOCUMENTAL.-
Consistente en una copia simple del documento denominado “ROL MAESTRO DE MUSICA’
correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre e impresion donde se aprecia que el C.
José Alfredo Sandoval Sandoval, recibio el original.- 3.- DOCUMENTAL.- Consistente en 5 copias
simples de las bitacoras de registro de los dias 12 y 19 de julio, asi como de los dias 07 y 08 de
agosto todos del 2019, donde no se aprecia la firma o registro de asistencia del C. José Alfredo
Sandoval Sandoval.- 4.- DOCUMENTAL.- Consistente en una copia simple de la constancia de
asistencia por atencién emitida por la Unidad Médica Familiar nimero 59 de Tlajomulco de Zufiga
Delegacién Jalisco, del Instituto Mexicano del Seguro Social, con nimero de folio 1000, a nombre
del C. José Alfredo Sandoval Sandoval, el dia 07 de agosto del afio 2019, con hora de llegada a las
18:50 dieciocho horas con cincuenta minutos y hora de retiro a las 19:46 diecinueve horas con
cuarenta y seis minutos.- 5.- DOCUMENTAL.- Consistente en la impresion o captura de pantalla de
una conversacion de la red social denominada Whatsapp.- 6.- DOCUMENTAL.- Consistente en una
copia simple de la constancia de asistencia por atenciéon emitida por la Unidad Médica Familiar
numero 59 de Tlajomulco de Zufiga, Delegacion Jalisco, del Instituto Mexicano del Seguro Social,
con numero de folio 1000, a nombre del C. José Alfredo Sandoval Sandoval, el dia 07 de agosto del
afio 2019, con hora de llegada a las 10:30 diez horas con treinta minutos y hora de retiro a las 19:46
diecinueve horas con cuarenta y seis minutos.

IV. - Por lo que se refiere al encausado, el mismo produjo contestacion de manera verbal, a través
de su Representante Sindical, en su comparecencia a su audiencia de defensa celebrada el dia 28
veintiocho de agosto del afio en curso, sefialando lo siguiente: “Bajo protesta de conducirnos con verdad,
manifiesto en representacion del trabajador José Alfredo Sandoval Sandoval que tiene nombramiento de
Instructor, adscrito a los Centros de Desarrollo Infantil que el dia 07 de agosto del presente afio acudio a su
Unidad Médica Familiar, siendo esta exactamente la nimero 59 perteneciente al municipio de Tlajomulco de
Zufiiga, al drea de urgencias donde le manifestaron que era imposible la atencion medica en dicha area por lo
que fue remitido con su médico familiar el mismo dia, aproximadamente a las 16:30 horas del mismo dia en
comento, por lo que esto generd un justificante con nimero de folio 1000, mismo que fue expedido por la
Unidad Médica antes mencionada, que comprende un horario de las 10:30 horas hasta las 19:46 horas, lo
anterior derivado de que se le habia expedido un justificante con el mismo numero de folio, pero que solo
cubria de las 18:50 a las 19:46 horas, por lo que esto me causa agravio en mi fuente laboral, puesto que
pretendo justificar el dia completo de la falta del 07 de agosto del afio en curso, por lo que ruego a esta H.
autoridad administrativa sea valorada mi situacion, puesto que me es dificil el traslado del dia a dia de su
hogar hasta sus instalaciones laborales, de igual manera solicitamos se considere el cambio de horario
matutino a vespertino para evitar incurrir en nueva cuenta con dicha situacién de faltas, por lo que no es el
deseo de mi representado faltar a laborar o descuidar su fuente de empleo, por lo que en este momento solicito
sean consideradas todas y cada una de aquellas deducciones l6gico y legales para que se resuelva la situacion
juridica en la que se encuentra mi representado, solicitando se reconozcan como pruebas el justificante
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presentado a la autoridad administrativa correspondiente que ya consta en actuaciones, siendo todo lo que
debe manifestarse al respecto”.

Solicitando en dicha contestacién se le reconozcan como pruebas el justificante del dia 7 de agosto
del 2019, que fue exhibido como prueba de cargo, junto con el reporte administrativo.

V. - La litis en el procedimiento administrativo que nos ocupa, se plantea a fin de determinar si como
lo manifiesta la jefa inmediata del C. José Alfredo Sandoval Sandoval en su reporte administrativo,
dicho trabajador acumulé mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso
de su jefe inmediato y sin causa justificada y sin que el mismo haya presentado incapacidad médica
alguna, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, como lo marca el articulo 76 del
Contrato Colectivo de Trabajo; o si por el contrario, como lo manifiesta el encausado a través de su
Representante Sindical, el dia 7 siete de agosto acudio al area de urgencias de la Clinica Familiar
que le corresponde, donde no fue atendido y lo derivaron con su médico familiar de dicha Clinica,
donde le extendieron un justificante con numero de folio 1000. No haciendo manifestaciéon alguna
respecto a las demas faltas de asistencia.

VI. - Para tal efecto, se procede al estudio, analisis y valoracion de las pruebas de cargo y descargo
ofrecidas dentro del procedimiento administrativo que nos ocupa: En cuanto a las documentales
ofertadas como pruebas de cargo, ofrecidas por la Mtra. Rosa Maria Guzman Torres, Jefa del
Departamento de Centros de Atencion, consistentes en 1.- DOCUMENTAL.- Consistente en dos
hojas simples suscritas por uno solo de sus lados, en el que consta la tarjeta de asistencia del
periodo del mes de julio y de la primera quincena del mes de agosto, del trabajador Sandoval
Sandoval José Alfredo, con nimero de empleado 18702. Con dicha prueba, se acredita que
efectivamente el antes citado, falté a su trabajo, los dias mencionados, los cuales no fueron
desacreditados, sino que, unicamente hizo manifestacién respecto al dia 7 siete de agosto, en el
sentido de haber acudido a la Clinica familiar tanto a urgencias como con el médico familiar, sin
haber presentado la incapacidad médica respectiva, que es el unico documento para justificar faltas
de asistencia por causa de enfermedad, como en el caso que nos ocupa, de acuerdo a lo que sefiala
el articulo 76 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en este Organismo. Existiendo un
reconocimiento tacito en relacion a las otras tres faltas de asistencia, relativas a los dias 12 y 19 de
julio y 8 de agosto del 2019, al no hacer manifestacion alguna.

En relacién a la 2.- DOCUMENTAL.- Consistente en una copia simple del documento denominado
“ROL MAESTRO DE MUSICA" correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre e
impresion donde se aprecia que el C. José Alfredo Sandoval Sandoval, recibié el original, prueba
que se relaciona con la marcada con el numero 3.- DOCUMENTAL.- Consistente en 5 copias simples
de las bitacoras de registro de los dias 12 y 19 de julio, asi como de los dias 07 y 08 de agosto todos
del 2019, donde no se aprecia la firma o registro de asistencia del C. José Alfredo Sandoval
Sandoval, es decir, que dicho trabajador no se presenté a laborar de acuerdo a su rol que tenia
programado y que se consideran faltas injustificadas al no haber hecho objecién alguna, el dia de
su audiencia de defensa, Unica y exclusivamente hizo manifestacion respecto al dia 7 de agosto del
2019, tal y como quedé asentado en el parrafo que antecede.

Por lo que se refiere a la prueba marcada con el nimero 4.- DOCUMENTAL .- Consistente en una
copia simple de la constancia de asistencia por atencién emitida por la Unidad Médica Familiar
numero 59 de Tlajomulco de Zufiiga Delegacion Jalisco, del Instituto Mexicano del Seguro Social,
con numero de folio 1000, a nombre del C. José Alfredo Sandoval Sandoval, el dia 07 de agosto del
afno 2019, con hora de llegada a las 18:50 dieciocho horas con cincuenta minutos y hora de retiro a
las 19:46 diecinueve horas con cuarenta y seis minutos, la cual esta relacionada con la prueba
marcada con el numero 6.- DOCUMENTAL.- Consistente en una copia simple de la constancia de
asistencia por atencion emitida por la Unidad Médica Familiar nimero 59 de Tlajomulco de Zufiga,
Delegacion Jalisco, del Instituto Mexicano del Seguro Social, con nimero de folio 1000, a nombre
del C. José Alfredo Sandoval Sandoval, el dia 07 de agosto del afio 2019, con hora de llegada a las
10:30 diez horas con treinta minutos y hora de retiro a las 19:46 diecinueve horas con cuarenta y
seis minutos. Documentos éstos que fueron presentados a la Jefa del Departamento de Centros de
Atencién por el propio trabajador citado para acreditar su asistencia a la Clinica Familiar que le
corresponde, y de las cuales se desprende una contradiccién en el supuesto periodo de tiempo que
estuvo para ser atendido y que ambas constancias cuentan con nimero de folio 1000, pero que son
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firmadas por diversos profesionistas de la Unidad Médica Familiar numero 59 “Tlajomulco de
Zuifiga”, de lo que hace suponer una irregularidad en la expediciéon de las citadas constancias de
asistencia por atencion, y que las mismas fueron entregadas al Departamento de Centros de
Atencion en diferentes fechas, es decir, la primeramente citada se entreg6 el dia 13 de agosto y la
segunda, hasta el dia 19 de agosto, ambas del afio 2019, documentos que suponiendo le hubieran
servido para justificar su falta al trabajo del dia 7 de agosto del 2019, el mismo debid haberse
presentado a mas tardar el dia 12 de agosto del 2019, toda vez, que el articulo 76 del Contrato
Colectivo de Trabajo, sefiala que la incapacidad respectiva, expedida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, debera ser remitido al Departamento de Desarrollo de Capital Humano durante los
tres dias habiles siguientes a la fecha de su expedicién, cosa que en el caso que nos ocupa, no
acontecid.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en la impresion o captura de pantalla de una conversacién de la
red social denominada Whatsapp.- Correspondiente al dia 8 de agosto de 2019, en la cual al hoy
encausado, le informa a la Maestra Nohemi que iba en camino hacia la guarderia, que cayé una
tormenta por 8 de Julio y que esperaba llegar antes del limite de tiempo y que se regreso. (es decir,
que ya no se presento6 a su lugar de trabajo).

Pruebas éstas, con las que se acredita plenamente que el trabajador encausado falté a sus labores
los dias 12 y 19 de julio del 2019, asi como los dias 7 y 8 de agosto del mismo afio, a las cuales se
les otorga valor probatorio pleno, al no ser objetadas por la Representacion Sindical ni por el propio
trabajador encausado.

Respecto a la prueba de descargo que ofrecio el trabajador José Alfredo Sandoval Sandoval, y que
solicité se le reconociera como pruebas el justificante del dia 7 de agosto del 2019, que fue exhibido
como prueba de cargo, junto con el reporte administrativo, la misma no le beneficia, por los motivos
expuestos en lineas anteriores, toda vez que las dos constancias que le fueron expedidas por la
Unidad Médica Familiar numero 59 “Tlajomulco de Zufiiga”, por su asistencia para su atencion
médica, registradas con el mismo nimero de folio 1000, presentan diversas irregularidades, por lo
que no le rinde beneficio alguno y ademas fueron presentadas a su jefa inmediata de manera
extemporanea para tratar de justificar su inasistencia a su trabajo.

Teniendo aplicacion al caso que nos ocupa, la siguiente Jurisprudencia:

ASISTENCIA, FALTA DE, POR ENFERMEDAD, JUSTIFICACION. TRABAJADORES INSCRITOS EN
EL IMSS. Si un trabajador esta inscrito en el INSS, no es prueba idénea para justificar sus faltas
de asistencia la constancia médica que consigna la enfermedad que padece, sino la expedicion
del certificado de incapacidad médica para laborar, otorgada por dicho instituto, a menos que se
pruebe que el trabajador solicité el servicio y éste le fue negado por la institucion.

AD 10584/83, Sebastian Arizmendi Mejia, 5 vts., P: Fausta Moreno Flores, S: Jesls Luna Guzman,
25/1V/84.

AD 5925/82, José Vallejo Chavez, 5 vis., P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo, S: Maria del Refugio
Covarrubias de Martin del Campo, 24/1/83.

AD 6515/81, Josefina Flores Larios, 5 vts., P: David Franco Rodriguez, S: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos, 12/IV/82.

AD 2303/81, IMSS, U. de 4 vts., P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. S: Héctor Santacruz Fernéandez.
&/X/81.

AD 4043/78, Emesto Fernandez Herndndez, 5 vts., P: Juan Moisés Calleja Garcia, S: Silvia Pichardo de
Quintana, 19/111/79.

Véase AD 5023/75, Everardo Martinez Popoca, U. De 4 vis., P: Jorge Saracho Alvarez, S: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo, 2/11l/78.

Quinta Epoca.- Instancia: Cuarta Sala.- Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.- Tomo: CXIX
Pagina: 3419

FALTAS, PREVIO AVISO, SIN PERMISO DEL PATRON. EI hecho de que un trabajador falté a sus
labores, previo aviso, no significa que ésta falta sea justificada, ya que para que puede considerarse en
esa forma, es menester que el patrén otorgue el correspondiente permiso.

Jurisprudencia: Apéndice 1975, 52 Parte, 4°. Sala, Tesis 102, p. 110.
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VIL. - Una vez que fueron valorados los elementos de prueba de cargo y descargo que obran en las
actuaciones, ha quedado acreditado con los referidos documentos los cuales ya quedaron debidamente
sefialado, que el Instructor José Alfredo Sandoval Sandoval; falté de manera injustificada a su trabajo,
especificamente los dias, 12 y 19 de julio del 2019 y 7 y 8 de agosto del 2019, acumulando mas de tres
faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada.

Por lo anterior, se actualizan las causales que se le imputan al trabajador, en virtud de haber tenido mas
de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, (12 doce y 19 diecinueve de julio y 7 siete y 8
ocho de agosto del afio 2019 dos mil diecinueve); sin permiso del patrén o sin causa justificada;
apartandose de cumplir con sus obligaciones que tiene como trabajador, como son el desempeiiar sus
labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccidon de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectivos; mismas que se
encuentran estipuladas en el articulo 23 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en ésta Institucion, asi
como en los articulos 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo.

Teniendo aplicacion al presente caso, los siguientes criterios jurisprudenciales:

ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS TRABAJADORES. DEBEN
SER RATIFICADAS. Las actas administrativas levantadas en la investigacion de las faltas cometidas por
los trabajadores, para que no den lugar a que se invaliden, deben de ser ratificadas por quienes las
suscriben, para dar oportunidad a la contraparte de repreguntar a los firmantes del documento, con el
objeto de que no se presente la correspondiente indefension. Por lo tanto, cuando existe la ratificacién
del acta por parte de las personas que intervinieron en su formacion y se da oportunidad a la contraparte
para repreguntar a los firmantes del documento y no se desvirttian, con las preguntas que se formulen,
los hechos que se imputan, la prueba alcanza su pleno valor probatorio.

Amparo directo 1906/74. Laura Sainz Duran. 19 de junio de 1975. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 5105/74. Rafael Cajigas Langner y Julian VVazquez Gonzalez. 3 de septiembre de 1975.
Cinco vofos.

Amparo directo 2995/75. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de septiembre de 1975. Unanimidad
de cuatro votos.

Amparo directo 3270/82. Juana Maria Amelia de Lira de Lara de Gonzéalez. 9 de abril de 1984. Cinco
vofos.

Amparo directo 8921/83. Raul Gudifio Lemus. 24 de mayo de 1984. Cinco votos.

Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo V, Parte SCJN. Tesis 19. Pégina
12.

VIIl. - Por consiguiente, al no desvirtuarse las faltas administrativas que se le atribuyen en este
procedimiento al trabajador José Alfredo Sandoval Sandoval y por los razonamientos vertidos en los
considerandos que anteceden; es procedente sancionar en los términos establecidos por los articulos 78
al 83 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta Institucion.

En consecuencia, se resuelve en el presente procedimiento de acuerdo a las siguientes
PROPOSICIONES:

Primera. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucién, se impone una
sancién al trabajador encausado JOSE ALFREDO SANDOVAL SANDOVAL, con nombramiento
de INSTRUCTOR, consistente en UNA SUSPENSION DE SU RELACION DE TRABAJO DE 08
OCHO DIAS NATURALES, siendo especificamente del dia 18 DIECIOCHO DE SEPTIEMBRE AL
25 VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2019, debiendo reanudar labores precisamente el
dia 26 VEINTISEIS DEL MISMO MES Y ANO, apercibiéndolo para que en caso de cometer una
reincidencia en las faltas administrativas laborales que hoy se le imputan; se le aplicara todo el rigor
de laley. -

Segunda. - Comuniquese la presente resolucion a la Jefatura del Departamento de Centros de Atencion,
al Departamento de Desarrollo de Capital Humano, para el efecto de que se integre una copia de la
presente resolucion al expediente personal del trabajador encausado y demas fines administrativos y
efectos legales a que haya lugar.

= Avenida Laureles No.115% Colonia Unidad FOVISSSTE Zapopan, Jalisco. TP 45149 México
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EXP.P.A.R.L.DJ/015/2019

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

NOTIFIQUESE personalmente al trabajador encausado JOSE ALFREDO SANDOVAL SANDOVAL, asi
como a su Representacion Sindical.

Asi lo resolvié la Maestra Diana Berenice Vargas Salomén, Directora General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, de conformidad con las
facultades que se me confieren en el articulo 9° fraccion IX del Decreto numero 12036 emitido por
el H. Congreso del Estado y publicado el 13 de abril de 1985, asi como los articulos 82 y 83 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta Institucién. -

S e

Maestra Diana Berenice Vargas Salomén
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco
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