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Zapopan, Jalisco, a 28 veintiocho de noviembre dei 2019 dos mil diecinueve. -

VIS T O: Para resolver en definitiva la Responsablhdad Laboral dentro del procedimiento administrativo
. nlmero P.A.R.L. DJ/019/2019, seguido en contra de las CC. MARIA DE LOURDES TEXON RUIZ y
NORMA ANGELICA PEREZ ORENDAIN, con nimeros de empleados 18473 y 18504, quienes
cuentan con nombramientos de Educadora y Auxiliar de Sala, respectivamente, adscritas al Centro
de Desarrollo Infantil nUmero 7 “Cri - Cri” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, Jalisco, Organismo que cuenta con personalidad juridicay patrimonio propio,
tal y como se desprende del Decreto nimero 12036, expedido por el H. Congreso del Estado de Jalisco
y publicado en el Diario Oficial del propio Estado, el dia 13 de abrll de 1985, de acuerdo con los
siguientes. -

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 4 cuatro de noviembre del afio en curso, la Lic. Diana Camarena Pérez, Jefa de Area
-comisionada al Centro de Desarrolio Infantil nimero 7 “Cri - Crt", presenté ante la Direccién Juridica de
esta Institucion, a través del memorando numero C.D.1.7 - 26/2019, el reporte administrativo levantado
por ella misma, en contra de las CC. Maria de Lourdes Texon Ruiz y Norma Angélica Pérez Orendain,
- quienes cuentan con nombramiento de Educadora y Auxiliar de Sala, respectivamente, adscritas a
* dicho Centro, en el que desprende que las trabajadoras sefialadas, cometieron faltas de probidad y
honradez esto, durante su jornada de trabajo en €l Centro al cual estan adscritas; en especifico lo
sucedido los dias 30 treinta y 31 treinta y uno de octubre del afio que corre, en primer lugar, cuando el
- dia 30 treinta de octubre del 2019, aprovechando que ese dia se iba a llevar a cabo la fumigacion,
ambas trabajadoras se pusieron de acuerdo para poner en una bolsa de plastico negra tamafio jumbo,
misma que le fue proporcionada por su jefa inmediata para proteger el material de la Sala, entre otras
tantas bolsas mas: la misma fue utilizada por las citadas trabajadoras para guardar 4 cuatro
colchonetas individuales, propiedad de esta Institucion, y postericrmente al dia siguiente 31 treinta y
uno de octubre del afio que corre, las trabajadoras Maria de Lourdes Texén Ruiz y Norma Angélica
Pérez Orendain, las sacaron dentro de la citada bolsa negra, cubierta con dos bolsas verdes puestas
en cada orilla de la primeramente sefialada, llevandola cargando la primera citada y atras iba
custodiando la segunda sefialada; las cuales sustrajeron sin permiso ni autorizacién de su jefa
inmediata, ni mucho menos dando explicacidn alguna, sobre su proceder, lo anterior quedd corroborado
con los diversos videos, donde quedd grabado su actuar, dando como resultado que dichas colchonetas
fueron robadas por las frabajadoras sefialadas, y que todo fue hecho con premeditacion, alevosia,
ventaja y dolo, aprovechando de igual manera, que el dia en que fueron guardadas en la bolsa de
plastico negra, se llevaria a cabo la fumigacmn y al dia siguiente, se llevaria a cabo la limpieza de todo
el Centro, para quitar los residuos del quimico y que e! personal del Centro estaria trabajando fuera de
la Sala, asi como la Médico haria su filtro, por fuera del drea de recepcién; ademas de que tanto el dia
~ 31 treinta y uno de octubre, como el 1° de noviembre del 2019, Ia Jefa del Centro, estuvo ausente por
motivos de tener junta con la Supervisora de la Zona 3 de inicial y por metivos personales
respectivamente, lo que hace suponer que todo fue planeado por dichas trabajadoras. Déandose cuenta
de todos los hechos, la Jefa del Centro hasta el dia lunes 4 cuatro de noviembre del 2019, al hacer la
revision de los videos, una vez que estuvo ausente por dos dias consecutivos, para ver que todo hubiera
transcurrido con normalidad durante su ausencia, detectando los hechos narrados en el reporte
administrativo que levanté ese mismo dia 4 cuatro de noviembre del presente afio, mismo que se
reproduce en todos sus términos en obvio de repeticiones como si a la letra se insertase. Faltas
administrativas laborales que se encuentran estipuladas en el articulo 23 fracciones |, 1l, lll y XVIi, 85
fraccién V incisos a), k) y m) del Contrato Colectivo de Trabajo vigente del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Famiiia del municipio de Zapopan, Jalisco, mismo que fue debidamente depositado ante -

la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco; asi como los articulos 47 fraccion
Il (faltas de probidad y honradez) y XV, 134 fracciones 1Il, IV y VII, articulo 135 fraccion Il (sustraer de
laempresa o estab[ec:|m|ento Utiles de trabajo o materia prima eiaborada) de la Ley Federal del Trabajo.

'2.- Con fecha 12 doce de noviembre del afio 2019 dos mil diecinueve, la que suscribe, en mi caracter
de Directora General de! Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco, ordené a la Direccion Juridica la instauracion del procedimiento administrativo en contra de las
trabajadoras mencionadas en el punto que antecede y faculté al Lic. José Antonio Castafeda
Castellanos, en su caracter de Director Juridico, para flevar a cabo todas las etapas del presente
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procedlmlento adminlstratlvo reservandome Ia determmamon de Ias sanmones a que pudleran hacerse
acreedoras las encausadas en caso de existir responsabilidad alguna. Lo anterior, de conformidad a lo
que establece el Reglamento Interno de éste Organlsmo -

3.- Mediante acuerdo de fecha 13 trece de noviembre del afio. 2019 dos mil diecinueve, el Director-

Juridico, ordené citar a los signantes del reporte administrativo sefialado, para el efecto de ratificar firma
y contenido del mismo, y ofrecer las pruebas de cargo existentes; asimismo, se orden¢ citar con efecto
de emplazamlento a las trabajadoras, para otorgarles su derecho de audiencia de defensa,
sefialandose para tales efectos las 10:30 diez horas con treinta minutos del dia 20 veinte de noviembre
del 2019 y las 12:00 doce horas del dia 21 veintiuno de noviembre del afio 2019, respectivamente,
fecha la primeramente sefalada en la que se ratificé el reporte administrativo levantado con fecha 4
cuatro de noviembre del afic 2019 dos mil diecinueve y asi mismo se.ofrecieron las pruebas de cargo;
y en la segunda fecha, las trabajadoras encausadas comparecieron a su audiencia de defensa, siendo
acompafiadas por la Representacmn Sindical correspondiente, dando contestacion a los hechos que
se les imputan, mediante escritos compuestos-de 7 siete y 5 cinco hojas utiles por una sola de sus
caras, respectivamente; habiendo ofrecido ios elementos de prueba y conviccidn que consideraron
pertinentes para acreditar las manifestaciones vertidas en sus respectivas contestaciones.

4.- Con fecha 22 veintiddés de.noviembre del afio 2019 dos mil diecinueve, se dicté acuerdo para la
admision o rechazo de las pruebas ofrecidas por las trabajadoras encausadas, sefialando fecha para
el desahogo de las que asi procedieron, mismas que quedaron debidamente desahogadas en las
fechas sefialadas; ademas de que en el mismo acuerdo y con fundamento en lo dispuesto por el articulo
782 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada en forma supletoria a este procedimiento administrativo, se
- ordend solicitar al Departamento de Desarrollo de Capital Humano, copias simples de los registros de
asistencia de las CC. Maria de Lourdes Texon Ruiz y Norma Angélica Pérez Orendain,

correspondientes al periodo del 30 al 15 de noviembre del 2019, con el fin de corroborar a qué hora se-

retiraron de su centro de trabajo. Por otro lado, se solicité a la Jefa del Centro de Desarrollo Infantil
namero 7 “Cri — Cri”, copias simples del registro de asistencia (bitacora) del mismo periodo antes
sefialado, donde asentaron de pufio y letra hora de entrada y salida. Ademas, de que informara desde
~ cuando ha estado asignada a la Sala de Lactantes la C. Maria de Lourdes Texon Ruiz; e informara si
dio la indicacién a las Educadoras del Centro que le brindaran todo el apoyo a la antes citada para los
eventos y que le facilitaran todo el material necesario nuevo y usado, con el fin de utilizarlo tanto en
los eventos como para la elaboracion de material didactico para-uso en las salas de la guarderla incluso
reutilizando el material gue no tiene uso, indicacidén que supuestamente dio en reunién de fecha 22 de
octubre de 2019.° '

5.- Con fecha 25 veinticinco de noviembre del afio 2019 dos mil diecinueve, se recibié el memorando
‘nGmero C.D.l. 7-39/2019, emitido por la Lic. Diana Camarena Pérez, Jefa del Centro de Desarrollo
Infantil ntimero 7 “Cri — Cri”, en el cual remite copia simple de las bitacoras solicitadas, asi como dando
el informe que le fue requerido mediante similar nimero D.J.740/2019, suscrito por el Lic. José Antonio
Castafieda Castellanos, Director Juridico, fechado el dia 22 de noviembre del 2019; documento que se
encuentra agregado en el presente procedimiento administrativo. Y una vez que se desahogaron en su

“totalidad las pruebas ofrecidas por las partes, se ordené cerrar el periodo de instruccidn y remitir las
actuaciones a la suscrita, a efecto de su analisis, valoracion, consideracién y dictaminacion, como ahora
se hace

CONSIDERANDOS: ' -

I.- La suscrita Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco, soy la facultada tanto por la Ley Federal del Trabajo como por el Contrato Colectivo
de Trabajo, en sus articulos 79, 82 y demas relativos y aplicables, asi como por el Reglamento Interno
vigentes en éste Organismo, para determinar sobre la procedencia o improcedencia de sancién alguna
en contra de las trabajadoras Maria de Lourdes Texon Ruiz y Norma Angélica Pérez Orendain.-

. - Tal y como se menciona en el resultando 1, de la presente resolucién, la C. Lic. Diana Camarena
- Pérez, en su caracter de Jefa de Area com|3|onada al Centro de Desarrollo Infantil nimero 7 “Cri - Cri®,

levanté reporte administrativo en contra de las CC. Maria de Lourdes Texon Ruiz y Norma Angellca
Pérez Orendain, al sefialar en dicho documento que “El dfa lunes 04 cuatro de noviembre del presente afio,
al llegar a mi lugar de trabajo, me dispongo a realizar mi rutina de observar las camaras de seguridad tanfo del
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dia miércoles 30 treinta y jueves 31 tieinta y uno de octubre del afio en curso, con la intencién de observar qaé
fodo haya estado en orden sobre fodo porque el dia jueves 31 treinta y uno de octubre, se le habia dado la

instruccion a todas las masstras de que realizaran sus actividades pedagdgicas fuera de la sala, ya que el dia-

anterior miéreoles 30 treinta, habfian venido a fumigar contra el dengue y simplemente quise cbservar como es
que habia sido su dia, ya que durante ese dia jueves 31 de octubre, estuve ausente del Centro, puesto que tuve
junta con mi Supervisora de la Zona 03 de inicial, por lo que se refiere al viernes 1° de noviembre, no acudrf af
Centro por motivos personales, es por esa la razén que procedo hasta el dfa lunes 4 de noviembre, a-ver de una
.manera ordinaria los videos de estos dias, comenzando a reproducir la grabacion en primer lugar, lo
correspondiente al dia jueves 31 treinta y uno de octubre, en el drea de recepcion que es cuando llegan fos nifics
a la guarderfa, cuando de pronto-en un horario de 7:35 siete horas con treinta y cinco minutos, observo como la
Fducadora Marfa de Lourdes Texdon Ruiz sale rapidamente del drea de recepcién con un bulto muy grande y
tapado con dos bolsas grandes, de color verde de tela utilizadas para el supermercado, cada una iba puesta en
cada orilla def bulto, saliendo de la escuela hacia la calle y la Auxiliar de Sala que esta comisionada a la Sala de
~ Preescolar 3, de nombre Norma Angélica Pérez Orendain Unicamente llega af drea de recepcién y contempia
como la compafiera se fleva el .gran bulto, éstas acciones inmediatamente me alertaron para observar a detalle
las cémaras de las diferentes salas y dreas, teniendo un resultado que me desconcert( bastante. Inmediatamente
procedo a observar el movimiento de fa Educadora quien esté asignada a fa Sala de Lactantes, de nombre Maria
de Lourdes Texén Ruiz unos minutos antes y observo que venia de la Sala de Preescofar 3 en compafiia de /a
Auxiliar de Sala antes citada y se observa que a las 7:32 siete horas con treinta y dos minutos estan intentando
cubrir ef bulto que estaba envuelto en una de las bolsas que se les habfa repartido un dfa anterior para cubrir sus
materiales de sala para protegerios de la fumigacién contra el dengue con la bolsa verde. Se continia observando
el video y se observa a la Auxiliar de Sala, la C. Norma Angélica Pérez Orendain en fa Sala de Preescolar 3
merodeando por la Sala aparentando tener movimientos de nerviosismo, intentando con fracaso cubrir la bolsa,
hablando por teléfono celular de una manera nerviosa y asoméndose constantemente por la ventana, todo esto,

en un horario de las 7:29 siete horas con veintinueve minutos a las 7:32 Siete horas con treinfa y dos minutos,

para esto, siendo las 7.28 siefe horas con veintiocho minutos, de acuerdo a fa videograbacion, se observa que
la Auxiliar de Sala Norma Angélica Pérez Orendain sale de su Sala de Preescolar 3 y se dirige a fa Sala de
Lactantes, tomando répidamente un bulto grande y lfevéndolo inmediatamente a la Sala de Preescolar 3, de ese
horario en anterior no se observa nada extrafio, desconociendo en ese momento qué contenia el bulto que llevaba
la Educadora o que sacé de las instalaciones del Centro, por lo que me pongo a investigar este hecho,
procediendo a ver de esta manera, ef video de un dia anterior que fue el dia miércoles 30 de octubre, dia en que
se fumigé la escuela y se les dio miltiples bolsas negras tamaiio jumbo para cubrir sus materiales y ahi es cuando
se observa todo el plan que tenfan ambas trabajadoras para la sustraccion del contenido de esta bolsa, fo cual a
continuacién describo los hechos sucedidos de acuerdo a la grabacion en cada una de sus salas. El dia miéreoles
30 de octubre, fa Auxiliar de la Sala de Lactantes Silvia Chavez Quintero, no asistio a trabajar, por lo que fa C.
Maria de Lourdes Texén Ruiz, estuvo sola en su Sala hasta que a las 10:49:39 horas, la-.compafiera Vanessa
Aguila Ifiiguez, ingres6 para apoyar a guardar y proteger los materiales de la fumigacion de esta Sala,
inmecliatamente la Educadora C. Maria de Lourdes Texon Ruiz le comenzd a dar instrucciones de como es que
era su plan de acomodar y proteger el material; cuando la compafiera que ingresd a su sala para apoyaria
“preguntéandole a las 10:50:27 horas “que las colchonetas en dénde las guardaba?” fue cuando a las 10:50:33
horas la C. Maria de Lourdes Texén Ruiz dijo que ella traia una bolsa mas grande donde cabian, después le dijo
_ que esas colchonetas las guardara ahi, posteriormente a las 10:50:34 horas, la maestra estaba procediendo a
realizar la instruccion, cuando inmediatamente a las 10:50:57 horas la Educadora C. Maria de Lourdes Texon
Ruiz répidamente tom las tiltimas 4 colchonetas (color azul maring) que estaban debajo de fodas las demas y
se escucha que esas fas quiere doblar y meter elfa. Enseguida después de separar las colchonetas del resto abre
- la puerta del closet 10:51:09 horas para que cubtiera o no se viera por fa camara su accion, ya que no existe ofro
motivo para que tuviera que abrir la puerta, sin embargo evidentemente se ve que es lo que estéa realizando, a
las 10:51:19 horas se observa cémo va por fa cinta adhesiva y a las 10:51:25 horas comienza a enrollar las
colchonetas, finalizando hasta las 10:54:49 horas, durante este tiempo se observa que fa compafiera que fue a
apoyaria para realizar la proteccion del material respecto a la fumigacion, que elfa no esta involucrada. Luego a
las 10:54:50 horas se observa que separa la bofsa a la entrada de la puerta y no donde estaba el resto de los
colchones vy se dispone a seguir acomodando el demds material con la ayuda de su compafiera de manera
habitual. Siguiendo observando la grabacion, a las 11:08:32 horas, se advierte que fa Educadora C. Maria de
Lourdes Texén Rulz vuelve a separar esa boisa de colchonetas def resto del material de la Sala. A las 11:11:55
horas, se mira como la Auxiliar de preescofar 3, Norma Angélica Pérez Orendain, ingresa a fa Sala de Lactantes
y a las 11:14:09 horas, se desprende como la auxiliar antes citada le pregunta sobre la bolsa donde guardo ella
misma las colchonetas, e inmediatamente se ve como la Educadora C. Marfa de Lourdes Texén Ruiz le hace una
sefia con su cabeza indicando la posicion de la bolsa, se dirige hacia ella, la observan y a las 11:14:33 horas, fa
* Auxiliar Norma Angélica Pérez Orendain se retira de la Sala de Lactantes. La Educadora seftalada contintia sus
labores y a las 11:22:20 horas la compafiera que la apoyaba pone la bolsa reflena de colchonetas junto con el
demas material arriba de los muebles de manera natural y colaborativa y ahf se quedd la bolsa en la parte superior
del mueble. A las 12:26:11 horas, nuevamente la Auxiliar muiticitada ingresé a la Sala de Lactantes sin haber
presencia de ninguna Maestra, se ve como merodea en la Sala y agrega una hoja en una carpeta a las 12:26:16
horas y se retira de la Sala a las 12:26:26 horas. Después ingresa la Educadora mencionada a su Sala y comienza
a hacer sus pendientes pedagdgicos de manera usual, sin embargo, entre las 13:36:34 a fas 13:37.21 horas,
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observandose claramente cuando la citada Educadora se esconde para hablar, articula su boca sin pronunciar
algiin sonido, y la Auxiliar Norma Angélica Pérez Orendain sugiere que su papa se o lleve, terminan de elaborar
su plan y salen de la Sala, pues ya era momento de la fumigacion.- Al dia siguiente Jueves 31 de octubre del
2019, se observa que a las 7.28:32 horas ingresa la Auxiliar Norma Angélica Pérez Orendain al Centro de
" Desarroflo infantil nimere 7 "Cri — Cri” e inmediatamente se dirige a la Sala de Lactantes y se ve como safe de ia
Sala de Lactantes a las 7:29:11 horas, con la bolsa negra donde guardd las colchonetas, dirigiéndose a la Safa
donde esté comisionada, que es Preescolar 3, intentando cubrir la bolsa de pléstico negra, con unas bolsas verdes
grandes, haciendo de este intento fallido, se notaba sumamente nerviosa, y se asomaba a la ventana, a la pueria
y hablé por celular hasta que posteriormente, a las 7:32:37 horas la Educadora Maria de Lourdes Texon Ruiz
ingresa al Centro y se dirige directamente a la Sala de Preescolar 3, ahf comienza a ayudar a la Auxiliar citada a
cubrir la bolsa negra que contenia las colchonetas, haciéndolo con dos bolsas verdes de tefa de los super
" mercados que ellas fraian en sus bolsas personales, y se ve como a las 7:35:04 horas la Educadora Maria de
Lourdes Tex6n Ruiz sale de la Sala de Preescolar 3, con la bolsa negra cubierta con las ofras dos bolsas verdes,
puestas una en cada orilla y sale del Centro, siguiéndole los pasos la Auxiliar C. Norma Angélica Pérez Orendain,
ya que iba atrds de efla, pasando més de treinta minutos, sin que regresara al interior del Centro.- Con lo anterior,
quedan demostradas las faltas administrativas cometidas por fas trabajadoras anteriormente citadas, consistentes
en faltas de probidad y honradez, toda vez, que sustrajeron material propiedad del Sistema DIF Zapopan (4 cuatro
colchonetas, asignadas a la Sala de Lactantes), considerandose de igual manera un robo, incumpliendo en
consecuencia con las obligaciones que tienen encomendadas y que se encuentran estipuladas en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente en el Sistema para ef Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan,
Jalisco”,

Ofreciendo como prugbas de cargo, fas que se acompaiaron al reporte administrativo, levantadoc con '

fecha 4 cuatro de noviembre del 2019, consistentes en:

1_.-'VIDEOGRABACION. - correspondiente a los dias 30 treinta ¥ 31 treinta y uno de octubre
del 2019, donde se desprenden las faltas laborales cometidas por las trabajadoras antes
sefaladas, en los horarios que se manifiestan en el propio reporte administrativo. -

Pruebas éstas de las que se corri6 traslado tanto a las trabajadoras como a la Representacion Sindical,
con el fin de no dejarlas en estado de indefension. : : '

1Il. - Las faltas imputadas é las CC. Maria de Lourdes Texon Ruiz y Norma Angélica Pérez Orendain,
se acreditan con las pruebas de cargo que se adjuntaron al reporte administrativo, mismas que
quedaron sefialadas en el punto que antecede. - '

IV. - Por lo que se refiere a la encausada Maria de Lourdes Texon Ruiz, la misma produjo antestac'ién
a través de escrito compuesto de 7 siete hojas Utiles por una sola de sus caras, dentro de su audiencia
de defensa celebrada el dia 21 veintiuno de noviembre del afio en curso, sefialando en lo conducente,

lo siguiente: “1.- Que estuve a cargo de los festivales de los meses de octubre 12 “dia de la raza”, 24 "dja de la
ONU” y noviembre 01 “dia de muertos” y del festejo de cumpleafios de los becarios y personal del Centro, jos
cuales se desarroffaron con mucho éxito en el Centro de Desarrollo Infantil nGimero 7 “Cri-Cri”, felicitandome mi
Jjefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez, asi mismo, me design6 como responsable de planear, motivar y hacer
equipo con empatia entre todas mis comparieras que trabajamos en el centro. En la junta realizada el dia 22 de
octubre def presente, que organizé mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez y estando presentes las C. Luz
Marfa de la Cruz Duran, Ana Carlota Lépez Vargas, Mireya Landa Galindo, Sandra Leticia Gonzalez Vargas,
Alicia Adriana Gutiérrez Chévez y su servidora todas con nombramiento de educadoras, nos informd gue no
estaria presente en los eventos que organizaria su servidora, por fo cual solicité a las maestras asistentes a la
reunién me brindaran todo ef apoyo para eventos y que me facilitaran todo el material necesario nuevo y usado
con el fin de utilizarlo tanto en los eventos como para la elaboracion de material didéctico para uso en las salas
_ de la guarderfa y reiterandome que cualquier material que necesitara para el cumplimiento de mis actividades fos
podia utilizar para elaborar material didactico, incluso reutilizando el material que no tiene uso, asi como pedir.el
apoyo a todas mis compafieras de trabajo para su elaboracion. Indicaciones que todas mis compafieras
escucharon de viva voz de mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez.- 2.- Me respaldan 26 afios de
antigiiedad como trabajadora del Sistema DIF Zapopan, por lo que sfempre he cumplido y desempefiado mis
jabores bajo la direccién de mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez, con fa intensidad, cuidado y esmero
apropiados, sujetandome en todo momento a lo estipulado en el Contrato Colectivo, en los Reglamentos y
Manuales que me indica mis superiores.- 3. En mis planeaciones semanales que presento a mi jefa inmediata
Lic. Diana Camarena Pérez, expongo que las prioridades son en apoyo a mis dos grupos; son la alimentacion y
la psicomotricidad en especifico con la menor fa coordinacion, estimufacion,
la psicomotricidad fina y gruesa, ya que he detectado esta problematica en la menory fa he venido trabajando
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planeaciones que realizo, se fas presento a mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez y ella me las regresa
en ocasiones firmadas y con observaciones. Por fo que estd enterada de mis metas plasmadas en mis
planeaciones. Ya que mi interés docente es cumplir con todas fas leyes, normas y reglamentos que nos aplican
y por supuesto fa maxima del interés superior de la nifiez. La ley de Educacion del Estado de Jalisco en ef capitulo
de la Educacion Inicial, artfcuto 27 nos marca gue tenemos como objeto favorecer la estimulacion temprana y el
desarrolfo fisico, cognoscitivo, afectivo, social y psicomotriz de los menores entre 45 dias y dos afios once meses
de edad, incluyendo orientacion a padres de famifia y tutores para la educacion de sus hijos o pupilos. Asi como
el articulo 77, que nos dice que los materiales educativos son auxiliares didacticos que facilitan el proceso de
ensefianza aprendizaje, incrementan la motivacién y estimulan el trabajo del educando, en ellos deben

incorporarse los avances de la didactica, fa ciencia y la tecnologia.- 4.- £l dia de consejo técnico de fecha 15 de
noviembre del 2019, estando presentes ef equipo técnico del Centro de Desarrollo Infantif nimero 7 "Cri-Cri”, me
toco leer mi planeacién, en donde expongo que mi grupo en particufar necesita, mucha estimulacion y reforzar la

~ psicomotricidad, ayudar en fa alimentacion y trabajar los apegos.- 5.- Ei Dia 30 de octubre del 2019, dia en que
se furigé todo el centro, no fue mi compafiera auxiliar de sala Silvia Chavez Quintero, por fo cual yo comenceé a
limpiar y acomodar el material de la sala de lactantes, mas tarde la compafiera Vanessa Aguilar, me ayuda a
guardar todas las cosas, al estar guardando las colchonetas individuales me percato que la (itima colchoneta que
se dobla en 4 partes, de color azul marino y que no tiene uso desde hace mas de 4 afios mas o menos y la pudiera
aprovechar enrofiéandola en forma de cifindro, forrarla y ponerle unas flantitas y colocarle una imagen hecha con
fomi en forma de payaso, con la finalidad de trabajar la psicomotricidad fina y gruesa, asi como la marcha ya que
es parte del desarrolio integral de los nifios y nifias a partir de los 9 meses en adelante. Soy fa titular en la sala
de lactantes en este ciclo escolar 2019-2020 y me doy cuenta que la nifia |1.-e|iminado fe
falta estimutacion, por lo que su servidora con el afan de brindarles a los menores un desarroflo integral durante
la estancia en ef Centro de Desarrollo infantil y por Ia falta de materiales adecuados para la estimulacion y con Ja
indicacién y autorizacion de mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez, de que su servidora podia utilizar todo
- lo que necesitara y pedir el apoyo a mis compafieras, e comento a la maestra Norma Angélica Pérez Orendain
mi idea de transformar la colchoneta azul marino, en un rodiflo con llantitas en forma de pavaso. Como nuestro

proyecto y necesidad para favorecer al grupo de lactantes y en especial a fa nifia
queddndonos a realizarlo fuera de nuestro horario de labores y con nuestros recursos propios.-

6.- Del reporte administrativo de fecha 04 de noviembre del 2019, que levanto mi jefa inmediata Lic. Diana

Camarena Pérez en mi contra, referente al dia 30 de octubre del 2019, y de acuerdo al video donde marca la

hora 10:50:27 efectivamente yo frafa en mi boisa, boisas grandes transparentes debido a que solo nos dieron 3
bolsas jumbo para guardar todo el material de la safa de lactantes af estar guardando fas colchonetas individuales,
me percato que estaba otra colchoneta que se dobla en 4 partes de color azul marino sin uso y toda empolvada,
ja cual procedo a guardar yo misma en las bolsas negras que nos otorgaron, debido a que se'me ocurrio
enroflarlas en forma de cilindro para posteriormente vestirla en forma de payaso con lantitas, por lo cual yo soy
fa que Ia enrolfo y abro la puerta del closet buscando la cinta adhesive, al no encontrarla dentro def closet, fa
busco en el mueble blanco de madera, no me estoy escondiendo, no estoy nerviosa, no me apresuro en hacer

las cosas, como lo manifiesta de manera subjetiva y dolosa mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez. A la .

hora marcada en el video 10:54:50 solo se observa que coloco la bolsa de color negro que contenia fa colchoneta
gue se dobla en 4 partes color azul marino y que acomode de forma cilindrica junto a fa puerta debido a que aln
no habiamos terminado de guardar todo el material y no como asegura mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena
Pérez que se observa segn su apreciacion subjetiva que separo la boisa a la entrada de fa puerta y no donde

estaba el resto de los colchones. A la hora marcada en el video 11:08:32 coloco la bolsa negra junto con fas otras:

colchonetas que estan envueltas en bolsas transparente y no es cierto que tenga la intencion de separar la bolsa
de las colchonetas del resto del material, con lo plasma mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez, a la hora
marcada en ef video 11:11:55 mi compafiera Norma Angélica Pérez Orendain, ingresa a fa sala de lactantes y a
Ia hora marcada en el video 11:14:09 me comenta de los dibujos de calaveras enire otras cosas del Henado de
su solicitud para tramitar su préstamo ante Pensiones y su servidora le comento la idea de transformar una
colchoneta que dobla en 4 partes de color azul marino sin uso, en un rodillo con llantitas en forma de payaso, y
no como sefiala de manera subjetiva y dolosa mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez, en su reporte
administrativo que le digo a mi compafiera Norma Angélica Pérez Qrendain, auxiliar de sala, donde habia dejado
Ja bolsa y que supuestamente le hago una sefial con mi cabeza indicéndole la posicion de fa bolsa con la
colchoneta azul marino.- No hay grabacién en el video en el horario comprendido entre las 12:00 y fas 12:26:26

horas, por lo que no se prueban las suposiciones que hace la Lic. Diana Camarena Pérez, Jefe de Area del CDI

7 “Cri-Cri”. A la hora marcada en ef video 13:36:34 llega mi compafiera auxiliar de sala Norma Angélica Pérez
Orendain, comentdndome que ya iban a empezar a fumigar y que buscéramos una banquita para llenar su
solicitud para tramitar un préstamo ante pensiones y yo le pregunto c6mo me flevare ef material del periddico
mural del mes de octubre, que es material que yo compré y elaboré con recursos propios, a lo gue me responde
“que se los lleve mafiana tu papd, pues son tuyos”.- 7.- El dia 31 de octubre del 2019, por la mafiana le hago una
flamada al celufar de mi compafera auxiliar de sala Norma Angélica Pérez Orendain, para informarle que ya
estaba por llegar a la guarderia y me informa que se encuentra en fa sala de preescolar 3, a la hora marcada en
ef video 7:32:37 horas su servidora ingrese a la sala de preescolar 3, donde se encontraba mi compafiera auxiliar
de sala Norma Angelica Pérez Orendain y entre Jas dos pusimos la bolsa negra que contenia la colchoneta que
se dobla en 4 partes-de color azuf marino dentro de fas dos bolsas grandes de supefmercado color verde, con ef
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fin de no maltrataria al estar tomando medidas, posteriormente a la hora marcada en el video 7:35:04 horas nos
dirigimos fas dos al jardin trasero de la guarderia, ya que la Lic. Diana Camarena Pérez nos indicé a todo e/
personal def centro que ef dia 31 de octubre realizdramos nuestras actividades en el jardin para evitar cualquier
incidente a causa de la fumigacion, por lo que nos quedamas en el jardin trabajando. Cabe hacer mencién que la
bolsa negra'y las bolsas de color verde son para proteger la colchoneta que se dobfa en 4 partes de color azuf
marina, aparte que le dan una forma cifindrica y mas firme. Me ausento de mis labores los dias 4 y 5 de noviembre
del presente afio, por fo que no tuve el tiempo necesario para terminar de realizar ef material didactico que
necesitaba en mi sala para la estimutacion de la psicomotricidad de fos nifios y nifias asistentes a la sala de
lactantes. Quedando posteriormente listo el rodilio con llantitas en forma de payasito, mismo que se encuentra en
mi sala de factantes.- 8.- Por lo anterior niego todos los sefialamientos que hace de manera subjetiva y dolosa mi
Jjefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez, hasados en fos videos con fechas 30 y 31 de octubre del 2019, en
donde sofo trasfado la colchoneta que se dobla en 4 partes de color azul marino al jardin irasero de la guarderia
para trabajar el material con posterioridad y vestirlo en forma de payaso que seré aprovechado para desarrollar
la psicomotricidad fina v gruesa y la marcha en los menores de la sala de lactantes, en especial de la nifia

1.-eliminado | v con el fin de tener las herramientas y equipo para el desarrolio integral de los
menores. Dervado de los hechos narrados anteriormenfe por la trabajadora, se hacen las siguientes
consideraciones de derecho al respecto: PRIMERO. Este procedimienfo es improcedenfe debido a los
sefialamientos subjetivos y de manera dolosa que hace fa Lic. Diana Camarena Pérez, sin tener la formacion de
perito para tipificar los hechos con una conducta antijuridica, manifestando una clara y evidente falta de empatia
y confianza hacia la trabajadora. Cuando fue la misma Lic. Diana Camarena Pérez quien dio la indicacion y
autorizacion y ademas designé a la C. Marfa de Lourdes Texon Ruiz con nombramiento de educadora,
como responsable de Jos eventos y la elaboracién de material didactico para uso en todas salas del Centro
de Desarrolio Infantil 7 “Cri-Cri”, con la plena confianza de la palabra de autorizacidén de su jefa inmediata, la
trabajadora reutilizd ta colchoneta que se dobla en 4 partes color azul marino que no tenia uso desde hace 4 afios
aproximadamente en la sala de lactantes, enrollandola como un cilindro con lantitas y luego vestirta en forma de

‘payaso.- SEGUNDO.- De la misma manera los hechos plasmados en el reporte administrativo no se deriva una -

falta de probidad y honradez por parte de la trabajadora o el supuesto incumplimiento a sus obligaciones, ni

muchos menos cometer el delito de robo, ya que de acuerdo a la tipificacion del delito de robo, segiin ef codigo .

penal para el estado de Jalisco es: Comete el delifo de robo el que se apodera de una cosa ajena mueble, sin
_derecho y sin consentimiento de la persona que pueda disponer de elfa con arreglo a la Ley, estos efementos que
- marca el cédigo penal no se cumplen con las acciones que realiza la maestra Maria de Lourdes Texon Ruiz, asf

.. EXP.P.ARL. DJ/019/2019

mismo en ningtin momento actiio con dolo, ni siqujera tuvo un deliberado propdsito de hacerfo. Ademaés de contar

con la autorizacién de su jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez de ulilizar cualquier material para la
elaboracion de sus actividades. Y haciendo usc de un material que no tenia uso, tuvo la idea de reutilizarlo en
herramienta necesaria para el desarrollo y estimufacién de psicomotricidad de fos nifios y niftas que asisten a la
sala de lactantes y que de acuerdo al Contrato Colectivo y la Ley Federal def Trabajo, el patrén debe de dotar de
herramienta y equipo a los trabajadores para el desarrollo de sus actividadés. Asi como también lo estipula la Ley
de Educacién del estado de Jalisco, en su articuto 99, ef educador es promotor, coordinador y agente directo def
proceso educativo, por lo tanto el Estado, los Municipios, sus Organismos Descentralizados y los Particulares con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios, en cualquier tipo de modalidad, deberan proporcionar
Jos medios necesarios y adecuados que le permitan realizar eficazmente su labor y que contribuyan a su constante
perfeccionamiento: Todo esto para cumplir con todas fas leyes, normas y reglamentos que le aplican al personal
gue labora en atencién y cuidado de nifios y nifias de los Centros de Desarrolfo Infantil de este Sistema y por
supuesto la méxima del interés superior de fa nifiez. La ley de Educacién del Estado de Jafisco en ef capitulo de
{a Educacion Inicial, articulo 27 marca que se tiene como objeto favorecer la estimulacion temprana y el desarrolio
fisico, cognoscitivo, afectivo, social y psicomotriz de los menores entre 45 dias y dos afios once meses de edad,
incluyendo orientacion a padres de familia y tutores para la educacion de sus hijos o pupilos. Asi como el articulo
77, que dice que los materiales educativos son auxiliares didécticos que facilitan el proceso de ensefianza
aprendizaje, incrementan la motivacion y estimulan el trabajo del educando, en ellos deben incorporarse los
avances de la didéctica, Ia ciencia y la tecnologia.- TERCERO.- También en cumplimiento de lo que establece fa
Ley de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes en el Estado de Jalisco, en su articulo 2 fraccion I, Reconocer
a nifias, hifios y adolescentes como titulares de derechos y promover, garantizar y proteger el pleno ejercicio y
goce de Jos derechos humanos, conforme a su edad, desarrolo evolutivo, cognoscitivo y madurez, considerando
los derechos y obligaciones de quienes ejerzan la patria potestad, tutela, guarda y custodia, bajo los principios de
universalidad, independencia, indivisibilidad, progresividad y el interés superior de la nifiez. Atendiendo a esto la
maestra Maria de Lourdes Texon Ruiz, por ser una trabajadora comprometida con su trabajo y al no tener las
herramientas necesarias para el desarrollo de sus actividades invierte tiempo después de cumplida su jornada
Iaboral, para no descuidar a los nifios y nifias que tiene bajo su cuidado, invirtiendo de su propio dinero para la
elaboracién de material didactico, como es ef caso que nos ocupa.- CUARTO.- La falta de probidad y honradez
"de la trabajadora la proyectaria su actitud de no proceder rectamente en las funciones encomendadas, y se
_apartase de las obligaciones que tiene a cargo o si hubiera procedido en conira de las mismas con dolo o con la
intencion de perjudicar al Sisterna DIF Zapopan, en este procedimiento no se aportan fos elementos gue acrediten
qgue la supuesta falta en que incurrié la trabajadora fuera producto de una premeditada accion, o con fa intencion
de causar un menoscabo al patrimonio del Sistema DIF Zapopan, sino todo lo contratio, coh fa autorizacion de su
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jefa mmed:ata reutmzo Ia colchoneta azu! marino para hacer una herram:enfa de trabajo atil para e! desempeno
de sus actividades como educadora en el Centro de Desarrolio Infantil niimero 7 “Cri-Gri”.,

Habiendo ofrecndo los siguientes medios de prueba y COHVICCIOT] para acreditar lo manifestado en su ,

contestacion.
.- TESTIMONIAL. - Consistente en el interrogatorio que se le formulara a la C. Mireya Landa Galindo,

~ Educadora adscrita al Centro de Desarrollo Infantil nimero 7 “Cri - Cri”.

Il.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia de la planeacion semanal de fecha del 28 de octubre al 01
de noviembre del 2019, en la cual consta que uno de los objetivos a cumplir con las nifias que estan
en la Sala de Lactantes es la psicomotricidad fina y gruesa, en especifico con la nifia

.- bOCUMENTAL, - Consistente en corpia de la -pianeacién sémanal de. fécha del 11 al 15 de
noviembre del 2019, en la cual consta que uno de los objetivos a cumplir con Ias nifias que estanen la

Sala de Lactantes es la psicomotricidad fina y gruesa, en especsflco con la nifia

IV.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia del reporte diario’ de Ia nifa
de fecha del 04 al 08 de octubre del 2019 en donde consta que se escnblan mensajes a la

mama de la menor con el fin de seguir en casa con la estimulacién de psicomotricidad.
V.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia del reporte diario de la nifia [1.-eliminado |

de fecha del 07 a! 11 de octubre del 2019 en donde consta que se escribian mensajes a ‘lamama de la
menor con el fin de seguir en casa con la estimulacién de psicomotricidad.
. VI.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia de un aviso importante, de fecha del 07 de noviembre del
2019 en donde consta que se escribian mensajes a la mama de la menor con el fin de seguir en casa
con la estimulacion de psicomotricidad de |a nifia |1.-eliminado | B

Vil.- DOCUMENTAL. - Consistente eén copia de los acuerdos que se tomaron enel Consejo Técnico de
fecha 15 de septiembre del 2019, en donde se hace mencidon de acondicionar un area de
psicomotricidad con la responsablhdad de todas las maestras del Centro de Desarrollo Infantil niimero
7 “Cri—Cri”.

VIil.- DOCUM ENTAL ConS|stente en un escrito de fecha 20 de noviembre del 2019, realizado a puiio |

y letra de la de

la Sala de Lactantes en donde confirma que su hija ha requerldo apoyo de estimulacién en piernas y
brazos desde que ingresé al Centro de Desarrollo Infantil nimero 7 “Cri — Cri”.

IX.- DOCUMENTAL. - Consistente en dos fotografias del material utilizado para el vestido de la
colchoneta que quedaria como rodillo con llantitas en forma de payaso, dentro de la Sala de Lactantes,
material comprado con recursos propios de la trabajadora.

X.- DOCUMENTAL. - Consistente en una fotografia en donde se advierte el rodillo con llantitas en forma
de payaso, dentro de la Sala de Lactantes.

XI.- TESIS JURISPRUDENCIAL. 219, pagina 204, bajo el rubro: “PROBIDAD, FALTA PARA QUE POR
FALTA DE ELLA PUEDA RESCINDIRSE LA RELACION LABORAL DEBE PROBARSE QUE LA
CONDUCTA ES DOLOSA. _ '

Xll.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Consistente esta prueba en todo lo actuado dentro del
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral y que beneficie los intereses de la trabajadora.
XIll.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todas las deducciones légicas, legales
humanas que de actuaciones se desprendan y tiendan a beneficiar los intereses de la trabajadora. |

V.- Por lo que respecta a la trabajadora encausada Norma Angélica Pérez Orendain, la misma produjo
contestacién a través de escrito compuesto de 5 cinco hojas Utiles por una sola de sus caras, dentro
de su audiencia de defensa celebrada el dia 21 veintiuno de noviembre del afio en curso, sefialando
en o conducente, lo siguiente: “1. Me respaldan 26 afios de antigiiedad como trabajadora del Sistema DIF
Zapopan, por lo que siempre he cumplido y desempefiado mis labores bajo la direccion de mi jefa inmediata Lic.
Diana Camarena Pérez, con la intensidad,.. cuidado y esmero apropiados, sujetandome en todo momento a lo
estipufado en el-Contrato Colectivo, en los Reglamentos y Manuales que me indica mis superiores. - 2. La maestra
Alicia Adriana Gutiérrez Chavez, titular de la sala de preescolar 3, al salir de una junta realizada en el dia 22 de

octubre del presente, y al estar asignada también a la sala de preescolar 3 actualmente me informa que de

acuerdo a las indicaciones dadas por la Lic. Diana Camarena Pérez, directora del Centro de Desarrofio Infantil 7
“Cri-Cri” que no estaria presente en los eventos que organizaria mi compafiera Maria de Lourdes Texon Ruiz,
educadora de la sala de lactantes, por lo tanto todo el personal de la quarderia le brindarfamos apoyo para
eventos y que le facilitaramos todo el material necesario nuevo y usado con el fin de utifizarlo tanto en los eventos
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como para la elaboracion de material didactico para uso en las salas de la guarderfa, incluso reutilizando el
material que no tiene uso. 3. En el reporte administrativo de fecha 04 de noviembre de 2019, que fevanto mi jefa
inmediata Lic. Diana Camarena Pérez, en mi contra, referente al dia 30 de octubre del 2019, y de acuerdo al

video donde sefiala la hora 11:11:55 ingrese a la sala de lactantes y hago el comentario a la maestra Maria de
Lourdes Texon Ruiz de los dibujos de las cafaveras y a las 11:14:09 horas le comenté entre otras cosas a mi .

compafiera Marla de Lourdes Texon Ruiz def llenado de mi solicitud para tramitar mi préstamo ante Pensiones,
ademads de comentarme que tiene la idea de fransformar una colchoneta que se dobla en 4 partes de color azul
marino sin uso desde hace mucho tiempo, en un rodillo con llantitas en forma de payaso, y no como sefiala de
manera subjetiva y dolosa mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Perez, en su reporte administrativo gue me dijo
mi compafiera Maria de Lourdes Texon Ruiz, educadora, donde habia dejado fa bolsa y que supuestamente me
hace una sefia con su cabeza indicandome la posicién de la bofsa con la colchoneta azuf maring”.- No hay
grabacion en ef video en el horario comprendido entre fas 12:00 y las 12:26:26 horas, por lo que no se prueban
las suposiciones que hace la Lic. Diana Camarena Pérez, jefe de drea del CDI 7 “Cri-Cri".- A la hora marcada en
ol video 13:36:34 ingresé nuevamente a la sala de lactantes y le comenté a la maestra Maria de Lourdes Texon
Ruiz, que ya iban a empezar a fumigar y que buscaramos una banquita para llenar mi soficitud para tramitar mi
préstamo ante pensiones y me pregunta como se llevaré el material def periédico mural del mes de octubre que

. EXP.PARL.DJ/019/2019

es material que ella compré y elaboré con recursos propios, a lo que yo le contesto que se los lleve mafiana su

papé, porque eran propiedad de fa maestra Marfa de Lourdes Texon Ruiz. Y no como manifiesta sus supuestos
dolosos mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez “se ve como entre claves se dicen cual es el bulto a retirar,
observéndose claramente cuando lacitada educadora se esconde para hablar, arficula su boca sin pronunciar
algtin sonido y yo sugiero que su papa se lo lfeve, terminan de elaborar su plan”.- 4.- El dia 31 de octubre del
2019, a fa hora marcada en el video 7:28:32 horas después de registrar mi enfrada, me dirijo a la sala de lactantes
para llevarme a la sala de preescolar 3 Ia bolsa negra que contenia la colchoneta que se dobla en 4 partes de
color azul marino, en fa hora marcada en el video 7:29:11 horas ya estando en la sala-de preescolar 3, saco de

. mi bolsa una bolsa grande de color verde para intentar poner dentro de fa boisa negra con la colchoneta que se

dobla en 4 partes de color azul marino, posteriormeénte recibo una llamada a mi celilar de fa maestra Maiia de
Lourdes Texon Ruiz, diciéndome que ya estaba por llegar a la guarderia, asoméandome por la ventana para ver
si la veia llegar, asi mismo le informo que me encuentro en la sala de preescolar 3. Por lo que no son ciertas las
manifestaciones subjetivas y dolosas que hace mi jefa inmediata Lic. Diana Camarena Pérez, "que me notaba

sumamente nerviosa y que me asomaba a la ventana y a la puerta”. A la hora marcada en el video 7:32:37 horas

llego mi compafiera Maria de Lourdes Texon Ruiz a la sala de preescolar 3 y entre las dos pusimos la bolsa negra
que contenia la colchoneta que dobla en 4 partes de color azul marino, dentro de dos boisas grandes de

- supermercado de color verde, con el fin de no maltratarlas al estar tomado medidas, posteriormente a la hora

marcada en el video 7:35:04 horas, salgo detras de mi compariera Maria de Lourdes Texon Ruiz y nos dirigimos
al jardin trasero del centro, ya que la Lic. Diana Camarena Pérez nos indicé a todo ef personal del Centro que ef
dia 31 de octubre realizéramos nuestras actividades en el jardin, para evitar cualquier incidente a causa de la
fumigacion. Por lo que nos quedamos en el jardin trabajando. Cabe hacer mencion que la bolsa negra y las bolsas
de color verde, son para proteger la colchoneta, aparte que le dan una forma cifindrica y mas firme. Quedando
posteriormente listo el rodillo con ffantitas en forma de payasifo, mismo que se encuentra en la sala de factantes.-
5.- Por lo antefior niego todos los sefialamientos que hace de manera subjetiva y dolosa mi jefa inmediata Lic.
Diana Camarena Pérez, basados en los videos con fecha 30 y 31 de octubre de 2019, en donde solo fe brinde
apoyo a la maestra Maria de Lourdes Texon Ruiz a guardar la bolsa negra que contenia la colchoneta que se
dobla en 4 partes de color azul marino dentro de las dos bolsas grandes color verde y trastadario al area del jardin
trasero de la guarderia, para posteriormente ayudar a mi compafiera a vestir el cilindro en forma de payaso, que
serfa aprovechado para desarrolfar la psicomotricidad fina y gruesa y la marcha en los menores de la sala de
tactantes, en especial dela nifia m / con el fin de tener las herramientas y equipo
para el desarrollo integral de los fmenores.- Derivado delos hechos narrados anteriormente por la trabajadora, se
hacen las siguientes consideraciones de derechos al respecto: PRIMERO.- Este procedimiento es improcedente

debido a los sefalamientos subjetivos y de manera dolosa que hace la Lic. Diana Camarena Pérez, sin tener la

formacion de perito para tipificar los hechos con una conducta antijuridica, manifestando una clara y evidente falta

de empatia y confianza hacia la trabajadora. Cuando fue la misma Lic. Diana Camarena Peérez, quien dio fa -

indicacion y autorizacién de que todo el personal brindara apoyo a la C. Maria de Lourdes Texon Ruiz, con
nombramiento de Educadora.- SEGUNDO.- De fa misma manera los hechos plasmados en el reporte
administrativo no se deriva una fafta de probidad y honradez por parte de la trabajadora o el supuesto
incumplimiento a sus obligaciones, ni muchos menos cometer el delito de robo, ya que de acuerdo a la tipificacion

del delito de robo, segtin el codigo penal para el estado de Jalisco es: Comete el delifo de robo el que se apodera .

de una cosa ajena mueble, sin derecho y sin consentimiento de la persona que pueda disponer de elfa con arreglo
a la Ley, estos elementos que marca el codigo penal no se cumplen con las acciones que realiza fa maestra
Norma Angélica Pérez Orendain, asi mismo en ningiin momento acttio con dofo, ni siquiera tuvo un deliberado
propésito de hacerlo. Sino acatar la indicacion que dio su jefa inmediata Lic. Diana Camarrena Pérez de brindar
todo el apoyo a la Maestra Maria de Lourdes Texon Ruiz para tener las herramientos necesarias para el desarrolio
y estimulacién de psicomotrocidad de los nifios y nifias que asisten a la safa de lactantes y que de acuerdo al
Contrato Colectivo y la Ley Federal del Trabajo, el patrén debe de dotar de herramienta y equipo a los trabajadores
para el desarrolio de sus actividades.- Asi como también lo estipula la Ley de Educacion del estado de Jalisco,
en su articulo 99, el educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso educativo, por lo tanto ef
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de validez oficial de esfudios, en cualguier tipo de modalidad, deberan proporcionar los medios necesarios y .

adecuados que le permitan realizar eficazmente su fabor y que contribuyan a su constante perfeccionamiento.-
Todo esto para cumplir con fodas las leyes, normas y reglamentos que fe aplican al personal que labora en
atencion y cuidado de nifios y nifias de fos Ceniros de Desarrolfo infantil de este Sistema y por supuesto fa méaxima
del interés superior de fa nifiez. La fey de Educacién def Estado de Jalisco en el capitulo de la Educacion Inicial,
articuio 27 marca que se tiene como objeto favorecer la estimulacion temprana y el desarrollo fisico, cognoscitivo,
afectivo, social y psicomotriz de los menores entre 45 dias y dos afios once meses de edad, inciuyendo orientacion
a padres de familia y tutores para la educacién de sus hijos-o pupilos. Asi como el articufo 77, que dice que los
materiales educativos son auxiliares didacticos gue facilifan el proceso de ensefianza aprendizaje, incrementan
la motivacion y estimulan el trabajo del educando, en ellos deben incorporarse los avances de la didactica, la
ciencia y Ia tecnologia.- TERCERO.- También en cumplimiento de lo que establece la Ley de los Derechos de
nifias, nifios y adolescentes en el Estado de Jalisco, en su articulo 2 fraccion i, Reconocer a niftas, nifios y
adolescentes como litulares de derechos y promover, garantizar y proteger el pleno ejercicio y goce de los
derechos humanos, conforme a su edad, desarrolio evolutivo, cognoscitivo y madurez, considerando los
derechos y obligaciones de quienes ejerzan la patria potestad, tutela, guarda y custodia, bajo los principios de
universalidad, independencia, indivisibilidad, progresividad y el interés superior de la nifiez. Atendiendo a esto la

. maestra Norma Angélica Pérez Orendain, por ser una trabajadora comprometida con su trabajo y al no tener las
-herramientas necesarias para el desarrollo de sus actividades invierte tiempo después de cumplida su jornada
laboral, para no descuidar a los nifios y nifias que tiene bajo su cuidado, invirtiendo de su propio dinero para fa
elaboracion de material didactico, como es el caso que nos ocupa.- CUARTO.- La falta de probidad y honradez
de fa trabajadora fa proyectaria su actitud de no proceder rectamente en fas funciones encomendadas, y se
apartase de las obligaciones que tiene a cargo o si hubiera procedido en contra de fas mismas con dofo o con la
intencién de perjudicar al Sistema DIF Zapopan, en este procedimiento no se aportan los elementos que acrediten
que la supuesta falta en que incurrid la trabajadora fuera producto de una premeditada accién, o con la intencion
de causar un menoscabo al patrimonio del Sistema DIF Zapopan, sino todo o contrario, con la indicacion de su
Jjefa inmediata brindé el apoyo que requirié la maestra Maria de Lourdes Texon Ruiz, para reutilizar fa colchoneta
azul marino para hacer una herramienta de trabajo Gtil para el desarrolfo integral de los nifios y nifias que asisten
al Centro de Desarrollo Infantil niimero 7 “Cri-Cri”. i

Habiendo ofrecido los elementos de. prueba que consideréd convenientes para acreditar sus
manifestaciones hechas, en su escrito de contestacion y ofrecimiento de pruebas, que consta de 5
cinco hojas dtiles por una sola de sus caras, siendo las siguientes:

|- TESTIMONIAL. - Consistente en el interrogatorio que se le formulara a la C. Alicia Adriana Gutiérrez
Chavez, Educadora adscrita al Centro de Desarrollo Infantil namero 7 *Cri - Cri".
Il.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia de la planeacion semanal de fecha del 28 de octubre al 01

de noviembre del 2019, realizada por la maestra Maria de Lourdes Texon Ruiz, en la cual constan los -
objetivos a cumplir con las nifias que estan'en la Sala de Lactantes es la psmomotrocndad fina y gruesa,

en especifico con la nifia Renata Giselle Congitud Martinez.

I1l.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia de los acuerdos que se tomaron en el Consejo Técnico de
fecha 15 de septiembre del 2019, en donde se hace mencion de acondicionar un area de
psicomotrocidad con la responsabilidad de todas las maestras del Centro de Desarrollo Infantil niumero
7 “Cri—Cri".

V.- DOCUMENTAL. - Consistente en dos copias de las fotografias del material utilizado para el vestido

de la colchoneta que quedaria como rodillo caon llantitas en forma de payaso, dentro de la Sala de -

Lactantes, material comprado con recursos propios de la trabajadora.

V.- DOCUMENTAL. - Consistente en copia de una fotografia en donde se adwerte el rodillo con, Ilantltas
en forma de payaso, dentro de la Sala de Lactantes.

V].- TESIS JURISPRUDENCIAL. 219, pagina 204, bajo el rubro: “PROB!DAD FALTA PARA QUE POR
FALTA DE ELLA PUEDA RESCINDIRSE LA RELACION LABORAL DEBE PROBARSE QUE LA
CONDUCTA ES DOLOSA.

VIi.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. - Consistente esta prueba en todo o actuado dentro del

procedimiento administrativo de responsabilidad laboral y que beneficie los intereses de la trabajadora.-

VIIl.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todas las deducciones logicas, legales
humanas que de actuaciones se desprendan y tiendan a beneficiar los intereses de la trabajadora. .

V.- Ahora bien, mediante acuerdo dictado por el Director Juridico, de fecha 22 veintidés de noviembre
del presente afio, y toda vez de que en las contestaciones vertidas por las trabajadoras encausadas,
se désprende la manifestacién de_haberse guedado dentro de las instalaciones del Centro, para
realizar el proyecto y necesidad para favorecer al grupo de lactantes y en espemal a la nifia Renata
Glselle Congltud Martlnez esto fuera de su horarlo de Iabores y con Ia ﬂnahdad de llegar al
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esclarecimiento de la verdad de los hechos; con fundamento en lo dispuesto por el articulo 782 de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada en forma supletoria a este procedimiento administrativo, se ordend
solicitar al Departamento de Desarrollo de Capital Humano, copias simples de los registros de
asistencia de las CC. Maria de Lourdes Texon Ruiz y Norma Angélica Pérez Orendain,

‘correspondientes al periodo del 30 al 15 de noviembre del 2019, con el fin de corroborar a qué hora se

retiraron de su centro de trabajo. Por ofro lado, se solicité a la Jefa del Centro de Desarrollo Infantil
nimero 7 “Cri — Cri", remitiera copias simples del registro de asistencia (bitdcora) del mismo periodo
antes sefalado, donde asentaron de pufio y letra hora de entrada y salida. Ademas, de que informara
desde cuando ha estado asignada a la Sala de Lactantes la C. Maria de Lourdes Texon Ruiz; e
informara si dio la indicaciéon a las Educadoras del Centro ¢ue le brindaran todo el apoyo a la antes
citada para los eventos y que le facilitaran todo el material necesario nuevo y usado, con el fin de
utilizarlo tanto en los eventos comoe para la elaboracion de material didactico para uso en las salas de
la guarderia, incluso reutilizando el material que no tiene uso, indicacidén que dio en reunion de fecha
22 de octubre de 2019. Para lo cual con fecha 25 veinticinco de noviembre del presente afio, mediante
memorando nimero C.D.I. 7-39/2019, la Lic. Diana Camarena Pérez, remiti¢ a la Direccion Juridica
copias simples de la bitacora de registro de entrada y salida del personal que labora en el Centro de
Desarrollo Infantil nimero 7 a su digno cargo, del periodo comprendide del 16 de octubre al 15 de
noviembre del afo 2019, asi como del registro de asistencia de las trabajadoras encausadas

correspondiente a la segunda quincena del mes de octubre del 2019, firmado de pufio y letra, ademas

de dar respuesta al informe solicitado, sefialando “que para fos eventos de las efemérides del ciclo escolar
se tene organizado al personal para la realizacion de los eventos de cada mes, en este caso a la sala de lactantes,
cuya titular es la educadora Marfa de Lourdes Texon Ruiz y su Auxiliar de Safa Silvia Chavez fes correspondio
organizar el mes de octubre (ONU) y noviembre (dia de muertos y Revolucion Mexicana), con fa colaboracion de
todo el personal. La cual consisten en la participacién de todos los grupos en los eventos organizados por fa
responsable del mes, cabe mencionar que en ningtn momento he dado fa indicacion a las Educadoras para que

. le brinden apoyo a la educadora Marfa de Lourdes Texon Ruiz para la elaboracion de material didactico para su

sala o alguna ofra sala. Se dio la indicacion de apoyar a la antes mencionada especificamente coma a todas las
responsables de las efemérides de cada mes, con animo y la elaboracion de alguna decoracion que se requiera
para las actividades de los eventos relacionados a dichas efemérides, del mes en que cada una es responsable.
En ningtin momento se especificé nada relacionado al uso de algin tipo de material fuera nuevo, usado
o que actualmente no tiene uso. E informando que Ja fecha de asignacién de fa educadora Marfa de Lourdes
Texon Ruiz a la sala de lactantes fue a partir del mes de agosto del presente afio, para cubrir el ciclo escolar

2019.2020°,

Por lo que se refiere a la prueba testimonial marcada con el nimero 1 del escrito de contestacion y
ofrecimiento de pruebas de la C. Maria de Lourdes Texon Ruiz, a cargo de la C. Mireyla Landa Galindo,
la cual se ofrecié para demostrar con su dicho que la Lic. Diana Camarena Pérez, Jefa de Area del
Centro de Desarrollo infantil nimero 7 “Cri-Cri” en la junta que realizd con todas las educadoras y le
dio autorizacidén a la maestra Maria de Lourdes Texon Ruiz de utilizar cualquier material para la
elaboracion de material didéctico para los eventos y para uso en las salas de la guarderia. Con fecha
27 veintisiete de noviembre del 2019 dos mil diecinueve, se desahogé la prueba testimonial antes
citada, dentro de la cual la testigo refirié conocer a la C. Maria de Lourdes Texon Ruiz, haber asistido

_a una junta en el mes de octubre, sin recordar la fecha, que tiene autorizacion para utilizar material

nuevo y reciclado para la elaboracién de sus actividades docentes, pidiendo autorizacién a su jefa
inmediata y presentando las planeaciones como evidencias; que no recuerda que en algln
Consejo Técnico se tocd el tema de acondicionar un espacio para la psicomotrocidad. Que en la junta
de que hablan su jefa inmediata no dio autorizacién de utilizar el material que se necesita para
desarrollar las labores docentes, dijo que se ausentaria de sus labores, que la maestra Lourdes le
toco organizar el mes de octubre y noviembre, que la apoyaramos en que el evento saliera bien, y pues
le hizo referencia de que ella revisara y checara que todo estuviera en orden. Que el material nuevo de

. bodega lo autoriza la jefa inmediata y se firma, cada maestra firma lo que toma de la bodega y el

material usado como son conos de papel de bafo, cajitas de leche o el material que va no esté

funcional, dependiendo de la necesidad de cada maestra y de su planeacién, pues es responsabilidad

de ella darle buen uso, con notificacién o notificando a la jefa del Centro y yo en lo personal se
ponen fotos de evidencia de material de trabajo, en mis planeaciones lo agrego como respaldo a lo que

hago, la maestra Lourdes o cualquier otra maestra tienen su metodologia de trabajo y la manera en

que presenten sus planeaciones, su elaboracién de material no participo yo en ello, solo en lo que me
comresponde como titular de mi grupo, que en la Sala de Preescolar 2. Manifestando que le consta
porque ella estuvo presente junto con todas las Educadoras, 6 seis en total, incluyende a la Maestra
Lourdes, cuando la directora las mandé hablar y les hizo la observacion de lo que acaba de decir. Por
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otro Iado se le hizo el s;gulente cuestlonamlento Respecto a las tachas. Sl SE LE INVITO A VENIR
A DECLARAR POR PARTE DE LA TRABAJADORA MARIA DE LOURDES TEXON RUIZ O POR
PARTE DE LA REPRESENTANTE SINDICAL DE DICHA TRABAJADORA, a lo que contesté que no

dio -autorizacion para venir a declarar, que el estar aqui es porque se lo requiere tanto la Autoridad,
como el Slndlcato

Analizada gue es la prueba testimonial a cargo de la Educadora Mireya Landa Galindo, no se acredita
el fin para el cual fue ofrecida, toda vez que de la propia declaracion de la testigo, la misma sefiald que

en la junta que se realizé en el mes de octubre sin recordar la fecha, “su jefa inmediata no dio

autorizacion de-utilizar el material que se necesita para desarrollar las labores docentes, dijo que
se ausentaria de sus labores, que la maestra Lourdes le tocé organizar el mes de octubre y noviembre,
gue la apoyaramos en gue el evento saliera bien, y pues le hizo referencia de que ella revisara y checara
que todo estuviera en orden; por lo que a la misma no se le concede valor probatorio alguno”, al
contrario, con la declaracion se robustece lo sefalado en el informe rendido mediante memorando
ndmero CDI 7-39/2019, emitido por la Lic. Diana Camarena Pérez, al sefialar que: “cabe mencionar que

en ningin momento he dado la indicacién a fas Educadoras para que le brinden apoyo a la educadora Maria de

Lourdes Texon Ruiz para la elaboracién de material didéctico para su sala o alguna olra sala. Se dio fa indicacicn
de apoyar a la antes mencionada especificamente como a fodas fas responsables de las efemérides de cada

- mes, con animo y la elaboracion de alguna decoracion que se requiera para las actividades de fos evenios
" refacionados a dichas efemérides, del mes en que cada una es responsablé. En ningiin momento se especificé

nada relacionado al uso de algun tipo de material fuera nuevo, usado o que actualmente no tiene uso”.

Ahora bien, respecto a las pruebas documentales marcadas con los nimeros del Il al Xi, con las mismas

no demuestra el hecho de haber sustraido del Centro en que el cual presta sus servicios, como

trabajadora del Sistema DIF Zapopan, sefialando en su contestacion de la colchoneta no la sacé del
Centro, sino que la llevo al area del jardin trasero, del video donde se advierte claramente el momento
en que saco el bulto envueito por encima con dos bolsas verdes utilizadas para el supermercado y que
un dia previo a sacarlo, envolvié con una bolsa de plastico negra grande, dicho bulto fue llevado
directamente a su vehiculo marca Volkswagen, tipo Polo, color blanco, el cual fue visto por mas de tres
personas compafieras de las hoy encausadas, las cuales solicitaron el anonimato, por temor a
represalias, mismas que manifestaron haber guardado en su vehiculo citado y el cual fue regresado al
Centro, con la transformacion de un payaso, hasta el dia 19 diecinueve de noviembre del afio en curso,
una vez que personal de la Direccién Juridica, les notificé y emplazé del procedimiento administrativo
que hoy nos ocupa, misma diligencia que tuvo lugar el dia viernes 15 quince de noviembre del 2019,
fecha en que también se lievé a cabo la reunion de Consejo Técnico, una vez que les fue notificado lo
antes sefialado, y donde la hoy encausada Maria de Lourdes Texon Ruiz, una vez que se dio cuenta

de la falta cometida y que fue descubierta por su jefa inmediata hasta el dia 4 cuatro de noviembre del -

afio en curso, tocd un tema seguin se desprende de su contestacién, respecto a acondicionar un espacio
para la psicomotrocidad de los menores lactantes que tiene bajo su cuidado. Por lo que con dichas
pruebas documentales no justifica su actuar de los dias 30 treinta y 31 treinta y uno de octubre del 2019
dos mil diecinueve; por otra parte, manifiesta en su contestacion que reutilizé la colchoneta que se
dobla en 4 partes de color azul marino que no tenia uso desde hace 4 afios aproximadamente en la
sala de lactantes; de acuerdo al informe rendido por la Jefa del Centro multicitado, la trabajadora
encausada Maria de Lourdes Texon Ruiz, esta a cargo de la Sala de Lactantes, a partir del mes de
agosto del afio en curso, es decir, apenas tiene tres meses aproximadamente en dicha Sala, por lo que
a la misma no le consta. que las 4 colchonetas hayan estado en desuso todo el tiempo que manifiesta
en su contestacién. Sefalando de igual manera, en su contestacién que las colchonetas estaban
empolvadas, cuando también manifiesta que le puso las bolsas verdes y negras para no maltratarlas,
siendo que cuando las enrollo les puso directamente la cinta adhesiva a las colchonetas, pudiendo
haberlas maltratado desde ese momento mismo; lo que resulta ildgico que se preocupe por el cuidado
de las mismas, cuando al inicio sefiala que estaba empolvada, siendo la responsable de la Sala de
Lactantes, y que en todo caso, deberia de estar en perfectas condiciones de uso y no empolvadas
como lo seﬁala.

Enrelaciénala prueba documental relativa al escrito de fecha 20 veinte de nowembre del 201 9, suscrlto
por la sefiore madre de la becaria el
mismo fue redactado con fecha posterior a la notificacién y emplazamlento del procedimiento
administrativo instaurado en contra de las CC: Maria de Lourdes Texon Ruiz y Norma Angélica Pérez
Orendain, el cual no le beneficia para justificar su actuar respecto a los dias 30 treinta y 31 treinta y uno
de octubre‘del 2019. o
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Por otra parte, de su misma contestacién sefiala que se quedaban a realizar el proyecto (cilindro en
forma de payaso) “fuera de nuestro horario de labores y con nuestros recursos propios”, esto es
totalmente falso, toda vez que de los propios registros de entrada y salida de 1abores, se advierte que
la trabajadora encausada Maria de Lourdes Texon Ruiz, registra su salida de labores normalmente
entre las 14:00 y 14:15 horas, excepto el dia 15 quince de noviembre del 2018, fecha en que fue

notificada por personal de la Direccién Juridica y que se quedd junto con su compafiera Norma Angélica

Pérez Orendain, registraron ambas trabajadoras su respectiva salida exactamente a las 3:42 p.m., en
virtud de haberse quedado a platicar con su jefa inmediata, respecto de los hechos que se les imputan
en el reporte administrativo levantado en su contra, segin manifestacién hecha por la Lic. Diana
Camarena Pérez; de igual manera registré su salida el dia 24 veinticuatro y 25 veinticinco de octubre
de 2019, a las 4:.04 y 4:00 p.m. respectivamente, por cuestion de tiempo por tiempo, tal y como se
desprende del memorando nimero C.A./M 181/2019, donde se le comisiono para trabajar después de

su horario laboral, para realizar filtro de salida por necesidades en el C.D.I. nimero 7, y se solicitd el

tlempo por tiempo; de igual manera registré salida el dia 1° de noviembre del 2019, a la 113 p.m.yel
dia 8 ocho de noviembre del 2019, registré su salida a las 12:00 horas; por lo. que en ning(n momento
se desprende que se haya quedado después de su jornada laboral a trabajar el proyecto como

dolosamente lo hace parecer a ésta Institucion, con el afan de justificar su mal proceder de los dias 30

treinta y 31 treinta y uno de octubre del 2019.

| Ademas, segln se advierte del video solicitado con posterldad por parte de la Direccion Juridica,

especificamente del dia 19 diecinueve de noviembre del 2019 dos mil diecinueve, del mismo se observa-
que dicha trabajadora ingresé al interior del Centro, las colchonetas en forma de payaso, exactamente

a las 07:54:48 horas, es decir, que el dia viernes 15 quince de noviembre del 2019, fueron notificadas
por personal de la Direccién Juridica respecto a la instauracién del procedimiento administrativo en su
contra, fecha en que se quedaron cerca de las cuatro de ia tarde para platicar con la Jefa del Centro
sobre el asunto; luego, se atraviesa el lunes 18 de noviembre de 2019, considerado como dia inhabil
y el martes 19 diecinueve de noviembre del afio corriente, ingresa las colchonetas ya transformadas
con la figura de un payaso a la sala de lactantes; manifestando en su contestacion que el mismo se
encuentra en la sala de lactantes, (ofreciendo como prueba documental nimero X, la fotografia donde
aparece el mismo en la sala de lactantes) pero regresa las colchonetas hasta que se da cuenta que fue

. descubierta de los hechos sucedidos los dias 30 treinta y 31 treinta y uno de octubre del 2012 dos mil
diecinueve; situacidn que si no hubiera sido advertida por su jefa inmediata, no hubiera regresado las
colchonetas que sustrajo sin autorizacion de la misma jefa inmediata y en complicidad con la
trabajadora Norma Angélica Pérez Orendain, al haber tramado ambas trabajadoras la sustraccion de
las 4 cuatro colchonetas propiedad de esta Institucién, las cuales se adqumeron para ser utillzadas por
los menores de edad becarios. :

Por lo que en ningun momento la trabajadora encausada Maria de Lourdes Texon Ruiz solicitd
autorizacién a su jefa inmediata Lic, Diana Camarena Pérez para utilizar las colchonetas, para equis
fin, ni mucho menos tenia conocimiento de que las utilizaria para hacer la supuesta herramienta de
trabajo que aduce, en tal virtud, los motives que expone no son validos y mucho menos para querer
* justificar su actuar, especificamente los dias 30 treinta y 31 treinta y uno de octubre del 2019 dos mil
diecinueve, cuando sustrajo las 4 cuatro colchonetas propiedad del Sistema DIF Zapopan, habiéndolas
subido al vehiculo de su propiedad marca Volkswagen, tipo polo, color blanco, y en donde hubo mas
de tres personas que presenciaron los hechos y prefirieron mantenerse en el anonimato por temor a
represalias, los que al momento de presentar la correspondiente denuncia penal, se le solicitara a la
Flscalza General del Estado, los mte a declarar al respecto.

Por lo que al ser analizadas en todas sus partes tas dlversas videograbaciones que se tienen en el
interior del Centro, referente al caso que nos ocupa, especificamente de los dias 30 treinta y 31 treinta
y uno de octubre del 2019, se advierte claramente que las CC. Maria de Lourdes Texon Ruiz y Norma
Angélica Pérez Orendain, planearon sustraer sin autorizacién alguna por parte de su jefa inmediata Lic.
Diana Camarena Pérez, las 4 cuatro colchonetas propiedad del Sistema DIF Zapopan, las cuales sacé
fisicamente la primera citada y custodiada por la segunda, llevandolas directamente -al vehiculo
particular de la C. Maria de Lourdes Texon Ruiz, marca Volkswagen, tipo polo, color blanco.

Por otro lado, y respecto a las pruebas de desc:argo ofrecidas porla C. Norma Angélica Pérez Orendain,
la misma ofrecié la marcada con el nimero |, consistente enla testlmomal a cargo delaC. A!lCla Adriana
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Gutlerrez Chavez, la cual se ofrecuo para demostrar con su dicho que ella fue Ia que e mformo a Ia C
Norma Angélica Pérez Orendain, la indicacién que les hizo en la junta con todas las educadoras el dia
22 de.octubre de 2019, la Lic. Diana Camarena Pérez, Jefa de Area del Centro de Desarrollo Infantil
namero 7 "Cri-Cri”, de la autorizaciéon a la maestra Maria de Lourdes Texon Ruiz, de utilizar cualquier

"~ material para la elaboracién de material didactico para los eventos y para uso en las salas de la

guarderia y de brindarle todo el apoyo que necesitara.

Con fecha 27 veintisiete de noviembre del 2019 dos mil diecinueve, se desahogd ta prueba testimonial
. antes citada, dentro de la cual la testigo refirid conocer a la C. Norma Angélica Pérez Orendain, haber
asistido a una junta en el mes de octubre; que al salir de la junta se dirigié con su comparfiera para
comentarle los acuerdes que se mencionaron en la junta, uno de ellos, que la Directora nc estaria
presente en los eventos del dia de las naciones unidas y dia de muertos, que se quedaba encargada
la maestra Luld, “que se le brindara todo el apoyo para que el evento saliera a la perfeccion, eso
fue lo que yo le comenté”. Que como Educadora tienen autorizacién de utilizar material nuevo y
reciclado para la elaboracion de sus actividades docentes, pero también la directora lo tiene
_controlado, tenemos que firmar en cuanto se nos da el material. Que en una reunion.de Consejo
Técnico de la fase intensiva se tocé el tema de acondicionar un especio para la psicomotricidad; de
igual manera en la pregunta nimero 8, se le cuestiond: QUE DIGA LA TESTIGO SIUSTED LE DIO LA
INFORMACION A SU COMPANERA DE SALA NORMA ANGELICA PEREZ ORENDAIN DE QUE
FUERA PROPORCIONADO TODO EL APOYO A LA EDUCADORA MARIA DE LOURDES TEXON

RUIZ. La misma contest6. “Si, yo le mencioné y el apoyo era para los eventos que se iban a llevar -

a_cabo’. Por otro lado, se le hizo el siguiente cuestionamiento:  Respecto a las tachas Si SE LE
INVITO A VENIR A DECLARAR POR PARTE DE LA TRABAJADORA NORMA ANGELICA PEREZ
ORENDAIN O POR PARTE DE LA REPRESENTANTE SINDICAL DE DICHA TRABAJADORA, a lo
que contestd “que no se le invitd, dandose cuenta de que la pusieron de testigo en una reunién sindical,
ahi fue donde se le dijo que tenia que declarar, y que en ningun momento se le pidié autorizacion para
eso, y que le causaba molestia, sefialando que Unicamente diria la verdad de lo que elia le consta

“Analizada que es la prueba testtmonlal a cargo de la Educadora Alicia Adriana Gutiérrez Chavez, no
se acredita el fin para el cual fue ofrecida, toda vez que de 1a propia declaracion de la testigo, la misma
sefiald que ‘en la junta que se realizdé en el mes de octubre, “que al salir de la junta se dirigié con su

compalfiera para comentarle los acuerdos que se mencionaron en la junta, uno de ellos, que la -

Directora no estaria presente en los eventos del dia de las naciones unidas y dia de muertos,
que se quedaba encargada la maestra Lulu, “que se le brindara todo el apoyo para que el evento
saliera a la perfeccidn, eso fue lo que yo le comenté”; por lo que a la misma no se le concede valor
probatorio alguno”, al contrario, con la declaracion se robustece lo sefialado en el informe rendido
mediante memorando nimero CDI 7-39/2019, emitido por la Lic. Diana Camarena Pérez, al sefalar
que: “para los eventos de las efemérides del ciclo escofar seé tiene organizado al personal para la realizacion de
jos eventos de cada mes, en este caso a la sala de lactantes, cuya titular es la educadora Maria de Lourdes
Texon Ruiz y su Auxiliar de Sala Silvia Chavez les correspondié organizar el mes de octubre (ONU} v noviembre
{dia de muerfos v Revolucién Mexicana),_con fa colaboracién de todo el personal. La cual consisten en la
participacion de todos fos grupos en los eventos organizados por la responsable del mes, cabe mencionar que
en ningin momento he dado fa indicacion a las Educadoras para que le brinden apoyo a la educadara Maria de

Lourdes Texon Ruiz para la elaboracion de material didéctico para su sala 0 alguna olra sala. Se dio la indicacion
de apoyar a la antes mencionada especificamente como a todas las responsables de las efemérides de cada

mes, con animo y fa elaboracién de alguna decoracién que se requiera para las actividades de los eventos
. relacionados a dichas efemérides, def mes en que cada una es responsable. En ningiin momento se especificé
nada relacionado al uso de algtin tipo de material fuera nuevo, usado o que actualmente no tiene uso”.

Por lo que en ningln momento se dio la autorizacién por parte de Ia Lic. Diana Camarena Pérez, Jefa
_del Centro de Desarrollo Infantil nimero 7 “Cri — Cri” de utilizar cualquier material para la elaboracién
de material didactico para los eventos y para uso en las salas de la guardena y de brindarle todo el
apoyo que necesitara.

Respecto a las pruebas documentales marcadas con los nlmeros del Il a la VI, en virtud de que fueron
documentos presentados por la trabajadora encausada Maria de Lourdes Texon Ruiz y que en ningln
momento haya elaborado mas de alguno de pufio y letra, no logrando acreditar su actuar al sustraer
en complicidad con la antes citada, permitiendo y acompafidndola desde la planeacion de dicha
sustraccién, hasta que las colchonetas fueron puestas entre ambas, en dos bolsas de tela de.color
verde, y que una de esas bolsas es de su propiedad al haberla sacado de su bolso, e irla custodiando
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hasta Ia ca!le en Ias afueras del Centro donde se encontraba estacnonado el vehlcuio propledad de la

C. Maria de Lourdes Texen Ruiz, marca Volkswagen, tipo polo, color blanco, y posteriormente el dia
19 diecinueve de noviembre del 2019, ir con ella para ingresar las colchonetas, ingresando atras de
ésta dltima citada, regresandolas al Centro, ya en forma de un payaso, una vez que fueron notificadas
de la instauracién del procedimientc administrativo en su contra, con fecha viernes 15 quince de
noviembre del afio en curso, y nuevamente planearon la forma de regresar las citadas colchonetas para
tratar de justificar su mal proceder.

Ahora bien, respecto a las manifestaciones vertidas en ambas contestaciones presentadas por las
citadas trabajadoras encausadas, en el sentido de la que Lic. Diana Camarena Pérez no tiene la
formacion de perito para tipificar los hechos de una conducta antijuridica; de las videograbaciones
relativas a los hechos sucedidos los dias 30 treinta y 31 treinta y uno de octubre del 2019, se advierten
claramente las faltas cometidas por las mismas, sin necesidad de que se deba tener los conocimientos
técnicos de un perito, toda vez, que cualquier persona que los observé se da perfectamente cuenta de
esa conducta antijuridica. Y en especifico en el video del dia 30 treinta de octubre, exactamente a las
13:36:59 horas, la C. Maria de Lourdes Texon Ruiz, le comenta textualmente a la C. Norma Angélica
Pérez Orendain, al bajar la bolsa negra que contenia.las cuatro colchonetas “esie es” y voltea la bolsa,

con el nudo hacia la pared para identificarla de las otras bolsas negras y posteriormente sefiala que los

documentos y articulos que deja por fuera sin emboisar son los que son de su propiedad y que le dice
la Gltima de las citadas que se los lleve su papa; y también refiriéndole la primera citada que ese dia
saldria a las 4 cuatro de la tarde, lo que resultd totalmente falso, ya que la misma regisiro su salida el
dia 30 treinta de octubre del afio en curso, exactamente a las 2:00 p. m., articulandole otras palabras
gue no, se escucha el sonido, haciendo suponer que le dijo algo en c!ave y yendose hasta la esquina
de la sala para decirle otras cosas. :

Toda vez que el reporte administrativo levantado el dia 4 cuatro de noviembre del 2019, a las CC. Maria
de Lourdes Texon Ruiz y Norma Angélica Pérez Orendain, por las faltas en el mismo mencionadas, al
mismo se le otorga valor probatorio plenc al ser ratificado por los signantes, otorgandoseles de igual
manera valor probatorio pleno a las pruebas de cargo ofrecidas por la jefa inmediata de las trabajadoras
antes sefialadas, con las cuales se acredita plenamente las faltas laborales cometidas por las mismas.

Teniendo aplicacion al presente caso, el siguiente criterio jurisprudencial:

Epoca: Décima Epoca.-

Registro: 2005509

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada :
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de fa Federacion
Libro 3, Febrero de 2014, Tomo il

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T.84 L {(10a.)

Pagina: 2644

TRABAJADORES DEL ISSSTE. PARA QUE EL CONTENIDO DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS QUE SE
LES LEVANTE POR INCURRIR EN ALGUNA CAUSAL DE RESCISION O CESE PREVISTA EN SUS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ALCANCE PLENO VALOR PROBATCRIO, DEBEN
RATIFICARSE POR QUIENES EN ELLAS INTERVINIERON.

La ofrora Cuarta Sala de fa Suprema Corte de Justicia de fa Nacion, en las jurisprudencias publicadas en el
Semanario Judicial de la Federacion, Sépfima Epoca Voltimenes 181-186, Quinta Parfe, pagina 67, deé rubro:
"ACTAS ADMINISTRATIVAS, EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS TRABAJADORES. DEBEN SER
RATIFICADAS." y 4a./). 23/92, pubhcada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca,
Namero 58, octubre de 1992, pagina 23, de rubro: "ACTAS ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS CON MOTIVO
DE FALTAS COMETIDAS POR TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SOLO ALCANZAN PLENO
VALOR PROBATORIO CUANDQ SU CONTENIDO ES RATIFICADO POR SUS FIRMANTES.”, sostuvo que las
- actas administrativas levantadas en la investigacion de las faitas cometidas por los trabajadores, para qtie no den
lugar a que -se invaliden, deben ratificarse por quienes las suscriben, para dar oportunidad a la contraparte de
repreguntar a los firmantes del documento, con el objeto de que no se presente fa correspond:ente indefension.
Por tanto, sifa parte final del articulo 24 de las condiciones generales de trabajo que rigen las relaciones laborales
entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y sus trabajadores, impone a
éste actuar conforme al articulo 46 BIS de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, esto es,
fevantar un acta adminisirativa cuando el trabajador incurra en alguna de las causales de rescision o cese a que
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se refiere el citado artfculo 24 con mtervenc:on tanto del trabajador como de Ln representante del smdtcato y al
ser dicha acta un documento privado que no tiene valor probatorio pleno, para alcanzar fuerza probatorid se
requiere de su perfeccionamiento, lo que Gnicamente se fogra a través de la comparecencia, ante el organc
Jjurisdiccional, de quienes la firmaron, que actian como verdaderos testigos y que pueden ser repreguntados por
fa contraparte en la difigencia de ratificacion.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1114/2013. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 24 de
octubre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas.

Esta tesis se publico el viernes 7 de febrero de 2014 a las 11:16 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

De igual manera tienen aplicacion al caso que nos ocupa el siguiente criterio jurisprudencial, en virtud
de las faltas administrativas laborales cometidas por las. trabajadoras Marla de Lourdes Texon sz y
Norma Angélica Pérez Orendain:

PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. Por falfa de probidad u honradez se entiende el no
proceder rectamente en las funciones encomendadas, con mengua de rectitud de animo, o sea, apartarse de las
obligaciones que se tienen a cargo procediendo en contra de fas mismas, dejando de hacer lo que se tiene
encomendado, o hacrendolo en contra; debe estimarse que no es necesario para que se infegre la falta de
probidad u honradez que exista un dafio patrimonial o un lucro indebido, sino sélo que se observe una conducta
ajena a un recto proceder.

Séptima Epoca:

Amparo directo 2817/73. Transportes Papantla, S. A. de C. V. 15 de noviembre de 1973. Unanimidad de cuatro '

votos.

Amparo directo 4009/75 Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de febrero de 1976. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 3181/79. Humberto Hipdlito Alvarado. 13 de agosto de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 3991/79. Loreto Garcia Isfas. 8 de octubre de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 2910/79. José Enrique Gonzélez Rubio Olén. 3 de'marzo de 1980. Cinco votos.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2006996

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 8, Julio de 2014, Tomo |

Materia(s): Comin

Tesis: 2a. LXXVIIl/2014 (10a.)

Pagina: 411

RESCISION DE LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON. LA FRACCION If
DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE PREVE DIVERSAS CONDUCTAS QUE LA

. ORIGINAN, ES DE NATURALEZA HETEROAPLICATIVA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE

DICIEMBRE DE 2012).

La fraccién referida, que establece como causa de rescision de fa relacion laboral, sin responsabilidad para el
patrén, que el trabajador incurra, durante-sus fabores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos contra el patron, sus familiares o el personal directivo o administrativo de
Ja empresa o establecimiento, o contra clientes y proveedores del palron, salvo que medie provocacron 0 que
obre en defensa propra es de naturaleza heteroaplicativa para efectos de la procedencia del juicio de amparo,
porque la sancién de dichas conductas (rescision de la relacion laboral) que prevé, esta condicicnada
expresamente a una circunstancia juridica concreta. Asi, mientras no exista un acto en virtud del cual se rescinda
la refacién laboral por haberse demostrado alguna de las conductas referidas, faltaré uno de los efementos que
conforme al citado precepto legal es indispensable para que se actualice fa consecuencia prevista en la referida

norma general y. por ende, el Juicio de amparo promowdo en su conira debe sobreseerse.

Amparo en revision 487/2013. Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear. 23 de abril de 2014. Cinco
votos de los Ministros Sergio A. Valls Hernandez, Alberto Pérez Dayén, José Fernando Franco Gonzélez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis Mana Aguilar Morales. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria:
Ursula Hernandez Maquivar.

Esta tesis se publico el viernes 11 de julio de 2014 a las 8:25 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.
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VI. - Por consiguiente, al no haber desvirtuado los hechos que se les imputan en el reporte
administrativo levantado con fecha 4 cuatro de noviembre del afio 2019 dos mil diecinueve; en
consecuencia las faltas administrativas que se les atribuyen en este procedimiento a las trabajadoras
CC. Maria de Lourdes Texon Ruiz y Norma Angélica Pérez Orendain, por tratarse de una conducta
grave la cometida por las mismas en contra del patrimonio del Sistema para el Desarrolio Integral de la

Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, al haber sustraido sin autorizacién de su jefe inmediato 4

cuatro colchonetas, y no haber reconocido dentro del presente procedimiente administrative sus faltas
administrativas sefialadas en el citado reporte administrativo, maxime que fueron vistas por mas de tres

_ personas comparieras de trabajo, cuando fueron subidas al vehiculo propiedad de la trabajadora Maria

de Lourdes Texon Ruiz, marca Volkswagen, tipo polo, color blanco y que prefirieron mantenerse en el
anonimato por temor a represalias, las cuales confirmaron y vieron cuando subieron el bulto, envuelto
en dos bolsas verdes de tela.

Por los razonamientos vertidos en los considerandos que anteceden; es procedente sancionar en los

términos establecidos por los articulos 78, 79, 80, 81, 82 y 83, del Contrato Colectivo de Trabajo vigente

en ésta Institucién, asi como los articulos 47 fraccion Il (faltas de probidad y honradez) y XV, 134

“fracciones I, IV y VI, articulo 135 fraccién lll (sustraer de la empresa o establecimiento Utiles de

trabajo o materia prima elaborada), 423 fraccién X y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del
Trabajo. En consecuencia se resuelve en el presente procedimiento de acuerdo a las siguientes

PROPOSICIONES:

Primera. - Por los razonamientos expuestos en el contexto de la presente resolucion, se rescinde la

“relacion laboral, de las trabajadoras encausadas MARIA DE LOURDES TEXON RUIZ y NORMA

ANGELICA PEREZ ORENDAIN, por lo que se da por terminada la relacién laboral que las unia a este
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, sin responsabilidad
para este Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion Municipal, surtiendo sus efectos la
misma, a partir del dia siguiente en que sea notificada la presente resolucidn, asi como la notificacién
del aviso de rescision respectivo, de conformidad a lo establecido en el articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo. - '

Segunda. - Comuniquese la presente resolucion a la Jefa de Area del Centro de Desarrollo Infantil
nimero 7 “Cri — Cri®, a la Jefatura del Departamento de Centros de Centros de Atencién, al
Departamento de Desarrollo de Capital Humano para el efecto de que se integre una copia de la
presente resolucion al expediente personal de la trabajadora encausada y demas fines administrativos

y efectos legales a que haya Iugar.

Tercera.- Toda vez que dentro del procedimiento administrativo sefialado en la parte superior derecha,

se advierten presuntos hechos delictivos cometidos en agravio del patrimonio del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, por parte de las CC. Maria de

Lourdes Texon Ruiz y Norma Angélica Pérez Orendain, se instruye a la Direccién Juridica para que
lleve a cabo las acciones legales correspondientes para el seguimiento a este caso que nos ocupa y
presente la correspondiente denuncia penal. _

NOTIFIQUESE personalmente a las trabajadoras encausadas MARIA DE LOURDES TEXON RUIZ y
NORMA ANGELICA PEREZ ORENDAIN, asi como a su representacion sindical.

Asi lo resolvio la Maestra Diana Berenice Vargas Salomén, Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jallsco, de conformidad con las
facultades que se me confieren en el articulo 9° fraccién IX def Decreto nimero 12036 emitido por el
H. Congreso del Estado y publicado el 13 de abril de 1985, asi como los articulos 82, 83 inciso e), 85
fraccién V, a) y demas aplicables def Contrato Colectivo de Trabajo vigente en esta Institucion.

_EXP.P.ARL DJ/019/2019

Maestra Diana Berenice Vargas Salomén (LGPIC|P) Lineamientos
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral [JSNerales, protecci-n,

informaci - n confidencial,

de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco. reservada.
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